Regulamin wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej
§1
Kazdemu cztonkowi Rady Nadzorczej zostaje przyznane wynagrodzenie w okresie
petnienia funkcji.

§ 2
Wynagrodzenie pieniezne

1. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej otrzyma miesieczne wynagrodzenie w wysokosci
6.000 zfotych;

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej oraz cztonek Rady Nadzorczej wchodzacy w
sktad komitetu Rady Nadzorczej otrzyma dodatkowe miesieczne wynagrodzenie
w wysokosci 2.000 ztotych;

3. taczne miesieczne wynagrodzenie pieniezne cztonka Rady Nadzorczej oraz
Przewodniczacego Rady Nadzorczej z tytutéw okreslonych w ust 1 i 2, nie
moze przekroczy¢ kwoty 10.000 ztotych.

4. Wynagrodzenie pieniezne bedzie wyplacane przez Spétke z dotu w ostatnim
dniu miesiaca.

§ 3
Ograniczone jednostki udziatlowe

1. Cztonek Rady Nadzorczej spetniajacy kryterium okreélone w §15 ust. 3 Statutu
Spotki (,Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej”), moze otrzymaé dodatkowe
wynagrodzenie pieniezne, w wysokosci réwnej wartoéci w Dniu Zaptaty
okreslonym w ust. 8 ograniczonych jednostek udziatowych (,0JU") nabytych na
podstawie niniejszego Regulaminu (,Wynagrodzenie z OJU").

2. Jedna OJU odpowiada jednej akcji zwykiej Spotki o wartoéé rownej ceniesumie:
(i).ceny gietdowej akcji Spotki (cena zamkniecia sesji gietdowej) w dniu
okreSlonym w ust. 7 lub 8 ponizej lub, jesli ten dzien nie jest dniem notowahn
na gietdzie, w najblizszym wczesniejszym dniu notowan gietdowych akcji Spétki
oraz (i) wartosci wszystkich dywidend w przeliczeniu _na_jedna akcie Spotki
wyptaconych przez Spoike pomiedzy data przvznania QU a data wveceny OJU.

3. Kazdy Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej, petniacy funkcje po dniu wejécia w
zycie niniejszego Regulaminu otrzymuje jednorazowo 50.000 OJU, przy czym:

a.Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej petnigcy funkcje w chwili zakofczenia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w roku 2009 otrzymuja OJU w
pierwszym dniu po zakohczeniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki;

b.Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej powofani pézniej, otrzymuja OJU w
dniu powotania;

4. Kazdy Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej otrzyma dodatkowo roczny przydziat
15.000 OJU zgodnie z ponizszymi postanowieniami: (a) dla Niezaleznych
Cztonkéw Rady Nadzorczej obecnie sprawujacych swoja funkcje pierwszy roczny
przydziat OJU zostanie dokonany pierwszego dnia po zakoficzeniu niniejszego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki, a kolejne przydziaty w datach
odpowiadajacych powyzszemu terminowi w latach przysziych oraz (b) dla
Niezaleznych Cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych w pézniejszym terminie,
pierwszy roczny przydziat OJU zostanie dokonany pierwszego dnia po
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zakonczeniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki na ktorym, lub przed
ktérym tacy Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powotani, a kolejne
przydzialy w datach odpowiadajacych powyzszemu terminowi w latach
przysztych. Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej, sprawujacy swoja funkcje,
nabeda prawo do otrzymania Wynagrodzenia OJU z tytutu: (i) jednej trzeciej
OJU przydzielonych na podstawie niniejszego punktu w pierwsza rocznice ich
przydziatu, (i) jednej trzeciej OJU w druga rocznice ich przydziatu oraz (iii)
jedna trzeciag OJU w trzecia rocznice ich przydziatu. Niezalezni Cztonkowie Rady
Nadzorczej uzyskaja uprawnienia do otrzymania Wynagrodzenie QU z tytutu
wszystkich OJU przydzielonych zgodnie z postanowieniami niniejszego punktu w
przypadku odwotania z powodu niepetnosprawnosci lub w przypadku $mierci
Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej lub w przypadku przejecia kontroli nad
Spotka. Wynagrodzenie OJU z tytutu OJU przydzielonych zgodnie z
postanowieniami niniejszego punktu zostana zaptacone na rzecz Niezaleznych
Cztonkéw Rady Nadzorczej w terminie okreslonym w punkcie 8 ponizej.

OJU przyznane zgodnie z ust. 3 daja prawo do Wynagrodzenia z OJU —w
termbrie—ws] AyF-w-ust—8po uptywie okresu 3 lat, pod warunkiem, ze
osoba uprawniona pozostawata Niezaleznym Cztonkiem Rady Nadzorczej przez
okres trzech lat od dnia przyznania OJU. Warunek pozostawania Niezaleznym
Cztonkiem Rady Nadzorczej przez okres trzech lat nie ma zastosowania w
nastepujacych okolicznoéciach:

a.odwotania z powodu niepetnosprawnoéci,

b.$mierci,

c.przejecia kontroli nad Spdtka.

. W rozumieniu niniejszego Regulaminu:

1) .Niepetnosprawnos$c¢” oznacza brak zdolnoéci do osobistego sprawowania
funkcji cztonka Rady Nadzorczej trwajacy facznie dtuzej niz sze$l miesiecy.

2) ,Przejecie kontroli nad Spétka” oznacza wystapienie jednego, badz kilku, z
ponizszych zdarzen:

a.inna spotka stanie sie w stosunku do Spotki spotka dominujaca w rozumieniu
art. 4 kodeksu spotek handlowych;

b.zostanie ogtoszone wezwanie do zapisywania sie na sprzedaz lub zamiane
akeji Spétki w liczbie powodujacej przekroczenie 33% ogolnej liczby gtosow w
Spotce

c.nastapi odwotanie lub zmiana co najmniej 1/3 sktadu Rady Nadzorczej w
okresie kolejnych 12 (dwunastu) miesiecy.

Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej moze poprzez oéwiadczenie na pismie
ztozone Spotce dokonaé zamiany catosci lub czesci praw do miesiecznego
wynagrodzenia pienieznego, o ktérym mowa w § 2, na dodatkowe OJU
(,Dodatkowe OQJU"). Przeliczenie wynagrodzenia pienieznego na Dodatkowe OJU
bedzie dokonane po biezacej wartoéci OJU w dniu, na ktory przypada wyptata
wynagrodzenia. Przeliczenia wynagrodzenia pienieznego na Dodatkowe OJU
dokona Zarzad pod nadzorem Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Dodatkowe
OJU daja prawo do Wynagrodzenia z OJU w terminie wskazanym w ust. 8.

Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej, ktéry nabyl prawo do Wynagrodzenia z
OJU w_liczbie co najmniej 50.000 OJU, moze zadaé wyptaty naleznego
Wynagrodzenia z Ol z wszystkich wykonalnych OJU powyzei 50.000 minimum
w_kazdym czasie, az do dnia zakohczenia petnienia przez niego funkcii
cztonka Rady Nadzorczej whlacznie, oraz _moze zada¢ wyptaty pozostatei czeici

EUE_ACTIVE:\35125049\45165204.0001




naleznego Wynagrodzenia z OJU jednorazowo i w catoéci po dniu zakohczenia
petnienia przez niego funkcji cztonka Rady Nadzorczej (,Dzien Zaptaty”).

§4
Przepisy wspdlne

1. Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej, traci prawa do OJU przyznanych na
podstawie § 3 pkt. 3 i 4, jezeli w ciagu trzech (3) lat od dnia przyznania OJU
nie ztozy Spétce dowodu, ze suma liczby OJU i akcji Spétki, ktére nabyt w tym
okresie, wynosi co najmniej 100.000 sztuk. Niezalezni Cztonkowie Rady
Nadzorczej petnigcy funkcje w dniu 30 kwietnia 2009 roku moga ztozy¢ dowdd
posiadania wymaganej liczby OJU i akcji Spotki do dnia 30 kwietnia 2012 roku.
Kazdy Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej powotany w pézniejszym terminie
bedzie miat trzy (3) lata na przedstawienie takiego dowodu. Reguta opisana w
niniejszym punkcie nie obowigzuje w stosunku do cztonkéw Komitetu Audytu
Spotki, ktérzy spetniaja jednocze$nie kryteria ,niezaleznoéci” oraz ,kwalifikacji w
zakresie ksiegowosci lub rewizji finansowej” okreslonych przepisami prawa
polskiego dla czionkéw Komitetu Audytu.

2. W przypadku podjecia przez Spétke czynnosci takich jak podziat akcji, wyptata
dywidendy w postaci akcji, emisja akcji z prawem poboru oraz innych
czynnosci korporacyjnych powodujacych zmniejszenie wartoéci OJU, Walne
Zgromadzenie moze zmieni¢ liczbe przyznanych OJU w celu kompensacji
skutkéw tych czynnosci.

3. Na zlecenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej i pod jego nadzorem Zarzad
Spotki bedzie prowadzi¢ wykazy OJU dla poszczegdlnych cztonkéw Rady
Nadzorczej zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

4. Przewodniczacy Rady Nadzorczej jest zobowiazany zdaé¢ Zwyczajnemu Walnemu

Zgromadzeniu Spétki coroczne sprawozdanie z wykonania niniejszego
Regulaminu.

§5

Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki.

Tekst jednolity Regulaminu Wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej z dnia 9
kwietnia 2009 roku,
zmienionego w dniu 26 lipca 2010 roku
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