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1. Podstawowe informacje o spoéice:

Nazwa: Rainbow Tours S.A.

Adres: 90-361 todz, Piotrkowska 270
NIP 725-18-68-136

Regon 473190014

Przedmiotem  podstawowej dziatalnosci  Spotki  jest dziatalnos¢  organizatoréw  turystyki.
Spotka zarejestrowana jest w Sadzie Rejonowym dla todzi — Sréddmiescia w todzi XX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego w Rejestrze Przedsiebiorcow pod numerem KRS
0000178650.

W skiad Zarzadu wchodza:
=  Grzegorz Baszczynski — Prezes Zarzadu
*  Remigiusz Talarek — Wiceprezes Zarzadu

*» Tomasz Czapla — Wiceprezes Zarzadu

W 2010 roku sktad osobowy Zarzadu nie ulegt zmianie.

Rada Nadzorcza:

= Stawomir Wysmyk - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
=  Piotr Cygan - Cztonek Rady Nadzorczej
= Pawet Niewiadomski - Cztonek Rady Nadzorczej
*  Piotr Paduszynski - Cztonek Rady Nadzorczej
* Grzegorz Kubica - Cztonek Rady Nadzorczej

Od dnia 1.01.2010 do 29.06.2010 r. w sktad Rady Nadzorczej konczacej sie kadencji wchodzili:

= Stawomir Wysmyk - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
=  Piotr Cygan - Cztonek Rady Nadzorczej
= Pawet Niewiadomski - Cztonek Rady Nadzorczej
*  Piotr Paduszynski - Cztonek Rady Nadzorczej
= Jarostaw Turek - Cztonek Rady Nadzorczej

2. Omowienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych, wskazanie czynnikow
i zdarzen o nietypowym charakterze oraz oméwienie perspektyw rozwoju dziatalnosci
w najblizszym roku obrotowym

2.1. Omoéwienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych

Rok 2010 nie byt rokiem tatwym w sektorze ustug turystycznych, nastgpita poprawa nastrojow
konsumenckich ale jednoczesnie wystapity zdarzenia ktére spowodowaly zmniejszenie zainteresowania
wyjazdami: katastrofa prezydenckiego samolotu (i potem okres zatoby narodowej) oraz wybuch
wulkanu na Islandii i pyt wulkaniczny, w efekcie czego zostaty zamkniete lotniska w Europie, kryzys
polityczny i gospodarczy w Grecji a pod koniec roku rewolucje w krajach arabskich. Rok 2010 zatem
nie byt tatwy, swiadcza o tym upadki 2 znanych biur podrézy: Selectours i Orbis Travel.



Rok 2010 to wzrost kapitalizacji Spotki, to takze czas pozyskania nowych kapitatéw i akcjonariuszy dla
dalszego rozwoju Spotki, w IV kwartale Spdtka pozyskata 16.750.000 PLN z tytutu emisji 2.500.000
akcji serii F. Nowa emisja przeznaczona byta na dokonanie przeje¢: w dniu 31 grudnia 2010 spotka
podpisata umowe o zakupie 100% udziatow w Bee Free spdtka z o.0. (firma specjalizujaca sie w
wyjazdach do krajow arabskich) a na przetomie roku 2010-2011 przejeta 12 biur sprzedazy nalezacych
wczesniej do Orbis Travel (w upadtosci).

Dzieki przejeciu Bee Free oferta spdtki w zakresie najbardziej masowej turystyki (Egipt i Turcja
i Tunezja) znacznie zostanie poszerzona, a dzieki wspolnym kontraktom takze bedzie tansza. Przejecie
sieci Orbis Travel (wraz z pracownikami i kontaktami) to z kolei mocne wejscie w sektor ustug
$wiadczonych dla przedsiebiorstw, przede wszystkim w zakresie sprzedazy biletéw lotniczych, ale
takze organizacji wyjazdéw biznesowych i motywacyjnych czy kongresow.

Przychody ze sprzedazy wygenerowane w okresie 12 miesiecy 2010 roku stanowig 309,1 min zt i sq
wyzsze od okresu analogicznego o 32,4 min zt, co stanowi wzrost 0 11,7 %.

Dynamika sprzedazy wskazuje wzrost sprzedazy poprzez sie¢ agencyjng o 7,9 %, za$ sprzedaz
poprzez Call Center oraz sie¢ wiasnych oddziatdw tacznie wzrést o 23,0 %. Strategiq Emitenta jest
zwiekszanie udziatu sprzedazy poprzez sie¢ wiasnych biur, ze wzgledu na zwigkszenie marzowosci
sprzedazy poprzez ten kanat dystrybucji.

Koszty organizacji imprez turystycznych dla analizowanego okresu wyniosty tgcznie 266,9 min zt i byty
wyzsze o kwote 23,8 min zt. Dynamika wzrostu wyniosta 9,8%.

Poréwnanie dynamiki wzrostu przychoddw i kosztu wiasnego imprez turystycznych wskazuje,
iz dynamika przychoddw ze sprzedazy zwiekszyta sie w tempie szybszym niz dynamika kosztu
wiasnego o 1,9 p%.

Zysk brutto sprzedazy w analizowanym okresie wyniost 42,2 min zt i byt wyzszy o kwote 8,6 min zt
(za okres od stycznia do grudnia 2009 roku zysk na sprzedazy wyniost 33,6 min zt), co stanowi wzrost
0 25,9 %.

Koszty sprzedazy wyniosty tacznie 20,6 min zt i byty nieznacznie wyzsze (o 0,3 min zt) od kwoty
poniesionej w 2009 roku. Spotka klasyfikuje w kosztach sprzedazy prowizje naliczong dla agentow
wspotpracujacych z Emitentem oraz koszty marketingu. Zarzad zwraca uwage, iz w strukturze tych
kosztow koszty prowizji ptaconej z tytutu posrednictwa wzrosty o 0,7 min z4, co stanowi wzrost
0 3,0 % w poréwnaniu do okresu analogicznego 2009, za$ wydatki na marketing ulegty obnizeniu
0 0,4 min, co stanowi spadek az 0 6,7 %.

W 2010 roku Emitent ponidst wydatki w kwocie 6,5 min zt na dziatania marketingowe.

Spotka klasyfikuje w kosztach zarzadu koszty utrzymania biur sprzedazy oraz koszt utrzymania
centrali. Gtdwnym czynnikiem wzrostu kosztéw zarzadu w rachunku zyskow i strat jest zwiekszenie
ilosci biur, co powoduje wzrost kosztow statych zwigzanych z ich utrzymaniem. Ogotem koszty
zarzadu analizowanego okresu 2010 roku wyniosty 15,6 min zt. Wzrost tych kosztéow do okresu
analogicznego wynidst 2,9 min zt, co stanowi 22,8 %.

Koszty biur w analizowanym okresie 2010 roku wyniosty 8,0 min zt i byty wyzsze od okresu
analogicznego o 1,0 min, co stanowi przyrost o 15,0 %. Wyjasnienia wymaga fakt, iz koszty
utrzymania centrali wzrosty o 1,9 min zt, co stanowi wzrost o 32,8%.

Emitent informuje, iz dane historyczne wskazujg, ze koszty utrzymania wiasnej sieci sprzedazy
sq nizsze, niz koszty prowizji ptacong agentom. Rowniez nalezy wspomniec, ze osiggniecie progu
rentownosci biura sprzedazy wymaga okoto 12 miesiecy.

Zysk na sprzedazy wypracowany w okresie styczen — grudzien 2010 roku wyniost 6,0 min zt i byt
wyzszy o kwote 5,4 min, co stanowi prawie dziesieciokrotny wzrost w poréwnaniu do roku 2009.
Zarzad spotki zdecydowat o objeciu petnym odpisem aktualizujgcym naleznos¢ od spotki Futura
International Airways S.A. i zwiekszyt ten odpis o kwote 542 tys. zt do petnej kwoty naleznosci
tj. 714 tys. zt. Dodatkowo w toku badania sprawozdania finansowego zdecydowano utworzenie
odpisdow na inne naleznosci (Prima Charter 23 tys. zt, Panorama London 75 tys. zt) w facznej
wysokosci 98 tys. zt. oraz utworzy¢ rezerwy na toczace sie postepowania sadowe w wysokosci
6 tys. zt. Odpisy te i rezerwa obcigzyty pozostate koszty operacyjne.

Te zdarzenie ma wptyw na wysokos¢ wyniku operacyjnego Emitenta w okresie 2010 roku, ktory
wyniost 6,1 min zt, podczas gdy w 2009 roku wynik ten zamknat sie kwotg 2,9 min zt.

Zarzad przypomina o dokonaniu odpisu aktualizujacego w 2009 roku w kwocie 1,6 min zt, ktory byt
utworzony na udziaty w spétkach zaleznych (ze szczegdinym uwzglednieniem Rainbow Tours Ukraina)
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oraz jego rozwigzaniem w zwigzku ze sprzedaza udziatdow Rainbow Tours Ukraina w grudniu 2009
roku.

W przychodach finansowych w 2010 roku dokonano rozwigzania odpisu na udzielona pozyczke spotce
zaleznej Travelovo w tacznej wysokosci 0,6 min zt.

Wyniki dziatalnosci finansowej Emitenta w 2010 roku powoduja, iz Spotka znaczaco ograniczyta
poziom ponoszonej starty w odniesieniu do 2009 roku.

Zysk netto Emitenta wypracowany w okresie od stycznia do grudnia 2010 roku wyniost 4,6 min zt,
i byt wyzszy o 4,6 min zt w odniesieniu do okresu analogicznego 2009 roku,

EBITDA spotki za okres 12 miesiecy 2010 roku wynosi 6,7 min zt. W analogicznym okresie 2009 roku
wskaznik ten wynidst 3,5 min zt.

Emitent przewiduje, iz utrzymanie stabilnej sytuacji walutowej oraz brak innych czynnikéw polityczno-
ekonomicznych wptynie korzystnie na wyniki Emitenta.

W zwigzku z Uchwatg 19/2010 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy podjetq w dniu
29 czerwca 2010 w sprawie docelowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego spdétki Rainbow Tours
S.A. Zarzad Emitenta podjat Uchwate w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego spotki o kwote
250.000 tys. zt w drodze emisji 2.500.000 akcji zwyktych serii F o wartosci nominalnej 0,10 zt.

W dniu 21 pazdziernika 2010 r. nastgpito otwarcie subskrypcji a zakonczenie w dniu 27 pazdziernika
2010 roku. Wszystkie akcje zostaty objete przez osoby, ktére ztozyty zapisy w emisji prywatnej. Zarzad
ustalit cene emisyjng na akcje w wysokosci 6,70 zt na akcje. Wartos¢ przeprowadzonej subskrypcji
wyniosta 16.750.000,00 zt, za$ jej szacunkowe koszty emisji wyniosty 778.875 zt. Pozyskane Srodki
postuza przede wszystkim na przejecia i akwizycje podmiotéw z branzy turystycznej oraz na rozwdj
kanatu dystrybucji oferty firmy poprzez sie¢ wiasnych salonéw sprzedazy.

W dniu 26 pazdziernika 2010 roku Emitent prolongowat Umowe odnawialnej linii kredytowej w Banku
Ochrony Srodowiska S.A. Oddziat w todzi. Kwota linii kredytowej wynosi 2.800.000 zt.

W dniu 28 pazdziernika 2010 roku Zarzad Emitenta podpisat Przedwstepng Umowe Przeniesienia
Wiasnosci udziatéw dotyczacq zakupu 1.000 sztuk udziatdéw, stanowiacych 100 % udziatow spotki
"Bee & Free" sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie.

W dniu 21 grudnia 2010 roku. podpisat Umowe Przeniesienia Wtasnosci udziatdow dotyczacq zakupu
1.000 sztuk udziatéw, stanowigcych 100 % udziatow spotki "Bee & Free" sp. z 0.0. z siedzibq
w Warszawie. "Rainbow Tours" S.A. nabyt powyzsze udziaty za catkowitg cene 3.250.000,00 zt -
Cena Podstawowa.

Przeniesienie wiasnosci udziatéw nastapito w dniu 31 grudnia 2010 roku.

W dniu 14 stycznia 2011 roku Sad Rejonowy dla todzi — Srodmiescia XX wydziat KRS wydat
postanowienie o rejestracji podwyzszenia kapitatu zaktadowego spotki w zwigzku z emisjq akgji serii F,
ktéry obecnie wynosi 1.455.200,00 zt

2.2. Zdarzenia o nietypowym charakterze

Rok 2010 w ocenie Zarzadu spotki Rainbow Tours S.A. zapowiadat sie obiecujgco. Wskazywaty na to
wyniki przedsprzedazy oferty letniej na sezon Lato 2010 wykazywaty dwucyfrowe wzrosty. Emitent
w Raportach biezacych o przedsprzedazy imprez Lato 2010 roku. Na koniec lutego 2010 roku wielkos¢
przedsprzedazy imprez turystycznych z oferty LATO 2010 wyniosta 34.842 rezerwacje co oznacza
wzrost o blisko 40% w poréwnaniu do 2009 roku, gdy zanotowano w tym samym czasie 25.134
rezerwacji. Dane te wskazywaly, iz konsumenci juz w miesigcu lutym rezerwujgq uczestnictwo
w imprezach w okresie kwiecien — pazdziernik 2010. W ocenie Zarzadu w poréwnaniu do 2009 roku
nastapit zdecydowany wzrost zaufania konsumentdw do przysztej stabilizacji gospodarczej Polski,
ktory zdeterminowat planowanie przysztych wakacji duzym wyprzedzeniem czasowym, podczas gdy
w 2009 roku klienci zdecydowali na zakup imprez w ostatniej chwili. Wydarzenia w II kwartale 2010
roku, do ktdrych zaliczy¢ przede wszystkim nalezy:

a) katastrofe lotniczg prezydenckiego samolotu w Smolensku,

b) erupcje wulkanu na Islandii, ktéra w kwietniu sparalizowata ruch lotniczy nad Europg

c) sytuacje gospodarczo — polityczng jednego z gtdwnych kierunkdw wakacyjnych tj. Gregiji,

d) zmiana trendu kurséw walutowych, ktéra miata miejsce poczawszy od maja 2010 roku,



zdecydowanie wptynety na ostabienie zainteresowania ofertg firmy, co zdecydowanie przetozyto sie
na przedsprzedaz oferty Lato 2010 roku. Poczawszy od konca maja 2010 roku optymizm wéréd osob
zdecydowanych do wuczestnictwa w imprezach zorganizowanych powrdcit. Emitent w dniu
13 lipca 2010 roku w Raporcie biezacym 22/2010 poinformowat, ze wielkos¢ sprzedazy imprez
turystycznych z oferty LATO 2010 (wycieczki realizowane w miesiqcach: kwiecien — pazdziernik 2010)
wyniosta na dzien 30 czerwca 2010 r. 70.192 rezerwacji co oznacza wzrost 0 21% w poréwnaniu
do 2009 roku, gdy zanotowano w tym samym czasie 58.010 rezerwacji.

Nie bez wptywu na oferte i wyniki spotki byta sytuacja na rynkach walutowych. Emitent
w przygotowujac oferte Lato 2010 zatozyt bezpieczne kursy wymiany walut. Sytuacja na rynku
walutowym w okresie od stycznia do wrzesnia 2010 spetnita zatozenia wynikajace z projekcji kursow
walutowych. Pomimo stabilizacji rynku walutowego do kwietnia 2010 roku, kiedy to kursy wykazywaty
tendencje spadkowa nastapit znaczacy wzrost kursow przede wszystkim dolara amerykanskiego.
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Gtoéwng walutg rozliczen Emitenta jest bowiem EURO. Wzrost kursu dolara amerykanskiego w tym
okresie nie przetozyt sie znaczaco na spadek rentownosci spotki. Wzrost wolumenu klientow spotki
oraz oczekiwane trendy cen walut przetozyly sie na wyniki operacyjne spotki.

Dodatkowym czynnikiem wptywajacym na ostabienie wyboru oferty zagranicznej byly ogtoszenia
upadtosci dwdch znaczacych touroperatoréw ,Selectours” i Orbis Travel.

2.3. Perspektywy rozwoju dziatalnosci

Zarzad przewidywat, ze przychody emitenta w rachunku jednostkowym za rok 2010 powinny
zdecydowanie wzrosng¢ i na co wskazujg obroty osiggniete w pierwszym kwartale 2010 r. Jednak
wplyw wymienionych w punkcie poprzednim czynnikdw spowodowat, iz spotka wypracowata
przychody wyzsze o 11,7 %, przy znaczaco wyzszej rentownosci co potwierdza poziom zysku netto.

W dniu 29 marca 2010 roku Zarzad Emitenta opublikowat w Raporcie Biezacym 10/2010 prognoze
przychoddw i wyniku Grupy Kapitatowej na 2010 rok. Prognoza ta zakfada osiggniecie nastepujgcych
parametrow finansowych Grupy Kapitatowej:

1. Przychody ze sprzedazy = 325 min,
2. EBITDA = 9,8 min
3. Zysk netto = 7,6min

Powyzsza prognoza dotyczyta sytuacji hipotetycznej i przedstawiata hipotetyczng sytuacje finansowa,
majatkowq oraz zaktadane wyniki Grupy Kapitatowej Spotki w okresie prognozy oparte na najlepszych
szacunkach Zarzadu Spotki.



Zatozenia dotyczace czynnikdw, pozostajacych poza obszarem wplywow cztonkéw organdw
zarzqdza;qcych lub nadzorczych Spotki:
brak istotnych zmian w sytuacji makroekonomicznej i politycznej oraz przepisach prawa, ktore
mogtyby istotnie wplynac¢ na dziatalnos¢ prowadzong przez Spotke oraz Grupe Kapitatowg
Spotki
brak istotnych i czestych fluktuacji kurséw walutowych
e brak wystgpienia czynnikow ryzyka opisanych w raporcie rocznym Spotki

Szczegotowe informacje na temat realizacji prognozy przedstawiono w Sprawozdaniu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej za 2010 rok

Strategia Zarzadu na rok 2011 i kolejne lata to konsekwentna budowa silnej i rozpoznawalnej marki
~Rainbow Tours” oraz silnej grupy kapitatowej obejmujacej swym dziataniem wszystkie aspekty rynku
turystycznego. W grupie znajdujg sie producenci ustug turystycznych - tour operator w Polsce i tour
operator na Ukrainie, podmioty posredniczace w sprzedazy imprez turystycznych i biletéw lotniczych
oraz spotka technologiczna wspomagajaca pozostate podmioty w zakresie IT. W 2011 r. Emitent
planuje podjecie szeregu dziatan, ktorych celem bedzie szybsze osiggniecie progu rentownosci w nowo
rozwijanych podmiotach zaleznych, w szczegdlnosci w Spotkach Travelovo Sp. z 0.0., Traveltech Sp.
z 0.0. oraz rozwoj dziatalnosci spotki ABC Swiat Podrdzy sp. z o.0.

Ustugi oferowane przez Spotke docierajg do finalnego odbiorcy réznymi kanatami dystrybucii:
poprzez bardzo szeroko rozwinieta sie¢ agencyjng, sprzedaz bezposrednia we wiasnych salonach
sprzedazy, sprzedaz w biurach franszyzowych oraz sprzedaz online poprzez wtasne call center i strone
internetowa. W najblizszych okresach Spdtka bedzie dazyta do zwiekszenia procentowego udziatu
sprzedazy realizowanej we wiasnych salonach i przez wtasne strony internetowe. Pozwala to bowiem
relatywnie obnizy¢ koszty sprzedazy jak i zachowac petng kontrole nad jakoscig i forma sprzedazy.

3. Czynniki ryzyka i zagrozenia na jakie narazony jest Emitent
3.1. Ryzyko zwiazane z wystepowaniem katastrof w regionach turystycznych

Na dziatalnos¢ Spotka posredni wplyw mogg mie¢ wszelkiego rodzaju sytuacje zwigzane
z uwarunkowaniami polityczno-gospodarczymi na swiecie. Wszelkie tragiczne wydarzenia i katastrofy
w regionach turystycznych wptywajace bezposrednio na popyt na rynku turystycznym, tj. konflikty
zbrojne, zamachy terrorystyczne, niepokoje spoteczne, epidemie czy zagrozenia naturalne,
jak powodzie, huragany, trzesienie ziemi, wybuchy wulkandw, dlugotrwate susze mogq miec
negatywny wptyw na wyniki Spotki. Trzeba jednak nadmienic, iz w chwili obecnej zaréwno zamachy
terrorystyczne jak i zagrozenia niepokojami spotecznymi, permanentnie okupujace czotowki
gazet i wiadomosci, majag duzo mniejszy wptyw na decyzje o zakupie imprezy turystycznej
niz to miato miejsce kilka lat temu. Ponadto Spdtka organizuje i sprzedaje wyjazdy turystyczne
do kilkudziesieciu destynacji na calym Swiecie, zatem w przypadku lokalnego kryzysu
na pojedynczej destynacji, spotka nadal z powodzeniem operowa¢ moze na pozostatych kierunkach.

3.2. Ryzyko zwigzane z konkurencja

Zmiany zachodzace na rynku ustug turystycznych wskazujace na zdecydowany rozwdj biur on-line
w dtuzszej perspektywie mogq oznaczac ryzyko zagrozenia udziatu w rynku firm posiadajacych tylko
tradycyjne sieci sprzedazy. Spotka podjeta dziatania majace zapobiec takiemu zagrozeniu poprzez
rozwéj nowoczesnych kanatow sprzedazy. Na poczatku 2008 roku Spétka przejeta TravelOvo spotke
z o0.0. (portal wyspecjalizowany w sprzedazy biletdw lotniczych) i Traveltech spdtka z o.o.
(producent oprogramowania do sprzedazy produktow turystycznych w internecie).

Niezaleznie od powyzszego spotka konkuruje na rynku tradycyjnych tour operatordw z innymi
podmiotami. Konsekwentna budowa silnej i rozpoznawalnej marki ,Rainbow Tours” oraz silnej grupy
kapitatowej obejmujacej swym dziataniem wszystkie aspekty rynku turystycznego (producent - tour
operator w Polsce, dystrybucja tradycyjna — sie¢ wiasnych biur, Internet — wiasny portal, IT — spotka
technologiczna) pozwoli z pewnosciq konkurowa¢ z powodzeniem z innymi graczami



na rynku. W 2010 roku spotka przejeta kontrole poprzez nabycie udziatow nad spotka Bee&Free sp.
z 0.0.
3.3. Ryzyko zwiazane z sezonowoscia sprzedazy

Sprzedaz Spotki, podobnie jak wiekszosci podmiotdw z branzy turystycznej charakteryzuje sie duzg
sezonowoscig sprzedazy, ktéra uwarunkowana jest przede wszystkim wzrostem popytu na produkty
i ustugi turystyczne Spotki w drugim i trzecim kwartale roku. W zwigzku z powyzszym wynik finansowy
tego okresu ma znaczacy wptyw na wynik koncowy catego roku. Nalezy jednak dodac, iz Spotka stara
sie niwelowaé wptyw sezonowosci wprowadzajac do sprzedazy w okresie zimowym(IV i I kwartat
roku) poprzez wprowadzanie coraz bogatszej oferty na egzotyczne wakacje czarterowe, ktore cieszg
sie ogromnym powodzeniem i co stopniowo wptywa na zmiane proporcji sprzedazy pomiedzy
sezonem letnim i zimowym.

3.4. Ryzyko zwiazane z sytuacjqa finansowa spoétek zaleznych

Grupa kapitatowa Rainbow Tours SA obejmuje nastepujace podmioty: TravelOvo spétka z 0.0. (75 %
kapitatu, portal wyspecjalizowany w sprzedazy biletdw lotniczych), Portal Turystyczny spdtka z o.o.
(65 % kapitatu, portal wyspecjalizowany w sprzedazy ofert turystycznych), Traveltech spdtka z o.o.
(71 % kapitatu, producent oprogramowania do sprzedazy w Internecie) oraz Rainbow Tours — Biuro
Podrozy spotka z 0.0. (50 % kapitatu, agencja IATA). Podjeto dziatania restrukturyzacyjne w celu
minimalizacji strat generowanych przez podmioty zalezne, biorgc jednak pod uwage etap rozwoju tych
podmiotow (drugi, trzeci rok prowadzenia dziatalnosci) Zarzad spodziewa sie, ze catkowite ich
unikniecie jest w roku 2011 niemozliwe.

3.5. Ryzyko zwigzane z sytuacja makroekonomiczng Polski

Ogodlna koniunktura gospodarcza na $wiecie ulegta gwattownemu zatamaniu w czwartym kwartale
2008 r. co miato bezposrednie przetozenie na sytuacje ekonomiczna Polski oraz funkcjonowanie
rynkow finansowych. Sytuacja ta moze rowniez niekorzystnie wptyna¢ na poziom sktonnosci Polakow
do wyjazdow zagranicznych. Nie bez znaczenie pozostaje fakt znacznego ostabienia ztotowki, ktory
powoduje, ze cena produktu turystycznego rosnie, przez co staje sie on mniej dostepny dla niektorych
grup konsumentéw. Procentowy wzrost obrotdw w pierwszym kwartale 2010 r. zdaje sie jednak nie
potwierdza¢ tej tendenciji.

3.6. Ryzyko zwigzane ze zmianami regulacji prawnych

Zagrozeniem dla dziatalnosci Spotki sq zmieniajace sie przepisy prawa lub rdzne jego interpretacje.
Ewentualne zmiany przepisow prawa, a w szczegodlnosci przepisow podatkowych mogg zmierzac
w kierunku powodujacym wystapienie negatywnych skutkéw dla dziatalnosci Emitenta. Przepisy prawa
polskiego znajdujq sie w okresie zmian zwigzanych z implementacjq praw Unii Europejskiej i moga
mie¢ wptyw na otoczenie prawne zwigzane z dziatalnosciq gospodarcza Emitenta. Szczegdlnie czestej
niebezpieczne sq zmiany interpretacyjne przepisow podatkowych. Brak jest jednolitosci w praktyce
organdw skarbowych i orzecznictwie sadowym w sferze opodatkowania. Przyjecie przez organy
podatkowe interpretacji prawa podatkowego innej niz przyjeta przez Spotke moze implikowac
pogorszenie jej sytuacji finansowej, a w efekcie negatywnie wptynaé na uzyskiwane wyniki.

3.7. Ryzyko walutowe

Spotka zamawiajac imprezy turystyczne rozlicza sie ze swoimi kontrahentami w walutach obcych
(zazwyczaj w Euro lub w Dolarze Amerykanskim). Natomiast sprzedaje imprezy polskim klientom
w walucie krajowej. Niekorzystne zmiany kurséw walutowych pomiedzy okresem wptywu s$rodkow
od klientéw a okresem wptaty zagranicznym dostawcom moze spowodowac obnizenie rentownosci
i zyskdw osiqganych przez Spotke. Nalezy jednak pamietaé, iz trend deprecjacyjny polskiej waluty
zostat juz zahamowany i wg dostepnych zarzadowi analiz ztotdwka winna sie umacniaé s$rednio
i dtugoterminowo. Niezaleznie od powyzszego spotka korzysta z instrumentéw finansowych
pozwalajacych zniwelowac ryzyko kursowe.



3.8. Ryzyko wzrostu cen ropy naftowej

Relatywnie niska w ostatnim okresie cena ropy naftowej przektada sie na obnizenie kosztu
transportu lotniczego i autokarowego. Wieksze zapotrzebowanie na rope naftowg w sezonie letnim
z uwagi na wiekszq aktywnosc linii lotniczych moze przetozy¢ sie na wzrost cen w tym okresie.
Oznaczac to moze wzrost kosztow wycieczek (wyrazony w walutach obcych).

4. Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego.
4.1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego przyjetego przez emitenta

Emitent przyjat do stosowania i podlega zasadom fadu korporacyjnego opublikowanym w dokumencie
.Dobre praktyki spotek notowanych na GPW” przyjetym Uchwala Nr 12/1170/2007 Rady Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie SA w dniu 4 lipca 2007 r. w sprawie uchwalenia ,,Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW” ze zmianami wprowadzonymi mocq Uchwaly
nr 17/1249/2010 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA z dnia 19 maja
2010 r. w sprawie uchwalenia zmian ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW”.
Zasady te dostepne sq publicznie dostepne w internecie, na stronie internetowej znajdujacej sie pod
adresem: http://www.corp-gov.gpw.pl
Regulamin Gietdy (tj. dokument w brzmieniu przyjetym Uchwatq Nr 1/1110/2006 Rady Gietdy z dnia
4 stycznia 2006 r. z pdzn. zm.) nie naklada na Spotke obowigzku stosowania wskazanego zbioru
zasad, a jedynie obowigzek sprawozdawania na ich temat.
Zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 3 w/w Regulaminu Gietdy ,w przypadku gdy okreslona zasada
fadu korporacyjnego nie jest stosowana w sposob trwaty lub jest naruszona incydentalnie, emitent ma
obowigzek opublikowania raportu zawierajacego informacje o tym, jaka zasada nie jest stosowana lub
nie zostata zastosowana, jakie byly okolicznosci i przyczyny nie zastosowania zasady oraz w jaki
sposob emitent zamierza usungc ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie kroki
zamierza podjgc, by zmniejszyc¢ ryzyko nie zastosowania zasad tadu korporacyjnego w przysztosci.
Raport powinien zostac opublikowany na oficjalnej stronie internetowej emitenta oraz w trybie
analogicznym do stosowanego do przekazywania raportow bieZacych. Obowigzek opublikowania
raportu powinien byc wykonany niezwtocznie po powstaniu uzasadnionego przeswiadczenia po stronie
emitenta, Zze dana zasada nie bedzie stosowana lub Ze nie zostanie zastosowana, w kazdym zas
przypadku  niezwfocznie po  zaistnieniu zdarzenia stanowigcego naruszenie zasady fadu
korporacyjnegd’

Zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 5 w/w Regulaminu Gietdy ,,do raportu rocznego emitent dofqcza

raport dotyczqcy stosowania zasad fadu korporacyjnego w spofce. Zarzad Gietdy moze okreslic zakres

oraz strukture tego raportu”.

Zakres oraz struktura raportu dotyczacego stosowania zasad tadu korporacyjnego w Spoice,

stanowiacego zatacznik do raportu rocznego emitenta, zostaty ustalone mocg postanowien Uchwaty

Nr 1013/2007 Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA z dnia 11 grudnia 2007 r.

w sprawie okreslenia zakresu i struktury raportu dotyczgcego stosowania zasad fadu korporacyjnego

przez spotki gietdowe.

Podstawe prawng sporzadzenia niniejszego oswiadczenia o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego

stanowig:

1) § 91 ust. 5 pkt 4) w zwigzku z § 92 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego
2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. nr 33, poz. 259 z pozn.
zm.)

2) § 29 ust. 5 Regulaminu Gietdy oraz Uchwata Nr 1013/2007 Zarzadu Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie SA z dnia 11 grudnia 2007 r. w sprawie okreslenia zakresu
i struktury raportu dotyczgcego stosowania zasad fadu korporacyjnego przez spotki gietdowe


http://www.corp-gov.gpw.pl

4.2. Wskazanie i wyjasnienie odstepstw od stosowania zasad tadu korporacyjnego

Emitent w 2010 r. nie stosowat nizej wymienionych zasad tadu korporacyjnego opublikowanych
w dokumencie wymienionym w punkcie 4.1:

Czesc¢ 1 — Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spotek gietdowych.

ZasadaIl

.Spotka powinna prowadzic przejrzysta i efektywna polityke informacyjng, zarowno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajacych szybkosc, bezpieczeristwo oraz efektywny dostep do informacji. Korzystajgc w jak
najszerszym stopniu z tych metod, Spotka powinna w szczegolnosci:

- prowadzic swojq strone internetowq, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na modelowym
serwisie relacji inwestorskich, dostepnym pod adresem. http://naszmodel.gpw.pl/;

- zapewnic odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujgc w tym celu rowniez
nowoczesne metody komunikacji internetowej;

- umoZliwiac transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowac przebieg obrad i upubliczniac go na swojej stronie internetowej.”

Spotka nie wypetnia powyzszej zasady w zakresie wprowadzenia transmisji obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowania przebiegu obrad i upubliczniania go na
stronie internetowej; wszelkie istotne informacje na temat zwotania i odbycia walnego zgromadzenia
spotki przekazywane sq do publicznej wiadomosci poprzez ich umieszczenie na stronie internetowej
spotki oraz za posrednictwem odpowiednich raportow biezacych; koszty zwigzane z transmisjq
i rejestracjq przebiegu obrad i upubliczniania go na stronie internetowej sa niewspotmierne
do potencjalnych efektow takiego dziatania; spotka nie zamierza w najblizszym czasie wprowadzic
zasady transmitowania, rejestracji i upubliczniania obrad walnego zgromadzenia.

Zasadal5

~Spotka powinna posiadac polityke wynagrodzer oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzen
powinna w szczegolnosci okreslac forme, strukture i poziom wynagrodzen cztonkow organow
nadzorujagcych | zarzgdzajacych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkow organow
nadzorujacych i zarzadzajacych spotki powinno miec zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej
Z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spotek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetfnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r.
(2009/385/WE).”

Powyzsza zasada nie jest stosowana za wyjatkiem wprowadzonych w Spdtce zasad wynagradzania
0sob wchodzacych w sktad Rady Nadzorczej i Zarzadu Spotki, ktére jest z gory ustalone
(wynagrodzenie podstawowe) na podstawie stosownych uchwat wiasciwych organdw Spotki.
Wynagrodzenie podstawowe Zarzadu jest ustalone w kwotach zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza
Spotki. Dodatkowe wynagrodzenia (premie) nie wynikajq z regulamindéw i podpisanych umow.
Kazdorazowo Rada Nadzorcza decyduje o dodatkowych premiach dla Zarzadu Spotki. Przy
zastrzezeniu powyzszego w Spotce nie wprowadzono polityki wynagrodzen czionkdéw organdw
nadzorujacych i zarzadzajacych Spotki, okreslajacej forme, strukture i poziom tych wynagrodzen,
w tym zgodnie z zaleceniami Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spotek notowanych na gietdzie (2004/913/WE),
uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).

ZasadaI9

,GPW rekomenduje spotkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewnialy one zrownowazony
udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzgdu i nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajgc
w ten sposob kreatywnosc i innowacyjnosc w prowadzonej przez spotki dziatalnosci gospodarczej.”

W 2010 roku, w sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki wchodzili wytacznie mezczyzni, aczkolwiek
sktad osobowy kadry pracownicza Spotki wskazuje na zréwnowazony udziat kobiet i mezczyzn.
Zamiarem Spotki i jej akcjonariuszy jest doprowadzenie do zapewnienia, w potencjalnie mozliwym,
rozsadnym i uzasadnionym czasie, zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji
zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwie Spotki, wzmacniajac w ten sposéb kreatywnosc i innowacyjnosc
w prowadzonej przez Emitenta dziatalnosci gospodarczej.


http://naszmodel.gpw.pl//

Czes¢ 11 — Dobre praktyki realizowane przez zarzady spotek gietdowych.

Zasada II 1.6

~Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowq | zamieszcza na niej, oprocz informacji
wymaganych przez przepisy prawa: (...) 6) roczne sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej,
z uwzglednieniem pracy jej komitetow, wraz z przekazang przez rade nadzorcza oceng pracy rady
nadzorczej oraz systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla spotki,
(' ”)Il

Zasada ta nie jest stosowana w zakresie rocznego sprawozdania z pracy komitetow. W radzie
Nadzorczej nie wyodrebnia sie komitetow, wszyscy cztonkowie wykonujq obowiazki kolegialnie.

Zasada II 1.7

,Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowq | zamieszcza na niej, oprocz informacji
wymaganych przez przepisy prawa: (...) 7) pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych
porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na
zadawane pytania, (...)”

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana. Spotka nie prowadzi szczegdtowego zapisu przebiegu obrad
Walnego Zgromadzenia. Przebieg ten protokotowany jest przez notariusza, a o uwzglednieniu
poszczegdinych kwestii w protokotach decyduje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia w oparciu
0 przepisy prawa i uzasadnione sugestie akcjonariuszy. Uczestnicy Zgromadzenia uprawnieni sg
do sktadania oswiadczen na pismie, ktore zataczane sq do protokotu. Spotka uznaje, ze powyzsze
zasady sq wystarczajace dla zapewnienia transparentnosci Spotki.

Zasada Il 1.12

~Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowq | zamieszcza na niej, oprocz informacji
wymaganych przez przepisy prawa: (...) 12) w przypadku wprowadzenia w spofce programu
motywacyjnego opartego na akcjach Iub podobnych instrumentach - informacje na temat
prognozowanych kosztow jakie poniesie spotka w zwiqzku z jego wprowadzeniem, (...)”

Powyzsza zasada nie byta stosowana w 2010 roku. Funkcjonujacy dotychczas w Spotce program
motywacyjny zakonczyt sie w 2010 roku, a w ramach tego programu w 2010 roku nie przyznano
dodatkowych akcji lub podobnych instrumentdéw, innych niz wynika to z Rocznych Raportow
finansowych Spotki za poprzednie lata (2008, 2009). Aktualnie, tj. poczawszy od 2011 roku nie
funkcjonuje w Spotce Program Motywacyjny oparty na akcjach lub instrumentach finansowych.
W przypadku wprowadzenia w spofce w przysztosci programu motywacyjnego opartego na akcjach lub
podobnych instrumentach — stosowna informacja na temat prognozowanych kosztow jakie poniesie
Spotka w zwigzku z jego wprowadzeniem zostanie zamieszczona na korporacyjnej stronie internetowej
Spotki.

Zasada IT 1.13

~Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowq | zamieszcza na niej, oprocz informacji
wymaganych przez przepisy prawa: (...) 13) oswiadczenie o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego,
zamieszczone w ostatnim opublikowanym raporcie rocznym, a takze raport, o ktorym mowa
w § 29 ust. 5 Regulaminu Giefdy - o ile zostat opublikowany, (...)”

W odniesieniu do powyzszej zasady Spotka publikuje oswiadczenia o stosowaniu fadu korporacyjnego,
w formie zalgcznikow do rocznych sprawozdan finansowych, ktére sq publikowane na korporacyjnej
stronie internetowej. Przekazanie przez Spotke raportu rocznego zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji bieZzacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne
informacji wymaganych przepisami prawa paristwa niebedacego paristwem cztonkowskim (Dz.U.
nr 33, poz. 259 z pdzn. zm.) jest — zgodnie z postanowieniami Uchwaty Nr 718/2009 Zarzadu GPW
z dnia 16 grudnia 2009 r. rownowazne z przekazaniem GPW raportu, o ktérym mowa w § 29 ust. 5
Regulaminu GPW, przy zastrzezeniu jednak, ze w raporcie rocznym emitent zamiescit wszystkie
informacje, o ktérych mowa w § 1 Uchwaty Nr 1013/2007 Zarzadu GPW z dnia 11 grudnia 2007 r.

Zasada II 2.

~Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim
przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci II pkt 1.”
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Spotka zapewnia funkcjonowanie korporacyjnej strony Spotki w jezyku angielskim poczawszy od dnia
1 stycznia 2009 r. Odstapiono jedynie od ttumaczenia archiwalnych raportéw biezacych i okresowych.

ZasadaII 3

,2arzad, przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym, zwraca sie do rady
nadzorczej o aprobate tej transakcji/umowy. PowyZzszemu obowigzkowi nie podlegajg transakcje
typowe, zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez
spotke z podmiotem zaleznym, w ktorym spotka posiada wiekszosciowy udziat kapitatowy. Na potrzeby
niniejszego zbioru zasad przyjmuje sie definicie podmiotu powigzanego w rozumieniu rozporzgdzenia
Ministra Finansow wydanego na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (Dz. U. Nr 184, poz. 1539 z pozn. zm.).”

W okresie sprawozdawczym Spotka zawierata wszystkie transakcje z podmiotami powigzanymi
na warunkach rynkowych, bez uprzedniego zwracania sie o aprobate tych transakcji/umow przez Rade
Nadzorcza.

Czes¢ 111 — Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych.

Zasada III 8

W zakresie zadari i funkcjonowania komitetow dziatajacych w radzie nadzorczej powinien byc
stosowany Zatacznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektorow niewykonawczych”.

W ramach Rady Nadzorczej Spotki nie wyodrebniono i nie funkcjonuje zaden komitet, w tym komitet
audytu. Rada Nadzorcza sktada sie z minimalnej wymaganej przez prawo liczby cztonkow, w zwigzku
z czym wszystkie decyzje i zadania wykonywane sg przez Rade kolegialnie.

Zasada III 9

LZawarcie przez spotke umowyy/transakcji z podmiotem powigzanym, spetniajacej warunki o ktorej
mowa w czesci II pkt 3, wymaga aprobaty rady nadzorczej”.

W okresie sprawozdawczym Spotka zawierata wszystkie transakcje z podmiotami powigzanymi
na warunkach rynkowych, bez uprzedniego zwracania sie o aprobate tych transakcji/umoéw przez Rade
Nadzorcza.

Czes¢ IV — Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy.

Zasada IV 10

~Spotka powinna zapewnic akcjonariuszom mozZliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga wypowiadac
sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad,

3) wykonywaniu osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Zasada ta powinna byc stosowana najpozniej poczawszy od dnia 1 stycznia 2012 r.".

Zgodnie z tresciq zbioru ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”, ktoéremu podlega Emitent
powyzsza zasad fadu korporacyjnego powinna by¢ stosowana najpdzniej poczawszy od dnia 1 stycznia
2012 r. W 2010 roku Spdtka nie zapewnita akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, w sposob wskazany w tresci Zasady IV.10

4.3. Gldwne cechy systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
w przedsiebiorstwie w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych

W Rainbow Tours SA funkcjonuje wdrozony i w petni funkcjonalny system kontroli wewnetrznej
w zakresie prowadzenia rachunkowosci oraz sporzadzania sprawozdan finansowych, ktérego celem
jest zapewnienie rzetelnej i jasnej prezentacji sytuacji majatkowej i finansowej oraz ptynnosci
finansowej Spotki. Bezposredni nadzér nad przedmiotowym systemem sprawuje zgodnie
ze stosownymi regulacjami prawnymi, jak i wewnetrznymi Zarzad Spotki.

System kontroli wewnetrznej funkcjonuje w trzech ptaszczyznach:

i |



e W zakresie zasad rachunkowosci funkcjonuje dokumentacja przyjetych zasad rachunkowosci,
ktora opisuje polityke rachunkowosci wynikajaca z Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pdzniejszymi zmianami)
zatwierdzona przez Zarzad. Przyjete zasady rachunkowosci stosuje sie w sposob ciagty,
zapewniajac porownywalnosc sprawozdan finansowych

e W zakresie dokumentacyjnym funkcjonuje procedura obiegu i akceptacji dokumentow
zapewniajaca zarowno merytoryczng, jak i formalng kontrole dokumentéow wprowadzanych
do komputerowego systemu przetwarzania danych,

e W zakresie komputerowego systemu przetwarzania danych Spodtka wykorzystuje systemy
zapewniajace wypetnienie wymogow wynikajacych z powyzszych punktéw i stosuje
odpowiednie metody zabezpieczania dostepu do danych i komputerowego systemu ich
przetwarzania, w tym przechowywania oraz ochrony ksiqg rachunkowych i dokumentacji
zrodtowe;.

Roczne sprawozdania finansowe Spodtki podlegajq weryfikacji (badaniu) podmiotu zewnetrznego
posiadajacego stosowne uprawnienia w tym zakresie, za$ sprawozdania podtroczne przegladowi.
Sprawozdania Rainbow Tours SA podlegajq publikacji zgodnie z wymogami stosownych regulacji
prawnych.

4.4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji

Ponizsza tabela specyfikuje akcjonariuszy posiadajacych znaczne pakiety akcji na dzien 31 grudnia
2010 .

liczba
Bodadahien taczna liczba udziat w liczbie Udziat w kapitale
akcjonariusz akaji gtoséw gtosow na WZ Spétki zaktadowym Spotki
(szt.) % (%)
(szt.) (%)
Stawomir Adam
2.154.563 4.044.563 21,23 17,88
Wysmyk
Grzegorz
2.292.000 4.147.000 21,77 19,02
Baszczyriski
Remigiusz Cezary
2.029.318 3.674.318 19,29 16,84
Talarek
Tomasz Piotr
1.990.000 3.600.000 18,90 16,51
Czapla
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4.5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

W strukturze kapitatu Spotki znajdujg sie akcje imienne uprzywilejowane co do gtosu, w ten sposob,
ze na jedna akcje przypadaja dwa gtosy na walnym zgromadzeniu. Sq to akcje serii A i C1, bedace w
posiadaniu 0sob zarzadzajacych i nadzorujacych w nastepujacym podziale wg ponizszej tabeli:

Akcjonariusz Liczba akcji serii A | Liczba akcji serii C1 | Razem akcje uprzywilejowane
Stawomir Wysmyk 1.350.000 540.000 1.890.000
Grzegorz Baszczynski 1.325.000 530.000 1.855.000
Remigiusz Talarek 1.175.000 470.000 1.645.000
Tomasz Czapla 1.150.000 460.000 1.610.000

4.6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu
Akcje Emitenta nie sq ograniczone odno$nie wykonywania prawa gtosu.

4.7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci
papierow wartosciowych emitenta

Zgodnie z postanowieniami statutu Spotki w przypadku zbywania akcji imiennych uprzywilejowanych,
akcjonariusz zobowigzany jest powiadomi¢ pisemnie Zarzad Spétki, aby ten mogt powiadomic
pozostatych posiadaczy akcji imiennych uprzywilejowanych, ktdrzy maja pierwszenstwo ich nabycia.

Zgodnie z postanowieniami § 11 Statutu Spotki:

1. O zamiarze zbycia akcji imiennych uprzywilejowanych akcjonariusz obowigzany jest powiadomic
pisemnie Zarzqd Spotki,

2. Zarzad niezwtocznie pisemnie zawiadomi o zamiarze zbycia akcji innych akcjonariuszy Spotki
posiadajacych akcje imienne uprzywilejowane. Akcjonariuszom tym przystuguje prawo pierwszenstwa
nabycia akcji imiennych uprzywilejowanych. Prawo pierwszeristwa akcjonariusze mogq wykonywac
przez ztozenie Zarzadowi pisemnego oswiadczenia o zamiarze nabycia akcji w ciggu dwoch tygodni
od otrzymania zawiadomienia.

3. W razie braku oswiadczeri o zamiarze wykonania prawa pierwszeristwa lub wykonaniu go tylko
czesciowo, Zarzad moze w ciggu dwoch tygodni od uptywu terminu na skiadanie ofert zakupu akcji
imiennych uprzywilejowanych wskazac osobe trzecig jako nabywce.

4. W razie braku wskazar Zarzqdu lub jesli wskazany nabywca badZz akcjonariusz wykonujgcy prawo
pierwszeristwa nie zapfaci ceny w terminie dwoch tygodni od daty ztoZenia oswiadczenia o zamiarze
nabycia akcji, akcjonariusz moze swobodnie zbyc akcje.

5. Zbycie akcji bez zachowania powyzszego trybu jest bezskuteczne wobec Sportki.”

4.8. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien

Zasady dotyczace powotywania, odwotywania i funkcjonowania Zarzadu Spotki okreslone sg scisle
w Regulaminie Zarzadu Spotki Rainbow Tours SA z siedzibg w todzi uchwalonym Uchwatg
Nr 1/06/2007 Zarzadu Spotki z dnia 18 czerwca 2007 r. i zatwierdzonym Uchwatg Nr 1/06/2007 Rady
Nadzorczej Rainbow Tours SA z dnia 28 czerwca 2007 r., w Statucie Rainbow Tours SA oraz
w powszechnych przepisach prawa regulujacych przedmiotowa problematyke.

Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Spotki:
- Zarzad sklada sie z dwdch do pieciu osob powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie Spotki,

- cztonkowie Zarzadu powotywani sg przez Walne Zgromadzenie Spotki na okres wspdinej
kadencji,
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- wspdlna kadencja Zarzadu trwa pie€ lat,
- dopuszczalne jest ponowne powotywanie tych samych osob na kolejne kadencje Zarzadu,
- liczbe osdb wchodzacych w sktad Zarzadu okresla Walne Zgromadzenie Spotki,

- Zarzad lub jego poszczegdlni cztonkowie moga zosta¢ odwotani takze przed uptywem
kadencji,

- mandaty cztonkdw wygasajqg najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka Zarzadu lub w trakcie kadencji w przypadku odwotania, ztozenia rezygnacji
badz w przypadku $mierci cztonka Zarzadu.

Uprawnienia Zarzadu:
- kieruje biezacq dziatalnosciq Spotki

— reprezentuje Spbtke na zewnatrz w stosunku do wiadz, urzedéw i osob trzecich,
w postepowaniu przed sadem i poza nim,

- zarzadza majatkiem Spotki,

- odpowiada za nalezyte prowadzenie ksiegowosci Spotki,

- okresla strategie rozwoju Spotki oraz gtéwne cele jej dziatania,

- podejmuje wszelkie decyzje nie zastrzezone do kompetencji innych organéw Spotki,
- cztonkowie Zarzadu mogq bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej,

— Zarzad jest upowazniony do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spétki (moze wydawac akcje
w zamian za wkiady pieniezne i niepieniezne), emitowania warrantow subskrypcyjnych,
wylaczania, za zgoda Rady Nadzorczej prawa poboru akcji Spotki dotyczacego kazdego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego dokonywanego w ramach kapitatu docelowego.

Zgodnie z postanowieniami § 13 ust. 2 i ust. 3 Statutu Spotki:

JZarzad jest upowazniony do dokonania jednego lub kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki
0 kwote nie wiekszg niz 900.000 ztotych poprzez emisje nie wiecej niz 9.000.000 zwyktych akcji
na okaziciela o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda (,Kapitat Docelowy”),
na nastepujgcych zasadach:

a) upowaznienie okreslone w niniejszym ustepie, zostato udzielone na okres 3 lat od dnia wpisu
do rejestru zmiany Statutu poprzez dodanie niniejszego ustepu 3;

b) Akcje wydawane w ramach Kapitatu Docelowego moga byc obejmowane w zamian za wktady
pleniezne lub niepieniezne;

c) cene emisyjng akcji wydawanych w ramach Kapitatu Docelowego ustali Zarzad w uchwale
0 podwyzszeniu Kapitatu Docelowego w ramach niniejszego upowaznienia,

d) Uchwata Zarzqdu podjeta w ramach statutowego upowaznienia udzielonego w niniejszym artykule
zastepuje uchwate Walnego Zgromadzenia w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego,

3. Zarzad jest upowazniony do wytqaczenia prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy. Uchwata
Zarzgdu w tej sprawie wymaga zgody Rady Nadzorczej.

4.9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta

Zmiany Statutu znajdujg sie w kompetencji Walnego Zgromadzenia. Kazdorazowo po zarejestrowaniu
zmian w Statucie, jednolity tekst Statutu ustala Rada Nadzorcza.
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4.10. Sposdéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia

W 2010 roku sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia okreslat Regulamin obrad Walnego
Zgromadzenia Rainbow Tours SA z siedzibq w todzi, uchwalony Uchwatg Nr 1/05/2007 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 14 maja 2007 r. oraz postanowienia Statutu Spotki.

Moca postanowien uchwaty Nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Rainbow Tours SA z dnia
29 marca 2011 roku w sprawie uchylenia dotychczasowego Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki
i uchwalenia nowego Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki Walne Zgromadzenie Spotki,
w zwiazku z szerokim zakresem zmian wprowadzonych do tresci Kodeksu spotek handlowych,
w szczegolnosci zwigzanych z organizacjg i zasadami uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach spotek
publicznych, dziatajac na podstawie postanowien § 27 ust. 2 lit. s) Statutu Spotki, postanowito uchyli¢
w catoéci dotychczas obowigzujacy w Spotce Regulamin Walnego Zgromadzenia Spotki, uchwalony
Uchwata nr 1/05/2007 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 14 maja 2007 roku,
a w jego miejsce uchwalito nowy Regulamin Walnego Zgromadzenia Spotki. Nowy Regulamin Walnego
Zgromadzenia obowigzuje od dnia 29 marca 2011 roku.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje
corocznie Zarzad nie pozniej niz w ciggu szesciu miesiecy po zakonczeniu kazdego roku obrotowego.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na wniosek Rady Nadzorczej
lub na Zzadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziesty
kapitatu zaktadowego Spdtki. Wniosek Rady Nadzorczej, zawierajacy stosowne uzasadnienie, winien
by¢ ztozony Zarzadowi na pismie, najpdzniej na miesiqc przed proponowanym przez Rade terminem
nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego
Spotki mogg zadac zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusz lub akcjonariusze
reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesty kapitatu zakladowego Spdtki moga zadac zwotania
nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego
zgromadzenia. Zadanie zwofania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzadowi
na pismie lub w postaci elektronicznej. Zadanie powinno by¢ uzasadnione. Zwotanie nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy powinno nastgpi¢ w terminie
dwoch tygodni od daty otrzymania wniosku.

Ponadto Rada Nadzorcza zobowigzana jest zwota¢ Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy Zarzad
Spotki nie zwotat zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w wymaganym terminie oraz w przypadku gdy
mimo ztozonego wniosku Zarzad nie zwotat nadzwyczajnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu
gtosow w Spotce mogg zwota¢ nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajq
Przewodniczacego tego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza, jak réwniez akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng
dwudziestg kapitatu zaktadowego moga zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zostaé zgtoszone Zarzadowi nie pézniej niz
na 21 (dwadziescia jeden) dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zadanie powinno
zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad.
Zadanie moze zostac ztozone w postaci elektroniczne;j.

Zarzad jest obowigzany niezwiocznie, jednak nie pdzniej niz na 18 (osiemnascie) dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone
na zadanie akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej. Ogtoszenie nastepuje w sposéb wiasciwy dla zwotania
Walnego Zgromadzenia

W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg akcjonariusze osobiscie lub przez swoich petnomocnikéw, przy
czym petnomocnictwo musi by¢ udzielone na pismie (§ 26 ust. 1 Statutu Spotki). Mocg postanowien
§ 1 ust. 3 uchwaty Nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Rainbow Tours SA z dnia 29 marca
2011 roku w sprawie zmiany Statutu Spotki dokonano zmiany postanowien § 26 ust. 1 Statutu Spotki,
ktory otrzymat nastepujace brzmienie: ,Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spotki
przystuguje akcjonariuszowi osobiscie lub przez pefnomocnika (na podstawie petnomocnictwa
udzielonego na pismie lub w postaci elektronicznej), a takze cztonkom Zarzqdu i Rady Nadzorczej
Spotki oraz innym osobom wskazanym przez wiasciwe przepisy prawa oraz w Regulaminie Walnego
Zgromadzenia”.
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Kompetencje Walnego Zgromadzenia:

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

podziat zysku lub pokrycie straty,

ustalenie dnia nabycia praw do dywidendy oraz daty wyptaty dywidendy,

udzielanie cztonkom wiadz Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw,
zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,

powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu Spotki,

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad ich
wynagradzania,

zmiana statutu Spotki,

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

emisja obligacji kazdego rodzaju,

nabycie akcji whasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych,
umarzanie akgcji,

uzycie kapitatu zapasowego Spotki,

tworzenie funduszy celowych,

potaczenie, przeksztatcenie i podziat Spotki,

rozwigzanie i likwidacja Spotki,

zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
sprawowaniu zarzadu badz nadzoru,

uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej.

Prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania:

Prawa i obowiazki zwigzane z akcjami Spotki sq okreslone w przepisach Kodeksu Spotek
Handlowych, w Statucie Spotki oraz w innych przepisach prawa. Sg to m.in.:

Prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych akcji (prawo
poboru) przy zachowaniu wymogow, o ktdrych mowa w art. 433 Kodeksu Spotek Handlowych.
Akcjonariusz moze zosta¢ pozbawiony tego prawa w czesci lub w catosci mocg uchwaly
Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszosciq co najmniej czterech pigtych gtosow, jezeli lezy
to w interesie Spotki. Przepisu o koniecznosci uzyskania wiekszosci co najmniej 4/5 gtosow nie
stosuje sig, gdy uchwata o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego stanowi, ze nowe akcje maja
by¢ objete w catosci przez instytucje finansowg (subemitenta), z obowigzkiem oferowania ich
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nastepnie akcjonariuszom celem umozliwienia im wykonania prawa poboru na warunkach
okreslonych w uchwale oraz gdy uchwata stanowi, ze nowe akcje majq by¢ objete przez
subemitenta w przypadku, gdy akcjonariusze, ktorym stuzy prawo poboru, nie obejma czesci
lub wszystkich oferowanych im akcji; pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru akcji moze
nastapic w przypadku, gdy zostalo to zapowiedziane w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia.

Prawo do dywidendy,

Prawo do udziatu w majatku Spotki pozostatym po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli
w przypadku jej likwidacji. Statut Spotki nie przewiduje zadnego uprzywilejowania w tym
zakresie.

Prawo do obcigzania posiadanych akcji zastawem lub uzytkowaniem. W okresie, gdy akcje
spotki publicznej, na ktorych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, sg zapisane na rachunkach
papierow wartosciowych w domu maklerskim lub w banku prowadzacym rachunki papierow
wartosciowych, prawo gtosu z tych akcji przystuguje akcjonariuszowi (art. 340 § 3 Kodeksu
Spotek Handlowych).

Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (art. 412 Kodeksu Spotek Handlowych) oraz
prawo do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu (art. 411 § 1 Kodeksu Spdtek Handlowych).
Kazdej akcji przystuguje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.

Prawo do ztozenia wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Prawo do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia

Prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami

Prawo do uzyskania informacji o Spotce

Prawo do imiennego swiadectwa depozytowego

Prawo do zadania wydania odpisdéw sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i sprawozdania
finansowego

Prawo do przegladania w lokalu Zarzadu listy akcjonariuszy

Prawo do Zzadania wydania odpisu wnioskow w sprawach objetych porzadkiem obrad
w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem (art. 407 § 2 Kodeksu Spotek
Handlowych).

4.11. Skitad osobowy i zmiany oraz opis dziatania organéw zarzadzajacych

i nadzorujacych.

W skfad Zarzadu wchodza:

Grzegorz Baszczynski — Prezes Zarzadu
Remigiusz Talarek — Wiceprezes Zarzadu

Tomasz Czapla — Wiceprezes Zarzadu

W 2010 roku, a takze od poczatku dziatalnosci przedsiebiorstwa pod firmg Rainbow Tours Spoétka
Akcyjna, sktad Zarzadu Spotki nie ulegat zmianom.
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Pracq Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu., ktory zwotuje zebrania (posiedzenia Zarzadu) z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek innych cztonkéw lub Rady Nadzorczej, przewodniczy zebraniom, koordynuje
prace pozostatych czlonkdw Zarzadu, odpowiada za dokumentacje prac Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na miesigc. Cztonkowie
Zarzadu osobiscie. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzadu Prezes informuje wszystkich
cztonkéw Zarzadu z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem Obecno$¢ na posiedzeniach Zarzadu
jest obowigzkowa. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty podejmowane s wigkszosciq
gtosow obecnych cztonkéw Zarzadu przy udziale, przy udziale przynajmniej potowy cztonkéw Zarzadu.
W razie rownej ilosci gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego obrad. W przypadkach szczegolnej
i pilnej koniecznosci uchwaty moga zostac podjete w trybie obiegowym.

Zakres dziatania Zarzadu, jego skitad, zasady reprezentacji, tryb pracy oraz sposob podejmowania
uchwat opisane sq szczegdtowo we wspomnianym w punkcie 4.8. Regulaminie Zarzadu dostepnym
rowniez w czesci korporacyjnej strony internetowej Spotki pod adresem: http//www.rainbowtours.pl.

W 2010 roku w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:
- Stawomir Wysmyk — Przewodniczacy Rady Nadzorczej (w catym roku obrotowym 2010, tj.

od dnia 1 stycznia 2010 r. do dnia 31 grudnia 2010 r.)

- Piotr Cygan — Cztonek Rady Nadzorczej (w catym roku obrotowym 2010, tj. od dnia 1 stycznia
2010 r. do dnia 31 grudnia 2010 r.)

- Pawet Niewiadomski — Cztonek Rady Nadzorczej (w catym roku obrotowym 2010, tj. od dnia
1 stycznia 2010 r. do dnia 31 grudnia 2010 r.)

- Piotr Paduszynski — Cztonek Rady Nadzorczej (w catym roku obrotowym 2010, tj. od dnia
1 stycznia 2010 r. do dnia 31 grudnia 2010 r.)

- Jarostaw Turek - Cztonek Rady Nadzorczej (od dnia 1 stycznia 2010 r. do dnia 29 czerwca
2010r.)

- Grzegorz Kubica - Cztonek Rady Nadzorczej (od dnia 29 czerwca 2010 r. do dnia 31 grudnia
2010r.)

W zwigzku z zatwierdzeniem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 29 marca 2010 r.
sprawozdania finansowego Spotki za rok 2009, wygasty mandaty cztonkéow rady nadzorczej
poprzedniej kadencji i w zwigzku z tym Walne Zgromadzenie Rainbow Tours SA powotato z dniem 29
czerwca 2010 roku Rade Nadzorcza kolejnej kadencji w nastepujacym skfadzie: Piotr Cygan, Grzegorz
Kubica, Pawet Niewiadomski, Piotr Paduszynski, Stawomir Wysmyk.

Panowie: Piotr Cygan, Pawet Niewiadomski, Piotr Paduszynski, Stawomir Wysmyk byli cztonkami Rady
Nadzorczej poprzedniej kadencji. Nowym cztonkiem Rady Nadzorczej, w miejsce Pana Jarostawa
Turka, zostat Pan Grzegorz Kubica.

W roku 2011, tj. po okresie sprawozdawczym, mocg postanowien uchwaty Nr 7 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Rainbow Tours SA z dnia 29 marca 2011 roku w sprawie zmian w skfadzie
Rady Nadzorczej Spotki Walne Zgromadzenie Spotki odwotato z dniem 29 marca 2011 roku, ze skiadu
Rady Nadzorczej Spotki i z petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, nastepujace osoby:

1) Pana Stawomira Wysmyka, ktory petnit w Radzie Nadzorczej funkcje Przewodniczacego Rady
Nadzorczej,

2) Pana Piotra Cygana, ktory petnit w Radzie Nadzorczej funkcje Cztonka Rady Nadzorczej

oraz powotato z dniem 29 marca 2011 roku do sktadu Rady Nadzorczej nowych cztonkéw w osobach:
1) Pana Pawta Walczaka,

2) Pani Joanny Stepien-Andrzejewskiej.

Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej pieciu cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie Spotki. Jej cztonkdw powotuje sie na okres wspolnej kadencji, ktéra trwa trzy lata.
Mandaty wygasajq z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe
Spotki za ostatni rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej oraz na skutek $mierci,
odwotania lub rezygnacji cztonka Rady.
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Mocg postanowien § 1 ust. 3 uchwaty Nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Rainbow Tours
SA z dnia 29 marca 2011 roku w sprawie zmiany Statutu Spotki dokonano zmiany postanowien
§ 20 ust. 5 6 Statutu Spotki, ktdre otrzymaty nowg tres¢ w nastepujacym brzmieniu:

5. W przypadku, gdy na skutek wygasniecia mandatu jednego lub wigkszej liczby cztonkow Rady
Nadzorczej przed uptywem kadencji, w okresie pomiedzy odbyciem Walnych Zgromadzer, Rada
Nadzorcza utraci zdolnos¢ do podejmowania uchwat, pozostali cztonkowie Rady uprawnieni
sg do kooptacji jednego lub wiekszej liczby cztonkow Rady, tak by w sktad Rady Nadzorczej wchodzito
co najmniej piec osob.

6. Dokonany zgodnie z ustepem poprzedzajacym wybor cztonka lub cztonkow Rady Nadzorczej musi
zostac zatwierdzony przez najblizsze Walne Zgromadzenie. W przypadku nie zatwierdzenia przez
Walne Zgromadzenie wyboru nowego czfonka lub cztonkow Rady dokonanego w trybie kooptaci,
Walne Zgromadzenie dokona wyboru nowego cztonka Rady na miejsce osoby, ktorej powotania nie
zatwierdzono. Czynnosci nadzorcze i decyzje podjete w okresie od powofania (kooptacji) do podjecia
przez Walne Zgromadzenie uchwaly o niezatwierdzeniu powofania, przez czfonka Rady Ilub przy
udziale cztonka Rady, ktorego powofania w trybie kooptacji nie zatwierdzono — sq wazne.”

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
- staty nadzér nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci,

- ocena sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki, ocena sprawozdania finansowego oraz
wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny,

- zawieranie i rozwigzywanie umoéw o prace z cztonkami Zarzadu, w tym ustalanie zasad ich
wynagradzania,

- wybdr biegtego rewidenta,

- badanie i opiniowanie przedstawionych przez Zarzad planéw dziatalnosci Spotki i jej
przedsiebiorstwa,

- opiniowanie wszystkich dokumentow i wnioskdw Zarzadu przedktadanych pod obrady
Walnego Zgromadzenia,

- zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,
- uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

- akceptowanie warunkow kazdego wprowadzonego w Spodtce programu motywacyjnego
zwyczajng wiekszoscig gtosow,

- zawigzanie przez Spotke innej Spotki

— zatwierdzanie wyboru firm ubezpieczajacych ryzyko dziatalnosci gospodarczej oraz warunki
ubezpieczenia.

Skfad i sposob powotywania Rady Nadzorczej, prawa i obowigzki cztonkéw Rady, kompetencje Rady
Nadzorczej, kierowanie pracami rady nadzorczej, zwotywanie posiedzen rady Nadzorczej, posiedzenia
Rady Nadzorczej, podejmowanie uchwat opisane sq szczegdtowo w Regulaminie Rady Nadzorczej
Rainbow Tours SA z siedzibg w todzi zamieszczonym w czesci korporacyjnej strony internetowej
Spotki — http://www.rainbowtours.pl
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5. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem wiasciwym dla
postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej.

Na dzien 31 grudnia 2010 r. oraz na dzien przekazania przedmiotowego sprawozdania ani Emitent ani
jednostki powigzane nie sg strong zadnych postepowan sadowych i arbitrazowych, w ktorych
jednostkowa lub taczna warto$¢ przedmiotu sporu przekraczataby 10% kapitatow wiasnych Emitenta.

6. Informacje o podstawowych produktach i ustugach

Na przychody emitenta skladajq sie przede wszystkim sprzedaz zagranicznych wyjazdow
turystycznych, organizowanych przez Spétke oraz posrednictwo w sprzedazy imprez turystycznych
oraz biletdw lotniczych, oferowanych przez innych dostawcéw. Struktura ilosciowa i wartosciowa
wyglada nastepujaco:

Wartosciowo:

Wycieczki i wczasy lotnicze — 217 min przychodu (71 % catosci)

Wycieczki / wczasy autokarowe lub z dojazdem wiasnym — 48 min przychodu (16 % catosci)
Posrednictwo w sprzedazy imprez i biletdw lotniczych — 29 min przychodu (9 % catosci)
Sprzedaz pozostata (B2B, incentives itp.) — 13 min (4%)

Ilosciowo:

Wycieczki i wczasy lotnicze — 73.500 pasazerow (48 % catosci)

Wycieczki / weczasy autokarowe lub z dojazdem wiasnym — 32.800 pasazerdw (22 % catosci)
Posrednictwo w sprzedazy imprez i biletdw lotniczych — 34.900 pasazerdw (23 % catosci)
Sprzedaz pozostata (B2B, incentives itp.) — 11.000 pasazeréw (7%)

7. Informacje o rynkach zbytu

Produkty oferowane przez Spotke sa w catosci oferowane na rynku polskim. Struktura ilosciowa
i wartosciowa poszczegdlnych kanatow dystrybucyjnych wyglada nastepujaco:

2010 2009
PRZYCHODY % % Zmiana
- Total przychodéw Total przychodéw Dynamika | procentowa
catosci catosci

Sprzedaz wiasnych
imprez - sie¢ agencyjna 157 790 51,05% 146 218 52,85% 11572 7,91%
imprezy RT
Sprzedaz wiasnych
imprez - oddziaty i call 107 470 34,77% 87 356 31,57% 20 115 23,03%
center imprezy RT
przychody z y i
poérednictwa oddziaty 1517 0,49% 1731 0,63% 213 12,33%
inni T.O. bilety
RS 29 596 9,58% 29 487 10,66% 109 0,37%
pozostate (grupy,
incentives, bony) 12 695 4,11% 11 898 4,30% 797 6,70%

Przychody razem 309 068 100,00% 276 689 100,00% 32379 11,70%

8. Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dziatalnosci emitenta

Za kryterium znaczacej umowy Spoétka przyjmuje 10% przychoddw za okres czterech ostatnich
kwartatdw obrotowych jezeli umowy dotycza dziatalnosci operacyjnej emitenta (umowy zakupu ustug
transportowych, noclegowych, kredyty na finansowanie biezacej dziatalnosci itp.) oraz 10% kapitatow
wiasnych w pozostatych przypadkach (inwestycje dtugoterminowe, inne)
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Za znaczacq umowe uznano umowe zawartg miedzy Rainbow Tours S.A. a linig czarterowq Enter Air
sp. z 0.0., 0 czym Emitent poinformowat w RB 10/2011 z dnia 04.03.2011 roku.

Umowa dotyczy $wiadczenia lotniczych ustug czarterowych w sezonie turystycznym Lato 2011 oraz
Zima 2011/2012, niezbednych do prowadzenia dziatalnosci podstawowej Emitenta, na réznych
kierunkach wakacyjnych destynacji. Rozpoczecie wykonania umowy rozpocznie sie w dniu 25 kwietnia
2011 roku, zas ostatni lot przewidziano na 20 kwietnia 2012 roku. Zgodnie z postanowieniami
niniejszej Umowy, jej wartos¢ ustug w dniu podpisania wynosi 30.295.896 USD (trzydziesci milionow
dwiescie dziewiecdziesiat pie¢ tysiecy osiemset dziewiecdziesigt sze$¢ dolaréw amerykanskich),
co stanowi ekwiwalent 85 189 029,96 ztotych (stownie: osiemdziesigt pie¢ miliondw sto osiemdziesiat
dziewieC tysiecy dwadziescia dziewiec ztotych 96/100) przeliczonych wedtug kursu $redniego NBP z
dnia 25 pazdziernika 2010 roku, opublikowanego w tabeli nr 208/A/NBP/2010 z dnia 2010-10-25.
Rozliczenia z tytutu niniejszej umowy beda realizowane na biezaco i zgodnie z harmonogramem
poszczegdinych lotéw czarterowych. Rainbow Tours S.A. ma mozliwo$¢ zmiany ilosci realizowanych
rejsow w $lad za rosnacym lub malejgcym popytem rynkowym, co moze przetozy¢ sie na zmiane
wartosci catkowitej Umowy. Umowa zawiera standardowe zapisy, co do mozliwosci jej rozwigzania
przez Strony. Niniejsza Umowa nie zawiera i nie przewiduje zapiséw o karach umownych.

9. Informacje o powigzaniach organizacyjnych lub kapitatowych z innymi podmiotami
oraz okreslenie gtéwnych inwestycji.

Ponizsza tabela przedstawia gtdwne powigzania organizacyjne i inwestycje Spotki wg stanu na 31
grudnia 2010 r.

L Przedmiot Podmiot Sposéb Wartosé¢ w Sposob
P inwestycji inwestycji | powiazania tys. finansowania
Portal Podmiot
1 Udziaty Turystyczny zalezny 130 Gotowka
Sp. z0.0. (65%)
Rainbow .
. Podmiot
) Tours — Biuro . Aport
e Udzinty Podrdzy Sp. z z(aslgg/n;l =0 wierzytelnosci
0.0. ’
5 Udzialy Podmiot 451 Gotowka
Travelovo Sp. zalezny TT—— -
. 7 0.0. otoéwka/Konwersja
6 it (92,0%) & naleznosci
7 Udziaty Traveltech Sp Podmiot 449 Gotdwka
_ ' zalezny -
8 Pozyczka A0 (71%) 999 Gotéwka
ABC Swiat Podmiot
9 Udziaty Podrézy Sp. z zalezny 9295 Gotowka
0.0. (100%)
10 Udziaty Bee&Free sp. l::?erri\rl‘ot 3250 Gotowka
11 Pozyczka Z 0.0. (100%); 1250 Gotowka

10.Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez emitenta lub jednostke od niego
zalezna z podmiotami powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe

Emitent zawiera transakcje sprzedazy z wiekszoscia podmiotow powigzanych. Wszystkie transakcje
odbywajg sie na warunkach rynkowych stosowanych dla transakcji z innymi podmiotami.
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11.Informacje o zaciagnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowach
dotyczacych kredytow i pozyczek

W 2010 Emitent wspotpracowat z trzema bankami finansujacymi jego dziatalnosé. Sa to:

» Bank Ochrony Srodowiska S.A. - kredyt obrotowy w rachunku biezacym, ktérego celem byto
sptacenie finansowania w Deutsche Bank S.A. Wysokos$¢ linii kredytowej wynosi 2.800 tys. zt.
Jest to kredyt krotkoterminowy udzielony na finansowanie biezacej dziatalnosci gospodarczej
oprocentowany wedtug stopy zmiennej na ktorg sktadajq sie: stopa referencyjna WIBOR 1M ,
marza podstawowa na poziomie rynkowym. Na dzien 31.12.2010 roku spdtka wykorzystywata
limit w wysokosci 1 tys. zt.

= Bank Polskiej Spotdzielczosci S.A. - kredyt obrotowy w rachunku biezacym, ktérego celem byto
zapewnienie ptynnosci biezacej firmy. Wysokosc linii kredytowej wynosi 2.000 tys. zt. Jest to
kredyt krotkoterminowy udzielony na finansowanie biezacej dziatalnosci gospodarczej
oprocentowany wedtug stopy zmiennej na ktérg sktadajq sie: stopa referencyjna WIBOR 1M ,
marza podstawowa na poziomie rynkowym. Na dzien 31.12.2010 roku spdtka nie
wykorzystywata limitu.

= Raiffeisen Bank Polska S.A w tacznym limicie 4.000 tys. zt. Jest to kredyt krotkoterminowy
udzielony na finansowanie biezacej dziatalnosci gospodarczej oprocentowany wedtug stopy
zmiennej na ktora sktadajq sie: stopa referencyjna WIBOR 1M , marza podstawowa na
poziomie rynkowym. Na dzien 31.12.2010 roku spotka wykorzystywata limit w wysokosci
0 tys. zt.

12.Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, w tym udzielonych
jednostkom powigzanym

Na dzien 31.12.2010 r. Spotka posiadata stan pozyczek udzielonych podmiotom powigzanym :
- Travelovo Sp. z 0.0. — w wysokosci 88 tys. zi,

- Traveltech Sp. z 0.0. — w wysokosci 999 tys. zi.

- Bee&Free sp. z 0.0. — w wysokosci 1.250 tys. zt

W przychodach Spétki ujeto wartos¢ odsetek wyliczonych za pomocg stop procentowych wynikajacych
z umowy w facznej wysokosci 27 tys. zt. Sq to odsetki niezrealizowane, z terminem zaptaty
okreslonym na moment sptaty sumy pozyczki. W mysl uméw pozyczki majg by¢ zwracane w ratach
rocznych po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego, przy czym kwota raty nie moze byc
mniejsza niz 80% zysku netto za wszystkie lata poczawszy od 2008 r. W zwigqzku z osigganymi
i prognozowanymi wynikami finansowymi obydwu podmiotéw nalezy uznac, ze termin zaptaty
niezrealizowanych odsetek przypada na okres powyzej 12 miesiecy.

Na dzien 31 grudnia 2010 r. Spdtka posiada nastepujace krotkoterminowe naleznosci wedtug
ponizszych tytutdw:

Salda naleznosci z tytutu pozyczek mieszkaniowych udzielonych z ZFSS w wysokosci:
- 0,2 tys. zt — Stawomir Wysmyk (Przewodniczacy Rady Nadzorczej),
- 46 tys. zt — Tomasz Czapla (Wiceprezes Zarzadu).

Salda z tytutu udzielonych pozyczek krétkoterminowych:
- 200 tys. zt — Stawomir Wysmyk (Przewodniczacy Rady Nadzorczej)

Nierozliczone zaliczki w wysokosci:

- 7 tys. zt — Tomasz Czapla (Wiceprezes Zarzadu)
- 22 tys. zt — Grzegorz Baszczynski (Wiceprezes Zarzadu)
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13.Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach
i gwarancjach, w tym podmiotom powigzanym

1. Zabezpieczeniem kredytéw udzielonych przez spotke sq weksle ,in —blanco” wystawione
przez firme Rainbow Tours dla:

a. Banku Ochrony Srodowiska S.A
b. Banku Polskiej spotdzielczosci

2. Emitent udzielit poreczenia sptaty pozyczki dla firmy zaleznej Traveltech sp. 0.0. udzielonej
przez dotychczasowego udziatowca. Kwota pozyczek na dzien 31 grudnia 2009 roku wy
wynosi 240 tys. zt. Termin rozliczenia ww. kwoty strony ustality na dzien 31 lipca 2010
roku.

3. Umowa przeniesienia udziatdw spotki Bee&Free sp. z 0.0. przewidywata zwiekszenie ceny
na bycia udziatow. Strony uzgodnity w w/w Umowie, iz Zbywcy (wskazani w tresci w/w
Raportu Biezacego Nr 37/2010) otrzymajg Cene Dodatkowq I w wysokosci 1.000.000 (jeden
milion) ztotych, o ile w okresie od 1 listopada 2010 r. do dnia 28 lutego 2011 r. strata netto
Spotki "Bee & Free" sp. z 0.0. nie przewyzszy kwoty 1.000.000 (jeden milion) ztotych.
Podstawg okreslenia wysokosci straty jest rachunek zyskow i strat, sporzadzony przez
Zarzad "Bee & Free" sp. z 0.0. za okres od dnia 1 listopada 2010 r. do dnia 28 lutego 2011
r. oraz bilans sporzadzony na dzien 28 lutego 2011 r. W zwigzku z faktem, iz strata
wykazana w rachunku zyskow i strat przewyzszyta uzgodniony w Umowie poziom - Zbywcy
nie otrzymaja Ceny Dodatkowej I. Emitent informowat o tym zdarzeniu w Raporcie
biezacym 18/2011

14. Wykorzystanie wptywow z emisji

Srodki pieniezne z emisji publicznej akcji serii F wptynety do Spotki w listopadzie 2010. Wykorzystanie
miato miejsce w 2010 r. oraz 2011 r. Rozliczenie Srodkéw z emisji akcji F zaprezentowano ponizej:

1. Pozyskane srodki 16.750 tys. zt
2. Koszty pozyskania (optaty sadowe, PCC, ustugi doradcze) - 778,9 tys. zt
3. Zakup udziatdw spotki Bee&Free sp. z 0.0 z PCC -3.282 tys. zt
4. Udzielone pozyczki spotce Bee&Free sp. z 0.0. - 1.250 tys. zt
5. Uruchomienie biur sprzedazy po podmiocie Orbis Travel -1.800 tys. zt
6. Do rozliczenia 9.639,1 tys. zt

15.0bjasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi a wczesniej publikowanymi
prognozami wynikéw za dany rok

Spotka nie publikowata prognoz jednostkowych wynikéw finansowych na 2010 r.

16.0cena zarzadzania zasobami finansowymi

Biorac pod uwage fakt, ze Spotka wykorzystuje w swoich dziataniach réwniez finansowanie
zewnetrzne Zarzad zwraca uwage na potencjalne utrudnienia w zarzadzaniu ptynnoscig finansowq
w okresie niskiego sezonu turystycznego (listopad — grudzien). Spétka nie posiada zadnych zalegtosci
wobec budzetu Panstwa i z tytulu ubezpieczen spotecznych, a swoje zobowigzania wobec
kontrahentéow reguluje na biezaco. Obecnie spotka posiada limity kredytowe, ktdre zabezpieczajq
ptynnos¢ spotki. Spotka docelowo bedzie dywersyfikowal te dziatalnos¢, ktora optymalizuje koszty
finansowania zewnetrznego.

17.0cena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitatowych

Spotka zamierza skupi¢ swoje wysitki na rozwijaniu poczynionych wczesniej inwestycji realizowanymi
zgodnie z zatozeniami zamieszczonymi w prospekcie emisyjnym Spotki.
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18.0cena czynnikow i nietypowych zdarzen majacych wplyw na wynik z dziatalnosci za
rok obrotowy

Informacje zawarto w punkcie 2.2 niniejszego sprawozdania

19.Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikow istotnych dla rozwoju
przedsiebiorstwa oraz opis perspektyw rozwoju w nastepnym roku obrotowym

19.1. Czynniki zewnetrzne

19.1.1.Koniunktura gospodarcza
Mimo panujacej na $wiecie recesji i kryzysu gospodarczego Polska postrzegana jest nadal jako jeden
z nielicznych krajéw w regionie majacym szanse zachowa¢ dodatnie PKB. W korelacji z ciagle niskim
poziomem rozwoju rynku ustug turystycznych w Polsce pozostawia to potencjat do dalszego wzrostu
branzy.

19.1.2. Konkurencja

Drugim istotnym czynnikiem jest otoczenie konkurencyjne. Spotka zalicza sie do pierwszej dziesigtki
najwigkszych organizatoréw podrézy i zajmuje wedtug oceny Zarzadu 5-6 miejsce w Polsce.
Do najwiekszych konkurentow Spodtka zalicza firmy takie jak TUI, Triada, Neckermann i Itaka.
Konsekwentna budowa silnej i rozpoznawalnej marki ,Rainbow Tours” oraz silnej grupy kapitatowej
obejmujacej swym dziataniem wszystkie aspekty rynku turystycznego (producent - tour operator
w Polsce, dystrybucja tradycyjna - sie¢ wiasnych biur, Internet - wiasny portal,
IT - spotka technologiczna) pozwoli z pewnosciq konkurowaé z powodzeniem z innymi graczami na
rynku.

19.2. Czynniki wewnetrzne

19.2.1.0Organizacja Spotki i Grupy Kapitatowej.
W 2009 r. Spdtka dokonata petnej kreacji grupy kapitatowej, tak aby zakresem swojej dziatalnosci
objac¢ wszelkie aspekty branzy turystycznej (dziatalnos¢ touroperatorska, posrednictwo w sprzedazy
ustug turystycznych oraz produkcja narzedzi informatycznych wspomagajacych dziatanie branzy
turystycznej), Pozwala to na prowadzenie dalszej dziatalnosci poprzez zintensyfikowany rozwoj
wewnetrzny podmiotéw.

19.3. Perspektywy rozwoju Spotki
Perspektywy rozwoju na nastepny rok obrotowy zostaty opisane w punkcie 2.3 przedmiotowego
sprawozdania.

20.Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem emitenta i grupa
kapitatowa

Zarzad Spotki konsekwentnie realizuje swojq polityke zarzadzania dbajac o jak najlepsza jej jakosc
i efektywnos$¢. Caly czas udoskonalane s procedury majace na celu zoptymalizowanie procesu
zarzadzania i efektywny przeptyw informacji w spdtce oraz wymiane informacji w grupie kapitatowej
oraz z najblizszym otoczeniem Spotki.

Obowiazki informacyjne narzucone w zwigzku z dopuszczeniem do obrotu akcji Spotki dodatkowo
sprawiaja, ze Spotka jest transparentna, wszelkie decyzje podejmowane sq w odpowiednim czasie
i majg na celu dobro Spotki. W 2008 r. nie wprowadzono istotnych zmian w polityce zarzadzania
przedsiebiorstwem. W Spoétce funkcjonuje system zarzadzania jakosciq ISO 9001, potwierdzony
Certyfikatem nr 606/2007 wskazujacym, ze system zarzadzania spetnia normy PN-EN ISO 9001:2001
w zakresie Swiadczenia ustug turystycznych wydany przez Polskq Izbe Handlu Zagranicznego
Certyfikacja.
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21.Umowy zawarte z osobami zarzadzajacymi przewidujace rekompensate w przypadku
ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska

Spotka nie zawierata z osobami zarzadzajacymi umow przewidujacych rekompensate w przypadku
ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska.

22.Wartos¢ wynagrodzen, nagrod i korzysci Zarzadu i Rady Nadzorczej

Informacje o wysokosci wynagrodzen cztonkow Zarzadu i radu Nadzorczej zawarte sq w punkcie

11 dokumentu, pn.: ,Dodatkowe noty objasniajace” bedacym zatacznikiem do przedmiotowego
raportu rocznego.

23.0kreslenie tacznej liczby i wartosci akcji bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajacych
i nadzorujacych

W ponizszej tabeli znajduje sie zestawienie akcji Rainbow Tours S.A. bedacych w posiadaniu osob
zarzadzajacych i nadzorujacych na dzien 31.12.2010 r.

Akcjonariusz Petniona funkcja Liczba akgji Wartosc¢ akcji w zt
Stawomir Wysmyk Przewodniczacy Rady Nadzorczej 2.154.563 215.456,00
Grzegorz Baszczynski Prezes Zarzadu 2.292.000 229.200,00
Remigiusz Talarek Wiceprezes Zarzadu 2.029.318 202.932,00
Tomasz Czapla Wiceprezes Zarzadu 1.990.000 199.000,00

Ponadto osoby zarzadzajace i nadzorujace posiadajg udziaty w podmiocie powigzanym Portal
Turystyczny Sp. z 0.0. w ponizej przedstawionej wartosci:

Udziatowiec Liczba udziatéw Wartos¢ udziatow
Stawomir Wysmyk 108 10.800,00
Grzegorz Baszczynski 106 10.600,00
Remigiusz Talarek 94 9.400,00
Tomasz Czapla 92 9.200,00

24.Informacje o umowach mogacych w przysztosci spowodowac¢ zmiany w strukturze
kapitatu akcyjnego

Na dzien sporzadzania przedmiotowego sprawozdania Zarzadowi nie sq znane zadne umowy mogace
w przysztosci spowodowac zmiany w strukturze kapitatu akcyjnego.

25.Informacja o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych

W 2008 r. Spotka rozpoczeta wdrazanie Programu Motywacyjnego opartego na akcjach Spotki.

Zasady nowego Programu Motywacyjnego zostaty uchwalone postanowieniami Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki w dniu 6 czerwca 2008 r. Program swoim zasiegiem bedzie obejmowat lata
2008-2010. Gtéwnym celem programu jest silniejsze motywowanie wiekszego zespotu pracownikow
do zwigkszania wartosci firmy dla akcjonariuszy oraz wprowadzenie czynnika pozwalajacego na
utrzymanie w dtugim terminie kluczowych dla Grupy Kapitatowej osob.

W dniu 8 wrzesnia 2008 r. zostato wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego warunkowe
podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki o kwote nie wiekszg niz 20 tys. zt w drodze emisji nie
wiecej niz 200 tys. akcji zwyktych na okaziciela serii D, o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda.
Akcje serii D bedq obejmowane przez uprawnionych z Warrantdw subskrypcyjnych Emisji A. W dniu
30 pazdziernika dokonano przydziatu 52 tys. sztuk Warrantéw subskrypcyjnych imiennych serii A
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(,Seria 2008”). W dniu 15 grudnia Zarzad KDPW S.A. uchwala nr 684/08 przyjat do depozytu
papierow wartosciowych do 200.000 akcji serii D o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda, emitowanych w
ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki, pod warunkiem podjecia przez
spotke prowadzacq rynek regulowany decyzji o wprowadzeniu akcji do obrotu na tym rynku.
Dopuszczenie do obrotu, a co za tym idzie wydanie 52 tys. sztuk akcji miato miejsce na poczatku
stycznia 2009 r. Pozostata pula akcji nie zostata przydzielona.

26.Informacje o podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan finansowych

Rada Nadzorcza, dziatajac na podstawie § 22 lit.d Statutu Spotki oraz § 3 ust.3 pkt. 3 Regulaminu
Rady Nadzorczej, w dniu 21 kwietnia 2010 roku podjeta uchwate o wyborze podmiotu do badania
sprawozdania finansowego Spotki za 2010 rok, skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2010
r. oraz przegladow jednostkowego potrocznego i skonsolidowanego potrocznego sprawozdania
finansowego za I potrocze 2010 roku. Umowa na powyzsze ustugi zostata zawarta w dniu 12 lipca
2009 r.

Wybrany Podmiot to:

Kancelaria Biegtych Rewidentow Josef Welt Sp. z 0.0.

£ddz, ul. Tatarczana 51

(podmiot wpisany na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych
pod numerem ew. 2765).

Wynagrodzenie podmiotu za ustugi $wiadczone w 2010 r.

- za przeglad jednostkowego sprawozdania finansowego za I potrocze 2010 r. — 12,5 tys. netto
(wyptacone)

- za przeglad skonsolidowanego sprawozdania finansowego za I pdtrocze 2010 r. — 12,5 tys. netto
(wypfacone),

- za badanie jednostkowego sprawozdania finansowego za 2010 r. — 14,5 tys. netto (nalezne),

- za badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2010 r. — 14,5 tys. netto (nalezne),

- za pozostate ustugi — 5 tys. (wyptacone).

Wynagrodzenie podmiotu za ustugi $wiadczone w 2009 r.

- za przeglad jednostkowego sprawozdania finansowego za I potrocze 2009 r. — 11,5 tys. netto
(wyptacone)

- za przeglad skonsolidowanego sprawozdania finansowego za I pétrocze 2009 r. — 11,5 tys. netto
(wypfacone),

- za badanie jednostkowego sprawozdania finansowego za 2009 r. — 13,5 tys. netto (wyptacone),

- za badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2009 r. — 13,5 tys. netto (wyptacone).

Zarzad Rainbow Tours S.A.

/

Remigiusz \4(— Wiceprezes Zarzadu

Grzegorz Baszczynski — Prezes Zarzadu

to6dz, dnia 30 kwietnia 2011 r.
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