RAINBOW

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE]
RAINBOW TOURS SPOLKI AKCYJNEJ W £ODZI
Z DZIALANOSCI RADY NADZORCZE] W 2018 ROKU

Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spoétki Akcyjnej z siedziba w Lodzi dziala na podstawie obowigzujacych

przepiséw prawa oraz Statutu Spétki. Zgodnie z § 21 Statutu Spolki, Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad
dzialalnoscia Spolki we wszystkich dziedzinach jej dzialalnosci. Rada wykonujac swoje funkcje ma prawo
przeglada¢ kazdy dziat czynnosci Spotki, zada¢ od Zarzadu sprawozdan i wyjasnien, dokonywac rewizji
majatku oraz sprawdzac ksiegi i dokumenty. Do szczegélnych zadan Rady Nadzorczej, zgodnie z art. 382 § 3
Kodeksu spdtek handlowych nalezy zas ocena sprawozdania finansowego Spotki oraz sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spolki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz ocena
wnioskdw Zarzadu dotyczacych podziatu zyskéw i pokrycia strat, a takze przekazywanie Walnemu
Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw tej oceny.

W 2018 roku Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spotki Akcyjnej funkcjonowata jako Rada Nadzorcza piatej,
wspolnej kadencji.

Biezaca, piata, wspélna kadencja Rady Nadzorczej uplywa w dniu 21 czerwca 2019 roku, zas mandat
kazdorazowego czlonka Rady Nadzorczej wygasa najpézniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji czlonka Rady
Nadzorczej.

W 2018 roku w sklad Rady Nadzorcze] wchodzili:

- Pan Grzegorz Kubica - jako Czlonek Rady Nadzorczej (w calym roku obrotowym 2018, tj. w okresie od
dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r.,

— Pan Pawel Niewiadomski - jako Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej (w calym roku obrotowym 2018,
tj. w okresie od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r.),

— Pan Pawel Pietras - jako Czlonek Rady Nadzorczej (w calym roku obrotowym 2018, tj. w okresie od dnia 1
stycznia 2018 1. do dnia 31 grudnia 2018 1.),

— Pani Joanna Stepien-Andrzejewska - jako Czlonek Rady Nadzorczej (w calym roku obrotowym 2018, tj. w
okresie od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r.),

- Pan Pawel Walczak - jako Przewodniczacy Rady Nadzorczej (w calym roku obrotowym 2018, tj. w okresie
od dnia 1 stycznia 2018 1. do dnia 31 grudnia 2018 r.).

Szczegoblowe informacje na temat niezaleznosci czionkéw Komitetu Audytu zawarte zostaly w odrebnej czesci
niniejszego Sprawozdania, ponizej.

Zmiany w skladzie osobowym Rady Nadzorczej w roku 2018:

W 2018 roku nie wystapily zmiany w skladzie osobowym i w zakresie funkcji pelnionych przez czlonkéw Rady
Nadzorczej Spotki. C@




Posiedzenia Rady Nadzorczej w roku 2018:

W 2018 roku Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spé6iki Akcyjnej odbyla szes¢ protokolowanych posiedzen:

1) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 25 stycznia 2018 roku z porzadkiem obrad obejmujacym m.in.:

Omoéwienie zasad wyplaty i wysokoéci wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Spétki w roku 2018 (stale
skladniki wynagrodzenia) oraz podjecie uchwaly w przedmiocie ustalenia wysokosci wynagrodzenia
czlonkéw Zarzgdu Spolki w roku obrotowym 2018 z tytulu powolania i pelnienia funkcji w Zarzadzie
Spotki (wysokos¢ wynagrodzenia bazowego i wysokos¢ wynagrodzen przyznanych w oparciu o
wynagrodzenie bazowe poszczegolnym czlonkom Zarzadu Spélki - ustalane kazdorazowo w danym
roku obrotowym),

Przedstawienie spraw bedacych przedmiotem spotkania z bieglym rewidentem odpowiedzialnym za
badanie jednostkowego sprawozdania finansowego Spélki oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2017, odnoszacych si¢ do wstepnych
wynikéw oraz istotnych kwestii wynikajacych z badania wstgpnego; omowienie postepu prac
audytowych oraz efektywnosci i terminowosci czynnosci rewizji finansowej,

Omoéwienie przez Rade Nadzorcza procesu weryfikacji przez Komitet Audytu postepu prac
wewnetrznych w Spélce w zakresie istotnych kwestii zwiazanych ze sprawozdawczoscig Spotki oraz
prac wynikajgcych ze zmian przepisow prawa powszechnie obowiazujacego, a w tym w omdwienie
procesow dotyczacych:

e opracowania w Spélce analizy i oceny wplywu zastosowania MSSF 9 (instrumenty finansowe,
polityka rachunkowosci zabezpieczel) i MSSF 15 (przychody z umoéw z klientami) na
jednostkowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe,

e opracowania zmian do funkcjonujacej w Spoélce polityki rachunkowosci, w tym zwiazanych z
obowigzkiem stosowania, poczawszy od dnia 01.01.2018 r. MSSF 9 1 MSSF 15,

s stosowania polityki rachunkowosci zabezpieczen,

e wdrozenia nowego ukladu sprawozdawczego, po raz pierwszy dla sprawozdari rocznych za 2017
rok (i nastgepczo dla sprawozdan srédrocznych), zgodnie z ukladem wynikajgcym z
miedzynarodowych standardéw sprawozdawczosci finansowej,

e przygotowania dokumentacji cen transferowych w =zakresie transakci z podmiotami
powigzanymi, wymaganej przez zmienione, wlasciwe przepisy ustawy o podatku dochodowym
od oséb prawnych,

e przygotowania i wdrozenia w Spolce zmian w zakresie funkcjonowania bezpieczeristwa
informacji dot. danych osobowych i ich ochrony, w zwiazku z obowigzywaniem od dnia
25.05.2018 1. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych),

e przygotowania Oswiadczenia dotyczacego danych niefinansowych (CSR), zgodnie z wymogami
wynikajacymi z art. 49a ustawy o rachunkowosci;

2) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 25 kwietnia 2018 roku z porzadkiem obrad obejmujacym m.in.:

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia wysokosci oraz warunkéw i kryteriow ustalania i wyplaty
Czlonkowi Zarzadu Spdétki premii miesiecznej na rok kalendarzowy 2018,

Przedstawienie przez Przewodniczacego Komitetu Audytu spraw bedacych przedmiotem spotkania
Komitetu Audytu z bieglym rewidentem odpowiedzialnym za badanie jednostkowego sprawozdania
finansowego Spoétki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours za rok obrotowy 2017, w zakresie odnoszacym sie do wynikéw przeprowadzonego badania,
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istotnych i kluczowych kwestii wynikajacych z badania, a takze procesu realizacji prac audytowych
oraz efektywnosci i terminowosci czynnosci rewizji finansowej,

— Przedstawienie Radzie Nadzorczej przez Przewodniczacego Komitetu Audytu opinii Komitetu
Audytu w zakresie poprawnosci i kompletnosci jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy
2017 oraz w zakresie oceny pracy i oceny niezaleznosci firmy audytorskiej i bieglego rewidenta;

3) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 24 maja 2018 roku z porzadkiem obrad obejmujacym m.in.:
— Zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem Komitetu Audytu obejmujacym:

e oceng procesu przygotowywania sprawozdania finansowego, poprawnosci, komplemosci i
rzetelnosci zawartych w nim informacji oraz stosowanych rozwiazan, wraz z zaleceniami
majacymi na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w Spolce [§ 7
ust. 1 pkt1 lit. a; § 7 ust. 1 pkt 12 Regulaminu Komitetu Audytu],

¢ rekomendacje w sprawie oceny zbadanych przez firme audytorska rocznych sprawozdan
finansowych Spélki i Grupy Kapitalowej [§ 7 ust. 1 pkt 1 lit. g Regulaminu Komitetu Audytu],

* wnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny:

- sprawozdan bieglego rewidenta z badania rocznych sprawozdan finansowych Spoiki i
Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2017 [§ 7 ust. 1 pkt 1 lit. f Regulaminu
Komitetu Audytu],

— sporzadzonego przez bieglego rewidenta i firme audytorska sprawozdania dodatkowego dla
Komitetu Audyt, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537/2014 [§ 7 ust. 1 pkt 4 lit. e
Regulaminu Komitetu Audytu],

— pracy bieglego rewidenta i firmy audytorskiej [§ 7 ust. 1 pkt 4 lit. f Regulaminu Komitetu
Audytu],

*  wnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny systeméw kontroli wewnetrznej
i audytu wewnetrznego [§ 7 ust. 1 pkt 2 lit. g Regulaminu Komitetu Audytu],

e wnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny systemu zarzadzania ryzykiem
[§ 7 ust. 1 pkt 3 lit. d Regulaminu Komitetu Audytu].

— Zapoznanie sie ze sprawozdaniem Komitetu Audytu z dzialalnoéci Komitetu Audytu w 2017 roku [§
14 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 Regulaminu Komitetu Audytu],

— Rozpatrzenie wnioskéw Zarzadu w sprawie wyrazenia opinii, co do:

* sprawozdania Zarzadu Spoétki z dzialalnosci Spéiki w 2017 roku,

* jednostkowego sprawozdania finansowego Spdlki za 2017 rok,

* sprawozdania Zarzadu Spélki z dziatalnosci Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2017 roku,

* skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za 2017 rok,
* sposobu podziatu zysku netto za 2017 rok

oraz podjecie uchwat w sprawie:

* przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny sprawozdania Zarzadu Spotki z
dziatalnosci Spétki w 2017 roku,

* przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki za 2017 rok,

* przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny sprawozdania Zarzadu Spotki z
dzialalnoéci Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2017 roku,

* przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny skonsolidowanego sprawozdania

finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za 2017 rok, %‘j /




* przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny wniosku Zarzadu Spolki dotyczacego
sposobu podzialu zysku netto Spétki za 2017 rok,

» przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw oceny: sprawozdania Zarzadu Spotki z
dziatalnosci Spotki w 2017 roku, jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za 2017 rok,
sprawozdania Zarzadu Spéiki z dzialalnosci Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2017 roku,
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za 2017 rok, wniosku Zarzadu
Spolki dotyczacego sposobu podzialu zysku netto Spolki za 2017 rok,

Oméwienie zalozen do sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2017 roku,
przedstawianego na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spélki oraz podjecie uchwaly w sprawie
przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z dzialalnosci Rady Nadzorczej w 2017 roku,

Oméwienie projektow uchwat przedkladanych pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki i podjecie uchwaly w sprawie przyjecia opinii w przedmiocie oceny projektéw uchwatl
przedkladanych pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki,

Omoéwienie wynikéw finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours zaprezentowanych
przez Spélke w ,,Rozszerzonym Skonsolidowanym Raporcie Grupy Kapitalowej Rainbow Tours SA za
I kwartat 2018 roku” (QSR 1/2018),

Omowienie zmiany zasad premiowania czlonkéw Zarzadu Spétki oraz podjecie uchwaly w sprawie
zmian tresci dokumentu ,Polityka wynagradzania czlonkéw organu zarzadzajacego Rainbow Tours
Spotki Akcyjnej”, a takze uchwatl w sprawie wysokosci oraz warunkoéw i kryteriéw ustalania i wyplaty
czlonkom Zarzadu Spélld premii miesiecznej na rok 2018;

4) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 13 lipca 2018 roku (posiedzenie odbyte w trybie przewidzianym przez

3)

postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spotki oraz § 7 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, fj. przy wykorzystaniu

srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢) z porzadkiem obrad obejmujgcym m.in.:

Podjecie przez Rade Nadzorcza uchwaly w sprawie zatwierdzenia zmiany warunkéw ubezpieczenia
w zakresie dotyczacym gwarancji ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours SA, jako organizatora
turystyki i posrednika turystycznego, kiérej beneficjentem jest Marszalek Wojewodztwa Lodzkiego,
poprzez uzupelnienie sumy gwarancyjnej do gwarancji nr GT 265/2017 z dnia 16 sierpnia 2017 roku -
zgodnie z dyspozycja § 3 ust. 5 pkt 11) Regulaminu Rady Nadzorczej;

Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 24 sierpnia 2018 roku (posiedzenie odbyte w trybie przewidzianym
przez postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spétki oraz § 7 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, tj. przy

wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegloé¢) z porzadkiem obrad

obejmujgcym m.in.:

Podjecie przez Rade Nadzorczg uchwaly w sprawie zatwierdzenia wyboru firmy ubezpieczajace]
ryzyko dziatalnosci gospodarczej Spotki (Towarzystwo Ubezpieczeni Europa Spétka Akcyjna) oraz
warunkéw ubezpieczenia w zakresie dotyczacym udzielenia gwarancji ubezpieczeniowej dla Rainbow
Tours S.A., jako organizatora turystyki i przedsiebiorcy ulatwiajgcego nabywanie powigzanych ustug
turystycznych, ktérej beneficjentem jest Marszalek Wojewoédztwa F.odzkiego ~ zgodnie z dyspozycja §
3 ust. 5 pkt 11) Regulaminu Rady Nadzorczej;

6) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 26 listopada 2018 roku (posiedzenie odbyte w trybie przewidzianym

przez postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spoltki oraz § 7 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, tj. przy

wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢) z porzadkiem obrad

obejmujgcym min.:

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny projektéw uchwal
przedkladanych pod obrady Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sp6tki;
7
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Uchwaly Radvy Nadzorcze] w roku 2018:

W 2018 roku Rada Nadzorcza podjela 20 uchwat (14 uchwal zostalo podjetych na posiedzeniach Rady
Nadzorczej, pozostale 6 uchwal zostalo podjetych w trybie obiegowym, tj. za posrednictwem Srodkéow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc):

1) Uchwala Nr 01/01/2018 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 25 stycznia 2018 roku w
sprawie ustalenia wysokoséci wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Spétki w roku obrotowym 2018 z tytulu
powotania i pelnienia funkcji w Zarzadzie Spéiki,

2) Uchwala Nr 01/04/2018 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 25 kwietnia 2018 roku w
sprawie zatwierdzenia wysokosci oraz warunkow i kryteriéw ustalania i wyplaty Czlonkowi Zarzadu
Spotki premii miesiecznej na rok kalendarzowy 2018,

3) Uchwala Nr 1/05/2018 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 24 maja 2018 roku w
sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny sprawozdania Zarzadu Spotki z
dziatalnosci Spotki w 2017 roku,

4) Uchwala Nr 2/05/2018 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 24 maja 2018 roku w
sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny jednostkowego sprawozdania finansowego
Spolki za 2017 rok,

5) Uchwata Nr 3/05/2018 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dnia 24 maja 2018 roku w
sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny sprawozdania Zarzadu Spotki z
dziatalnosci Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2017 roku,

6) Uchwala Nr 4/05/2018 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 24 maja 2018 roku w
sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej Spétki za 2017 rok,

7) Uchwala Nr 5/05/2018 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spolki Akcyjnej z dnia 24 maja 2018 roku w
sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny wniosku Zarzadu Spétki dotyczacego
sposobu podziatu zysku netto Spotki za 2017 rok,

8) Uchwala Nr 6/05/2018 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 24 maja 2018 roku w
sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw oceny: sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci
Spéiki w 2017 roku, jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za 2017 rok, sprawozdania Zarzadu
z dzialalnosci Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2017 roku, skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za 2017 rok oraz wniosku Zarzadu Spétki dotyczacego
sposobu podzialu zysku Spotki za 2017 rok,

9) Uchwata Nr 7/05/2018 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dnia 24 maja 2018 roku w
sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z dzialalnosci Rady Nadzorczej w 2017 roku,

10) Uchwata Nr 8/05/2018 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dnia 24 maja 2018 roku w
sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny projektéw uchwal przedkiadanych pod
obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sp6iki,

11) Uchwata Nr 9/05/2018 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 24 maja 2018 roku w
sprawie porzadkowych zmian tresci dokumentu ,Polityka wynagradzania czlonkéw organu
zarzadzajacego Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”,

12) Uchwala Nr 10/05/2018 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 24 maja 2018 roku w
sprawie ustalenia i zatwierdzenia wysokosci oraz warunkéw i kryteriéw ustalania i wyplaty Panu
Grzegorzowi Baszczyriskiemu - Prezesowi Zarzadu Spolki premii miesiecznej na alendarzowy 2018,




13) Uchwala Nr 11/05/2018 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 24 maja 2018 roku w
sprawie ustalenia i zatwierdzenia wysokosci oraz warunkéw i kryteriow ustalania i wyplaty Panu

Tomaszowi Czapli - Wiceprezesowi Zarzgdu Spétki premii miesiecznej na rok kalendarzowy 2018,

14) Uchwala Nr 12/05/2018 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spoétki Akcyjnej z dnia 24 maja 2018 roku w
sprawie ustalenia i zatwierdzenia wysokosci oraz warunkow i kryteridow ustalania i wyplaty Panu
Remigiuszowi Talarkowi - Wiceprezesowi Zarzadu Spélki premii miesiecznej na rok kalendarzowy 2018,

15) Uchwala Nr 01/07/2018 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akeyjnej z dnia 13 lipca 2018 roku w
sprawie przyjecia porzadku obrad posiedzenia Rady Nadzorczej (uchwala podjeta w trybie obiegowym, ).
za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc),

16) Uchwala Nr 02/07/2018 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 13 lipca 2018 roku w
sprawie zatwierdzenia zmiany warunkéw ubezpieczenia w zakresie dotyczacym gwarangji
ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours SA, jako organizatora turystyki i posrednika turystycznego, ktorej
beneficjentem jest Marszalek Wojewddziwa Lodzkiego, poprzez uzupeinienie sumy gwarancyjnej do
gwarancji nr GT 265/2017 z dnia 16 sierpnia 2017 roku - zgodnie z dyspozycja § 3 ust. 5 pkt 11) Regulaminu
Rady Nadzorczej (uchwala podjeta w trybie obiegowym, tj. za posrednictwem Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odleglos¢),

17) Uchwala Nr 01/08/2018 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 24 sierpnia 2018 roku w
sprawie przyjecia porzadku obrad posiedzenia Rady Nadzorczej (uchwala podjeta w trybie obiegowym, tj.
za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc),

18) Uchwala Nr 02/08/2018 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 24 sierpnia 2018 roku w
sprawie zatwierdzenia wyboru firmy ubezpieczajacej ryzyko dziafalnosci gospodarczej Spétki
(Towarzystwo Ubezpieczen Europa Spoétka Akeyjna) oraz warunkéw ubezpieczenia w zakresie dotyczacym
udzielenia gwarancji ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours S.A, jako organizatora turystyki i
przedsiebiorcy ulatwiajagcego nabywanie powiazanych ustug turystycznych, ktérej beneficjentem jest
Marszalek Wojewodztwa Lodzkiego - zgodnie z dyspozycja § 3 ust. 5 pkt 11) Regulaminu Rady Nadzorczej
(uchwala podjeta w trybie obiegowym, tj. za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odleglosc),

19) Uchwata Nr 01/11/2018 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 26 listopada 2018 roku w
sprawie przyjecia porzadku obrad posiedzenia Rady Nadzorczej (uchwala podjeta w trybie obiegowym, fj.
za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé),

20) Uchwala Nr 02/11/2018 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dnia 26 listopada 2018 roku w
sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny projektéw uchwal przedkladanych pod
obrady Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki (uchwala podjeta w trybie obiegowym, tj. za
posrednictwem Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc).

Zgodnie z wlasciwymi postanowieniami § 10 Regulaminu Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza moze powolywac
Iub powoluje (o ile wymagaja tego powszechnie i bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa) komitety stale, a
takze komitety do rozpatrzenia okreslonej kategorii spraw Iub konkretnej sprawy. Komitety powolywane sg
przez Rade Nadzorcza spoéréd jej czionkéw, przy czym do udzialu w pracach komitetu moga zostaé

dopuszczone, z glosem doradczym i o ile nie stoi to w sprzecznosci z powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa, osoby spoza grona czlonkéw Rady Nadzorczej, w szczegolnosci pracownicy Spoétki merytorycznie
odpowiedzialni za sprawy bedace przedmiotem zainteresowania komitetu, eksperci oraz inne osoby, ktérych
udzial jest niezbedny do powzigcia rzetelnej decyzji w danej sprawie. W braku odmiennych, ustalen Rady

Nadzorczej, szczegélowe zasady funkcjonowania komitetow statych powolywanych ﬂ e okreslane sw)




przez stosowne regulaminy lub procedury wewnetrzne uchwalane przez Rade Nadzorcza albo przez komitet,
na podstawie delegacji udzielonej przez Rade Nadzorcza.

Powierzenie Radzie Nadzorczej pelnienia funkcji komitetu audytu - w celu wykonywania obowigzkéw
komitetu audytu okreslonych w ustawie z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz o nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 roku, poz. 1089 z pézn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawa o Bieglych
Rewidentach”, ustawie z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2016 roku, poz. 1047 z péZn. zm.) i
rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie
szczegélowych wymogoéw dotyczacych ustawowych badari sprawozdarn finansowych jednostek interesu
publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz. Urz. UE L 158 z 27 maja 2014 roku, str. 77 oraz
Dz. Urz. UE L 170 z 11 czerwca 2014 roku, str. 66) - moze zosta¢ dokonane w Spolce, jako jednostce
zainteresowania publicznego, w przypadku przewidzianym przez wiasciwe postanowienia Ustawy o bieglych
Rewidentach, przy zastrzezeniu spelniania kryteriow wskazanych w art. 128 ust. 4 pkt 4) Ustawy o Bieglych
Rewidentach.

W ramach Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej funkcjonuje jeden komitet:
-~ Komitet Audytu.

Poza Komitetem Audytu, w ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuja inne komitety.

Komitet Audvtu

Komitet Audytu funkcjonujagcy w ramach Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedziba w f.odzi
(zwanej dalej ,Spolka”) jest stalym komitetem Rady Nadzorczej i pelni funkcje konsultacyjno-doradcze dla Rady
Nadzorczej Spétki oraz wykonuje inne uprawnienia i obowiazki przewidziane przez przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego oraz regulacje wewnetrzne funkcjonujace w Spétce.

Komitet Audytu dziala w oparciu o:

ustawe z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017
roku, poz. 1089 z pézn. zm.),

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 1. w sprawie
szczegotowych wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdarn finansowych jednostek interesu publicznego,
uchylajgcego decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz. Urz. UE L 158 z 27 maja 2014 roku, str. 77 oraz Dz. Urz. UE L
170 z 11 czerwca 2014 roku, str. 66),

— dokument pn. , Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW 2016”, a w zwigzku z tym m.in. w oparciu o
postanowienia Zalacznika I do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15.02.2005 r.
dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady nadzorczej spolek
gieldowych i komisji rady (nadzorczej),

— . Rekomendacje dotyczqce funkcjonowania Komitetu Audytu” Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego
(Warszawa, listopad 2010 roku) - stosowane odpowiednio, w zakresie aktualnym na gruncie
obowiazujacych przepisow prawa,

—  ,Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” przyjety na mocy uchwaly Nr
1/10/2017 Rady Nadzorczej Spoiki z dnia 9 paZdziernika 2017 roku, zwany dalej ,, Regulaminem Komitetu
Audytu”.

Zakres dzialania i zadan Komitetu Audytu obejmuje - przy zastrzezeniu zadan Komitetu Audytu wynikajgcych
z przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego - monitorowanie, doradztwo i wykonywanie czynnosci

opiniodawczych w zakresie ustawowych i statutowych obowigzkéw kontroln i nadzorczych oraz

kompetencji Rady Nadzorczej, w odniesieniu do nastepujacych dziedzin dziala

1) sprawozdawczosc finansowa jednostkowa i skonsolidowana,




2)

3)

2)
5)

6)

planowanie finansowe i realizacja przedstawianych Radzie Nadzorczej do badania i opiniowania planéw
dziatalnosci Spélki i jej przedsiebiorstwa, a takze strategii rozwoju Spoétki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
w tym zakresie planéw finansowych,

proces rewizji finansowej, przegladu i badania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych,

systemy kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, w tym audyt wewnetrzny,
system zarzadzania ryzykiem,
proces oceny istotnych transakcji zawieranych przez Spélke z podmiotami powigzanymi,

inne procesy i dziedziny dzialalnosci Spétki lub Grupy Kapitalowej dotyczace szeroko rozumianej
sprawozdawczosci finansowej i ksiggowej, informacji finansowych, systeméw kontroli wewnetrznej i
audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem.

Komitet Audytu, jako staly komitet Rady Nadzorczej Spotki funkcjonujacy w oparciu o przepisy Ustawy o

Bieglych Rewidentach, dziala poczawszy od dnia jego powolania, {j. od dnia 9 paZdziernika 2017 roku.

Ponizej przedstawiono sklad Komitetu Audytu wraz z informacja o niezaleznych czlonkach Komitetu (w

rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy o Bieglych Rewidentach), a takze o cztonku Komitetu posiadajacym wiedze i

umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych (zgodnie z art. 129 ust. 1 Ustawy

o Bieglych Rewidentach) oraz o czlonku Komitetu posiadajacym wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej
dziala Rainbow Tours S.A. (zgodnie z art. 129 ust. 5 Ustawy o Bieglych Rewidentach):

1)

2)

3)
4)

Grzegorz Kubica - Przewodniczgcy Komitetu Audytu, czlonek niezalezny Komitetu Audytu

Zgodnie z zasada szczegbélowa ILZ.8 zbioru ,Dobre Praktyki Spélek Notowanych na GPW 20167,
Przewodniczacy Komitetu Audytu spehia kryteria niezaleznosci zawarte w Zalgczniku Il do Zalecenia
Komisji Europejskiej 2005/162/ WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych
lub bedacych czlonkami rady nadzorczej spélek gieldowych i komisji rady (nadzorczej)

Pawel Niewiadomski - Czlonek Komitetu Audytu, czlonek niezalezny Komitetu Audytu, posiadajgcy
wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziala Spétka

Pan Pawel Niewiadomski (posiadajacy tytulu mgr turystyki, uzyskany na Gornoslaskiej Wyzszej Szkole
Handlowej) posiada kilkunastoletnie doswiadczenie w zakresie funkcjonowania Swiatowego rynku
turystycznego. Specjalizuje sie w prawie furystycznym, w tym prawie konsumenckim z zakresu turystyki
(np. klauzule niedozwolone), a takze w podatkach w turystyce. Od 1992 roku prowadzi i jest wlaécicielem
Biura Podrézy Holiday Tours w Lodzi. Pan Pawel Niewiadomski od wielu lat zwigzany jest z Polska 1zba
Turystyki, pelniac w latach 2001-2012 funkcje jej Wiceprezesa, a od roku 2012 i obecnie funkcje Prezesa
Polskiej Izby Turystyki. Pan Pawel Niewiadomski jest réwniez wieloletnim czlonkiem wiladz ECTAA
(Europejskiej Organizacji Narodowych Zwigzkéw Biur Podrozy), pelniac funkcje Wiceprezesa ECTAA (w
latach 2004-2006 i 2010-2012) oraz Prezesa ECTAA (od 2016 roku i obecnie).

Pawel Pietras - Czlonek Komitetu Audytu, czlonek niezalezny Komitetu Audytu

Joanna Stepien-Andrzejewska - Czlonek Komitetu Audytu, posiadajgca wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci

Pani Joanna Stepiefi-Andrzejewska (doktor nauk ekonomicznych na Uniwersytecie Lodzkim, Wydzial
Zarzadzania, w zakresie zarzadzania, specjalnos¢ rachunkowosc) posiada kilkunastoletnie doswiadczenie
jako nauczyciel akademicki rachunkowosci na Uniwersytecie £Lodzkim. Jest wykladowca na kursach dla
czlonkéw Rad Nadzorczych, sedziéw i prokuratoréw, szkoleri dla przedsiebiorcow i kadry zarzadzajacej z




roku i na dzieri sporzadzenia niniejszego Sprawozdania pelni funkcje Adiunkta na Uniwersytecie L6dzkim,
Wydzial Zarzadzania, Katedra Rachunkowosci.

5) Pawel Walczak - Czlonek Komitetu Audytu.

Szczegolowe informacje na temat niezaleznosci czlonkéw Komitetu Audytu zawarte zostaly w odrebnej czesci
niniejszego Sprawozdania, ponizej.

Czlonkowie Komitetu Audytu powolywani sa przez Rade Nadzorcza na okres wspolnej kadencji pokrywajacej
si¢ z kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej. Kadencja i mandat czfonka Komitetu Audytu wygasaja z dniem
wygasnigcia odpowiednio kadencji i mandatu w Radzie Nadzorczej Spotki.

Rada Nadzorcza powoluje cztonkéw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacego, na pierwszym posiedzeniu
danej kadencji Rady Nadzorczej. W przypadku: (i) wygasniecia mandatu czionka Rady Nadzorczej bedacego
czlonkiem Komitetu Audytu, przed upltywem wspédlnej kadencji Rady Nadzorczej, (ii) zlozenia przez czlonka
Komitetu Audytu rezygnacji z pelnienia funkcji w Komitecie Audytu, (iii) odwolania przez Rade Nadzorcza
czlonka Komitetu Audytu z pelnienia funkcji w Komitecie Audytu - Rada Nadzorcza niezwlocznie uzupehia
sklad Komitetu Audytu poprzez powolanie w sklad Komitetu (w drodze stosownej uchwaly) nowego jego
czlonka, na okres do uplywu trwajacej kadencji Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze odstapi¢ od
uzupelnienia skladu Komitetu Audytu, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, jezeli liczba czlonkow
Komitetu Audytu wynosi przynajmniej 3 (trzech) czlonkéw, a jednoczesnie: (-) przynajmniej jeden czlonek
Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych oraz (-) przynajmniej jeden czlonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu
branzy, w ktorej dziala Spotka oraz (-) wigkszosc cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, jest
niezalezna od Spotki wedlug kryteridw niezaleznosci przewidzianych przez wlasciwe przepisy Ustawy o
Bieglych Rewidentach i wskazanych w Regulaminie Komitetu Audytu.

Moca stosownych uchwal z dnia 9 pazdziernika 2017 roku Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu przyjely
regulacje dotyczgce funkcjonowania Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours SA, w tym regulacje
wymagane przez wiaéciwe przepisy Ustawy o Bieglych Rewidentach:

- .Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”,

- ,Polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych
w Rainbow Tours Spoice Akcyjnej”,

- ,Procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych
w Rainbow Tours Spélce Akcyjnej”,

- ,Polityka $wiadczenia przez firme¢ audytorska przeprowadzajagcg badanie w Rainbow Tours Spélce
Akcyjnej, przez podmioty powigzane z tg firmq audytorska oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych uslug niebedacych badaniem”.

Wszystkie w/w regulacje zostaly zamieszczone na stronie relacji inwestorskich Spolki pod adresem

https:/ /ir.r.pl.

Posiedzenia Komitetu Audvtu w roku 2018:

W 2018 roku Komitet Audytu odbyl 4 stacjonarne posiedzenia, odbyl tez 1 posiedzenie za posrednictwem
srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ oraz uczestniczyt w 1 telekonferencji z Bieglym Rewidentem:

1) Posiedzenie Komitetu Audytu w dniu 25 kwietnia 2018 roku z porzadkiem obrad obejmujacym m.in.:

— Spotkanie z bieglym rewidentem odpowiedzialnym za badanie jednostkowego sprawozdania

finansowego Spolki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours za rok obrotowy 2017, a w jego ramach w szczeg




przeprowadzonego badania oraz istotnych i kluczowych kwestii wynikajacych z badania; oméwienie
prac audytowych oraz efektywnosci i terminowosci czynnosci rewizji finansowej;

- Weryfikacja oraz ocena i opiniowanie poprawnosci i kompletnosci jednostkowego sprawozdania
finansowego Spélki i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours za rok obrotowy 2017, w tym m.in. w zwigzku z wdrozeniem nowego ukladu sprawozdawczego,
zgodnego z ukladem wynikajacym z miedzynarodowych standardéw sprawozdawczosci finansowej.
Ocena zakresu 1 procesu komunikacji (w szczegdlnosci w odniesieniu do akcjonariuszy i inwestorow
na rynku kapitalowym) informacji finansowych zawartych w tresci rocznych sprawozdan
finansowych Spélki i Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2017;

— Weryfikacja i ocena efektywnosci pracy bieglego rewidenta i firmy audytorskiej BDO Sp. z 0.0. w
zakresie stosowanych procedur audytu, realizacji harmonogramu prac audytowych, kwalifikacji i
dostepnosci shuzb ksiegowych Spoétki. Okresowa weryfikacja i kontrola niezaleznosci firmy
audytorskiej i bieglego rewidenta;

- Weryfikacja postepu i/lub rezultatéw prac wewnetrznych w Spélce w zakresie istotnych kwestii
zwigzanych ze sprawozdawczoscia Spolki oraz wynikajacych ze zmian przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego, a w tym omdéwienie proceséw dotyczacych:

e opracowania w Spolce analizy i oceny wplywu zastosowania na jednostkowe i skonsolidowane
sprawozdania finansowe MSSF 9 (instrumenty finansowe, polityka rachunkowosci zabezpieczeri)
i MSSF 15 (przychody z uméw z klientami),

e opracowania zmian do funkcjonujgcej w Spélce polityki rachunkowosci, w tym zwigzanych z
obowigzkiem stosowania, poczawszy od dnia 01.01.2018 r. MSSF 9 i MSSF 15,

e stosowania polityki rachunkowosci zabezpieczen,

e przygotowania dokumentacji cen transferowych w zakresie transakcji z podmiotami
powigzanymi, wymaganej przez zmienione, wlasciwe przepisy ustawy o podatku dochodowym
od o0s6b prawnych (przy uwzglednieniu przepiséw Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 14
marca 2018 r. w sprawie przediuzenia terminéw wykonania niektérych obowigzkéw z zakresu
dokumentacji podatkowej),

e przygotowania i wdrozenia w Spélce zmian w zakresie funkcjonowania bezpieczenstwa
informacji dot. danych osobowych i ich ochrony, w zwigzku z obowigzywaniem od dnia
25.05.2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych),

e przygotowania Oswiadczenia dotyczacego danych niefinansowych (CSR), jako wyodrebnionej
czesci sprawozdan Zarzadu Spétki z dzialalnosci Spéiki i dziatalnosci Grupy Kapitalowej w 2017
roku, zgodnie z wymogami wynikajacymi z art. 49b i art. 55 ust. 2b-2e ustawy o rachunkowosci.

2) TPosiedzenie Komitetu Audytu w dniu 24 maja 2018 roku z porzadkiem obrad obejmujgcym m.in.:

— Omodwienie i ocena zbadanych przez firme audytorska rocznych sprawozdar finansowych Spolki i
Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2017. Oméwienie i ocena sprawozdan bieglego
rewidenta z badania rocznych sprawozdan finansowych Spélki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours
za rok obrotowy 2017 oraz sporzadzonego przez bieglego rewidenta i firme audytorska sprawozdania
dodatkowego dla Komitetu Audyt, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537/2014;

— Oméwienie i przyjecie (w drodze stosownej uchwaly Komitetu Audytu) Sprawozdania Komitetu
Audytu dla Rady Nadzorczej obejmujacego:

e ocene procesu przygotowywania sprawozdania finansowego, poprawnosci, kompletnosci i
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majacymi na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczoéci finansowej w Spolce [§ 7
ust. 1 pkt1 [it. a; § 7 ust. 1 pkt 12 Regulaminu Komitetu Audytu],

e rekomendacje w sprawie oceny zbadanych przez firme audytorska rocznych sprawozdan
finansowych Spotki i Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2017 [§ 7 ust. 1 pkt 1 lit. g Regulaminu
Komitetu Audytu],

e wnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny:

— sprawozdan bieglego rewidenta z badania rocznych sprawozdan finansowych Spétki i
Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2017 [§ 7 ust. 1 pkt 1 lit. f Regulaminu
Komitetu Audytu],

~  sporzadzonego przez bieglego rewidenta i firme audytorska sprawozdania dodatkowego dla

Komitetu Audyt, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537/2014 [§ 7 ust. 1 pkt 4 lit. e

Regulaminu Komitetu Audytu],

pracy bieglego rewidenta i firmy audytorskiej [§ 7 ust. 1 pkt 4 lit. f Regulaminu Komitetu

Audytu],

e wnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny systemdéw kontroli wewnetrznej
i audytu wewnetrznego [§ 7 ust. 1 pkt 2 lit. g Regulaminu Komitetu Audytu],

e wnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny systemu zarzadzania ryzykiem
[§ 7 ust. 1 pkt 3 lit. d Regulaminu Komitetu Audytul;

-  Omoéwienie i przyjecie (w drodze stosownej uchwaly Komitetu Audytu) Sprawozdania Komitetu
Audytu z dziatalnosci Komitetu Audytu w 2017 roku [§ 14 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 Regulaminu Komitetu
Audytu].

3) Posiedzenie Komitetu Audytu w dniu 30 sierpnia 2018 roku z porzadkiem obrad obejmujacym m.in.:

- Oméwienie i przyjecie przez Komitet Audytu zalecen dla Rady Nadzorczej i Zarzadu Spotki majacych
na celu zapewnienie rzetelnosci i terminowoéci proceséw sprawozdawczosci finansowej Spotki.
Spotkanie z Zarzadem Spétki.

4) Telekonferencja Komitetu Audytu z Bieglym Rewidentem w dniu 26 wrzesnia 2018 roku, pt.:

- ,Oméwienie przez Bieglego Rewidenta przeprowadzajacego przeglad jednostkowego sprawozdania
finansowego Spoétki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours za p6lrocze roku obrotowego 2018; oméwienie poprawnosci i kompletnosci informacji
przedstawianych we wskazanych sprawozdaniach finansowych przed ich ostatecznym
sporzadzeniem i opublikowaniem, metodologii i glownych obszaréw przegladu, znaczacych kwestii
wykazanych podczas przegladu oraz wszelkich ewentualnych nieprawidlowosci zdefiniowanych
podczas prac audytorskich; oméwienie wnioskéw z przeprowadzanego przegladu sprawozdan
finansowych, a w tym: ewentualnych korekt stwierdzonych i wprowadzonych do sprawozdan
finansowych oraz ewentualnych ryzyk prowadzonej dzialalnosci, a takze ocena kwalifikacji stuzb
finansowo-ksiegowych przez Bieglego Rewidenta”.

5) Posiedzenie Komitetu Audytu w dniu 30 listopada 2018 roku (posiedzenie odbyte w trybie okreslonym w
§ 12 ust. 7 Regulaminu Komitetu Audytu, t. przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglosc) z porzadkiem obrad obejmujacym m.in.:

- Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia opinii Komitetu Audytu w przedmiocie oceny harmonogramu
badania sprawozdar finansowych Spélki lub Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2018.

6) Posiedzenie Komitetu Audytu w dniu 20 grudnia 2018 roku z porzadkiem obrad obejmujagcym m.in.:

- Spotkanie z bieglym rewidentem odpowiedzialnym za badanie je owego sprawozdania




oraz istotnych kwestii wynikajacych z badania wstepnego; oméwienie postepu prac audytowych oraz
efektywnosci i terminowosci czynnosci rewizji finansowej. Oméwienie kluczowych kwestii
wynikajacych z badania wstepnego sprawozdan finansowych z Zarzadem Spétki;

— Okresowa weryfikacja i kontrola niezaleznosci firmy audytorskiej i bieglego rewidenta;

— Oméwienie wynikéw finansowych Spotki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours zaprezentowanych
przez Spétke w ,Rozszerzonym Skonsolidowanym Raporcie Grupy Kapitalowej Rainbow Tours SA za
II kwartat 2018 roku” (QSr 3/2018);

— Weryfikacja postepu prac wewnetrznych w Spélce w zakresie istotnych kwestii zwigzanych ze
sprawozdawczoscig Spotki oraz wynikajgcych ze zmian przepiséw miedzynarodowych standardéw
sprawozdawczosci finansowej, a w tym opracowania w Spélce analizy i oceny wplywu zastosowania
MSSF 16 na jednostkowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe.

Uchwaly Komitetu Audvtu w roku 2018:

W roku 2018 Komitet Audytu podjat 4 uchwaly (2 uchwaly podjeto na posiedzeniu Komitetu Audytu, 2 uchwaty
zostaly podjete za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé¢ na posiedzeniu
Komitetu Audytu odbytym w trybie okreslonym w § 12 ust. 7 Regulaminu Komitetu Audytu):

D)

2)

3)

4)

Uchwala Nr 1/05/2018 Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dnia 24 maja
2018 roku w sprawie przyjecia sprawozdania Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej z podjetych
whnioskow, stanowisk i rekomendacji wypracowanych w zwigzku z wykonywaniem funkgji i zadan
Komitetu Audytu, dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, proceséw rewizji finansowej, oceny
systemow kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok
obrotowy 2017;

Uchwata Nr 2/05/2018 Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 24 maja
2018 roku w sprawie przyjecia sprawozdania Komitetu Audytu z dzialalnosci Komitetu Audytu w 2017
roku;

Uchwatla Nr 1/11/2018 Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dnia 30
listopada 2018 roku (uchwata podjeta za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odleglos¢, na posiedzeniu Komitetu Audytu odbytym w trybie okreslonym w § 12 ust. 7 Regulaminu
Komitetu Audytu) w sprawie przyjecia porzadku obrad posiedzenia Komitetu Audytu;

Uchwala Nr 2/11/2018 Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dnia 30
listopada 2018 roku (uchwata podjeta za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odleglosc, na posiedzeniu Komitetu Audytu odbytym w trybie okreslonym w § 12 ust. 7 Regulaminu
Komitetu Audytu) w sprawie przyjecia opinii Komitetu Audytu w przedmiocie oceny harmonogramu
badania sprawozdan finansowych Spotki lub Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2018.

W ocenie Rady Nadzorczej:

o -

w Spolce sa przestrzegane przepisy dotyczace powolania, skladu i funkcjonowania komitetu audytu, w tym
dotyczace spelnienia przez jego czlonkéw kryteriéw niezaleznosci oraz wymagan odnosnie do posiadania
wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziala Spétka, oraz w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych (szczegélowy opis niezaleznosci cztonkéw Komitetu Audytu zawarty zostal w
odrebnej czgsci niniejszego Sprawozdania, ponizej),

w okresie sprawozdawczym Komitet Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours SA wykonywal zadania
komitetu audytu przewidziane w obowiazujacych przepisach.

&



W roku 2017 wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej przekazali oswiadczenia (zamieszczone na stronie relagji
inwestorskich Spélki, pod adresem hitps://ir.r.pl) zawierajace informacje w zakresie statusu niezaleznosci
czlonka Rady Nadzorczej i/lub niezaleznoéci czlonka Komitetu Audytu (lub czlonka innych komitetow
funkcjonujacych w Radzie Nadzorczej) w rozumieniu:

1) zasad tadu korporacyjnego objetych dokumentem ,Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW 2016”
(zasada I.Z 4. oraz I1.Z.7.) oraz postanowien § 24 ust. 2 Statutu Spoiki,

2) art. 129 ust. 3 Ustawy o Bieglych Rewidentach.
Zgodnie ze zlozonymi o§wiadczeniami, n/w czlonkowie Rady Nadzorczej:

— Pan Grzegorz Kubica - Czlonek Rady Nadzorczej,

—  Pan Pawel Niewiadomski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
— Pan Pawel Pietras - Czlonek Rady Nadzorczej,

— Pani Joanna Stepieri-Andrzejewska - Czlonek Rady Nadzorczej,

spelniaja kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w zasadzie ILZ 4. zbioru ,,Dobre Praktyki Spélek Notowanych
na GPW 2016”, a zgodnie z najlepsza wiedza, Rada Nadzorcza nie stwierdzila istnienia zwigzkéw lub
okolicznosci, ktére moga wplywaé na spelnianie przez jakiegokolwiek z w/w cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
kryteriow niezaleznosci.

Pan Pawel Walczak, niezaleznie od pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej (Przewodniczacy Rady Nadzorczej),
posiada od dnia 1 listopada 2016 roku status pracownika Spétki nizszego szczebla (4. nie nalezacego do kadry
kierowniczej wysokiego szczebla) na stanowisku Konsultanta ds. Relacji Inwestorskich, odpowiedzialnego za
konsultacje, wspolprace i wsparcie dzialow relacji inwestorskich, finansowego i ksiegowego. Zgodnie ze
zlozonym oéwiadczeniem Pan Pawel Walczak posiada w Radzie Nadzorczej status ,,czlonka zaleznego” z uwagi
na niespelnianie kryteriow niezaleznosci czlonka Rady Nadzorczej przewidzianych przez pkt I1.Z.4
obowiazujacego na GPW dokumentu ,Dobre Praktyki Spélek Notowanych na GPW 2016”, a takze przez
postanowienia § 24 Statutu Spélki.

Zgodnie ze zlozonymi o$wiadczeniami, n/w czlonkowie Komitetu Audytu:

—  Pan Grzegorz Kubica - Przewodniczacy Komitetu Audytu,
— Pan Pawel Niewiadomski - Czionek Komitetu Audytu,
—  Pan Pawel Pietras - Czionek Komitetu Audytu,

spelniaja kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 129 ust. 3 w/w Ustawy o Bieglych Rewidentach, a
zgodnie z najlepsza wiedza, Rada Nadzorcza nie stwierdzila istnienia zwigzkow lub okolicznosci, ktore moga
wplywac na spelnianie przez jakiegokolwiek z w/w czlonkéw Komitetu Audytu kryteriéw niezaleznosci.

Zgodnie ze zlozonymi o$wiadczeniami statusu niezaleznego czionka Komitetu Audytu w Radzie Nadzorczej
Rainbow Tours SA w rozumieniu w/w Ustawy o Bieglych Rewidentach nie posiadaja:

— Pan Pawel Walczak - Czlonek Komitetu Audytu, z uwagi na niespelnianie kryterium wskazanego w art.
129 ust. 3 pkt 2) w/w ustawy (posiadanie od dnia 1 listopada 2016 roku statusu pracownika Spoétki nizszego
szczebla, tj. nie nalezacego do kadry kierowniczej wysokiego szczebla, na stanowisku Konsultanta ds.
Relacji Inwestorskich),

— Pani Joanna Stepien-Andrzejewska - Czionek Komitetu Audytu, z uwagi na niespelnianie kryterium
wskazanego w art. 129 ust. 3 pkt 9) w/w ustawy (pozostawanie krewnym w linii bocznej, czwartego
stopnia, cztonka Zarzadu Spoétki).




W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza Spétki wykonywata staly nadzér nad dzialalnoscia Spotki we

wszystkich dziedzinach jej dzialalnosci. Rada Nadzorcza w roku obrotowym analizowala wyniki finansowe

Spolki, dokonywala oceny sytuacji ekonomicznej i gospodarczej funkcjonowania Spétki oraz analizowala i

oceniala mozliwosci i perspektywy rozwoju Spotki. Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzeri podejmowata

tematy wynikajace z postanowient Kodeksu spolek handlowych, postanowieri Statutu Spélki, jak rowniez z

biezacej dzialalnosci Spétki. Podejmowane w okresie sprawozdawczym przez Rade Nadzorcza Spolki prace

obejmowaly m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

AR

ustalanie zasad i wysokoéci wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Spoétki (omoéwienie zasad wyplaty i
wysokosci wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Spétki w roku 2018 - posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia
25.01.2018 r., podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia wysokosci oraz warunkéw i kryteriow ustalania i
wyplaty Czlonkowi Zarzadu Spélki premii miesiecznej na rok kalendarzowy 2018 - posiedzenie Rady
Nadzorczej w dniu 25.04.2018 r., oméwienie zmiany zasad premiowania czlonkéw Zarzadu Spélki oraz
podjecie uchwaly w sprawie zmian tresci dokumentu ,Polityka wynagradzania czlonkow organu
zarzadzajacego Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”, a takze uchwal w sprawie wysokosci oraz warunkow i
kryteriéw ustalania i wyplaty czlonkom Zarzadu Spétki premii miesiecznej na rok 2018 - posiedzenie Rady
Nadzorczej z dnia 24.05.2018 r.);

omawianie i analiza zmian przepisow prawa powszechnie obowigzujagcego mogacych mie¢ wplyw na
dziatalnosé Spotki i/lub Grupy Kapitalowej Rainbow Tours i obowigzki sprawozdawcze (m.in. w zakresie
dotyczacym danych osobowych i ich ochrony, w zwiazku z obowigzywaniem od dnia 25.05.2018 r.
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE [ogélne rozporzadzenie o ochronie danych] oraz
nowych obowigzkow sprawozdawczych zwigzanych ze zmianami ustawy o rachunkowosci, dotyczacych
o$wiadczenn na temat danych niefinansowych, a takze w zakresie zmian zwigzanych ze zmianami
miedzynarodowych standardéw sprawozdawczosci finansowej - posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia
25.01.2018 r.),

przygotowanie i przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki z dzialalnosci w roku obrotowym 2017
(posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 24.05.2018 r.),

oceng sprawozdania Zarzadu Spoétki z dzialalnodci Rainbow Tours SA w roku obrotowym 2017 i
sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2017 (posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 24.05.2018 r.),

ocene sprawozdania Zarzadu Spétki z dzialalnosci Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w roku obrotowym
2017 i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy
2017 (posiedzenie Rady Nadzorczej z dnia 24.05.2018 1.),

ocene propozycji i wniosku Zarzadu Spélki, co do podzialu zysku za rok obrotowy 2017 (posiedzenie Rady
Nadzorczej z dnia 24.05.2018 1.),

omoéwienie i ocene podstaw i zasad wyboru firmy ubezpieczajgcej ryzyko dzialalnosci gospodarczej Spétki;
zatwierdzenie wyboru firm ubezpieczajacych ryzyko dzialalnosci gospodarczej Spélki oraz warunkow
ubezpieczenia i zmiany warunkéw ubezpieczenia (posiedzenia Rady Nadzorczej z dnia 13.07.2018 1. i z
dnia 24.08.2018 r.);

biezaca i cykliczng ocene aktualnych wynikéw finansowych spolek zaleznych, przy czym w 2018 roku w
ramach Grupy Kapitalowej Rainbow Tours przeprowadzono procesy polaczenia podmiotu dominujacego
(Rainbow Tours S.A. - jako spélki przejmujacej) z jednostkami zaleznymi (,Rainbow Tours - Biuro
Podrézy” Sp. z 0.0., ,Bee & Free” Sp. z 0.0. oraz Rainbow Incentive & Incoming Sp.




przejmowanymi, jak réwniez proces polaczenia spdtki zaleznej prawa greckiego White Olive AE. (jako
spolki przejmujacej) z inng spotka zalezng Rainbow Hotels A E. (jako spélkg przejmowana);

9) scisla wspoélprace z Komitetem Audytu Rady Nadzorczej w zakresie oceny proceséw przygotowania
srédrocznych i rocznych sprawozdan Spolki 1 Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, poprawnosci,
kompletnosci i rzetelnosci zawartych w nich informagji oraz stosowanych rozwiazan, wraz z zaleceniami
majacymi na celu zapewnienie rzetelnosdci proceséw sprawozdawczosci finansowej w Spolce, a takze w
zakresie oceny efektywnosci pracy firmy audytorskiej i Bieglego Rewidenta (posiedzenia Rady Nadzorczej
z dnia 25.01.2018 r., 25.04.2018 r. i z dnia 24.05.2018 r.); wspdlpraca w powyzszych kwestiach, w tym w
zakresie usprawnien majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci proceséw sprawozdawczosci finansowej i
kompletnosci i rzetelnosci ujawniet w sprawozdaniach finansowych, z Zarzadem Spoiki i reprezentowanie
Spolki w kontaktach z firma audytorska i Bieglym Rewidentem;

10) omawianie i opiniowanie projektéw uchwal Walnego Zgromadzenia (posiedzenia Rady Nadzorczej z dnia
24.05.2018 1. i z dnia 26.11.2018 r.)

11) udzial w istoinych, formalnych procesach realizowanych przez Spétke, zwigzanych z prowadzong
dzialalnodcia;

12) rozpatrywanie i opiniowanie biezacych informacji Zarzadu dotyczacych wynikéw dzialalnosci Spotki pod
katem realizacji rozwoju przedsiebiorstwa Spotki w 2018 roku.

Monitorowanie procesdéw sprawozdawczosci finansowej, wykonywania czynnoéci rewizji finansowej oraz

niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej

Czynnosci z zakresu monitorowania proceséw sprawozdawczosci finansowej, monitorowania wykonywania
czynnosci rewizji finansowej oraz monitorowania niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych byly w okresie sprawozdawczym roku 2018 na biezaco realizowane przez
Komitet Audytu, w ramach szczegélowych obowiazkéw, zadan i kompetencji przewidzianych w szczegdlnosci
przez wlasciwe postanowienia Ustawy o Bieglych Rewidentach (art. 130 ust. 1 pkt 1 lit a, pkt 2, pkt 4) oraz
regulacje wewnetrzne Spéiki dotyczace funkcjonowania Komitetu Audytu (,Regulamin Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”).

Do szczegolowych zadan Komitetu Audytu, w zakresie monitorowania proceséw sprawozdawczosci
finansowej, monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz monitorowania niezaleznosci
biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych nalezy:

1) monitorowanie proceséw sprawozdawczosci finansowej w Spélce, a w tym, m.in.:

a) analiza i ocena procesu przygotowywania sprawozdania finansowego, poprawnosci, kompletnosci i

rzetelnosci zawartych w nim informacji oraz stosowanych rozwigzan,

b) analiza, ocena i zglaszanie ewentualnych zastrzezen do otrzymywanych harmonograméw przegladu
lub badania sprawozdan finansowych Spéltki lub Grupy Kapitalowej,

¢) monitorowanie terminowosci procesu sprawozdawczosci finansowej,

d) wyrazanie opinii na temat przyjetej przez Spétke polityki rachunkowosci i stosowanych zasad
sporzadzania sprawozdan finansowych, szczegélnie dotyczacych skomplikowanych lub nietypowych
transakgji, wszelkich zmian wprowadzonych do przedmiotowych zasad oraz przyjetych przez Zarzad
ewentualnych prognoz, szacunkéw i zalozen,

e) weryfikacja sprawozdan finansowych przed ich opublikowaniem, w tym w szczegélnosci we
wspolpracy z Zarzadem i/lub bieglym rewidentem i/lub osoba pe

iaca obowiazki Dyrektora

Finansowego Spéiki i/lub stuzbami ksiegowymi Spolki oraz oce piniowanie poprawnosci i

kompletnosci zawartych w nich informadji;



f) analiza sprawozdan bieglego rewidenta z badania sprawozdan finansowych, w tym informacji o
ograniczeniach zakresu badania, dostepu do informacji, odmowie badania lub wydania opinii oraz
ewentualnej r6znicy zdan miedzy bieglym rewidentem, a Zarzadem,

g) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawie oceny zbadanych przez firme audytorska
rocznych sprawozdan finansowych Spolki i Grupy Kapitalowej i wsparcie Rady Nadzorczej w
przygotowaniu oceny przedmiotowych sprawozdar finansowych,

h) ocena procesu komunikacji informacji finansowych, w tym ewentualnych prognoz i biezgcych
informacji finansowych kierowanych do mediéw, analitykéow, inwestorow i instytucji nadzoru;

2) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegélnosci czynnosci przeprowadzania
przez firme audytorskg badania sprawozdan finansowych Spélki lub Grupy Kapitalowej, =z
uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalert Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli
przeprowadzonej w danej firmie audytorskiej, a w tym m.in.:

a) weryfikowanie efektywnosci pracy bieglego rewidenta i/lub firmy audytorskiej, w szczegélnosci
poprzez biezacy kontakt z bieglym rewidentem w trakcie prac audytowych w zakresie stosowanych
procedur audytu, postepu prac audytowych, kwalifikacji i dostepnosci stuzb ksiggowych Spéiki,
wyjaéniania powstatych watpliwosci lub zastrzezen dotyczacych procesu rewizji finansowej itp.,

b) monitorowanie terminowosci proceséw rewizji finansowej w ramach prac audytowych: badania
wstepnego (tzw. ,interim”) sprawozdan finansowych oraz przegladu lub badania sprawozdar
finansowych,

c) omawianie z bieglym rewidentem zakresu i wynikéw badann oraz przeglagdow sprawozdan
finansowych Spoétki i/lub Grupy Kapitalowej, w tym m.in. w zakresie wszelkich zmian norm, zasad i
praktyk ksiggowych, znaczacych korekt wynikajacych z prac audytowych, zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami i regulacjami dotyczgcymi rachunkowosci (np. w zakresie kompletnosci
ujawnien wymaganych przez stosowne standardy i praktyke sprawozdawczosci finansowej),

d) monitorowanie reakcji Zarzadu lub innej kadry zarzadzajacej na zalecenia przedstawione przez
bieglych rewidentéw w trakcie przegladu lub badania sprawozdan finansowych, a takze po
zakonczeniu przedmiotowych proceséw; analizowanie uwag/zastrzezen przekazanych przez
bieglego rewidenta, ktére nie zostaly uwzglednione/poprawione przez Spotke,

e) ocena i analiza, sporzadzanego przez bieglego rewidenta lub firme audytorska sprawozdania
dodatkowego dla Komitetu Audyt, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegotowych wymogow
dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje
Komisji 2005/909/%, a takze omawianie przez kluczowego bieglego rewidenta — na zgdanie Komitetu
Audytu lub na zadanie kluczowego bieglego rewidenta - z Komitetem Audytu (a takze Zarzadem Iub
Radg Nadzorcza) kluczowych kwestii wynikajacych z badania sprawozdania finansowego, ktére
zostaly wymienione we wskazanym sprawozdaniu dodatkowym dla Komitetu Audytu,

f) dokonywanie oceny pracy bieglego rewidenta lub firmy audytorskiej i przedstawianie Radzie
Nadzorczej stosownych wnioskéw lub opinii w tym zakresie;

3) dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej oraz wyrazanie zgody na
$wiadczenie przez bieglego rewidenta i firme audytorska na rzecz Spélki dozwolonych uslug niebedacych
badaniem sprawozdania finansowego, zgodnie z wilasciwg polityka swiadczenia na rzecz Spotki przez
firme audytorska przeprowadzajaca badanie, podmioty powiazane z ta firma oraz przez czlonka sieci firmy
audytorskiej, dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdania finansowego;
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4) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej przeprowadzajacej
badanie sprawozdati finansowych Spoétki i Grupy Kapitalowej, w szczeg6Inosci w przypadku, gdy na rzecz
Spolki $wiadczone sa przez firme audytorska inne ustugi niz badanie - zgodnie z wiasciwymi
postanowieniami Ustawy o Bieglych Rewidentach, w szczegélnosci poprzez zadanie zlozenia przez
bieglego rewidenta i firme audytorska stosownych oéwiadczern w tym zakresie oraz ich weryfikacja i
omawianie z bieglym rewidentem lub przedstawicielem firmy audytorskiej zagrozen dla niezaleznosci.

Czynnoéci z zakresu monitorowania procesow sprawozdawczosci finansowej, monitorowania wykonywania
czynnosci rewizji finansowej oraz monitorowania niezaleznoéci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych byly realizowane przez Komitet Audytu, w tym w ramach odbywanych
posiedzei, a takze poprzez spotkania z kluczowym biegtym rewidentem badajagcym sprawozdania finansowe
Spotki i Grupy Kapitalowej lub dokonujacym ich przegladow rewizyjnych.

W 2018 roku Komitet Audytu realizowal nastepujace aktywnosci i czynnosci z zakresu monitorowania procesow
sprawozdawczoéci finansowej, monitorowania wykonywania czynnoéci rewizji finansowej oraz monitorowania

niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych:
1) W ramach posiedzenia Komitetu Audytu z dnia 25 kwietnia 2018 roku m.in.:

- Spotkanie z bieglym rewidentem odpowiedzialnym za badanie jednostkowego sprawozdania
finansowego Spélki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours za rok obrotowy 2017, a w jego ramach w szczegélnosci omodwienie wynikow
przeprowadzonego badania oraz istotnych i kluczowych kwestii wynikajacych z badania; oméwienie
prac audytowych oraz efektywnosci i terminowosci czynnosci rewizji finansowej,

- Weryfikacja oraz ocena i opiniowanie poprawnosci i kompletnosci jednostkowego sprawozdania
finansowego Spoétki i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours za rok obrotowy 2017, w tym m.in. w zwigzku z wdrozeniem nowego ukladu sprawozdawczego,
zgodnego z ukladem wynikajacym z migdzynarodowych standardéw sprawozdawczosci finansowej.
Ocena zakresu i procesu komunikacji (w szczegoInosci w odniesieniu do akcjonariuszy i inwestor6w
na rynku kapitalowym) informacji finansowych zawartych w tresci rocznych sprawozdan
finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2017,

-  Weryfikacja i ocena efektywnosci pracy bieglego rewidenta i firmy audytorskiej BDO Sp. z o.0. w
zakresie stosowanych procedur audytu, realizacji harmonogramu prac audytowych, kwalifikacji i
dostgpnosci stuzb ksiegowych Spélki. Okresowa weryfikacja i kontrola niezaleznosci firmy
audytorskiej i bieglego rewidenta;

2) W ramach posiedzenia Komitetu Audytu z dnia 24 maja 2018 roku m.in.:

—-  Oméwienie i przyjecie (w drodze stosownej uchwaly Komitetu Audytu) Sprawozdania Komitetu
Audytu dla Rady Nadzorczej obejmujacego m.in.:

e ocene procesu przygotowywania sprawozdania finansowego, poprawnosci, kompletnosci i
rzetelnoéci zawartych w nim informacji oraz stosowanych rozwigzan, wraz z zaleceniami
majacymi na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w Spolce [§ 7
ust. 1 pkt 1lit. a; § 7 ust. 1 pkt 12 Regulaminu Komitetu Audytu],

e rtekomendacje w sprawie oceny zbadanych przez firme audytorska rocznych sprawozdarn
finansowych Spotki i Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2017 [§ 7 ust. 1 pkt 1 lit. g Regulaminu
Komitetu Audytu],

» wnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny:

~ sprawozdan bieglego rewidenta z badania rocznych sprawozdan owych Spotki i
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Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2017 [§ 7
Komitetu Audytu],




— sporzadzonego przez bieglego rewidenta i firme audytorska sprawozdania dodatkowego dla
Komitetu Audyt, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537/2014 [§ 7 ust. 1 pkt 4 lit.
Regulaminu Komitetu Audytu],

— pracy bieglego rewidenta i firmy audytorskiej [§ 7 ust. 1 pkt 4 lit. f Regulaminu Komitetu
Audytu];

3) W ramach posiedzenia Komitetu Audytu z dnia 30 sierpnia 2018 roku:

— Omowienie i przyjecie przez Komitet Audytu zalecen dla Rady Nadzorczej i Zarzadu Spotki
majacych na celu zapewnienie rzetelnosci i terminowosci proceséw sprawozdawczosci
finansowej Spétki. Spotkanie z Zarzadem Spotki;

4) W ramach telekonferencji Komitetu Audytu z Biegtym Rewidentem z dnia 26 wrzeénia 2018 roku:

Omowienie przez Bieglego Rewidenta przeprowadzajacego przeglad jednostkowego sprawozdania
finansowego Spétki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours za pélrocze roku obrotowego 2018; omoéwienie poprawnosci i kompletnoéci informacji
przedstawianych we wskazanych sprawozdaniach finansowych przed ich ostatecznym
sporzadzeniem i opublikowaniem, metodologii i gléwnych obszar6w przegladu, znaczacych kwestii
wykazanych podczas przegladu oraz wszelkich ewentualnych nieprawidlowosci zdefiniowanych
podczas prac audytorskich; oméwienie wnioskéw z przeprowadzanego przegladu sprawozdan
finansowych, a w tym: ewentualnych korekt stwierdzonych i wprowadzonych do sprawozdan
finansowych oraz ewentualnych ryzyk prowadzonej dzialalnosci, a takze ocena kwalifikacji stuzb
finansowo-ksiegowych przez Bieglego Rewidenta;

5) W ramach posiedzenia Komitetu Audytu z dnia 30 listopada 2018 roku:

Przyjecie opinii Komitetu Audytu w przedmiocie oceny harmonogramu badania sprawozdan
finansowych Spétki lub Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2018;

6) W ramach posiedzenia Komitetu Audytu z dnia 20 grudnia 2018 roku m.in.:

Spotkanie z bieglym rewidentem odpowiedzialnym za badanie jednostkowego sprawozdania
finansowego Spélki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours za rok obrotowy 2018. Oméwienie wstepnych wynikéw przeprowadzonego badania wstepnego
oraz istotnych kwestii wynikajacych z badania wstepnego; oméwienie postepu prac audytowych oraz
efektywnosci i terminowosci czynnosci rewizji finansowej. Omoéwienie kluczowych kwestii
wynikajacych z badania wstepnego sprawozdan finansowych z Zarzadem Spotki,

Okresowa weryfikacja i kontrola niezaleznosci firmy audytorskiej i bieglego rewidenta,

Weryfikacja postepu prac wewnetrznych w Spélce w zakresie istotnych kwestii zwigzanych ze
sprawozdawczo$cig Spélki oraz wynikajacych ze zmian przepisow migdzynarodowych standardéw
sprawozdawczosci finansowej, a w tym opracowania w Spélce analizy i oceny wplywu zastosowania
MSSF 16 na jednostkowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe.

Monitorowanie proceséw dotyczacych systemoéw kontroli wewnetrznej i systemoéw zarzadzania ryzyvkiem oraz

audyfu wewnetrznego

Czynnosci z zakresu monitorowania proceséw dotyczacych system6w kontroli wewnetrznej i systeméw
zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego byly w okresie sprawozdawczym roku 2018 na biezaco
realizowane przez Komitet Audytu, w ramach szczegolowych obowigzkéw, zadan i kompetencji
przewidzianych w szczegélnosci przez wlasciwe postanowienia Ustawy o Biegltych Rewidentach (art. 130 ust. 1
pkt 1 lit b) oraz regulacje wewnetrzne Spétki dotyczace funkcjonowania Komitetu Audytu (,Regulamin
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”). CI*(
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Do szczegolowych zadan Komitetu Audytu, w zakresie monitorowania proceséw dotyczacych systemow
kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego nalezy:

a) ocena efektywnosci zarzadzania ryzykiem przez Zarzgd w obszarach ryzyka finansowego, operacyjnego i
strategicznego Spétki, w tym metodologii, narzedzi i sposobéw zarzadzania ryzykiem wystepujacym w
dziatalnosci Spolki,

b) ocena funkcjonujacych w Spolce proceséw i rozwigzan z zakresu zarzadzania ryzykiem oraz
przedstawianie ewentualnych rekomendacji w tym =zakresie; ocena zasad dotyczacych proceséow
zarzadzania kapitalowego oraz planowania kapitalowego,

c) ocena polityki ubezpieczenn majatkowych Spolki i ubezpieczen odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw jej
organow,

d) przedstawianie Radzie Nadzorczej, co najmniej raz w roku, wnioskow i wynikéw przeprowadzonej przez
Komitet Audytu oceny systemu zarzadzania ryzykiem;

W 2018 roku Komitet Audytu monitorowal skutecznos¢ zarzadzania ryzykiem w Spoélce, w tym, w oparciu o
przygotowana i przedstawiona Radzie Nadzorczej przez Zarzad Spotki ,mape ryzyka”, tj. zestawienie
najbardziej ryzykownych obszaréw prowadzonej dzialalnosci, okreslajace zakres i rodzaje ryzyka
wystepujacego w dzialalnosci Rainbow Tours SA oraz sposoéb jego identyfikacji i zabezpieczania., a takze
poprzez monitoring wlasny, ktérego wyniki omawiano podczas posiedzen Komitetu Audytu.

Komitet Audytu, dzialajac przy uwzglednieniu postanowien § 7 ust. 1 pkt 2 lit. g oraz pkt 3 lit. d Regulaminu
Komitetu Audytu, na posiedzeniu Komitetu Audytu w dniu 24 maja 2018 roku dokonat oceny:

— systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego [§ 7 ust. 1 pkt 2 lit. g Regulaminu Komitetu
Audytu] oraz

— systemu zarzgdzania ryzykiem [§ 7 ust. 1 pkt 3 lit. d Regulaminu Komitetu Audytu].

Whioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny systemdéw kontroli wewnetrznej i audytu
wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem w Spoélce za rok 2017 zostaly zawarte w tresci
»Sprawozdania Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej z podjetych wnioskéw, stanowisk i rekomendacji
wypracowanych w zwiazku z wykonywaniem funkcji i zadan Komitetu Audytu, dotyczacych
sprawozdawczosci finansowej, proceséw rewizji finansowej, oceny systeméw kontroli wewnetrznej i audytu
wewneltrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok obrotowy 2017, przyjetego uchwalg Nr 1/05/2018
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dnia 24 maja 2018 roku.

Whioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny systeméw kontroli wewnetrznej i audytu
wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem w Spoélce za rok 2018 zostaly zawarte w tresci
~Sprawozdania Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej z podjetych wnioskéw, stanowisk i rekomendacji
wypracowanych w zwiazku z wykonywaniem funkcji i zadan Komitetu Audytu, dotyczacych
sprawozdawczosci finansowej, proceséw rewizji finansowej, oceny systemow kontroli wewnetrznej i audytu
wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok obrotowy 2018”7, przyjetego uchwalg Nr 1/04/2019
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 30 kwietnia 2019 roku.

Dokonana przez Rade Nadzorcza w oparciu o powyzsze sprawozdanie szczegolowa ocena sytuacji Spétki, z
uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, zostata przedstawiona w odrebnej czesci niniejszego Sprawozdania, ponizej.

Wybér bieglego rewidenta

Z uwagi na fakt, iz wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie ustawowe Spoélki i Grupy




sprawozdanie finansowe jednostki, kazdorazowo, w przypadku wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej
to badanie ustawowe Komitet Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje, w ktorej:

1) wskazuje firme audytorska, ktérej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe;
2) oswiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wplywéw stron trzecich;

3) stwierdza, ze Spétka, jako badana jednostka zainteresowania publicznego, nie zawarla uméw zawierajacych

klauzule, o ktérych mowa w art. 66 ust. 5a ustawy o rachunkowosci.

W przypadku gdy wybér firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie ustawowe Spoélki i Grupy Kapitalowej,
tj. badanie ustawowe rocznych sprawozdan nie dotyczy przediuzenia umowy o badanie sprawozdania
finansowego, rekomendacja Komitetu Audytu:

1) zawiera przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem oraz wskazanie
uzasadnionej preferencji Komitetu Audytu wobec jednej z nich,

2) jest sporzadzana w nastepstwie procedury wyboru zorganizowanej przez Spoéltke, ti. w oparciu o
opracowana i przyjeta przez Komitet Audytu , Procedure wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow Tours Spéfce Akcyjnej”, spelniajgcg kryteria
wskazane w art. 130 ust. 3 pkt 2) Ustawy o Bieglych Rewidentach.

Wybdr firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdari finansowych Spétki i Grupy
Kapitalowej dokonywany jest z uwzglednieniem zasady rotacji firmy audytorskiej i kluczowego bieglego
rewidenta przewidzianych przez wlasciwe postanowienia Ustawy o Bieglych Rewidentach i Rozporzadzenia
537/2014, a takze zasad karencji przewidzianych tamze.

Przy dokonywaniu wyboru firmy audytorskiej i bieglego rewidenta do przeprowadzenia badan i przegladow
sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatlowej Rainbow Tours stosuje sie opracowana i przyjeta przez
Komitet Audytu procedure, zawarta w dokumencie ,, Procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow Tours Spoélce Akcyjnej”, przy zastrzezeniu
zachowania w szczeg6lnoéci warunkéw i wymagan przewidzianych przez Ustawe o Bieglych Rewidentach i
Rozporzadzenie 537/2014, a w tym wymagan i warunkéw wskazanych w , Polityce wyboru firmy audytorskiej
do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow Tours Spélce Akcyjnej”.

W roku 2018 nie przeprowadzano procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania, w
zwiazku z czym Komitet Audytu nie wydawal rekomendacji dotyczacej wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania.

W 2017 roku Rada Nadzorcza dokonala wyboru Bieglego Rewidenta do przegladu i badania sprawozdan
finansowych Spétki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours. Z uwagi na postanowienia art. 283 nowej Ustawy
o Bieglych Rewidentach i fakt, iz wybér firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdan
finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok 2017 zostal przeprowadzony przed dniem
wejScia w zycie tej ustawy (mocg postanowieri uchwaly Rady Nadzorczej nr 1/06/2017 z dnia 14 czerwca 2017
roku), tj. przed dniem 21 czerwca 2017 roku - przepisow art. 130 ust. 2-7 nowej Ustawy o Bieglych Rewidentach
nie zastosowano.

Rada Nadzorcza Spolki, dzialajgc m.in. przy uwzglednieniu postanowiei uchwaly Rady Nadzorczej Nr
1/06/2015 z dnia 03.06.2015 r. w sprawie przyjecia reguly dotyczacej rotacji kluczowego bieglego rewidenta oraz
rotacji podmiotu uprawnionego do badania sprawozdarn finansowych (przedmiotowa uchwala, w zwigzku z
wejSciem w zycie przepisow nowej Ustawy o Bieglych Rewidentach, zostata uchylona przez Rade Nadzorcza
Spélki w dniu 9 paZdziernika 2017 roku), ktéra w swej tresci nie naruszala postanowien, regulujacego kwestie
dotyczace okresu trwania zlecenia badania, art. 17 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr
537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczegélowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/ 90 onala w dniu 14
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czerwca 2017 roku, moca postanowien uchwaly nr 1/06/2016 z tego dnia, wyboru BDO Sp. z o.0. (obecnie: BDO
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k.) z siedziba w Warszawie (podmiot wpisany na liste firm
audytorskich pod numerem 3355), jako podmiotu uprawnionego do przeprowadzenia przegladu i badania
sprawozdan finansowych Rainbow Tours Spotki Akcyjnej oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za okresy lat
obrotowych 2017 oraz 2018.

Spoétka nie korzystata z ustug wybranego podmiotu (BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k.) w
latach poprzednich.

Rada Nadzorcza ocenia, w tym, w oparciu o sprawozdanie przygotowane przez Komitet Audytu (dzialajacy
jako odrebny komitet w ramach Rady Nadzorczej), iz:

—~ w Spolce sg przestrzegane obowiazujace przepisy zwigzane z rotacja firmy audytorskiej i kluczowego
bieglego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji,

—  Spotka posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie §wiadczenia na
rzecz emitenta przez firme audytorska, podmiot powigzany z firma audytorska lub czlonka jego sieci
dodatkowych ustug niebedacych badaniem, w tym ustug warunkowo zwolnionych z zakazu $wiadczenia
przez firme audytorska.

Ocena sytuacji Spolki

Poczatek 2018 roku, charakteryzujacy sie ponadprzecietnymi przyrostami liczby rezerwacji w ramach
zorganizowanej turystyki wyjazdowej realizowanej przez touroperatoréw, co réwniez znalazlo potwierdzenie
w rezerwacjach notowanych przez Spétke na sezon Lato 2018 (o czym Spétka m.in. informuje w stosownych,
publikowanych w miesiecznych interwalach, raportach zawierajgcych informacje o przychodach ze sprzedazy
za dany miesigc oraz w rachunku narastajacym Spétki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, a takze
cyklicznych raportach w o wynikach przedsprzedazy oferty, publikowanych m.in. w celu odzwierciedlenia
obrazu efektywnosci i wielkoéci przyszlych przychodéw ze sprzedazy), spowodowal w branzy
touroperatorskiej wzrost optymizmu w zakresie zalozen sprzedazowych i przelozyt si¢ na plany kontraktowe
podmiotow $wiadczacych ustugi na rynku turystycznym, tym bardziej, ze odbywalo si¢ to w warunkach kolejnej
fali wzrostu dochodéw gospodarstw domowych (wplyw dotychczasowego programu 500+ na popyt
konsumpceyjny, zwlaszcza w turystyce byl bardzo silny) oraz poprawienia si¢ wskaznikéw optymizmu
konsumenckiego (powstata przestrzen na dodatkowe powigkszenie programéw czarterowych o 10%, a nawet
kilkanascie procent).

Jednakze wzrost liczby klientéw w sezonie turystycznym (2017/2018) nie przelozyl sie na zwigkszenie
sprzedazy u wielu uczestnikéw rynku, co w ocenie analitykéw spowodowane zostalo kilkoma skumulowanymi
czynnikami, tj. przede wszystkim:

~  zawirowaniami zwigzanymi z ocena potencjatu rynku turystycznego wskutek niedoszacowania wzrostow
sprzedazy jednego z touroperatoréw, ktéry wedlug opinii uczestnikéw rynku stosowal agresywna polityke
cenowy (co mialo swoj negatywny wplyw na uzyskiwane marze) oraz zwigzang z tym znaczng nadpodaza
oferty na rynku turystycznym,

— utrzymujacq si¢ od kwietnia do wrzesnia 2018 roku bardzo dobra pogoda w Polsce (rekordowo cieple lato),

~  Mistrzostwami Swiata w Pitce Noznej, ktére odbywaly si¢ w Rosji w dniach od 14 czerwca do 15 lipca 2018

roku (ktére zwyczajowo przyciagaja klientéw przed telewizory przez ponad migsigc wysokiego sezonu i
jednoczesnie bardzo istotnego okresu sprzedazowego). Ogﬁ
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Niewlasciwa ocena potencjatu dalszego wzrostu sprzedazy na rynku turystycznym spowodowana powyzszymi
czynnikami (zwigzana zwlaszcza niedoszacowaniem wzrostéw sprzedazy jednego z touroperatoréw, ktéry
wedlug opinii uczestnikéw rynku stosowal agresywna polityke cenowa) doprowadzila do duzej przewagi
podazy nad popytem, a w konsekwengji do ,stabo kontrolowanej spirali spadkéw” cen wycieczek, co z kolei
prowadzito do stabych wynikéw finansowych touroperatoréw, a takze niekorzystnej sytuacji agentéw
turystycznych.

W kontekscie i przy zastrzezeniu wskazanych czynnikéw zewnetrznych, ktére wystapily w 2018 roku i mialy
wplyw na prowadzong przez Spélke i Grupe Kapitalowa Rainbow Tours dzialalnosé, Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia wyniki finansowe osiggniete przez Spétke za rok obrotowy 2018, mimo, iz na wyniku
finansowym netto za rok obrotowy 2018 Spotka wykazata zysk netto w wysokosci niewiele ponad 8 min zi
(jednostkowy zysk netto za rok obrotowy 2017 wynidst 33,9 min zl), za§ Grupa Kapitalowa - zysk netto w
wysokosci 7,56 min z1 (skonsolidowany zysk netto za rok obrotowy 2017 wyniést 36,1 min z1). Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia réwniez aktualng sytuacje finansowg i perspektywy dotyczace prowadzonej przez Spolke i
Grupe Kapitalowa Rainbow Tours dzialalnosci.

W tak dynamicznym otoczeniu wyniki Spotki i Grupy Kapitalowej mozna uzna¢ za zadowalajace. Do bardzo
pozytywnych czynnikéw mozna uzna¢ znaczacy przyrost liczby klientéw w 2018 roku, kiedy to z oferty Spétki
skorzystalo ponad 501,3 tys. 0sdb, co stanowi wzrost 0 21,6% w stosunku do roku 2017. Znacznie poszerzona
oferta produktowa, ktora odpowiadala na potrzeby mniej zamoznych grup konsumentéw, ktérzy pojawili sie
po raz pierwszy na rynku, m.in. wskutek wprowadzenia programu 500+, ktérym to grupom konsumentéw
Spotka zaoferowala wiele obiektéw hotelowych znajdujacych sie w ich zasiegu cenowym, zwlaszcza w
segmencie rodzinnym. Efekt ten potwierdza dynamika uczestnikéw imprez w okresie sezonu Lato 2018, ktérej
wskaznik wynidst 25,0%. Oprécz ,wejscia” na rynek nowych klientéw negatywny czynnik ,nadprodukcji”
oferty turystycznej réwniez wplynal na tak duzy przyrost liczy uczestnikéw imprez turystycznych.
Uzupelnieniem udanego pod wzgledem liczby klientow sezonu Lato 2018 byly sezony: Zima 2017/2018 oraz
Zima 2018/2019. Sytuacja rynkowa spowodowala, iz niestety przyrost ten nie przelozyl sie analogicznie na
wzrost przychoddéw Spétki.

taczne przychody Spélki ze sprzedazy za rok 2018 wyniosly 1.596,02 tys. zl i byly wyzsze o okolo 14,0% od
przychodéw wypracowanych w okresie roku 2017 (1.400,16 tys. zl). Kwota przychodéw ze sprzedazy imprez
turystycznych w okresie 2018 roku wyniosta tacznie 1.467,7 tys. z1 i byla wyzsza o okolo 153% (1.272,8 tys. zi
przychodéw ze sprzedazy imprez turystycznych za rok obrotowy 2017). Konsekwentna polityka zwieckszania
wlasnego kanatu dystrybucji spowodowala zmiane struktury sprzedazy w ramach kanaléw dystrybucji. Spétka
w 2018 roku otworzyla lub realokowala 8 kolejnych wlasnych biur sprzedazy, zas przychody biur otwartych w
2017 roku wykazywaly znacznie wyzsza dynamike wzrostu. Z perspektywy wynikéw Spoélki wlasny kanal
dystrybucji jest tafiszy, co powoduje, ze koszty funkcjonowania biur s nizsze, niz prowizja placona sieci
agencyjnej.

Konsekwentne zarzadzenie przez Zarzad Spétki gléwnymi czynnikami ksztaltujacymi marze operacyjna
spowodowalo w specyficznym okresie roku 2018, iz Spotka wypracowata marze operacyjng na poziomie 11,28%.
Poziom ten jest zdecydowanie nizszy niz w 2017 roku, kiedy wskaznik ten wyniést 13,69%. Zysk na dzialalnosci
operacyjnej Sp6tki wyniést 13,4 min zl i byt nizszy od wyniku na dziatalnoéci operacyjnej za rok obrotowy 2017
o ponad 74,9%. Zysk netto Spotki zamknat sie kwotg 8,0 min zt, a EBITDA w 2018 roku wyniosta 10,5 mln zl.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia kontynuowana w 2018 roku (takze w roku 2019) polityke rozwoju linii
biznesowej w formie sieci wlasnych lub dzierzawionych obiektow hotelowych. Dzieki realizacji tego zalozenia
Spotka zamierza kontrolowac obsluge klientéw od fazy organizacyjnej (przygotowanie produktu), przez
moment zakupu imprezy (wlasna sie¢ sprzedazy, call center i strona www), az po zakwaterowanie klienta w
destynacjach turystycznych. Zgodnie z informacjami uzyskanymi od Zarzadu Spétki, inwestowanie w rozwdj

sieci wlasnych hoteli White Olive jest elementem strategii Grupy Kapitalowej Rainbow Touts
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pozwala réwniez na wypracowanie wiekszego i stabilnego wyniku finansowego. Rozwdj wlasnej sieci hotelowej
pozwoli na wygenerowanie wyZzszej marzy na sprzedazy.

Aktualnie do sieci hoteli wlasnych pod marka White Olive naleza trzy hotele polozone na greckiej wyspie
Zakynthos, w tym dwa dzialajace juz obiekty 4* i budowany wlasnie obiekt o standardzie 5* Inauguracja
dziatalnosci hotelu 5* bedzie miata miejsce w lipcu 2019 roku. Wszystkie hotele dzialajag w formule All Inclusive,
przy czym w hotelach o standardzie 4* dostepnych jest obecnie w sumie 270 pokoi, natomiast hotel o standardzie
5* bedzie dysponowal 200 pokojami. Obiekty White Olive na Zakynthos maja $wietna lokalizacje, wysoki
standard pokoi i starannie dopracowang oferte restauracyjna.

Ponadto, dzieki pozyskanym w ramach umowy podpisanej w lutym 2019 r. z Funduszem Ekspansji Zagranicznej
FIZ AN (ktory jest czescig Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju) srodkom finansowym, w ramach pierwszej
transzy 9 mln EUR, spoélka zalezna Rainbow Tours, tj. White Olive A E. chce powiekszy¢ portfolio swoich hoteli
o dwa obiekty, jeden na wlasnos¢, a drugi w ramach dlugoterminowego najmu. Nowo pozyskane hotele bedg
podobnej wielkosci, miedzy 120 do 150 pokoi kazdy. W planach jest kolejna transza dokapitalizowana kwota ok.
7 mIn EUR (z czego polowa pochodzi¢ bedzie od Funduszu) co pozwoli rozbudowac sie¢ hotelowa o kolejne
dwa obiekty, tak wigc na koniec 2020 roku Spétka zarzadzalaby siecig 7 hoteli o 1gcznej ilosci ok. 1100 pokoi i
prawie 3000 16zek. Spolka planuje nadal rozwija¢ dzialalnos¢ w Grecji, ktdra m.in. dzieki swojemu polozeniu,
klimatowi, historii i ofercie gastronomicznej jest jedna z ulubionych destynacji wakacyjnych dla turystéw z
calego §wiata. Nowe obiekty beda zlokalizowane na wyspach Morza Egejskiego tj. na Krecie, Rodos i na Kos
bowiem ich wyjatkowo korzystne warunki klimatyczne pozwalaja na wydluzanie sezonu operacyjnego.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia réwniez procesy konsolidacyjne i polaczeniowe w ramach Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours. W 2018 roku w ramach Grupy dokonano asymilacji spélek zaleznych. W Polsce
Spolka przejela trzy spétki zalezne, tj. ,Rainbow Tours - Biuro Podrézy” Sp. o.0., ,Bee & Free” Sp. z 0.0. oraz
Rainbow Incentive & Incoming Sp. z o0.0. W 2018 roku réwniez zalezne spé6tki greckie przeprowadzily proces
polaczenia (gdzie spélka White Olive AE. byla podmiotem przejmujacym spdtke Rainbow Hotels A.E.).
Glownym celem realizowanych proceséw polaczeniowych bylo uproszczenie dzialari operacyjnych wewnatrz
Grupy Kapitalowe]. Zarzad Spotki podkresla, iz w 2018 roku wyniki zaleznych spélek greckich obciazyly
skonsolidowany wynik Grupy Kapitalowej, na co gléwny wplyw miata koniecznos¢ ponoszenia kosztéw
posrednich zwigzanych z prowadzonymi inwestycjami.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia potencjal rozwoju Spoétki w 2019 roku (jak réwniez w latach kolejnych),
ktory oczywiscie zwigzany jest tez z potencjalem rozwoju rynku turystyki wyjazdowej w Polsce (w dalszym
ciggu wzrostowym), jednak wplyw na jego ksztattowanie bedg miaty:

— stosunkowo dobre perspektywy rozwojowe polskiej gospodarki, zwiazane z utrzymywaniem sie korzystnej
koniunktury gospodarczej, ktérej sprzyja rosnacy popyt konsumpceyjny, a w wielu gospodarkach réwniez
wzrost inwestycji; niemniej w ostatnim okresie zwigkszylo sie zréznicowanie wzrostu PKB miedzy
poszczegolnymi grupami gospodarek; cho¢ koniunktura w najwiekszych gospodarkach rozwinietych
pozostata korzystna, w czesci gospodarek pojawily sie sygnaly jej pogorszenia; w latach 2019-2020
dynamika krajowego PKB bedzie sig stopniowo obnizac¢; waznym czynnikiem wzrostu popytu krajowego
pozostanie spozycie gospodarstw domowych, do czego przyczyni sie utrzvmujaca sie poprawa sytuacji na
rynku pracy pozytywnie oddzialujaca na dochody do dyspozycji i nastroje konsumentéw; nastapi
jednoczednie dalszy wzrost stopy inwestycji zwigzany z odtworzeniem potencjalu produkcyjnego polskiej
gospodarki oraz rosnaca absorpcja funduszy strukturalnych Unii Europejskiej z biezacej perspektywy
finansowej 2014-2020; korzystnie na popyt krajowy oddziatywa¢ bedzie niski poziom stop procentowych i
zwigzane z nim niskie koszty kredytu; ograniczeniem dla wzrostu gospodarczego bedzie natomiast
prognozowany w latach 2019-2020 wzrost cen energii oraz obnizenie dynamiki PKB w strefie euro; przy
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—  ksztaltowanie si¢ kursow polskiej waluty, zwlaszcza w relacji do dolara amerykarnskiego i euro, a takze
ksztaltowanie si¢ cen ropy naftowej, przy czym nalezy pamieta¢, ze wplyw zmian cen paliwa i walut na
ceny wycieczek w zaleznosci od touroperatora jest mniej lub wiecej opézniony (m.in. przez kontrakty
zabezpieczajace i polityke marz), a ich wplyw nalezy traktowaé raczej w uérednionych kategoriach
docelowych (asymptotycznych),

— stosunkowo niski w dalszym ciaggu udziatu 0s6b uczestniczacych w imprezach turystycznych w Polsce w

ogole ludnosci w poréwnaniu do tego wskaznika np. w Niemczech lub w Czechach,

— zmiany sytuacji geopolitycznej i ewentualne zamachy terrorystyczne w réznych czesciach $wiata, ktére
wplywac¢ mogg na decyzje wyjazdowe Polakéw i kierunki ich podrézy, szczegélnie w okresie nastepujacym
bezposrednio po wydarzeniu,

— warunki pogodowe, ktére nie zostaly przewidziane z wyprzedzeniem i oddzialuja na decyzje o wyjezdzie
w perspektywie kilku tygodni,

— wydarzenia sportowe o duzym znaczeniu (np. mistrzostwa w pilce noznej, igrzyska olimpijskie) -
do$wiadczenia lat poprzednich wskazuja, ze maja one negatywny wplyw na liczbe wyjazdow
turystycznych.

Zarzadzanie ryzykiem, kontrola wewnetrzna, compliance

W 2018 roku w Spélce nie funkcjonowaly wyodrebnione jednostki organizacyjne/stanowiska dedykowane do
obstugi proceséw zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej oraz compliance.

System kontroli wewnetrznej w Spoélce opiera sie na okre§lonym podziale uprawnien, obowiazkéw i
odpowiedzialnosci poszczegélnych jednostek organizacyjnych Spétki. System ten nadzorowany jest poprzez
kierownikéw komérek organizacyjnych, dyrektorow i Zarzad Spétki w trybie biezacym, w tym poprzez biezace
kontakty poszczegdlnych i adekwatnych jednostek organizacyjnych Spétki. Ponadto, kontrola wewnetrzna
sprawowana jest bezposrednio przez kazdego pracownika, przez bezposredniego zwierzchnika i osoby z nim
wspolpracujace w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnoéci. Celem tych dzialan jest
zapewnienie zgodnosci realizowanych czynnosci z obowigzujacymi wymaganiami, w tym wymaganiami
prawnymi. Za caloksztalt prowadzonej kontroli wewnetrznej, za minimalizowanie poziomu istniejacego ryzyka,
a takze za identyfikacje nowych zagrozen odpowiedzialny jest Zarzad Spétki. W marcu 2019 roku utworzono w
Spéice jednoosobowe stanowisko ,Kontrolera finansowego / Audytora wewnetrznego”, z podlegloscia
bezposrednio Zarzadowi Spétki. Do zakresu obowiazkéw Kontrolera finansowego / Audytora wewnetrznego
naleza m.in. kontrola kosztow i rentownosci, kontrola realizacji planéw i budzetéw oraz kontrola i optymalizacja
proceséw biznesowych, zaréwno w Spolce jak i spétkach zaleznych. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
przedmiotowe dzialanie Zarzadu (utworzenie w Spélce jednoosobowego stanowiska , Kontrolera finansowego
/ Audytora wewnetrznego”), idace w kierunku sformalizowania i ustrukturyzowania proceséw dotyczacych
funkcjonowania w Spélce systemow kontroli wewnetrznej.

W zakresie odnoszacym sig¢ do systemu compliance (zgodnosci dzialalnosci z prawem) Spotka korzysta z
adekwatnej do potrzeb i realizowanych proceséw obstugi ze strony zewnetrznych podmiotéw i doradcéw.

Zarzadzanie ryzykiem i zdarzeniami rodzacymi ryzyko, mogacymi mie¢ wplyw na dzialalnosé Spotki (ryzyko
biznesowe, ryzyko walutowe, ryzyko operacyjne, ryzyko reputacji, ryzyko kredytowe) dokonywane jest w
Spéice na biezaco poprzez biezace i planowane aplikowanie i stosowanie szeregu czynnosci zabezpieczajacych
o charakterze przeciwdzialajacym lub zmniejszajacym ryzyko prowadzonej przez Spétke dzialalnosci (np. w
zakresie ryzyka walutowego Spétka stosuje zabezpieczenia przyszlych transakcji walutowych transakcjami typu
forward; w 2018 roku Spétka nie zawierala juz produktéw opcyjnych, a jedynie dokonywata rozliczen
kontraktow zawartych w okresach wcze$niejszych). W okresach wczesniejszych Zarzad Spolki szczegétowo
przedstawit Radzie Nadzorczej (dziatajacej ,in gremio” jako Komitet Audytu) wplyw identfikowanych ryzyk
biznescm}n na dzialalnos¢ Spétki (w czesci wplyw ten jest nieznaczny) oraz spo @ adzania wkiem
-
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biznesowym. Pozytywnie oceniajac zakres i sposob zarzadzania przez Spélke ryzykiem biznesowym
identyfikowanym w prowadzonej dzialalnoéci (w ocenie Rady Nadzorczej Spétka skutecznie zarzadza
zidentyfikowanym tyzykiem; Rada Nadzorcza w szczegélnoéci pozytywnie ocenia system i sposoby
zarzadzania tyzykiem walutowym poprzez stosowanie zabezpieczen przyszlych transakcji walutowych
transakcjami typu forward), jednoczesnie Komitet Audytu potwierdza stanowisko Rady Nadzorczej wyrazone
w okresach wczesniejszych, iz Zarzad Spotki powinien rozwazyé - w slad za rozwojem prowadzonej
dzialalnosci - podjecie ewentualnych dzialai majacych na celu sformalizowanie proceséw dotyczacych
zarzadzania ryzykiem w Spolce (ewentualne powolanie stosownej/stosownych komoérek organizacyjnych,
wprowadzenie procedur). W ocenie Komitetu Audytu pozadane w tym kontekscie jest rozwazenie przez Zarzad
Spotki ewentualnego wprowadzenia procedur dotyczacych np. raportowania ponadstandardowych zdarzen
ksiggowych. W Spélce nie wystepuja jakiekolwiek sformalizowane awaryjne plany dzialania na wypadek
wystapienia zdarzen rodzacych ryzyko majace wplyw na dzialalnos¢ Spolki; nie wystepuja rowniez
sformalizowane procedury wewnetrzne w tym zakresie.

Dzial Finansowy wraz z Zarzadem Spolki koordynuje dostep do krajowych i zagranicznych rynkéw
finansowych, monitoruje i zarzadza ryzykiem finansowym zwigzanym z dzialalnoscia. Podstawowe rodzaje
ryzyka dotyczacego dzialalnosci Spétki obejmuja ryzyko rynkowe (w tym przede wszystkim walutowe), ryzyko
kredytowe i ryzyko plynnosci. Spétka dazy do minimalizacji wplywu tego ryzyka na prowadzong dzialalnos¢
poprzez monitorowanie biezacej sytuacji na rynku walutowym i dokonywanie zakupu walut przy korzystnym
ksztaltowaniu sie kurséw (w oparciu o stosowne analizy), analiz¢ i monitorowanie kontrahentéw (odbiorcow),
pozyskiwanie Zrodel finansowania zewnetrznego na potrzeby biezace oraz inwestycyjne.

W ocenie Komitetu Audytu najistotniejszym ryzykiem w dziatalnodci Spétki jest ryzyko walutowe, ktérym
Spotka zarzadza - co Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie - poprzez stosowanie zabezpieczen kursowych
(transakcje typu forward). Zgodnie ze stosowana polityka rachunkowosci, Spétka korzysta z instrumentow
pochodnych w celu ograniczenia ryzyka zwigzanego ze zmianami kurséw walut. Spotka dokonuje zabezpieczen
przed ryzykiem finansowym, zwigzanym ze zmianami kurséw walut poprzez zawieranie terminowych
transakgji walutowych (forward). Instrumenty pochodne ujmowane sa w ksiggach, w momencie gdy Sp6iki staja
sie strona wiazacej umowy. Na dzien bilansowy instrumenty pochodne wyceniane s w wartosci godziwej.
Instrumenty pochodne o wartosci godziwej wickszej od zera sa aktywami finansowymi, za$ instrumenty o
ujemnej wartoéci godziwej stanowia zobowigzania finansowe. Zysk lub strata z zabezpieczajacych
instrumentéw pochodnych ujmowana jest odpowiednio w kapitale z aktualizacji wyceny, za$ w sprawozdaniu
z przeplywu §rodkéw pienieznych jako przeplywy dziatalnodci operacyjnej. W 2018 roku Spotka stosowala tzw.
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»rachunkowos¢ zabezpieczenl”.

W zakresie prowadzenia rachunkowosci oraz sporzadzania sprawozdan finansowych, w Spolce funkcjonuje
system kontroli wewnetrznej, ktérego celem jest zapewnienie rzetelnej i jasnej prezentacji sytuacji majatkowej i
finansowej oraz plynnosci finansowej Spotki. Nadzér nad przedmiotowym systemem sprawuje, zgodnie ze
stosownymi regulacjami prawnymi, Zarzad Spotki. Wskazany system kontroli wewnetrznej funkcjonuje w
trzech plaszczyznach:

~ w zakresie zasad rachunkowosci funkcjonuje dokumentacja przyjetych zasad rachunkowosci, ktoéra
opisuje polityke rachunkowosci wynikajaca z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (4.
Dz.U. z 2019 roku, poz. 351) zatwierdzona przez Zarzad; przyjete zasady rachunkowosci stosuje si¢ w
sposob ciagly, zapewniajac poréwnywalnosc sprawozdari finansowych,

- w zakresie dokumentacyjnym funkcjonuje procedura obiegu i akceptacji dokumentéw zapewniajaca
zaréwno merytoryczng, jak i formalng kontrole dokumentéw wprowadzanych do komputerowego
systemu przetwarzania danych,

- w zakresie komputerowego systemu przetwarzania danych, Spélk,

korzystuje systemy
wiednie
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metody zabezpieczania dostepu do danych i komputerowego systemu ich przetwarzania, w tym
przechowywania oraz ochrony ksiag rachunkowych i dokumentacji zrodlowej.

Roczne, jednostkowe sprawozdania finansowe Spélki oraz roczne, skonsolidowane sprawozdania finansowe
Grupy Kapitalowej Rainbow Tours podlegaja weryfikacji (badaniu) podmiotu zewnetrznego posiadajacego
stosowne uprawnienia w tym zakresie, za$ sprawozdania pélroczne przegladowi. Sprawozdania Spo6tki
podlegaja publikacji zgodnie z wymogami stosownych regulacji prawnych.

W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Spétki powinien rozwazy¢ - w §lad za rozwojem prowadzonej dzialalnosci
- podjecie dziatari majacych na celu sformalizowanie proceséw dotyczacych funkcjonowania w Spélce systeméw
kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego, w tym ewentualne poprzez powolanie stosownej/stosownych
komorek organizacyjnych (niezaleznie od utworzenia w Spélce od marca 2019 roku jednoosobowego stanowiska
~Kontrolera finansowego / Audytora wewnetrznego”, z podlegloscia bezposrednio Zarzadowi Spoétki),
wprowadzenie wlasciwych procedur wewnetrznych, itp.

Spotka, jako spotka gieldowa, ktérej akcje sa notowane na rynku réwnoleglym na Gieldzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie, przyjela do stosowania i w 2018 roku podlegala zasadom fadu korporacyjnego
opublikowanym w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” przyjetym Uchwala Nr
26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015
r. w sprawie uchwalenia ,, Dobrych Praktyk Spélek Notowanych na GPW 2016”.

Zbi6r zasad ladu korporacyjnego zawarty w dokumencie , Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”
obowiazuje od dnia 1 stycznia 2016 roku i poczawszy od tego dnia zastapil dotychczas obowiazujacy zbiér zasad
tadu korporacyjnego objety dokumentem , Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW” (dokument stanowiacy
zalgcznik do Uchwaly Nr 19/130/2012 Rady Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 21
listopada 2012 roku).

Obowiazujace od dnia 1 stycznia 2016 roku nowe zasady tadu korporacyjnego dostepne sa publicznie w sieci
internet, na stronie internetowej Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie, pod adresem:

https:/ /www.gpw.pl/dobre-praktyki.

Regulamin Gieldy (dokument w brzmieniu przyjetym Uchwata Nr 1/1110/2006 Rady Gieldy z dnia 4 stycznia
2006 r. z p6zn. zm.) nie naklada na Spélke obowigzku stosowania wskazanego zbioru zasad, a jedynie obowiazek
sprawozdawania na ich temat. Zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 2 w/w Regulaminu Gieldy ,,...emitenci
powinni stosowac zasady tadu korporacyjnego. Zasady tadu korporacyjnego okreslone w uchwale nie sq przepisami
obowiqzujgcymi na gieldzie w rozumieniu Regulaminu Gieldy”. Zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 3 w/w
Regulaminu Gieldy (w brzmieniu obowigzujacym w roku 2018 i do dnia publikadji niniejszego sprawozdania)
~w przypadku gdy okreslona zasada szczegdlowa tadu korporacyjnego nie jest stosowana w sposdb trwaty lub jest naruszona
incydentalnie, emitent ma obowigzek opublikowania raportu zawierajgcego informacje o tym, jaka zasada nie jest stosowana
lub nie zostala zastosowana, jakie byty okolicznosci | przyczyny niezastosowania zasady oraz w jaki sposcb emitent zamierza
usungc ewentualne skutki niezastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza podjgé, by zmniejszyé ryzyko
niezastosowania tej zasady w przysztosci. Raport powinien zostac opublikowany na oficjalnej stronie internetowej emitenta
oraz w trybie analogicznym do stosowanego do przekazywania raportdw biezgeych. Obowigzek opublikowania raportu
powinien byc wykonany niezwlocznie po powstaniv uzasadnionego przeswiadczenia po stronie emitenta, Ze dana zasada nie
bedzie stosowana lub zZe nie zostanie zastosowana, w kazdym za$ przypadku niezwtocznie po zaistifieniu zdarzenia

stanowzqcego naruszenie zasady szczegotowej tadu korporacyjnego”.
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Za posrednictwem Raportu EBI z dnia 10 lutego 2017 roku Spétka opublikowata stosowna informacje na temat
stanu stosowania przez Spotke rekomendacji i zasad zawartych w zbiorze ,, Dobre Praktyki Spotek Notowanych
na GPW 2016". Zgodnie z tym raportem, Spétka odstagpila od stosowania 2 (dwéch) rekomendacji: IILR.1. i
VLR.1. oraz odstgpila od stosowania 8 (0$miu) zasad szczegdlowych: 1.2.1.7.,1.Z.1.15,, 1.Z.1.20.,, IL.Z.2,,1I1.Z.3.,
I.Z.5,1V.Z.2,, V.Z.6., przedstawiajac stosowne wyjasnienia w tym zakresie.

Rada Nadzorcza ocenia, ze informacje (oSwiadczenie) o stosowaniu ladu korporacyjnego, zawarte w pkt 6
sprawozdania Zarzadu z dziatalnodci Spolki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2018 roku, objetego
dokumentem ,, Sprawozdanie Zarzqdu Rainbow Tours S.A. z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours
w roku obrotowym 2018” (sprawozdanie stanowigce element jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours), sa kompletne i zostaly
sporzadzone zgodnie z wymogami formalnymi przewidzianymi przez art. 49 ust. 2a ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowodci (tj. Dz.U. z 2019 roku, poz. 351) oraz § 70 ust. 6 pkt 5) Rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedacego paristwem czlonkowskim (Dz.U. z 2018 roku, poz. 757), ktére nakazuja, aby
sprawozdanie z dziatalnosci zawierato, stanowigce wyodrebniong czesé tego sprawozdania, oswiadczenie o
stosowaniu zasad ladu korporacyjnego, zawierajace przynajmniej informacje wskazane w powolanych
przepisach Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku.

W szczeg6lnosci i m.in., w pkt 6 sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoétki i Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours w 2018 roku przedstawiony zostal zakres, w jakim Spélka odstgpila od stosowania postanowien
obowiagzujacego w 2018 roku zbioru zasad tadu korporacyjnego, odnoszacych sie do rekomendacji i zasad
objetych dokumentem ,Dobre Praktyki Spélek Notowanych na GPW 2016”, przyjetym wskazana wyzej
Uchwalg Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13
pazdziernika 2015 r., przedstawiajgc te informacje w odniesieniu do podzialu tematycznego i wewnetrznej
systematyki (rozdzialéw) dokumentu ,Dobre Praktyki Spélek Notowanych na GPW”. Spétka odstgpita od
stosowania 2 rekomendacji: IILR.1., VLR.1., oraz odstapila od stosowania 7 zasad szczegdlowych ladu
korporacyjnego: 1.2.1.7.,1.2.1.20, I1.Z.2,, 1I1.Z.3,, 1IL.Z.5, IV.Z2,, V.Z.6.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dzialania Spotki w zakresie rozpoczetych w 2016 roku i kontynuowanych
w latach nastepnych prac wewnatrzkorporacyjnych zwigzanych w szczegdlnosci z dostosowaniem tresci
korporacyjnej strony relacji inwestorskich oraz wewnetrznych regulacji korporacyjnych (nowy Regulamin
Zarzadu, nowy Regulamin Rady Nadzorczej, nowa Polityka wynagradzania czlonkéw organu zarzadzajacego,
zmiany dostosowawcze Statutu Spétki, w tym dotyczace doprecyzowania kryteriéw niezaleznosci czlonkéw
Rady Nadzorczej) do rekomendacji i zasad ladu korporacyjnego objetego zbiorem ,Dobre Praktyki Spélek
Notowanych na GPW 2016”. Poczawszy od roku 2016 przeprowadzono w Spoélce proces weryfikacji tresci
znajdujgcych sie na stronie internetowej relacji inwestorskich Spétki (pod adresem http:/ /ir.r.pl) i dokonano
stosownych uzupelniefi i zmian zamieszczonych tamze tresci i informacji, wypelniajacych w mozliwie
najszerszym zakresie rekomendacje i zasady ladu korporacyjnego, w szczegolnosci wynikajace z czesci I zbioru
»Dobre Praktyki Spélek Notowanych na GPW 2016” (,,Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami”). W
roku 2018 Spétka zamiescila na swojej stronie internetowej relacji inwestorskich informacje zawierajaca opis
stosowanej przez Spétke polityki réznorodnosci, co bylo efektem przyjecia przez Spétke - zgodnie z uprzednimi
rekomendacjami Rady Nadzorczej - stosownej ,Polityki réznorodnosci Grupy Kapitalowej Rainbow Tours”.
Tym samym, jako dziatanie oceniane przez Rade Nadzorcza zdecydowanie pozytywnie, Spétka w 2018 roku
rozpoczela stosowanie, dotychczas niestosowanej, zasady ladu korporacyjnego 1.Z.1.15. (zgodnie z ktora, ,, Spotka
zamieszcza na swojej stronie internetowe] informacje zawierajgeq opis stosowanej przez spotke polityki roznorodnodci w
odniesieniu do whadz spotki oraz jej kluczowych menedzerdw; opis powinien uwszgledniac takie elementy polityki

roZnorodnosc, jak pled, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywat cele stosowanej polityki

roZnorodnosci i sposéb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie i nie realizyje palliykt
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roznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji™).




Dodatkowo, w okresie nastepujacym po okresie sprawozdawczym, w dniu 19 marca 2019 roku, Spolka
wprowadzila nowa wizualizacje i uklad treSciowy serwiséw relacji inwestorskich i biura prasowego, co wedlug
Rady Nadzorczej réwniez zastuguje na pozytywna ocene.

W ocenie Rady Nadzorczej, w roku 2018 Spolka na biezaco dokonywala stosownych uzupelnienn informacji

publikowanych na stronie internetowej serwisu relacji inwestorskich.

Odnoszac sie do zasady ladu korporacyjnego V.Z.6. (zgodnie z ktéra: , Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych
kryteria i okolicznosci, w ktdérych moze dojs¢ w spdtce do konfliktu intereséw, a takZe zasady postepowania w obliczu
konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewngtrzne spotki uwzgledniajq migdzy innymi sposoby
zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konflikidw interesow, a takze zasady wylgczania czlonka zarzgdu lub rady
nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagroZonej konfliktem infereséw™), nalezy stwierdzic¢ za
Zarzadem Spolki, iz w Spoélce nie funkcjonuje odrebna procedura regulujaca kompleksowo kryteria i
okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w Spélce do konfliktu intereséw, a takze ktéra kompleksowo okreslalaby
zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia, w tym sposoby
zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw intereséw. W ocenie Spdlki stosowne zapisy
Regulaminu Zarzadu i Regulaminu Rady Nadzorczej (uchwalony przez Rade Nadzorczg nowy Regulamin Rady
Nadzorczej, wymagajacy zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spoélki), regulujgce m.in. powinnosci i
obowiazki czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej z zakresu konfliktu intereséw [vide odpowiednio: Regulamin
Zarzadu - § 12 ust. 12, § 17 ust. 1 pkt 3-5, § 18 ust. 7 oraz nowy Regulamin Rady Nadzorczej- § 3 ust. 5 pkt 12, §
7 ust. 1-4, § 21 ust. 2 pkt 5], w sposéb wystarczajacy przyczyniaja sie do zapobiegania, identyfikacji i
rozwigzywania konfliktow interesow w Spolce. W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Spotki powinien rozwazy¢
w przyszlosci ewentualne przygotowanie i wprowadzenie do stosowania w Spoélce regulaminu konfliktu
intereséw kompleksowo regulujacego przedmiotowa kwestie lub rozwazyé wprowadzenie szczegétowych
zapisow w tym zakresie do tresci regulaminéw Zarzadu i/lub Rady Nadzorczej.

Odnoszac sie natomiast do rekomendacji i zasad 1adu korporacyjnego objetych czescia III , Systemy i funkcje
wewnetrzne”, jako pozytywne nalezy oceni¢ dzialanie Zarzadu Spoéiki z roku 2019, kiedy to w marcu 2019 roku
utworzono w Spdlce jednoosobowe stanowisko ,Kontrolera finansowego / Audytora wewnetrznego”, z
podleglosciag bezposrednio Zarzadowi Spétki. Do zakresu obowiazkéw Kontrolera finansowego / Audytora
wewnetrznego naleza m.in. kontrola kosztéw i rentownosci, kontrola realizacji planéw i budzetéw oraz kontrola
i optymalizacja proceséw biznesowych, zaréwno w Spolce jak i spéikach zaleznych.

W ocenie Rady Nadzorczej, jak zostalo to juz zaznaczone wczesniej w tresci niniejszego sprawozdania, Zarzad
Spdéiki powinien rozwazy¢ - w §lad za rozwojem prowadzonej dziatalnosci - podjecie dzialari majacych na celu
sformalizowanie proceséw dotyczacych funkcjonowania w Spoélce systemdéw kontroli wewnetrznej i audytu
wewnetrznego, w tym ewentualne poprzez powolanie stosownej/stosownych komorek organizacyjnych
(niezaleznie od utworzenia w Spélce od marca 2019 roku jednoosobowego stanowiska ,, Kontrolera finansowego
/ Audytora wewnetrznego”, z podlegloscia bezposrednio Zarzadowi Spétki), wprowadzenie wlasciwych
procedur wewnetrznych, itp.

Ocena polityki w zakresie dzialalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze

Zgodnie z rekomendacjg LR.2 zawarta w punkcie 1 ,Polityka informacyjna i komunikacyjna z inwestorami”
dokumentu ,Dobre Praktyki Spélek Notowanych na GPW 2016”, jezeli Spotka prowadzi dzialalnosc
sponsoringowg, charytatywna lub inng o zblizonym charakterze, zamieszcza w rocznym sprawozdaniu z
dziatalnosci informacje na temat prowadzonej polityki w tym zakresie. Spétka nie posiada polityki w zakresie
dzialalnosci sponsoringowej, charytatywnej Iub innej o zblizonym charakterze, jednakze w roku 2018 Spétka
zintensyfikowala swoja dzialalno$¢ zwigzang ze spoleczna odpowiedzialnoscig biznesu, a to w oparciu o
przyjety pod koniec 2017 roku pakiet regulacji z zakresu CSR, obejmujacy: polityke spoteczng (zaangazowania
spolecznego), polityke personalng (pracownicza), polityke $rodowiskowa, polityke pesZaglowania praw
czlowieka, polityke przeciwdzialania korupcji, polityke réznorodnosci. i @{,




W 2018 roku rozpoczeta dzialalnos¢ ukierunkowang na potrzeby r6znych podmiotéw i spolecznosci. Z uwagi
na skale dzialalnosci Spotki polityke zaangazowania spolecznego podzielono na trzy obszary, bedace
bezposrednio odzwierciedleniem geograficznej bliskoéci i stopnia zaangazowania: (1) Dobre sgsiedztwo:
zaangazowanie w regionie f.odzi - to tutaj Spétka ma swoja siedzibe, tu chce pomagac i zmieniaé rzeczy wistosé;
(2) Dobry pracodawca: ksztalcenie kadr branzy turystycznej - stojac w obliczu wyzwania, jakim jest pozyskanie
iutrzymanie wartoéciowych pracownikéw, Spotka stworzyla unikalny projekt szkoleniowo-rekrutacyjny
zarzadzany przez osobna spétke Grupy Kapitalowej Rainbow Tours - Akademie Rainbow, dzieki czemu Spolka
aktywnie uczestniczy réwniez w ksztatceniu i edukacji kadr dla branzy oraz wspiera szkolnictwo zawodowe,
(3) Lepszy $wiat: wsparcie spolecznosci lokalnych - na co dzieri klienci Spétki majag kontakt z setkami
spolecznosci lokalnych na calym §wiecie, korzystajac z zakwaterowania i atrakcji. Spotka chee zwiekszad sWoj
pozytywny wplyw w destynacjach, zaréwno inicjujac dzialania i projekty lokalne, jak tez edukujac klientow
w zakresie swiadomej i odpowiedzialnej turystyki.

Szczegblowe informacje na temat dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w powyzszym
zakresie Spolka przedstawia w odrebnym ,Sprawozdaniu jednostkowym na temat informacji niefinansowych
Rainbow Tours Spétki Akcyjnej za rok 2018” oraz w odrgbnym ,Sprawozdaniu skonsolidowanym na temat
informacji niefinansowych Grupy Kapitalowej Rainbow Tours Spéiki za rok 2018” (na podstawie art. 49b ust. 9
1art. 55 ust. 2c ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci Spétka nie sporzadzata za rok 2018, jako
wyodrebnionej czesci sprawozdania z dziatalnosci, oswiadczenia Spétki na temat informacji niefinansowych
Rainbow Tours Spétki Akcyjnej oraz oéwiadczenia Grupy na temat informadji niefinansowych Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours za rok 2018 na temat informacji niefinansowych, jednoczesnie sporzadzajac odrebne
sprawozdania na temat informacji niefinansowych za rok 2018), ktére w ocenie Rady Nadzorczej sa kompletne
w mysl obowigzujacych przepiséw oraz zgodne z informacjami zawartymi w zbadanym jednostkowym
sprawozdaniu finansowym Rainbow Tours S.A. oraz skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours.

Zgodnie z informacja zawarta w tresci wskazanych sprawozdari na temat danych niefinansowych (CSR) za 2018
rok, zaangazowanie spoleczne Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours ma na celu budowe silnej, stabilnej i
pozytywnie odbieranej organizacji, chetnie wykorzystujacej kreatywnos¢ i innowacyjnosé swoich pracownikow.
Swiadczac uslugi turystyczne na calym $wiecie, Grupa chce by¢ obecna w $wiadomosci czlonkéw lokalnych
spolecznosci, na ktérych ma wplyw jej dzialalnos¢. Korzystajac z jej zasobéw naturalnych i kapitatu ludzkiego,
Spotka chee robic to w spos6b swiadomy i odpowiedzialny. Grupa pragnie réwniez wykorzystywac szanse, jakie
daje jej obecnos¢ na niemal wszystkich kontynentach swiata, aby przyczynia¢ sie do poprawy warunkow zycia
odwiedzanych spolecznosci. Poprzez swoja dzialalnos¢ chee kreowa¢ pozytywne zmiany zaréwno lokalnie, jak
iglobalnie, a prowadzac swoja dzialalnos¢ musi uwzglednia¢ warunki prawne, srodowiskowe, a takze
spoleczne. Chcgce dziala¢ odpowiedzialnie, ze szczegélng uwaga Spétka podchodzi do tematéw zaangazowania
spolecznego, upatrujgc w tym réwniez wazny czynnik budowy spéjnej i stabilnej kultury organizacyjnej.

Spotka i Grupa uznaje rowniez za istotne wpisywanie sie poprzez swoje dzialania z zakresu Zaangazowania
spolecznego w nastepujgce Cele Zréwnowazonego Rozwoju:

— Cel 8. Promowa¢ stabilny, zréwnowazony i inkluzywny wzrost gospodarczy, pelne i produktywne
zatrudnienie oraz godng prace dla wszystkich ludzi,

—  Cel 10.: Zmniejszy¢ nieré6wnosci w krajach i miedzy krajami,

- Cel12.: Zapewni¢ wzorce zréwnowazonej konsumpcji i produkcji.

W ocenie Rady Nadzorczej prowadzona przez Spélke dziatalnoé¢ sponsoringowa i charytatywna,
zintensyfikowana poczawszy od 2018 roku, miata w okresie sprawozdawczym co raz bardziej istotny charakter,
a dzialalnos¢ Spotki w zakresie spolecznej odpowiedzialnoéci biznesu, w tym w zakresie w/w wspierania

réznych podmiotow i spolecznosci, byla ukierunkowana na podejmowanie starari majacy:

minimalizacji negatywnego wplywu na otoczenie, ktére znajduje sie w sferze gdd
konsekwencji obecnosci jej klientéw, a przy tym odnosila sie¢ w dzialaniach m.in. {
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Rozwoju (ang. Sustainable Development Goals - SDGs, ogloszone w 2015 r. podczas szczytu Agendy
Zréwnowazonego Rozwoju 2030 Organizacji Narodéw Zjednoczonych w Nowym Jorku). Podmioty, takie jak
Rainbow Tours S.A., dzialajgce na niemal wszystkich kontynentach maja mozliwos¢ wyznaczania
szczegotowych celéw z zakresu niemal wszystkich wyzwan globalnych.

Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje i ocenia kierunek zmian w zakresie prowadzenia przez Spotke polityki
odnoszacej sie do dzialalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze (m.in. w
zakresie poszerzenia i kontynuowania prowadzonej dziatalnosci prospolecznej i charytatywnej).

W dniu 30 kwietnia 2019 roku Rada Nadzorcza dokonala oceny przedstawionych przez Zarzad Spotki:

1) jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours Spélki Akcyjnej za rok obrotowy 2018, za
okres 12 (dwunastu) miesiecy zakoriczony 31.12.2018 r.,

2) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy
2018, za okres 12 (dwunastu) miesiecy zakonczony 31.12.2018 .,

3) sprawozdania Zarzadu Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dziatalnosci Spéiki oraz Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours w 2018 roku, w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r., zawartego w dokumencie
,Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dzialalnosci Spolki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours
w roku obrotowym 2018,

4) wniosku Zarzadu Spétki dotyczacego sposobu podziatu zysku netto Spétki za 2018 rok.
W wyniku przeprowadzonej oceny i po uprzednim zapoznaniu si¢ przez Rade Nadzorcza:

—  z przedstawionymi przez firme audytorska (BDO Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp.k., wpisana
na ,Liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych” prowadzong przez Krajowa
Rade Bieglych Rewidentéw pod nr 3355) wynikami przeprowadzonego badania jednostkowego
sprawozdania finansowego Rainbow Tours S.A. za rok obrotowy 2018, skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2018, sprawozdaniami bieglego
rewidenta z badania tych sprawozdan oraz sprawozdaniem dodatkowym dla Komitetu Audytu i na
podstawie informacji i materialow uzyskanych od wskazanej firmy audytorskiej, Zarzadu Spétki oraz
przedstawicieli Spolki,

— ze sprawozdaniem Komitetu Audytu przygotowanym dla Rady Nadzorczej w oparciu o wilasciwe
postanowienia Regulaminu Komitetu Audytu, z podjetych wnioskéw, stanowisk i rekomendacji
wypracowanych w zwigzku z wykonywaniem funkcji i zadan komitetu audytu, dotyczacych
sprawozdawczoéci finansowej, procesow rewizji finansowej, oceny systemoéw kontroli wewnetrznej i
audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok obrotowy 2018,

Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spétki Akcyjnej sformulowata dla Walnego Zgromadzenia Spétki opinie
dotyczace przedlozonych sprawozdari oraz formulowanych przez Zarzad Rainbow Tours Spotki Akcyjnej
wnioskow, zawierajagce w swej tresci rekomendacje dla Akcjonariuszy (dla Walnego Zgromadzenia Spotki)
bedace nastepstwem przeprowadzonej oceny. Rekomendacje dotyczace w/w sprawozdarn oraz wnioskow
Zarzadu Spélki, Rada Nadzorcza zamiescila w tresci poszczegdlnych opinii odnoszacych sie do odpowiednich,
przedlozonych dokumentéw i wnioskow.

Szczegdlowa tres¢ rekomendacji Rady Nadzorczej zawarta zostala w odrgbnym, podlegajacym prezentacji
podczas obrad najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, , Sprawozdaniu Rady Nadzorczej dla

ego spraWjdania
=,

Walnego Zgromadzenia Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z wynikéw oceny:




finansowego Spotki za 2018 rok, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours za 2018 rok, sprawozdania Zarzadu Spétki z dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours w 2018 roku, wniosku Zarzadu Spélki dotyczacego sposobu podziatu zysku netto Spotki za 2018 rok”
(zalacznik do uchwaly nr 5/04/2019 Rady Nadzorczej Spotki z dnia 30.04.2019 r.).

Sprawozdanie niniejsze zostato rozpatrzone i przyjete w drodze uchwaly nr 6/04/2019 na posiedzeniu Rady
Nadzorczej w dniu 30 kwietnia 2019 roku, celem przediozenia Walnemu Zgromadzeniu Rainbow Tours Spotki
Akcyjnej. W posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 30 kwietnia 2019 roku nie wzial udzialu Pan Pawel Pietras -

Czlonek Rady Nadzorczej, powiadamiajac Przewodniczacego Rady Nadzorczej o usprawiedliwionej
niemoznoéci wziecia udziatu w posiedzeniu (zgodnie z § 13 ust. 10 zdanie drugie Regulaminu Rady Nadzorczej).

Biorac pod uwage tres¢ niniejszego Sprawozdania, w ocenie Rady Nadzorczej uprawnionym jest stwierdzenie,
ze Rada Nadzorcza w obejmujacym okres sprawozdawczy roku obrotowym 2018, wykonywata swoje obowiazki
statutowe w sposob nalezyty i z korzyscia dla Spétki, przyczyniajac si¢ jednoczesnie do wzrostu wartosci Spétki
oraz zwickszania zaufania ze strony Akcjonariuszy i wobec tego Rada Nadzorcza wnosi do Walnego
Zgromadzenia Spolki o udzielenie wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowiazkéw w roku obrotowym 2018. Ponadto, w $wietle dokonanej oceny sprawozdar, j. jednostkowego
sprawozdania finansowego Spoétki za 2018 rok, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatlowej Rainbow Tours za 2018 rok, sprawozdania Zarzadu Spotki z dzialalnosci Spétki oraz Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours w 2018 roku, a takze wobec osiagniecia przez Rainbow Tours SA zysku netto za rok
obrotowy 2018 - Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia Spélki o udzielenie wszystkim czlonkom
Zarzadu Spolki absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2018.

t1.6d7, dnia 30 kwietnia 2019 roku
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