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ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE  

RAINBOW TOURS SPÓŁKI AKCYJNEJ Z SIEDZIBĄ W ŁODZI 

ZWOŁANE NA DZIEŃ 28 CZERWCA 2023 ROKU 
 

– PROPONOWANY PORZĄDEK OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA – 

1) Otwarcie obrad i wybór Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia. 

2) Stwierdzenie prawidłowości zwołania Walnego Zgromadzenia i jego zdolności do podejmowania uchwał. 

3) Wybór Komisji Skrutacyjnej. 

4) Przyjęcie porządku obrad Walnego Zgromadzenia. 

5) Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz Grupy Kapitałowej Rainbow Tours w roku 
obrotowym 2022 oraz jednostkowego sprawozdania finansowego Spółki za rok obrotowy 2022 i skonsolidowanego sprawozdania 
finansowego Grupy Kapitałowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2022. 

6) Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej Spółki z działalności w 2022 roku, a także sprawozdania Rady Nadzorczej Spółki 
z wyników oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego Spółki za 2022 rok, skonsolidowanego sprawozdania finansowego 
Grupy Kapitałowej Rainbow Tours za 2022 rok, sprawozdania Zarządu Spółki z działalności Spółki oraz Grupy Kapitałowej 
Rainbow Tours w 2022 roku, wniosku Zarządu Spółki dotyczącego sposobu podziału zysku netto Spółki za 2022 rok.  

7) Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz Grupy Kapitałowej Rainbow Tours 
w roku obrotowym 2022. 

8) Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spółki z działalności w 2022 roku. 

9) Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spółki za rok obrotowy 2022. 

10) Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitałowej Rainbow Tours za 
rok obrotowy 2022. 

11) Podjęcie uchwały w sprawie przeniesienia środków z kapitału zapasowego utworzonego z zysków na pokrycie ujemnego kapitału 
z połączenia jednostek. 

12) Podjęcie uchwały w sprawie podziału zysku netto Spółki za rok obrotowy 2022. 

13) Podjęcie uchwał w sprawie udzielenia członkom Zarządu Spółki absolutorium z wykonania obowiązków w 2022 roku. 

14) Podjęcie uchwał w sprawie udzielenia członkom Rady Nadzorczej Spółki absolutorium z wykonania obowiązków w 2022 roku. 

15) Podjęcie uchwał w sprawie odwołania członków Rady Nadzorczej Spółki aktualnej, siódmej, wspólnej kadencji Rady Nadzorczej. 

16) Podjęcie uchwał w sprawie powołania nowych członków Rady Nadzorczej Spółki aktualnej, siódmej, wspólnej kadencji Rady 
Nadzorczej. 

17) Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach członków Zarządu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za 
rok 2022 oraz podjęcie uchwały w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach członków Zarządu 
i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok 2022. 

18) Zamknięcie obrad Walnego Zgromadzenia. 
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– PROJEKTY UCHWAŁ ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA – 

UCHWAŁA Nr 1 

w sprawie wyboru Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia 

§ 1 [Wybór Przewodniczącego Zgromadzenia]  

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spółki Akcyjnej z siedzibą w Łodzi (zwanej dalej: „Spółką”), działając w oparciu o 
postanowienia art. 409 § 1 Kodeksu spółek handlowych, postanawia niniejszym dokonać wyboru Przewodniczącego 
Walnego Zgromadzenia w osobie Pani/Pana _______________________. 

§ 2 [Wejście uchwały w życie] 

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UZASADNIENIE DO W/W UCHWAŁY 

Uchwała o charakterze porządkowym, typowa uchwała podejmowana w toku obrad walnego zgromadzenia. 

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Nadzorczą Spółki.   

UCHWAŁA Nr 2 

w sprawie powołania komisji skrutacyjnej i wyboru jej członków 

§ 1 [Powołanie i wybór komisji skrutacyjnej]  

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spółki Akcyjnej z siedzibą w Łodzi (zwanej dalej: „Spółką”), postanawia niniejszym 
powołać, dla potrzeb niniejszego Walnego Zgromadzenia, komisję skrutacyjną i dokonać wyboru jej członków w osobach: 
_________________________ - jako Przewodniczącego komisji skrutacyjnej, _________________________ - jako 
Sekretarza komisji skrutacyjnej. 

§ 2 [Wejście uchwały w życie] 

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UZASADNIENIE DO W/W UCHWAŁY 

Uchwała o charakterze porządkowym, typowa uchwała podejmowana w toku obrad walnego zgromadzenia. 

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Nadzorczą Spółki.   

UCHWAŁA Nr 3 

w sprawie przyjęcia porządku obrad Walnego Zgromadzenia 

§ 1 [Przyjęcie porządku obrad]  

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spółki Akcyjnej z siedzibą w Łodzi (zwanej dalej: „Spółką”), postanawia niniejszym 
przyjąć porządek obrad niniejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki w brzmieniu zawartym w treści ogłoszenia 
o zwołaniu tego Zgromadzenia opublikowanego zgodnie z: 

− właściwymi postanowieniami Kodeksu spółek handlowych – na stronie internetowej Spółki (https://ir.r.pl), 

− przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentów finansowych do zorganizowanego 
systemu obrotu oraz o spółkach publicznych – w drodze stosownego raportu bieżącego ESPI, 

a tym samym postanawia przyjąć następujący porządek obrad niniejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki: 

1) Otwarcie obrad i wybór Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia. 

2) Stwierdzenie prawidłowości zwołania Walnego Zgromadzenia i jego zdolności do podejmowania uchwał. 

3) Wybór Komisji Skrutacyjnej. 

4) Przyjęcie porządku obrad Walnego Zgromadzenia. 
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5) Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz Grupy Kapitałowej Rainbow Tours w 
roku obrotowym 2022 oraz jednostkowego sprawozdania finansowego Spółki za rok obrotowy 2022 i skonsolidowanego 
sprawozdania finansowego Grupy Kapitałowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2022. 

6) Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej Spółki z działalności w 2022 roku, a także sprawozdania Rady 
Nadzorczej Spółki z wyników oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego Spółki za 2022 rok, skonsolidowanego 
sprawozdania finansowego Grupy Kapitałowej Rainbow Tours za 2022 rok, sprawozdania Zarządu Spółki z działalności 
Spółki oraz Grupy Kapitałowej Rainbow Tours w 2022 roku, wniosku Zarządu Spółki dotyczącego sposobu podziału 
zysku netto Spółki za 2022 rok.  

7) Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz Grupy Kapitałowej 
Rainbow Tours w roku obrotowym 2022. 

8) Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spółki z działalności w 2022 roku. 

9) Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spółki za rok obrotowy 2022. 

10) Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitałowej Rainbow 
Tours za rok obrotowy 2022. 

11) Podjęcie uchwały w sprawie przeniesienia środków z kapitału zapasowego utworzonego z zysków na pokrycie 
ujemnego kapitału z połączenia jednostek. 

12) Podjęcie uchwały w sprawie podziału zysku netto Spółki za rok obrotowy 2022. 

13) Podjęcie uchwał w sprawie udzielenia członkom Zarządu Spółki absolutorium z wykonania obowiązków w 2022 roku. 

14) Podjęcie uchwał w sprawie udzielenia członkom Rady Nadzorczej Spółki absolutorium z wykonania obowiązków w 2022 
roku. 

15) Podjęcie uchwał w sprawie odwołania członków Rady Nadzorczej Spółki aktualnej, siódmej, wspólnej kadencji Rady 
Nadzorczej. 

16) Podjęcie uchwał w sprawie powołania nowych członków Rady Nadzorczej Spółki aktualnej, siódmej, wspólnej kadencji 
Rady Nadzorczej. 

17) Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach członków Zarządu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours 
S.A. za rok 2022 oraz podjęcie uchwały w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach 
członków Zarządu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok 2022. 

18) Zamknięcie obrad Walnego Zgromadzenia. 

§ 2 [Wejście uchwały w życie]  

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UZASADNIENIE DO W/W UCHWAŁY 

Uchwała o charakterze porządkowym, typowa uchwała podejmowana w toku obrad walnego zgromadzenia. 

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Nadzorczą Spółki.   

UCHWAŁA Nr 4 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz Grupy Kapitałowej Rainbow Tours w 
roku obrotowym 2022 

§ 1 [Zatwierdzenie sprawozdania Zarządu]  

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spółki Akcyjnej z siedzibą w Łodzi (zwanej dalej: „Spółką”), działając na podstawie art. 
393 pkt 1), art. 395 § 2 pkt 1) i art. 395 § 5 Kodeksu spółek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. a) Statutu Spółki, po rozpatrzeniu 
sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz Grupy Kapitałowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2022, zawartego w 
dokumencie „Sprawozdanie Zarządu Rainbow Tours S.A. z działalności Spółki oraz Grupy Kapitałowej Rainbow Tours w 
roku obrotowym 2022”, tj. sporządzonego w formie jednolitego dokumentu, zgodnie z art. 55 ust. 2a i art. 63d ustawy z dnia 
29.09.1994 r. o rachunkowości w związku z § 62 ust. 6 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 29.03.2018 r. w sprawie 
informacji bieżących i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów wartościowych oraz warunków uznawania za 
równoważne informacji wymaganych przepisami prawa państwa niebędącego państwem członkowskim, po zapoznaniu się 
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z opinią Rady Nadzorczej zawierającą ocenę tego sprawozdania – zatwierdza sprawozdanie Zarządu Rainbow Tours 
S.A. z działalności Spółki oraz Grupy Kapitałowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2022. 

§ 2 [Wejście uchwały w życie] 

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UZASADNIENIE DO W/W UCHWAŁY 

Typowa uchwała podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, należąca do kompetencji Walnego 
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 393 pkt 1), art. 395 § 2 pkt 1) i art. 395 § 5 Kodeksu spółek handlowych oraz 
§ 27 ust. 2 lit. a) Statutu Spółki. 

Sprawozdania z działalności Spółki i z działalności Grupy Kapitałowej Rainbow Tours zostały sporządzone łącznie, jako jedno 
sprawozdanie zgodnie z § 62 ust. 6 Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 29.03.2018 r. w sprawie informacji bieżących 
i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów wartościowych oraz warunków uznawania za równoważne 
informacji wymaganych przepisami prawa państwa niebędącego państwem członkowskim w zw. z art. 55 ust. 2a i art. 63d 
ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowości.  

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Nadzorczą Spółki.   

UCHWAŁA Nr 5 

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spółki z działalności w 2022 roku  

§ 1 [Zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej]  

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spółki Akcyjnej z siedzibą w Łodzi (zwanej dalej: „Spółką”), po rozpatrzeniu 
sprawozdania Rady Nadzorczej Spółki z działalności w 2022 roku, o którym mowa w art. 382 § 3 pkt 3) i § 31 Kodeksu spółek 
handlowych, zawartego w dokumencie „Sprawozdanie Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spółki Akcyjnej w Łodzi z 
działalności Rady Nadzorczej w 2022 roku” (sprawozdanie przyjęte przez Radę Nadzorczą na podstawie uchwały Nr 
7/04/2023 z dnia 28.04.2023 r.) – zatwierdza przedmiotowe sprawozdanie Rady Nadzorczej Spółki z działalności w 
2022 roku. 

§ 2 [Wejście uchwały w życie] 

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UZASADNIENIE DO W/W UCHWAŁY 

Propozycja głosowania i podjęcia przedmiotowej uchwały została objęta porządkiem obrad Zwyczajnego Walnego 
Zgromadzenia m.in. w związku z realizacją zamiaru stosowania przez Spółkę dobrych praktyk korporacyjnych i 
zadośćuczynienia zasadom ładu korporacyjnego dla spółek notowanych na Głównym Rynku GPW – „Dobre Praktyki Spółek 
Notowanych na GPW 2021”, przyjętym przez Radę Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. uchwałą Nr 
13/1834/2021 z dnia 29.03.2021 r., a w tym przypadku, w zakresie zasady 2.11. objętej przedmiotowym zbiorem, zgodnie z 
którą: 

„2.11. Poza czynnościami wynikającymi z przepisów prawa raz w roku rada nadzorcza sporządza i przedstawia zwyczajnemu 

walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie. Sprawozdanie, o którym mowa powyżej, zawiera co 

najmniej:  

2.11.1. informacje na temat składu rady i jej komitetów ze wskazaniem, którzy z członków rady spełniają kryteria 

niezależności określone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze 

publicznym, a także którzy spośród nich nie mają rzeczywistych i istotnych powiązań z akcjonariuszem posiadającym co 

najmniej 5% ogólnej liczby głosów w spółce, jak również informacje na temat składu rady nadzorczej w kontekście jej 

różnorodności;  

2.11.2. podsumowanie działalności rady i jej komitetów;  

2.11.3. ocenę sytuacji spółki w ujęciu skonsolidowanym, z uwzględnieniem oceny systemów kontroli wewnętrznej, 

zarządzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnętrznego, wraz z informacją na temat działań, jakie rada 

nadzorcza podejmowała w celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym 

zwłaszcza dotyczące raportowania i działalności operacyjnej;  

2.11.4. ocenę stosowania przez spółkę zasad ładu korporacyjnego oraz sposobu wypełniania obowiązków informacyjnych 

dotyczących ich stosowania określonych w Regulaminie Giełdy i przepisach dotyczących informacji bieżących i okresowych 
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przekazywanych przez emitentów papierów wartościowych, wraz z informacją na temat działań, jakie rada nadzorcza 

podejmowała w celu dokonania tej oceny;  

2.11.5. ocenę zasadności wydatków, o których mowa w zasadzie 1.5;  

2.11.6. informację na temat stopnia realizacji polityki różnorodności w odniesieniu do zarządu i rady nadzorczej, w tym 

realizacji celów, o których mowa w zasadzie 2.1.”  

Ponadto przedmiotowa uchwała ma na celu zadośćuczynienie obowiązkowi Rady Nadzorczej dotyczącemu sporządzania 
oraz składania Walnemu Zgromadzeniu corocznych pisemnych sprawozdań Rady Nadzorczej za ubiegły rok obrotowy, co 
zostało usankcjonowane i wprowadzone do treści ustawy Kodeks spółek handlowych (m.in. w zakresie odnoszącym się do 
sprawozdań rady nadzorczej spółek akcyjnych: zmiana postanowień art. 382 § 3 i dodanie w art. 382 nowego paragrafu 
oznaczonego jako „§ 31”) jako szczególny obowiązek rady nadzorczej, na podstawie ustawy z dnia 09.02.2022 r. o zmianie 
ustawy – Kodeks spółek handlowych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 12.04.2022 r., poz. 807). Przedmiotowa zmiana 
weszła w życie i obowiązuje od dnia 13.10.2022 r. 

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Nadzorczą Spółki.   

UCHWAŁA Nr 6 

w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spółki za rok obrotowy 2022 

§ 1 [Zatwierdzenie sprawozdania finansowego]  

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spółki Akcyjnej z siedzibą w Łodzi (zwanej dalej: „Spółką”), działając na podstawie art. 
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spółek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. a) Statutu Spółki, po rozpatrzeniu sprawozdania 
finansowego Spółki za rok obrotowy 2022 (sporządzonego zgodnie z Międzynarodowymi Standardami Rachunkowości, 
Międzynarodowymi Standardami Sprawozdawczości Finansowej oraz związanymi z nimi interpretacjami, ogłaszanymi w 
formie rozporządzeń Komisji Europejskiej) i po zapoznaniu się z opinią Rady Nadzorczej zawierającą ocenę tego 
sprawozdania – zatwierdza jednostkowe sprawozdanie finansowe Spółki za rok obrotowy 2022, objęte badaniem i 
zaopiniowane przez niezależną, kluczową Biegłą Rewident Edytę Kalińską (numer wpisu do rejestru biegłych rewidentów: 
10336) działającą w imieniu firmy audytorskiej BDO Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Sp. k. w Warszawie (podmiot 
wpisany na „Listę firm audytorskich” prowadzoną przez Polską Agencję Nadzoru Audytowego pod numerem 3355), 
obejmujące: 

− jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporządzone na dzień 31.12.2022 r., które po stronie aktywów 
oraz po stronie kapitałów własnych i zobowiązań wykazuje sumę 612.381 tys. zł (sześćset dwanaście milionów trzysta 
osiemdziesiąt jeden tysięcy złotych), 

− jednostkowe sprawozdanie z zysków i strat i innych całkowitych dochodów za rok obrotowy 2022, za okres 12 
(dwunastu) miesięcy zakończony 31.12.2022 r., wykazujące zysk netto w kwocie 13.921 tys. zł (trzynaście milionów 
dziewięćset dwadzieścia jeden tysięcy złotych), 

− jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale własnym za rok obrotowy 2022, za okres 12 (dwunastu) miesięcy 
zakończony 31.12.2022 r., wykazujące zmniejszenie kapitału własnego o kwotę 11.238 tys. zł (jedenaście milionów 
dwieście trzydzieści osiem tysięcy złotych), 

− jednostkowe sprawozdanie z przepływów pieniężnych za rok obrotowy 2022, za okres 12 (dwunastu) miesięcy 
zakończony 31.12.2022 r., wykazujące zwiększenie stanu środków pieniężnych o kwotę 51.600 tys. zł (pięćdziesiąt 
jeden milionów sześćset tysięcy złotych), 

− dodatkowe noty objaśniające. 

§ 2 [Wejście uchwały w życie] 

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UZASADNIENIE DO W/W UCHWAŁY 

Typowa uchwała podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, należąca do kompetencji Walnego 
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spółek handlowych oraz § 27 ust. 
2 lit. a) Statutu Spółki. 

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Nadzorczą Spółki.   
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UCHWAŁA Nr 7 

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitałowej Rainbow Tours za rok 
obrotowy 2022 

§ 1 [Zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego]  

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spółki Akcyjnej z siedzibą w Łodzi (zwanej dalej: „Spółką”), działając na podstawie art. 
395 § 5 Kodeksu spółek handlowych, po rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitałowej 
Rainbow Tours za rok obrotowy 2022 (sporządzonego przez jednostkę dominującą – Rainbow Tours Spółkę Akcyjną – 
zgodnie z Międzynarodowymi Standardami Rachunkowości, Międzynarodowymi Standardami Sprawozdawczości 
Finansowej oraz związanymi z nimi interpretacjami, ogłaszanymi w formie rozporządzeń Komisji Europejskiej) i po 
zapoznaniu się z opinią Rady Nadzorczej zawierającą ocenę tego sprawozdania – zatwierdza skonsolidowane 
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitałowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2022, objęte badaniem i zaopiniowane 
przez niezależną, kluczową Biegłą Rewident Edytę Kalińską (numer wpisu do rejestru biegłych rewidentów: 10336) działającą 
w imieniu firmy audytorskiej BDO Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Sp. k. w Warszawie (podmiot wpisany na „Listę 
firm audytorskich” prowadzoną przez Polską Agencję Nadzoru Audytowego pod numerem 3355), obejmujące: 

− skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporządzone na dzień 31.12.2022 r., które po stronie aktywów 
oraz po stronie kapitałów własnych i zobowiązań wykazuje sumę 725.990 tys. zł (siedemset dwadzieścia pięć milionów 
dziewięćset dziewięćdziesiąt tysięcy złotych), 

− skonsolidowane sprawozdanie z zysków i strat i innych całkowitych dochodów za rok obrotowy 2022, tj. za okres 
12 (dwunastu) miesięcy zakończony 31.12.2022 r., wykazujące zysk netto w kwocie 22.330 tys. zł (dwadzieścia dwa 
miliony trzysta trzydzieści tysięcy złotych), 

− skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale własnym za rok obrotowy 2022, tj. za okres 12 (dwunastu) 
miesięcy zakończony 31.12.2022 r., wykazujące zwiększenie kapitału własnego o kwotę 4.571 tys. zł (cztery miliony 
pięćset siedemdziesiąt jeden tysięcy złotych), 

− skonsolidowane sprawozdanie z przepływów pieniężnych za rok obrotowy 2022, tj. za okres 12 (dwunastu) 
miesięcy zakończony 31.12.2022 r., wykazujące zwiększenie stanu środków pieniężnych o kwotę 58.482 tys. zł 
(pięćdziesiąt osiem milionów czterysta osiemdziesiąt dwa tysiące złotych), 

− dodatkowe noty objaśniające. 

§ 2 [Wejście uchwały w życie] 

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UZASADNIENIE DO W/W UCHWAŁY 

Typowa uchwała podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, należąca do kompetencji Walnego 
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 5 Kodeksu spółek handlowych. 

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Nadzorczą Spółki. 

UCHWAŁA Nr 8 

w sprawie przeniesienia środków z kapitału zapasowego utworzonego z zysków na pokrycie ujemnego kapitału z 
połączenia jednostek 

§ 1 [Użycie środków z kapitału zapasowego]  

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spółki Akcyjnej z siedzibą w Łodzi (zwanej dalej: „Spółką”), działając na podstawie art. 
396 § 5 Kodeksu spółek handlowych postanawia niniejszym o użyciu części środków z kapitału zapasowego Spółki w 
łącznej kwocie 7.565.630,30 zł (siedmiu milionów pięciuset sześćdziesięciu pięciu tysięcy sześciuset trzydziestu 
złotych trzydziestu groszy) poprzez ich przeniesienie na pokrycie ujemnego kapitału z połączenia jednostek w 
takiejże kwocie 7.565.630,30 zł (siedmiu milionów pięciuset sześćdziesięciu pięciu tysięcy sześciuset trzydziestu 
złotych trzydziestu groszy), wykazanego w jednostkowym sprawozdaniu finansowym Spółki za rok obrotowy 2022 
(sprawozdanie sporządzone zgodnie z Międzynarodowymi Standardami Rachunkowości, Międzynarodowymi Standardami 
Sprawozdawczości Finansowej oraz związanymi z nimi interpretacjami, ogłaszanymi w formie rozporządzeń Komisji 
Europejskiej). 
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§ 2 [Wejście uchwały w życie] 

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UZASADNIENIE DO W/W UCHWAŁY 

Przedmiotowa uchwała dotyczy decyzji o użyciu kapitału zapasowego Spółki, co należy do kompetencji Walnego 
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 396 § 5 Kodeksu spółek handlowych, celem pokrycia widniejącej w 
sprawozdaniu z sytuacji finansowej („Kapitał własny i zobowiązania” / „Kapitał własny” / „Kapitał z połączenia jednostek”) 
ujemnej kwoty kapitału z połączenia jednostek (kapitał ujemny utworzony w związku z dokonanym w 2018 roku – wpis 
połączenia do rejestru handlowego nastąpił w dniu 12.12.2018 r. – połączeniem przez przejęcie Rainbow Tours Spółki 
Akcyjnej, jako spółki przejmującej z ówczesnymi spółkami zależnymi: „Bee & Free” Spółką z o.o. i Rainbow Incentive & 
Incoming Spółką z o.o., jako spółkami przejętymi) w łącznej kwocie wynoszącej 7.565.630,30 zł (siedem milionów pięćset 
sześćdziesiąt pięć tysięcy sześćset trzydzieści złotych trzydzieści groszy). Przedmiotowe przeniesienie środków poprzez 
użycie kapitału zapasowego Spółki ma na celu m.in. korektę prezentacyjną w zakresie przedmiotowej pozycji „Kapitałów 
własnych” Sprawozdania z sytuacji finansowej. Po użyciu środków z kapitału zapasowego i przeniesieniu kwoty 7.565.630,30 
zł (siedmiu milionów pięciuset sześćdziesięciu pięciu tysięcy sześciuset trzydziestu złotych trzydziestu groszy) na pokrycie 
ujemnego kapitału z połączenia jednostek pozycja sprawozdania z sytuacji finansowej: „Kapitał własny i zobowiązania” / 
„Kapitał własny” / „Kapitał z połączenia jednostek” nie będzie wykazywała wartości ujemnej, a stosowna kwota kapitału 
zapasowego w pozycji „Zyski zatrzymane” zostanie pomniejszona o kwotę 7.565.630,30 zł (siedmiu milionów pięciuset 
sześćdziesięciu pięciu tysięcy sześciuset trzydziestu złotych trzydziestu groszy). 

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Nadzorczą Spółki.   

UCHWAŁA Nr 9 

w sprawie podziału zysku netto Spółki za rok obrotowy 2022 

§ 1 [Podział zysku netto Spółki]  

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spółki Akcyjnej z siedzibą w Łodzi (zwanej dalej: „Spółką”), działając na podstawie art. 
395 § 2 pkt 2) Kodeksu spółek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. b) Statutu Spółki, po zapoznaniu się z opinią Rady Nadzorczej 
zawierającą ocenę wniosku Zarządu dotyczącego sposobu podziału zysku netto Spółki wykazanego w jednostkowym 
sprawozdaniu finansowym Spółki za rok obrotowy 2022, postanawia dokonać podziału zysku netto Spółki wykazanego 
w jednostkowym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy 2022 (sprawozdanie sporządzone zgodnie z Międzynarodowymi 
Standardami Rachunkowości, Międzynarodowymi Standardami Sprawozdawczości Finansowej oraz związanymi z nimi 
interpretacjami, ogłaszanymi w formie rozporządzeń Komisji Europejskiej), w łącznej kwocie 13.920.583,32 zł (trzynaście 
milionów dziewięćset dwadzieścia tysięcy pięćset osiemdziesiąt trzy złote trzydzieści dwa grosze), przeznaczając go w 
sposób następujący: 

1) w części, tj. w kwocie w wysokości 7.276.000,00 zł (siedem milionów dwieście siedemdziesiąt sześć tysięcy złotych), 
tj. w wysokości 0,50 zł (pięćdziesiąt groszy) na jedną akcję – na wypłatę dywidendy na rzecz Akcjonariuszy Spółki, 

2) w pozostałej części, tj. w kwocie w wysokości 6.644.583,32 zł (sześć milionów sześćset czterdzieści cztery tysiące 
pięćset osiemdziesiąt trzy złote trzydzieści dwa grosze) – pozostawiać w Spółce jako zyski zatrzymane, z 
przeznaczeniem na kapitał zapasowy Spółki. 

§ 2 [Liczba akcji objętych dywidendą. Ustalenie dnia dywidendy i dnia wypłaty dywidendy] 

1. Liczba akcji objętych dywidendą w kwocie, o której mowa w § 1 pkt 1), wynosi 14.552.000 (czternaście milionów pięćset 
pięćdziesiąt dwa tysiące) sztuk akcji, z łącznej liczby akcji Spółki wynoszącej 14.552.000 (czternaście milionów pięćset 
pięćdziesiąt dwa tysiące) sztuk akcji. 

2. Walne Zgromadzenie Spółki, działając na podstawie art. 348 § 3 i 4 Kodeksu spółek handlowych, ustala niniejszym, że:   

1) dniem dywidendy (dzień „D”), tj. dniem, według którego ustala się listę akcjonariuszy uprawnionych do 
dywidendy (dniem ustalenia praw do dywidendy), określonej w wysokości i w sposób, o którym mowa w § 1 pkt 
1), będzie dzień 5 (piątego) lipca 2023 roku; 

2) dniem wypłaty dywidendy (dzień „W”), określonej w wysokości i w sposób, o którym mowa w § 1 pkt 1), będzie 
dzień 12 (dwunastego) lipca 2023 roku.    

§ 3 [Wejście uchwały w życie] 

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 
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UZASADNIENIE DO W/W UCHWAŁY 

Typowa uchwała podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, należąca do kompetencji Walnego 
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spółek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. b) Statutu. 

Zarząd Spółki postanowił wnioskować o wypłatę dywidendy w kwocie wynoszącej 7.276.000,00 zł (siedem milionów dwieście 
siedemdziesiąt sześć tysięcy złotych), tj. w wysokości 0,50 zł (pięćdziesiąt groszy) na jedną akcję, a to jednocześnie przy 
uwzględnieniu i w kontekście decyzji Zarządu Spółki o rozpoczęciu w Spółce procesu przygotowania i realizacji wypłaty na 
rzecz Akcjonariuszy Spółki zaliczki na poczet dywidendy przewidywanej na koniec roku obrotowego 2023, ustalanej na 
podstawie zysku netto Spółki wykazywanego w sprawozdaniu finansowym za okres trzech miesięcy zakończony 31 marca 
2023 r. (za okres I kwartału 2023 roku), w związku z polepszeniem wyników prowadzonej działalności za I kwartał 2023 roku: 
dane finansowe Spółki za I kwartał 2023 r. wykazują m.in. wzrost wartości przychodów ze sprzedaży osiągniętych 
za I kwartał 2023 r. w wysokości 554.837 tys. zł (co stanowi dynamikę wzrostu w wysokości 75,7% w relacji do danych 
za okres porównywalny I kwartału 2022 r., kiedy przychody ze sprzedaży wyniosły 315.816 tys. zł) oraz wykazują osiągnięcie 
zysku netto za I kwartał 2023 r. w wysokości 23.058 tys. zł (co stanowi dynamikę wzrostu w wysokości 771,7% w relacji do 
danych za okres porównywalny I kwartału 2022 r., kiedy Spółka zanotowała stratę netto w wysokości -3.433 tys. zł netto) 
oraz korzystne kształtowanie się aktualnej i spodziewanej przyszłej sytuacji gospodarczej Spółki i osiąganych wyników 
prowadzonej działalności, w tym m.in. w zakresie realizowanej sprzedaży i przedsprzedaży oferty usług turystycznych Spółki 
(o przedmiotowych wzrostach i zwiększonym popycie i wartościach realizowanej przedsprzedaży ofert Spółka m.in. na 
bieżąco informuje m.in. w cyklicznych raportach bieżących nt. wielkości przedsprzedaży imprez turystycznych: raport bieżący 
Nr 39/2022 z dnia 07.12.2022 r., raport bieżący Nr 2/2023 z dnia 21.02.2023 r., raport bieżący Nr 8/2023 z dnia 19.04.2023 
r., raport bieżący Nr 13/2023 i raport bieżący Nr 14/2023, dwa ostatnie z dnia 19.05.2023 r.), co w ocenie Zarządu Spółki 
będzie miało wpływ na wzrost zyskowności w Spółce za rok obrotowy 2023, a Spółka posiada środki wystarczające na 
wypłatę zaliczki na poczet dywidendy przewidywanej na koniec roku obrotowego 2023. 

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Nadzorczą Spółki.   

UCHWAŁA Nr 10 

w sprawie udzielenia Grzegorzowi Baszczyńskiemu, członkowi Zarządu Spółki pełniącemu funkcję Prezesa 
Zarządu, absolutorium z wykonania obowiązków w 2022 roku 

§ 1 [Udzielenie absolutorium]  

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spółki Akcyjnej z siedzibą w Łodzi (zwanej dalej: „Spółką”), działając na podstawie art. 
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spółki, po rozpatrzeniu sprawozdania 
Zarządu z działalności Spółki oraz Grupy Kapitałowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2022 i po zatwierdzeniu tego 
sprawozdania – udziela Grzegorzowi BASZCZYŃSKIEMU, pełniącemu w roku 2022 funkcję Prezesa Zarządu Spółki 
absolutorium z wykonania obowiązków w 2022 roku, za okres pełnienia tej funkcji, tj. od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 
r. 

§ 2 [Wejście uchwały w życie] 

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UZASADNIENIE DO W/W UCHWAŁY 

Typowa uchwała podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, należąca do kompetencji Walnego 
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu. 

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Nadzorczą Spółki.  

UCHWAŁA Nr 11 

w sprawie udzielenia Piotrowi Burwiczowi, członkowi Zarządu Spółki pełniącemu funkcję Członka Zarządu, 
absolutorium z wykonania obowiązków w 2022 roku 

§ 1 [Udzielenie absolutorium]  

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spółki Akcyjnej z siedzibą w Łodzi (zwanej dalej: „Spółką”), działając na podstawie art. 
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spółki, po rozpatrzeniu sprawozdania 
Zarządu z działalności Spółki oraz Grupy Kapitałowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2022 i po zatwierdzeniu tego 
sprawozdania – udziela Piotrowi BURWICZOWI, pełniącemu w roku 2022 funkcję Członka Zarządu Spółki absolutorium z 
wykonania obowiązków w 2022 roku, za okres pełnienia tej funkcji, tj. od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. 



 9 

§ 2 [Wejście uchwały w życie] 

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UZASADNIENIE DO W/W UCHWAŁY 

Typowa uchwała podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, należąca do kompetencji Walnego 
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu. 

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Nadzorczą Spółki.   

UCHWAŁA Nr 12 

w sprawie udzielenia Jakubowi Puchałce, członkowi Zarządu Spółki pełniącemu funkcję Członka Zarządu, 
absolutorium z wykonania obowiązków w 2022 roku 

§ 1 [Udzielenie absolutorium]  

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spółki Akcyjnej z siedzibą w Łodzi (zwanej dalej: „Spółką”), działając na podstawie art. 
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spółki, po rozpatrzeniu sprawozdania 
Zarządu z działalności Spółki oraz Grupy Kapitałowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2022 i po zatwierdzeniu tego 
sprawozdania – udziela Jakubowi PUCHAŁCE, pełniącemu w roku 2022 funkcję Członka Zarządu Spółki absolutorium z 
wykonania obowiązków w 2022 roku, za okres pełnienia tej funkcji, tj. od dnia 01.07.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. 

§ 2 [Wejście uchwały w życie] 

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UZASADNIENIE DO W/W UCHWAŁY 

Typowa uchwała podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, należąca do kompetencji Walnego 
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu. 

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Nadzorczą Spółki.   

UCHWAŁA Nr 13 

w sprawie udzielenia Maciejowi Szczechurze, członkowi Zarządu Spółki pełniącemu funkcję Członka Zarządu, 
absolutorium z wykonania obowiązków w 2022 roku 

§ 1 [Udzielenie absolutorium]  

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spółki Akcyjnej z siedzibą w Łodzi (zwanej dalej: „Spółką”), działając na podstawie art. 
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spółki, po rozpatrzeniu sprawozdania 
Zarządu z działalności Spółki oraz Grupy Kapitałowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2022 i po zatwierdzeniu tego 
sprawozdania – udziela Maciejowi SZCZECHURZE, pełniącemu w roku 2022 funkcję Członka Zarządu Spółki absolutorium 
z wykonania obowiązków w 2022 roku, za okres pełnienia tej funkcji, tj. od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. 

§ 2 [Wejście uchwały w życie] 

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UZASADNIENIE DO W/W UCHWAŁY 

Typowa uchwała podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, należąca do kompetencji Walnego 
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu. 

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Nadzorczą Spółki.   

UCHWAŁA Nr 14 

w sprawie udzielenia Tomaszowi Czapli, członkowi Rady Nadzorczej Spółki, absolutorium z wykonania obowiązków 
w 2022 roku 

§ 1 [Udzielenie absolutorium]  

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spółki Akcyjnej z siedzibą w Łodzi (zwanej dalej: „Spółką”), działając na podstawie art. 
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spółki – udziela Tomaszowi 
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CZAPLI, pełniącemu w roku 2022 funkcję Członka Rady Nadzorczej Spółki, absolutorium z wykonania obowiązków w 2022 
roku, za okres pełnienia tej funkcji, tj. od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. 

§ 2 [Wejście uchwały w życie] 

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UZASADNIENIE DO W/W UCHWAŁY 

Typowa uchwała podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, należąca do kompetencji Walnego 
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu. 

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Nadzorczą Spółki.   

UCHWAŁA Nr 15 

w sprawie udzielenia Grzegorzowi Kubicy, członkowi Rady Nadzorczej Spółki, absolutorium z wykonania 
obowiązków w 2022 roku 

§ 1 [Udzielenie absolutorium]  

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spółki Akcyjnej z siedzibą w Łodzi (zwanej dalej: „Spółką”), działając na podstawie art. 
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spółki – udziela Grzegorzowi 
KUBICY, pełniącemu w roku 2022 funkcję Członka Rady Nadzorczej Spółki, absolutorium z wykonania obowiązków w 2022 
roku, za okres pełnienia tej funkcji, tj. od dnia 01.01.2022 r. do dnia 30.06.2022 r. 

§ 2 [Wejście uchwały w życie] 

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UZASADNIENIE DO W/W UCHWAŁY 

Typowa uchwała podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, należąca do kompetencji Walnego 
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu. 

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Nadzorczą Spółki.   

UCHWAŁA Nr 16 

w sprawie udzielenia Monice Kuleszy, członkini Rady Nadzorczej Spółki, absolutorium z wykonania obowiązków w 
2022 roku 

§ 1 [Udzielenie absolutorium]  

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spółki Akcyjnej z siedzibą w Łodzi (zwanej dalej: „Spółką”), działając na podstawie art. 
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spółki – udziela Monice KULESZY, 
pełniącej w roku 2022 funkcję Członkini Rady Nadzorczej Spółki, absolutorium z wykonania obowiązków w 2022 roku, za 
okres pełnienia tej funkcji, tj. od dnia 01.07.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. 

§ 2 [Wejście uchwały w życie] 

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UZASADNIENIE DO W/W UCHWAŁY 

Typowa uchwała podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, należąca do kompetencji Walnego 
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu. 

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Nadzorczą Spółki.   
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UCHWAŁA Nr 17 

w sprawie udzielenia Pawłowi Niewiadomskiemu, członkowi Rady Nadzorczej Spółki, absolutorium z wykonania 
obowiązków w 2022 roku 

§ 1 [Udzielenie absolutorium]  

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spółki Akcyjnej z siedzibą w Łodzi (zwanej dalej: „Spółką”), działając na podstawie art. 
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spółki – udziela Pawłowi 
NIEWIADOMSKIEMU, członkowi Rady Nadzorczej pełniącemu w roku 2022 funkcję Wiceprzewodniczącego Rady 
Nadzorczej Spółki, absolutorium z wykonania obowiązków w 2022 roku, tj. od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. 

§ 2 [Wejście uchwały w życie] 

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UZASADNIENIE DO W/W UCHWAŁY 

Typowa uchwała podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, należąca do kompetencji Walnego 
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu. 

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Nadzorczą Spółki.   

UCHWAŁA Nr 18 

w sprawie udzielenia Pawłowi Pietrasowi, członkowi Rady Nadzorczej Spółki, absolutorium z wykonania 
obowiązków w 2022 roku 

§ 1 [Udzielenie absolutorium]  

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spółki Akcyjnej z siedzibą w Łodzi (zwanej dalej: „Spółką”), działając na podstawie art. 
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spółki – udziela Pawłowi 
PIETRASOWI, pełniącemu w roku 2022 funkcję Członka Rady Nadzorczej Spółki, absolutorium z wykonania obowiązków w 
2022 roku, za okres pełnienia tej funkcji, tj. od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. 

§ 2 [Wejście uchwały w życie] 

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UZASADNIENIE DO W/W UCHWAŁY 

Typowa uchwała podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, należąca do kompetencji Walnego 
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu. 

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Nadzorczą Spółki.   

UCHWAŁA Nr 19 

w sprawie udzielenia Joannie Stępień-Andrzejewskiej, członkowi Rady Nadzorczej Spółki, absolutorium z wykonania 
obowiązków w 2022 roku 

§ 1 [Udzielenie absolutorium]  

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spółki Akcyjnej z siedzibą w Łodzi (zwanej dalej: „Spółką”), działając na podstawie art. 
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spółki – udziela Joannie STĘPIEŃ-
ANDRZEJEWSKIEJ, pełniącej w roku 2022 funkcję Członka Rady Nadzorczej Spółki, absolutorium z wykonania obowiązków 
w 2022 roku, za okres pełnienia tej funkcji, tj. od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. 

§ 2 [Wejście uchwały w życie] 

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UZASADNIENIE DO W/W UCHWAŁY 

Typowa uchwała podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, należąca do kompetencji Walnego 
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu. 

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Nadzorczą Spółki.   
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UCHWAŁA Nr 20 

w sprawie udzielenia Remigiuszowi Talarkowi, członkowi Rady Nadzorczej Spółki, absolutorium z wykonania 
obowiązków w 2022 roku 

§ 1 [Udzielenie absolutorium]  

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spółki Akcyjnej z siedzibą w Łodzi (zwanej dalej: „Spółką”), działając na podstawie art. 
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spółki – udziela Remigiuszowi 
TALARKOWI, pełniącemu w roku 2022 funkcję Członka Rady Nadzorczej Spółki, absolutorium z wykonania obowiązków w 
2022 roku, za okres pełnienia tej funkcji, tj. od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. 

§ 2 [Wejście uchwały w życie] 

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UZASADNIENIE DO W/W UCHWAŁY 

Typowa uchwała podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, należąca do kompetencji Walnego 
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu. 

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Nadzorczą Spółki.   

UCHWAŁA Nr 21 

w sprawie udzielenia Pawłowi Walczakowi, członkowi Rady Nadzorczej Spółki, absolutorium z wykonania 
obowiązków w 2022 roku 

§ 1 [Udzielenie absolutorium]  

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spółki Akcyjnej z siedzibą w Łodzi (zwanej dalej: „Spółką”), działając na podstawie art. 
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spółki – udziela Pawłowi 
WALCZAKOWI, członkowi Rady Nadzorczej pełniącemu w roku 2022 funkcję Przewodniczącego Rady Nadzorczej Spółki, 
absolutorium z wykonania obowiązków w 2022 roku, tj. od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. 

§ 2 [Wejście uchwały w życie] 

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UZASADNIENIE DO W/W UCHWAŁY 

Typowa uchwała podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, należąca do kompetencji Walnego 
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spółek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu. 

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Nadzorczą Spółki.  

UCHWAŁA Nr 22 

w sprawie odwołania Pana Pawła Niewiadomskiego ze składu Rady Nadzorczej Spółki 

§ 1 [Odwołanie członka Rady Nadzorczej] 

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spółki Akcyjnej z siedzibą w Łodzi (zwanej dalej: „Spółką”), działając na podstawie § 
20 ust. 1 oraz § 27 ust. 2 lit. g) Statutu Spółki, w związku z art. 385 § 1 Kodeksu spółek handlowych, postanawia niniejszym 
odwołać z końcem dnia 30 czerwca 2023 roku Pana Pawła Krzysztofa NIEWIADOMSKIEGO (PESEL: 67122001496) ze 
składu Rady Nadzorczej Spółki aktualnej, siódmej, wspólnej, trzyletniej kadencji Rady Nadzorczej. 

§ 2 [Wejście uchwały w życie] 

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UZASADNIENIE DO W/W UCHWAŁY 

Przedmiotowa uchwała jest uchwałą poddawaną pod głosowanie w związku z zamiarem dokonania zmian osobowych w 
składzie Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. bieżącej, siódmej, wspólnej kadencji Rady. Uchwały o odwołaniu 
proponowanych członków Rady z jej składu, w tym przedmiotowa uchwała są uchwałami towarzyszącymi uchwałom 
dotyczącym powołania nowych członków Rady Nadzorczej, co należy do kompetencji Walnego Zgromadzenia, zgodnie z 
postanowieniami art. 385 § 1 Kodeksu spółek handlowych oraz § 20 ust. 1 i ust. 2 oraz § 27 ust. 2 lit. g) Statutu Spółki.  
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Nowymi kandydatami do składu Rady Nadzorczej Spółki są:  

1) wieloletni członek Zarządu Spółki, Pan Grzegorz Baszczyński (pełniący funkcję Prezesa Zarządu Spółki); Pan 
Grzegorz Baszczyński zadeklarował i zamierza złożyć przed głosowaniem uchwały w sprawie powołania go do składu 
Rady Nadzorczej rezygnację (z końcem dnia 30 czerwca 2023 r.) z członkostwa w Zarządzie Spółki i pełnienia funkcji 
Prezesa Zarządu Spółki. Ponadto, na podstawie postanowień art. 387 § 3 w zw. z § 1 Kodeksu spółek handlowych Pan 
Grzegorz Baszczyński złoży stosowne rezygnacje z pełnienia funkcji członka organów zarządzających spółek 
zależnych, tj. w odniesieniu do pełnienia funkcji w zarządach spółek: White Olive A.E. i „My Way by Rainbow Tours” 
Sp.  z o.o.; 

2) Pani Monika Ostruszka, której biografia zawodowa wskazuje na wieloletnie doświadczenie na polskim rynku 
kapitałowym. Pani Monika Ostruszka uczestniczyła w procesie przygotowania i realizacji w 2007/2008 roku procesu 
wprowadzenia Rainbow Tours S.A. do obrotu na Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie; ponadto realizowała 
i w dalszym ciągu realizuje się zawodowo w podmiotach rynku kapitałowego, biurach maklerskich, ostatnio szczególnie 
w zakresie monitorowania, oceny oraz analizy ryzyka związanego z prowadzoną działalnością (m.in. Dom Maklerski 
Banku Ochrony Środowiska, HFT Brokers Dom Maklerski, Copernicus Capital TFI, Copernicus Securities, Dom 
Inwestycyjny Xelion). 

Szczegółowe notki biograficzne obojga kandydatów na członków Rady Nadzorczej Spółki (opis posiadanego wykształcenia, 
kwalifikacji i zajmowanych wcześniej stanowisk wraz z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej) objęte zostały 
odrębnymi materiałami związanymi ze zwołaniem i odbyciem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i przekazywane są do 
publicznej wiadomości m.in. poprzez ich zamieszczenie na stronie internetowej relacji inwestorskich Spółki, w pakiecie 
wszystkich materiałów związanych z przedmiotowym Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem Spółki. 

Niezależnie od powyższego, w ramach przedmiotowej dokumentacji – m.in. w związku z zamiarem spełniania przez Spółkę 
dobrych praktyk korporacyjnych i zadośćuczynienia (co najmniej w możliwym na dzień odbycia Walnego Zgromadzenia 
zakresie) zasadom ładu korporacyjnego objętym dokumentem „Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW 2021”, w tym 
przypadku, w zakresie zasady 4.9. objętej przedmiotowym zbiorem – Spółka zamieściła na stronie internetowej relacji 
inwestorskich Spółki, w pakiecie wszystkich materiałów związanych z przedmiotowym Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem 
Spółki oświadczenia kandydatów na członków Rady Nadzorczej w zakresie spełniania wymogów dla członków komitetu 
audytu określone w ustawie z dnia 11.05.2017 r. o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a 
także w zakresie istnienia rzeczywistych i istotnych powiązań kandydata z akcjonariuszem posiadającym co najmniej 5% 
ogólnej liczby głosów w Spółce.  

Przedmiotowe zmiany w Radzie Nadzorczej Rainbow Tours S.A. podyktowane są planowaną, jednoczesną zmianą w 
składzie Zarządu Spółki (planowana rezygnacja Pana Grzegorza Baszczyńskiego, wieloletniego Prezesa Zarządu Spółki i 
jednego z większościowych Akcjonariuszy Spółki z pełnienia funkcji w Zarządzie Spółki i decyzja o kandydowaniu do udziału 
w Radzie Nadzorczej Spółki), która wpisuje się (wraz ze zmianami w składzie Rady Nadzorczej Spółki) w mające miejsce w 
Spółce od 2016 roku procesy konsekwentnych i systematycznych zmian w składzie Zarządu Spółki, także związanych z 
przejściem wieloletnich osób zarządzających do składu Rady Nadzorczej Spółki (w roku 2021, począwszy od dnia 01.07.2021 
r. do Rady Nadzorczej zostali powołani dotychczasowi Wiceprezesi Zarządu Spółki, Panowie Tomasz Czapla i Remigiusz 
Talarek; w roku 2023 taki zamiar deklaruje Pan Grzegorz Baszczyński, aktualnie Prezes Zarządu Spółki), które to zmiany 
mają charakter naturalnej „zmiany pokoleniowej” w organie zarządzającym Rainbow Tours S.A. Dotychczasowe, nowe 
powołania do składu Zarządu Spółki dotyczą osób, które przechodzą naturalną, „ścieżkę” kariery w Spółce, realizujących 
swoją pracę w Rainbow Tours od istotnych stanowisk kierowniczych, w konsekwencji prowadzących do powołania w skład 
Zarządu (tu: Panowie Piotr Burwicz, Maciej Szczechura i Jakub Puchałka). Dotyczą osób, które rozpoczynając swoją karierę 
w Spółce dodatkowo wyróżniają się wysokim poziomem wykształcenia i bogatym doświadczeniem zawodowym, na różnych 
polach i zakresach swojego dotychczasowego działania zawodowego, jednocześnie dającymi sposobność do wykorzystania 
i rozwijania w Rainbow Tours: 

• Pan Piotr Burwicz związany jest z Rainbow Tours S.A. od początku 2016 roku, gdzie pełniąc funkcję Dyrektora 
Operacyjnego Spółki uczestniczył w wielu działaniach dotyczących m.in. sieci sprzedaży, wdrożeń produktowych, 
optymalizacji mechanizmów cenowych oraz obsługi Klientów. Od dnia 01.01.2017 r. Pan Piotr Burwicz wszedł w skład 
Zarządu Spółki i pełni funkcję Członka Zarządu Rainbow Tours S.A., 

• Pan Maciej Szczechura związany jest z Rainbow Tours S.A. od lutego 2019 roku jako doradca Zarządu oraz dyrektor 
strategiczny. Pracował nad projektami z zakresu strategii marki, CRM, segmentacji czy programem lojalnościowym. Od 
dnia 01.03.2020 r. Pan Maciej Szczechura wszedł w skład Zarządu Spółki i pełni funkcję Członka Zarządu Rainbow 
Tours S.A., 
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• Pan Jakub Puchałka związany jest z Rainbow Tours S.A. od października 2016 roku, pracując jako osoba 
odpowiedzialna i zaangażowana w szeroko rozumianą organizację i realizację procesów dotyczących obszarów obsługi 
destynacyjnej (piloci, rezydenci, animatorzy) i transportu (dotychczas na stanowisku Dyrektora Działu Obsługi 
Destynacji). Pan Jakub Puchałka od dnia 01.07.2021 r. wszedł w skład Zarządu Spółki i pełni funkcję Członka Zarządu 
Rainbow Tours S.A. 

W związku z powyższymi, naturalnymi procesami zmian w Spółce, Pan Grzegorz Baszczyński – będący od wielu lat i w 
dalszym ciągu (przez swoją spółkę zależną Flyoo Sp. o.o.) znaczącym akcjonariuszem Rainbow Tours S.A. – zaproponował 
zmianę charakteru swojego udziału w „projekcie Rainbow”, rozwijanym m.in. przez niego z sukcesami od początku istnienia 
Spółki (tj. od 2003 roku), ale także wcześniej na etapie organizacji i funkcjonowania bezpośrednich poprzedników 
(protoplastów) Rainbow Tours S.A. (od początku lat 90-tych XX wieku był m.in. udziałowcem i członkiem Zarządu spółki 
Rainbow Polska Sp. z o.o.), a to poprzez przejście z organu zarządzającego do organu nadzorczego i skupienie się – w 
imieniu wszystkich akcjonariuszy Rainbow Tours S.A. – na wysoce eksperckiej kontroli i wsparciu działalności Spółki. 
Realizacja działań kontrolnych i wspierających przez Pana Grzegorza Baszczyńskiego, kandydata na członka Rady 
Nadzorczej ma być realizowana także w ramach powołanego w strukturze Rady Nadzorczej, działającego od lipca 2021 roku 
Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu, którego podstawowym działaniem jest doradztwo i wykonywanie czynności 
opiniodawczych w zakresie strategii działalności i rozwoju Spółki oraz monitorowanie i weryfikacja pracy Zarządu Spółki w 
zakresie osiągania ustalonych celów strategicznych i realizacji planów działalności gospodarczej oraz planów finansowych. 

W związku z ustaleniem na podstawie uchwały Nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki z dnia 30.06.2022 r. 
(uchwała objęta protokołem, aktem notarialnym sporządzonym przez Notariuszkę w Łodzi, Annę Bald, Rep. A Nr 2834/2022, 
ze sprostowaniem oczywistej omyłki na podstawie aktu notarialnego Rep. A Nr 2955/2022 z dnia 07.07.2022 r.) liczby osób 
wchodzących w skład Rady Nadzorczej Spółki bieżącej, siódmej kadencji na siedem osób, a także z uwagi na wymogi co do 
statusu niezależności członków Rady Nadzorczej / Komitetu Audytu przewidzianych przez: § 24 Statutu Spółki, zasadę ładu 
korporacyjnego nr 2.3. objętą zbiorem „Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW 2021”, ustawę z dnia 11.05.2017 r. o 
biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz załącznik II do Zaleceń Komisji UE 2005/162/WE 
konieczne jest podjęcie przez Walne Zgromadzenie stosownych i proponowanych decyzji personalnych w odniesieniu do 
obecnych (uchwały w sprawie odwołania członków Rady) i przyszłych członków Rady (uchwały w sprawie powołania nowych 
członków Rady). U podstaw proponowanych decyzji personalnych leży również zamiar i chęć rozwijania i zapewnienia w 
organie Spółki, jakim jest Rada Nadzorcza, zasady różnorodności, w tym m.in. w takich obszarach jak płeć, kierunek 
wykształcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doświadczenie zawodowe. W przypadku pełnej realizacji proponowanych 
zmian osobowych w Radzie Nadzorczej (uchwały o odwołaniu i powołaniu członków Rady Nadzorczej) w zakresie 
zróżnicowania pod względem płci Spółka w Radzie Nadzorczej zapewniać będzie różnorodność poprzez udział mniejszości 
w danym organie na poziomie nie niższym niż 30% (vide: zasady ładu korporacyjnego 2.1. i 2.2. objęte zbiorem „Dobrych 
Praktyk Spółek Notowanych na GPW 2021”), tj. na poziomie 42,9% udziału kobiet w składzie Rady Nadzorczej (trzy 
członkinie Rady na siedmioro członków Rady Nadzorczej). 

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Nadzorczą Spółki.   

UCHWAŁA Nr 23 

w sprawie odwołania Pana Pawła Pietrasa ze składu Rady Nadzorczej Spółki 

§ 1 [Odwołanie członka Rady Nadzorczej] 

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spółki Akcyjnej z siedzibą w Łodzi (zwanej dalej: „Spółką”), działając na podstawie § 
20 ust. 1 oraz § 27 ust. 2 lit. g) Statutu Spółki, w związku z art. 385 § 1 Kodeksu spółek handlowych, postanawia niniejszym 
odwołać z końcem dnia 30 czerwca 2023 roku Pana Pawła PIETRASA (PESEL: 70021700492) ze składu Rady Nadzorczej 
Spółki aktualnej, siódmej, wspólnej, trzyletniej kadencji Rady Nadzorczej. 

§ 2 [Wejście uchwały w życie] 

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UZASADNIENIE DO W/W UCHWAŁY 

Uchwała należąca do kompetencji Walnego Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 385 § 1 Kodeksu spółek 
handlowych oraz § 20 ust. 1 oraz § 27 ust. 2 lit. g) Statutu Spółki. 

Szczegółowa motywacja i uzasadnienie podjęcia przedmiotowej uchwały oraz pozostałe informacje – patrz: uzasadnienie do 
uchwały Nr 22. 

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Nadzorczą Spółki.   
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UCHWAŁA Nr 24 

w sprawie powołania Pana Grzegorza Baszczyńskiego do Rady Nadzorczej Spółki aktualnej, siódmej, wspólnej 
kadencji Rady Nadzorczej 

§ 1 [Powołanie członka Rady Nadzorczej] 

1. Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spółki Akcyjnej z siedzibą w Łodzi (zwanej dalej: „Spółką”), działając na podstawie 
§ 20 ust. 1, ust. 2 oraz § 27 ust. 2 lit. g) Statutu Spółki, w związku z art. 385 § 1 Kodeksu spółek handlowych, postanawia 
niniejszym, począwszy od dnia 1 lipca 2023 roku, powołać Pana Grzegorza BASZCZYŃSKIEGO (PESEL: 
66090908976) do składu Rady Nadzorczej Spółki aktualnej, siódmej, wspólnej, trzyletniej kadencji Rady Nadzorczej. 

2. Powołany na mocy postanowień ust. 1 do składu Rady Nadzorczej Spółki, Pan Grzegorz BASZCZYŃSKI wyraził zgodę 
na to powołanie. 

§ 2 [Wejście uchwały w życie] 

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UZASADNIENIE DO W/W UCHWAŁY 

Uchwała należąca do kompetencji Walnego Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 385 § 1 Kodeksu spółek 
handlowych oraz § 20 ust. 1, ust. 2 oraz § 27 ust. 2 lit. g) Statutu Spółki. 

Szczegółowa motywacja i uzasadnienie podjęcia przedmiotowej uchwały oraz pozostałe informacje – patrz: uzasadnienie do 
uchwały Nr 22. 

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Nadzorczą Spółki.   

UCHWAŁA Nr 25 

w sprawie powołania Pani Moniki Ostruszki do Rady Nadzorczej Spółki aktualnej, siódmej, wspólnej kadencji Rady 
Nadzorczej 

§ 1 [Powołanie członka Rady Nadzorczej] 

1. Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spółki Akcyjnej z siedzibą w Łodzi (zwanej dalej: „Spółką”), działając na podstawie 
§ 20 ust. 1, ust. 2 oraz § 27 ust. 2 lit. g) Statutu Spółki, w związku z art. 385 § 1 Kodeksu spółek handlowych, postanawia 
niniejszym, począwszy od dnia 1 lipca 2023 roku, powołać Panią Monikę OSTRUSZKĘ (PESEL: 67082109463) do 
składu Rady Nadzorczej Spółki aktualnej, siódmej, wspólnej, trzyletniej kadencji Rady Nadzorczej. 

2. Powołany na mocy postanowień ust. 1 do składu Rady Nadzorczej Spółki, Pani Monika OSTRUSZKA wyraziła zgodę 
na to powołanie. 

§ 2 [Wejście uchwały w życie] 

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UZASADNIENIE DO W/W UCHWAŁY 

Uchwała należąca do kompetencji Walnego Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 385 § 1 Kodeksu spółek 
handlowych oraz § 20 ust. 1, ust. 2 oraz § 27 ust. 2 lit. g) Statutu Spółki. 

Szczegółowa, dodatkowa motywacja i uzasadnienie podjęcia przedmiotowej uchwały oraz pozostałe informacje – patrz: 
uzasadnienie do uchwały Nr 22. 

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Nadzorczą Spółki.   

UCHWAŁA Nr 26 

w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej Spółki o wynagrodzeniach członków Zarządu i Rady 
Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok 2022 

§ 1 [Zaopiniowanie sprawozdania o wynagrodzeniach]  

1. Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spółki Akcyjnej z siedzibą w Łodzi (zwanej dalej: „Spółką”), działając na podstawie 
art. 395 § 2(1) Kodeksu spółek handlowych w związku z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej 
i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach 
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publicznych, po zapoznaniu się ze sporządzonym przez Radę Nadzorczą Spółki „Sprawozdaniem o wynagrodzeniach 
członków Zarządu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok 2022” oraz po zapoznaniu się z oceną tego 
sprawozdania – w zakresie kompletności zamieszczonych w sprawozdaniu informacji – dokonaną przez Biegłą 
Rewident Edytę Kalińską (numer ewidencyjny 10336), działającą w imieniu BDO Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością Sp. k. w Warszawie (podmiot wpisany na listę firm audytorskich pod numerem 3355), zawartą w 
„Raporcie niezależnego biegłego rewidenta z wykonania usługi dającej racjonalną pewność w zakresie oceny 
sprawozdania o wynagrodzeniach” z dnia 22.05.2023 r. – pozytywnie opiniuje sporządzone i przyjęte przez Radę 
Nadzorczą „Sprawozdanie o wynagrodzeniach członków Zarządu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok 
2022”, o treści przedstawionej w ramach materiałów i podczas obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, stanowiące 
załącznik do niniejszej uchwały. 

2. Spółka zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i udostępnia je bezpłatnie przez 
co najmniej 10 lat od zakończenia obrad Walnego Zgromadzenia, podczas których podejmowana będzie uchwała 
opiniująca sprawozdanie. Jeżeli Spółka udostępnia sprawozdanie po tym okresie, sprawozdanie nie zawiera danych 
osobowych członków Zarządu i Rady Nadzorczej. 

§ 2 [Wejście uchwały w życie] 

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia. 

UZASADNIENIE DO W/W UCHWAŁY 

Uzasadnieniem dla podjęcia przedmiotowej uchwały jest wymóg formalny przewidziany przez postanowienia art. 395 § 2(1) 
Kodeksu spółek handlowych w związku z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach 
wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach publicznych, dotyczący 
obowiązku podjęcia przez Walne Zgromadzenie uchwały opiniującej sprawozdanie o wynagrodzeniach sporządzone przez 
Radę Nadzorczą i poddane ocenie przez Biegłego Rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim wymaganych informacji. 

Treść sporządzonego i przyjętego przez Radę Nadzorczą „Sprawozdania o wynagrodzeniach członków Zarządu i Rady 

Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok 2022” wraz z „Raportem niezależnego biegłego rewidenta z wykonania usługi dającej 

racjonalną pewność w zakresie oceny sprawozdania o wynagrodzeniach” z dnia 22.05.2023 r. (raport sporządzony przez 

Biegłą Rewident Edytę Kalińską - numer ewidencyjny 10336, działającą w imieniu BDO Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością Sp. k. w Warszawie - podmiot wpisany na listę firm audytorskich pod numerem 3355) została 

zamieszczona na stronie internetowej relacji inwestorskich Spółki, w pakiecie materiałów związanych z przedmiotowym 

Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem Spółki zwołanym na dzień 28 czerwca 2023 roku. 

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Nadzorczą Spółki.   

 


