RAINBOW

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE]
RAINBOW TOURS SPOEKI AKCYJNEJ W EODZI
Z DZIAEALNOSCI RADY NADZORCZEJ W 2022 ROKU

RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedziba w Lodzi dziala na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa
oraz Statutu Spotki. Zgodnie z § 21 Statutu Spétki, Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dzialalnoscig Spétki we
wszystkich dziedzinach jej dzialalnosci, w oparciu o przepisy Kodeksu spétek handlowych oraz Statutu Spotki. W celu
wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie dokumenty Spétki, dokonywaé rewizji stanu
majatku Spéiki oraz zadac od Zarzadu i innych oséb zobowigzanych na podstawie wlasciwych przepiséw prawa (w tym na
podstawie art. 382 § 4 Kodeksu spétek handlowych) sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentéw,
sprawozdan lub wyjasnien dotyczacych Spéiki (a takze spétek zaleznych lub spétek powigzanych), w szczegdlnosci jej
dzialalnosci lub majatku. Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia sa przekazywane Radzie Nadzorczej
niezwlocznie, nie p6Zniej niz w terminie dwéch tygodni od dnia zgloszenia zagdania do organu lub osoby obowigzanej, chyba
ze w zadaniu okres$lono dluzszy termin. Poczawszy od dnia 13.10.2022 r. realizacja przez Zarzad obowigzkéw, o ktérych
mowa w art. 380(1) § 1 pkt 2-5 i § 2 Kodeksu spétek handlowych nastepuje na podstawie wylacznej decyzji Zarzadu Spotki
lub w oparciu o odrebne wezwanie ze strony Rady Nadzorczej. Przy podejmowaniu przez Zarzad decyzji, o ktérej mowa w
zdaniu poprzedzajacym czlonkowie Zarzadu zobowigzani sa do dolozenia starannosci wynikajacej z zawodowego
charakteru dziatalnosci cztonkéw Zarzadu oraz zapewnienia dostepu Rady Nadzorczej do wszelkich istotnych informacji o
sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosciach z zakresu prowadzenia spraw Spéiki, w
szczegblnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym, a takze o transakcjach i innych zdarzeniach lub
okolicznosciach, ktére istotnie wpltywaja lub moga wplywaé na sytuacje majatkowa Spotki, w tym jej rentownosé lub
plynnosé. Do szczegélnych zadarh Rady Nadzorczej, zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych nalezy za$ ocena
sprawozdania finansowego Spotki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spé6tki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zyskéw i pokrycia strat, a
takze sporzadzanie oraz skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania Rady Nadzorczej za
ubiegly rok obrotowy (sprawozdanie), ktére swym zakresem obejmuje m.in.: (1) wyniki ocen dotyczacych sprawozdania
finansowego Spotki oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami,
jak i ze stanem faktycznym, oraz ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zyskéw i pokrycia strat; (2) ocene sytuacji
Spotki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w Spoélce systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, zapewniania zgodnosci dzialalnosci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu
wewnetrznego; (3) ocene realizacji przez Zarzad obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 380(1) Kodeksu spétek handlowych;
(4) ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informacji, dokumentéw, sprawozdan
lub wyjasnieri zazadanych w trybie okreslonym w art. 382 § 4 Kodeksu spétek handlowych; (5) informacje o tgcznym
wynagrodzeniu naleznym od Spétki z tytutu wszystkich badar zleconych przez Rade Nadzorcza w trakcie roku obrotowego
w trybie okreslonym w art. 382(1) Kodeksu spétek handlowych .

W 2022 roku Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spotki Akcyjnej funkcjonowata jako Rada Nadzorcza szostej, wspolnej kadencji
(do dnia 30.06.2022 r.) oraz jako Rada Nadzorcza si6édmej, wspélnej kadencji (od dnia 30.06.2022 r.). Aktualna, sidédma,
wspdlna kadencja Rady Nadzorczej Spétki uptywa z dniem 30.06.2025 r., zaé mandaty wygasaja najpézniej z dniem odbycia
walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji
czlonka Rady Nadzorczej.

W zwigzku z nowelizacja (na podstawie ustawy z dnia 09.02.2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks spétek handlowych oraz
niektérych innych ustaw - Dz.U. z 12.04.2022 r., poz. 807) tresci przepisu art. 369 § 1 Kodeksu spotek handlowych
(stosowanego do Rady Nadzorczej odpowiednio na podstawie art. 386 § 2 Kodeksu spotek handlowych), ktéry wszedt w
zycie i obowigzuje od dnia 13.10.2022 r. (i majacego zastosowanie réwniez do mandatéw i kadencji cztonkéw organow, ktére
trwaty w dniu wejScia w zycie powolanej wyzej ustawy z dnia 09.02.2022 r., tj. w dniu 13.10.2022 r.), okres trwania nowej,
si6dmej kadencji Rady Nadzorczej oblicza¢ sie bedzie w pelnych latach obrotowych (w przypadku Rady Nadzorczej




Rainbow Tours S.A. w odniesieniu do peinych trzech lat obrotowych) i w zwigzku z tym nowa, trzyletnia, wspélna kadencja
Rady Nadzorczej obowigzywac bedzie od dnia 30.06.2022 r. do dnia 30.06.2025 r., a mandat cztonka Rady Nadzorczej nowej,
siodmej kadencji wygasnie z dniem odbycia walnego zgromadzenia Spéiki zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za
rok obrotowy 2025, tj. w roku 2026.

W 2022 roku w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:

— Pan Tomasz Czapla - pelnigcy funkcje Czlonka Rady Nadzorczej w caltym roku obrotowym 2022, tj. w okresie od dnia
01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. (do dnia 30.06.2022 r. jako czlonek Rady Nadzorczej szdstej, wspolnej kadencji i od
dnia 01.07.2022 r. jako cztonek Rady Nadzorczej siédmej, wspdlnej kadencji),

—  Pan Grzegorz Kubica - pelnigcy funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 01.01.2022 r. do dnia 30.06.2022
r. (jako cztonek Rady Nadzorczej szdstej, wspodlnej kadencji),

—  Pani Monika Kulesza - petnigca funkcje Czlonkini Rady Nadzorczej w okresie od dnia 01.07.2022 r. do dnia 31.12.2022
r. (jako cztonkini Rady Nadzorczej si6dmej, wsp6lnej kadengji),

— Pan Pawel Niewiadomski - pelnigcy funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w caltym roku obrotowym 2022,
tj. w okresie od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. (do dnia 30.06.2022 r. jako czlonek Rady Nadzorczej széstej,
wspdlnej kadencji i od dnia 01.07.2022 r. jako cztonek Rady Nadzorczej siodmej, wspélnej kadengji),

—  Pan Pawel Pietras - pelnigcy funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w catym roku obrotowym 2022, tj. w okresie od dnia
01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. (do dnia 30.06.2022 r. jako cztonek Rady Nadzorczej széstej, wspolnej kadencji i od
dnia 01.07.2022 r. jako cztonek Rady Nadzorczej siédmej, wspdlnej kadencji),

— Pani Joanna Stepien-Andrzejewska - pelnigca funkcje Cztonkini Rady Nadzorczej w catym roku obrotowym 2022, ;.
w okresie od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. (do dnia 30.06.2022 r. jako czlonkini Rady Nadzorczej szostej,
wspdlnej kadencji i od dnia 01.07.2022 r. jako cztonkini Rady Nadzorczej sidédmej, wspodlnej kadencji),

- Pan Remigiusz Talarek - pelnigcy funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w calym roku obrotowym 2022, tj. w okresie od
dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. (do dnia 30.06.2022 r. jako czlonek Rady Nadzorczej sz6stej, wspdlnej kadencji i
od dnia 01.07.2022 r. jako czlonek Rady Nadzorczej si6dmej, wspdlnej kadengji),

—  PanPawel Walczak - pelnigcy funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej w calym roku obrotowym 2022, tj. w okresie
od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. (do dnia 30.06.2022 r. jako cztonek Rady Nadzorczej sz6stej, wspodlnej kadencji
i od dnia 01.07.2022 r. jako czlonek Rady Nadzorczej siédmej, wspélnej kadengji).

Szczegotowe informacje na temat niezaleznosci cztonkéw Rady Nadzorczej/Komitetu Audytu zawarte zostaty w odrebnej

czesci niniejszego Sprawozdania, ponizej.

Zmiany w skladzie osobowym Rady Nadzorczej w roku 2022:

W trakcie roku 2022, miaty miejsce ponizej opisane zmiany dotyczace sktadu Rady Nadzorczej Spotki.

W zwiazku z wygasnieciem w dniu 30.06.2022 r. (tj. z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej) mandatéw czlonkéw
Rady Nadzorczej Spotki, wskutek uplywu w dniu 24.06.2022 r. wspoélnej, szostej kadencji Rady Nadzorczej Spétki, Walne
Zgromadzenie postanowilo, co nastepuje:

(1) na mocy postanowieri uchwaty Nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 30.06.2022 r. (tres¢ wszystkich
uchwal podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, wraz z informacja o wynikach glosowania zostala
przekazana do publicznej wiadomosci w drodze raportu biezacego ESPI Spétki dominujacej Nr 17/2022 z dnia 30.06.2022 r.)
- Walne Zgromadzenie Spéliki, dzialajac na podstawie § 20 ust. 8 Statutu Spotki postanowito okresli¢ liczbe oséb
wchodzacych w sktad Rady Nadzorczej Spéiki kolejnej (si6dmej) kadencji na siedem os6b;

(2) na mocy postanowieri uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki z dnia 30.06.2022 r. o numerach od Nr 23 do
Nr 29 - Walne Zgromadzenie Spéiki, dzialajac na podstawie § 20 ust. 1, ust. 2 oraz § 27 ust. 2 lit. g) Statutu Spétki, w zwigzku
z art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych, postanawiato powola¢ do skladu Rady Nadzorczej Spéiki kolejnej (siddmej),
wspolnej, trzyletniej kadencji nastepujgce osoby:

(-) Pana Tomasza Czaple (uchwata ZWZ Nr 23),

(-) Panig Monike Kulesze (uchwala ZWZ Nr 24),




(-) Pana Pawla Niewiadomskiego (uchwata ZWZ Nr 25),

(-) Pana Pawta Pietrasa (uchwata ZWZ Nr 26),

(-) Panig Joanne Stepien-Andrzejewska (uchwata ZWZ Nr 27),
(-) Pana Remigiusza Talarka (uchwala ZWZ Nr 28),

(-) Pana Pawta Walczaka (uchwata ZWZ Nr 29).

W miejsce Pana Grzegorza Kubicy, pelnigcego dotychczas funkcje Czlonka Rady Nadzorczej széstej kadencji Rady
Nadzorczej, ktérego mandat wygast z dniem 30.06.2022 r. powotano nowa czlonkinie Rady Nadzorczej w osobie Pani Moniki
Kuleszy. Poza wskazang zmiang w skladzie Rady Nadzorczej siédmej, wspdlnej, trzyletniej kadencji nie nastapily inne
zmiany osobowe.

Poza w/w, w trakcie roku 2022, jak réwniez po dniu 31.12.2022 r., do dnia sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania
(28.04.2023 r.), nie mialy miejsca inne zmiany w skladzie Rady Nadzorczej Spotki.

Posiedzenia Rady Nadzorczej w roku 2022:

W 2022 roku Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spétki Akcyjnej odbyla 9 protokotlowanych posiedzeni, przy czym 7 z tych
posiedzen odbylo sie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (Rada Nadzorcza
dzialajac w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odlegloé¢ przeprowadzita 7 protokotowanych glosowan nad
uchwatami Rady Nadzorczej - glosowania za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc), 2
posiedzenia odbyly sie w trybie stacjonarnym:

1) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 09.02.2022 r. (posiedzenie odbyte przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odleglos¢), przeprowadzenie przez Rade Nadzorcza gltosowania nad uchwatami Rady
Nadzorczej - w oparciu o postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spotki oraz § 16 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, w
trybie przewidzianym przez postanowienia § 16a Regulaminu Rady Nadzorczej (glosowanie przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc),

2) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 29.04.2022 r.,

3) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 17.05.2022 1. (posiedzenie odbyte przy wykorzystaniu érodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odleglos¢), przeprowadzenie przez Rade Nadzorcza gltosowania nad uchwatami Rady
Nadzorczej - w oparciu o postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spoétki oraz § 16 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, w
trybie przewidzianym przez postanowienia § 16a Regulaminu Rady Nadzorczej (glosowanie przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc),

4) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 02.06.2022 r. (posiedzenie odbyte przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odleglos¢), przeprowadzenie przez Rade Nadzorcza gltosowania nad uchwatami Rady
Nadzorczej - w oparciu o postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spéiki oraz § 16 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, w
trybie przewidzianym przez postanowienia § 16a Regulaminu Rady Nadzorczej (glosowanie przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc),

5) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 14.06.2022 r. (posiedzenie odbyte przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢), przeprowadzenie przez Rade Nadzorcza gtosowania nad uchwata Rady Nadzorczej
- W oparciu o postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spoétki oraz § 16 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, w trybie
przewidzianym przez postanowienia § 16a Regulaminu Rady Nadzorczej (glosowanie przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc),

6) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 23.06.2022 r. (posiedzenie odbyte przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢), przeprowadzenie przez Rade Nadzorcza gtosowania nad uchwata Rady Nadzorczej
- W oparciu o postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spoétki oraz § 16 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, w trybie
przewidzianym przez postanowienia § 16a Regulaminu Rady Nadzorczej (gtosowanie przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢),

7) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 05.07.2022 1.,

8) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 14.09.2022 r. (posiedzenie odbyte przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odleglos¢), przeprowadzenie przez Rade Nadzorcza glosowania nad uchwatami Rady
Nadzorczej - w oparciu o postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spéiki oraz § 16 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, w




9)

trybie przewidzianym przez postanowienia § 16a Regulaminu Rady Nadzorczej (gtosowanie przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc),

Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 28.10.2022 r. (posiedzenie odbyte przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odleglos¢), przeprowadzenie przez Rade Nadzorcza gltosowania nad uchwatami Rady
Nadzorczej - w oparciu o postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spéiki oraz § 16 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, w
trybie przewidzianym przez postanowienia § 16a Regulaminu Rady Nadzorczej (gtosowanie przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc).

Uchwatly Rady Nadzorczej w roku 2022:

W 2022 roku Rada Nadzorcza podjeta 39 uchwat (z czego: 16 uchwat zostalo podjetych na posiedzeniach Rady Nadzorczej,

pozostate 23 uchwaly zostaly podjete za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc):

1)

10)

11)

uchwata Nr1/02/2022 z dnia 09.02.2022 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Komitetu Strategii i Rozwoju
Biznesu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej w roku kalendarzowym 2022 [uchwala podjeta w trybie
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc];

uchwata Nr 2/02/2022 z dnia 09.02.2022 r. w sprawie okreslenia skltadnikéw wynagrodzenia o charakterze staltym
przystugujacych cztonkom Zarzadu w roku 2022, w tym w sprawie okreSlenia i ustalenia na rok 2022 wysokosci
wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Spéiki z tytutu powolania i petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki oraz potwierdzenia
przyznania innych skladnikéw wynagrodzenia o charakterze stalym i uprawnieri do otrzymania $wiadczen
niepienieznych [uchwata podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢];

uchwata Nr 3/02/2022 z dnia 09.02.2022 r. w sprawie ustalenia i zatwierdzenia wysokosci oraz warunkéw i kryteriow
ustalania i wyplaty Panu Grzegorzowi Baszczyriskiemu - Prezesowi Zarzadu Spotki premii miesiecznej z tytutu
realizacji miesiecznych celéw premiowych za rok kalendarzowy 2022 [uchwala podjeta w trybie bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢];

uchwata Nr 4/02/2022 z dnia 09.02.2022 r. w sprawie ustalenia i zatwierdzenia wysokosci oraz warunkéw i kryteriow
ustalania i wyplaty Panu Piotrowi Burwiczowi - Czlonkowi Zarzadu Spétki premii miesiecznej z tytulu realizacji
miesiecznych celéw premiowych za rok kalendarzowy 2022 [uchwala podjeta w trybie bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢];

uchwata Nr 5/02/2022 z dnia 09.02.2022 r. w sprawie ustalenia i zatwierdzenia wysokosci oraz warunkéw i kryteriow
ustalania i wyplaty Panu Jakubowi Puchalce - Czlonkowi Zarzadu Spoétki premii miesiecznej z tytulu realizacji
miesiecznych celéw premiowych za rok kalendarzowy 2022 [uchwala podjeta w trybie bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢];

uchwata Nr 6/02/2022 z dnia 09.02.2022 r. w sprawie ustalenia i zatwierdzenia wysokosci oraz warunkéw i kryteriow
ustalania i wyplaty Panu Maciejowi Szczechurze - Czlonkowi Zarzadu Spétki premii miesiecznej z tytulu realizacji
miesiecznych celéw premiowych za rok kalendarzowy 2022 [uchwala podjeta w trybie bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢];

uchwala Nr 1/04/2022 z dnia 29.04.2022 r. w sprawie przyjecia przez Rade Nadzorcza o$wiadczenn na potrzeby
proceséw odnoszacych sie do rocznych sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok
2021 oraz dokumentacji wymaganej przez wlasciwe przepisy Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018
r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa paristwa niebedacego panstwem
cztonkowskim;

uchwala Nr 2/04/2022 z dnia 29.04.2022 r. w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny
jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za 2021 rok;

uchwala Nr 3/04/2022 z dnia 29.04.2022 r. w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za 2021 rok;

uchwala Nr 4/04/2022 z dnia 29.04.2022 r. w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny
sprawozdania Zarzadu Spéiki z dziatalnosci Spoétki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2021 roku;

uchwata Nr 5/04/2022 z dnia 29.04.2022 r. w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny wniosku
Zarzadu Spotki dotyczacego sposobu podzialu zysku netto Spétki za 2021 rok;




12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)

uchwala Nr 6/04/2022 z dnia 29.04.2022 r. w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej dla Walnego
Zgromadzenia z wynikéw oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki za 2021 rok, skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za 2021 rok, sprawozdania Zarzadu Spéiki z
dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2021 roku, wniosku Zarzadu Spétki dotyczacego sposobu
podziatu zysku netto Spéiki za 2021 rok;

uchwata Nr 7/04/2022 z dnia 29.04.2022 r. w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci Rady
Nadzorczej w 2021 roku;

uchwata Nr 1/05/2022 z dnia 17.05.2022 r. w sprawie przyjecia sporzadzonego przez Rade Nadzorcza Spoétki
»Sprawozdania o wynagrodzeniach czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok obrotowy 2021”
[uchwata podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢];

uchwata Nr 2/05/2022 z dnia 17.05.2022 r. w sprawie przyjecia i zatwierdzenia do realizacji oferty firmy audytorskiej
BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag Sp. k. dotyczacej przeprowadzenia przez bieglego rewidenta
przeprowadzajacego badania ustawowe w Spoétce oceny sporzadzonego przez Rade Nadzorcza Spéiki ,Sprawozdania
o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok obrotowy 2021”7, o ktérym mowa
w art. 90g ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spélkach publicznych [uchwala podjeta w trybie bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢];

uchwata Nr 1/06/2022 z dnia 02.06.2022 r. w sprawie zmian do tresci Regulaminu Rady Nadzorczej oraz przyjecia
tekstu jednolitego zmienionego Regulaminu Rady Nadzorczej, celem jego przedlozenia do zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie [uchwala podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢];

uchwata Nr 2/06/2022 z dnia 02.06.2022 r. w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny
przygotowanych przez Zarzad Spétki zmian do ,, Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow
Tours Spoétki Akcyjnej”, celem jej przedtozenia do przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spoétki [uchwata podjeta w
trybie bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢];

uchwata Nr3/06/2022 z dnia 02.06.2022 r. w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny projektow
uchwat przedkladanych pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki, w tym w sprawie wyrazenia opinii
w przedmiocie zgloszonych przez Zarzad Spétki planowanych zmian do treéci korporacyjnych regulacji wewnetrznych
w Spolce [uchwata podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc];

uchwala Nr 4/06/2022 z dnia 02.06.2022 r. w sprawie zatwierdzenia ,Regulaminu Zarzadu Rainbow Tours Spotki
Akcyjnej” [uchwata podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢];

uchwata Nr 5/06/2022 z dnia 14.06.2022 r. w sprawie wyboru firmy audytorskiej (biegtego rewidenta) do przegladu i
badania sprawozdan finansowych Spétki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za okresy lat obrotowych 2022, 2023
oraz 2024 [uchwata podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc];

uchwata Nr 6/06/2022 z dnia 23.06.2022 r. w sprawie zatwierdzenia zmiany warunkéw ubezpieczenia w zakresie
dotyczacym gwarancji ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours S.A. jako organizatora turystyki i przedsiebiorcy
ulatwiajgcego nabywanie powiazanych uslug turystycznych, poprzez uzupelnienie sumy gwarancyjnej do gwarancji
Nr GT 500/2021 z dnia 10.09.2021 r. - zgodnie z dyspozycja § 3 ust. 5 pkt 11) Regulaminu Rady Nadzorczej [uchwata
podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc¢];

uchwata Nr 1/07/2022 z dnia 05.07.2022 r. w sprawie wyboru Przewodniczgcego Rady Nadzorczej;
uchwata Nr 2/07/2022 z dnia 05.07.2022 r. w sprawie wyboru Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej;

uchwata Nr 3/07/2022 z dnia 05.07.2022 r. w sprawie powolania cztonkéw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej kolejnej kadencji (pokrywajacej sie z kadencjg czlonkéw Rady Nadzorczej)
oraz w sprawie powolania Przewodniczacego Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu kolejnej kadengji;

uchwata Nr 4/07/2022 z dnia 05.07.2022 r. w sprawie oceny spelniania przez poszczegolnych czionkéw Rady
Nadzorczej kryteriéw niezaleznoéci w rozumieniu wilasciwych regulacji i przepisow prawa, w tym na podstawie
ztozonych przez cztonkéw Rady Nadzorczej o§wiadczer dotyczacych niezaleznosci czlonka Rady Nadzorczej Rainbow
Tours Spotki Akcyjnej;




26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

uchwata Nr 5/07/2022 z dnia 05.07.2022 r. w sprawie powolania czlonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spétki Akeyjnej kolejnej kadencji (pokrywajacej sie z kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej) oraz w
sprawie powolania Przewodniczacej Komitetu Audytu kolejnej kadencji;

uchwata Nr 6/07/2022 z dnia 05.07.2022 r. w sprawie ustalenia i zatwierdzenia wysokosci oraz warunkéw i kryteriow
ustalania i wyplaty na rzecz Pana Grzegorza Baszczyniskiego - Prezesa Zarzadu Spotki premii rocznej z tytutu realizacji
celé6w premiowych za rok kalendarzowy 2022 (realizacji i spelnienia kryteriow o charakterze finansowym i
niefinansowym);

uchwata Nr 7/07/2022 z dnia 05.07.2022 r. w sprawie ustalenia i zatwierdzenia wysokosci oraz warunkéw i kryteriow
ustalania i wyplaty na rzecz Pana Piotra Burwicza - Czlonka Zarzadu Spétki premii rocznej z tytutu realizacji celow
premiowych za rok kalendarzowy 2022 (realizacji i spelnienia kryteriéw o charakterze finansowym i niefinansowym);

uchwata Nr 8/07/2022 z dnia 05.07.2022 r. w sprawie ustalenia i zatwierdzenia wysokosci oraz warunkéw i kryteriow
ustalania i wyplaty na rzecz Pana Jakuba Puchalki - Czlonka Zarzadu Spoétki premii rocznej z tytulu realizacji celow
premiowych za rok kalendarzowy 2022 (realizacji i spelnienia kryteriéw o charakterze finansowym i niefinansowym);

uchwata Nr 9/07/2022 z dnia 05.07.2022 r. w sprawie ustalenia i zatwierdzenia wysokosci oraz warunkéw i kryteriow
ustalania i wyplaty na rzecz Pana Macieja Szczechury - Czlonka Zarzadu Spéiki premii rocznej z tytutu realizacji celéw
premiowych za rok kalendarzowy 2022 (realizacji i spelnienia kryteriéw o charakterze finansowym i niefinansowym);

uchwata Nr 1/09/2022 z dnia 14.09.2022 r. w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny wniosku
Zarzadu dotyczacego propozycji wyplaty dywidendy i podzialu miedzy Akcjonariuszy $rodkéw pienieznych
pozostawionych w Spoélce jako , zyski zatrzymane”, stanowigcych m.in. kategorie , kapitatu zapasowego” utworzonego
z zyskow z lat ubiegtych, ktére moga by¢ przeznaczone na wyplate dywidendy na rzecz Akcjonariuszy Spétki [uchwata
podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc];

uchwata Nr2/09/2022 z dnia 14.09.2022 r. w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny projektéw
uchwat przedkladanych pod obrady Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki, w tym w sprawie wyrazenia
opinii w przedmiocie zgloszonych przez Zarzad Spoétki planowanych zmian do treSci korporacyjnych regulacji
wewnetrznych w Spoélce [uchwatla podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢];

uchwata Nr 3/09/2022 z dnia 14.09.2022 r. w sprawie zatwierdzenia wyboru firmy ubezpieczajacej ryzyko dziatalnosci
gospodarczej Spotki (Towarzystwo Ubezpieczenn Europa Spotka Akcyjna) oraz warunkéw ubezpieczenia w zakresie
dotyczacym wudzielenia gwarancji ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki i
przedsiebiorcy ulatwiajagcego nabywanie powigzanych uslug turystycznych, ktérej beneficjentem jest Marszalek
Wojewodztwa L.odzkiego oraz kazdy podrézny, ktéry w okresie obowigzywania Gwarancji zawart umowe ze Spéika,
jako zobowigzanym [uchwala podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢];

uchwata Nr 1/10/2022 z dnia 28.10.2022 r. w sprawie podsumowania sumarycznego stopnia realizacji przyjetych na
okres dziesieciu miesiecy roku kalendarzowego 2021 celéw premiowych w zakresie przyznanej Premii Miesiecznej
(realizadji i spelnienia kryteriéw o charakterze finansowym i niefinansowym) i w sprawie ustalenia wigzacej tacznej
kwoty Premii Miesiecznej naleznej Panu Grzegorzowi Baszczyniskiemu za pelny wskazany okres oraz ustalenia kwoty
rozliczenia niedoplaty lub nadptaty [uchwata podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc];

uchwata Nr 2/10/2022 z dnia 28.10.2022 r. w sprawie podsumowania sumarycznego stopnia realizacji przyjetych na
okres czterech miesiecy roku kalendarzowego 2021 celéw premiowych w zakresie przyznanej Premii Miesiecznej
(realizacji i spetnienia kryteriéw o charakterze finansowym i niefinansowym) i w sprawie ustalenia wigzacej tacznej
kwoty Premii Miesiecznej naleznej Panu Tomaszowi Czapli za pelny wskazany okres oraz ustalenia kwoty rozliczenia
niedoptaty lub nadplaty [uchwala podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢];

uchwata Nr 3/10/2022 z dnia 28.10.2022 r. w sprawie podsumowania sumarycznego stopnia realizacji przyjetych na
okres czterech miesiecy roku kalendarzowego 2021 celéw premiowych w zakresie przyznanej Premii Miesiecznej
(realizacji i spetnienia kryteriéw o charakterze finansowym i niefinansowym) i w sprawie ustalenia wigzacej tacznej
kwoty Premii Miesiecznej naleznej Panu Remigiuszowi Talarkowi za pelny wskazany okres oraz ustalenia kwoty
rozliczenia niedoplaty lub nadptaty [uchwata podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢];

uchwata Nr 4/10/2022 z dnia 28.10.2022 r. w sprawie podsumowania sumarycznego stopnia realizacji przyjetych na
okres dziesieciu miesiecy roku kalendarzowego 2021 celéw premiowych w zakresie przyznanej Premii Miesiecznej
(realizacji i spelnienia kryteriéw o charakterze finansowym i niefinansowym) i w sprawie ustalenia wigzacej tacznej




kwoty Premii Miesiecznej naleznej Panu Piotrowi Burwiczowi za pelny wskazany okres oraz ustalenia kwoty
rozliczenia niedoplaty lub nadptaty [uchwata podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc];

38) uchwata Nr 5/10/2022 z dnia 28.10.2022 r. w sprawie podsumowania sumarycznego stopnia realizacji przyjetych na
okres dziesieciu miesiecy roku kalendarzowego 2021 celéw premiowych w zakresie przyznanej Premii Miesiecznej
(realizacji i spelnienia kryteriéw o charakterze finansowym i niefinansowym) i w sprawie ustalenia wigzacej tacznej
kwoty Premii Miesiecznej naleznej Panu Maciejowi Szczechurze za pelny wskazany okres oraz ustalenia kwoty
rozliczenia niedoplaty lub nadptaty [uchwata podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc];

39) uchwata Nr 6/10/2022 z dnia 28.10.2022 r. w sprawie podsumowania sumarycznego stopnia realizacji przyjetych na
okres szeSciu miesiecy roku kalendarzowego 2021 celéw premiowych w zakresie przyznanej Premii Miesiecznej
(realizagji i spelnienia kryteriéw o charakterze finansowym i niefinansowym) i w sprawie ustalenia wigzacej tacznej
kwoty Premii Miesiecznej naleznej Panu Jakubowi Puchalce za pelny wskazany okres oraz ustalenia kwoty rozliczenia
niedoptaty lub nadptaty [uchwala podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie¢ na odleglos¢].

KOMITETY RADY NADZORCZE]

Zgodnie z wlasciwymi postanowieniami § 10 Regulaminu Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza moze powotywac lub powotuje
(o ile wymagaja tego powszechnie i bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa) komitety stale, a takze komitety do
rozpatrzenia okreslonej kategorii spraw lub konkretnej sprawy. Komitety powotywane sa przez Rade Nadzorcza sposréd jej
czlonkéw, przy czym do udzialu w pracach komitetu moga zosta¢ dopuszczone, z glosem doradczym i o ile nie stoi to w
sprzecznosci z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, osoby spoza grona czlonkéw Rady Nadzorczej, w
szczegoblnosci pracownicy Spotki merytorycznie odpowiedzialni za sprawy bedace przedmiotem zainteresowania komitetu,
eksperci oraz inne osoby, ktérych udziat jest niezbedny do powziecia rzetelnej decyzji w danej sprawie. W braku odmiennych
ustalent Rady Nadzorczej, szczegélowe zasady funkcjonowania komitetow statych powotywanych przez Rade okreslane sg
przez stosowne regulaminy lub procedury wewnetrzne uchwalane przez Rade Nadzorcza albo przez komitet, na podstawie
delegacji udzielonej przez Rade Nadzorcza.

Powierzenie Radzie Nadzorczej pelnienia funkcji komitetu audytu - w celu wykonywania obowiazkéw komitetu audytu
okreslonych w ustawie z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym
(»Ustawa o Biegltych Rewidentach”), ustawie z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci i rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczegétowych wymogéw dotyczacych ustawowych
badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz. Urz. UE
L 158 z 27 maja 2014 roku, str. 77 oraz Dz. Urz. UE L 170 z 11 czerwca 2014 roku, str. 66) - moze zosta¢ dokonane w Spélce,
jako jednostce zainteresowania publicznego, w przypadku przewidzianym przez wlasciwe postanowienia Ustawy o Bieglych
Rewidentach, przy zastrzezeniu spelniania kryteriow wskazanych w art. 128 ust. 4 pkt 4) Ustawy o Bieglych Rewidentach.

W ramach Rady Nadzorczej Spétki dominujacej funkcjonuja:

—  Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu,
—  Komitet Audytu.

W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonujg inne Komitety, poza w/w.

Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu

Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu jest stalym komitetem Rady Nadzorczej Spétki i petni funkcje konsultacyjno-doradcze
i opiniodawcze dla Rady Nadzorczej Spotki w zakresie strategii dziatalnosci i rozwoju Spéiki oraz weryfikacji pracy Zarzadu
w zakresie osiggania ustalonych celéw strategicznych, a takze monitorowania wynikéw osigganych przez Spéike.

Do szczegétowych zadan Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu nalezy: (1) opiniowanie i przedstawianie rekomendacji
Radzie Nadzorczej dotyczacych wnioskéw lub informacji o charakterze strategicznym kierowanych do Rady Nadzorczej i
wymagajacych jej akceptacji lub opinii, w szczegélnosci dotyczacych: (-) strategii Spétki i Grupy Kapitalowej oraz
strategicznych wieloletnich planéw finansowych, (-) celéw zarzadczych (MBO) dla czlonkéw Zarzadu Spotki; (-) planéw
dzialalnosci gospodarczej, w tym planéw inwestycyjnych, (-) planowanych i podejmowanych inwestycji i dezinwestycji, (-)
sprawozdan z realizacji przez Zarzad strategii, planéw, celéw i inwestycji, (-) innych kwestii strategicznych; (2)
monitorowanie realizacji przez Zarzad Spolki celéw strategicznych i planéw dziatalnosci gospodarczej oraz planéw
finansowych; (3) wykonywanie innych zadan zleconych przez Rade Nadzorcza, a w zakresie realizowanych zadan Komitet
na biezgco wspoétpracuje oraz koordynuje realizacje swoich zadarn z innymi komitetami Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci z
Komitetem Audytu.




W zwigzku z przeprowadzanymi w 2021 roku procesami zmian w Spoélce (m.in. w zakresie zmian w skladzie organéw
Spoiki) i przejéciem dotychczasowych éwczesnie czlonkéw Zarzadu (Pana Tomasza Czapli i Pana Remigiusza Talarka) do
sktadu powiekszonej liczebnie (z pieciu do siedmiu cztonkéw) Rady Nadzorczej Spétki, dotychczasowi cztonkowie Zarzadu
Spoiki (petnigcy do dnia 30.06.2021 r. funkcje Wiceprezeséw Zarzadu, a od 01.07.2021 r. funkcje cztonkéw Rady Nadzorczej)
na mocy postanowien Uchwaly Nr 1/07/2021 Rady Nadzorczej z dnia 13.07.2021 r. zostali powolani w sklad
nowoutworzonego Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu. Na mocy postanowiert uchwaty Nr 3/07/2022 z dnia 05.07.2022 .
Rada Nadzorcza, w zwiazku z: (-) wygasnieciem w dniu 30.06.2022 r. mandatéw czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki wskutek
uplywu w dniu 24.06.2022 r. wspolnej, szostej, trzyletniej kadencji Rady Nadzorczej Spétki oraz (-) podjeciem przez Walne
Zgromadzenie Spotki w dniu 30.06.2022 r. (protokot Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez
Notariusza w Lodzi, Anne Bald, Rep. A Nr 2834 /2022) uchwal w sprawie powolania cztonkéw Rady Nadzorczej Rainbow
Tours SA, nowej, wspoélnej, sibdmej, trzyletniej kadencji Rady, postanowila powota¢ w ramach Rady Nadzorczej nowej,
wspolnej, siodmej, trzyletniej kadencji Rady cztonkéw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej Rainbow
Tours Spoétki Akcyjnej kolejnej kadencji (pokrywajacej sie z kadencja czlonkéw Rady Nadzorczej) oraz powolad
Przewodniczacego Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu kolejnej kadengji.

Ponizej przedstawiono sklad Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu aktualny na dzier 31.12.2022 r. oraz na dzien
sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania (28.04.2023 r.):

—  Remigiusz Talarek - pelnigcy funkcje Przewodniczacego Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu,
— Tomasz Czapla - pelnigcy funkcje Czlonka Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu.

W skfad Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu wchodzi przynajmniej 2 (dwéch) cztonkéw, w tym Przewodniczacy Komitetu.
Czlonkowie Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu powolywani sa na okres wspdlnej kadencji pokrywajacej sie z kadencja
cztonkéw Rady Nadzorczej. Kadencja i mandat cztonka Komitetu wygasaja z dniem wygasniecia odpowiednio kadencji
i mandatu w Radzie Nadzorczej Spotki.

Komitet Audytu

Na podstawie postanowieri § 20 ust. 9 Statutu Spétki w Rainbow Tours S.A. dziata komitet audytu, zgodnie z wlasciwymi
przepisami o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, ktéry jest komitetem do spraw audytu,
o ktérym mowa w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie
szczegdlowych wymogéw dotyczacych ustawowych badani sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego,
uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE. Czlonkowie komitetu audytu sa powolywani przez Rade Nadzorcza.

Komitet Audytu jest stalym komitetem Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. i pelni funkcje konsultacyjno-doradcze dla
Rady Nadzorczej Spotki oraz wykonuje inne uprawnienia i obowiazki przewidziane przez przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego, a w szczegoblnosci przewidziane przez wlasciwe postanowienia Ustawy o Bieglych Rewidentach
i Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogow
dotyczqcych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji 2005/909/WE.

Komitet Audytu jako staly komitet Rady Nadzorczej Spotki funkcjonujacy w oparciu o przepisy Ustawy o Bieglych
Rewidentach, dziata poczawszy od dnia jego powolania, tj. od dnia 09.10.2017 r.

Na mocy postanowient uchwaty Nr 5/07/2022 z dnia 05.07.2022 r. Rada Nadzorcza, w zwigzku z wygasnieciem w dniu
30.06.2022 r. (tj. z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej) mandatéw cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki wskutek uptywu w dniu
24.06.2022 r. wspolnej, szostej, trzyletniej kadencji Rady Nadzorczej Spétki, a tym samym uptywem kadencji cztonkow
Komitetu Audytu (zgodnie z § 4 ust. 7 Regulaminu Komitetu Audytu cztonkowie Komitetu Audytu powotywani sa na okres
wspolnej kadencji pokrywajacej sie z kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej, a kadencja i mandat cztonka Komitetu Audytu
wygasaja z dniem wygasniecia odpowiednio kadencji mandatu w Radzie Nadzorczej Spétki) oraz podjeciem przez Walne
Zgromadzenie Spotki w dniu 30.06.2022 r. (protokot Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez
Notariusza w Lodzi, Anne Bald, Rep. A Nr 2834/2022) uchwal w sprawie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej Rainbow
Tours SA, nowej, wspoélnej, sibdmej, trzyletniej kadencji Rady, postanowita powota¢ w ramach Rady Nadzorczej nowej,
wspolnej, siodmej, trzyletniej kadencji Rady cztonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spoétki Akcyjnej
kolejnej kadencji (pokrywajacej sie z kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej) oraz powotaé¢ Przewodniczaca Komitetu Audytu
kolejnej kadencji.

Ponizej przedstawiono sklad Komitetu Audytu aktualny na dzier bilansowy (31.12.2022 r.) oraz na dzieri sporzadzenia i
przyjecia niniejszego sprawozdania (28.04.2023 r.):




—  Monika Kulesza - pelnigca funkcje Przewodniczacej Komitetu Audytu;
—  Pawel Pietras - pelnigcy funkcje Cztonka Komitetu Audytu;
— Joanna Stepieri-Andrzejewska - pelnigca funkcje Cztonkini Komitetu Audytu.

W sktad Komitetu Audytu wchodzi przynajmniej 3 (trzech) cztonkéw, w tym Przewodniczacy Komitetu Audytu.
Czlonkowie Komitetu Audytu powolywani sa przez Rade Nadzorcza na okres wspdlnej kadencji pokrywajacej sie z kadencja
czlonkéw Rady Nadzorczej. Kadencja i mandat czlonka Komitetu Audytu wygasaja z dniem wygasniecia odpowiednio
kadencji i mandatu w Radzie Nadzorczej Spotki. Rada Nadzorcza powoluje czlonkéw Komitetu Audytu, w tym
Przewodniczacego, na pierwszym posiedzeniu danej kadencji Rady Nadzorczej. W przypadku: (i) wygasniecia mandatu
czlonka Rady Nadzorczej bedacego cztonkiem Komitetu Audytu, przed uptywem wspodlnej kadencji Rady Nadzorczej,
(ii) ztozenia przez cztonka Komitetu Audytu rezygnacji z pelnienia funkcji w Komitecie Audytu, (iii) odwolania przez Rade
Nadzorcza cztonka Komitetu Audytu z pelnienia funkcji w Komitecie Audytu - Rada Nadzorcza niezwlocznie uzupelnia
skfad Komitetu Audytu poprzez powotlanie w sklad Komitetu (w drodze stosownej uchwaly) nowego jego czlonka, na okres
do uptywu trwajacej kadencji Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze odstapi¢ od uzupetnienia sktadu Komitetu Audytu,
o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, jezeli liczba czlonkéw Komitetu Audytu wynosi przynajmniej 3 (trzech)
czlonkéw, a jednoczesnie: (-) przynajmniej jeden czlonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz (-) przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze
i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziala Spélka oraz (-) wigekszos¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego
Przewodniczacy, jest niezalezna od Spotki wedtug kryteriow niezaleznosci przewidzianych przez wiasciwe przepisy Ustawy
o Bieglych Rewidentach i wskazanych w Regulaminie Komitetu Audytu.

Komitet Audytu dziata w oparciu o i przy uwzglednieniu przepiséw oraz zalecen i rekomendacji zawartych w nastepujacych
aktach prawnych i dokumentach:

— ustawa z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym (tj. Dz.U. z 2022 roku,
poz. 1302 z pézn. zm.),

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczegétowych
wymogow dotyczqcych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji
2005/909/WE (Dz. Urz. UE L 158 z 27 maja 2014 roku, str. 77 oraz Dz. Urz. UE L 170 z 11 czerwca 2014 roku, str. 66),

— dokument pn. ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 20217,

— Zalacznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15.02.2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady (nadzorcze;j),

— dokument pn. ,Dobre praktyki dla jednostek zainteresowania publicznego dotyczace zasad powotania, sktadu i
funkcjonowania komitetu audytu” Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego (Warszawa, 24.12.2019 r.),

— dokument pn. ,Dobre Praktyki Komitetow Audytu 2021” (dokument opracowany przez Fundacje Polski Instytut
Dyrektoréw, wspolnie z zespotem ekspertéw, przekazany przez Gielde Papieréw Wartosciowych w Warszawie w dniu
03.11.2021 r., stanowiacy zbiér rekomendacji i wskazéwek, ktére zostaly opracowane przez osoby posiadajace
doswiadczenie z zakresu funkcjonowania rad nadzorczych, w tym w szczegdlnosci komitetéw audytu,
sprawozdawczosci i rewizji finansowej, nadzoru nad jednostkami zainteresowania publicznego, corporate governance
i rynku kapitalowego; stosowanie , Dobrych Praktyk Komitetéw Audytu 2021” pozostaje autonomiczng decyzja Spoétki,
ktéra moze wdrozy¢ ,Dobre Praktyki Komitetéow Audytu 2021” w catosci lub czesci, korzystajac zarazem z innych
zbioréw dobrych praktyk dedykowanych komitetom audytu. Zakres stosowania ,, Dobrych Praktyk Komitetow Audytu
2021” nie stanowi wigzacej regulacji ani nie podlega obowigzkom informacyjnym),

- ,Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” przyjety na mocy uchwaly Nr 1/10/2017
Rady Nadzorczej Spoétki z dnia 09.10.2017 r. (zmieniony i objety tekstem jednolitym na mocy uchwaty Nr 5/07/2021
Rady Nadzorczej Spéiki z dnia 13.07.2021 r.), zwany dalej , Regulaminem Komitetu Audytu”.

Poza w/w do regulacji dotyczacych funkcjonowania Komitetu Audytu, w tym wymaganych przez wlasciwe przepisy
Ustawy o Bieglych Rewidentach, naleza dodatkowo:

- ,Polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow
Tours Spétce Akcyjnej”,

— ,Procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow
Tours Spétce Akcyjnej”,

- ,Polityka $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie w Rainbow Tours Spéice Akcyjnej, przez
podmioty powigzane z ta firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem”.




Zakres dziatania i zadar Komitetu Audytu obejmuje - przy zastrzezeniu zadan Komitetu Audytu wynikajacych z przepiséw
prawa powszechnie obowigzujacego - monitorowanie, doradztwo i wykonywanie czynnosci opiniodawczych w zakresie
ustawowych i statutowych obowigzkéw kontrolnych i nadzorczych oraz kompetencji Rady Nadzorczej, w odniesieniu do
nastepujacych dziedzin dziatalnosci Spétki:

1) sprawozdawczo$¢ finansowa jednostkowa i skonsolidowana,

2) planowanie finansowe i realizacja przedstawianych Radzie Nadzorczej do badania i opiniowania planéw dziatalnosci
Spoiki i jej przedsiebiorstwa, a takze strategii rozwoju Spéiki, ze szczeg6Inym uwzglednieniem w tym zakresie planéow
finansowych,

3) proces rewizji finansowej, przegladu i badania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych,
4) systemy kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, w tym audyt wewnetrzny,

5) system zarzadzania ryzykiem,

6) proces oceny istotnych transakcji zawieranych przez Spétke z podmiotami powigzanymi,

7) inne procesy i dziedziny dzialalnosci Spétki lub Grupy Kapitalowej dotyczace szeroko rozumianej sprawozdawczosci
finansowej i ksiegowej, informacji finansowych, systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem.

Zgodnie ze stosownymi o$wiadczeniami ztozonymi przez czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki w ramach dokonanej przez
Rade Nadzorcza w lipcu 2022 roku okresowej oceny spetniania przez poszczegolnych czlonkéw Rady Nadzorczej, w tym
wchodzacych lub powotywanych w sklad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej, kryteriow
niezaleznosci w rozumieniu wlasciwych regulacji i przepiséw prawa (zgodnie z trescia uchwal Rady Nadzorczej Nr
4/07/2022 i 5/07/2022 obu z dnia 05.07.2022 r.), do niezaleznych cztonkéw Komitetu Audytu w rozumieniu Ustawy
o Bieglych Rewidentach i przy uwzglednieniu kryteriéw niezaleznosci wskazanych przez postanowienia art. 129 ust. 3 i ust.
4 tej ustawy oraz przez wlasciwe postanowienia Regulaminu Komitetu Audytu, zalicza sie:

— Panig Monike Kulesze, Czlonkinie Rady Nadzorczej, pelnigca od 05.07.2022 r. funkcje Przewodniczacej Komitetu
Audytu,

— Pana Pawla Pietrasa, Cztonka Rady Nadzorczej, pelnigcego funkcje Cztonka Komitetu Audytu,

a tym samym wiekszos¢ czlonkéw trzyosobowego Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczaca, jest niezalezna od Sp6tki
jako jednostki zainteresowania publicznego.

Po przeprowadzeniu przez Rade Nadzorcza w lipcu 2022 roku procesu kolegialnej, wewnetrznej oceny kompetencji, wiedzy
i umiejetnosci oraz wyksztalcenia czlonkéw Komitetu Audytu, w tym w oparciu o posiadane tytutu naukowe i wyksztalcenie
kierunkowe, posiadane doswiadczenie potwierdzone przebiegiem dotychczasowej kariery zawodowej (w tym w ramach
dtugoletniego pelnienia przez poszczegdlne osoby funkcji w ramach Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej) oraz
zajmowane przez cztonkéw Rady Nadzorczej stanowiska i wykonywana prace (w przeszlosci, jak i obecnie), Rada Nadzorcza
potwierdzita (mocq odrebnej uchwaty Rady Nadzorczej nr 5/07/2022 z dnia 05.07.2022 r.), co nastepuje:

e czlonkami trzyosobowego Komitetu Audytu spetniajacymi warunek i dyspozycje przewidziang przez postanowienia
art. 129 ust. 1 zdanie drugie Ustawy o Biegtych Rewidentach, tj. czlonkami Komitetu Audytu posiadajacymi wiedze i
umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdar finansowych sa:

—  Pani Monika Kulesza - m.in. z uwagi na posiadane wyksztalcenie (posiada wyksztalcenie wyzsze; ukonczyla w
tym zakresie m.in. Spoleczng Wyzsza Szkote Przedsiebiorczosci i Zarzadzania w todzi, kierunek Zarzadzanie i
Marketing - studia w zakresie rachunkowosci i analizy finansowej; 2003 r., studia magisterskie, a takze studia
podyplomowe w Spotecznej Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Zarzadzania w todzi - studia w zakresie
rachunkowosci; specjalizacja w przedmiocie obowigzkéw sprawozdawczych i zakres6w ujawniern emitentow
gietdowych; 2009 r.), a takze z uwagi na dodwiadczenie zawodowe (od 2011 roku i aktualnie prowadzi dzialalnos¢
gospodarcza - wlasne Biuro Rachunkowe Profit Maker w Lodzi - dzialalnos¢ ksiegowa i rachunkowa w zakresie
wszystkich rodzajéw podmiotéw gospodarczych; w latach wczesniejszych wykonywala szeroko rozumiang
dzialalnos¢ z zakresu ksiegowosci i rachunkowosci, m.in. w ramach nastepujacych aktywnosci i podmiotéw
gospodarczych: Biuro Rachunkowe Agat s.c. - 1996-1997, specjalista ds. rachunkowosci; Rainbow Polska Sp. z o.0.
-1997-2000, specjalista ds. ksiegowosci, ksiegowa; Biuro Rachunkowe Bogdan Wtodarczyk - 2000-2002, ksiegowa;
Rainbow Polska Sp. z o.0. - 2002-2003, gléwna ksiegowa; w latach 2004-2010 pelnita funkcje Gléwnej Ksiegowej w
Rainbow Tours S.A., w tym m.in. dodatkowo nadzorujac prace i funkcjonowanie dzialéw ksiegowych spoétek
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zaleznych od Rainbow Tours S.A., a takze biorgc udzial w przygotowaniu i realizacji procesu wprowadzenia
Rainbow Tours S.A. do obrotu gieldowego na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie - 2007-2008),

— Pan Pawel Pietras - z uwagi na posiadane wyksztalcenie (w latach 2009-2010 odbyt studia podyplomowe na
Politechnice L.6dzkiej, Wydziat Organizacji z Zarzadzania z zakresu , Rachunkowos¢ i podatki”),

— Pani Joanna Stepie--Andrzejewska - m.in. z uwagi na posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i
zajmowane stanowiska, tj.: posiadanie wyksztalcenia wyzszego ekonomicznego (ukonczenie studiéw na
Uniwersytecie todzkim, Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny, studia wyzsze magisterskie, na kierunku
cybernetyka ekonomiczna i informatyka oraz dodatkowo w latach 1991-1992 studia w Newcastle Polytechnic,
Wielka Brytania, w roku 1994 jako Research worker at Glasgow University, Wielka Brytania), posiadanie tytutu
doktora nauk ekonomicznych (tytut uzyskany w 2005 roku na Uniwersytecie L6dzkim, Wydziat Zarzadzania, w
zakresie zarzadzania, specjalno$¢ rachunkowosé), posiadanie doswiadczenia jako nauczyciel akademicki
rachunkowosci na Uniwersytecie £6dzkim, wykladowca na kursach dla cztonkéw Rad Nadzorczych, sedziow i
prokuratoréw, szkoleri dla przedsigbiorcéw i kadry zarzadzajacej z rachunkowosci finansowej i prowadzenia
ksiag rachunkowych, a takze jako autorka publikacji naukowych z zakresu rachunkowosci finansowej,
zarzadzania finansowego i pochodnych instrumentéw finansowych; w latach 1992-2005 Pani Joanna Stepieni-
Andrzejewska pelnila funkcje Asystenta na Uniwersytecie Lédzkim, Wydzial Zarzadzania, Katedra
Rachunkowosci, a od 2005 roku i obecnie pelni funkcje Adiunkta na Uniwersytecie Lédzkim, Wydziat
Zarzadzania, Katedra Rachunkowosci;

e czlonkami trzyosobowego Komitetu Audytu spelniajgcymi warunek i dyspozycje przewidziang przez postanowienia
art. 129 ust. 5 Ustawy o Bieglych Rewidentach, tj. cztonkami Komitetu Audytu posiadajacymi wiedze i umiejetnosci z
zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka, jako jednostka zainteresowania publicznego sa:

—  Pani Monika Kulesza - z uwagi na posiadane wyksztalcenie (ukoriczyla m.in. Wyzsza Szkote Turystyki i Rekreacji
w Warszawie, Wydzial Turystyki i Rekreacji - 2000 r., studia licencjackie), a takze z uwagi na doswiadczenie
zawodowe potwierdzone przebiegiem dotychczasowej kariery zawodowej i zakresem pelnionych funkcji, tj. m.in.
jako: specjalista ds. ksiegowosci, ksiegowa w Rainbow Polska Sp. z 0.0. - 1997-2000; gléwna ksiegowa w Rainbow
Polska Sp. z o.0. - 2002-2003, gtéwna ksiegowa w Rainbow Tours S.A. w latach 2004-2010 w tym m.in. dodatkowo
nadzorujac prace i funkcjonowanie dzialéw ksiegowych spotek zaleznych od Rainbow Tours S.A., a takze biorac
udzial w przygotowaniu i realizacji procesu wprowadzenia Rainbow Tours S.A. do obrotu gietdowego na Gieldzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie w latach 2007-2008,

— Pan Pawel Pietras - z uwagi na doswiadczenie zawodowe potwierdzone przebiegiem dotychczasowej kariery
zawodowej i zakresem pelnionych funkgji, tj. jako: wieloletni cztonek Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki
Akcyjnej (od 2011 roku, jako Czlonek Rady Nadzorczej) i cztonek Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow
Tours Spotki Akcyjnej (od 2017 roku, jako Cztonek Komitetu Audytu),

— Pani Joanna Stepier--Andrzejewska - z uwagi na doswiadczenie zawodowe potwierdzone przebiegiem
dotychczasowej kariery zawodowej i zakresem pelnionych funkgji, tj. jako: wieloletnia cztonkini Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spoétki Akcyjnej (od 2011 roku, jako Czlonkini Rady Nadzorczej) i cztonkini Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akeyjnej (od 2017 roku, jako Czlonkini Komitetu Audytu).

W zwigzku z faktem, iz Pan Pawel Walczak (petnigcy funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej) nie wchodzi w sklad
Komitetu Audytu, zgodnie z zasada 2.9. zbioru ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” Przewodniczacy Rady
Nadzorczej Spotki nie taczy swojej funkgji z kierowaniem pracami Komitetu Audytu dziatajagcego w ramach Rady Nadzorczej
Spotki.

Szczegotowe informacje na temat niezaleznosci cztonkéw Komitetu Audytu zawarte zostaty w odrebnej czesci niniejszego
Sprawozdania, ponizej.

Posiedzenia Komitetu Audytu w roku 2022:

W roku 2022 Komitet Audytu odbyt 1 stacjonarne posiedzenie, 3 posiedzenia Komitetu Audytu odbyly sie¢ w trybie
przewidzianym przez postanowienia § 12 ust. 7 Regulaminu Komitetu Audytu, tj. przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegloéé; ponadto Komitet Audytu uczestniczyl w 3 telekonferencjach /
spotkaniach (posiedzeniach) z Bieglym Rewidentem podsumowujacych: badanie wstepne sprawozdar finansowych za 2021
rok, badanie zasadnicze sprawozdan finansowych za 2021 rok oraz przeglad sprawozdan finansowych za 2022 rok. Wyniki
i ustalenia poczynione przez Komitetu Audytu podczas spotkan i telekonferencji z Biegtym Rewidentem, dotyczace
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proceséw badania jednostkowego sprawozdania finansowego Spélki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2021, a takze odnoszace sie do wstepnych wynikéw oraz istotnych

kwestii wynikajacych z badania wstepnego byly przedmiotem oméwienia podczas posiedzeri Rady Nadzorczej; w ramach

posiedzen Rady Nadzorczej omawiano réwniez postep prac audytowych oraz efektywnosci i terminowosci czynnosci rewizji

finansowej w ramach poszczegélnych proceséw (badanie, przeglad sprawozdan). Komitet Audytu w 2022 roku wyrazit

réwniez zgode na $wiadczenie przez bieglego rewidenta przeprowadzajgcego badania ustawowe w Spoétce, dozwolonych

ustug niebedacych badaniem w zakresie uslugi atestacyjnej dotyczacej przeprowadzenia oceny sprawozdania Rady

Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok 2021:

1)

Telekonferencja Komitetu Audytu z Bieglym Rewidentem w dniu 20.01.2022 r. dotyczaca oméwienia przez Biegltego
Rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdan Spoétki i Grupy Kapitalowej, zrealizowanego procesu badania
wstepnego sprawozdan finansowych za rok obrotowy 2021; zapoznanie sie z przedstawionym przez firme audytorska
BDO Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp. k. ,Raportem z planowania dla Komitetu Audytu/Rady
Nadzorczej; Badanie wstepne sprawozdania finansowego za rok zakoriczony 31.12.2021 r.”;

Posiedzenie Komitetu Audytu w dniu 15.02.2022 1. (odbyte w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢);
przeprowadzenie przez Komitet Audytu glosowania (za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odleglosé) nad uchwalg Komitetu Audytu w sprawie przyjecia opinii Komitetu Audytu w przedmiocie oceny
harmonogramu badania sprawozdan finansowych Spéiki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2021;

Telekonferencja Komitetu Audytu z Bieglym Rewidentem w dniu 27.04.2022 r. dotyczaca oméwienia przez Biegtego
Rewidenta przeprowadzajacego badanie jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2021, poprawnosci i kompletnosci
informacji przedstawianych we wskazanych sprawozdaniach finansowych, metodologii i gtéwnych obszaréw badania,
znaczacych kwestii wykazanych podczas badania oraz wszelkich ewentualnych nieprawidtowosci zdefiniowanych
podczas prac audytorskich; oméwienie wnioskéw z przeprowadzanego badania sprawozdan finansowych, a w tym:
ewentualnych korekt stwierdzonych i wprowadzonych do sprawozdar finansowych oraz ewentualnych ryzyk
prowadzonej dzialalnosci, a takze ocena kwalifikacji stuzb finansowo-ksiegowych przez Bieglego Rewidenta;

Posiedzenie Komitetu Audytu w dniu 29.04.2022 r. - przeprowadzenie przez Komitet Audytu glosowania (za
posrednictwem Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢) nad uchwatami Komitetu Audytu w
sprawie: przyjecia sprawozdania Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej z podjetych wnioskéw, stanowisk i
rekomendacji wypracowanych w zwigzku z wykonywaniem funkcji i zadarn Komitetu Audytu, dotyczacych
sprawozdawczosci finansowej, proceséw rewizji finansowej, oceny systeméw kontroli wewnetrznej i audytu
wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok obrotowy 2021 oraz w sprawie: przyjecia sprawozdania
Komitetu Audytu z dziatalnosci Komitetu Audytu w 2021 roku;

Posiedzenie Komitetu Audytu w dniu 17.05.2022 r. - przeprowadzenie przez Komitet Audytu glosowania (za
posrednictwem Srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé) nad uchwatami Komitetu Audytu w
sprawie: wyrazenia przez Komitet Audytu zgody na $wiadczenie przez bieglego rewidenta przeprowadzajacego
badania ustawowe w Spolce, dozwolonych ustug niebedacych badaniem w zakresie ustugi atestacyjnej dotyczacej
oceny sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za 2021 r.,
w sprawie: zmian porzadkowych do treéci ,Polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i
przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej” oraz przyjecia tekstu jednolitego zmienionej
»Polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow
Tours Spotce Akcyjnej” oraz w sprawie: odstgpienia od przeprowadzania i realizacji procedury ofertowej, w ramach
procesu wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych Spétki i Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours, tj. procedury o ktérej mowa w § 4 ust. 1 ,Procedury wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej” oraz w sprawie
rozpoczecia realizacji - w ramach kompetencji Komitetu Audytu - procesu wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za kolejne
okresy, w tym przygotowania stosownej rekomendacji dla Rady Nadzorczej;

Posiedzenie Komitetu Audytu w dniu 09.06.2022 r. - przeprowadzenie przez Komitet Audytu glosowania (za
posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé) nad uchwata Komitetu Audytu w sprawie:
przyjecia rekomendacji Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej w przedmiocie
propozycji wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych Spoétki i
Grupy Kapitalowej Rainbow Tours;

12




Telekonferencja Komitetu Audytu z Bieglym Rewidentem w dniu 27.09.2022 r. dotyczaca oméwienia przez Bieglego
Rewidenta przeprowadzajacego przeglad jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za pétrocze 2022 roku, poprawnosci i kompletnosci
informacji przedstawianych we wskazanych sprawozdaniach finansowych, metodologii i gléwnych obszaréw badania,
znaczacych kwestii wykazanych podczas badania oraz wszelkich ewentualnych nieprawidtowosci zdefiniowanych
podczas prac audytorskich; oméwienie wnioskéw z przeprowadzanego przegladu sprawozdan finansowych.

Uchwaty Komitetu Audytu w roku 2022:

W roku 2022 Komitet Audytu podjat 7 uchwat, w tym 2 uchwaty podjeto na posiedzeniu stacjonarnym, a 5 uchwat zostato

podjetych w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢:

1)

6)

7)

uchwata Nr 01/02/2022 z dnia 15.02.2022 r. w sprawie przyjecia opinii Komitetu Audytu w przedmiocie oceny
harmonogramu badania sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2021
[uchwata podjeta w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢],

uchwata Nr 01/04/2022 z dnia 29.04.2022 r. w sprawie przyjecia sprawozdania Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej
z podjetych wnioskéw, stanowisk i rekomendacji wypracowanych w zwiazku z wykonywaniem funkcji i zadan
Komitetu Audytu, dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, proceséw rewizji finansowej, oceny systeméw kontroli
wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok obrotowy 2021,

uchwata Nr 02/04/2022 z dnia 29.04.2022 r. w sprawie przyjecia sprawozdania Komitetu Audytu z dziatalnosci
Komitetu Audytu w 2021 roku,

uchwata Nr 01/05/2022 z dnia 17.05.2022 r. w sprawie wyrazenia przez Komitet Audytu zgody na $wiadczenie przez
bieglego rewidenta przeprowadzajacego badania ustawowe w Spoélce, dozwolonych ustug niebedacych badaniem w
zakresie ustugi atestacyjnej dotyczacej oceny sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady
Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za 2021 r.,

uchwala Nr 02/05/2022 z dnia 17.05.2022 r. w sprawie zmian porzadkowych do tresci ,Polityki wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej”
oraz przyjecia tekstu jednolitego zmienionej ,Polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i
przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej”,

uchwata Nr03/05/2022 z dnia 17.05.2022 r. w sprawie odstapienia od przeprowadzania i realizacji procedury ofertowej,
w ramach procesu wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych
Spoitki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, tj. procedury o ktérej mowa w § 4 ust. 1 ,Procedury wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej”
oraz w sprawie rozpoczecia realizacji - w ramach kompetencji Komitetu Audytu - procesu wyboru firmy audytorskiej
do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za
kolejne okresy, w tym przygotowania stosownej rekomendacji dla Rady Nadzorczej,

uchwata Nr 01/06/2022 z dnia 09.06.2022 r. w sprawie przyjecia rekomendacji Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spétki Akcyjnej w przedmiocie propozycji wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i
przegladu sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours.

W ocenie Rady Nadzorczej:

w Spolce sg przestrzegane przepisy dotyczace powotania, skfadu i funkcjonowania komitetu audytu, w tym dotyczace
spelnienia przez jego czlonkéw kryteriéw niezaleznosci oraz wymagarn odnoénie do posiadania wiedzy i umiejetnosci
z zakresu branzy, w ktorej dziata Spétka, oraz w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych
(szczegdlowy opis niezaleznosci czlonkéw Komitetu Audytu / Rady nadzorczej zawarty zostat takze w odrebnej czesci
niniejszego Sprawozdania, ponizej),

w okresie sprawozdawczym Komitet Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. wykonywal zadania komitetu
audytu przewidziane w obowigzujacych przepisach.

NIEZALEZNOSC CZEONKOW RADY NADZORCZE]J / CZEONKOW KOMITETU AUDYTU:

Za niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. uznaje sie osobe spelniajaca nastepujace kryteria:
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1) osobe spelniajaca kryteria wskazane w Ustawie o Bieglych Rewidentach [na podstawie wymogéw przewidzianych
przez zasade tadu korporacyjnego nr 2.3. objeta zbiorem ,, Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021” (DPSN
2021)]

2) osobe nie majacag rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej liczby
glosé6w w Spélce [na podstawie wymogoéw przewidzianych przez postanowienia § 24 ust. 2 Statutu Spotki oraz przez
zasade fadu korporacyjnego nr 2.3. objeta zbiorem DPSN 2021]

3) osobe spelniajgca kryteria wskazane w Zataczniku II do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15.02.2005
r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji
rady (nadzorczej) (Zalecenie Komisji UE 2005/162/WE) [na podstawie wymogéw przewidzianych przez
postanowienia § 24 ust. 2 Statutu Sp6iki]

4) osobe niebedaca pracownikiem Spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego od Spéiki, jak réwniez nie
zwigzang z podmiotem zaleznym lub podmiotem stowarzyszonym od Spétki umowa o charakterze podobnym do
stosunku pracy [na podstawie wymogéw przewidzianych przez postanowienia § 24 ust. 2 Statutu Spotki]

Za niezaleznego czlonka Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. uznaje sie osobe spelniajaca nastepujace
kryteria:

1) osobe spelniajaca kryteria wskazane w ustawie z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym [na podstawie wymogoéw przewidzianych Ustawe o Bieglych Rewidentach].

Zasada tadu korporacyjnego nr 2.3. objeta zbiorem DPSN 2021: Przynajmniej dwdch cztonkoéw rady nadzorczej spetnia kryteria
niezaleznosci wymienione w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a
takze nie ma rzeczywistych i istotnych powiqzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% o0gdlnej liczby gtosow w spotce.

§ 24 ust. 2 Statutu Spéltki: W zakresie kryteriow niezaleznosci cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki stosuje sie Zatgcznik 11 do Zalecenia
Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczqcego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady
nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej), a ponadto za osobe spetniajgca kryteria niezaleznosci nie moze by¢ uznana: (a)
osoba bedqgca pracownikiem Spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak réwniez osoba zwigzana z tymi podmiotami
umowaq o podobnym charakterze, (b) osoba rzeczywiscie i istotnie powigzana z akcjonariuszem Spétki posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej
liczby gtoséw w Spotce.

W roku 2022 (bez zmian do dnia sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania) wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
przekazali oswiadczenia (zamieszczone na stronie relacji inwestorskich Spétki, pod adresem https://ir.r.pl) zawierajace
informacje w zakresie statusu niezaleznosci czlonka Rady Nadzorczej i/lub niezaleznosci czlonka Komitetu Audytu (lub
czlonka innych komitetéw funkcjonujacych w Radzie Nadzorczej). Zgodnie ze wskazanymi o$wiadczeniami zlozonymi w
czerwcu 2022 roku przez wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej i cztonkéw Komitetu Audytu wyodrebnionego w ramach
Rady Nadzorczej Spéiki, na potrzeby procedury wyboru i powolania cztonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki
nowej, wspolnej, siddmej, trzyletniej kadencji Rady (potwierdzonych takze w ramach okresowej weryfikacji statusu
niezaleznosci cztonkéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu dokonanej na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 05.07.2022
r.), zawierajgcymi informacje w zakresie statusu niezaleznosci czlonka Rady Nadzorczej i/lub niezaleznosci czlonka
Komitetu Audytu (lub cztonka innych komitetéw funkcjonujacych w Radzie Nadzorczej):

e Pan Tomasz Czapla - pelnigcy na dzieri sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania funkcje Czlonka Rady
Nadzorczej:

- nie spelnia co najmniej jednego z kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez: § 24 Statutu Spéiki, zasade tadu
korporacyjnego nr 2.3. objeta zbiorem ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 20217, ustawe z dnia
11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz zatacznik II do Zaleceni
Komisji UE 2005/162/WE (,Ustawa o Biegltych Rewidentach”) i w zwiazku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A.

— nie spelnia co najmniej jednego z kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez ustawe z dnia 11.05.2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym i w zwigzku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego cztonka Komitetu Audytu w Radzie Nadzorczej Rainbow Tours S.A. w rozumieniu
Ustawy o Bieglych Rewidentach;

e Pani Monika Kulesza - pelnigca na dzien sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania funkcje Cztonkini Rady
Nadzorczej oraz funkcje Przewodniczacej Komitetu Audytu:
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https://ir.r.pl/

spelnia wszystkie kryteria niezaleznosci przewidziane przez: § 24 Statutu Spéiki, zasade fadu korporacyjnego nr
2.3. objeta zbiorem , Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”7, Ustawe o Biegtych Rewidentach oraz
Zalacznik II do Zaleceri Komisji UE 2005/162/WE i w zwigzku z tym posiada status wymagany dla niezaleznej
czlonkini Rady Nadzorczej / cztonkini Komitetu Audytu w Radzie Nadzorczej Rainbow Tours S.A. w rozumieniu
Ustawy o Bieglych Rewidentach;

e Pan Pawel Niewiadomski - pelniagcy na dzien sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania funkcje

Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej:

nie spelnia co najmniej jednego z kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez: § 24 Statutu Spoétki, zasade tadu
korporacyjnego nr 2.3. objetg zbiorem ,, Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”7, Ustawe o Bieglych
Rewidentach oraz zalgcznik II do Zaleceri Komisji UE 2005/162/WE i w zwiazku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A.

nie spelnia co najmniej jednego z kryteriéw niezaleznoéci przewidzianych przez ustawe z dnia 11.05.2017 1. o
bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym i w zwigzku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego cztonka Komitetu Audytu w Radzie Nadzorczej Rainbow Tours S.A. w rozumieniu
Ustawy o Bieglych Rewidentach;

e Pan Pawel Pietras - pelniacy na dzienn sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania funkcje Czlonka Rady

Nadzorczej oraz funkcje Czlonka Komitetu Audytu:

spelnia wszystkie kryteria niezaleznosci przewidziane przez: § 24 Statutu Spéiki, zasade tadu korporacyjnego nr
2.3. objeta zbiorem , Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”7, Ustawe o Biegtych Rewidentach oraz
Zalacznik I do Zalecerr Komisji UE 2005/162/WE i w zwiagzku z tym posiada status wymagany dla niezaleznego
czlonka Rady Nadzorczej / czlonka Komitetu Audytu w Radzie Nadzorczej Rainbow Tours S.A. w rozumieniu
Ustawy o Bieglych Rewidentach;

e Pani Joanna Stepieni-Andrzejewska - pelnigca na dziefi sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania funkcje

Czlonkini Rady Nadzorczej oraz Cztonkini Komitetu Audytu:

nie spelnia co najmniej jednego z kryteriow niezaleznosci przewidzianych przez: § 24 Statutu Spoétki, zasade tadu
korporacyjnego nr 2.3. objeta zbiorem ,, Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”7, Ustawe o Biegtych
Rewidentach oraz zalacznik II do Zaleceri Komisji UE 2005/162/WE i w zwiazku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A.

nie spelnia co najmniej jednego z kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez ustawe z dnia 11.05.2017 r. o
bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym i w zwiagzku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego cztonka Komitetu Audytu w Radzie Nadzorczej Rainbow Tours S.A. w rozumieniu
Ustawy o Biegtych Rewidentach;

e  Pan Remigiusz Talarek - pelnigcy na dzieri sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania funkcje Czionka Rady

Nadzorczej:

nie spelnia co najmniej jednego z kryteriow niezaleznosci przewidzianych przez: § 24 Statutu Spoétki, zasade tadu
korporacyjnego nr 2.3. objeta zbiorem ,, Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”7, Ustawe o Bieglych
Rewidentach oraz zalgcznik II do Zalecern Komisji UE 2005/162/WE i w zwiazku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A.

nie spetnia co najmniej jednego z kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez ustawe z dnia 11.05.2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym i w zwigzku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego cztonka Komitetu Audytu w Radzie Nadzorczej Rainbow Tours S.A. w rozumieniu
Ustawy o Bieglych Rewidentach;

e  Pan Pawel Walczak - pelnigcy na dzieri sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania funkcje Przewodniczacego

Rady Nadzorczej:

nie spelnia co najmniej jednego z kryteriow niezaleznosci przewidzianych przez: § 24 Statutu Spétki, zasade fadu
korporacyjnego nr 2.3. objetg zbiorem ,, Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”, Ustawe o Bieglych
Rewidentach oraz zalacznik II do Zalecen Komisji UE 2005/162/WE i w zwigzku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A.

nie spelnia co najmniej jednego z kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez ustawe z dnia 11.05.2017 r. o
bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym i w zwigzku z tym nie posiada statusu
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wymaganego dla niezaleznego cztonka Komitetu Audytu w Radzie Nadzorczej Rainbow Tours S.A. w rozumieniu
Ustawy o Bieglych Rewidentach.

W zwiazku z powyzszym do niezaleznych cztonkéw Komitetu Audytu w rozumieniu Ustawy o Bieglych Rewidentach i przy
uwzglednieniu kryteriéw niezaleznosci wskazanych przez postanowienia art. 129 ust. 3 i ust. 4 Ustawy o Bieglych
Rewidentach oraz wlasciwe postanowienia Regulaminu Komitetu Audytu, na dzien sporzadzenia i przyjecia niniejszego
sprawozdania zalicza sie:

¢  Panig Monike Kulesze, Czlonkinie Rady Nadzorczej, petniaca funkcje Przewodniczacej Komitetu Audytu,
e  Pana Pawla Pietrasa, Cztonka Rady Nadzorczej, pelnigcego funkcje Czlonka Komitetu Audytu,

a tym samym wiekszos¢ cztonkéw trzyosobowego Komitetu Audytu, w tym jej Przewodniczaca, jest niezalezna od Spétki
jako jednostki zainteresowania publicznego.

DZIAREALNOSC RADY NADZORCZE] / DZIALALNOSC KOMITETU AUDYTU

W okresie sprawozdawczym roku 2022 Rada Nadzorcza Spétki wykonywata staty nadzoér nad dziatalnoscig Spéiki. Rada
Nadzorcza w roku obrotowym 2022 analizowata wyniki finansowe Spéiki, dokonywata oceny sytuacji ekonomicznej i
gospodarczej funkcjonowania Spétki, w tym m.in. na potrzeby sprawozdawczosci prowadzonej w ramach obowigzkéw
Spoiki, zwlaszcza jako emitenta papieréw wartosciowych dopuszczonych do obrotu gietdowego na Gieldzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie. Rada Nadzorcza brata udziat w procesach zmian i aktualizacji w regulacjach wewnetrznych
w Spélce (przygotowywanie lub udzial w przygotowywaniu czesci dokumentéw wewnetrznych, zatwierdzanie przyjetych
regulacji wewnetrznych w zakresie nalezacym do kompetencji Rady Nadzorczej, m.in. dziatania dotyczace zmian do tresci
Regulaminu Rady Nadzorczej, zmiany postanowien , Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow
Tours Spétki Akcyjnej”). Majac na celu wspieranie realizacji przez czlonkéw Zarzadu Spotki strategii prowadzenia
dzialalnosci przez Spotke (zapewnienie ustalenia poziomu wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu na poziomie wystarczajacym
dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wlasciwego kierowania Spétka oraz na
poziomie adekwatnym do zadan i obowiazkéw wykonywanych przez poszczegolnych czlonkéw Zarzadu i zwiazanej z tym
odpowiedzialnosci), przy jednoczesnym dbaniu o zabezpieczenie stabilnosci finansowej Spétki i zagwarantowaniu jej
rentownosci oraz prawidlowego i ostroznego zarzadzania dziatalnoscia Spotki, a takze dbatosci o stan kapitatéw i ptynnosé
finansowa oraz interesy akcjonariuszy Spotki, Rada Nadzorcza z racji swoich kompetencji i obowigzkéw statutowych i
kodeksowych, czynnie i w szerokim zakresie wykonywala swoje zadania zwigzane z ustalaniem wynagrodzen czlonkéw
Zarzadu (wynagrodzenia stale, premie miesieczne, premie roczne). W zwigzku z zakoriczeniem zleconych okreséw badania
sprawozdan finansowych Spétki i Grupy przez firme audytorskg BDO Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp. k., Rada
Nadzorcza w okresie sprawozdawczym 2022 roku realizowata we wspétpracy z Komitetem Audytu procedure wyboru firmy
audytorskiej i biegtego rewidenta na kolejne okresy sprawozdawcze. W zwigzku z majacymi miejsce w 2022 roku
powotaniami cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki kolejnej kadencji, Rada Nadzorcza wykonywala réwniez swoje dzialania
wewnatrz-korporacyjne i organizacyjne zwigzane np. z wewnetrznym ukonstytuowaniem sie Rady i powolaniem cztonkéw
Komitetéw Rady Nadzorczej (Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu, Komitet Audytu). Wykonujac swoje uprawnienia
statutowe, Rada Nadzorcza w 2022 roku odnosila sie do projektéw dotyczacych zatwierdzania warunkéw ubezpieczenia w
zakresie gwarancji ubezpieczeniowej Rainbow Tours S.A. jak organizatora turystyki i przedsiebiorce ulatwiajacego
nabywanie powigzanych ustug turystycznych.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich dziatari w 2022 roku podejmowata tematy wynikajace z postanowiern Kodeksu spétek
handlowych, postanowiern Statutu Spétki, jak réwniez z biezacej dzialalnosci Spéiki. Podejmowane w okresie
sprawozdawczym przez Rade Nadzorcza Spotki prace obejmowaly m.in.:

1) ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzenia czlonkéw organéw Spoétki, a w tym m.in.:

- ustalenie wynagrodzenia czlonkéw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki
Akcyjnej w roku kalendarzowym 2022 (posiedzenie i uchwata Rady Nadzorczej z dnia 09.02.2022 r.),

—  okreslenie skltadnikéw wynagrodzenia o charakterze stalym przystugujacych cztonkom Zarzadu Spétki w roku
2022, w tym ustalenie na rok 2022 wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spétki z tytulu powotania i
pelnienia funkcji w Zarzadzie Spéiki oraz potwierdzenia przyznania innych skladnikéw wynagrodzenia o
charakterze stalym i uprawniern do otrzymania $wiadczen niepienieznych (posiedzenie i uchwala Rady
Nadzorczej z dnia 09.02.2022 1.),
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2)

ustalenie i zatwierdzenie wysokosci oraz warunkéw i kryteriéw ustalania i wyplaty czlonkom Zarzadu Spotki
premii miesiecznej z tytutu realizacji miesiecznych celéw premiowych za rok kalendarzowy 2022 (posiedzenie i
uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 09.02.2022 r.),

ustalenie i zatwierdzenie wysokosci oraz warunkéw i kryteriéw ustalania i wyplaty na rzecz czlonkéw Zarzadu
Spoiki premii rocznej z tytutu realizacji celéw premiowych za rok kalendarzowy 2022 (posiedzenie i uchwaty Rady
Nadzorczej z dnia 05.07.2022 1.),

podsumowanie sumarycznego stopnia realizacji przyjetych na uzgodniony okres w roku kalendarzowym 2021
celé6w premiowych w zakresie przyznanej cztonkom Zarzadu premii miesiecznej (realizacji i spelnienia kryteriow
o charakterze finansowym i niefinansowym) i ustalenie wiazacej tacznej kwoty premii miesiecznej naleznej
czlonkom Zarzadu za pelny uzgodniony okres oraz ustalenie kwoty rozliczenia niedoplaty lub nadptaty premii
miesiecznej (posiedzenie i uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 28.10.2022 1.),

biezace weryfikowanie realizacji i spetniania celéw premiowych i zatwierdzenie wysokosci premii miesiecznej dla
czlonkéw Zarzadu Spoélki (za wybrane miesigce roku kalendarzowego 2022);

omawianie i analize zmian przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego mogacych mie¢ wplyw na dziatalnosé

Spoiki i/lub Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, w tym o charakterze obligatoryjnym, a takze podejmowanie dziatari

lezacych w ramach kompetengji i obowiazkéw Rady Nadzorczej zwigzanych z opiniowaniem lub przyjmowaniem

stosowanych regulacji wewnetrznych w Spoélce (przeglad i weryfikacja oraz aktualizacja obowigzujacych w Spotce

regulacji o charakterze wewnetrznym), a w tym m.in.:

realizacja prac w procesie sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach za rok 2021, o ktérym mowa w art. 90g
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych,

podjecie uchwaly w sprawie przyjecia sporzadzonego przez Rade Nadzorcza Spétki ,Sprawozdania o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok 2022” (posiedzenie i uchwata
Rady Nadzorczej z dnia 17.05.2022 1.),

podjecie uchwaly w sprawie przyjecia i zatwierdzenia do realizacji oferty firmy audytorskiej BDO Spoétka z
ograniczona odpowiedzialnoscia Sp. k. dotyczacej przeprowadzenia przez bieglego rewidenta
przeprowadzajacego badania ustawowe w Spoélce oceny sporzadzonego przez Rade Nadzorcza Spoéiki
,Sprawozdania o wynagrodzeniach czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok 20217, o
ktéorym mowa w art. 90g ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (posiedzenie i
uchwata Rady Nadzorczej z dnia 17.05.2022 1.),

podjecie uchwaly w sprawie zmian do tresci Regulaminu Rady Nadzorczej oraz przyjecia tekstu jednolitego
zmienionego Regulaminu Rady Nadzorczej, celem jego przedlozenia do zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie (posiedzenie i uchwala Rady Nadzorczej z dnia 02.06.2022 1.),

podjecie uchwaly w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny przygotowanych przez
Zarzad Spoéiki zmian do ,Polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spoétki
Akcyjnej”, celem jej przedtozenia do przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spétki (posiedzenie i uchwata Rady
Nadzorczej z dnia 02.06.2022 r.),

podjecie uchwaly w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny projektéw uchwat
przedktadanych pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki, w tym w sprawie wyrazenia opinii w
przedmiocie zgloszonych przez Zarzad Spétki planowanych zmian do tresci korporacyjnych regulacji
wewnetrznych w Spélce (statut Spélki, polityka wynagrodzen) (posiedzenie i uchwata Rady Nadzorczej z dnia
02.06.20221.),

podjecie uchwatly w sprawie zatwierdzenia ,,Regulaminu Zarzadu Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” (posiedzenie
i uchwata Rady Nadzorczej z dnia 02.06.2022 r.),

podjecie uchwaly w sprawie powolania cztonkéw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spotki Akeyjnej kolejnej kadencji (pokrywajacej sie z kadencja czlonkéw Rady Nadzorczej) oraz w
sprawie powolania Przewodniczacego Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu kolejnej kadencji (posiedzenie i
uchwata Rady Nadzorczej z dnia 05.07.2022 1.),

przeprowadzenie przez Rade Nadzorcza oceny spelniania przez poszczegélnych czlonkéw Rady Nadzorczej, w
tym wchodzacych w sklad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej, kryteriow
niezaleznosci w rozumieniu wlasciwych regulacji i przepisow prawa, m.in. na podstawie zlozonych przez
czlonkéw Rady Nadzorczej oSwiadczen dotyczacych niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej; podjecie uchwaly w
sprawie oceny spelniania przez poszczegélnych czlonkéw Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznodci w
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4)

5)

9)

10)

11)

rozumieniu wlasciwych regulacji i przepisow prawa, w tym na podstawie zlozonych przez czlonkéw Rady
Nadzorczej oswiadczent dotyczacych niezaleznoéci czlonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej
(posiedzenie i uchwala Rady Nadzorczej z dnia 05.07.2022 r.),

— podjecie uchwaly w sprawie powotania cztonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki
Akcyjnej kolejnej kadencji (pokrywajacej sie z kadencjg cztlonkéw Rady Nadzorczej) oraz w sprawie powotania
Przewodniczgcej Komitetu Audytu kolejnej kadencji (posiedzenie i uchwata Rady Nadzorczej z dnia 05.07.2022
r.),

— podjecie uchwaly w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny projektéw uchwat
przedktadanych pod obrady Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, w tym w sprawie wyrazenia opinii
w przedmiocie zgloszonych przez Zarzad Spétki planowanych zmian do treSci korporacyjnych regulacji
wewnetrznych w Spélce (statut Spotki) (posiedzenie i uchwata Rady Nadzorczej z dnia 14.09.2022 r.);

przygotowanie i przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki z dzialalnosci w roku obrotowym 2021 (posiedzenie
i uchwata Rady Nadzorczej z dnia 29.04.2022 r.);

ocene sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy Kapitatlowej za rok obrotowy 2021 (posiedzenie i uchwaly Rady
Nadzorczej z dnia 29.04.2022 r.);

ocene sprawozdania Zarzadu Spétki z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2021
(posiedzenie i uchwala Rady Nadzorczej z dnia 29.04.2022 r.);

ocene propozycji i wniosku Zarzadu Spoétki, co do podziatu zysku netto za rok obrotowy 2021 (posiedzenie i uchwata
Rady Nadzorczej z dnia 29.04.2022 1.);

wybér firmy audytorskiej (bieglego rewidenta) do przegladu i badania sprawozdan finansowych Spétki oraz Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours za okresy lat obrotowych 2022, 2023 oraz 2024 (posiedzenie i uchwata Rady Nadzorczej z
dnia 29.04.2022 1.);

podjecie uchwaly w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny wniosku Zarzadu dotyczacego
propozycji wyplaty dywidendy i podzialu miedzy Akcjonariuszy srodkéw pienieznych pozostawionych w Spoélce jako
»Zyski zatrzymane”, stanowigcych m.in. kategorie , kapitalu zapasowego” utworzonego z zyskéw z lat ubiegtych, ktére
moga by¢ przeznaczone na wyplate dywidendy na rzecz Akcjonariuszy Spéiki (posiedzenie i uchwata Rady Nadzorczej
z dnia 14.09.2022 r.),

omowienie i ocene podstaw i zasad wyboru firmy ubezpieczajacej ryzyko dzialalnosci gospodarczej Spoéiki;
zatwierdzenie wyboru firm ubezpieczajacych ryzyko dzialalnosci gospodarczej Spéiki oraz warunkéw ubezpieczenia i
zmiany warunkow ubezpieczenia (podjecie przez Rade Nadzorcza uchwal w sprawie zatwierdzenia wyboru firmy
ubezpieczajacej ryzyko dzialalnosci gospodarczej Spétki oraz warunkéw ubezpieczenia w zakresie dotyczacym
udzielenia gwarancji ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki i przedsiebiorcy
ulatwiajacego nabywanie powiazanych ustug turystycznych, ktérej beneficjentem jest Marszalek Wojewddztwa
Lodzkiego oraz kazdy podrozny, ktéory w okresie obowigzywania Gwarancji zawarl umowe ze Spétka, jako
zobowigzanym) (glosowania nad uchwatami Rady Nadzorczej z dnia 23.06.2022 r. i 14.09.2022 1.);

Scisla wspotprace z Komitetem Audytu Rady Nadzorczej w zakresie oceny proceséw przygotowania srédrocznych i
rocznych sprawozdan Spoétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, poprawnosci, kompletnosci i rzetelnosci zawartych
w nich informacji oraz stosowanych rozwigzan, wraz z zaleceniami majacymi na celu zapewnienie rzetelnoéci procesow
sprawozdawczosci finansowej w Spolce, a takze w zakresie oceny efektywnosci pracy firmy audytorskiej i Bieglego
Rewidenta, a w tym m.in. cykliczne zapoznawanie si¢ z wynikami oceny sprawozdan finansowych Spétki i Grupy
Kapitalowej dokonywanymi przez Bieglego Rewidenta w ramach proceséw badania i przegladu sprawozdar;

przygotowanie - w zakresie wynikajacym z obowigzkéw przynaleznych Radzie Nadzorczej - dokumentacji na
potrzeby rocznych raportéw okresowych Spétki i Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2021, w tym m.in. przyjecie przez
Rade Nadzorcza, na potrzeby proceséw odnoszacych sie do rocznych sprawozdan finansowych Spéiki i dokumentacji
wymaganej przez wlasciwe przepisy Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29.03.2018 r. w sprawie informagji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego paristwem czlonkowskim: (i)
o$wiadczenia Rady Nadzorczej dla Zarzadu Spétki o dokonaniu wyboru firmy audytorskiej zgodnie z przepisami, w
tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru, (ii) oswiadczenia Rady Nadzorczej w zakresie powolania, skladu i
funkcjonowania komitetu audytu (posiedzenie i uchwata Rady Nadzorczej z dnia 29.04.2022 r.);
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12) omoéwienie i zaopiniowanie projektéw uchwal Walnego Zgromadzenia (posiedzenie i uchwaly Rady Nadzorczej z dnia
02.06.2022 r. - dot. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i z dnia 14.09.2022 r. - dot. Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia);

13) biezgca ocena niezaleznosci cztonkéw Komitetu Audytu oraz ocena wypetniania przez okreslonych cztonkéw Komitetu
Audytu wymogéw w przedmiocie posiadania wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowoéci lub badania
sprawozdarn finansowych oraz posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziala Rainbow Tours S.A.
(posiedzenie i uchwala Rady Nadzorczej z dnia 05.07.2022 r.);

14) udziat merytoryczny (wspomagajaco) w istotnych, formalnych procesach realizowanych przez Spoétke, zwigzanych z
prowadzong dziatalnoscia;

15) rozpatrywanie i opiniowanie biezacych informacji Zarzadu dotyczacych wynikéw dziatalnosci Spoétki pod katem
realizacji rozwoju przedsiebiorstwa Spotki w 2022 roku.

Monitorowanie proceséw sprawozdawczodci finansowej, wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz niezaleznosci

biegtego rewidenta i firmy audytorskiej

Czynnosci z zakresu monitorowania proceséw sprawozdawczosci finansowej, monitorowania wykonywania czynnosci
rewizji finansowej oraz monitorowania niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych byly w okresie sprawozdawczym roku 2022 na biezaco realizowane przez Komitet Audytu, w ramach
szczegotowych obowigzkéw, zadan i kompetencji przewidzianych w szczegélnosci przez wilasciwe postanowienia Ustawy
o Biegtych Rewidentach (art. 130 ust. 1 pkt 1 lit a, pkt 2, pkt 4) oraz regulacje wewnetrzne Spéiki dotyczace funkcjonowania
Komitetu Audytu (,Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”).

Do szczegétowych zadan Komitetu Audytu, w zakresie monitorowania proceséw sprawozdawczosci finansowej,
monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz monitorowania niezaleznosci bieglego rewidenta i
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych nalezy:

1) monitorowanie proceséw sprawozdawczosci finansowej w Spélce, a w tym, m.in.:

a) analiza i ocena procesu przygotowywania sprawozdania finansowego, poprawnosci, kompletnosci i rzetelnosci
zawartych w nim informacji oraz stosowanych rozwigzarn,

b) analiza, ocena i zglaszanie ewentualnych zastrzezers do otrzymywanych harmonograméw przegladu lub badania
sprawozdan finansowych Spéiki lub Grupy Kapitatowej,

¢) monitorowanie terminowosci procesu sprawozdawczosci finansowej,

d) wyrazanie opinii na temat przyjetej przez Spoétke polityki rachunkowosci i stosowanych zasad sporzadzania
sprawozdan finansowych, szczegélnie dotyczacych skomplikowanych lub nietypowych transakcji, wszelkich
zmian wprowadzonych do przedmiotowych zasad oraz przyjetych przez Zarzad ewentualnych prognoz,
szacunkow i zalozen,

e) weryfikacja sprawozdan finansowych przed ich opublikowaniem, w tym w szczegdlnosci we wspélpracy z
Zarzadem i/lub bieglym rewidentem i/lub osoba pelnigca obowiazki Dyrektora Finansowego Spotki i/lub
stuzbami ksiegowymi Spoétki oraz ocena i opiniowanie poprawnosci i kompletnosci zawartych w nich informacji;

f) analiza sprawozdan biegltego rewidenta z badania sprawozdan finansowych, w tym informacji o ograniczeniach
zakresu badania, dostepu do informacji, odmowie badania lub wydania opinii oraz ewentualnej réznicy zdan
miedzy bieglym rewidentem, a Zarzadem,

g) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawie oceny zbadanych przez firme audytorskg rocznych
sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej i wsparcie Rady Nadzorczej w przygotowaniu oceny
przedmiotowych sprawozdan finansowych,

h) ocena procesu komunikacji informacji finansowych, w tym ewentualnych prognoz i biezacych informacji
finansowych kierowanych do mediéw, analitykéw, inwestoréw i instytucji nadzoru;

2) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci czynnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania sprawozdan finansowych Spétki lub Grupy Kapitalowej, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw
i ustalent Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w danej firmie audytorskiej, a w
tym m.in.:

a) weryfikowanie efektywnosci pracy biegtego rewidenta i/lub firmy audytorskiej, w szczegdlnosci poprzez biezacy
kontakt z bieglym rewidentem w trakcie prac audytowych w zakresie stosowanych procedur audytu, postepu
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prac audytowych, kwalifikacji i dostepnosci stuzb ksiegowych Spétki, wyjasniania powstatych watpliwosci lub
zastrzezen dotyczacych procesu rewizji finansowej itp.,

b) monitorowanie terminowosci proceséw rewizji finansowej w ramach prac audytowych: badania wstepnego (tzw.
»interim”) sprawozdan finansowych oraz przegladu lub badania sprawozdan finansowych,

c) omawianie z biegtym rewidentem zakresu i wynikéw badar oraz przegladéw sprawozdan finansowych Spotki
i/lub Grupy Kapitalowej, w tym m.in. w zakresie wszelkich zmian norm, zasad i praktyk ksiegowych, znaczacych
korekt wynikajacych z prac audytowych, zgodnosci z obowigzujacymi przepisami i regulacjami dotyczacymi
rachunkowosci (np. w zakresie kompletnosci ujawniert wymaganych przez stosowne standardy i praktyke
sprawozdawczosci finansowej),

d) monitorowanie reakcji Zarzadu lub innej kadry zarzadzajacej na zalecenia przedstawione przez bieglych
rewidentéw w trakcie przegladu lub badania sprawozdar finansowych, a takze po zakonczeniu przedmiotowych
proceséw; analizowanie uwag/zastrzezenn przekazanych przez bieglego rewidenta, ktére nie zostaly
uwzglednione/poprawione przez Spéike,

e) ocena i analiza, sporzadzanego przez bieglego rewidenta lub firme audytorska sprawozdania dodatkowego dla
Komitetu Audyt, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z
dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegotowych wymogow dotyczqcych ustawowych badant sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji 2005/909/WE, a takze omawianie przez kluczowego
bieglego rewidenta - na zadanie Komitetu Audytu lub na zadanie kluczowego bieglego rewidenta - z Komitetem
Audytu (a takze Zarzadem lub Rada Nadzorczg) kluczowych kwestii wynikajacych z badania sprawozdania
finansowego, ktére zostalty wymienione we wskazanym sprawozdaniu dodatkowym dla Komitetu Audytu,

f) dokonywanie oceny pracy bieglego rewidenta lub firmy audytorskiej i przedstawianie Radzie Nadzorczej
stosownych wnioskéw lub opinii w tym zakresie;

3) dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez
bieglego rewidenta i firme audytorskg na rzecz Spéiki dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdania
finansowego, zgodnie z wlasciwg polityka $wiadczenia na rzecz Spéiki przez firme audytorska przeprowadzajaca
badanie, podmioty powiazane z tg firmg oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej, dozwolonych ustug niebedacych
badaniem sprawozdania finansowego;

4) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej, w szczegélnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki swiadczone
sa przez firme audytorska inne uslugi niz badanie - zgodnie z wlasciwymi postanowieniami Ustawy o Bieglych
Rewidentach, w szczegélnosci poprzez zadanie zlozenia przez bieglego rewidenta i firme audytorska stosownych
o$wiadczen w tym zakresie oraz ich weryfikacja i omawianie z bieglym rewidentem lub przedstawicielem firmy
audytorskiej zagrozer dla niezaleznosci.

Czynnosci z zakresu monitorowania proceséw sprawozdawczosci finansowej, monitorowania wykonywania czynnosci
rewizji finansowej oraz monitorowania niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych byty realizowane przez Komitet Audytu, w tym w ramach odbywanych posiedze, a takze poprzez spotkania
z kluczowym biegltym rewidentem badajacym sprawozdania finansowe Spétki i Grupy Kapitalowej lub dokonujacym ich
przegladéw rewizyjnych.

W 2022 roku Komitet Audytu realizowal nastepujace aktywnosci i czynnosci z zakresu monitorowania proceséw
sprawozdawczosci finansowej, monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz monitorowania
niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych:

1) w ramach spotkania/telekonferencji Komitetu Audytu z Biegtym Rewidentem w dniu 20.01.2022 r.:

— omowienie przez Bieglego Rewidenta przez Biegltego Rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdan Spétki
i Grupy Kapitalowej, zrealizowanego procesu badania wstepnego sprawozdar finansowych za rok obrotowy
2021; zapoznanie si¢ z przedstawionym przez firme audytorskag BDO Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia
Sp. k. ,Raportem z planowania dla Komitetu Audytu/Rady Nadzorczej; Badanie wstepne sprawozdania
finansowego za rok zakonczony 31.12.2021 r.”;

2) w ramach glosowania nad uchwata Komitetu Audytu w dniu 15.02.2022 r.:

— przyjecie opinii Komitetu Audytu w przedmiocie oceny harmonogramu badania sprawozdan finansowych Spoétki
i Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2021;

3) w ramach spotkania/telekonferencji Komitetu Audytu z Bieglym Rewidentem w dniu 27.04.2022 r.:
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omoéwienie przez Biegltego Rewidenta przeprowadzajgcego badanie jednostkowego sprawozdania finansowego
Spoiki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy
2021, poprawnosci i kompletnosci informacji przedstawianych we wskazanych sprawozdaniach finansowych,
metodologii i gtéwnych obszaréw badania, znaczacych kwestii wykazanych podczas badania oraz wszelkich
ewentualnych nieprawidlowosci zdefiniowanych podczas prac audytorskich; omoéwienie wnioskéw z
przeprowadzanego badania sprawozdan finansowych, a w tym: ewentualnych korekt stwierdzonych i
wprowadzonych do sprawozdarn finansowych oraz ewentualnych ryzyk prowadzonej dzialalnosci, a takze ocena
kwalifikacji stuzb finansowo-ksiegowych przez Bieglego Rewidenta;

4) w ramach posiedzenia Komitetu Audytu w dniu 29.04.2022 r.:

omoéwienie i ocena zbadanych przez firme audytorska rocznych sprawozdan finansowych Spétki i Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2021. Omoéwienie i ocena sprawozdar biegtego rewidenta z badania
rocznych sprawozdan finansowych Spélki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2021 oraz
sporzadzonego przez bieglego rewidenta i firme audytorska sprawozdania dodatkowego dla Komitetu Audyt, o
ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537 /2014,

weryfikacja i ocena efektywnosci pracy biegltego rewidenta i firmy audytorskiej BDO Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia Sp. k. w zakresie stosowanych procedur audytu, realizacji harmonogramu prac audytowych,
kwalifikacji i dostepnosci stuzb ksiegowych Spéiki; okresowa weryfikacja i kontrola niezaleznosci firmy
audytorskiej i biegtego rewidenta,

omoéwienie i przyjecie (w drodze stosownej uchwaty Komitetu Audytu) Sprawozdania Komitetu Audytu dla Rady
Nadzorczej z podjetych wnioskéw, stanowisk i rekomendacji wypracowanych w zwigzku z wykonywaniem
funkcji i zadan Komitetu Audytu, dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, proceséw rewizji finansowej, oceny
systemoéw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok obrotowy
2021, obejmujacego m.in.: (i) ocene procesu przygotowywania sprawozdan finansowych, poprawnosci,
kompletnosci i rzetelnosci zawartych w nich informacji oraz stosowanych rozwigzan, (ii) rekomendacje w sprawie
oceny zbadanych przez firme audytorska rocznych sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej za rok
obrotowy 2021, (iii) wnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny: sprawozdan bieglego
rewidenta z badania rocznych sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatlowej Rainbow Tours za rok
obrotowy 2021, sporzadzonego przez bieglego rewidenta i firme audytorska sprawozdania dodatkowego dla
Komitetu Audyt, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537/2014, pracy bieglego rewidenta i firmy
audytorskiej;

5) w ramach glosowania nad uchwatami Komitetu Audytu w dniu 17.05.2022 r.:

wyrazenie przez Komitet Audytu zgody na S$wiadczenie przez bieglego rewidenta / firme audytorska
przeprowadzajacych badania ustawowe w Spoélce, dozwolonych ustug niebedgcych badaniem (ustuga atestacyjna
dotyczaca przeprowadzenia oceny sprawozdania o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours
S.A. za rok 2021), po przeprowadzeniu oceny zagrozen i zabezpieczer niezaleznosci, o ktérej mowa w art. 69-73
Ustawy o Bieglych Rewidentach - po zapoznaniu sie z trecia oferty przedstawionej przez firme audytorskag BDO
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. w zakresie przedmiotowej ustugi atestacyjnej,

uchwalenie zmian porzagdkowych do treéci , Polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i
przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow Tours Spélce Akcyjnej” oraz przyjecie tekstu jednolitego
zmienionej ,Polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przeglagdu sprawozdan
finansowych w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej”,

podjecie decyzji w sprawie odstapienia od przeprowadzania i realizacji procedury ofertowej, w ramach procesu
wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych Spétki i Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours, rozpoczecie realizacji - w ramach kompetencji Komitetu Audytu - procesu wyboru
firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours za kolejne okresy, w tym przygotowania stosownej rekomendacji dla Rady
Nadzorczej;

6) w ramach glosowania nad uchwata Komitetu Audytu w dniu 09.06.2022 r.:

przyjecie rekomendacji Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej w przedmiocie
propozycji wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych Spétki
i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours;

7)  w ramach spotkania/telekonferencji Komitetu Audytu z Biegtym Rewidentem w dniu 27.09.2022 r.:
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— omoéwienie przez Bieglego Rewidenta przeprowadzajgcego przeglad jednostkowego sprawozdania finansowego
Spoiki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za pétrocze roku
obrotowego 2022; omoéwienie poprawnosci i kompletnosci informacji przedstawianych we wskazanych
sprawozdaniach finansowych przed ich ostatecznym sporzadzeniem i opublikowaniem, metodologii i gléwnych
obszaréw przegladu, znaczacych kwestii wykazanych podczas przegladu oraz wszelkich ewentualnych
nieprawidtowosci zdefiniowanych podczas prac audytorskich; oméwienie wnioskéw z przeprowadzanego
przegladu sprawozdan finansowych, a w tym: ewentualnych korekt stwierdzonych i wprowadzonych do
sprawozdan finansowych oraz ewentualnych ryzyk prowadzonej dzialalnosci, a takze ocena kwalifikacji stuzb
finansowo-ksiegowych przez Biegtego Rewidenta.

Monitorowanie proceséw dotyczgcych systemoéw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz audytu

wewnetrznego

Czynnosci z zakresu monitorowania proceséw dotyczacych systeméw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego byly w okresie sprawozdawczym roku 2022 na biezaco realizowane przez Komitet
Audytu, w ramach szczegétowych obowigzkéw, zadan i kompetengji przewidzianych w szczegélnosci przez wiasciwe
postanowienia Ustawy o Bieglych Rewidentach (art. 130 ust. 1 pkt 1 lit b) oraz regulacje wewnetrzne Spétki dotyczace
funkcjonowania Komitetu Audytu (, Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akeyijnej”).

Do szczegélowych zadann Komitetu Audytu, w zakresie monitorowania proceséw dotyczacych systeméw kontroli

wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego nalezy:

a) ocena efektywnosci zarzadzania ryzykiem przez Zarzad w obszarach ryzyka finansowego, operacyjnego i
strategicznego Spotki, w tym metodologii, narzedzi i sposobéw zarzadzania ryzykiem wystepujacym w dziatalnosci
Spoiki,

b) ocena funkcjonujacych w Spoélce proceséw i rozwigzan z zakresu zarzadzania ryzykiem oraz przedstawianie
ewentualnych rekomendacji w tym zakresie; ocena zasad dotyczacych proceséw zarzadzania kapitalowego oraz
planowania kapitatowego,

c) ocena polityki ubezpieczen majatkowych Spotki i ubezpieczeni odpowiedzialnosci cywilnej czlonkéw jej organéw,

d) przedstawianie Radzie Nadzorczej, co najmniej raz w roku, wnioskéw i wynikéw przeprowadzonej przez Komitet
Audytu oceny systemu zarzadzania ryzykiem.

W 2022 roku Komitet Audytu monitorowal skutecznos¢ zarzadzania ryzykiem w Spoélce, w tym, w oparciu o przygotowana
i przedstawiong Radzie Nadzorczej przez Zarzad Spoétki , mape ryzyka”, tj. zestawienie najbardziej ryzykownych obszaréw
prowadzonej dziatalnosci, okreslajace zakres i rodzaje ryzyka wystepujacego w dzialalnosci Rainbow Tours S.A. oraz spos6b
jego identyfikacji i zabezpieczania., a takze poprzez monitoring wlasny, ktérego wyniki omawiano podczas posiedzen
Komitetu Audytu.

Komitet Audytu, dzialajac przy uwzglednieniu postanowien § 7 ust. 1 pkt 2 lit. g oraz pkt 3 lit. d Regulaminu Komitetu
Audytu, na posiedzeniu Komitetu Audytu w dniu 29.04.2022 r. dokonat oceny:

— systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego [§ 7 ust. 1 pkt 2 lit. g Regulaminu Komitetu Audytu] oraz
— systemu zarzadzania ryzykiem [§ 7 ust. 1 pkt 3 lit. d Regulaminu Komitetu Audytul].

Wnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego
oraz systemu zarzadzania ryzykiem w Spélce za rok 2021 zostaly zawarte w tresci ,Sprawozdania Komitetu Audytu dla
Rady Nadzorczej z podjetych wnioskéw, stanowisk i rekomendacji wypracowanych w zwigzku z wykonywaniem funkcji i
zadan Komitetu Audytu, dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, proceséw rewizji finansowej, oceny systeméw kontroli
wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok obrotowy 2021”7, przyjetego uchwalg
Komitetu Audytu Nr 1/04/2022 z dnia 29.04.2022 r.

Wnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego
oraz systemu zarzadzania ryzykiem w Spélce za rok 2022 zostaly zawarte w tresci ,Sprawozdania Komitetu Audytu dla
Rady Nadzorczej z podjetych wnioskéw, stanowisk i rekomendacji wypracowanych w zwigzku z wykonywaniem funkcji i
zadan Komitetu Audytu, dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, proceséw rewizji finansowej, oceny systemoéw kontroli
wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok obrotowy 2022”, przyjetego uchwatla
Komitetu Audytu Nr 1/04/2023 z dnia 28.04.2023 r.
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Dokonana przez Rade Nadzorczg w oparciu o powyzsze sprawozdanie szczegélowa ocena sytuacji Spélki, z
uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, zostala przedstawiona w odrebnej czesci niniejszego Sprawozdania, ponizej.

Wybor firmy audytorskiej / biegltego rewidenta

Z uwagi na fakt, iz wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie ustawowe Spéiki i Grupy Kapitalowej, tj. badanie
ustawowe rocznych sprawozdan dokonuje Rada Nadzorcza Spéiki, tj. organ inny, niz organ, o ktérym mowa w art. 66 ust. 4
ustawy o rachunkowosci, niebedacy organem zatwierdzajacym sprawozdanie finansowe jednostki, kazdorazowo, w
przypadku wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej to badanie ustawowe Komitet Audytu przedstawia Radzie
Nadzorczej rekomendacje, w ktorej:

1) wskazuje firme audytorska, ktérej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe;

2) oswiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wplywoéw stron trzecich;

3) stwierdza, ze Spélka jako badana jednostka zainteresowania publicznego, nie zawarta uméw zawierajacych klauzule,
o ktérych mowa w art. 66 ust. 5a ustawy o rachunkowosci.

W przypadku gdy wybér firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie ustawowe Spétki i Grupy Kapitatowej, tj. badanie
ustawowe rocznych sprawozdar nie dotyczy przedtuzenia umowy o badanie sprawozdania finansowego, rekomendacja
Komitetu Audytu:

1) zawiera przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem oraz wskazanie uzasadnionej
preferencji Komitetu Audytu wobec jednej z nich,

2) jestsporzadzana w nastepstwie procedury wyboru zorganizowanej przez Spétke, tj. w oparciu o opracowana i przyjeta
przez Komitet Audytu , Procedure wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan
finansowych w Rainbow Tours Spéice Akeyjnej”, spelniajaca kryteria wskazane w art. 130 ust. 3 pkt 2) Ustawy o
Bieglych Rewidentach.

Wybér firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy Kapitalowej
dokonywany jest z uwzglednieniem zasady rotacji firmy audytorskiej i kluczowego bieglego rewidenta przewidzianych
przez wlasciwe postanowienia Ustawy o Bieglych Rewidentach i Rozporzadzenia 537/2014, a takze zasad karencji
przewidzianych tamze.

Przy dokonywaniu wyboru firmy audytorskiej i biegtego rewidenta do przeprowadzenia badar i przegladéw sprawozdan
finansowych Spoétki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours stosuje sie opracowana i przyjeta przez Komitet Audytu procedure,
zawarta w dokumencie ,Procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan
finansowych w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej” (, Procedura”), przy zastrzezeniu zachowania w szczeg6lnosci warunkéw i
wymagan przewidzianych przez Ustawe o Bieglych Rewidentach i Rozporzadzenie 537/2014, a w tym wymagan i
warunkéw wskazanych w ,Polityce wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan
finansowych w Rainbow Tours Spotce Akeyjnej” (,Polityka”).

W roku 2022 Rada Nadzorcza przeprowadzata proces wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan
finansowych Spéiki, a w zwigzku z tym w roku 2022 Komitet Audytu dziatajacy w ramach Rady Nadzorczej Rainbow Tours
S.A. wydawatl rekomendacje dotyczace wyboru firmy audytorskiej.

Podczas posiedzenia i glosowan nad uchwalami przeprowadzonymi przez Komitetu Audytu w dniu 17.05.2022 r., w
zwigzku z zakonczeniem przez firme audytorskg BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spoétke komandytows z
siedzibg w Warszawie (,BDO”; podmiot wpisany na liste firm audytorskich pod numerem 3355), dotychczas realizowanych
w Rainbow Tours S.A. proceséw badania i przegladu sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours
za poprzednie okresy, tj. proceséw przegladu pétrocznych sprawozdan finansowych oraz badania rocznych sprawozdan
finansowych Spoétki i Grupy za lata obrotowe 2017-2021, realizowanych na podstawie umowy z dnia 17.08.2017 r. oraz
umowy z dnia 27.08.2019 r., Komitet Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. dzialajac w oparciu o postanowienia § 5
ust. 1 Procedury, po dokonaniu analizy dotychczasowej wspoétpracy ze wskazang firmg audytorska przeprowadzajaca
badanie sprawozdani finansowych w Spélce za okresy poprzednie (BDO) - postanowil (wobec zamiaru powierzenia
czynnosci rewizji finansowej za kolejne okresy sprawozdawcze dotychczasowej firmie audytorskiej) o odstgpieniu od
przeprowadzania i realizacji procedury ofertowej, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 Procedury i tym samym postanowil o
rozpoczeciu procesu przygotowania przez Komitet Audytu, na potrzeby przedstawienia Radzie Nadzorczej Spéiki,
rekomendacji w zakresie wskazania BDO Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétki komandytowej z siedzibg w
Warszawie, jako firmy audytorskiej, ktérej zamierza zaproponowaé powierzenie badania ustawowego oraz przegladu
sprawozdarn finansowych Spéiki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za kolejne okresy.
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Na podstawie przygotowanego i opublikowanego przez Komisje Nadzoru Audytowego ,Wykazu firm audytorskich
przeprowadzajacych badania ustawowe w jednostkach zainteresowania publicznego w 2021 r. (wg stanu na 15 marca 2022
r.)” (wykaz, o ktérym mowa w art. 91 Ustawy o Biegtych Rewidentach, tj. wykazu firm audytorskich przeprowadzajacych
badanie ustawowe w jednostkach zainteresowania publicznego w poprzednim roku wraz z informacja o spelnianiu
kryterium, o ktérym mowa w art. 16 ust. 3 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia
16.04.2014 r. w sprawie szczegélowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdani finansowych jednostek
interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE (,Rozporzadzenie 537/2004”), pobranego ze strony
internetowej Ministerstwa Finanséw, adres: https://pana.gov.pl/wykaz-firm-jzp /), Komitet Audytu stwierdzil, iz BDO jest

firmg audytorska, ktéra uzyskala mniej niz 15% swojego calkowitego wynagrodzenia z tytulu badan od jednostek
zainteresowania publicznego w Polsce w poprzednim roku kalendarzowym (2021), zamieszczonych w przedmiotowym
wykazie firm audytorskich.

Ponadto, przed sporzadzeniem i przedstawieniem Radzie Nadzorczej przez Komitet Audytu rekomendacji, Komitet Audytu
na mocy uchwaly 3/05/2022 z dnia 17.05.2022 r. potwierdzil:

1) spelnianie przez BDO Spéika z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k., dotychczasowa firme audytorska realizujaca
procesy badania i przegladu sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy, wymagan i warunkéw w zakresie obowigzkowej
rotacji firmy audytorskiej, ewentualnych okreséw karencji oraz w zakresie czasu trwania umowy, okreslonych w
Rozporzadzeniu 537/2014, ustawie o rachunkowosci i funkcjonujacej w Spétce Polityce wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow Tours Spoélce Akcyjnej (tj. przy
uwzglednieniu postanowieri § 8 tej Polityki) i tym samym Komitet Audytu stwierdzit i potwierdzil, co nastepuje:

a) BDO Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k. (podmiot wpisany na liste firm audytorskich pod numerem
3355) dotychczas realizowata w Spoétce (na podstawie umowy z dnia 17.08.2017 r. oraz umowy z dnia 27.08.2019
r.) procesy badania i przegladu sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za okresy
lat 2017-2021,

b) w zwiazku z faktem, iz zgodnie z postanowieniami art. 17 ust. 1 akapit drugi Rozporzadzenia 537/2014
maksymalny czas nieprzerwanego trwania pierwszego zlecenie otrzymanego przez dang firme audytorska ani
pierwsze zlecenie lacznie z wszelkimi odnowionymi zleceniami nie moze trwa¢ dluzej niz dziesie¢ lat (przy
uwzglednieniu uchylenia z dniem 31.03.2020 r., na mocy postanowierr ustawy z dnia 31.03.2020 r. o zmianie
ustawy o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych usta - Dz.U. z
2020 roku, poz. 568 z pdézn. zm., obowigzywania ograniczenia przewidzianego uprzednio przez art. 134 ust. 1
ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym), maksymalny dodatkowy czas
trwania odnowionych zleceri badani ustawowych realizowanych w Spélce przez BDO na dzienn podejmowania
niniejszej uchwaly wynosi facznie pie¢ lati w zwigzku z tym wymég zmiany firmy audytorskiej co 10 lat, o ktérym
mowa w art. 17 ust. 1 akapit drugi Rozporzadzenia 537/2014, bedzie mial zastosowanie w tym przypadku po raz
pierwszy do badania ustawowego sprawozdan finansowych Spétki i Grupy sporzadzonych za rok obrotowy 2027;

2) ze w zwiazku z faktem, iz:

e  kluczowy biegly rewident nie moze przeprowadza¢ badania ustawowego w Spoélce przez okres dluzszy niz 5
(pigc) lat (art. 134 ust. 2 Ustawy o Bieglych Rewidentach),

e  Pan Krzysztof Maksymik (biegly rewident, nr w rejestrze 11380) jako kluczowy biegly rewident przeprowadzat
badania ustawowe w Spélce za lata obrotowe: 2017, 2018, 2019, 2020 i 2021 (facznie za okres 5 lat),

e okres karencji kluczowego biegltego rewidenta przeprowadzajacego badania ustawowe w jednostkach
zainteresowania publicznego wynosi 3 (trzy) lata (art. 134 ust. 3 Ustawy o Bieglych Rewidentach),

na dzien sktadania przedmiotowego potwierdzenia Pan Krzysztof Maksymik (biegly rewident, nr w rejestrze 11380)
bedzie mégl przeprowadzaé badanie ustawowe w Spélice po uplywie co najmniej trzech lat od zakoficzenia ostatniego
badania ustawowego (co nastgpito w dacie 29.04.2022 r.);

3) zew zwigzku z faktem, iz w przypadku badania ustawowego w rozumieniu art. 2 pkt 1 Ustawy o Biegtych Rewidentach
pierwsza umowa o badanie sprawozdania finansowego jest zawierana z firma audytorska na okres nie krétszy niz dwa
lata z mozliwoscia przedtuzenia na kolejne co najmniej dwuletnie okresy (art. 66 ust. 5 zdanie drugie ustawy o
rachunkowosci), w przypadku podjecia przez Rade Nadzorcza decyzji o przedtuzeniu zlecenia badania ustawowego w
Spélce firmie audytorskiej BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k., kolejna umowa zawierana z BDO
Spoétka z ograniczona odpowiedzialnoécia Sp. k. musi zosta¢ zawarta na kolejny co najmniej dwuletni okres, co tym
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samym znalazlo sw6j wyraz w ustaleniu przez Komitet Audytu propozycji rekomendacji przeprowadzenia badania
ustawowego w Spolce na kolejne okresy sprawozdawcze.

Jednoczesnie i w zwiagzku z powyzszym Komitet Audytu postanowil wystapi¢ do dotychczasowej firmy audytorskiej (BDO)

z zapytaniem o zlozenie oferty w sprawie $wiadczenia ustugi badania ustawowego i innych badan i przegladéw w Spétce,

obejmujacej nastepujace okresy sprawozdawcze, w dwoéch wariantach, dla okresu dwéch lat obrotowych (2022, 2023) oraz
odrebnie dla okresu trzech lat obrotowych (2022, 2023, 2024).

Moca postanowient uchwaty Nr 1/06/2022 z dnia 09.06.2022 r. Komitet Audytu, dzialajac przy uwzglednieniu i w oparciu o

postanowienia § 5 ust. 21 § 7 ust. 1 pkt 1) Procedury:

1)

3)

w zwigzku z postanowieniami wlasnej uchwaly Komitetu Audytu Nr 3/05/2022 z dnia 17.05.2022 r., na mocy ktorej
Komitet Audytu, w zwiazku z zakoriczeniem przez firme audytorska BDO, dotychczas realizowanych w Rainbow
Tours S.A. procesé6w badania i przegladu sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za
poprzednie okresy, dzialajac w oparciu o postanowienia § 5 ust. 1 Procedury, po dokonaniu analizy dotychczasowej
wspolpracy ze wskazang firma audytorska przeprowadzajaca badanie sprawozdan finansowych w Spoétce za okresy
poprzednie postanowit o odstapieniu od przeprowadzania i realizacji procedury ofertowej, o ktérej mowa w § 4 ust. 1
Procedury, wobec zamiaru powierzenia czynnosci rewizji finansowej za kolejne okresy sprawozdawcze
dotychczasowej firmie audytorskiej (BDO),

po przeprowadzeniu szczegétowej analizy oferty z dnia 27.05.2022 r. (oferta na ustugi audytorskie dotyczaca
$wiadczenia ustug badania ustawowego i innych badan i przegladéw w Spolce) i towarzyszacych przedmiotowej
ofercie o$wiadczert BDO Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig Sp.k. i innej dokumentacji, zlozonej przez ta
dotychczasowa firme audytorska w zwigzku z zapytaniem ofertowym Komitetu Audytu z dnia 18.05.2022 r., a w tym
m.in. po zapoznaniu sie przez Komitet Audytu z:

e informacjami na temat stosowanej w BDO polityki przestrzegania standardéw etycznych i zasad zachowania
niezaleznosci w sieci BDO,

e informacjami na temat systeméw wewnetrznej kontroli jakosci przygotowanych i stosowanych w BDO w oparciu
o zasady wewnetrznej kontroli jakosci zawarte w standardach opracowanych przez International Ethics Standards
Board for Accountants (IESBA), a w szczeg6lnosci w Miedzynarodowym Standardzie Kontroli Jakosci nr 1
(,Kontrola jakosci firm przeprowadzajacych badania i przeglady sprawozdan finansowych oraz wykonujacych
inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych” - MSK] 1), ktére staly sie obowigzujace dla podmiotéw
badajacych jednostki zainteresowania publicznego (JZP) na mocy stosownej uchwaly Polskiej Izby Bieglych
Rewidentéw,

e o$wiadczeniem firmy audytorskiej BDO, ze BDO wyznacza jako kluczowego bieglego rewidenta osobe wpisana
do rejestru bieglych rewidentéw, ktéra spetnia warunki okreélone w art. 4 ust. 2-5 Ustawy o Bieglych Rewidentach,

e oswiadczeniem firmy audytorskiej BDO, ze BDO, kierownictwo, kluczowi biegli rewidenci spelniaja wymogi
niezaleznos$ci w rozumieniu obowiazujacych przepisow prawa, a w szczegdlnosci zawartych w art. 69-73 Ustawy
o Biegtych Rewidentach oraz ze nie istnieja inne zagrozenia dla niezaleznosci, a BDO stosuje odpowiednie
zabezpieczenia systemowe w celu unikniecia zagrozenia dla niezaleznosci;

e o$wiadczeniem firmy audytorskiej BDO, ze BDO, kluczowi biegli rewidenci (w ofercie z dnia 27.05.2022 r. BDO
wskazato w dedykowanym zespole audytorskim: Panig Edyte Kalifiskg, wpisang do rejestru biegtych rewidentow
pod numerem 10336 i Panig Agnieszke Gruszel wpisang do rejestru biegtych rewidentéw pod numerem 12668)
oraz pozostali pracownicy dedykowani do przeprowadzenia badania posiadajg niezbedne kwalifikacje i
doswiadczenie w badaniu sprawozdan finansowych oraz beda dysponowac czasem i innymi zasobami
umozliwiajagcymi odpowiednie przeprowadzenie badania,

e o$wiadczeniem firmy audytorskiej BDO, ze BDO posiada polise odpowiedzialnosci cywilnej, o ktérej mowa w art.
53 ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,

e o$wiadczeniem firmy audytorskiej BDO, ze przeprowadzone procedury nie wykazaly zadnych nieprawidtowosci
oraz wystgpienia konfliktu regulacyjnego, dotyczacego rotacji firmy i kluczowego bieglego rewidenta,

e o$wiadczeniem firmy audytorskiej BDO, ze wynagrodzenie otrzymane od Rainbow Tours S.A. za kazde z trzech
ostatnich lat wynosi mniej niz 15% catkowitego wynagrodzenia uzyskanego przez BDO z wykonania czynnosci
ustug rewizji finansowej,

e o$wiadczeniem firmy audytorskiej BDO, ze BDO spetlnia kryteria okreslone w przestanym przez Spétke zapytaniu
ofertowym, w tym wykona prace we wskazanych terminach;

po otrzymaniu przez Komitet Audytu o§wiadczenia Zarzadu Spotki potwierdzajacego brak zawarcia przez Spotke
umoéw zawierajacych klauzule, ktére ograniczatyby mozliwosé wyboru przez Rade Nadzorcza firmy audytorskiej BDO
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lub bieglego rewidenta, na potrzeby przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdan finansowych Spoétki lub
Grupy Kapitatowej, do okreslonych kategorii lub wykazéw firm audytorskich,

4) po zapoznaniu sie przez Komitet Audytu z ustaleniami i wnioskami zawartymi w rocznym sprawozdaniu Polskiej
Agencji Nadzoru Audytowego, o ktérym mowa w art. 90 ust. 5 ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym (Sprawozdanie Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego za rok 2021, pobrane w dniu
06.06.2022 r. ze strony internetowej Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego: https://pana.gov.pl/sprawozdania/;

bezposredni link do sprawozdania aktywny na dzien 06.06.2022 r.. https://pana.gov.pl/wp-
content/uploads/2022/05/Sprawozdanie-roczne-PANA-2021.pdf),

postanowit o przyjeciu rekomendacji w zakresie dotyczacym propozycji wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia
badania i przegladu sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, przedstawianej przez Komitet
Audytu Radzie Nadzorczej, jako organowi dokonujagcemu wyboru firmy audytorskiej, w ktérej Komitet Audytu:

e wskazuje firme audytorska, ktérej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe lub inne czynnosci rewizji finansowej;

e o$wiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wpltywoéw stron trzecich;

e stwierdza, ze Spétka nie zawarla uméw zawierajacych klauzule, o ktérych mowa w art. 66 ust. 5a ustawy z dnia
29.09.1994 r. o rachunkowosci, tj. klauzule umowne, ktére ograniczalyby mozliwosé wyboru przez Rade Nadzorcza
firmy audytorskiej lub bieglego rewidenta, na potrzeby przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdan
finansowych Spéiki lub Grupy Kapitalowej, do okreslonych kategorii lub wykazéw firm audytorskich.

Rekomendacja Komitetu Audytu przewidywata objecie zleceniem przeprowadzenia przez dotychczasows firma audytorska
BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag Sp.k. badania i przegladu sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours w dwéch wariantach, dla okresu dwéch lat obrotowych (2022, 2023) oraz odrebnie dla okresu
trzech lat obrotowych (2022, 2023, 2024), do decyzji Rady Nadzorczej, jako organu dokonujacego wyboru firmy audytorskiej.

Komitet Audytu niezwlocznie przedstawit Radzie Nadzorczej przedmiotowa rekomendacje, w terminie pozwalajagcym na
skuteczng i terminowa realizacje procesu wyboru firmy audytorskiej przez Rade Nadzorcza i realizacje procedur rewizji
finansowej w Spoélce.

Niezaleznie od czynnosci rewizji finansowej obejmujacych przeglad i badanie sprawozdan finansowych Spéiki i Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours trescia rozpatrywanej przez Komitet Audytu oferty BDO z dnia 27.05.2022 r. dodatkowo objete
zostaly réwniez oferowane do wykonywania przez BDO czynnosci rewizji obejmujace ocene sprawozdan o
wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, o ktérej mowa w art. 90g ust. 10 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych, a tym samym, w przypadku wyboru przez Rade Nadzorcza firmy audytorskiej BDO Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscig Sp.k. jako podmiotu uprawnionego do badania i przegladu sprawozdan finansowych Spétki i Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours za kolejne lata i okresy (w wariancie za lata obrotowe 2022-2023 lub 2022-2024), Komitet Audytu
- dzialajac w oparciu o § 4 ust. 3 i § 6 Polityki $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie w Rainbow
Tours Spélce Akcyjnej, przez podmioty powiazane z t3 firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem - wyrazit zgode na $wiadczenie przez bieglego rewidenta przeprowadzajacego
badania ustawowe w Spélce, tj. przez BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. dozwolonych ustug niebedacych
badaniem, w zakresie ustugi atestacyjnej dotyczacej przeprowadzenia oceny sprawozdania o wynagrodzeniach, o ktorej
mowa w art. 90g ust. 10 w/w ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

W dniu 14.06.2022 r. Rada Nadzorcza Spéiki, jako organ dokonujacy wyboru firmy audytorskiej i biegltego rewidenta do
przeprowadzenia badan i przegladéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, Polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow Tours Spétce Akeyjnej”, tj. organ inny, niz organ, o ktérym mowa
w art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci, niebedacy organem zatwierdzajagcym sprawozdanie finansowe
jednostki, dzialajac w oparciu o postanowienia § 22 lit. d) Statutu Spoétki oraz § 3 ust. 5 pkt 3) Regulaminu Rady Nadzorczej,
a takze przy uwzglednieniu postanowien § 10 ust. 2 i ust. 5 ,Procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania i przeglagdu sprawozdan finansowych w Rainbow Tours Spoétce Akcyjnej”, moca uchwaty Rady Nadzorczej Nr
5/06/2022 z dnia 14.06.2022 r. postanowila - po zapoznaniu si¢ przez Rade Nadzorcza z ,Rekomendacjag Komitetu Audytu
dla Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej w przedmiocie propozycji wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours” w ramach
procesu powolywania bieglego rewidenta/firmy audytorskiej przewidzianego przez Polityke i Procedure - dokona¢ wyboru
firmy audytorskiej do przeprowadzenia przegladu i badania ustawowego jednostkowych sprawozdani finansowych
Rainbow Tours Spétki Akcyjnej oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za
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okresy obejmujgce trzy kolejne lata obrotowe, tj. za okresy lat obrotowych 2022, 2023 oraz 2024 i postanowila powierzy¢
przeprowadzenie czynnosci audytorskich BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k., podmiotowi wpisanemu na
,Liste firm audytorskich” prowadzona przez Krajowa Rade Biegltych Rewidentéw (obecnie: Polska Agencje Nadzoru
Audytowego) pod numerem 3355. W zwigzku z dokonanym wyborem, bioragc pod uwage przepis art. 66 ust. 5 ustawy o
rachunkowosci, Rada Nadzorcza Spotki upowaznila i zobowiazala Zarzad Spéiki (jako kierownika jednostki) do zawarcia z
BDO stosownej umowy lub uméw w przedmiocie przeprowadzenia przegladu i badania sprawozdan finansowych
(jednostkowych i skonsolidowanych). Umowa zostala zawarta w dniu 22.08.2022 r.

Dodatkowo w roku 2022 mocg postanowien uchwaty Nr 1/05/2022 z dnia 17.05.2022 r. Komitet Audytu wyrazil zgode na
Swiadczenie przez bieglego rewidenta przeprowadzajacego badania ustawowe w Spétce, dozwolonych ustug niebedacych
badaniem w zakresie uslugi atestacyjnej dotyczacej przeprowadzenia oceny sprawozdania Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok 2021. Na mocy uchwaty Nr 2/05/2022 z dnia
17.05.2022 r. Rada Nadzorcza, dzialajgc na podstawie i w oparciu o tres¢ uchwaty Nr 1/05/2022 Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Spétki z dnia 17.05.2022 r. w sprawie wyrazenia przez Komitet Audytu zgody na $wiadczenie przez bieglego
rewidenta przeprowadzajacego badania ustawowe w Spétce, dozwolonych ustug niebedacych badaniem w zakresie ustugi
atestacyjnej dotyczacej przeprowadzenia oceny sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady
Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok obrotowy 2021, postanowila przyja¢ i zatwierdzi¢ do realizacji przez biegtego
rewidenta przeprowadzajacego badania ustawowe w Spoélce ustuge atestacyjna zaliczajaca sie do katalogu czynnosci rewizji
finansowej, zgodnie z wlasciwymi przepisami ustawy z dnia 11.05.2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, dotyczaca oceny sporzadzonego przez Rade Nadzorczg Spétki ,Sprawozdania o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok obrotowy 20217, o ktérym mowa w art. 90g ustawy z dnia
29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych.

Rada Nadzorcza ocenia, w tym, w oparciu o sprawozdanie przygotowane przez Komitet Audytu (dzialajacy jako odrebny
komitet w ramach Rady Nadzorczej), iz:

— W Spolce sg przestrzegane obowiazujace przepisy zwigzane z rotacja firmy audytorskiej i kluczowego biegtego
rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karengji,

—  Spotka posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie $wiadczenia na rzecz emitenta
przez firme audytorska, podmiot powigzany z firma audytorska lub cztonka jego sieci dodatkowych ustug niebedacych
badaniem, w tym ustug warunkowo zwolnionych z zakazu §wiadczenia przez firme audytorska.

OCENA SYTUAC]JI SPOEKI, Z UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ,

ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO

Wypelniajac dyspozycje przepisu art. 382 § 3(1) pkt 2) Kodeksu spétek handlowych Rada Nadzorcza podaje, co nastepuje.

Ocena sytuacji Spotki

Rainbow Tours Spétka Akcyjna jest podmiotem dominujacym w Grupie Kapitalowej Rainbow Tours; dzialalnosé¢ Grupy
Kapitatowej realizowana jest w gléwnej mierze poprzez dziatalnos¢ prowadzong przez jednostke dominujacg w Grupie, tj.
poprzez dziatalnos¢ Rainbow Tours S.A., ktéra skoncentrowana jest przede wszystkim na organizacji i sprzedazy wilasnych
ustug turystycznych. Portfolio produktowe Spétki obejmuje wyjazdy do bez mata 100 krajow $wiata z wylotami do ponad
150 destynacji. Grupa zajmuje si¢ takze sprzedaza biletéw lotniczych, autokarowych oraz promowych, a istotng role w ofercie
odgrywaja takze ponadprzecietnie dochodowe wycieczki objazdowe. Co raz wigkszego znaczenia nabiera realizowana w
Grupie Kapitalowej (przez zalezna spoétke akcyjng prawa greckiego White Olive A.E.) dzialalnoé¢ w zakresie $wiadczenie
ustug turystycznych w hotelach wtasnych lub uzytkowanych na zasadzie najmu dtugoterminowego.

Dziatalnos¢ Spotki i Grupy w roku 2022 zdeterminowana byla czynnikami zewnetrznymi, tj. bedacymi efektem wybuchu
wojny na terytorium Ukrainy wzrostami pozioméw cen na rynku paliwowym (paliwo lotnicze) i wzrostami kurséw walut
rozliczeniowych, tj. gléwnie dolara amerykanskiego. Konflikt zbrojony w Ukrainie w poczatkowym okresie po jego
rozpoczeciu (w lutym i w marcu 2022 roku) mial tez bezposredni wplyw na nastroje konsumenckie i przejsciowo we
wskazanym okresie wplynat na zatrzymanie sprzedazy realizowanej w Spoélce. Budzetowanie cen przyszlych wyjazdéw
turystycznych sprzedanych przed datg napasci Rosji na Ukraine (24.02.2022 r.) nastepowato przy zastosowaniu stosunkowo
niskich (z pdézniejszej perspektywy, po wybuchu wojny w Ukrainie) cen paliwa lotniczego i kurséw podstawowych walut
rozliczeniowych. Pézniejsza realizacja wyjazdéw kupionych po tych niskich cenach nastepowata z wysoce obnizong marza
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lub w przypadku czesci z nich ze strata na sprzedazy. W danych za rok 2022 znalazto to swéj wyraz w obnizeniu poziomu
zyskownosci netto. Rozpoczecie dzialann wojennych miato tez wplyw na globalng sytuacje polityczno-gospodarcza na
Swiecie, co w Polsce, poza wzrostem cen paliw i niekorzystnym ksztatltowaniu sie kurséw walut, znalazlo swéj wyraz w
spadkach wskaznikéw ekonomicznych, kryzysie inflacyjnym. W roku 2022 nie widaé bylo juz istotnego bezposredniego
wplywu pandemii koronawirusa SARS-CoV-2, ktéry w latach wczesdniejszych (2020 i 2021) byl najistotniejszym i
podstawowym czynnikiem (w tym wypadku: o charakterze zewnetrznym) majgcym istotny wplyw na rozwoj
przedsiebiorstwa Spélki i calosciowo na dzialalnos¢ Grupy Kapitalowej Rainbow Tours. Ostatnia fala pandemii
koronawirusa SARS-CoV-2, majaca relatywnie istotne znaczenie dla prowadzonej przez Grupe dziatalnosci, wystapila na
przelomie lat 2021 i 2022 (wersja Omikron koronawirusa), ale sukcesywnie od poczatku roku 2022 wplyw pandemii
koronawirusa SARS-CoV-2 tracil na znaczeniu. Utrzymujaca si¢ na relatywnie niskim poziomie zachorowalnos¢ i sytuacja
epidemiczna zwigzana z pandemig COVID-19 (mimo pojawiajacych sie doniesien o nowym, bardziej zakaznym
subwariancie koronawirusa pod nazwg Kraken) réwniez nie wptyneta na spadek liczby rezerwacji i wartos¢ przedsprzedazy
wycieczek turystycznych realizowanej przez Spétke dla sezonéw turystycznych Lato 2022 i Zima 2022/2023 i w zwigzku z
tym nie wywarla istotnego wptywu na prowadzona w 2022 roku dziatalnoéc¢ touroperatorska.

Majace miejsce w okresach wczesniejszych spekulacje i nietrafne przewidywania co do mozliwosci wystgpienia stagnacji
gospodarczej w Polsce i na $wiecie z uwagi na pogorszenie sytuacji ekonomicznej i gospodarczej, zwiazane z rosnacg inflacja,
wzrostem stép procentowych i istotnymi z punktu widzenia branzy touroperatorskiej wysokimi cenami ropy naftowej, a
takze doniesienia o mozliwosci wystapienia istotnych brakéw w dostepie do surowcéw i nosnikéw energii (ograniczony
dostep do wegla, innych paliw, majgce przelozenie m.in. na obawy co do zapewnienia ogrzewania dla konsumentéw
detalicznych), mimo poczatkowo negatywnego wplywu na nastroje konsumenckie w efekcie jednak nie miaty i nie maja -
jak pokazuja wyniki sprzedazy i przedsprzedazy Spéiki realizowanej dla sezonéw turystycznych Zima 2022/2023 i Lato 2023
- znaczacego wplywu.

Na podstawie wlasnych obserwacji i wtasnej oceny, a takze zgodnie z informacjami uzyskanymi przez Rade Nadzorcza ze
strony Zarzadu Spoéiki, niebagatelne znaczenie i wpltyw na poprawe nastrojéw konsumenckich i na wzrosty sprzedazy miaty
materializujace sie od polowy grudnia 2022 roku m.in. nastepujace czynniki:

e niezrealizowanie sie wysoce negatywnych scenariuszy, co do dostepnosci surowcéw i nosnikéw energii w okresie zimy
przetomu 2022 i 2023 roku,

e utrzymanie sie na stosunkowo wysokim poziomie (mimo wczeéniejszych negatywnych doniesienn o spowolnieniu
gospodarczym i potencjalnej recesji) checi i motywacji do podrézowania m.in. w istotnej z punktu widzenia Spoétki
grupie docelowej klientéw, tj. os6b pomiedzy 40 a 60 rokiem zycia z ustabilizowana sytuacja finansowo-rodzinna,
pozostajacych poza wplywem wysokich stép procentowych (sptacone kredyty hipoteczne) i niepodlegajacych
negatywnym wplywom wysokiej inflacji i wzrostéw kosztéw zycia i funkcjonowania,

e doswiadczenie potencjalnych konsumentéw i klientéw Spétki z sezonu Lato 2022 co do malej wéwczas dostepnosci
ofert typu ,last minute” i wzrostéw ich cen (wskutek wybuchu wojny w Ukrainie, kurséw walut i cen paliwa lotniczego)
i cheé¢ zakupu wyjazdéw turystycznych w formule , first minute”,

e pelne otwarcie si¢ po pandemii COVID-19 kierunkéw i destynacji azjatyckich, m.in. Wietnam, Tajlandia i kierunkéw
karaibskich (co mialo przelozenie na bardzo dobra sprzedaz kierunkéw egzotycznych oferowanych w sezonie
turystycznym Zima 2022/2023).

Dodatkowo, majagc na uwadze fakt, ze dla sezonu Lato 2023 budzetowanie cen oferowanych wycieczek turystycznych
realizowane bylo przy uwzglednieniu wyzszego (w stosunku do budzetowania cen dla sezonu Lato 2022) kursu walut
rozliczeniowych (USD i EUR) i wyzszej zakladanej ceny paliwa lotniczego, to w sytuacji ,,uspokojenia” sie negatywnych
zapowiedzi i realizacji w mniej restrykcyjny sposéb negatywnych przewidywar, co do sytuacji gospodarczej w Polsce i na
Swiecie, co skutkowato nizszymi, niz zakladane, cenami paliwa lotniczego i kursami walut, marza realizowana przez Spétke
dla sprzedazy w I kwartale 2023 roku utrzymywana byla na stosunkowo wysokim poziomie w poréwnaniu do Sredniej
marzy dla roku 2022 i sezonu Lato 2022.

W kontekscie przysztego, tj. w roku 2023, ksztalttowania si¢ i rozwoju rynku ustug turystycznych (a w tym: dziatalnosci
prowadzonej przez Spétke i Grupe Kapitalowa Rainbow Tours) ewentualny, potencjalny, posredni wplyw na jego
funkcjonowanie moze mie¢ konflikt militarny na terytorium Ukrainy (mimo slabego tego wptywu w okresie I kwartatu 2023
roku). W skrajnie niekorzystnych scenariuszach rozwoju sytuacji spoleczno-politycznej zwigzanej z przedmiotowym
konfliktem militarnym na terytorium Ukrainy i niekorzystnych scenariuszach utrzymywania sie i/lub rozwoju sytuacji
makroekonomicznej w przyszlosci w dalszym ciggu Spétka i Grupa potencjalnie moga doswiadczac negatywnych tendencji
zwigzanych z obnizeniem pozioméw rentownosci sprzedawanych wycieczek i prowadzonej dziatalnos¢, a w zwigzku z tym
obnizeniem kwoty przeplywéw pienieznych netto i ewentualnym, potencjalnym zwiekszeniem zapotrzebowania na
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finansowanie zewnetrzne, negatywnymi zmianami warunkéw finansowania lub ograniczeniem finansowania bankowego.
W szczegblnosci moze to nastapi¢ w przypadku ewentualnego powrotu w dalszej czesci roku 2023 niekorzystnych tendencji
i zachowann w otoczeniu makroekonomicznym odnoszacym sie m.in. do dziatalnosci touroperatorskiej, tj. ewentualnego,
niekorzystnego wzrostu cen na rynku paliwowym w perspektywie dlugoterminowej lub Srednioterminowej (w
perspektywie krétkoterminowej Spétka dominujaca wprowadza do uméw czarterowych zapisy o stosowaniu érednich cen
paliwa z okreséw wczeéniejszych oraz stosuje bufory kalkulacyjne, zakladajace kurs paliwa wyzszy od ceny rynkowej
obowigzujacej w danym momencie), jak rowniez niekorzystnego ksztaltowania sie sytuacji na rynku walutowym zwigzanego
z potencjalnym powrotem do tendencji ostabienia zlotego polskiego (PLN) w odniesieniu do walut rozliczeniowych
wykorzystywanych w dzialalnosci prowadzonej przez Spétke dominujaca, tj.: dolara amerykariskiego (USD) i euro (EUR).

W zwiagzku z powyzszym, zgodnie z informacjami i ocenami przekazanymi Radzie Nadzorczej przez Zarzad Spoétki,
czynnikami mogacymi mie¢ najbardziej istotny wplyw na ksztaltowanie sie perspektyw funkcjonowania sektora ustug
turystycznych w Polsce i na calym $wiecie w roku 2023 (posrednio takze w latach p6zniejszych), a tym samym podstawowy
wplyw na rozwdj przedsiebiorstwa Spoétki i Grupy Kapitalowej w perspektywie roku obrotowego 2023 beda mialy:

e skalaiwplyw oraz czasokres wystepowania negatywnych skutkéw lub oczekiwar i przewidywan, co do ewentualnosci
eskalacji wojny na terytorium Ukrainy na funkcjonowanie gospodarki polskiej i Swiatowej, zwigzanych np. z:
poziomem nastrojéw konsumenckich, utrzymujacym sie dtugookresowo wzrostem cen paliw (np. w sytuacji przyjecia
i czasokresu stosowania przez Rzad RP i rzady paristw Unii Europejskiej i innych panstw europejskich polityki embarga
na noéniki energii i surowce energetyczne z Rosji i wplywu tej polityki na wzrost cen energii w skali $wiatowej i lub w
skali Europy) oraz ponownym pojawieniem si¢ i utrzymywaniem si¢ negatywnym diugookresowo wptywem konfliktu
militarnego w Ukrainie na kurs zlotego wobec kurséw euro i dolara amerykarskiego (walut istotnych z punktu
widzenia Emitenta);

e rosngca lub utrzymujaca sie na wysokim poziomie inflacja, wzrost stép procentowych lub ich utrzymywanie sie na
wysokich poziomach, skutkujace mozliwoscia wystapienia stagnacji gospodarczej, a takze powr6t do tendencji wzrostu
cen ropy naftowej (paliwa lotniczego), co ma bezposrednie przelozenie na koszt biletéw lotniczych.

Zgodnie z powszechng oceng oczywiscie w dalszym ciggu znaczenie z perspektywy zewnetrznych i wewnetrznych
czynnikéw istotnych dla rozwoju przedsiebiorstw z branzy turystycznej, w tym Spétki i Grupy, maja czynniki obiektywne
réznej natury, tj. m.in.:

e czynniki spoteczne i spoleczno-ekonomiczne (np. poziom nastrojéw konsumenckich, ktére sa szczegodlnie istotne dla
popytu na towary i ustugi dalszej potrzeby, ksztaltowanie si¢ poziomu i dynamiki realnych dochodéw gospodarstw
domowych, a zwlaszcza zasadniczego ich czynnika, ktérym sg realne wynagrodzenia, wpltyw wzrostu $wiadczen
spolecznych, wydarzenia sportowe o duzym znaczeniu - doswiadczenia lat poprzednich wskazuja, ze maja one
negatywny wplyw na liczbe wyjazdéw turystycznych itp.),

e czynniki makroekonomiczne (np. poziom i dynamika zmian cen imprez turystycznych, ksztaltowanie sie kurséw
polskiej waluty, zwlaszcza w relacji do dolara amerykarnskiego i euro, ksztaltowanie sie cen ropy naftowej, perspektywy
rozwojowe polskiej gospodarki, w tym dynamika rozwojowa PKB, co moze sprzyja¢ rosngcemu popytowi
konsumpcyjnemu, nowe gospodarcze propozycje programowe Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej itp.),

e czynniki polityczne (zmiany sytuacji geopolitycznej i ewentualne konflikty zbrojne i zamachy terrorystyczne w réznych
czesciach swiata, ktore wplywac moga na decyzje wyjazdowe Polakéw i kierunki ich podrézy, szczegolnie w okresie
nastepujacym bezposrednio po wydarzeniu itp.),

e czynniki klimatyczne (np. czynnik wsparcia koniunktury w zakresie wyjazdéw zagranicznych przy mato korzystnej
aurze pogodowej w Polsce itp.).

Na dzieni sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania Rada Nadzorcza obserwuje wysoce pozytywne tendencje w
ksztaltowaniu sie nastrojéw konsumentéw zainteresowanych nabywaniem wycieczek turystycznych, a w zwigzku z tym
wysoce pozytywne tendencje w ksztaltowaniu si¢ pozioméw sprzedazy i przedsprzedazy realizowanej przez Spétke dla
sezonu turystycznego Lato 2023, co znajduje swoje potwierdzenie w publikowanych przez Spétke raportach o
przedsprzedazy oferty sezonu Lato 2023: raport ESPI Nr 2/2023 z dnia 21.02.2023 r. oraz raport ESPI Nr 8/2023 z dnia
19.04.2023 1.

Niezaleznie od powyzszego, w kontekscie dzialalnosci prowadzonej przez spétki zalezne w Grupie Kapitalowej Rainbow
Tours (spotka prowadzaca dziatalnoéc turystyczng z zakresu obstugi destynacji tureckiej oraz spétka ,hotelowa” pn. White
Olive A.E. - w roku 2022 przeprowadzono procesy optymalizacyjne w tym segmencie dziatalnosci, co zmaterializowato sie
w realizacji polaczenia spotek ,hotelowych” White Olive A.E. White Olive Premium Lindos A.E., jako spétki przejetej),
wartym zaznaczenia jest tez fakt, iz Grupa Kapitalowa dysponuje stosunkowo wysokimi érodkami finansowymi (w tym
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uzyskanym w 2018 roku kredytem z Banku Gospodarstwa Krajowego w wysokosci 15,5 mIn euro), co umozliwia zakup i
budowe hoteli w Gredji, takze we wspoélpracy z pasywnym partnerem zewnetrznym (pozyskanie przez Grupe Kapitalowa
w lutym 2019 roku pasywnego inwestora dla realizacji inwestycji zwigzanych z rozwojem dziatalnosci w hotelach wtasnych
lub zarzadzanych na zasadzie wynajmu diugoterminowego, tj. Fundusz Ekspansji Zagranicznej Fundusz Inwestycyjny
Zamkniety Aktywow Niepublicznych, zarzadzany przez PFR TFI bedacego czesciga Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju).
Dzialalno$¢ w segmencie hotelowym jest dzialalnoscig generujaca stosunkowo wysokie zyski, szczegolnie, zwlaszcza w
sytuacji, kiedy sam wtasciciel (jak to ma miejsce w wypadku Spoétki) moze zadbaé o wypelnienie hoteli, co w ocenie Rady
Nadzorczej i Zarzadu Spotki jest pozytywnie odbierane przez komentatoréw rynku ustug turystycznych.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dzialania Zarzadu Spétki prowadzone w celu poprawy osiaganych wynikéw
finansowych i stabilnosci dziatania, skoncentrowane na dostosowawczych korektach modelu, zakresu lub charakteru
$wiadczonych ustug i zapewnieniu zréznicowanej oferty $wiadczonych ustug turystycznych: (i) przyspieszenie (w stosunku
do zwyczajowych uprzednio terminéw stosowanych w okresach przed wystagpieniem pandemii koronawirusa SARS-CoV-
2) sprzedazy przyszlych ofert z wyprzedzeniem; (ii) rozszerzenie we wczesniejszych okresach oferty touroperatorskiej o
wczasy w Polsce w ramach unikalnego programu ,,Odkrywaj Polske na nowo”; (iii) wzbogacenie i rozszerzenie oferty o tzw.
kierunki egzotyczne (Dominikana, Meksyk, Bali, Zanzibar, Kenia, Mauritius), ktére w dotychczasowym modelu
sprzedazowym oferowane byly gtéwnie w okresie tzw. sezonéw zimowych; (iv) budowanie uniwersalnej oferty produktowej
Spoiki, dostosowanej do réznorodnych potrzeb klientéw, tj.: preferowany sposéb spedzania wolnego czasu (w portfolio
Spotki znajduja sie wyjazdy wypoczynkowe, wycieczki objazdowe oraz wycieczki objazdowe z wypoczynkiem, rejsy
statkami wycieczkowymi; oferta wyjazdow obejmuje tez m.in. wersje 7+7, tj. zwiedzanie z wypoczynkiem), poszukiwanie
egzotyki (szeroki wyboér wycieczek oferty egzotycznej, zaréwno z dolotem dreamlinerem, samolotami czarterowymi czy
rejsowymi, oferowane z kilku lotnisk w Polsce), zréznicowanie cenowe (Spétka proponuje zaréwno tanisze imprezy w
hotelach trzygwiazdkowych, programy w hotelach wyzej sklasyfikowanych, jak i programy luksusowe), preferowana ilos¢
czasu przeznaczonego na wypoczynek (obok typowych 7-dniowych albo 14-dniowych wyjazdéw w ofercie znajduja sie
programy pobytu w niestandardowej dtugosci, np. na 3-4 dni lub na 10-11 dni - np. do Grecji, Turcji, Bulgarii, Egiptu,
Hiszpanii), che¢ podrézowania cala rodzing (np. rodzinom z dzie¢mi oferowane sg m.in. pobyty w hotelach, w ktérych
funkcjonuja wakacyjne kluby - Figlokluby), wybdr srodka transportu (oferta obejmuje zaréwno wycieczki autokarowe,
samolotowe jak i pobyty z dojazdem wilasnym), mozliwosé wyjazdu w réznych porach roku (oferta zawiera wyjazdy letnie
i zimowe, w tym na narty oraz sylwestrowe); (v) wprowadzanie i modyfikowanie w konkretnym sezonie szerokiej palety
zachet i promocji dla klientéw: promocje w ramach przedsprzedazy (program ,Pewno$¢ Niezmiennej Ceny”, program
»Bezplatne Odwotlanie Rezerwacji Bez Podania Przyczyny”, dodatkowe rabaty, ubezpieczenie od kosztéw rezygnacji
Towarzystwa Ubezpieczen Europa), benefity przeznaczone dla posiadaczy , karty stalego klienta”, tzw. oferta ,Super Sroda”,
tzw. oferta , Koricoweczka” itp.

Zgodnie z deklaracjami Zarzadu Spoéiki, strategia Grupy na rok 2023 i na kolejne lata, podobnie, jak w latach poprzednich,
zakladatla i zaklada konsekwentng budowe silnej i rozpoznawalnej marki ,, Rainbow” na rynku masowym oraz silnej Grupy
Kapitatowej, ktérej dzialanie obejmie wszystkie aspekty rynku turystycznego. Gléwne instrumenty realizacji tej strategii sa

niezmienne i podlegaja ciagglemu ulepszaniu, a naleza do nich m.in.:

e zréznicowana oferta wyjazdéw turystycznych skierowana przede wszystkim do masowego klienta; jest ona
uzupelniana o nowe destynacje w zaleznoéci od panujgcych trendéw; jednoczesnie rozwijany jest segment organizacji
wyjazdéw stuzbowych, integracyjnych itp.,

¢ wielokanatowy wlasny system sprzedazy, gdzie obok sieci salonéw wlasnych na znaczeniu zyskuje sprzedaz w call
center i internecie; wzrost udzialu kanatéw wilasnych w strukturze sprzedazy pozwala relatywnie obnizy¢ jej koszty i
zachowac pelna kontrole nad jej jakoscia i forma,

e rozwdj nowych technologii, w tym wlasnego systemu rezerwacyjnego,

¢ budowa sieci hotelowej w Grecji, w tym dzieki srodkom zapewnionym w ramach umowy podpisanej w lutym 2019 r.
z Funduszem Ekspansji Zagranicznej FIZ AN (ktory jest czeécig Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju) oraz kredytowi
z Banku BGK; rozwj sieci hotelowej pozwoli na wygenerowanie wyzszej marzy;

e optymalizacja zatrudnienia i kosztéw, m.in. przez koncentracje dziatalnosci w Spélce dominujacej, przy realizacji
dzialalnosci hotelowej przez spotke zalezng White Olive A.E. (w roku 2022 spétka ta przejela swoja spétke zalezng
White Olive Premium Lindos A.E.),

e konsolidacja rynku czarteréw, tak by z zyskiem odsprzedawac bilety mniejszym touroperatorom,

¢  wypelnienie miejsc w czarterowanych samolotach, gdyz ich sprzedaz w znaczacej mierze determinuje rentownos¢ catej
imprezy turystycznej,

e efektywna polityka walutowa majgca wpltyw na finansowanie rozwoju.
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Odnoszac sie do danych finansowych Spéiki i Grupy Kapitatlowej Rainbow Tours za rok 2022, Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenia trend i kierunek , wychodzenia” przez Grupe i Spétke z sytuacji kryzysowej spowodowanej pandemia COVID-19 i
sukcesywne osigganie zauwazalnych wzrostéw podstawowych parametréw prowadzonej dziatalnosci, takze mimo
perturbacji zwigzanych z konsekwencjami gospodarczymi i makroekonomicznymi zwigzanymi z wybuchem w lutym 2022
roku konfliktu militarnego na terytorium Ukrainy.

Na poziomie jednostkowym Spétka zanotowata:

e  wzrost poziomu przychodéw z dzialalnosci z kwoty 1.264.295 tys. zl za rok obrotowy 2021 (okres funkcjonowania
Spotki w rzeczywistosci gospodarczej dotknietej skutkami pandemii, ale w warunkach stopniowego ,, wychodzenia” z
ograniczen i restrykcji spowodowanych pandemia) do kwoty 2.393.306 tys. zl za rok obrotowy 2022 (okres
wychodzenia ze skutkéw pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 oraz odbudowywania sprzedazy w historycznie
rekordowym dla Spoétki pod wzgledem przychodéw roku 2022), co w tej relacji stanowi dla okresu roku 2022 wzrost o
okoto 86,0%; w relacji do wartosci jednostkowych przychodéw Spoétki za rok 2019, tj. za ostatni rok przed wystgpieniem
pandemii COVID-19 (kwota przychodéw za rok 2019 wyniosta 1.736.232 tys. zl) przychody zanotowane za 2022 rok
odznaczaja sie wzrostem o okolo 35,5%;

¢ jednostkowy zysk netto za rok obrotowy 2022 w kwocie 13.921 tys. zt wobec zysku netto zanotowanego za rok
obrotowy 2021 w kwocie 19.092 tys. z1 (spadek zyskownosci zwigzany byl z wplywem negatywnych skutkéw konfliktu
zbrojnego w Ukrainie i zbyt niskg wycena przedsprzedaznych imprez turystycznych przed rozpoczeciem dzialan
wojennych - przedsprzedaz czesci wycieczek w formule ,first minute” ponizej ostatecznych kosztéw ich realizacji);
natomiast w ,normalnym” roku 2019 Spoétka osiagnela zysk netto w kwocie 26.118 tys. zt (wynik pomniejszony w
zwiazku z decyzjami o utworzeniu odpiséw aktualizujacych wartoé¢ naleznosci oraz wprowadzeniu korekt
obcigzajacych wynik finansowy roku obrotowego 2019).

Na poziomie skonsolidowanym Grupa zanotowala:

e wzrost poziomu przychodéw z dzialalnosci z kwoty 1.279.424 tys. zl za rok obrotowy 2021 (okres funkcjonowania
Grupy w rzeczywistosci gospodarczej dotknietej skutkami pandemii, ale w warunkach stopniowego ,, wychodzenia” z
ograniczen i restrykcji spowodowanych pandemia) do kwoty 2.393.306 tys. zl za rok obrotowy 2022 (okres
wychodzenia ze skutkéw pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 oraz odbudowywania sprzedazy w historycznie
rekordowym dla Grupy pod wzgledem przychodéw roku 2022), co w tej relacji stanowi dla okresu roku 2022 wzrost o
okoto 87,1%; w relacji do wartoéci skonsolidowanych przychodéw Spétki za rok 2019, tj. za ostatni rok przed
wystgpieniem pandemii COVID-19 (kwota przychodéw za rok 2019 wyniosta 1.745.960 tys. zl) przychody zanotowane
za 2022 rok odznaczaja si¢ wzrostem o okolo 37,1%,

e  wzrost skonsolidowanego zysku netto z kwoty 16.480 tys. z1 za rok obrotowy 2021 do kwoty 22.330 tys. zl za rok
obrotowy 2022; w ,normalnym” roku 2019 Grupa osiagneta zysk netto w kwocie 28.595 tys. zt (wynik pomniejszony w
zwiazku z decyzjami o utworzeniu odpiséw aktualizujacych wartos¢ naleznodci oraz wprowadzeniu korekt
obcigzajacych wynik finansowy roku obrotowego 2019).

Pozytywne tendencje w przedmiocie ,,odbudowywania” wynikéw finansowych po powrocie do ,normalnosci” po okresie
obostrzen i restrykcji zwigzanych z pandemig COVID-19 w latach 2020 i 2021, przy zastrzezeniu wplywu skutkéw konfliktu
zbrojnego na terytorium Ukrainy na prowadzona dzialalnos¢ w roku 2022, znalazly swé6j wyraz we wzroscie poziomu
dostepnych na koniec roku obrotowego srodkéw finansowych. Na dzieri 31.12.2022 r. w Spoélce $rodki pienigzne i ich
ekwiwalenty (obejmujace srodki pieniezne w kasie i na rachunkach bankowych z uwzglednieniem nierozliczonych kredytéow
w rachunku biezacym) stanowily kwote w wysokosci 134.541 tys. zl, podczas gdy na dzieri 31.12.2021 kwota ta wynosita
82.941 tys. zt.

Ponadto pozytywne tendencje w przedmiocie ,odbudowywania” wynikéw finansowych w warunkach funkcjonowania
gospodarki polskiej i gospodarek swiatowych w realiach sprzyjajacych prowadzeniu dzialalnosci w ujeciu globalnym, mimo
wystepowania innych zdarzeri w pewien sposoéb ,zaburzajacych” normalnoé¢ dziatania w rzeczywistosci gospodarczej
(konflikt zbrojny w Ukrainie), zostaly podtrzymane i sa rozwijane w roku 2023. Jednostkowe przychody Spotki ze sprzedazy
w rachunku narastajgcym za okres od 01.01.2023 r. do 28.02.2023 r. wyniosty 397,9 miln zl, co w poréwnaniu do okresé6w
referencyjnych oznacza: (-) w poréwnaniu z tym samym okresem 2019 roku (tj. od 01.01.2019 r. do 28.02.2019 r.), w ktérym
w rachunku narastajgcym 1aczne przychody Spoétki ze sprzedazy wyniosly 177,5 min zl, oznacza dla okresu pierwszych
dwoéch miesiecy 2023 roku wzrost sprzedazy o okoto 124,2%; (-) w poréwnaniu z tym samym okresem 2022 roku (. od
01.01.2022r. do 28.02.2022 r.), w ktérym w rachunku narastajacym tagczne przychody Spétki ze sprzedazy wyniosty 230,1 min
zl, oznacza dla okresu pierwszych dwéch miesiecy 2023 roku wzrost sprzedazy o okoto 72,9%. Skonsolidowane przychody
Grupy Kapitalowej ze sprzedazy w rachunku narastajagcym za okres od 01.01.2023 r. do 28.02.2023 r. wyniosty 400,3 min z1,
co w poréwnaniu do okreséw referencyjnych oznacza: (-) w poréwnaniu z tym samym okresem 2019 roku (tj. od 01.01.2019
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r. do 28.02.2019 r.), w ktérym w rachunku narastajagcym taczne przychody Grupy Kapitalowej ze sprzedazy wyniosty 177,8
miIn PLN, oznacza dla okresu pierwszych dwéch miesiecy 2023 roku wzrost sprzedazy o okoto 125,1%; (-) w poréwnaniu
z tym samym okresem 2022 roku (. od 01.01.2022 r. do 28.02.2022 r.), w ktérym w rachunku narastajacym taczne przychody
Grupy Kapitalowej ze sprzedazy wyniosty 230,8 mln PLN, oznacza dla okresu pierwszych dwéch miesiecy 2023 roku wzrost
sprzedazy o okolo 73,4%.

W zwigzku z powyzszym i przy uwzglednieniu istnienia potencjalnych czynnikéw ryzyka zwigzanych z prowadzong przez
Grupe dziatalnoscig (m.in. czynniki o charakterze globalnym, a w tym: konflikt wojenny w Ukrainie i potencjalna mozliwosé
jego eskalacji lub przedluzania sie trwania i wptywu na gospodarke swiatowa), Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia aktualna
na dzieni sporzadzenia niniejszego sprawozdania (28.04.2023 r.) sytuacje finansowa i perspektywy dotyczace dziatalnosci
prowadzonej przez Spétke i Grupe Kapitalowa Rainbow Tours w specyficznych warunkach postkryzysowych, przy
zastrzezeniu, ze jednoczes$nie aktualnie trudno jest przewidzie¢ krétko- i Srednioterminowy wplyw ewentualnej
materializacji potencjalnych czynnikéw ryzyka na warunki makroekonomiczne, rynki, czasokres powrotu do ,,normalnosci”
w obszarze korzystania z ustug turystycznych po okresie trwania zmiany zwyczajéw konsumentéw oraz ich site nabywcza,
a w konsekwengcji takze i na dziatalnos¢ Spotki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje przez Grupe Kapitalowa podjetej w 2015 roku i kontynuowanej w latach
kolejnych, w tym w roku 2022 polityki rozwoju segmentu prowadzonej dzialalnosci w zakresie ustug turystycznych
w hotelach stanowigcych wlasnosé spotek z Grupy Kapitalowej Rainbow Tours lub wynajmowanych na zasadzie najmu
dtugoterminowego. Dzieki realizacji tej polityki Spétka zamierza kontrolowaé obsluge klientéw od fazy organizacyjnej
(przygotowanie produktu), przez moment zakupu imprezy (wlasna sie¢ sprzedazy, call center i strona www), az po
zakwaterowanie klienta w destynacjach turystycznych. Zgodnie z informacjami uzyskanymi od Zarzadu Spéiki,
inwestowanie w rozwdj sieci wlasnych hoteli White Olive jest elementem strategii Grupy Kapitalowej Rainbow Tours na rok
biezacy (2023) ilata kolejne. Posiadanie wlasnej bazy hotelowej nie tylko stwarza szersze mozliwosci kreowania i zarzadzania
produktem, ale pozwala réwniez na wypracowanie wigekszego i stabilnego wyniku finansowego. Rozw6j wlasnej sieci
hotelowej pozwoli na wygenerowanie wyzszej marzy na sprzedazy.

Aktualnie do sieci hoteli wlasnych pod marka White Olive, nalezy pie¢ hoteli, jeden hotel funkcjonujacy na zasadzie najmu
diugoterminowego, pozostate wlasnos¢ zaleznej spotki akcyjnej prawa greckiego White Olive A.E., a w tym: trzy hotele
polozone na greckiej wyspie Zakynthos (dwa hotele w standardzie czterech gwiazdek oraz jeden hotel w standardzie pieciu
gwiazdek), pieciogwiazdkowy hotel potozony w miejscowosci Sfakaki na wyspie Kreta oraz czterogwiazdkowy hotel
zlokalizowany w miejscowosci Pefkos na greckiej wyspie Rodos.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia zmiany organizacyjne, ktére mialy miejsce w roku 2022 i ktére odnosily sie do
dzialalnosci , hotelowej” i funkcjonowania spétki zaleznej prawa greckiego White Olive A.E., tj. (zgodnie z informacjami
pozyskanymi przez Rade Nadzorczg od Zarzadu Spotki):

e przeprowadzony w okresie miesiecy pazdziernik-listopad 2022 roku proces polaczenia (przez przejecie) White Olive
A.E. (spotka przejmujaca) ze spétka dotychczas zalezna od White Olive A.E., tj. White Olive Premium Lindos A.E.
(spolka przejeta); w dniu 21.11.2022 r. do Gléwnego Rejestru Przedsiebiorcow w Republice Grecji (G.E.ML.) wpisano
Decyzje Urzedu G.E.MI. o przedmiotowym potaczeniu;

e przeprowadzony w okresie miesiecy listopad-grudzien 2022 roku proces podwyzszenia kapitatu zakladowego White
Olive A.E.; zmiana (zwigkszenie) udzialu Rainbow Tours S.A. w kapitale zakladowym i w glosach na walnym
zgromadzeniu White Olive A.E., z dotychczasowego wynoszacego 6598% na nowy wynoszacy 71,54%, zostala
przeprowadzona w wyniku realizacji, na podstawie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia White Olive
AE. z dnia 25.11.2022 r., procesu podwyzszenia kapitalu akcyjnego (kapitalu zaktadowego) White Olive A.E. o kwote
2.901.550 EUR poprzez emisje 58.031 nowych akcji zwyktych imiennych o wartosci nominalnej 50,00 EUR kazda akcja i
po cenie emisyjnej wynoszacej 86,16 EUR za jedna akcje; w wyniku rejestracji w Gléwnym Rejestrze Przedsigebiorcow
w Republice Grecji (G.E.ML) w dniu 09.12.2022 r. zmiany Statutu i rejestracji w dniu 16.12.2022 r. wplat na akcje w
ramach przedmiotowego podwyzszenia, kapital akcyjny (kapital zakladowy) White Olive A.E. osiggnat wartosc¢
17.744.750 EUR i dzieli si¢ Iacznie na 354.895 akcji zwyklych imiennych o wartosci nominalnej 50,00 EUR kazda akcja;
po dokonanym podwyzszeniu Rainbow Tours S.A. posiada w kapitale akcyjnym (kapitale zaktadowym) White Olive
AE. 253.897 akgji stanowigcych 71,54% udzialu w kapitale i w glosach na walnym zgromadzeniu White Olive A.E.
(dotychczas udzial stanowigcy 65,98%), zaé Fundusz Ekspansji Zagranicznej Fundusz Inwestycyjny Zamkniety
Aktywoéw Niepublicznych, zarzadzany przez PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (Grupa Polskiego
Funduszu Rozwoju), posiada w kapitale akcyjnym (kapitale zakladowym) White Olive A.E. pozostale 100.998 akcji
stanowigcych 28,46% udzialu w kapitale i w glosach na walnym zgromadzeniu White Olive A.E. (dotychczas udziat
stanowiacy 34,02%).
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Zgodnie z informacjami przedstawianymi przez Zarzad, Spétka planuje nadal rozwija¢ dziatalnos¢ w Grecji, ktéra m.in.
dzieki swojemu polozeniu, klimatowi, historii i ofercie gastronomicznej jest jedna z ulubionych destynacji wakacyjnych dla
turystéw z calego Swiata. Nowe obiekty beda zlokalizowane na wyspach Morza Egejskiego tj. na Krecie, Rodos i na Kos
bowiem ich wyjatkowo korzystne warunki klimatyczne pozwalaja na wydluzanie sezonu operacyjnego.

Zarzadzanie ryzykiem, kontrola wewnetrzna, compliance

W 2022 roku w Spélce nie funkcjonowaly i na dzieri sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie funkcjonuja wyodrebnione
jednostki organizacyjne/stanowiska dedykowane stricte do obstugi proceséw zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej
oraz compliance.

W 2022 roku i na dzier sporzadzenia niniejszego sprawozdania system kontroli wewnetrznej w Spélce opierat sie i opiera
na okreslonym podziale uprawnieni, obowigzkéw i odpowiedzialnosci poszczegélnych jednostek organizacyjnych Spétki.
System ten nadzorowany jest poprzez kierownikéw komorek organizacyjnych, dyrektoréw i Zarzad Spétki w trybie
biezagcym, w tym poprzez biezace kontakty poszczegdlnych i adekwatnych jednostek organizacyjnych Spéiki. Ponadto,
kontrola wewnetrzna sprawowana jest bezposrednio przez kazdego pracownika, przez bezposredniego zwierzchnika i osoby
z nim wspoélpracujace w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci. Celem tych dziatar jest zapewnienie
zgodnosci zrealizowanych czynnosci z obowigzujacymi wymaganiami, w tym wymaganiami prawnymi. Za catoksztatt
prowadzonej kontroli wewnetrznej, za minimalizowanie poziomu istniejacego ryzyka, a takze za identyfikacje nowych
zagrozen odpowiedzialny jest Zarzad Spotki.

W zakresie prowadzenia rachunkowosci oraz sporzadzania sprawozdan finansowych w Spéice funkcjonuje wdrozony i
funkcjonalny system kontroli wewnetrznej w zakresie zapewnienia rzetelnej i jasnej prezentacji sytuacji majatkowej i
finansowej oraz ptynnosci finansowej Spotki. Nadzoér nad przedmiotowym systemem sprawuje, zgodnie ze stosownymi
regulacjami prawnymi, Zarzad Spoélki. Szczegélna funkcje nadzorcza i weryfikacyjng w tym zakresie wykonuje Komitet
Audytu.

W marcu 2019 roku pilotazowo wprowadzono w Spélce jednoosobowe stanowisko , Kontrolera finansowego”, z podlegloscia
bezposrednio Zarzadowi Spoétki, z zakresem obowigzkéw obejmujacym m.in. kontrole kosztéw i rentownosci, kontrole
realizacji planéw i budzetéw oraz kontrole i optymalizacje proceséw biznesowych, zaréwno w Spolce jak i spoétkach
zaleznych. W wyniku dalszych zmian, w tym w szczeg6lnosci z uwagi na rozw6j dzialalnosci w zakresie ustug turystycznych
m.in. w hotelach stanowiacych wlasnos¢ spoélek z Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, kompetencje ,Kontrolera
finansowego” ograniczono do nadzorowania i kontroli realizacji planéw i budzetéw oraz optymalizacji proceséw
biznesowych w odniesieniu do spétki zaleznej prowadzacej dziatalnos¢ hotelows, tj. (po przeprowadzeniu w Grupie
Kapitatowej Rainbow Tours pod koniec 2022 roku procesu potaczenia spétek White Olive A.E. oraz White Olive Premium
Lindos A.E.) ,Kontroler finansowy” realizuje swoje zadania w odniesieniu do spétki akcyjnej prawa greckiego White Olive
AE.

Majac na celu postulowana wczeéniej zmiane w zakresie wprowadzenia i organizacji w Spétce funkcji audytu wewnetrznego,
Rada Nadzorcza z wlasnej inicjatywy i przy wspoétudziale Zarzadu Spétki przeprowadzila w 2022 roku proces rekrutacyjny
zwigzany z pozyskaniem osoby dedykowanej do pelnienia roli audytora wewnetrznego. W efekcie tego procesu, poczawszy
od dnia 01.03.2023 r. Spétka utworzyla jednoosobowe stanowisko Audytora Wewnetrznego / Kontrolera Finansowego i
powotata na to stanowisko dedykowang osobe (w dalszej przysztosci dzialajacej w zalozeniu w ramach rozbudowanego
Dzialu Audytu Wewnetrznego), podlegajaca funkcjonalnie Radzie Nadzorczej (do zadan ktérej nalezy m.in. zatwierdzanie
planu pracy Audytora Wewnetrznego, odbiér wynikéw pracy audytu wewnetrznego), a organizacyjnie i administracyjnie
Prezesowi Zarzadu. Zakres zadan Audytora Wewnetrznego / Kontrolera Finansowego obejmuje m.in.: (-) prowadzenie
proceséw kontroli wewnetrznej / audytu wewnetrznego funkcjonujacych w Spétce proceséw i obowiazujacych procedur, a
w tym m.in. analityczne weryfikowanie danych finansowych w Spéice, (-) kontrola gospodarowania majatkiem Spotki i
kontrola realizacji strategii i zadan Spélki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, (-) ustalanie przyczyn i skutkéw
stwierdzonych ewentualnych nieprawidlowosci oraz wskazywanie sposobéw i Srodkéw umozliwiajacych usuniecie
stwierdzonych nieprawidlowosci i wuchybien,, (-) proponowanie rozwigzan majagcych na celu usprawnienie
obszaréw/proceséw /regulacji w Spélce oraz monitorowanie realizacji zalecefi pokontrolnych i poaudytowych, (-)
samodzielne poszukiwanie optymalizacji procesowych i biznesowych, doradzanie i nadzorowanie zmian w procesach i
obszarach biznesowych, (-) proaktywne wspieranie innowacji i proceséw ulepszenn w Spétce i w Grupie Kapitalowej Rainbow
Tours, (-) aktywny udziat w tworzeniu i wdrazaniu wewnetrznych regulacji w Spélce, (-) wspodtpraca z innymi jednostkami
organizacyjnymi w Spolce oraz ze spétkami Grupy Kapitalowej Rainbow Tours.

W zakresie odnoszacym sie do systemu compliance (zgodnosci dziatalnosci z prawem), w 2022 roku i na dzieri sporzadzenia
niniejszego sprawozdania Spétka korzystata i korzysta z adekwatnej do potrzeb i realizowanych proceséw obstugi ze strony
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zewnetrznych podmiotéw i doradcéw. Zarzadzanie ryzykiem i zdarzeniami rodzacymi ryzyko, mogacymi mie¢ wptyw na
dzialalnosé Spéiki (ryzyko biznesowe, ryzyko walutowe, ryzyko operacyjne, ryzyko reputacji, ryzyko kredytowe)
dokonywane jest w Spoélce na biezaco poprzez biezace i planowane aplikowanie i stosowanie szeregu czynnosci
zabezpieczajacych o charakterze przeciwdzialajacym lub zmniejszajacym ryzyko prowadzonej przez Spétke dziatalnosci (np.
w zakresie ryzyka walutowego Spoétka stosuje zabezpieczenia przysztych transakcji walutowych transakcjami typu forward).

W 2022 roku i na dzierr sporzadzenia niniejszego sprawozdania zarzadzanie ryzykiem i zdarzeniami rodzacymi ryzyko,
mogacymi mie¢ wplyw na dziatalnoé¢ Spélki (ryzyko biznesowe, ryzyko walutowe, ryzyko operacyjne, ryzyko reputagji,
ryzyko kredytowe) byto dokonywane i dokonywane jest w Spélce na biezaco poprzez biezace i planowane aplikowanie i
stosowanie szeregu czynnosci zabezpieczajacych o charakterze przeciwdziatajagcym lub zmniejszajacym ryzyko prowadzonej
przez Spétke dzialalnosci (np. w zakresie ryzyka walutowego Spodtka stosowala zabezpieczenia przysztych transakeji
walutowych transakcjami typu forward, a w poprzednich okresach stosowala tzw. korytarze opcyjne). W okresach
wczesniejszych Zarzad Spoétki szczegétowo przedstawil Radzie Nadzorczej (dziatajacej ,,in gremio” jako Komitet Audytu)
wplyw identyfikowanych ryzyk biznesowych na dzialalnos¢ Spotki (w czesci wplyw ten jest nieznaczny) oraz sposoby
zarzadzania ryzykiem biznesowym.

Podstawowe rodzaje ryzyka dotyczacego dziatalnosci Spéiki obejmuja ryzyko rynkowe (w tym przede wszystkim
walutowe), ryzyko kredytowe i ryzyko ptynnosci. Spétka dazy do minimalizacji wplywu tego ryzyka na prowadzong
dzialalnos$¢ poprzez monitorowanie biezacej sytuacji na rynku walutowym i dokonywanie zakupu walut przy korzystnym
ksztaltowaniu sie kursow (w oparciu o stosowne analizy), analize i monitorowanie kontrahentéw (odbiorcéw), pozyskiwanie
zrédet finansowania zewnetrznego na potrzeby biezace oraz inwestycyjne. Dzial Finansowy wraz z Zarzadem Spoétki
koordynuje dostep do krajowych i zagranicznych rynkéw finansowych, monitoruje i zarzadza ryzykiem finansowym
zwiazanym z dzialalnoscig. W zakresie prowadzenia rachunkowosci oraz sporzadzania sprawozdan finansowych, w Spéice
funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktorego celem jest zapewnienie rzetelnej i jasnej prezentacji sytuacji majatkowej i
finansowej oraz ptynnosci finansowej Spoétki. Nadzér nad przedmiotowym systemem sprawuje, zgodnie ze stosownymi
regulacjami prawnymi, Zarzad Spéiki. Wskazany system kontroli wewnetrznej funkcjonuje w trzech ptaszczyznach:

— w zakresie zasad rachunkowosci funkcjonuje dokumentacja przyjetych zasad rachunkowosci, ktéra opisuje polityke
rachunkowosci wynikajaca z ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci zatwierdzona przez Zarzad; przyjete zasady
rachunkowosci stosuje sie w spos6b ciagly, zapewniajac poréwnywalno$é sprawozdan finansowych,

— obieg i akceptacja dokumentéw w Spoélce dokonywana jest w oparciu o przyjete i ustalone w praktyce zasady, jak i
poprzez kontrole dokumentéw wprowadzanych do komputerowego systemu przetwarzania danych; z uwagi na fakt,
iz w Spolce brak jest spisanych formalnych procedur akceptacji i obiegu dokumentéw Rada Nadzorcza rekomenduje
wprowadzenie przez Zarzad takich spisanych procedur dla zapewnienia skutecznej zar6wno merytorycznej, jak i
formalnej kontroli dokumentéw

— w zakresie komputerowego systemu przetwarzania danych, Spéitka wykorzystuje systemy zapewniajace wypelnienie
wymogoéw wynikajacych z powyzszych punktéw i stosuje odpowiednie metody zabezpieczania dostepu do danych i
komputerowego systemu ich przetwarzania, w tym przechowywania oraz ochrony ksiag rachunkowych i dokumentacji
zrédlowej.

Roczne, jednostkowe sprawozdania finansowe Spétki oraz roczne, skonsolidowane sprawozdania finansowe Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours podlegaja weryfikacji (badaniu) podmiotu zewnetrznego posiadajgcego stosowne uprawnienia
w tym zakresie (firma audytorska / biegly rewident), zas sprawozdania pétroczne przegladowi. Sprawozdania Spotki
podlegaja publikacji zgodnie z wymogami stosownych regulacji prawnych.

Rada Nadzorcza zwraca uwage, ze w Spélce nie wystepuja jakiekolwiek sformalizowane awaryjne plany dziatania na
wypadek wystagpienia zdarzern rodzacych ryzyko majace wplyw na dzialalnosé Spétki; nie wystepuja réwniez
sformalizowane procedury wewnetrzne w tym zakresie.

Rada Nadzorcza, pozytywnie oceniajgc zakres i sposéb zarzadzania w Spélce i w Grupie systemami kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnoéci z prawem (compliance), majac na uwadze i przy zastrzezeniu, ze:

—  systemy kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance) co
do zasady dopasowane sg do aktualnej charakterystyki prowadzonej w Grupie dziatalnosci gospodarczej (jednorodny
model biznesowy i niezréznicowana istotnie segmentacja prowadzonej dzialalnosci, stosunkowo niewielka liczba
spotek w Grupie Kapitalowej),

— zadania w zakresie obszaréw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z
prawem (compliance) dodatkowo realizowane sa w Spoélce przy zalozonym zwiekszonym zaangazowaniu cztonkéw
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Zarzadu, Rady Nadzorczej i komitetéw Rady (Komitet Audytu oraz powotany od lipca 2021 r. Komitet Strategii i
Rozwoju Biznesu, do zadan ktérego nalezy réwniez m.in. monitorowanie realizacji przez Zarzad celéw strategicznych
i planéw dziatalnosci gospodarczej oraz planéw finansowych),

— w Spolce w 2021 roku prowadzono i zrealizowano ostatecznie w 2022 roku prace przygotowawcze i organizacyjne
zwigzane z rozwojem w organizacji systeméw kontroli wewnetrznej, skutkujagce wprowadzeniem do regulacji
wewnetrznych w Spoétce (Regulamin Zarzgdu, Regulamin Rady Nadzorczej) stosownych zapiséw regulujacych zasady
wspoldzialania audytora wewnetrznego z organami Spélki i dostepnoscia organéw lub oséb pelniagcych takie funkcje
(o ile zostang powotane) do przedstawicieli Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki,

— Rada Nadzorcza z wlasnej inicjatywy i przy wspoétudziale Zarzadu Spotki przeprowadzita w 2022 roku proces
rekrutacyjny zwiazany z pozyskaniem osoby dedykowanej do pelnienia roli audytora wewnetrznego i w efekcie tego
procesu, poczawszy od dnia 01.03.2023 r. Spétka utworzyla jednoosobowe stanowisko Audytora Wewnetrznego /
Kontrolera Finansowego i powotala na to stanowisko dedykowana osobe (w dalszej przysziosci dziatajacej w zatozeniu
w ramach rozbudowanego Dzialu Audytu Wewnetrznego), podlegajaca funkcjonalnie Radzie Nadzorczej, a
organizacyjnie i administracyjnie Prezesowi Zarzadu,

Rada Nadzorcza jednoczesnie stoi na stanowisku wyrazonym w okresach wczesdniejszych, iz Zarzad Spétki powinien
rozwazy¢ - w $lad za rozwojem prowadzonej dzialalnosci (w tym wypadku, np. w zwiazku z postepujacym rozwojem
dzialalnosci w zakresie hoteli wlasnych wprowadzono w 2019 roku stanowisko ,Kontrolera finansowego”, ktérego
dzialalno$¢ dedykowana jest obecnie procesom nadzorowania i kontroli realizacji planéw i budzetéw oraz optymalizacji
proceséw biznesowych w odniesieniu do spotek zaleznych prowadzacych dzialalnosé hotelowq) - podjecie (przyspieszenie
podjecia) ewentualnych dziatari majacych na celu sformalizowanie proceséw dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Grupie,
w tym w szczegodlnosci w Spélce dominujacej, oraz funkcjonowania systeméw kontroli wewnetrznej i compliance, a takze
dalszy, po powotaniu dedykowanego podmiotu, rozwéj organizacyjny w zakresie funkcji audytu wewnetrznego.

W zwigzku z rozwojem znaczenia tematyki dotyczacej ESG (ang. environmental, social and corporate governance,
czyli srodowisko naturalne, spoleczenistwo i tad korporacyjny), w tym zwigzanej z wprowadzaniem i promowaniem
rozwigzan dedykowanych spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, Rada Nadzorcza rekomenduje ujecie w strategii
biznesowej Grupy, w tym w szczegélnosci w strategii biznesowej Spotki tematyki ESG, skoncentrowanej na
przygotowywaniu i realizacji prowadzonych proceséw biznesowych przy uwzglednieniu ich wplywu na érodowisko, z
zachowaniem zasad zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci spotecznej, w tym np. poprzez powolanie zespotu /
pracownika (-6w) dedykowanego (-ych) tej problematyce, zwlaszcza w zwigzku ze wzrostem zakresu sprawozdawczosci
dotyczacej ESG.

W 2022 roku Spétka w swoim sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych po raz pierwszy i jeszcze w sposéb
uproszczony/ograniczony raportowata informacje na temat tego, w jaki spos6b i w jakim stopniu prowadzona dziatalnos¢
kwalifikuje sie jako zréwnowazona srodowiskowo, a to zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2020/852 z dnia 18.06.2020 1. w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje, zmieniajgce rozporzqdzenie (UE)
2019/2088 i innymi rozporzadzeniami delegowanymi UE; w roku 2023 raportowanie ujawnien z zakresu tzw. Taksonomii
obejmuje dodatkowe ujawnienia i pelne spektrum informacji; zgodnie z informacjami Zarzadu Spétki w 2023 roku
ujawnienia taksonomiczne realizowane sa w Spétce przy wspoétpracy z zewnetrznym ekspertem, co Rada Nadzorcza ocenia
pozytywnie).

Pod koniec roku 2022 Parlament Europejski przyjat dyrektywe CSRD [Corporate Sustainability Reporting Directive, tj.
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14.12.2022 r. w sprawie zmiany rozporzqdzenia (UE)
nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci
przedsigbiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju], ktéra poszerza zakres i liczbe podmiotéw objetych obowigzkiem
raportowania niefinansowego w zakresie kwestii zwigzanych z ESG (dotychczas obowigzujaca dyrektywa tzw. NFRD i
rozporzadzenie SFDR - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27.11.2019 r. w sprawie
ujawniania informacji zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych). Raporty dotyczace ESG zaczna
funkcjonowac od dnia 01.01.2024 r., a pierwsze raporty powinny mie¢ miejsce w 2025 roku (za rok 2024) i beda dotyczyly
m.in. spétek notowanych na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie, zatrudniajacych powyzej 500 pracownikéw
(w 2026 roku raport za 2025 rok beda musiaty ztozy¢ wszystkie duze przedsiebiorstwa, a w 2027 roku - male i Srednie sp6iki,
notowane na gieldzie).
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OCENA DOTYCZACA REALIZACJI OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH WOBEC RADY NADZORCZE] ORAZ

INFORMACJE NT. WYNAGRODZENIA NALEZNEGO DORADCY RADY NADZORCZEJ W 2022 ROKU

Wypelniajac dyspozycje przepisu art. 382 § 3(1) pkt 3) - 5) Kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorcza niniejszym informuje
iocenia, iz:

1) Zarzad Spéiki prawidlowo realizowat, zwigzane z udzielaniem Radzie Nadzorczej informacji, obowiazki wynikajace z
przepisu art. 380(1) Kodeksu spétek handlowych (w brzmieniu obowigzujacym od dnia 13.10.2022 r.), przy
jednoczesnym zastrzezeniu postanowien § 21 ust. 3 Statutu Spoétki (zgodnie z tym przepisem Statutu: ,, Poczqwszy od dnia
13.10.2022 r. realizacja przez Zarzqd obowigzkow, o ktérych mowa w art. 380(1) § 1 pkt 2-5 1 § 2 Kodeksu spotek handlowych
nastepuje na podstawie wylqcznej decyzji Zarzqdu Spotki lub w oparciu o odrebne wezwanie ze strony Rady Nadzorczej. Przy
podejmowaniu przez Zarzqd decyzji, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym cztonkowie Zarzqdu zobowiqzani sq do dotoZenia
starannosci wynikajgcej z zawodowego charakteru dziatalnosci cztonkéw Zarzqdu oraz zapewnienia dostepu Rady Nadzorczej do
wszelkich istotnych informacji o sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej majqtku, a takze istotnych okolicznoéciach z zakresu
prowadzenia spraw Spotki, w szczegolnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym, a takze o transakcjach i innych
zdarzeniach ub okolicznosciach, ktdre istotnie wpltywajg lub mogq wpltywac na sytuacje majgtkowq Spotki, w tym jej rentownosé
lub ptynnosc”). W szczegoélnosci Rada Nadzorcza miala biezacy dostep do uchwal Zarzadu i ich przedmiotu. Zarzad
przekazywat, m.in. w ramach materialéw przesylanych czlonkom Rady w zakresie spraw objetych porzadkiem obrad
posiedzerr Rady lub zakresem i przedmiotem podejmowanych (takze za posrednictwem srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odleglos¢) uchwat, informacje o sytuacji Spétki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych
okolicznosciach z zakresu prowadzenia spraw Spotki, w szczegdlnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i
kadrowym oraz postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci Spétki w odpowiedniej formie
oraz w adekwatnym zakresie.

2) Rada Nadzorcza otrzymywala informacje, dokumenty, sprawozdania i wyjasnienia dotyczace Spétki niezbedne do
sprawowania nadzoru nad Spétka w toku biezacej wspotpracy z Zarzadem i pracownikami Spé6tki. Wobec powyzszego,
Rada Nadzorcza nie korzystala z uprawnienia do zadania sporzadzenia lub przekazania informacji, dokumentéw,
sprawozdan lub wyjasnien dotyczacych Spotki w trybie okreslonym w art. 382 § 4 Kodeksu spétek handlowych.

3) Rada Nadzorcza nie korzystata w 2022 roku z uprawnienia do zbadania na koszt Spéiki okreslonej sprawy dotyczacej
dzialalnosci Spéiki lub jej majatku, badz tez przygotowania okreslonych analiz lub opinii przez wybranego doradce
(doradca rady nadzorczej) w trybie art. 382(1) k.s.h. (przepis ten obowiazuje od 13 pazdziernika 2022 roku). W zwiazku
z tym w 2022 roku nie doszlo do wyplaty wynagrodzenia z tytutu zlecenia przez Rade Nadzorcza zbadania okreslonej
sprawy dotyczacej dziatalnosci Spotki lub sporzadzenia analiz lub opinii przez doradce wybranego przez Rade
Nadzorcza w trybie okreslonym w art. 382(1) Kodeksu spétek handlowych.

OCENA SPOSOBU WYPEENIANIA PRZEZ SPOEKE OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH
STOSOWANIA ZASAD EADU KORPORACYJNEGO, OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIEEDY ORAZ

PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFORMAC]JI BIEZACYCH I OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ
EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Spotka jako spotka gieldowa, ktorej akcje sa notowane na rynku réwnoleglym na Gieldzie Papier6w Wartoéciowych w
Warszawie, przyjeta do stosowania i w 2022 roku podlegala zasadom tadu korporacyjnego uregulowanym w obowigzujacym
na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie w 2022 roku dokumencie ,, Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
2021” przyjetym Uchwala Rady Gieldy nr 13/1834/2021 z dnia 29.03.2021 r. w sprawie uchwalenia ,, Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2021” (dokument wprowadzony do stosowania i obowigzujacy od dnia 01.07.2021 r.). Nowy zbior
zasad fadu korporacyjnego pn. ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”7 zastgpit poprzedni zbiér zasad tadu
korporacyjnego obowigzujacych spétki notowane na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie, tj. objety
dokumentem , Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”.

Obowigzujace w 2022 roku zasady tadu korporacyjnego na dziefi sporzadzenia niniejszego sprawozdania dostepne sa
publicznie w sieci Internet, na stronie internetowej Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie, pod adresem:
https:/ /www.gpw.pl/dobre-praktyki

Regulacje dotyczace problematyki dobrych praktyk spétek notowanych na GPW na dzieri sporzadzenia niniejszego
sprawozdania dostepne sa publicznie w sieci Internet, na stronie internetowej Gieldy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie, pod adresem: https:/ /www.gpw.pl/regulacje-dpsn
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Regulamin Gieldy (dokument w brzmieniu przyjetym Uchwata Nr 1/1110/2006 Rady Gietdy z dnia 04.01.2006 1. z p6zn.
zm.) nie naklada na Spétke obowiazku stosowania wskazanego zbioru zasad, a jedynie obowigzek sprawozdawania na ich
temat. W stosunku do zasad zawartych w ,, Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021”, podobnie jak to byto w
przypadku poprzednio obowiazujacego zbioru ,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021”, obowiazuje
formuta: stosuj lub wyjasnij (comply or explain). Zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 2 w/w Regulaminu Gieldy /cyt./:
...emitenci powinni stosowac zasady tadu korporacyjnego. Zasady tadu korporacyjnego okreslone w uchwale nie sq przepisami
obowigzujgcymi na gieldzie w rozumieniu Regulaminu Gieldy”. Zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 3 w/w Regulaminu Gietdy
(w brzmieniu obowiazujacym od dnia 01.07.2021 r. i do dnia publikacji niniejszego sprawozdania) /cyt./: ,, W celu zapewnienia
wyczerpujgcej informacji o aktualnym stanie stosowania zasad tadu korporacyjnego, o ktérych mowa w ust. 1, emitent publikuje
informacje, w ktorej wskazuje, ktore zasady sq przez niego stosowane, a ktérych zasad w sposoéb trwaty nie stosuje. W odniesieniu do
zasad, ktore nie sq przez emitenta stosowane, informacja zawiera szczegdtowe wyjasnienie okolicznosci i przyczyn niestosowania danej
zasady. W przypadku zmiany stanu stosowania zasad lub wystgpienia okolicznosci uzasadniajgcych zmiang tresci wyjasnieri w zakresie
niestosowania lub sposobu stosowania zasady emitent niezwlocznie aktualizuje wczesniej opublikowang informacje”. Dodatkowo,
zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 3a i 3b w/w Regulaminu Gietdy (w brzmieniu obowigzujacym od dnia 01.07.2021 r. i
do dnia publikacji niniejszego sprawozdania) /cyt./: ,3a. W przypadku gdy okreslona zasada tadu korporacyjnego zostata naruszona
incydentalnie, emitent niezwlocznie publikuje informacje o tym fakcie, wskazujqgc jakie byty okolicznosci i przyczyny naruszenia danej
zasady oraz wyjasniajgc, w jaki sposob zamierza usunqgc ewentualne skutki jej niezastosowania lub jakie kroki zamierza podjgc, by
zmniejszy¢ ryzyko niezastosowania tej zasady w przysztodci, a takze czy w ciggu ostatnich dwéch lat miaty miejsce przypadki
incydentalnego naruszenia tej zasady. 3b. Szczegotowy zakres, forme i tryb publikacji informacji, o ktérych mowa w ust. 3 i 3a, okresla
Zarzqd Gietdy.”

»,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” oraz obowiazki informacyjne z nimi zwigzane weszlty w zycie dnia
01.07.2021 r., a spoétki notowane na GPW powinny byly opublikowaé informacje o aktualnym stanie stosowania zasad
»Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021” do dnia 31.07.2021 r. Za posrednictwem Raportu EBI z dnia
30.07.2021 r. Spotka opublikowata stosowng informacje na temat stanu stosowania zasad tadu korporacyjnego zawartych w
»Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021”. Zgodnie z tym raportem, wedlug aktualnego stanu stosowania
»Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021” Spétka nie stosuje 16 zasad: 1.1.,1.3.1.,14.,14.1,1.42, 1.6, 2.1,
24,2116,31.,32,33.,34.,35.,3.6.,4.3.

Majac na celu umozliwienie inwestorom i analitykom przegladania oswiadczen spétek notowanych w réznych zestawieniach
i wariantach, poréwnywanie spétek pod wzgledem stosowania przez nie czy to okreslonych zasad, czy tez ich liczby ogétem,
a takze przyczynianie si¢ do zwigkszenia zainteresowania tematyka tadu korporacyjnego i zaangazowania akcjonariuszy w
sprawy spolek Gietda Papieréw Wartoéciowych w Warszawie S.A. uruchomilem narzedzie internetowe, tzw. ,Skaner
Dobrych Praktyk”, funkcjonujacy w oparciu o informacje przekazywane poprzez system EBI przez spétki gieldowe na
podstawie § 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy. Po opublikowaniu przez Rainbow Tours S.A. stosownej informacji na temat stanu
stosowania zasad ladu korporacyjnego zawartych w ,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021”7 i jej
ujawnieniu w ,,Skanerze Dobrych Praktyk” tzw. wspotczynnik COMPLY dla Spétki wynosit 74%, co oznacza, ze na 63 zasady
objete zbiorem ,, Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021” Spétka spelnia 46 zasad, wymagania objete trescia
jednej zasady nie dotycza Spotki, a 16 zasad nie jest spetnianych.

Rada Nadzorcza ocenia, ze informacje (o§wiadczenie) o stosowaniu fadu korporacyjnego, zawarte w pkt 6 sprawozdania
Zarzadu z dzialalnosci Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2022 roku, objetego dokumentem ,, Sprawozdanie Zarzqdu
Rainbow Tours S.A. z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2022” (sprawozdanie stanowigce
element jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours), sa kompletne i zostaly sporzadzone zgodnie z wymogami formalnymi przewidzianymi przez
art. 49 ust. 2a ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci oraz § 70 ust. 6 pkt 5) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
29.03.2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego parnstwem
czlonkowskim, ktére nakazujg, aby sprawozdanie z dzialalnosci zawieralo, stanowigce wyodrebniong czeé¢ tego
sprawozdania, o§wiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego, zawierajace przynajmniej informacje wskazane w
powotanych przepisach Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29.03.2018 r.

W szczegolnosci i m.in. w pkt 6 sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2022
roku przedstawiony zostal zakres, w jakim Spétka odstapila od stosowania postanowier zbioru zasad tadu korporacyjnego,
odnoszacych sie do zasad objetych dokumentem , Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 20217, przedstawiajac te
informacje w odniesieniu do podziatu tematycznego i wewnetrznej systematyki (rozdziatéw) dokumentu ,Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW 2021”. Jak wskazano powyzej Spétka w roku 2022 odstapila od stosowania 16 (szesnastu) zasad
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fadu korporacyjnego objetych dokumentem , Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”: 1.1, 1.3.1,, 1.4., 1.4.1,,
142,16,21,24,2116,31,32,33,34,35,36.,4.3.

W ocenie Rady Nadzorczej, w roku 2022 Spétka na biezaco dokonywata stosownych uzupelnieri informacji publikowanych
na stronie internetowej serwisu relacji inwestorskich (w zakresie zasad objetych punktem 1 zbioru pt. , Polityka Informacyjna
i Komunikacja z Inwestorami” i przy zastrzezeniu odstepstw zgloszonych w stosunku do niestosowanych zasad objetych
tym punktem).

Odnoszac sie do zasad tadu korporacyjnego objetych czeécia 3 zbioru pt. ,Systemy i funkcje wewnetrzne”, jako pozytywne
nalezy oceni¢ dzialanie Zarzadu Spoétki zrealizowane w 2022 roku, kiedy to w Spoélce poczawszy od dnia 01.03.2023 r.
utworzono jednoosobowe stanowisko Audytora Wewnetrznego / Kontrolera Finansowego i powotano na to stanowisko
dedykowang osobe (w dalszej przysztosci dzialajaca w zatozeniu w ramach rozbudowanego Dzialu Audytu Wewnetrznego),
podlegajaca funkcjonalnie Radzie Nadzorczej, a organizacyjnie i administracyjnie Prezesowi Zarzadu.

W zwigzku z utworzeniem w Spélce, poczagwszy od dnia 01.03.2023 r., jednoosobowego stanowiska Audytora Wewnetrznego
/ Kontrolera Finansowego i powolania na to stanowisko dedykowanej osoby - Rada Nadzorcza zaleca aktualizacje informacji
o stosowaniu / niestosowaniu zasad tadu korporacyjnego za posrednictwem wtlasciwego w tym zakresie gieldowego
systemu EBIL

W ocenie Rady Nadzorczej, jak zostato to juz zaznaczone wczesniej w tresSci niniejszego sprawozdania, Zarzad Spotki,
powinien rozwazy¢ - w $lad za rozwojem prowadzonej dzialalnosci - podjecie (przyspieszenie podjecia) ewentualnych
dzialarh majacych na celu sformalizowanie proceséw dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Grupie, w tym w szczegolnosci
w Spoélce dominujacej, oraz funkcjonowania systeméw kontroli wewnetrznej i compliance, a takze dalszy, po powotaniu
dedykowanego podmiotu, rozwdj organizacyjny w zakresie funkcji audytu wewnetrznego

Ocena polityki w zakresie dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze

Zgodnie z zasada 1.5. zawarta w punkcie I ,Polityka informacyjna i komunikacyjna z inwestorami” dokumentu ,,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” /cyt./: ,co najmniej raz w roku spétka ujawnia wydatki ponoszone przez nia i
jej grupe na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkow
zawodowych itp. Jezeli w roku objetym sprawozdaniem spoétka lub jej grupa ponosity wydatki na tego rodzaju cele,
informacja zawiera zestawienie tych wydatkéw”.

Informacje objete zakresem powolanej zasady 1.5. objetej dokumentem ,, Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”
Spétka przedstawia corocznie w stosownych sprawozdaniach nt. informacji niefinansowych sporzadzanych na podstawie
stosownych przepiséw ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci, tj.: art. 49b ust. 1 i nast. (w odniesieniu do Rainbow
Tours S.A.) oraz na podstawie art. 55 ust. 2b i nast. w zw. z art. 49b ust. 2-8 (w odniesieniu do Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours).

Spotka nie posiada polityki w zakresie dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze,
jednakze poczawszy od roku 2018 Spoétka zintensyfikowata swoja dziatalno$é zwiazang ze spoteczng odpowiedzialnoscig
biznesu, a to w oparciu o przyjety pod koniec 2017 roku pakiet regulacji z zakresu CSR, obejmujacy: polityke spoleczng
(zaangazowania spolecznego), polityke personalng (pracowniczg), polityke srodowiskows, polityke poszanowania praw
czlowieka, polityke przeciwdziatania korupgji, polityke réznorodnosci.

W 2018 roku rozpoczela i kontynuowala w okresach pézniejszych dziatalnoé¢ ukierunkowang na potrzeby réznych
podmiotéw i spotecznosci. Z uwagi na skale dziatalnosci Spétki polityke zaangazowania spotecznego podzielono na trzy
obszary, bedace bezposrednio odzwierciedleniem geograficznej bliskosci i stopnia zaangazowania: (1) Dobre sgsiedztwo:
zaangazowanie w regionie f.odzi - to tutaj Spétka ma swojq siedzibe, tu chce pomagac i zmieniaé rzeczywistos¢; (2) Dobry
pracodawca: ksztalcenie kadr branzy turystycznej - stojac w obliczu wyzwania, jakim jest pozyskanie i utrzymanie
wartosciowych pracownikéw, Spétka stworzyla unikalny projekt szkoleniowo-rekrutacyjny zarzadzany przez osobna spéike
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours - Akademie Rainbow, dzieki czemu Spétka aktywnie uczestniczy réwniez w ksztalceniu
i edukacji kadr dla branzy oraz wspiera szkolnictwo zawodowe, (3) Lepszy §wiat: wsparcie spotecznosci lokalnych - na co
dzien klienci Spé6tki majg kontakt z setkami spolecznosci lokalnych na catym $wiecie, korzystajac z zakwaterowania i atrakgji.
Spotka chce zwieksza¢ swdj pozytywny wplyw w destynacjach, zaréwno inicjujac dzialania i projekty lokalne, jak tez
edukujac klientéw w zakresie swiadomej i odpowiedzialnej turystyki. Z uwagi na pandemie koronawirusa SARS-CoV-2
Spétka zmuszona byta, w ramach dzialarh zwigzanych z zapobieganiem skutkom pandemii na prowadzong przez Grupe
dzialalnos$é (ograniczenie kosztéw), podja¢ decyzje o tymczasowym zawieszeniu w 2020 i 2021 roku realizacji czesci
aktywnosci zwigzanych z dzialalnoscig niefinansowa (w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu), w tym m.in.:
aktywnosci zwigzanych z zaangazowaniem spolecznym, polityka pracowniczg (zawieszenie realizacji przez Dzial Szkoleri
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Spoiki czesci szkolen i ograniczenie ich liczby w 2020 i 2021 roku), promocja zachowania i postaw odpowiedzialnego
zachowania turystow (zawieszenie w 2020 i w 2021 roku realizacji programu wdrazania poradnikéw odpowiedzialnego
zachowania dla programéw wycieczek objazdowych), wsparcia ksztalcenia kadry pracownikéw branzy turystycznej
(czesSciowe ograniczenie realizacji wybranych aktywnosci i dzialari prowadzonych przez Akademie Rainbow; organizacja
czesci w formule ,,on-line”).

Szczegodtowe informacje na temat dziatalnosci Spéitki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w powyzszym zakresie Spotka
przedstawia w odrebnym ,Sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych Rainbow Tours S.A. oraz Grupy Kapitalowej
Rainbow Tours za 2022 rok”, sporzadzonym na podstawie art. 49b ust. 1 i nast. (w odniesieniu do Rainbow Tours S.A.) oraz
na podstawie art. 55 ust. 2b i nast. w zw. z art. 49b ust. 2-8 (w odniesieniu do Grupy Kapitatowej Rainbow Tours) ustawy z
dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci, ktére w ocenie Rady Nadzorczej jest kompletne w mysl obowiazujacych przepiséw oraz
zgodne z informacjami zawartymi w zbadanym jednostkowym sprawozdaniu finansowym Rainbow Tours S.A. oraz
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitalowej Rainbow Tours.

W ocenie Rady Nadzorczej prowadzona przez Spétke dzialalnos¢ sponsoringowa i charytatywna, zintensyfikowana
poczawszy od 2018 roku, miata w okresach p6zniejszych co raz bardziej istotny charakter, a dziatalnos¢ Spétki w zakresie
spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, w tym w zakresie wspierania réznych podmiotéw i spolecznosci, byla
ukierunkowana na podejmowanie starani majacych na celu dazenie do minimalizacji negatywnego wplywu na otoczenie,
ktére znajduje sie w sferze oddzialywania Spétki jako konsekwencji obecnoéci jej klientéw, a przy tym odnosila sie w
dziataniach m.in. do Celéw Zré6wnowazonego Rozwoju (ang. Sustainable Development Goals - SDGs, ogtoszone w 2015 r.
podczas szczytu Agendy Zréwnowazonego Rozwoju 2030 Organizacji Narodéw Zjednoczonych w Nowym Jorku).
Podmioty, takie jak Rainbow Tours S.A., dzialajace na niemal wszystkich kontynentach maja mozliwos¢ wyznaczania
szczegdlowych celéw z zakresu niemal wszystkich wyzwari globalnych.

Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje i ocenia zmiany w zakresie prowadzenia przez Spétke polityki odnoszacej sie do
dzialalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze (m.in. w zakresie poszerzenia i
kontynuowania prowadzonej dzialalnosci prospolecznej i charytatywnej), przy jednoczesnym zachowaniu uzasadnionego i
proporcjonalnego balansu pomiedzy wydatkami na te cele, a potrzebami finansowymi zwigzanymi z biezaca dziatalnoscia
gospodarcza.

Informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej

Spoétka nie posiada sformalizowanego dokumentu lub dokumentéw polityki réznorodnosci wobec Zarzadu i Rady
Nadzorczej, przyjetej odpowiednio przez Rade Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie i okreslajacej cele i kryteria
réznorodnoéci m.in. w takich obszarach jak ple¢ (zgodnie z zasada tadu korporacyjnego 2.1. objeta dokumentem , Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021”7 warunkiem zapewnienia réznorodnosci organéw Spotki w zakresie
zréznicowania pod wzgledem plci jest udzial mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%), kierunek
wyksztalcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazujacej termin i sposéb
monitorowania realizacji tych celow.

W Spolce i w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours w 2017 roku zostala wprowadzona przez Zarzad i funkcjonuje , Polityka
réznorodnoéci Grupy Kapitalowej Rainbow Tours”, ktérej tresé zostata udostepniona na stronie relacji inwestorskich Spotki
pod adresem: https:/ /ir.r.pl/ w zakladce ,CSR” / ,Dokumenty CSR” oraz w zakladce ,tad korporacyjny” / ,Dokumenty
Spotki”. Zgodnie z deklaracjami zawartymi w treSci dokumentu ,Polityki réznorodnosci Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours”, Spétka deklaruje realizacje polityki réznorodnosci poprzez: (1) tworzenie przyjaznej atmosfery pracy i kultury
organizacji wolnej od wszelkich przejawéw dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, stan zdrowia, rase,
narodowos¢é, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowo$¢, przekonanie polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, orientacje psychoseksualng, tozsamosé plciowa, status rodzinny, styl zycia, forme, zakres i podstawe
zatrudnienia, inny typ wspélpracy oraz inne przeslanki narazone na zachowania dyskryminacyjne; (2) jasne zasady
powotywania czlonkéw organéw Spoélki, jak réwniez wyboru kluczowych menadzeréw, co realizowane jest w oparciu o
kryteria merytoryczne i predyspozycje danej osoby do sprawowania powierzanej jej funkcji (w szczegélnosci obejmuje to
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe odpowiadajace profilowi stanowiska) oraz (3) upowszechnianie zasad réwnego
traktowania w zatrudnieniu oraz wiedzy nt. mobbingu i okreslenie trybu postepowania w przypadku takiego zdarzenia w
stosownych dokumentach funkcjonujacych w Spélce (zatacznik do obowigzujacego w Spélce regulaminu pracy; odrebna
procedura anonimowego powiadamiania o naduzyciach - w tzw. formule ,Whistleblowing”). Réwnocze$nie Spétka
opracowata i wdrozyla kompleksowa polityke praw czlowieka opisujaca podejécie Spotki w tym zakresie.

W zakresie swoich kompetencji Rada Nadzorcza deklaruje opracowanie, przyjecie i wprowadzenie do stosowania w
przysziosci odrebnej polityki réznorodnosci wobec Zarzadu, okreélajacej szczegotowe cele i kryteria réznorodnosci wobec
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czlonkéw Zarzadu, m.in. w takich obszarach jak pte¢ (udzial mniejszoéci w danym organie na poziomie nie nizszym niz
30%), kierunek wyksztalcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze okreslajacej termin i
spos6b monitorowania realizacji tych celow. Czestotliwo$é zmian w skladzie Zarzadu uzalezniona jest od czasu trwania
kadengji organu. Okres wspdlnej kadencji Zarzadu Spoétki wynosi 5 lat, a kadencja Zarzadu Spoétki aktualna w dniu wejsécia
w zycie przepiséow ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021” uptywa z dniem 25.08.2025 r., za§ mandaty
wygasaja najpézniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy pelnienia funkcji czlonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza rekomenduje Zarzadowi Spotki i Walnemu Zgromadzeniu Spétki opracowanie, przyjecie i wprowadzenie
do stosowania w przyszlosci odrebnej polityki réznorodnosci wobec Rady Nadzorczej, okreslajacej szczegdtowe cele i
kryteria réznorodnosci wobec cztonkéw Rady Nadzorczej w w/w obszarach (pteé, kierunek wyksztalcenia, specjalistyczna
wiedza, wiek oraz dos§wiadczenie zawodowe), a takze okreslajacej termin i sposéb monitorowania realizacji tych celow.
Czestotliwos¢ zmian w skladzie Rady Nadzorczej uzalezniona jest od czasu trwania kadencji organu. Okres wspdlnej
kadencji Rady Nadzorczej Spétki wynosi 3 lata, a kadencja Rady Nadzorczej Spétki uptywa z dniem 30.06.2025 r., za$
mandaty wygasaja najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spoétki za
ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkgji cztonka Rady Nadzorczej.

Na dzieni sporzadzenia niniejszego sprawozdania:

e W 4-osobowym skladzie Zarzadu Spotki wystepuje 4 mezczyzn, a w zwigzku z tym ple¢ ,kobieca” nie jest
reprezentowana,

e w 7-osobowym skladzie Rady Nadzorczej Spotki wystepuje 5 mezczyzn i 2 kobiety, a w zwigzku z tym udziat
mniejszosci kobiet w Radzie Nadzorczej stanowi 28,57%, tj. ponizej minimalnego progu wymaganego przez zasade
fadu korporacyjnego 2.1. objeta dokumentem , Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”.

OCENA ROCZNYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH I SPRAWOZDAN Z DZIAEALNOSCI

SPOLKI ORAZ GRUPY KAPITALOWEJ RAINBOW TOURS ZA ROK OBROTOWY 2022

W dniu 28 kwietnia 2023 roku Rada Nadzorcza dokonata oceny przedstawionych przez Zarzad Spotki:

1) jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours Spétki Akcyjnej za rok obrotowy 2022, za okres 12
(dwunastu) miesiecy zakonczony 31.12.2022 r.,

2) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2022, za okres
12 (dwunastu) miesiecy zakonczony 31.12.2022 r.,

3) sprawozdania Zarzadu Rainbow Tours Spoétki Akcyjnej z dzialalnosci Spoétki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours w 2022 roku, w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r., zawartego w dokumencie , Sprawozdanie Zarzadu
Rainbow Tours S.A. z dziatalnosci Spéiki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2022”7,

4) wniosku Zarzadu Spélki dotyczacego sposobu podziatu zysku netto Spotki za 2022 rok.

W wyniku przeprowadzonej oceny i po uprzednim zapoznaniu sie przez Rade Nadzorcza:

ez przedstawionymi przez firme audytorska (BDO Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k., wpisana na , Liste
podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdani finansowych” prowadzong przez Polska Agencje Nadzoru
Audytowego pod nr 3355) wynikami przeprowadzonego badania jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow
Tours S.A. za rok obrotowy 2022, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej Rainbow Tours za
rok obrotowy 2022 i na podstawie informacji i materialéw uzyskanych od wskazanej firmy audytorskiej, Zarzadu Spoétki
oraz przedstawicieli Spoéiki,

e ze sprawozdaniem Komitetu Audytu przygotowanym dla Rady Nadzorczej w oparciu o wlasciwe postanowienia
Regulaminu Komitetu Audytu, z podjetych wnioskéw, stanowisk i rekomendacji wypracowanych w zwigzku z
wykonywaniem funkcji i zadarn komitetu audytu, dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, proceséw rewizji
finansowej, oceny systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok
obrotowy 2022,

Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spoétki Akcyjnej sformulowata dla Walnego Zgromadzenia Spoétki opinie dotyczace
przedlozonych sprawozdan oraz formulowanych przez Zarzad Rainbow Tours Spétki Akcyjnej wnioskéw, zawierajace w
swej tresci rekomendacje dla Akcjonariuszy (dla Walnego Zgromadzenia Spétki) bedgce nastepstwem przeprowadzonej
oceny. Rekomendacje dotyczace w/w sprawozdarn oraz wnioskéw Zarzadu Spélki, Rada Nadzorcza zamiescita w tresci
poszczeg6lnych opinii odnoszacych sie do odpowiednich, przedtozonych dokumentéw i wnioskow.
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Wypelniajac dyspozycje przepisu art. 382 § 3(1) pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych Rada Nadzorcza niniejszym informuje,
ze szczegbdtowa tres¢ rekomendacji Rady Nadzorczej odnoszacych sie do powotanych wyzej sprawozdar i wniosku Zarzadu
zawarta zostala w odrebnym, podlegajacym prezentacji podczas obrad najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoiki: ,Sprawozdaniu Rady Nadzorczej dla Walnego Zgromadzenia Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z wynikéw oceny:
jednostkowego sprawozdania finansowego Spélki za 2022 rok, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours za 2022 rok, sprawozdania Zarzadu Spoélki z dzialalnosci Spétki oraz Grupy Kapitalowej
Rainbow Tours w 2022 roku, wniosku Zarzadu Spéiki dotyczacego sposobu podziatu zysku netto Spétki za 2022 rok”
(zalacznik do uchwaty nr 6/04/2023 Rady Nadzorczej Spétki z dnia 28.04.2023 r.).

Szczegbdlowa tre$é przyjetych ocen jest nastepujaca:

,Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w todzi (,Spotka”), dziatajgc w trybie art. 382 § 3 Kodeksu spotek
handlowych oraz § 3 ust. 3 lit. a) Regulaminu Rady Nadzorczej, dokonata w dniu 28 kwietnia 2023 roku oceny przedstawionych przez
Zarzqd Spotki i objetych procesem badania sprawozdari przez niezalezng, kluczowq Bieglq Rewident Edyte Kalitiskq (numer wpisu do
rejestru biegtych rewidentéw: 10336) dziatajgcq w imieniu firmy audytorskiej BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. w
Warszawie (podmiot wpisany na ,, Liste firm audytorskich” prowadzong przez Polskq Agencje Nadzoru Audytowego pod numerem 3355):

1) jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours Spotki Akcyjnej za rok obrotowy 2022, za okres 12 (dwunastu)
miesiecy zakoriczony 31.12.2022 r.,

2) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2022, za okres 12
(dwunastu) miesiecy zakoriczony 31.12.2022 r.,

3) sprawozdania Zarzqdu Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dzialalnosci Spétki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours
w 2022 roku, w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r., zawartego w dokumencie ,, Sprawozdanie Zarzqdu Rainbow Tours S.A.
z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 20227,

4)  wniosku Zarzqdu Spétki dotyczqcego sposobu podziatu zysku netto Spotki za 2022 rok.
W wyniku przeprowadzonej oceny i po uprzednim zapoznaniu sig:

oz przedstawionymi przez firme audytorskq (BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k., wpisana na , Liste podmiotow
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych” prowadzong przez Polskq Agencje Nadzoru Audytowego pod nr 3355)
wynikami przeprowadzonego badania jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours S.A. za rok obrotowy 2022,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2022 oraz sprawozdaniem
dodatkowym dla Komitetu Audytu i na podstawie informacji i materiatow uzyskanych od wskazanej firmy audytorskiej, Zarzqdu
Spotki oraz przedstawicieli Spotki,

o ze sprawozdaniem Komitetu Audytu przygotowanym dla Rady Nadzorczej w oparciu o wiasciwe postanowienia Regulaminu
Komitetu Audytu, obejmujgcym m.in. oceny, rekomendacje i wnioski odnoszqce sig do procesow sprawozdawczosci finansowej
(ocena procesu przygotowywania rocznych sprawozdari finansowych za rok obrotowy 2022, poprawnosci, kompletnodci i rzetelnosci
zawartych w nich informacji oraz stosowanych rozwigzan, rekomendacje w sprawie oceny zbadanych przez firme audytorskg
rocznych sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2022, ocena sprawozdania
dodatkowego dla Komitetu Audytu, o ktorym mowa w art. 11 Rozporzgdzenia 537/2014, ocena pracy bieglego rewidenta i firmy
audytorskiej),

Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spotki Akcyjnej sformutowata dla Walnego Zgromadzenia Spétki opinie dotyczqce przedlozonych
sprawozdan oraz formutowanych przez Zarzqd Rainbow Tours Spotki Akcyjnej wnioskow, zawierajgce w swej tresci rekomendacje dla
Akcjonariuszy (dla Walnego Zgromadzenia Spotki) bedgce nastepstwem przeprowadzonej oceny. Rekomendacje dotyczgce w/w
sprawozdati oraz wnioskow Zarzqdu Spotki, Rada Nadzorcza zamiescita w tresci poszczegolnych opinii odnoszqcych sig do odpowiednich,
przedtozonych dokumentow i wnioskow.

Zgodnie z dokonang ocenq 1 trescig opinii dotyczqcych przedtozonych sprawozdat oraz formutowanych przez Zarzqd Spotki wnioskow:

Ad. 1)

Rada Nadzorcza Rainbow Tours S.A. pozytywnie zaopiniowata przedlozone, jednostkowe sprawozdanie finansowe Spétki za 2022
rok, za okres 12 (dwunastu) miesigcy zakoriczony 31.12.2022 r. (sporzqdzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci,
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwiqzanymi z nimi interpretacjami, ogtaszanymi w formie
rozporzqdzeri Komisji Europejskiej), objete badaniem przez niezalezng, kluczowq Bieglq Rewident Edyte Kalitiskq (numer wpisu do
rejestru biegtych rewidentéw: 10336) dziatajgcq w imieniu firmy audytorskiej BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. w
Warszawie (podmiot wpisany na , Liste firm audytorskich” prowadzong przez Krajowq Rade Biegtych Rewidentéw pod numerem 3355),
obejmujgce:
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o jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzqdzone na dzieri 31.12.2022 r., ktore po stronie aktywéw oraz po stronie
kapitatow wtasnych i zobowigzan wykazuje sume 612.381 tys. zt (szescset dwanascie milionow trzysta osiemdziesiqt jeden tysiecy
ztotychy),

e jednostkowe sprawozdanie z zyskow i strat i innych catkowitych dochodéw za rok obrotowy 2022, za okres 12 (dwunastu)
miesiecy zakoriczony 31.12.2022 r., wykazujgce zysk netto w kwocie 13.921 tys. zt (trzynascie milionow dziewigéset dwadziescia
jeden tysiecy ztotych),

o jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy 2022, za okres 12 (dwunastu) miesiecy zakoticzony
31.12.2022 r., wykazujgce zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote 11.238 tys. zt (jedenascie milionow dwiescie trzydziesci osiem
tysiecy ztotych),

e jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy 2022, za okres 12 (dwunastu) miesiecy zakoriczony
31.12.2022 r., wykazujgce zwigkszenie stanu Srodkow pienigznych o kwote 51.600 tys. zt (piecdziesigt jeden milionow szeséset
tysiecy ztotych),

o dodatkowe noty objasniajgce

i stwierdzita, ze jednostkowe sprawozdanie finansowe Rainbow Tours S.A. za rok obrotowy 2022, tj. za okres 12 (dwunastu) miesiecy
zakoniczony 31.12.2022 r.:

—  sporzqdzone zostato zgodnie z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

—  sporzqdzone zostato we wszystkich istotnych aspektach prawidlowo, to jest zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczoéci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami,
oglaszanymi w formie rozporzqdzeni Komisji Europejskiej, a w zakresie nieuregulowanym w tych standardach - stosownie do
wymogow ustawy o rachunkowosci i wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych oraz na podstawie prawidtowo
prowadzonych ksigg rachunkowych,

—  przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny sytuacji majgtkowej oraz finansowej Spotki na dzien 31 grudnia
2022 roku, za okres 12 miesigcy zakoriczony 31 grudnia 2022 roku,

—  jest zgodne z wplywajgcymi na tres¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa i postanowieniami Statutu Spoétki,
rekomendujqc je Walnemu Zgromadzeniu Rainbow Tours Spotki Akcyjnej do zatwierdzenia.

Jednoczesnie, przy uwzglednieniu powyziszej, aprobujgcej i pozytywnej opinii w przedmiocie oceny jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki za 2022 rok, Rada Nadzorcza - po dokonaniu oceny systemu sprawozdawczoéci funkcjonujgcego w Spétce -
uzupetniajgco rekomenduje Zarzqdowi Spétki, podobnie jak to miato miejsce w roku ubiegtym, realizacje systemowych i organizacyjnych
dziatarn wewnetrznych majgcych na celu dalszq poprawe jakosci sprawozdani finansowych Spotki, dla zapewnienia maksymalnej
kompletnosci zawartych w sprawozdaniach ujawnieri (rekomendacja wprowadzenia w Spélce rozwigzan majgcych na celu usprawnienie
procesow sporzqdzania wycen na potrzeby testow na utrate wartosci w spotkach zaleznych), prawidtowej prezentacji wymaganych danych
i informacji, w tym ujawnieni zwigzanych z wprowadzaniem nowych standardow sprawozdawczodci finansowej (np. rozwiqzan na
potrzeby prawidtowej analizy i sporzqdzania ujawnieri zwigzanych z MSSF 16, tj. prawidlowego okredlenia wartodci posiadanego prawa
do uzytkowania aktywow i prawidtowego prowadzenia ewidencji wynajmowanych lokali i kalkulacji wartosci aktywow zgodnie z MSSF
16), a takze dla zapewnienia terminowosci publikacji kompletnych sprawozdarni finansowych i raportow okresowych je obejmujgcych,
zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa, w szczegolnosci, w kontekscie przepisow Rozporzqdzenia Ministra Finanséw z dnia 29.03.2018
r. w sprawie informacji biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panistwa niebedgcego paristwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 roku, poz. 757).
Ponadto, po dokonaniu oceny systemu kontroli wewnetrznej i audytu wewnegtrznego, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia rozpoczete w
2022 roku dziatania Zarzqdu realizowane we wspolpracy z Radg Nadzorczq Spétki odnoszqce sig do funkcji audytu wewnetrznego, tj.
utworzenie poczqwszy od dnia 01.03.2023 r. jednoosobowego stanowiska Audytora Wewnetrznego / Kontrolera Finansowego i powotanie
na to stanowisko dedykowanej osoby (w dalszej przysziosci dziatajgcej w zatozeniu w ramach rozbudowanego Dziatu Audytu
Wewnetrznego), podlegajgcej funkcjonalnie Radzie Nadzorczej.

Ad. 2)

Rada Nadzorcza Rainbow Tours S.A. pozytywnie zaopiniowala przedlozone skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours za 2021 rok, za okres 12 (dwunastu) miesiecy zakoriczony 31.12.2021 r. (sporzqdzone zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z
nimi interpretacjami, ogtaszanymi w formie rozporzqdzeri Komisji Europejskiej), objete badaniem przez niezalezng, kluczowq Bieglg
Rewident Edyte Kalitiskq (numer wpisu do rejestru biegtych rewidentéw: 10336) dziatajgcq w imieniu firmy audytorskiej BDO Spotka z
ograniczong odpowiedzialnodciq Sp. k. w Warszawie (podmiot wpisany na ,, Liste firm audytorskich” prowadzong przez Polskq Agencje
Nadzoru Audytowego pod numerem 3355), obejmujqce:
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o skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzqdzone na dzieri 31.12.2022 r., ktére po stronie aktywow oraz po
stronie kapitatow wtasnych i zobowigzan wykazuje sume 725.990 tys. zt (siedemset dwadziescia pigé miliondw dziewiecset
dziewigcdziesigt tysiecy ztotych),

e skonsolidowane sprawozdanie z zyskéw i strat i innych catkowitych dochodéw za rok obrotowy 2022, tj. za okres 12
(dwunastu) miesigcy zakoriczony 31.12.2022 r., wykazujgce zysk netto w kwocie 22.330 tys. zt (dwadziescia dwa miliony trzysta
trzydziedci tysiecy zlotych),

o skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy 2022, tj. za okres 12 (dwunastu) miesiecy
zakoriczony 31.12.2022 r., wykazujgce zwigkszenie kapitatu wtasnego o kwote 4.571 tys. zt (cztery miliony piecset siedemdziesiqt
jeden tysiecy ztotych),

e skonsolidowane sprawozdanie z przeplywoéw pienieznych za rok obrotowy 2022, tj. za okres 12 (dwunastu) miesigcy
zakoriczony 31.12.2022 r., wykazujqce zwigkszenie stanu Srodkéw pienieznych o kwote 58.482 tys. zt (piecdziesigt osiem miliondw
czterysta osiemdziesigt dwa tysigce ztotych),

e dodatkowe noty objasniajqce

i stwierdzita, Ze skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2022, tj. za okres 12
(dwunastu) miesiecy zakoriczony 31.12.2022 r.:

—  sporzqdzone zostato zgodnie z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

—  sporzqdzone zostato we wszystkich istotnych aspektach prawidlowo, to jest zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczoéci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami,
oglaszanymi w formie rozporzqdzeni Komisji Europejskiej, a w zakresie nieuregulowanym w tych standardach - stosownie do
wymogow ustawy o rachunkowosci i wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych oraz na podstawie prawidtowo
prowadzonych ksigg rachunkowych,

—  przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny sytuacji majgtkowej oraz finansowej Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours na dzieri 31 grudnia 2022 roku, za okres 12 miesigcy zakoriczony 31 grudnia 2022 roku,

—  jest zgodne z wplywajgcymi na tres¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa i postanowieniami Statutu Spotki,
rekomendujqc je Walnemu Zgromadzeniu Rainbow Tours Spotki Akcyjnej do zatwierdzenia.

Jednoczesnie, przy uwzglednieniu powyzszej, aprobujqcej i pozytywnej opinii w przedmiocie oceny skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy za 2022 rok, Rada Nadzorcza — po dokonaniu oceny systemu sprawozdawczosci funkcjonujgcego w Spotce -
uzupetniajgco rekomenduje Zarzqdowi Spétki, podobnie jak to miato miejsce w roku ubiegtym, realizacje systemowych i organizacyjnych
dziatarn wewnetrznych majgcych na celu dalszq poprawe jakosci sprawozdari finansowych Spotki, dla zapewnienia maksymalnej
kompletnosci zawartych w sprawozdaniach ujawnient (rekomendacja opracowania pakietu sprawozdawczego dla spétek zaleznych na
potrzeby usprawnienia procesu sprawozdawczego w Grupie Kapitatowej oraz rekomendacja wprowadzenia w Spélce dominujgcej
rozwiqzan majgcych na celu usprawnienie proceséw sporzqdzania wycen na potrzeby testow na utrate wartosci w spotkach zaleznych),
prawidlowej prezentacji wymaganych danych i informacji, w tym ujawnieri zwigzanych z wprowadzaniem nowych standardéw
sprawozdawczosci finansowej (np. rozwigqzan na potrzeby prawidtowej analizy i sporzqdzania ujawnieri zwigzanych z MSSF 16, tj.
prawidtowego okreslenia wartosci posiadanego prawa do uzytkowania aktywow i prawidtowego prowadzenia ewidencyi wynajmowanych
lokali i kalkulacji wartosci aktywéw zgodnie z MSSF 16), a takze dla zapewnienia terminowosci publikacji kompletnych sprawozdarn
finansowych i raportow okresowych je obejmujgcych, zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa, w szczegolnosci, w kontekscie przepisow
Rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia 29.03.2018 r. w sprawie informacji biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych oraz warunkow uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego
panistwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 roku, poz. 757). Ponadto, po dokonaniu oceny systemu kontroli wewnetrznej i audytu
wewnetrznego, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia rozpoczete w 2022 roku dziatania Zarzqdu realizowane we wspolpracy z Radg
Nadzorczq Spétki odnoszqce sig do funkcji audytu wewnetrznego, tj. utworzenie poczqwszy od dnia 01.03.2023 r. jednoosobowego
stanowiska Audytora Wewnegtrznego / Kontrolera Finansowego i powotanie na to stanowisko dedykowanej osoby (w dalszej przysztosci
dziatajgcej w zatozeniu w ramach rozbudowanego Dziatu Audytu Wewnetrznego), podlegajqcej funkcjonalnie Radzie Nadzorczej.

Ad. 3)

Rada Nadzorcza Rainbow Tours S.A. pozytywnie zaopiniowata przedlozone sprawozdanie Zarzqdu Rainbow Tours S.A. z
dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w 2022 roku, w okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r., zawarte w
dokumencie , Sprawozdanie Zarzqdu Rainbow Tours S.A. z dziatalnoéci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku
obrotowym 2022”7, sporzqdzone w formie jednego dokumentu, na podstawie § 62 ust. 6 Rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia
29.03.2018 r. w sprawie informacji biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panistwa niebedgcego paristwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 roku,
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poz. 757), wraz ze ,Sprawozdaniem na temat informacji niefinansowych Rainbow Tours Spotki Akcyjnej oraz Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours za 2022 rok”,

i stwierdzita, ze sprawozdanie Zarzqdu Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dziatalnoéci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w
roku obrotowym 2022 jest:

—  zgodne z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

—  zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Statutem Spotki, a takze przedstawiajgce jasno i rzetelnie wszystkie informacje
istotne dla oceny dziatalnoéci Spotki w roku obrotowym 2022,

rekomendujqc je Walnemu Zgromadzeniu Rainbow Tours Spotki Akcyjnej do zatwierdzenia.

W ocenie Rady Nadzorczej, informacje zawarte w ,, Sprawozdanie Zarzqdu Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dziatalnosci Spotki oraz
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2022”, jak réwniez informacje zawarte w odrebnym , Sprawozdaniu na temat
informacji niefinansowych Rainbow Tours Spotki Akcyjnej oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za 2022 rok” sq kompletne w mysl
obowigzujgcych przepisow oraz zgodne z informacjami zawartymi w objetych badaniem jednostkowym sprawozdaniu finansowym
Rainbow Tours S.A. oraz skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej Rainbow Tours.

Ad. 4)

Rada Nadzorcza Rainbow Tours S.A. rozpatrzyta i pozytywnie zaopiniowata wniosek Zarzqdu Rainbow Tours Spotki Akcyjnej
dotyczqcy sposobu podziatu zysku netto Spotki wykazanego w sprawozdaniu finansowym za rok 2022, w tgcznej kwocie 13.920.583,32 z#
(trzynascie milionéw dziewiecéset dwadziescia tysiecy pieéset osiemdziesiqt trzy zlote trzydziesci dwa grosze), zgodnie z ktorym, Zarzqd
Spotki proponuje aby wypracowany zysk netto Spétki za rok obrotowy 2022, tj. za okres 12 (dwunastu) miesiecy zakoriczony 31.12.2022
1., w tgcznej kwocie 13.920.583,32 zt (trzynascie milionow dziewiecset dwadziescia tysiecy piecset osiemdziesigt trzy zlote trzydziesci
dwa grosze) podzieli¢ w ten sposob, ze: (1) czes¢ zysku netto w kwocie 7.276.000,00 zt (siedem milionow dwiescie siedemdziesigt szes¢
tysiecy ztotych) przeznaczona zostanie na wyplate dywidendy na rzecz Akcjonariuszy Spétki, tj. na wyplate dywidendy w wysokosci 0,50
zt (piecdziesiqt groszy) na jedng akcje Spotki, natomiast (2) pozostata czes¢ w kwocie 6.644.583,32 z# (szes¢ milionow szescset czterdziesci
cztery tysiqce pigcset osiemdziesigt trzy zlote 32/100 groszy) pozostawiona zostanie w Spolce jako zyski zatrzymane, z przeznaczeniem
na kapitat zapasowy - traktujgc ten wniosek, jako zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Statutem Spotki i rekomendujgc
Walnemu Zgromadzeniu Rainbow Tours Spotki Akcyjnej powziecie uchwaty w sprawie sposobu podziatu zysku netto za
2022 rok w tresci proponowanej przez Zarzqd Spotki.”

POSTANOWIENIA KONCOWE / SAMOOCENA PRACY RADY NADZORCZEJ

Sprawozdanie niniejsze zostalo rozpatrzone i przyjete w drodze uchwaty nr 7/04/2023 na posiedzeniu Rady Nadzorczej w
dniu 28.04.2023 r., celem przediozenia Walnemu Zgromadzeniu Rainbow Tours Spétki Akcyjnej.

Biorac pod uwage treé¢ niniejszego sprawozdania, w ocenie Rady Nadzorczej uprawnionym jest stwierdzenie, ze Rada
Nadzorcza w obejmujacym okres sprawozdawczy roku obrotowym 2022 wykonywala swoje obowiazki statutowe w sposéb
nalezyty i z korzyscia dla Spétki, przyczyniajac sie jednoczesnie do wzrostu wartosci Spétki oraz zwiekszania zaufania ze
strony Akcjonariuszy i wobec tego Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia Spétki o udzielenie wszystkim
czlonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2022.

Ponadto, w éwietle dokonanej oceny sprawozdan, tj. jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za 2022 rok,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za 2022 rok, sprawozdania Zarzadu
Spoiki z dzialalnosci Spétki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2022 roku - Rada Nadzorcza wnosi do Walnego
Zgromadzenia Spoélki o udzielenie wszystkim czlonkom Zarzadu Spéiki absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku
obrotowym 2022.

1.6dz, dnia 28 kwietnia 2023 roku

Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spotki Akcyjnej:

W imieniu Rady Nadzorczej w sktadzie: Tomasz Czapla — Cztonek Rady Nadzorczej, Monika Kulesza — Cztonkini Rady Nadzorczej, Pawet Pietras - Cztonek Rady Nadzorczej,
Pawet Niewiadomski - Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej, Joanna Stepien-Andrzejewska - Cztonkini Rady Nadzorczej, Remigiusz Talarek - Czlonek Rady Nadzorczej,
Pawet Walczak - Przewodniczqcy Rady Nadzorczej

Pawet Walczak
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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