RAINBOW

ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE
RAINBOW TOURS SPOLKI AKCYJNEJ Z SIEDZIBA W LODZI
ZWOLANE NA DZIEN 25 CZERWCA 2026 ROKU

- PROPONOWANY PORZADEK OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA -

16)

17)
18)
19)

Otwarcie obrad i wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$ci do podejmowania uchwat.
Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku
obrotowym 2025 oraz jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2025 i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2025.

Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki z dziatalnosci w 2025 roku, a takze sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki
z wynikow oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za 2025 rok, skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za 2025 rok, sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours w 2025 roku, wniosku Zarzadu Spétki dotyczacego sposobu podziatu zysku netto Spétki za 2025 rok.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours
w roku obrotowym 2025.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci w 2025 roku.
Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2025.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za
rok obrotowy 2025.

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku netto Spétki za rok obrotowy 2025.
Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2025 roku.
Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkow w 2025 roku.

Podjecie uchwaly w sprawie okre$lenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki kolejnej, 6smej, wspoinej kadencji Rady
Nadzorczej.

Podjecie uchwat w sprawie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki kolejnej, dsmej, wspdinej kadencji Rady Nadzorczej.

Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za
rok 2025 oraz podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok 2025.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian do treéci ,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki
Akcyjnej” oraz przyjecia tekstu jednolitego zmienionej polityki.

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki.
Podjecie uchwaty w sprawie zmiany postanowien § 7 ust. 1 Statutu Spotki.

Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.




- PROJEKTY UCHWAL ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA -

UCHWALA Nr 1
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
§ 1 [Wybor Przewodniczacego Zgromadzenia]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spotkg”), dziatajac w oparciu o
postanowienia art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych, postanawia niniejszym dokona¢ wyboru Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia w osobie Pani/Pana

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uchwata o charakterze porzadkowym, typowa uchwata podejmowana w toku obrad walnego zgromadzenia.

Zgodnie z postanowieniami § 26 ust. 2 Statutu Spdtki przedmiotowa uchwata zapada zwykig wiekszoscig gtosow.
Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 2
w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
§ 1 [Przyjecie porzadku obrad]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w todzi (zwanej dalej: ,Spdtkq”), postanawia niniejszym
przyja¢ porzadek obrad niniejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki w brzmieniu zawartym w tresci ogtoszenia
0 zwotaniu tego Zgromadzenia opublikowanego zgodnie z:

— wiasciwymi postanowieniami Kodeksu spdtek handlowych — na stronie internetowej Spétki (https:/fir.r.pl),

— przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych — w drodze stosownego raportu biezacego ESPI,

a tym samym postanawia przyja¢ nastepujacy porzadek obrad niniejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki:
1) Otwarcie obrad i wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

2) Stwierdzenie prawidtowo$ci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$ci do podejmowania uchwat.
3) Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.
4) Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w

roku obrotowym 2025 oraz jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2025 i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2025.

5) Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej Spdiki z dziatalno$ci w 2025 roku, a takze sprawozdania Rady
Nadzorczej Spdtki z wynikow oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za 2025 rok, skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za 2025 rok, sprawozdania Zarzadu Spétki z dziatalnoSci
Spdtki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w 2025 roku, wniosku Zarzadu Spétki dotyczacego sposobu podziatu
zysku netto Spotki za 2025 rok.

6) Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spdtki oraz Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours w roku obrotowym 2025.

7) Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki z dziatalnosci w 2025 roku.
8) Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spdtki za rok obrotowy 2025.

9) Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours za rok obrotowy 2025.

10) Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku netto Spotki za rok obrotowy 2025.




11) Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2025 roku.

12) Podjecie uchwatw sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spdtki absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2025
roku.

13) Podjecie uchwaty w sprawie okre$lenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki kolejnej, 6smej, wspdlnej kadencii
Rady Nadzorczej.

14) Podjecie uchwat w sprawie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki kolejnej, 6smej, wspoinej kadencji Rady
Nadzorcze;.

15) Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours
S.A. za rok 2025 oraz podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok 2025.

16) Podjecie uchwaty w sprawie zmian do tresci ,Polityki wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours
Spdtki Akcyjnej” oraz przyjecia tekstu jednolitego zmienionej polityki.

17) Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia czionkow Rady Nadzorczej Spétki.
18) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany postanowien § 7 ust. 1 Statutu Spotki.
19) Zamknigcie obrad Walnego Zgromadzenia.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uchwata o charakterze porzadkowym, typowa uchwata podejmowana w toku obrad walnego zgromadzenia.

Zgodnie z postanowieniami § 26 ust. 2 Statutu Spdtki przedmiotowa uchwata zapada zwykig wiekszoscig gtosow.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 3

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w
roku obrotowym 2025

§ 1 [Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1), art. 395 § 2 pkt 1) i art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. a) Statutu Spétki, po rozpatrzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2025, zawartego w
dokumencie ,Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalno$ci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours wraz
ze sprawozdaniem zrownowazonego rozwoju (ESG) za rok obrotowy 2025", tj. sporzadzonego w formie jednolitego
dokumentu, zgodnie z art. 55 ust. 2a i art. 63d ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowo$ci w zwigzku z § 63 ust. 6
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 06.06.2025 r. w sprawie informaciji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim, po zapoznaniu sie z opinig Rady Nadzorczej zawierajacq ocene tego
sprawozdania — zatwierdza sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours w roku obrotowym 2025.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezagca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 393 pkt 1), art. 395 § 2 pkt 1) i art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych oraz
§ 27 ust. 2 lit. a) Statutu Spotki.

Sprawozdania z dziatalno$ci Spotki i z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours zostaty sporzadzone tacznie, jako jedno
sprawozdanie zgodnie z § 63 ust. 6 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 06.06.2025 r. w sprawie informaciji biezacych




i okresowych przekazywanych przez emitentdw papierdw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim w zw. z art. 55 ust. 2a i art. 63d
ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci.

Zgodnie z postanowieniami § 26 ust. 2 Statutu Spotki przedmiotowa uchwata zapada zwyktg wiekszo$cig gtosow.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 4
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci w 2025 roku
§ 1 [Zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w todzi (zwanej dalej: ,Spdtkq’), po rozpatrzeniu
sprawozdania Rady Nadzorczej Spdtki z dziatalno$ci w 2025 roku, o ktérym mowa w art. 382 § 3 pkt 3) i § 3' Kodeksu spotek
handlowych, zawartego w dokumencie ,Sprawozdanie Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej w todzi z
dziatalno$ci Rady Nadzorczej w 2025 roku” (sprawozdanie przyjete przez Rade Nadzorczg na podstawie uchwaty Nr
7/04/2026 z dnia 23.04.2026 r.) — zatwierdza przedmiotowe sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci w
2025 roku.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podijecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Propozycja gtosowania i podjecia przedmiotowej uchwaty zostata objeta porzadkiem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia m.in. w zwigzku z realizacjg zamiaru stosowania i stosowaniem przez Spétke dobrych praktyk korporacyjnych
i zado$C€uczynienia zasadom tadu korporacyjnego dla spotek notowanych na Gtownym Rynku GPW — ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2021", przyjetym przez Rade Gietdy Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A. uchwatg Nr
13/1834/2021 z dnia 29.03.2021 r., a w tym przypadku, w zakresie zasady 2.11. objetej przedmiotowym zbiorem, zgodnie z
ktdra:

»2.11. Poza czynnoSciami wynikajacymi z przepiséw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i przedstawia zwyczajnemu
walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie. Sprawozdanie, 0 ktdrym mowa powyZej, zawiera co
hajmniej:

2.11.1. informacje na temat skfadu rady i jej komitetow ze wskazaniem, ktérzy z czlonkéw rady spetniajg kryteria
niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, a takze ktorzy sposréd nich nie majq rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co
najmniej 5% ogdlnej liczby gloséw w spofce, jak rowniez informacje na temat skfadu rady nadzorczej w kontekscie jej
réznorodnosci;

2.11.2. podsumowanie dziatalno$ci rady i jej komitetow;

2.11.3. ocene sytuacji spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, wraz z informacjq na temat dziatar, jakie rada
nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym
zZwiaszcza dotyczace raportowania i dziatalnosci operacyjnej;

2.11.4. ocene stosowania przez spotke zasad fadu korporacyjnego oraz sposobu wypetiania obowigzkow informacyjnych
dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie Gietdy i przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierdw wartoSciowych, wraz z informacjg na temat dziafan, jakie rada nadzorcza
podejmowata w celu dokonania tej oceny;

2.11.5. ocene zasadnosci wydatkow, o ktérych mowa w zasadzie 1.5;

2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki roznorodno$ci w odniesieniu do zarzgdu i rady nadzorczej, w tym
realizacji celéw, o ktorych mowa w zasadzie 2.1.”

Ponadto przedmiotowa uchwata ma na celu zado$cuczynienie obowigzkowi Rady Nadzorczej dotyczacemu sporzadzania
oraz sktadania Walnemu Zgromadzeniu corocznych pisemnych sprawozdan Rady Nadzorczej za ubiegty rok obrotowy, co
zostato usankcjonowane i wprowadzone do tresci ustawy Kodeks spotek handlowych (m.in. w zakresie odnoszacym sie do
sprawozdan rady nadzorczej spotek akcyjnych: zmiana postanowien art. 382 § 3 i dodanie w art. 382 nowego paragrafu




oznaczonego jako ,§ 3") jako szczegdlny obowigzek rady nadzorczej, na podstawie ustawy z dnia 09.02.2022 r. o zmianie
ustawy — Kodeks spdtek handlowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 12.04.2022 r., poz. 807).

Zgodnie z postanowieniami § 26 ust. 2 Statutu Spdtki przedmiotowa uchwata zapada zwykig wiekszoscig gtosow.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 5
w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2025
§ 1 [Zatwierdzenie sprawozdania finansowego]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1)iart. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. a) Statutu Spétki, po rozpatrzeniu sprawozdania
finansowego Spdtki za rok obrotowy 2025 (sporzadzonego zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci,
Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami, ogtaszanymi w
formie rozporzadzer Komisji Europejskiej) i po zapoznaniu sie z opinig Rady Nadzorczej zawierajgcg ocene tego
sprawozdania — zatwierdza jednostkowe sprawozdanie finansowe Spoétki za rok obrotowy 2025, objete badaniem i
zaopiniowane przez niezalezng, kluczowg Biegtg Rewident Edyte Kalinskg (numer wpisu do rejestru biegtych rewidentow:
10336) dziatajacg w imieniu firmy audytorskiej BDO Spdtka z ograniczong odpowiedzialno$cig Sp. k. w Warszawie (podmiot
wpisany na ,Liste firm audytorskich” prowadzong przez Polska Agencje Nadzoru Audytowego pod numerem 3355),
obejmujace:

— jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31.12.2025 r., ktére po stronie aktywow
oraz po stronie kapitatéw wiasnych i zobowigzar wykazuje sume (po zaokragleniach) 1.289.600 tys. zt (jeden miliard
dwie$cie osiemdziesiat dziewie¢ tysiecy szescset tysiecy ztotych),

— jednostkowe sprawozdanie z zyskow i strat i innych catkowitych dochodéw za rok obrotowy 2025, za okres 12
(dwunastu) miesiecy zakoniczony 31.12.2025 r., wykazujace zysk netto w kwocie (po zaokragleniach) 234.375 tys. zt
(dwiescie trzydziesci cztery miliony trzysta siedemdziesiat pie¢ tysiecy ztotych),

— jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy 2025, za okres 12 (dwunastu) miesiecy
zakonczony 31.12.2025 r., wykazujgce zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote (po zaokragleniach) 105.502 tys. zt (sto
pie¢ miliondw pieéset dwa tysigce ztotych),

— jednostkowe sprawozdanie z przeptywoéw pienieznych za rok obrotowy 2025, za okres 12 (dwunastu) miesiecy
zakonczony 31.12.2025 r., wykazujace zwiekszenie stanu Srodkéw pienieznych o kwote (po zaokragleniach) 167.001
tys. zt (sto szeScdziesiat siedem milionéw jeden tysigc ztotych),

— dodatkowe noty objasniajace.
§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych oraz § 27 ust.
2 lit. a) Statutu Spotki.

Zgodnie z postanowieniami § 26 ust. 2 Statutu Spotki przedmiotowa uchwata zapada zwyktg wiekszo$cig gtosow.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 6

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok
obrotowy 2025

§ 1 [Zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, po rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe;
Rainbow Tours za rok obrotowy 2025 (sporzadzonego przez jednostke dominujacg — Rainbow Tours Spdtke Akcyjng —




zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci, Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami, ogtaszanymi w formie rozporzadzerr Komisji Europejskiej) i po
zapoznaniu sie z opiniq Rady Nadzorcze] zawierajacg ocene tego sprawozdania — zatwierdza skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2025, objete badaniem i zaopiniowane
przez niezalezna, kluczowa Biegtg Rewident Edyte Kalinska (numer wpisu do rejestru biegtych rewidentéw: 10336) dziatajacq
w imieniu firmy audytorskiej BDO Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. w Warszawie (podmiot wpisany na ,Liste
firm audytorskich” prowadzong przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego pod numerem 3355), obejmujace:

— skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31.12.2025 r., ktére po stronie aktywow
oraz po stronie kapitatow wtasnych i zobowigzan wykazuje sume (po zaokragleniach) 1.427.974 tys. zt (jeden miliard
czterysta dwadzie$cia siedem milionéw dziewieéset siedemdziesiat cztery tysiace ztotych),

— skonsolidowane sprawozdanie z zyskow i strat i innych catkowitych dochodow za rok obrotowy 2025, tj. za okres
12 (dwunastu) miesiecy zakonczony 31.12.2025 r., wykazujace zysk netto w kwocie (po zaokragleniach) 257.565 tys.
zt (dwiescie pie¢dziesiat siedem miliondw piecset szesédziesiat pie¢ tysiecy ztotych),

— skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy 2025, tj. za okres 12 (dwunastu)
miesiecy zakoniczony 31.12.2025 r., wykazujace zwigkszenie kapitatu wtasnego o kwote (po zaokragleniach) 47.472
tys. zt (czterdziesci siedem miliondw czterysta siedemdziesiat dwa tysiace ztotych),

— skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy 2025, tj. za okres 12 (dwunastu)
miesiecy zakonczony 31.12.2025 r., wykazujace zwigkszenie stanu Srodkow pienigznych o kwote (po zaokragleniach)
182.411 tys. zt (sto osiemdziesiat dwa miliony czterysta jedenascie tysiecy ztotych),

— dodatkowe noty objasniajace.
§ 2 [Wejscie uchwaty w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych.

Zgodnie z postanowieniami § 26 ust. 2 Statutu Spdtki przedmiotowa uchwata zapada zwyklg wiekszoscig gtosow.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza Spotki.

UCHWALA Nr7
w sprawie podziatu zysku netto Spotki za rok obrotowy 2025
§ 1 [Podziat zysku netto Spotki]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spotki Akcyjne;j z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spétka”), dziatajac na podstawie art.
395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. b) Statutu Spotki, po zapoznaniu sie z opinig Rady Nadzorczej
zawierajgcq ocene wniosku Zarzadu dotyczacego sposobu podziatu zysku netto Spétki wykazanego w jednostkowym
sprawozdaniu finansowym Spétki za rok obrotowy 2025, postanawia dokonaé podziatu zysku netto Spotki wykazanego
w jednostkowym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy 2025 (sprawozdanie sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi
interpretacjami, ogtaszanymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej), w facznej kwocie 234.373.570,37 zt (dwiesScie
trzydziesci cztery miliony trzysta siedemdziesiat trzy tysigce pieéset siedemdziesiat ztotych trzydzieSci siedem groszy), w
nastepujacy sposob:

1) kwote w wysoko$ci: 125.147.200,00 zt (sto dwadzieScia pie¢ milionow sto czterdziesci siedem tysiecy dwiescie ztotych)
przeznaczy¢ na wyplate dywidendy na rzecz Akcjonariuszy Spotki, tj. na wyptate dywidendy w wysokoSci
jednostkowej kwoty dywidendy 8,60 zt (osiem zlotych sze$¢dziesigt groszy) na jedng akcje; liczba akcji objetych
dywidendg wynosi¢ bedzie 14.552.000 (czternascie milionow piecset piecdziesiat dwa tysigce) sztuk akcii, z tacznej
liczby akcji Spotki wynoszacej 14.552.000 (czternascie miliondw pigéset piecdziesiat dwa tysigce) sztuk akcii,

2) pozostatg kwote w wysoko$ci 109.226.370,37 zt (sto dziewie¢ miliondw dwiescie dwadzieScia sze$¢ tysiecy trzysta
siedemdziesiat ztotych trzydziesci siedem groszy) pozostawi¢ w Spoétce jako zyski zatrzymane i przeznaczy¢ na
zasilenie kapitatu zapasowego.




§ 2 [Liczba akcji objetych dywidenda. Ustalenie dnia dywidendy i dnia wyptaty dywidendy]

1. Liczba akcji objetych dywidendg w kwocie, o ktérej mowa w § 1 pkt 1), ti. w kwocie do wyplaty wynoszacej
125.147.200,00 zt (sto dwadzieScia pie¢ milionéw sto czterdziesci siedem tysiecy dwiescie ztotych), w wysokosci 8,60
zt (osiem zlotych sze$c¢dziesiat groszy) na jedng akcje, wynosi 14.552.000 (czternascie miliondw pigcset piecdziesiat
dwa tysigce) sztuk akcji, z tacznej liczby akcji Spdtki wynoszacej 14.552.000 (czternascie milionow piecset piecdziesiat
dwa tysigce) sztuk akji.

2. Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajac na podstawie art. 348 § 3 i 4 Kodeksu spdtek handlowych, ustala niniejszym, ze:

1) dniem dywidendy (dzien ,,D”), {j. dniem, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do
dywidendy (dniem ustalenia praw do dywidendy), okreslonej w wysokosci i w sposéb, o ktdrym mowa w § 1 pkt
1), bedzie dzien 2 (drugiego) lipca 2026 roku;

2) dniem wyplaty dywidendy (dzien ,,W”), okreslonej w wysoko$ci i w sposéb, o ktdrym mowa w § 1 pkt 1), bedzie
dzien 9 (dziewiatego) lipca 2026 roku.

§ 3 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. b) Statutu.

W zwigzku z zakoriczeniem procesu podsumowywania danych finansowych na potrzeby opracowania rocznych sprawozdan
finansowych za okres 12 miesiecy zakonczony 31.12.2025 r. ({j. jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours
S.A. za rok obrotowy 2025 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok
obrotowy 2025) w ramach realizacji procesu S$cistego badania przez firme audytorskg BDO Spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cig Sp. k. rocznych sprawozdan finansowych za rok obrotowy 2025, Zarzad Spétki dominujacej podjat w
dniu 23.04.2026 r. uchwate w sprawie propozycji podziatu zysku netto za rok obrotowy 2025, w tym poprzez przeznaczenie
czesci zysku netto za rok obrotowy 2025 na wyptate dywidendy na rzecz Akcjonariuszy Spotki, zgodnie z ktérg Zarzad Spotki
rekomenduje, aby ustalony zysk netto za rok obrotowy 2025 w tacznej kwocie 234.373.570,37 zt (dwiesScie trzydziesci
cztery miliony trzysta siedemdziesiat trzy tysigce pieéset siedemdziesiat ztotych trzydziesci siedem groszy) podzieli¢
W nastepujacy sposob:

1) kwote w wysokosci: 125.147.200,00 zt (sto dwadzie$cia pie¢ milionow sto czterdziesci siedem tysiecy dwiescie ztotych)
przeznaczy¢ na wyptate dywidendy na rzecz Akcjonariuszy Spétki, tj. na wyptate dywidendy w wysokosci jednostkowej
kwoty dywidendy 8,60 zt (osiem ztotych sze$¢dziesiat groszy) na jedng akcje; liczba akcji objetych dywidenda wynosié
bedzie 14.552.000 (czternascie milionow piecset piecdziesigt dwa tysigce) sztuk akcji, z tacznej liczby akcji Spotki
wynoszacej 14.552.000 (czternascie milionow piecset piecdziesiat dwa tysigce) sztuk akciji,

2) pozostatg kwote w wysokosci 109.226.370,37 zt (sto dziewie¢ milionéw dwiescie dwadzieScia szes¢ tysiecy trzysta
siedemdziesiat ztotych trzydziesci siedem groszy) pozostawi¢ w Spotce jako zyski zatrzymane i przeznaczy¢ na
zasilenie kapitatu zapasowego.

Przedmiotowa, szczegdtowa informacja zostata przekazana przez Spétke dominujacg do publicznej wiadomosci w drodze
raportu biezacy ESPI Nr 8/2026 z dnia 23.04.2026 r.

Proponowana przez Zarzad kwota zysku netto przeznaczana na wyptate dywidendy na rzecz Akcjonariuszy Spotki stanowi
okoto 53,40% kwoty zysku netto za rok 2025. W ostatnich poprzednich latach kwota zysku netto przeznaczana na wyplate
dywidendy oscylowata wokot ponad 50% kwoty zysku netto i stanowita odpowiednio: za rok obrotowy 2022 = 52,27%, za rok
obrotowy 2023 = 54,81% a za rok obrotowy 2024 = 57,37% tacznych kwot zysku netto za dany rok obrotowy.

Rada Nadzorcza Rainbow Tours S.A. rozpatrzyta i pozytywnie zaopiniowata wniosek Zarzadu Spotki Akcyjnej, dotyczacy
sposobu podziatu zysku netto Spdtki w sposob i w kwotach wskazanych powyzej. Rada Nadzorcza traktuje wniosek Zarzadu
dotyczacy sposobu podziatu zysku netto Spotki, jako zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Statutem Spétki i
rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Rainbow Tours Spétki Akcyjnej powziecie uchwaty w sprawie sposobu podziatu zysku
netto za 2025 rok w tresci proponowanej przez Zarzad Spotki.

Zgodnie z postanowieniami § 26 ust. 2 Statutu Spdtki przedmiotowa uchwata zapada zwykig wiekszoscig gtosow.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza Spétki.




UCHWALA Nr 8

w sprawie udzielenia Piotrowi Burwiczowi, cztonkowi Zarzadu Spotki petnigcemu funkcje Wiceprezesa Zarzadu,
absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2025 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1) iart. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spétki, po rozpatrzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2025 i po zatwierdzeniu tego
sprawozdania — udziela Piotrowi BURWICZOWI, cztonkowi Zarzadu Spotki, petnigcemu w roku 2025 funkcje Wiceprezesa
Zarzadu Spdtki absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2025 roku, za okres petnienia funkcji w Zarzadzie Spdti, tj. od dnia
01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Zgodnie z postanowieniami § 26 ust. 2 Statutu Spotki przedmiotowa uchwata zapada zwyktg wiekszo$cig gtosow.
Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza Spotki.

UCHWALA Nr 9

w sprawie udzielenia Aleksandrze Piwko-Susik, cztonkini Zarzadu Spotki petniacej funkcje Cztonkini Zarzadu,
absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2025 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtkq”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spétki, po rozpatrzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2025 i po zatwierdzeniu tego
sprawozdania — udziela Aleksandrze PIWKO-SUSIK, cztonkini Zarzadu Spotki, petnigcej w roku 2025 funkcje Cztonkini
Zarzadu Spdtki absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2025 roku, za okres petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki, tj. od dnia
01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.

§ 2 [Wejscie uchwaty w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Zgodnie z postanowieniami § 26 ust. 2 Statutu Spotki przedmiotowa uchwata zapada zwyktg wiekszo$cig gtosow.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 10

w sprawie udzielenia Jakubowi Puchatce, cztonkowi Zarzadu Spoétki petnigcemu funkcje Wiceprezesa Zarzadu,
absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2025 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spotki Akcyjne;j z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spétka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spétki, po rozpatrzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2025 i po zatwierdzeniu tego
sprawozdania — udziela Jakubowi PUCHALCE, cztonkowi Zarzadu Spétki, petnigcemu w roku 2025 funkcje Wiceprezesa




Zarzadu Spdtki absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2025 roku, za okres petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki, tj. od dnia
01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podijecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezagca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Zgodnie z postanowieniami § 26 ust. 2 Statutu Spdtki przedmiotowa uchwata zapada zwykig wiekszoscig gtosow.

Zgodnie z postanowieniami art. 413 § 1 Kodeksu spétek handlowych co do zasady Akcjonariusz nie moze ani osobiscie, ani
przez petnomocnika, ani jako petnomocnik innej osoby gtosowacé przy powzieciu uchwat dotyczacych jego odpowiedzialno$ci
wobec Spotki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia absolutorium (...), przy czym zgodnie z postanowieniami art. 413 § 2
Kodeksu spotek handlowych Akcjonariusz spdtki publicznej moze gtosowaé jako petnomocnik przy powzieciu uchwat
dotyczacych jego osoby, tj. w zakresie jego odpowiedzialnosci wobec Spdtki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia
absolutorium. Przepisy art. 412(2) § 3 i 4 Kodeksu spotek handlowych stosuje sie odpowiednio, tzn. jezeli petnomocnikiem
na walnym zgromadzeniu spotki publicznej jest cztonek zarzadu, cztonek rady nadzorczej, likwidator, pracownik spotki
publicznej lub cztonek organdw lub pracownik spétki lub spétdzielni zaleznej od tej spotki, petnomocnictwo moze upowazniaé
do reprezentaciji tylko na jednym walnym zgromadzeniu; petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ Akcjonariuszowi okoliczno$ci
wskazujace na istnienie badz mozliwos¢ wystapienia konfliktu interesdw; udzielenie dalszego petnomocnictwa jest
wytaczone; w takim przypadku petnomocnik gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez Akcjonariusza.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 11

w sprawie udzielenia Maciejowi Szczechurze, czlonkowi Zarzadu Spoétki petniacemu funkcje Prezesa Zarzadu,
absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2025 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtkq”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1)iart. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spétki, po rozpatrzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2025 i po zatwierdzeniu tego
sprawozdania — udziela Maciejowi SZCZECHURZE, cztonkowi Zarzadu Spétki, petnigcemu w roku 2025 funkcje Prezesa
Zarzadu Spdtki absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2025 roku, za okres petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki, tj. od dnia
01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 .

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podijecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Zgodnie z postanowieniami § 26 ust. 2 Statutu Spotki przedmiotowa uchwata zapada zwyktg wiekszo$cig gtosow.

Zgodnie z postanowieniami art. 413 § 1 Kodeksu spotek handlowych co do zasady Akcjonariusz nie moze ani osobiscie, ani
przez petnomocnika, ani jako petnomocnik innej osoby gtosowacé przy powzieciu uchwat dotyczacych jego odpowiedzialno$ci
wobec Spétki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia absolutorium (...), przy czym zgodnie z postanowieniami art. 413 § 2
Kodeksu spotek handlowych Akcjonariusz spdtki publicznej moze gtosowaé jako petnomocnik przy powzieciu uchwat
dotyczacych jego osoby, tj. w zakresie jego odpowiedzialnosci wobec Spdtki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia
absolutorium. Przepisy art. 412(2) § 3 i 4 Kodeksu spotek handlowych stosuje sie odpowiednio, tzn. jezeli petnomocnikiem
na walnym zgromadzeniu spdtki publicznej jest cztonek zarzadu, cztonek rady nadzorczej, likwidator, pracownik spotki
publicznej lub cztonek organdw lub pracownik spdtki lub spétdzielni zaleznej od tej spotki, petnomocnictwo moze upowazniaé
do reprezentacii tylko na jednym walnym zgromadzeniu; petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ Akcjonariuszowi okolicznosci
wskazujace na istnienie badz mozliwos¢ wystapienia konfliktu interesow; udzielenie dalszego petnomocnictwa jest
wytaczone; w takim przypadku petnomocnik gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez Akcjonariusza.




Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza Spétki.

UCHWALA Nr 12

w sprawie udzielenia Grzegorzowi Baszczynskiemu, cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki, absolutorium z wykonania
obowiagzkéw w 2025 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w todzi (zwanej dalej: ,Spdtkq”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spotki — udziela Grzegorzowi
BASZCZYNSKIEMU, petnigcemu w roku 2025, w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 06.08.2025 r. funkcje Cztonka Rady
Nadzorczej Spétki oraz w okresie od dnia 06.08.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2025 roku, za okres petnienia tych funkcji, tj. od dnia 01.01.2025 r. do dnia
31.12.2025r.

§ 2 [Wejscie uchwaty w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Zgodnie z postanowieniami § 26 ust. 2 Statutu Spdtki przedmiotowa uchwata zapada zwykig wiekszoscig gtosow.

Zgodnie z postanowieniami art. 413 § 1 Kodeksu spétek handlowych co do zasady Akcjonariusz nie moze ani osobiscie, ani
przez petnomocnika, ani jako pethomocnik innej osoby gtosowac przy powzieciu uchwat dotyczacych jego odpowiedzialno$ci
wobec Spotki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia absolutorium (...), przy czym zgodnie z postanowieniami art. 413 § 2
Kodeksu spotek handlowych Akcjonariusz spdtki publicznej moze gtosowaé jako petnomocnik przy powzieciu uchwat
dotyczacych jego osoby, tj. w zakresie jego odpowiedzialnosci wobec Spdtki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia
absolutorium. Przepisy art. 412(2) § 3 i 4 Kodeksu spotek handlowych stosuje sie odpowiednio, tzn. jezeli petnomocnikiem
na walnym zgromadzeniu spdtki publicznej jest cztonek zarzadu, cztonek rady nadzorczej, likwidator, pracownik spotki
publicznej lub cztonek organdw lub pracownik spdtki lub spotdzielni zaleznej od tej spotki, petnomocnictwo moze upowazniaé
do reprezentacii tylko na jednym walnym zgromadzeniu; petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ Akcjonariuszowi okolicznosci
wskazujgce na istnienie badz mozliwos¢ wystapienia konfliktu interesow; udzielenie dalszego petnomocnictwa jest
wytaczone; w takim przypadku petnomocnik gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez Akcjonariusza.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 13

w sprawie udzielenia Tomaszowi Czapli, cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki, absolutorium z wykonania obowiazkéw
w 2025 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spétki — udziela Tomaszowi
CZAPLI, petnigcemu w roku 2025, w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 06.08.2025 r. funkcje Czlonka Rady Nadzorczej
Spotki oraz w okresie od dnia 06.08.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2025 roku, za okres petnienia tych funkcji, tj. od dnia 01.01.2025 r. do dnia
31.12.2025r.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podiecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Zgodnie z postanowieniami § 26 ust. 2 Statutu Spétki przedmiotowa uchwata zapada zwykta wiekszoscig gtosow.
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Zgodnie z postanowieniami art. 413 § 1 Kodeksu spétek handlowych co do zasady Akcjonariusz nie moze ani osobiscie, ani
przez petnomocnika, ani jako pethomocnik innej osoby gtosowac przy powzieciu uchwat dotyczacych jego odpowiedzialno$ci
wobec Spotki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia absolutorium (...), przy czym zgodnie z postanowieniami art. 413 § 2
Kodeksu spotek handlowych Akcjonariusz spdtki publicznej moze gtosowaé jako petnomocnik przy powzieciu uchwat
dotyczacych jego osoby, tj. w zakresie jego odpowiedzialnosci wobec Spdtki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia
absolutorium. Przepisy art. 412(2) § 3 i 4 Kodeksu spotek handlowych stosuje sie odpowiednio, tzn. jezeli petnomocnikiem
na walnym zgromadzeniu spdtki publicznej jest cztonek zarzadu, cztonek rady nadzorczej, likwidator, pracownik spotki
publicznej lub cztonek organdw lub pracownik spétki lub spétdzielni zaleznej od tej spotki, petnomocnictwo moze upowazniaé
do reprezentacii tylko na jednym walnym zgromadzeniu; petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ Akcjonariuszowi okolicznosci
wskazujgce na istnienie badz mozliwos¢ wystapienia konfliktu interesow; udzielenie dalszego petnomocnictwa jest
wytaczone; w takim przypadku petnomocnik gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez Akcjonariusza.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 14

w sprawie udzielenia Marcinowi Czyczerskiemu, cztonkowi Rady Nadzorczej Spéfki, absolutorium z wykonania
obowiazkow w 2025 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spétki — udziela Marcinowi
CZYCZERSKIEMU, petnigcemu w roku 2025, w okresie od dnia 17.06.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. funkcje Czlonka Rady
Nadzorczej Spotki, absolutorium z wykonania obowigzkow w 2025 roku, za okres petnienia tej funkcii, tj. od dnia 17.06.2025
r. do dnia 31.12.2025 .

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podijecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Zgodnie z postanowieniami § 26 ust. 2 Statutu Spdtki przedmiotowa uchwata zapada zwyklg wiekszoscig gtosow.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 15

w sprawie udzielenia Monice Kuleszy, cztonkini Rady Nadzorczej Spotki, absolutorium z wykonania obowiazkéw w
2025 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spdtki — udziela Monice KULESZY,
petnigcej w roku 2025 funkcje Cztonkini Rady Nadzorczej Spotki, absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2025 roku, za
okres petnienia tej funkcji, tj. od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podiecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Zgodnie z postanowieniami § 26 ust. 2 Statutu Spétki przedmiotowa uchwata zapada zwykta wiekszoscig gtosow.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.
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UCHWALA Nr 16

w sprawie udzielenia Monice Ostruszce, czlonkini Rady Nadzorczej Spoétki, absolutorium z wykonania obowiazkéw
w 2025 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spotki — udziela Monice
OSTRUSZCE, petnigcej w roku 2025 funkcje Czlonkini Rady Nadzorczej Spétki, absolutorium z wykonania obowigzkéw w
2025 roku, za okres petnienia tej funkciji, tj. od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 .

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Zgodnie z postanowieniami § 26 ust. 2 Statutu Spotki przedmiotowa uchwata zapada zwyktg wiekszo$cig gtosow.
Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 17

w sprawie udzielenia Joannie Stepien-Andrzejewskiej, cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki, absolutorium z wykonania
obowiazkow w 2025 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtkq”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spotki — udziela Joannie STEPIEN-
ANDRZEJEWSKIEJ, petigcej w roku 2025 funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spotki, absolutorium z wykonania obowigzkéw
w 2025 roku, za okres petnienia tej funkcji, tj. od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.

§ 2 [Wejscie uchwaty w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Zgodnie z postanowieniami § 26 ust. 2 Statutu Spotki przedmiotowa uchwata zapada zwyktg wiekszo$cig gtosow.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza Spétki.

UCHWALA Nr 18

w sprawie udzielenia Remigiuszowi Talarkowi, cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki, absolutorium z wykonania
obowiazkéw w 2025 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spétka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spdtki — udziela Remigiuszowi
TALARKOWI, petnigcemu w roku 2025, w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 17.06.2025 r. funkcje Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki, absolutorium z wykonania obowigzkdéw w 2025 roku, za okres petnienia tej funkcji, tj. od dnia 01.01.2025
r. do dnia 17.06.2025 .

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezagca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Zgodnie z postanowieniami § 26 ust. 2 Statutu Spotki przedmiotowa uchwata zapada zwyktg wiekszo$cig gtosow.

Zgodnie z postanowieniami art. 413 § 1 Kodeksu spoétek handlowych co do zasady Akcjonariusz nie moze ani osobiscie, ani
przez petnomocnika, ani jako pethomocnik innej osoby gtosowac przy powzieciu uchwat dotyczacych jego odpowiedzialno$ci
wobec Spotki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia absolutorium (...), przy czym zgodnie z postanowieniami art. 413 § 2
Kodeksu spotek handlowych Akcjonariusz spotki publicznej moze gtosowaé jako petnomocnik przy powzieciu uchwat
dotyczacych jego osoby, tj. w zakresie jego odpowiedzialno$ci wobec Spdtki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia
absolutorium. Przepisy art. 412(2) § 3 i 4 Kodeksu spotek handlowych stosuje sie odpowiednio, tzn. jezeli petnomocnikiem
na walnym zgromadzeniu spdtki publicznej jest cztonek zarzadu, cztonek rady nadzorczej, likwidator, pracownik spotki
publicznej lub cztonek organdw lub pracownik spdtki lub spétdzielni zaleznej od tej spotki, petnomocnictwo moze upowazniaé
do reprezentaciji tylko na jednym walnym zgromadzeniu; petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ Akcjonariuszowi okoliczno$ci
wskazujace na istnienie badz mozliwo$¢ wystapienia konfliktu interesow; udzielenie dalszego petnomocnictwa jest
wylgczone; w takim przypadku petnomocnik gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez Akcjonariusza.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 19

w sprawie udzielenia Pawtowi Walczakowi, cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki, absolutorium z wykonania
obowiazkéw w 2025 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spoétki — udziela Pawtowi
WALCZAKOWI, petnigcemu w roku 2025, w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 06.08.2025 r. funkcje Przewodniczacego
Rady Nadzorczej Spdtki oraz w okresie od dnia 06.08.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej,
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2025 roku, za okres petnienia tych funkciji, tj. od dnia 01.01.2025 r. do dnia
31.12.2025 .

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podijecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Zgodnie z postanowieniami § 26 ust. 2 Statutu Spdtki przedmiotowa uchwata zapada zwyklg wiekszoscig gtosow.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza Spétki.

UCHWALA Nr 20
w sprawie okreslenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki kolejnej kadencji
§ 1 [Okreslenie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej kolejnej kadencji]

W zwigzku z wygasnieciem w dniu 25 czerwca 2026 roku (tj. z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej) mandatéw cztonkéw Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spotka”), wskutek uptywu w dniu 31 grudnia
2025 roku wspdlnej, sibdmej kadencji Rady Nadzorczej Spétki, Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie § 20 ust. 8
Statutu Spdtki okresla niniejszym liczbe 0séb wchodzacych w sktad Rady Nadzorczej Spotki kolejnej (siddmej) kadencji na
siedem osdb.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podijecia.
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UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uchwata towarzyszaca uchwale/uchwatom dotyczacym powotania cztonkéw Rady Nadzorczej, co nalezy do kompetencii
Walnego Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 20 ust. 81§ 17 ust. 2
lit. g) Statutu Spotki.

Aktualna, siédma, wspdlna, trzyletnia kadencja Rady Nadzorczej Spdtki trwa od dnia 01.01.2023 r. i uptyneta w dniu
31.12.2025r., za$ mandaty cztonkdw Rady Nadzorczej trwajg od dnia 30.06.2022 r. (w przypadku czworga z czionkow Rady),
0d 01.07.2023 r. (w przypadku dwojga z cztonkdw Rady) i od 17.06.2025 r. (w przypadku jednego czionka Rady Nadzorczej)
i wygasajq najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spdtki za ostatni
petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajq takze wskutek
$mierci, rezygnaciji lub odwotania cztonka Rady Nadzorczej ze sktadu Rady.

W zwigzku z nowelizacjg (na podstawie ustawy z dnia 09.02.2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks spdtek handlowych oraz
niektorych innych ustaw - Dz.U. z 12.04.2022 r., poz. 807) tresci przepisu art. 369 § 1 Kodeksu spétek handlowych
(stosowanego do Rady Nadzorczej odpowiednio na podstawie art. 386 § 2 Kodeksu spétek handlowych), ktéry wszedt w
zycie i obowigzuje od dnia 13.10.2022 r. (i majacego zastosowanie réwniez do mandatéw i kadencji cztonkow organow, ktére
trwaty w dniu wejscia w zycie powotanej wyzej ustawy z dnia 09.02.2022 r., tj. w dniu 13.10.2022 r.), okres trwania biezacej,
wspdlnej siddmej kadencji Rady Nadzorczej oblicza sie w petnych latach obrotowych (w przypadku wspéinej kadencji Rady
Nadzorczej Rainbow Tours S.A. — w odniesieniu do petnych trzech lat obrotowych) i w zwigzku z tym biezaca, wspélna,
trzyletnia kadencja Rady Nadzorczej obowigzywata od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2025 r., a mandat czlonka Rady
Nadzorczej siodmej wspdinej kadencji wygasnie z dniem odbycia walnego zgromadzenia Spotki zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2025, tj. w roku 2026 (teoria prolongacyjna okre$lenia czasu trwania mandatu, co
oznacza, ze mandat trwa dtuzej, niz kadencja, a czas trwania kadencji nie pokrywa si¢ z okresem wyposazenia cztonka
organu w mandat, bedac od tego okresu krotszym).

Zgodnie z postanowieniami § 26 ust. 2 Statutu Spdtki przedmiotowa uchwata zapada zwyklg wiekszoscig gtosow.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALY o numerach od Nr 21 do Nr 27

w sprawie powotania Pani/Pana do Rady Nadzorczej Spotki kolejnej kadencji

§ 1 [Powotanie cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadenciji]

W zwigzku z wygasnieciem w dniu 25 czerwca 2026 roku (tj. z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej) mandatéw cztonkéw Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spdtki Akeyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spotkq”), wskutek uptywu w dniu 31 grudnia
2025 roku wspdlnej, siddmej kadencji Rady Nadzorczej Spétki, Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie § 20 ust. 1, ust.
2 oraz § 27 ust. 2 lit. g) Statutu Spotki, w zwigzku z art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych, postanawia powota¢ Pania/Pana
do sktadu Rady Nadzorczej Spotki kolejnej (6smej), wspdlnej, trzyletniej kadencii.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]
Niniejsza uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podijecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uchwata nalezaca do kompetencji Walnego Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 385 § 1 Kodeksu spdtek
handlowych oraz § 20 ust. 81 § 17 ust. 2 lit. g) Statutu Spotki.

Aktualna, siédma, wspdlna, trzyletnia kadencja Rady Nadzorczej Spotki trwa od dnia 01.01.2023 r. i uptynefa w dniu
31.12.2025r., za$ mandaty cztonkdw Rady Nadzorczej trwajg od dnia 30.06.2022 r. (w przypadku czworga z czionkow Rady),
0d 01.07.2023 r. (w przypadku dwojga z cztonkdw Rady) i od 17.06.2025 r. (w przypadku jednego czlonka Rady Nadzorczej)
i wygasajq najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spdtki za ostatni
petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg takze wskutek
$mierci, rezygnaciji lub odwotania cztonka Rady Nadzorczej ze sktadu Rady.

W zwigzku z nowelizacjg (na podstawie ustawy z dnia 09.02.2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks spétek handlowych oraz
niektérych innych ustaw - Dz.U. z 12.04.2022 r., poz. 807) tresci przepisu art. 369 § 1 Kodeksu spdtek handlowych
(stosowanego do Rady Nadzorczej odpowiednio na podstawie art. 386 § 2 Kodeksu spétek handlowych), ktéry wszedt w
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zycie i obowigzuje od dnia 13.10.2022 r. (i majacego zastosowanie réwniez do mandatéw i kadencji cztonkéw organow, ktére
trwaty w dniu wejscia w zycie powotanej wyzej ustawy z dnia 09.02.2022 r., tj. w dniu 13.10.2022 r.), okres trwania biezacej,
wspdlnej siddmej kadencji Rady Nadzorczej oblicza sie w petnych latach obrotowych (w przypadku wspélnej kadencji Rady
Nadzorczej Rainbow Tours S.A. — w odniesieniu do petnych trzech lat obrotowych) i w zwigzku z tym biezaca, wspdlna,
trzyletnia kadencja Rady Nadzorczej obowigzywata od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2025 r., a mandat czionka Rady
Nadzorczej siodmej wspélnej kadencji wygasnie z dniem odbycia walnego zgromadzenia Spétki zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2025, tj. w roku 2026 (teoria prolongacyjna okre$lenia czasu trwania mandatu, co
oznacza, ze mandat trwa dtuzej, niz kadencja, a czas trwania kadencji nie pokrywa si¢ z okresem wyposazenia cztonka
organu w mandat, bedac od tego okresu krotszym).

W ramach dokumentacji przedstawianej przez Spdtke w zwigzku ze zwotaniem Walnego Zgromadzenia — m.in. w zwigzku z
zamiarem stosowania i stosowaniem przez Spétke dobrych praktyk korporacyjnych i zado$éuczynienia obowiazujacym od
dnia 01.07.2021 r. zasadom tadu korporacyjnego objetych dokumentem ,Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW
2021", a w przypadku przedmiotowej uchwaty/uchwat zwigzanych z powotaniem cztonkéw Rady Nadzorczej w zakresie
zasady 4.9., zgodnie z kt6ra;

,4.9. W przypadku gdy przedmiotem obrad walnego zgromadzenia ma by¢ powotanie do rady nadzorczej lub powofanie
rady nadzorczej nowej kadencji:

4.9.1. kandydatury na cztonkéw rady powinny zostac zgtoszone w terminie umozliwiajgcym podjecie przez akcjonariuszy
obecnych na walnym zgromadzeniu decyzji z nalezytym rozeznaniem, lecz nie pézniej niz na 3 dni przed walnym
zgromadzeniem; kandydatury, wraz z kompletem materiatow ich dotyczacych, powinny zosta¢ niezwtocznie
opublikowane na stronie internetowej spotki;

4.9.2. kandydat na cztonka rady nadzorczej sktada oSwiadczenia w zakresie spetniania wymogow dla cztonkow komitetu
audytu okre$lone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, a takze w zakresie istnienia rzeczywistych i istotnych powigzan kandydata z akcjonariuszem posiadajacym
co najmniej 5% og6inej liczby gtoséw w spotce.”,

Spdtka dotozy staran aby zamie$ci¢ na stronie internetowej relacji inwestorskich Spétki, w pakiecie wszystkich materiatow
zwigzanych z przedmiotowym Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem Spétki, nie pozniej niz na 3 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia, tj. nie pézniej niz w dniu 22 czerwca 2026 roku:

1) szczegétowe notki biograficzne kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki zawierajacych opis posiadanego
wyksztatcenia, kwalifikacji i zajmowanych wcze$niej stanowisk wraz z opisem przebiegu dotychczasowej pracy
zawodowe;j),

2) oswiadczenia kandydatéw na cztonkdw Rady Nadzorczej w zakresie spetniania wymogow dla cztonkow komitetu audytu
okre$lonych w ustawie z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a
takze w zakresie istnienia rzeczywistych i istotnych powigzan kandydata z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej
5% ogoinej liczby gtoséw w Spoétce.

Zgodnie z postanowieniami § 26 ust. 2 Statutu Spotki przedmiotowa uchwata zapada zwyktg wiekszo$cig gtosow.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza Spétki.

UCHWALA Nr 28

w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok 2025

§ 1 [Zaopiniowanie sprawozdania o wynagrodzeniach]

1. Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spotka”), dziatajac na podstawie
art. 395 § 2(1) Kodeksu spdtek handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29.07.2005 . o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych, po zapoznaniu si¢ ze sporzadzonym przez Rade Nadzorczg Spotki ,Sprawozdaniem o wynagrodzeniach
cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok 2025” oraz po zapoznaniu si¢ z oceng tego
sprawozdania — w zakresie kompletnosci zamieszczonych w sprawozdaniu informacji — dokonang przez Biegty
Rewident Edyte Kalinskg (numer ewidencyjny 10336), dziatajacg w imieniu BDO Spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cig Sp. k. w Warszawie (podmiot wpisany na liste firm audytorskich pod numerem 3355), zawartg w
,Raporcie niezaleznego biegtego rewidenta z wykonania ustugi dajacej racjonalng pewno$¢ w zakresie oceny
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sprawozdania o wynagrodzeniach” z dnia 18.05.2026 r. — pozytywnie opiniuje sporzadzone i przyjete przez Rade
Nadzorcza ,,Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok
2025”, o tresci przedstawionej w ramach materiatéw i podczas obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, stanowigce
zalacznik do niniejszej uchwaty.

2. Spotka zamieszcza sprawozdanie 0 wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i udostepnia je bezptatnie przez
co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia, podczas ktérych podejmowana bedzie uchwata
opiniujgca sprawozdanie. Jezeli Spétka udostepnia sprawozdanie po tym okresie, sprawozdanie nie zawiera danych
osobowych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uzasadnieniem dla podjecia przedmiotowej uchwaty jest wymog formalny przewidziany przez postanowienia art. 395 § 2(1)
Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, dotyczacy
obowigzku podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty opiniujacej sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzone przez
Rade Nadzorcza i poddane ocenie przez Biegtego Rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim wymaganych informacji.

Tres¢ sporzadzonego i przyjetego przez Rade Nadzorczg ,Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok 2025” wraz z ,Raportem niezaleznego biegtego rewidenta z wykonania ustugi dajacej
racjonalng pewno$¢ w zakresie oceny sprawozdania o wynagrodzeniach” z dnia 18.05.2026 r. (raport sporzadzony przez
Biegta Rewident Edyte Kalinskgq - numer ewidencyjny 10336, dziatajacg w imieniu BDO Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp. k. w Warszawie - podmiot wpisany na liste firm audytorskich pod numerem 3355) zostata
zamieszczona na stronie internetowej relacji inwestorskich Spétki, w pakiecie materiatow zwigzanych z przedmiotowym
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem Spotki zwotanym na dzien 25 czerwca 2026 roku.

Zgodnie z postanowieniami § 26 ust. 2 Statutu Spotki przedmiotowa uchwata zapada zwyktg wiekszo$cig gtosow.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza Spotki.

UCHWALA Nr 29

w sprawie zmian do tresci ,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spoétki
Akcyjnej” oraz przyjecia tekstu jednolitego zmienionej polityki

§ 1 [Przyjecie zmian i tekstu jednolitego polityki wynagrodzen]

Dziatajac na podstawie postanowien § 27 ust. 2 lit. u) Statutu Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dale;
,opotkq”) w zwigzku z postanowieniami art. 90d ust. 1 oraz art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, po
uwzglednieniu opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny przygotowanych przez Zarzad Spétki zmian do ,Polityki
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”, celem jej przediozenia do przyjecia
przez Walne Zgromadzenie Spotki (zatacznik do uchwaty nr 2/05/2026 Rady Nadzorczej Spétki z dnia 28.05.2026 r.), Walne
Zgromadzenie Spotki niniejszym:

1) przyjmuje nastepujace zmiany - poza niewymienionymi ponizej zmianami stylistycznymi, gramatycznymi i
jezykowymi — do tre$ci obowigzujacej w Spotce ,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow
Tours Spotki Akcyjnej” (zwanej dalej ,Polityka”):

a) w §2ust. 1 pkt 4) Polityki usunieto nieaktualne i zbedne szczeg6towe oznaczenie zasad tadu korporacyjnego, do
stosowania ktorych przyczynia sie Polityka i rozwigzania w niej przyjete;

b) w § 3 Polityki wprowadza sie zmiany dostosowawcze i porzadkowe dotyczace aktualizacji danych dotyczacych
informacji o publikatorach nastepujacych ustaw powotanych w definicjach skrétéw: ustawa Kodeks cywilny, ustawa
Kodeks pracy, ustawa Kodeks spotek handlowych, ustawa o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, ustawa o
pracowniczych planach kapitatowych, ustawa o rachunkowosci;

c) w § 3 Polityki, w punktach 3), 4), 13), 26) wprowadzono poprawne zapisy odnoszace si¢ do Rady Nadzorczej, jako
organu uprawnionego do powotywania czionkéw Zarzadu Spétki;
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d)

e)

w § 3 pkt 16) Polityki uaktualniono informacje o podstawie prawnej przyjecia aktualnie obowigzujacego w Spétce
,Regulaminu pracy Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”;

w § 5 ust. 1 Polityki po punkcie ,2)" dodano nowy punkt oznaczony jako pkt ,21)" zwigzany z wprowadzeniem do
treSci Polityki nowej (obok Premii rocznej, Premii miesiecznej i mozliwosci udziatu w programie motywacyjnym)
formy wynagrodzenia zmiennego, tzw. Premii dodatkowej, ktéra moze zosta¢ przyznana cztonkom Zarzadu, a
takze zaktualizowano w zwigzku z tym dalszg tres¢ wskazanego § 5 ust. 1, ktéry otrzymuje nowa, nastepujacq
tresc:

1. Cztonkowie Zarzadu mogq ofrzymaé wynagrodzenie zmienne, ktore zalezy od kryteriow o charakterze
zmiennym, a w szczegolnosci od wynikéw finansowych lub niefinansowych Spotki, uwzgledniania intereséw
spofecznych, przyczyniania sie Spotki do ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatari nakierowanych na
zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie. Wynagrodzenie zmienne
moze mie¢ nastepujgce formy:

1) premia roczna, zgodnie z kryteriami i warunkami wskazanymi w § 6 Polityki, lub
2) premia miesieczna, zgodnie z kryteriami i warunkami wskazanymiw § 7 i 8 Polityki, lub

2") premia dodatkowa, w tym premia z tytutu realizacji celdw zarzadczych o charakterze dfugoterminowym,
zgodnie z kryteriami i warunkami wskazanymi w 8 Polityki, lub

3) udziat w programie motywacyjnym i mozliwo$¢ uzyskania z tego tytutu warunkowego prawa do ofrzymania
w przyszto$ci stosownego rozliczenia pienieznego,

przy czym, przy zastrzezeniu postanowiefi ust. 2 ponizej, poszczegdlnym cztonkom Zarzadu moze by¢ przyznane
wynagrodzenie obejmujgce jeden lub wiecej ze sktadnikdw wynagrodzenia o charakterze zmiennym, wskazanych
powyzej w pkt 1), pkt 2) i pkt 2'), tj. premia roczna i/lub premia miesieczna i/lub premia dodatkowa, co nie uchybia
mozliwo$ci jednoczesnego objecia cztonka Zarzadu i przyznania cztonkowi Zarzadu prawa do udziatu w programie
motywacyjnym, o ktérym mowa w pkt 3) powyzej i przy uwzglednieniu postanowien ust. 3 ponizej.”;

Ponadto, w zwigzku z powyzszymi zmianami, w § 5 ust. 2 Polityki stowa: ,....premia, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1),
2) powyzej” zastapiono stowami: ,...premia, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1), pkt 2) i pkt 2') powyzey;

w zwigzku z uproszczeniem i aktualizacjg zasad przyznawania wynagrodzenia zmiennego w postaci Premii rocznej
dla cztonkéw Zarzadu Spétki (w tym m.in.: wprowadzenie mozliwosci odniesienia si¢ przez Rade Nadzorczg w
procesie przyznawania Premii rocznej do jednego tylko lub dwéch kryteridw finansowych mogacych stanowi¢
podstawe przyznania Premii rocznej, odniesienie si¢ do wynikdw finansowych netto, zamiast wynikow finansowych
brutto Spotki iflub spotek zaleznych od Spétki i Oddziatéw, wprowadzenie elastycznych zasad ustalania przez Rade
Nadzorczg Premii rocznej, a w zwigzku z tym uproszczenie i delegowanie do decyzji Rady Nadzorcze
szczegbtowych zasad przyznawania Premii rocznej itp.) w czesci IV Polityki ,Wynagrodzenie zmienne cztonkéw
Zarzadu - Premia roczna” paragraf oznaczony jako § 6 otrzymat nowa, nastepujaca tresc:

,1. Z tytutu powotania do petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki cztonkowie Zarzadu mogaq otrzymac wynagrodzenie
zwane dalej: ,Premiq roczng”, ktérego wysokosSc, przy zastrzezeniu postanowien kolejnych ustepow
objetych trescig niniejszego paragrafu Polityki jest uzalezniona od kryteriow o charakterze finansowym i
niefinansowym (o ktérych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu Polityki ponizej), przy czym w zakresie
kryteriéw finansowych Premia roczna uzalezniona moze by¢ (wedtug decyzji Rady Nadzorczej) od:

—  poziomu rocznych wynikow finansowych Spétki (jednostkowy wynik netto Spotki za dany rok obrotowy),
iflub

—  poziomu skumulowanych (suma arytmetyczna) rocznych wynikow finansowych: (i) spotek zaleznych od
Spotki, wchodzacych w skltad Grupy Kapitatowej (skumulowane wyniki netto spofek zaleznych
wchodzacych w sktad Grupy za dany rok obrotowy) oraz (i) Oddziatow (skumulowane wyniki netto
Oddziatow za dany rok obrotowy).

2. Niezaleznie od kryteriow o charakterze niefinansowym, ktére stanowi¢ powinny podstawe Premii rocznej i o
ktorych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu Polityki ponizej, sposob obliczenia kwoty Premii rocznej
przyznawanej cztonkom Zarzadu za dany rok obrotowy ustalany jest przez Rade Nadzorczg na mocy
stosownej uchwaty Rady Nadzorczej podejmowanej i ogtaszanej cztonkom Zarzadu z wyprzedzeniem, §j. w
terminie przypadajacym w okresie roku obrotowego, ktorego dotyczy¢ ma Premia roczna (zwanej dalej
,2Uchwalq inicjujaca’), w szczegdlnoSci w oparciu o stosowanie mnoznika (warto$¢ procentowa)
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odnoszonego do czesci sktadowych Premii rocznej (jednej lub dwoch czesci sktadowych Premii rocznej
wedfug decyzji Rady Nadzorczej):

1) czedci sktadowej kwoty Premii rocznej ustalanej w odniesieniu do wysokosci rocznego (fj. za
rozliczeniowy rok obrotowy) jednostkowego wyniku netto Spotki, przy zastrzezeniu osiggnigcia za dany
rok obrotowy zysku netto i — wedfug decyzji Rady Nadzorczej — przy mozliwosci uwzglednienia jego
poziomu, w ramach ustalonych przedziatow jego wysokoSci,

ilub

2) czesci sktadowej kwoty Premii rocznej ustalanej w odniesieniu do wysokosci rocznego skumulowanego
wyniku netto: spétek zaleznych od Spétki wehodzacych w skfad Grupy Kapitatowej i Oddziatow (o
ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 niniejszego paragrafu Polityki ponizej, zwanego ,skumulowanym
wynikiem netto”), przy zastrzezeniu osiggniecia za dany rok obrotowy dodatniego skumulowanego
wyniku netto (skumulowany zysk netto) i przy mozliwoSci uwzglednienia jego poziomu, w ramach
ustalonych przedziatow jego wysokosci.

Uchwata inicjujgca, o ktorej mowa w ninigjszym ustepie okresla wysokos¢ mnoznika (warto$¢ procentowa)
odnoszonego do jednostkowego wyniku netto Spotki iflub skumulowanego wyniku netto spotek zaleznych od
Spotki i Oddziatow dla kazdego z cztonkdw Zarzadu osobno, przy czym:

— ustalenie szczeg6towych zasad wyliczania przyznanej Premii rocznej nalezy do kompetencji Rady
Nadzorczej,

— wartodci mnoznika (warto$¢ procentowa) odnoszone do jednostkowego wyniku netto Spétki i/lub
skumulowanego wyniku netto spétek zaleznych od Spétki i Oddziatow, przyznane dla poszczegdinych
cztonkéw Zarzadu mogq zosta¢ ustalone na réznych poziomach, w tym przy uwzglednieniu funkcji
petnionych w Zarzadzie, j. roznych dla Prezesa/Prezes Zarzadu, Wiceprezesa/Wiceprezes Zarzgdu i
Cztonka/Cztonkini Zarzadu,

—  Sposob ustalenia i ustalana wysoko$¢ mnoznika (wartos¢ procentowa) odnoszonego do jednostkowego
wyniku netto Spotki iflub skumulowanego wyniku netto spotek zaleznych od Spotki i Oddziatow nalezy
do wyltacznej kompetenciji i swobodnej decyzji Rady Nadzorczej,

— w zaleznodci od ustalonych na dany rok obrotowy kryteriow i zasad przyznawania Premii rocznej, a w
tym w zalezno$ci od ustalonych warunkow przyznanych kwot przypadajgcych poszczegdlnym cztonkom
Zarzadu — Rada Nadzorcza uprawniona jest do okreslenia w tresci Uchwaly inicjujacej maksymalnej
mozliwej do przyznania cztonkom Zarzadu za dany rok obrotowy facznej kwoty Premii rocznej (lub w
podziale na maksymalne moZliwe do przyznania za dany rok obrotowy wysokosci czeSci sktadowych
Premii rocznej) [tzw. CAP — gorne ograniczenie kwoty wynagrodzenia zmiennego].

W przypadku zmiany w trakcie roku obrotowego, ktdrego dotyczy Premia roczna funkcji petnionej przez dang
osobe w Zarzadzie Spotki, przyznana kwota Premii rocznej ulega stosownej zmianie (podwyzszeniu lub
obnizeniu w zalezno$ci od kierunki zmiany obejmowanej funkcji w Zarzgdzie) proporcjonalnie do okresu (ilos¢
miesiecy) petnionych przez dang osobe funkcji w Zarzadzie, przy zastrzezeniu, ze kazdy rozpoczety miesigc
petnienia funkcji liczony jest jako petny miesigc petnienia okre$lonej funkcji w Zarzadzie.

W zakresie kryteriow o charakterze finansowym i przy zastrzezeniu postanowien ust. 4 ponizej, podstawe
ustalenia Premii rocznej stanowig kazdorazowo (wedfug swobodnej decyzji Rady Nadzorczej jeden lub dwa
Z tych sktadnikow):

1) roczny wyniki finansowy Spotki (jednostkowy wynik netto Spotki za dany rok obrotowy) wynikajacy ze
zbadanego przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych jednostkowego
sprawozdania finansowego Spotki za dany rok obrotowy, zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie
iflub

2) roczny skumulowany wynik finansowy spéfek zaleznych od Spétki (wchodzacych w sktad Grupy
Kapitatowej) i Oddziatéw (skumulowany wynik netto za dany rok obrotowy, tj. wynik netto stanowigcy
sume arytmetyczng wynikéw netto spotek zaleznych wchodzacych w sktad Grupy i wynikow netto
Oddziatow, bez uwzgledniania rocznego jednostkowego wyniku netto Spétki za tozsamy rok obrotowy),
zwany w treSci niniejszej Polityki: ,skumulowanym wynikiem netto”, ustalony w zwigzku ze
sporzadzeniem i/lub na podstawie danych wynikajgcych ze zbadanego przez podmiot uprawniony do
badania sprawozdan finansowych skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za dany rok
obrotowy, zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie, w tym w szczegolno$ci na podstawie rocznych
jednostkowych sprawozdarn finansowych spétek zaleznych od Spétki i jednostkowych sprawozdan
finansowych QOddziatéw, ktore stanowity podstawe sporzadzenia rocznego skonsolidowanego
sprawozdania Grupy Kapitatowej za dany rok obrotowy.
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4. Rada Nadzorcza na podstawie Uchwaty inicjujgcej, o ktorej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu Polityki
powyzej ustala na dany rok obrotowy i ogfasza cztonkom Zarzgdu z wyprzedzeniem, §j. w terminie
przypadajgcym w okresie roku obrotowego, ktdrego dotyczy¢ ma Premia roczna dodatkowo — tj. niezaleznie
od kryterium finansowego w postaci wynikow finansowych Spotki i skumulowanych wynikéw finansowych
spofek zaleznych od Spotki wechodzacych w skfad Grupy i Oddziatow, o ktérych mowa w ustepach
poprzedzajacych — zréznicowane, co najmniej jedno dodatkowe kryterium o charakterze niefinansowym
odnoszgce sig do:

1) zmian kurséw notowar: akcji Spotki lub

2)  wynikow niefinansowych Spotki, w tym w obszarach:

a) przyczyniania sie Spotki do ochrony Srodowiska, w tym np. poprzez redukcje zuzycia materiatow
lub
b) uwzgledniania przez Spotke intereséw spotecznych, w tym np. w obszarze pracowniczym lub
¢) zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalno$ci Spotki i ich likwidowanie, w tym np.
poprzez promowanie odpowiedzialnej turystyki lub
d) inne kryterium o charakterze niefinansowym ustalane wedfug swobodnej decyzji Rady Nadzorczej.
Na podstawie upowaznienia Walnego Zgromadzenia, o ktorym mowa w § 16 ust. 1 niniejszej Polityki i
stosownej uchwaty lub uchwat Walnego Zgromadzenia, Rada Nadzorcza na mocy Uchwaty inicjujgcej
uszczegbtowia przedmiotowe kryteria niefinansowe dotyczace przyznawania zmiennego Sktadnika
wynagrodzenia i sposéb ich uwzglednienia w przy okre$laniu warunkéw przyznania Premii rocznej i
weryfikacji wykonania ustanowionych kryteriow.

5. Zatwierdzenie kwoty Premii rocznej za dany rok obrotowy nastepuje po uprzedniej weryfikacji i zatwierdzeniu
przez Rade Nadzorczg poziomu wykonania i spetnienia kryteriow finansowych i niefinansowych
stanowigcych podstawe ustalania Premii rocznej (zgodnie z postanowieniami Uchwaty inicjujgcej), a to na
podstawie odrebnej uchwaly Rady Nadzorczej (,Uchwafa zatwierdzajaca’), podejmowanej w roku
kalendarzowym nastepujacym po roku obrotowym, ktérego dotyczy Premia roczna, w terminie 30
(trzydziestu) dni od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdari finansowych Spétki i/lub
Grupy za rok obrotowy, ktérego dotyczy Premia roczna.

6. Ustala sig nastepujgce dodatkowe ogdlne zasady przyznania i wyptaty na rzecz cztonkow Zarzadu Premii
rocznej za dany rok obrotowy:

1) kwota Premii rocznej obcigza koszty dziatalnosci Spotki w roku, w ktorym odbyto sie Walne
Zgromadzenie zatwierdzajgce roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy,
ktérego dotyczy Premia roczna;

2) przy zastrzezeniu innych postanowieri Polityki, kazdy z cztonkdw Zarzadu jest uprawniony do
ofrzymania Premii rocznej za okres pefnienia funkcji w danym roku kalendarzowym, za kitory
przyznawana jest Premia roczna, a w przypadku wygasniecia mandatu w trakcie tego danego roku
obrotowego i/lub niepowofania do petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki na kolejny okres (kadencje) —
proporcjonalnie do iloSci miesiecy wykonywania obowigzkdw w tym roku obrotowym, przy zastrzezeniu,
Ze kazdy rozpoczety miesigc petnienia funkcji liczony jest jako pefny miesigc petnienia funkcji;

3) warunkiem otrzymania Premii rocznej, kazdorazowo jest udzielenie danemu cztonkowi Zarzadu, przez
zwyczajne Walne Zgromadzenie, absolutorium z wykonania obowigzkéw czlonka Zarzadu w roku
obrotowym, za ktéry przyznawana jest Premia roczna; w przypadku zatwierdzenia sprawozdan
finansowych za rok obrotowy, ktorego dotyczy Premia roczna przy jednoczesnym niepodjeciu decyzji o
przyznaniu lub nieprzyznaniu absolutorium z wykonania przez danego cztonka Zarzadu obowigzkow za
dany rok obrotowy, np. wskutek zarzgdzenia przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia i w zwigzku
z tym niepodjecia uchwaty dotyczacej udzielenia danemu cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania
obowigzkéw — termin, o ktorym mowa w ust. 5 powyzZej liczony jest od dnia podjecia uchwaty o
udzieleniu lub nieudzieleniu danemu cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania obowigzkdw za dany
rok obrotowy, ktérego dotyczy Premia roczna;

4) przy zastrzezeniu postanowien pkt 3) powyzej wyptata na rzecz cztonkow Zarzgdu Premii rocznej za
dany rok obrotowy zostanie dokonana ze srodkdw Sp6tki nie wezesniej niz po podjeciu przez zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki stosownych uchwat w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdan
finansowych za dany rok obrotowy i nie pézniej niz w terminie 60 (sze$cdziesigciu) dni od dnia podjecia
tych uchwat;

5) wysoko$¢ kwot brutto Premii rocznej dla kazdego z cztonkéw Zarzadu osobno ustalana bedzie zgodnie
z postanowieniami ust. 2 zdanie przedostatnie (wraz z wyliczeniem) niniejszego paragrafu Polityki;
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9)

6)

przy wypftacie na rzecz poszczegdlnych cztonkow Zarzadu Premii rocznej, kwota Premii rocznej do
wyptaty pomniejszona zostaje o kwote zaliczki na poczet Premii rocznej lub inne obcigzenia
publicznoprawne;

Premia roczna opodatkowana jest podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych.

7. Rada Nadzorcza jest uprawniona do modyfikacji zasad ustalania i przyznawania cztonkom Zarzadu Premii
rocznej wskazanych w ustepach poprzedzajacych niniejszego paragrafu Polityki, w szczegdlnosci gdy jest to
uzasadnione celami zarzgdczymi do zrealizowania przez Zarzad w danym roku obrotowym.”

§ 7 ust. 9 Polityki otrzymuje nowa, nastepujacy tres¢ (wydiuzenie terminu na rozliczenie i wyptate Premii
miesiecznej na rzecz cztonkdw Zarzadu: z 10-tego do 15-tego dnia drugiego miesigca nastepujacego bezposrednio
po miesigcu, ktdrego dotyczy rozliczenie):

,9. Rozliczenie i wypfata Premii miesiecznej bedzie realizowana w okresach miesiecznych, kazdorazowo w terminie
do 15 (pietnastego) dnia drugiego miesigca nastepujacego bezposrednio po miesigcu, ktdrego dotyczy
rozliczenie.”,

w zwigzku z wprowadzeniem do tresci Polityki nowej (obok Premii rocznej, Premii miesigcznej i mozliwo$ci udziatu
w programie motywacyjnym) formy wynagrodzenia zmiennego, tzw. Premii dodatkowej, ktéra moze zosta¢
przyznana czlonkom Zarzadu, po § 8 Polityki objetym czeScig V Polityki ,Wynagrodzenie zmienne cztonkéw
Zarzadu - Premia miesieczna” wprowadzono nowy § 8' objety nowg czescig VI Polityki ,Wynagrodzenie
zmienne cztonkdw Zarzadu - Premia dodatkowa” o nastepujace;j tresci:

,§ 8.

1. Rada Nadzorcza moze postanowic, niezaleznie od przyznania Premii rocznej lub Premii miesiecznej, o ktdrych
mowa w niniejszej Polityce, o przyznaniu cztonkowi Zarzadu dodatkowego wynagrodzenia o charakterze
zmiennym, w formie premii, zwanej ,Premig dodatkowq”, w tym z tytutu realizacji celow zarzadczych o
charakterze krotkoterminowym lub dtugoterminowym, w szczegdlnosci przyznawanej za okresy dfuzsze niz
jeden rok.

2. Premia dodatkowa moze zostaC przyznana cztonkowi Zarzadu za realizacje — ustanowionych wedfug
swobodnej decyzji Rady Nadzorczej podjetej na podstawie i w ramach stosownej uchwaly inicjujgcej
przyznanie Premii dodatkowej — celow zarzadczych zardwno o charakterze finansowym, jak i niefinansowym,
a w tym nastepujgcych celéw zarzadczych:

1)
2)

3)
4)

9)
6)
7)

8)

osiggniecie przez Spotke lub przez spotke zalezng okre$lonych wskaznikdw operacyjnych, w tym
odnoszonych do poziomdw okre$lonych w zatwierdzonych planach finansowych, biznes planach itp.;
realizacja kluczowych projektéw w obszarze inwestycji oraz rozwoju, z uwzglednieniem w szczeg6lnosci
skali, stopy zwrotu, innowacyjnoSci, terminowosci realizacji itp.;

wzrost wartosci rynkowej Spotki lub spotek zaleznych od Spotki;

optymalizacja i/lub rozwéj proceséw zwigzanych z poszczegdinymi obszarami / segmentami dziatalnosci
Spotki lub Grupy Kapitatowej;

realizacja celdw rozwojowych, w tym krétko- lub dfugoterminowych, wynikajacych z przyjetych dla
podmiotdéw zaleznych (spotek zaleznych od Spotki, Oddziatéw) planow finansowych, biznes planow itp.;
realizacja zadan strategicznych odpowiadajacych aktualnej strategii biznesowej Spétki lub Grupy
Kapitatowej, niezwigzanych bezpoSrednio z osiggnigciem okresinych wynikow finansowych;

realizacja celow zarzadczych o charakterze niefinansowym, w szczegolnosci z zakresu kryteriow
niefinansowych wskazanych w 6 ust. 4 niniejszej Polityki;

inne cele zarzgdcze ustalone przez Rade Nadzorcza, wedfug swobodnej decyzji Rady Nadzorczej, takze
Z zakresu tematyki zrownowazonego rozwoju (ESG), t. uwzgledniajace interesy spofeczne,
przyczynianie sie¢ Spotki i Grupy Kapitatowej do ochrony Srodowiska oraz podejmowania dziatan,
nakierowanych na zapobieganie ewentualnym negatywnym skutkom spotecznym i Srodowiskowym
dziatalnoSci Spotki i Grupy Kapitatowej oraz minimalizowane lub kompensowanie ich wptywu.

3. Rada Nadzorcza upowazniona jest do uszczegotowienia zasad przyznania Premii dodatkowej, w tym do
uszczegébtowienia celow zarzadczych (kryteriow o charakterze finansowym i niefinansowym) wraz z
okresleniem wag tych celdw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczania (KPI), przy
uwzglednieniu, ze:

)

w przypadku celow zarzadczych ustalonych do realizacji w perspektywie czasowej dfuzszej niz rok Rada
Nadzorcza moze postanowic o wypfacie powigzanego z nimi wynagrodzenia zmiennego w postaci Premii
dodatkowej w cafosci albo czesci na koniec danego okresu rozliczeniowego, Rada Nadzorcza moze
uznac, ze w przypadku celdw zarzadczych o charakterze dtugoterminowym wypfata Premii dodatkowej
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bedzie uzalezniona od peftnienia funkcji w Zarzadzie na koniec dfugoterminowego okresu
rozliczeniowego, a takze od uzyskania absolutorium za wszystkie okresy roczne obejmujgce okres
rozliczeniowy;

2) rozliczenie przez Rade Nadzorczg stopnia wykonania celéw zarzgdczych (kryteriow przyznania Premii
dodatkowej) i okreslenie kwoty brutto Premii dodatkowej nastepuje po zakonczeniu okresu dla jakiego
ustanowiono realizacje celow zarzadczych i po uprzednim uzyskaniu dokumentéw, danych lub informacji
pozwalajgcych na okreslenie stopnia realizacji celow zarzgdczych (kryteriow o charakterze finansowym i
niefinansowym);

3) okreSlenie stopnia wykonania celdw zarzadczych w ramach poszczegdinych kryteriow finansowych
oparte jest o weryfikowalne dane finansowe za odpowiedni okres, ktérego dotyczy dany cel zarzadczy
(dane kryterium), pozyskane od Spétki; spetnienie celéw zarzadczych o charakterze niefinansowym
mierzone moze by¢ np. poprzez osiggniecie zaktadanej oceny w odpowiednim ratingu/rankingu, ocene
innych dziatari podejmowanych na rzecz ochrony srodowiska, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i/lub
fadu korporacyjnego lub poprzez ocene stopnia realizacji konkretnego zadania zwigzanego z biezgcym
funkcjonowaniem Spotki / Grupy;

4)  przy wyptacie na rzecz poszczegoinych cztonkéw Zarzadu Premii dodatkowej, kwota Premii dodatkowej
do wyptaty pomniejszona zostaje o kwote zaliczki na poczet Premii dodatkowej lub inne obcigzenia
publicznoprawne;

5) Premia dodatkowa opodatkowana jest podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych.”

i) wzwigzku z wprowadzeniem do tresci Polityki po czesci V Polityki nowej czesci Polityki oznaczonej jako czesé ,VI.
Wynagrodzenie zmienne czlonkéw Zarzadu - Premia dodatkowa” dalsze cze$ci Polityki oznaczone dotychczas
jako czesci od VI do Xlll otrzymujg nowe, kolejne oznaczenie, odpowiednio jako czesci od Vil do XIV;

i) w §9 pkt 1) i pkt 2) Polityki stowa: ,...tj. premii rocznej lub premii miesiecznej...” zastepuje sie stowami: ,,...4.
Premii rocznej lub Premii miesiecznej lub Premii dodatkowey...”;

k) § 11 ust. 1 pkt 2) Polityki otrzymuje nowa, nastepujaca tres¢:

»2) wynagrodzenie za prace lub wynagrodzenie za $wiadczenie ustug na podstawie uméw zawartych z cztonkami
Rady Nadzorczej przez Spotke lub spotki wehodzace w sktad Grupy.”;

[)  §12 ust. 2 Polityki otrzymuje nowg, nastepujaca tres¢:

,2. Cztonkowie Zarzadu, a takze cztonkowie Rady Nadzorczej zatrudnieni w Spofce zgodnie z art. 387 Kodeksu
spbfek handlowych, jak rowniez ewentualnie na podstawie umowy o $wiadczenie ustug analogicznie jak inni
pracownicy Spotki, moga by¢ objeci dodatkowg umowa o zakazie konkurencji po ustaniu zatrudnienia, na zasadach
wynikajacych z Kodeksu pracy.”;

2) przyjmuje tekst jednolity zmienionej ,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki
Akcyjnej’, uwzgledniajacej zmiany wprowadzone na podstawie punktu 1) niniejszego paragrafu uchwaty, o tresci
stanowigcej zatacznik do niniejszej uchwaty, ktéra wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty.

§ 2 [Postanowienia dodatkowe]

W zwigzku z przyjeciem na mocy postanowien niniejszej uchwaty tekstu jednolitego zmienionej Polityki, przyjetej pierwotnie
na mocy uchwaty nr 25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 25.08.2020 r. w sprawie przyjecia ,Polityki
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” (akt notarialny, protokdt sporzadzony
przez Notariusza w todzi Anng Bald, Rep, A Nr 3833/2020), zmienionej na mocy postanowien uchwaty nr 38 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 30.06.2021 r. w sprawie przyjecia zmian do tresci ,Polityki wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” oraz przyjecia tekstu jednolitego zmienionej polityki wynagrodzen
(akt notarialny, protokot sporzadzony przez Notariusza w Lodzi Anne Bald, Rep, A Nr 3131/2021), a takze zmienionej na
mocy postanowief uchwaty nr 31 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 30.06.2022 r. w sprawie przyjecia
zmian do treci ,Polityki wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” oraz przyjecia
tekstu jednolitego zmienionej polityki wynagrodzen (akt notarialny, protokdt sporzadzony przez Notariusza w Lodzi Anne
Bald, Rep, A Nr 2834/2022, sprostowany protokotem - aktem notarialnym sporzadzonym w dniu 07.07.2022 r. przez
notariusza w todzi Anne Bald, Rep. A nr 2955/2022) postanowienia objete trescig § 2 (,Upowaznienie dla Rady Nadzorczej”)
oraz § 3 (,Utrata mocy obowigzujacej dotychczasowej polityki wynagrodzen”) powotanej wyzej uchwaty nr 25 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 25.08.2020 r. pozostajg w mocy.
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§ 3 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podijecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uchwata nalezaca do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z postanowieniami art. 90d ust. 1 oraz art. 90e ustawy z
dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych.

Uzasadnieniem dla podjecia uchwaty jest zamiar wprowadzenia do tresci ,,Polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” zmian zwigzanych z planowanym i postulowanym przez Zarzad Spotki
wprowadzeniem zasad przyznawania cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego w postaci Premii dodatkowej, w tym w
szczegolnosci premii z tytutu realizacji celow zarzadczych o charakterze diugoterminowym (nie tylko o kryteria rozliczne w
cyklu miesiecznym — tu: Premia miesieczna lub w cyklu rocznym — tu: Premia roczna, ale tez o kryteria o charakterze
dtugoterminowym, np. zwigzane z zatozonym dtugoterminowym rozwojem dziatalnosci i osigganiem zatozonych w okresie
dtugoterminowym wynikdw finansowych przez spotki zalezne).

Dodatkowo planowane zmiany Polityki zwigzane sg z uproszczeniem zapisow odnoszonych do zasad ustalania i
przyznawania Premii rocznej (w tym m.in.: wprowadzenie mozliwosci odniesienia sie przez Rade Nadzorczg w procesie
przyznawania Premii rocznej do jednego tylko lub dwoch kryteriéw finansowych mogacych stanowi¢ podstawe przyznania
Premii rocznej, odniesienie sie do wynikéw finansowych netto, zamiast wynikéw finansowych brutto Spotki iflub spotek
zaleznych od Spotki i Oddziatéw, wprowadzenie elastycznych zasad ustalania przez Rade Nadzorcza Premii rocznej, a w
zwigzku z tym uproszczenie i delegowanie do decyzji Rady Nadzorczej szczegdtowych zasad przyznawania Premii rocznej
itp.).

Ponadto planowane zmiany Polityki obejmuja inne zmiany porzadkowe i aktualizacyjne.

Przedmiotowa, nowa konstrukcja wynagrodzenia zmiennego w postaci Premii dodatkowej ma na celu wprowadzenie
elementu motywacyjnego dla cztonkdw Zarzadu ukierunkowanego dodatkowo na utrzymywanie zatozonych (np. w ramach
przyjetych wewnetrznie biznes-planéw) dtugoterminowych wynikéw finansowych podmiotow zaleznych, polepszenie
wynikéw finansowych spotek zaleznych oraz wynikéw finansowych Oddziatéw (na dzien sporzadzenia niniejszego
uzasadnienia: Oddziat w Hiszpani, Oddziat w Grecji i nowotworzony Oddziat we Wioszech), przy jednoczesnym
uwzglednieniu motywatoréw o charakterze niefinansowym — do ustalenia na poziomie i podstawie decyzji Rady Nadzorcze;.

Szczegbtowy zakres projektowanych zmian zawarty zostat w tresci § 2 uchwaty.
Zgodnie z postanowieniami § 26 ust. 2 Statutu Spotki przedmiotowa uchwata zapada zwyktg wiekszo$cig gtosow.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza Spotki.

UCHWALA Nr 30
w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
§ 1 [Ustalenie wysokosci wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie
postanowien § 27 ust. 2 lit. g) Statutu Spotki, postanawia ustali¢, przy zastrzezeniu dalszych postanowien niniejszej uchwaty,
iz osobom powotanym w sklad Rady Nadzorczej Spdtki przystuguje miesieczne wynagrodzenie brutto z tytutu powotania do
Rady Nadzorczej Spétki i z tytutu petnienia przez kazdg z tych osob funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki, ustalane na kazdy
dany rok kalendarzowy w nastepujacy sposob i w nastepujacej wysokosci:

1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spétki otrzymywac bedzie za poszczegoine miesigce danego roku kalendarzowego
wynagrodzenie miesigczne brutto z tytutlu powotania do Rady Nadzorczej Spétki i z tytutu petienia funkciji
Przewodniczacego Rady Nadzorczej w wysokosci 2,5-krotnos$ci przecietnego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtaszanego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego, brutto miesiecznie;

2) Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Spdtki otrzymywaé bedzie za poszczegdlne miesigce danego roku
kalendarzowego wynagrodzenie miesieczne brutto z tytutu powotania do Rady Nadzorczej Spétki i z tytutu petnienia
funkciji Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w wysoko$ci 2,3-krotno$ci przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtaszanego przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego, brutto miesiecznie;
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3) Sekretarz Rady Nadzorczej Spdtki otrzymywaé bedzie za poszczegolne miesigce danego roku kalendarzowego
wynagrodzenie miesieczne brutto z tytutu powotania do Rady Nadzorczej Spotki i z tytutu petnienia funkcji Sekretarza
Rady Nadzorczej w wysokosci 2,3-krotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, brutto
miesiecznie;

4) Czonek Rady Nadzorczej Spétki otrzymywaé bedzie za poszczegblne miesigce danego roku kalendarzowego
wynagrodzenie miesieczne brutto z tytutu powotania do Rady Nadzorczej Spotki i z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej w wysokos$ci 2-krotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, brutto
miesiecznie.

§ 2 [Terminy wyptaty wynagrodzenia]

Wyptata cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1 niniejszej uchwaty bedzie kazdorazowo
dokonywana ze $rodkéw Spdtki, w terminie do dziesigtego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, za ktory nalezne jest
wynagrodzenie.

§ 3 [Zwrot uzasadnionych kosztow]

Niezaleznie od postanowien paragrafow poprzedzajacych, cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot uzasadnionych
kosztdéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorcze;j.

§ 4 [Wynagrodzenie z tytutu indywidualnego nadzoru]

Czlonkowie Rady Nadzorczej delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru otrzymywaé bedg osobne
wynagrodzenie ze $rodkdw Spotki, ktdrego wysoko$¢ ustala Rada Nadzorcza, a ktore powinno zostac ustalone w sposéb
odpowiadajgcy zakresowi prac wykonywanych przez cztonka Rady Nadzorczej w zakresie statego indywidualnego nadzoru,
lecz nie powinno ono stanowi¢ istotnej pozycji kosztow dziatalno$ci Spotki ani wptywaC w powazny sposéb na jej wynik
finansowy i pozostawa¢ w rozsadnej relacji do wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spoétki.

§ 5 [Wynagrodzenie z tytutu powotania i petnienia funkcji w Komitetach Rady Nadzorczej]

1. W przypadku powotania przez Rade Nadzorcza Spétki Komitetu lub Komitetdw Rady Nadzorczej (,Komitet”), tj. statych
komitetow powotywanych przez Rade Nadzorcza, w tym obowigzkowego Komitetu Audytu, cztonkom Rady Nadzorcze;
powotanym w skfad takiego Komitetu lub Komitetow moze zostac przyznane, przy zastrzezeniu dalszych postanowien
niniejszej uchwaty i wedtug swobodnej decyzji cztonkéw Rady Nadzorczej, dodatkowe miesieczne state wynagrodzenie
z tytutu wykonywania funkcji w danym Komitecie, ktorego ostateczna wysoko$¢ bedzie kazdorazowo okreslana przez
Rade Nadzorczg w sposdb i w wysokosci, o ktorej mowa w ust. 2 - 4 niniejszego paragrafu.

2. W przypadku podijecia przez Rade Nadzorczg decyzji o ustaleniu i przyznaniu wynagrodzenia z tytutu wykonywania
funkcji w danym Komitecie wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw danego Komitetu moze by¢ ustalona na okresy
obejmujace rok kalendarzowy w wysoko$ci nie nizszej niz 0,2-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego i nie wyzszej niz 1,2-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego.

3. Po zakoriczeniu kazdego roku kalendarzowego Rada Nadzorcza dokonuje oceny pracy cztonkdw danego Komitetu oraz
ustala (dokonuje aktualizacji) wynagrodzenia cztonkéw Komitetu na kolejny rok kalendarzowy w oparciu o
postanowienia ust. 2 i 4 niniejszego paragrafu uchwaty.

4. Ustalajac (aktualizujac) wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw danego Komitetu Rada Nadzorcza bedzie brata pod uwage
w szczegolnoSci naktad pracy i zaangazowanie cztonkow Komitetu w jego funkcjonowanie, jako$¢ i warto$¢
merytoryczng przedktadanych Radzie Nadzorczej przez Komitet wnioskdw, stanowisk i rekomendacji oraz innych
dokumentow.

5. Wyptata cztonkom danego Komitetu wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu uchwaty bedzie
kazdorazowo dokonywana ze Srodkéw Spotki, w terminie do dziesigtego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za
ktory nalezne jest wynagrodzenie.

§ 6 [Uchylenie uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej]

Uchyla sie, dotychczas obowigzujacg i ustalajacg wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, uchwate Nr 39 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 30.06.2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
(akt notarialny sporzadzony przez Notariusza w Lodzi, Anng Bald, Rep. A Nr 3131/2021).
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§ 7 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, przy zastrzezeniu, ze wynagrodzenie ustalone na podstawie
postanowien § 1 niniejszej uchwaty obowigzuje po raz pierwszy za okres miesigca kalendarzowego lipca 2026 roku.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uchwata nalezaca do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z postanowieniami § 27 ust. 2 lit. g) Statutu Spétki.

Uzasadnieniem dla podjecia przedmiotowej uchwaly jest zamiar dostosowania wysokosci wynagrodzen cztonkdw
funkcjonujacego w Spdtce organu nadzorczego (Rady Nadzorczej) do zmieniajacych sie i rosngcych wymagar i obowigzkow
naktadanych na organa i na czlonkdéw organéw nadzorczych w spotkach kapitatowych, a w szczegoinosci cztonkéw Rad
Nadzorczych jednostek zainteresowania publicznego, w tym spétek publicznych, a ponadto do wymaganej, co raz bardziej
postepujacej profesjonalizacji 0séb zajmujacych stanowiska w Radach Nadzorczych (w tym wprowadzanie rozwigzan
penalizujgcych naruszenia lub niedopetnianie obowigzkéw przez cztonkéw Rad Nadzorczych).

Zgodnie z postanowieniami § 26 ust. 2 Statutu Spotki przedmiotowa uchwata zapada zwyktg wiekszo$cig gtosow.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 31

w sprawie zmiany § 7 ust. 1 Statutu Spotki w zakresie dostosowania oznaczenia przedmiotu dziatalnosci Spétki do
kodow Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2025) w zwiazku z wprowadzeniem do stosowania w statystyce,
ewidencji i dokumentacji oraz rachunkowosci, a takze w urzedowych rejestrach i systemach informacyjnych
administracji publicznej Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci PKD 2025 i zwigzanej z tym koniecznosci dostosowania
zapisow Statutu Spoétki do numeracji wedtug PKD 2025

§ 1 [Zmiana Statutu Spotki]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtkq”), dziatajac na podstawie art.
430 Kodeksu spotek handlowych, a takze § 27 ust. 2 lit. e) i lit. h) obowigzujacego Statutu Spotki i przy uwzglednieniu
postanowien Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18.12.2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz.U.
z 2024 roku, poz. 1936), postanawia niniejszym dokona¢ w § 7 Statutu Spotki zmiany postanowien ustepu oznaczanego jako
LJust. 17, ktéry otrzymujg nowa, nastepujacy tres¢:

,1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest dziatalnos¢ oznaczona w Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD 2025) kodami,
powofanymi ponizej przy poszczegoinych przedmiotach dziatalno$ci, to jest:

1) 18.11.Z - Drukowanie gazet,

2)  18.12.Z - Pozostate drukowanie,

3)  18.13.Z - Dziafalno$c ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku,
4)  18.14.Z - Introligatorstwo i podobne ustugi,

5)  42.99.Z - Roboty zwigzane z budowg pozostatych obiektow inzynierii lagdowej i wodnej, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

6) 47.11.Z - Sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana z przewagq zywno$ci, napojow lub wyrobow tytoniowych,
7)  47.12.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana,

8)  47.40.Z - Sprzedaz detaliczna narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej,

9)  47.61.Z - Sprzedaz detaliczna ksigzek,

10) 47.62.Z — Sprzedaz detaliczna gazet i pozostatych periodykow oraz artykutow papierniczych,

11)  47.63.Z - Sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego,

12)  47.64.Z - Sprzedaz detaliczna gier i zabawek,

13) 47.69.C - Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow zwigzanych z kulturq i rekreacja, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

14)  47.75.Z — Sprzedaz detaliczna kosmetykow i artykutéw toaletowych,
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15) 47.78.Z — Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow,

16) 47.91.Z - Posrednictwo w sprzedazy detalicznej niewyspecjalizowaneyj,

17)  47.92.Z. - Posrednictwo w sprzedazy detalicznej wyspecjalizowanej,

18)  49.11.Z - Transport kolejowy pasazerski ciezki,

19)  49.12.Z - Pozostaty szynowy transport pasazerski,

20) 49.20.Z - Transport kolejowy towardw,

21)  49.31.Z - Transport drogowy pasazerski rozktadowy,

22) 49.32.Z - Transport drogowy pasazerski inny niz rozktadowy,

23)  49.33.Z- Transport pasazerski na zadanie pojazdem z kierowcg,

24)  49.34.Z - Transport pasazerski kolejami linowymi i wyciggami narciarskimi,

25)  49.39.Z - Pozostaty transport Igdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany,
26) 50.10.Z — Transport morski i przybrzezny pasazerski,

27)  50.30.Z - Transport wodny $rodlgdowy pasazerski,

28) 51.10.Z - Transport lotniczy pasazerski,

29) 51.22.Z - Transport kosmiczny,

30) 52.21.A - Pomoc drogowa,

31)  52.21.B - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy,

32) 52.22.A - Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca transport morski,

33)  52.22.B - Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport wodny $rédlgdowy,

34) 52.23.Z - Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport lotniczy,

35)  52.25.Z - Dziatalnoc logistyczna,

36) 52.26.Z — Pozostata dziatalno$c ustugowa wspomagajaca transport,

37)  52.31.Z - Posrednictwo w transporcie towardw,

38) 52.32.Z - Posrednictwo w transporcie pasazerskim,

39) 55.10.Z - Hotele i podobne obiekty zakwaterowania,

40)  55.20.Z — Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania,
41)  55.30.Z - Pola kempingowe i pola namiotowe,

42)  55.40.Z - Posrednictwo w zakwaterowaniu,

43)  55.90.Z - Pozostafe zakwaterowanie,

44)  56.10.B - Ruchome placowki gastronomiczne,

45) 56.11.Z — Restauracje,

46) 56.40.Z - Posrednictwo w zakresie dziatalnosci ustugowej zwigzanej z wyzywieniem,
47)  58.11.Z - Wydawanie ksigzek,

48) 58.12.Z — Wydawanie gazet,

49) 58.13.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw,

50) 58.19.Z - Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wytaczeniem w zakresie oprogramowania,
51)  59.20.Z - Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych,

52)  60.39.Z - Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucjq tresci,
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53)
54)
55)
56)

57)
58)
59)
60)
61)
62)
63)
64)
65)
66)
67)
68)

69)
70)
71)
72)
73)
74)
75)
76)
77)
76)
79)
80)
81)
82)
83)
84)

85)

86)
87)
88)

64.19.Z - Pozostate po$rednictwo pieniezne,
64.22.Z - Dziatalnosc spofek pozyskujgcych finansowanie na rzecz innych podmiotéw,
64.92.B — Pozostate formy udzielania kredytéw, gdzie indziej niesklasyfikowane,

64.99.Z - Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczer i funduszy emerytalnych, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

66.21.Z — Dziatalnosc zwigzana z oceng ryzyka i szacowaniem poniesionych strat,

66.22.Z - Dziatalno$¢ agentdw i brokerow ubezpieczeniowych,

66.29.Z - Dziatalno§¢ wspomagajgca ubezpieczenia i fundusze emerytalne, gdzie indziej niesklasyfikowana,
68.11.Z - Kupno i sprzedaz nieruchomo$ci na wiasny rachunek,

68.12.A — Realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych,
68.12.B — Realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow niemieszkalnych,
68.12.C — Realizacja pozostatych projektdw budowlanych,

68.20.Z — Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wkasnymi lub dzierzawionymi,

68.31.Z — Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami,

68.32.A - Dziatalno$¢ zwigzana z wyceng nieruchomo$ci,

68.32.B — Dziatalno$¢ zwigzana z zarzagdzaniem nieruchomo$ciami wykonywanym na zlecenie,

68.32.C — Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci wykonywana na zlecenie, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

73.11.Z — Dziatalno$¢ agencji reklamowych,

73.12.Z — Reklama poprzez $rodki masowego przekazu,

74.91.Z — Dziatalno$¢ rzecznikéw patentowych i dziatalno$¢ marketingowa,

74.99.Z — Wszelka pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana,
77.11.Z — Wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i lekkich pojazdéw silnikowych, w tym motocykli,
77.12.Z - Wynajem i dzierzawa samochodow cigzarowych,

77.34.Z — Wynajem i dzierzawa Srodkow transportu wodnego,

77.35.Z — Wynajem i dzierzawa Srodkow transportu lotniczego,

77.51.Z - Posrednictwo w wynajmie i dzierzawie samochoddéw osobowych, samochodéw kempingowych i przyczep,
79.11.Z — Dziatalno$¢ agentow turystycznych,

79.12.Z - Dziafalno$¢ organizatoréw turystyki,

79.90.Z — Pozostata dziatalnosc usfugowa w zakresie rezerwacji oraz dziatalnosci z nig zwigzane,

80.09.Z - Dziatalno$¢ ochroniarska, gdzie indziej niesklasyfikowana,

81.10.Z - Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach,

82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjq targéw, wystaw i kongresow,

82.40.Z — Posrednictwo w zakresie dziafalnosci wspomagajacej prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowane,

85.59.B - Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetno$ci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych,

85.59.D — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
85.69.Z - Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana,

93.29.B - Pozostata dziatalno$c rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana.”
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§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z tym jednak zastrzezeniem, ze skutek prawny w postaci zmiany
Statutu nastepuje z chwilg wydania przez wtasciwy Sad Rejestrowy postanowienia w przedmiocie wpisania zmian Statutu w
rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uchwata nalezaca do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z postanowieniami § 27 ust. 2 lit. e) i lit. h)
obowigzujacego Statutu Spotki.

Uzasadnieniem dla podjecia przedmiotowej uchwaty jest zamiar wprowadzenia do tresci Statutu Spétki zmian i poprawek
dostosowawczych postanowien § 7 ust. 1 Statutu zwigzanych ze zmianami w zakresie Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci.

Od dnia 01.01.2025 r. obowigzuje nowa Polska Klasyfikacja Dziatalnosci ,PKD 2025, ktora zastgpita dotychczasowq
klasyfikacje ,PKD 2007". ,PKD 2025 zostata dostosowana do zmian dokonanych w klasyfikacji Unii Europejskiej (NACE),
aktualnych realiéw rynku, technologii i spotecznych. Ujeto w niej rodzaje dziatalnosci, ktére pojawity sie w gospodarce w
ostatnich latach, zwiazane np. z gospodarkg cyfrowa, gospodarkg cyrkulacyjng czy bio-gospodarka.

,PKD 2025” weszto w zycie z dniem 01.01.2025 r. na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18.12.2024 r. w
sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) [Dz.U. z 2024 roku, poz. 1936], ktore dostepne jest np. tu:
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001936

Podmioty zarejestrowane w CEIDG, KRS lub rejestrze REGON mogg do dnia 31.12.2026 r. samodzielnie dokonaé
przeklasyfikowania kodu okreslajacego przedmiot dotychczas prowadzonej dziatalnosci z ,PKD 2007” na ,PKD 2025”. Po
uptywie tego okresu przejsciowego, tj. z dniem 01.01.2027 r. planowane jest wprowadzenie automatycznego
przeklasyfikowania tych podmiotow w CEIDG, KRS, w rejestrze REGON oraz innych rejestrach urzedowych. W przypadku
niezgtoszenia do rejestréw zmian dziatalnosci wedtug nowej klasyfikacji, dziatalnosci beda mogty zosta¢ automatycznie
przeklasyfikowane w oparciu 0 powigzania jednoznaczne oraz interpretacje powigzan wieloznacznych zamieszczone w ,PKD
2025” (tzw. ,klucze przejsc”).

Zarzad Spotki, na podstawie udostepnionych przez Gtéwny Urzad Statystyczny ,kluczy przejs¢”, dokonat przeklasyfikowania
koddw okre$lajacych przedmiot dotychczas prowadzonej dziatalno$ci (zgodnie z postanowieniami § 7 ust. 1 Statutu Spétki)
z ,PKD 2007” na ,PKD 2025". Wynikiem tego przeklasyfikowania i uporzadkowania zakresow prowadzonej przez Spotke
dziatalno$ci jest propozycja merytorycznej zmiany postanowien § 7 ust. 1 Statutu Spdtki ujeta w projekcie przedmiotowej
uchwaty Walnego Zgromadzenia.

W ocenie Zarzadu Spotki przedmiotowa ,zmiana przedmiotu dziatalno$ci” ma jedynie charakter porzadkowy i urzedowy i nie
stanowi ,istotnej zmiany przedmiotu dziatalno$ci” w rozumieniu postanowien art. 416 § 1 Kodeksu spotek handlowych, a w
zwigzku z tym do przedmiotowej zmiany nie majg zastosowania postanowienia wskazanego art. 416 Kodeksu spotek
handlowych i tym samym do powzigcia przedmiotowej uchwaty nie jest wymagana wiekszo$¢ dwéch trzecich glosow, a takze
nie stosuje sie ograniczenia przywilejow wynikajacych z uprzywilejowania akcji imiennych co do gtosu (zgodnie z
postanowieniami art. 416 § 2 Kodeksu spotek handlowych w przypadku uchwaty o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci,
z czym w tresci przedmiotowej uchwaty nie mamy do czynienia, kazda akcja ma jeden gtos bez przywilejow lub ograniczen).

Zgodnie z postanowieniami art. 415 § 1 Kodeksu spdtek handlowych przedmiotowa uchwata dotyczaca zmiany statutu
zapada wigkszo$cig trzech czwartych gtosow.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza Spétki.
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