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1. POSTANOWIENIA OGOLNE; WPROWADZENIE

1.1.  Wprowadzenie

Niniejsze ,Sprawozdanie 0 wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok obrotowy 2025
(»~Sprawozdanie”) stanowi kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w todzi
(»Spotka”) lub naleznych poszczegoinym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z ,Politykg
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”.

Niniejsze Sprawozdanie jest sprawozdaniem o wynagrodzeniach sporzadzanym przez Rade Nadzorczg Spétki, o ktdrym
mowa w art. 90g ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tj. Dz.U. z 2025 roku, poz. 592), zwanej dalej ,Ustawg o Ofercie
Publicznej”.

Za informacje zawarte w niniejszym Sprawozdaniu odpowiadajg cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki. Informacije dotyczace lat
obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach, mogq byé¢
podane na podstawie szacunkéw, w przypadku, gdy zostanie to wyraznie wskazane w Sprawozdaniu, lub pominiete.

Walne Zgromadzenie Spotki podejmuje uchwate opiniujacg niniejsze Sprawozdanie. Uchwata Walnego Zgromadzenia w tym
przedmiocie ma charakter doradczy.

Spétka zamieszcza niniejsze Sprawozdanie na swojej stronie internetowej pod adresem:

https://ir.r.pl/lad-korporacyjny/dokumenty-spolki (w cze$ci zatytutowanej ,Polityka wynagrodzen”)

i udostepnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakoriczenia obrad Walnego Zgromadzenia, podczas ktdrych
podejmowana bedzie uchwata opiniujgca Sprawozdanie. Jezeli Spdtka udostepnia Sprawozdanie po tym okresie,
Sprawozdanie nie zawiera danych osobowych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

Niniejsze Sprawozdanie poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na
podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz ust. 8 Ustawy o Ofercie Publiczne;j.

1.1.1. Podstawa sporzadzenia

Niniejsze ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok obrotowy 2025
zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg na podstawie postanowien art. 90g Ustawy o Ofercie Publicznej, a takze na
podstawie postanowien § 15 obowigzujacej w Spétce ,Polityki wynagrodzen cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow
Tours Spotki Akcyjnej”.

1.1.2. Definicje

llekro¢ w Sprawozdaniu mowa jest o:

1)  catkowitym wynagrodzeniu - rozumie sie przez to tacznie state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, jak réwniez premie
i inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne, ktdre zostaly przyznane lub mogg zostaé przyznane cztonkom Zarzadu i
Rady Nadzorczej;

2) cztonku Rady Nadzorczej — rozumie sie przez to kazda osobe wchodzacag w sktad Rady Nadzorczej Spotki, powotang,
przez Walne Zgromadzenie w ftrybie okreSlonym w Statucie Spotki, a w tym osoby petnigce funkcje:
Przewodniczacego/Przewodniczacej, Wiceprzewodniczacego/Wiceprzewodniczacej, Sekretarza albo Czlonka/Czionkini
Rady Nadzorczej, w tym osoby wchodzace w sktad Rady Nadzorczej, posiadajace status pracownika Spétki nizszego
szczebla (. nie nalezacego do kadry kierowniczej wysokiego szczebla), nie podlegajace bezposrednio cztonkowi
Zarzadu lub cztonkowi Zarzadu spétki zaleznej w Grupie Kapitatowej;

3) Czlonku/Czlonkini Rady Nadzorczej — rozumie sie przez to osobe powotang przez Walne Zgromadzenie w trybie
okreslonym w Statucie Spotki, petniacg funkcje Cztonka/Cztonkini Rady Nadzorczej Spotki;

4) czlonku Zarzadu - rozumie sie przez to kazdg osobe wchodzacg w skiad Zarzadu, powotang przez Walne
Zgromadzenie w trybie okreSlonym w Statucie Spotki, a w tym osoby petniace funkcje: Prezesa/Prezeski,
Wiceprezesa/Wiceprezeski albo Cztonka/Cztonkini Zarzadu, a takze osobe wchodzacg w sktad Zarzadu, petigca
funkcje Dyrektora na podstawie zwartej umowy o prace;

5) Cztonku/Cztonkini Zarzadu - rozumie si¢ przez to osobg powotang przez Walne Zgromadzenie w trybie okreslonym w
Statucie Spotki, petnigcg funkcje Cztonka/Cztonkini Zarzadu Spotki;

6) Grupie albo Grupie Kapitatowej — rozumie sie przez to Grupe Kapitatowg Rainbow Tours w rozumieniu wtaciwych
przepisdw ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2026 r. poz. 522) lub kazdej, ktéra jg zastapi, a takze
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wiasciwych miedzynarodowych standarddéw rachunkowosci lub migdzynarodowych standardéw sprawozdawczosci
finansowej;

Kodeksie spétek handlowych — rozumie sig¢ przez to ustawe z dnia 15.09.2000 r. Kodeks spétek handlowych (tj. Dz.U.
22024 r. poz. 18 z p6zn. zm.);

Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 29.06.1994 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z pdzn.
zm.);

Komitecie Audytu — rozumie sie przez to komitet staty: Komitet Audytu powotany w ramach Rady Nadzorczej Rainbow
Tours Spotki Akcyjnej;

Komitecie Strategii i Rozwoju Biznesu - rozumie sie przez to komitet staty: Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu
powotany w ramach Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej;

Osobie najblizszej — rozumie sie przez to (odpowiednio w odniesieniu do cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej)
matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osobe
pozostajacq w stosunku przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobe pozostajacg we wspélnym pozyciu;

Polityce Wynagrodzen lub Polityce — rozumie si¢ przez to obowigzujacg w Spétce od dnia 25.08.2020 r., a takze na
dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania ,Polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow
Tours Spdtki Akcyjnej”, pierwotnie przyjetq przez Zarzad na mocy postanowieri uchwaty Nr 01/07/20 Zarzadu Spotki z
dnia 27.07.2020 r., zaopiniowang przez Radg Nadzorczg na mocy postanowien uchwaly Nr 2/07/2020 Rady Nadzorczej
z dnia 29.07.2020 r. oraz przyjeta przez Walne Zgromadzenia do stosowania w Spétce w drodze i na mocy postanowien
uchwaty Nr 25 Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 25.08.2020 r.; na mocy postanowient uchwaty Nr 38 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 30.06.2021 r. Walne Zgromadzenie przyjeto zmiany do tresci ,Polityki
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” oraz przyjeto tekst jednolity
zmienionej ,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”; przedmiotowe
zmiany przyjete przez Walne Zgromadzenie w dniu 30.06.2021 r. zostaty wprowadzone do tresci ,Polityki wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” na podstawie uchwaty Nr 02/06/21 Zarzadu Spétki
z dnia 01.06.2021 r., zaopiniowane przez Rade Nadzorcza na mocy postanowien uchwaty Nr 3/06/2021 Rady
Nadzorczej z dnia 02.06.2021 r.; na mocy postanowien uchwaty Nr 31 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki
z dnia 30.06.2022 r. Walne Zgromadzenie przyjeto zmiany do tresci ,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej” oraz przyjeto tekst jednolity zmienionej ,Polityki wynagrodzen cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej”; przedmiotowe zmiany przyjete przez Walne Zgromadzenie
w dniu 30.06.2022 r. zostaly wprowadzone do tresci ,Polityki wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej” na podstawie uchwaty Nr 01/06/22 Zarzadu Spétki z dnia 01.06.2022 r., zaopiniowane
przez Rade Nadzorczg ha mocy postanowier uchwaty Nr 2/06/2022 Rady Nadzorczej z dnia 02.06.2022 r.

Polityce Wynagradzania Zarzadu - rozumie si¢ przez to obowigzujaca do dnia 25.08.2020 r. - ,Polityke wynagradzania
cztonkéw organu zarzadzajacego Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” przyjeta pierwotnie na mocy postanowien uchwaty
Rady Nadzorczej Spotki Nr 04/12/2016 z dnia 20.12.2016 r. (z pézn. zm.);

PPK - rozumie sie przez to pracowniczy plan kapitatowy wskazany w Ustawie o PPK;

Pracowniku — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra zgodnie z przepisami polskiego prawa pozostaje ze Spdtkg
(jako pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy) w stosunku pracy, a takze osobe fizyczng zatrudniong na podstawie
umowy o prace naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuije sie przepisy dotyczace zlecania;

Prezesie Zarzadu - rozumie si¢ przez to osobe powotang przez Walne Zgromadzenie w trybie okreslonym w Statucie
Spoétki, petnigcy funkcje Prezesa/Prezes Zarzadu Spoki;

Przewodniczacym Rady Nadzorczej — rozumie sie przez to osobe powotang przez Walne Zgromadzenie do sktadu
Rady Nadzorczej w trybie okreslonym w Statucie Spdtki, wybrang przez Rade do petnienia funkciji i petnigca funkcije
Przewodniczacego/Przewodniczacej Rady Nadzorczej Spotki;

Radzie lub Radzie Nadzorczej — rozumie sie przez to organ nadzorczy Spétki, tj. Rade Nadzorczg Spdiki;

Regulaminie Pracy — rozumie sie przez to funkcjonujacy w Spétce ,Regulamin pracy Rainbow Tours Spotki Akeyjnej”
przyjety uchwatg Zarzadu Nr 01/02/25 z dnia 16.10.2025 r.);

Regulaminie Wynagradzania — rozumie sie przez to funkcjonujacy w Spétce ,Regulamin wynagradzania pracownikdw
Rainbow Tours Spétka Akcyjna w Lodzi” z dnia 15.01.2004 r. z pdzniejszymi zmianami i aneksami, wraz z zatacznikami);

Sekretarzu Rady Nadzorczej — rozumie sie przez to osobe powotang przez Walne Zgromadzenie do sktadu Rady
Nadzorczej w trybie okreslonym w Statucie Spétki, wybrang przez Rade do petnienia funkcji i petnigca funkcje Sekretarza
Rady Nadzorczej Spotki
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Spélce — rozumie sie przez to Rainbow Tours Spdtke Akcyjng, wpisang do rejestru przedsigbiorcdw prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla Lodzi-Srédmiescia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS: 0000178650, posiadajaca numer identyfikacji podatkowej NIP: 7251868136 oraz numer statystyczny
REGON: 473190014;

Sprawozdaniu - rozumie sie przez to niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktérym mowa w art. 90g Ustawy o
Ofercie Publicznej, sporzadzane corocznie przez Rade Nadzorczg;

Statucie - rozumie sie przez to statut Spotki;

Ustawie o Ofercie Publicznej lub Ustawie o Ofercie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 29.07.2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych (tj. Dz.U. z 2025 roku, poz. 592);

Ustawie o PPK - rozumie sie przez to ustawe z dnia 04.10.2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (tj. Dz.U. z
2026 r., poz. 192);

Walnym Zgromadzeniu - rozumie sie przez to organ stanowigcy Spotki, walne zgromadzenie w rozumieniu wiasciwych
przepisdw Kodeksu spdtek handlowych;

Wiceprezesie Zarzadu - rozumie sie przez to osobe powotang przez Walne Zgromadzenie w trybie okre$lonym w
Statucie, petiaca funkcje Wiceprezesa/Wiceprezes Zarzadu Spéiki;

Wiceprzewodniczacym Rady Nadzorczej — rozumie sie przez to osobe powotang przez Walne Zgromadzenie do
sktadu Rady Nadzorczej w trybie okreSlonym w Statucie Spétki, wybrang przez Rade do petnienia funkcji i petiaca
funkcje petiaca funkcje Wiceprzewodniczacego/Wiceprzewodniczacej Rady Nadzorczej Spotki;

Zarzadzie - rozumie sie przez to organ zarzadzajacy w Spotce, tj. Zarzad Spdtki.

Definicje i pojecia zastosowane w Sprawozdaniu w liczbie pojedynczej odnoszg sie rowniez do liczby mnogiej, o ile zapisy
Sprawozdania wyraznie nie stanowig inaczej lub nie wynika to z uzytego kontekstu.

1.2.  Opis zdarzen odnoszacych sie do polityki i dziatan dotyczacych szeroko rozumianego obszaru
wynagrodzen

W zakresie prowadzonej w Spdtce polityki i dziatan dotyczacych szeroko rozumianego obszaru wynagrodzen, w okresie
sprawozdawczym roku 2025 w Spéice miaty miejsce m.in. nastepujace zdarzenia i czynno$ci o charakterze formalno-prawnym
i merytorycznym dotyczace przedmiotowej sfery aktywno$ci i ktére mogty mie¢ wplyw na wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej w raportowanym okresie:

realizacja przez Rade Nadzorczg (w zakresie kompetenciji nalezacych do Rady Nadzorczej) standardowych i formalnych
dziatah majacych na celu ksztattowanie i okre$lanie na rok 2025 pozioméw wynagrodzen czionkéw Zarzadu Spoki i
cztonkdw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu, w tym przyznania wynagrodzer zmiennych (premii) na rzecz czionkow
Zarzadu Spotki:

e na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Nr 1/02/2025 z dnia 11.02.2025 r. (podijetej po publikacji komunikatu
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 11.02.2025 r. w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w 2024 r.): podjecie przez Rade Nadzorczg decyzji w sprawie ustalenia wynagrodzenia
cztonkdw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej w roku
kalendarzowym 2025 - na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Nr 1/06/2025 z dnia 13.06.2025 r. Rada Nadzorcza
podjeta decyzje o rozwigzaniu z koricem dnia 31.07.2025 r. funkcjonujacego w ramach Rady Nadzorczej Komitetu
Strategii i Rozwoju Biznesu i odwotaniu cztonkdw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu,

¢ napodstawie uchwaty Rady Nadzorczej Nr 1/03/2025 z dnia 21.03.2025 r.: podjecie przez Rade Nadzorczg decyzji
w sprawie okreslenia sktadnikéw wynagrodzenia o charakterze statym przystugujacych cztonkom Zarzadu w roku
2025, w tym w sprawie okreslenia i ustalenia na rok 2025 wysoko$ci wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu Spotki z
tytutu powotania i petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki oraz potwierdzenia przyznania innych sktadnikdw
wynagrodzenia o charakterze statym i uprawnien do otrzymania $wiadczen niepienieznych,

e na podstawie uchwat Rady Nadzorczej Nr 2/03/2025, Nr 3/03/2025, Nr 4/03/2025 i Nr 5/03/2025, wszystkie
uchwaty z dnia 21.03.2025 r.: podjecie przez Rade Nadzorczg decyzji w sprawie ustalenia i zatwierdzenia
wysoko$ci oraz warunkow i kryteriéw ustalania i wyptaty czlonkom Zarzadu Spétki (Panu Maciejowi Szczechurze
- Prezesowi Zarzadu Spotki, Panu Piotrowi Burwiczowi - Wiceprezesowi Zarzadu Spotki, Panu Jakubowi Puchatce
- Wiceprezesowi Zarzadu Spétki i Pani Aleksandrze Piwko-Susik - Cztonkini Zarzadu Spétki) premii miesiecznej z
tytutu realizacji miesiecznych celéw premiowych za rok kalendarzowy 2025,




na podstawie uchwat Rady Nadzorczej Nr 6/03/2025, Nr 7/03/2025, Nr 8/03/2025 i Nr 9/03/2025, wszystkie
uchwaty z dnia 21.03.2025 r.: podjecie przez Rade Nadzorczg decyzji w sprawie ustalenia i zatwierdzenia
wysoko$ci oraz warunkéw i kryteridw ustalania i wyplaty na rzecz czionkéw Zarzadu Spétki (Pana Macieja
Szczechury - Prezesa Zarzadu Spétki, Pana Piotra Burwicza - Wiceprezesa Zarzadu Spotki, Pana Jakuba Puchatki
- Wiceprezesa Zarzadu Spétki i Pani Aleksandry Piwko-Susik - Cztonkini Zarzadu Spotki) premii rocznej z tytutu
realizacji celow premiowych za rok kalendarzowy 2025 (realizacji i spetnienia kryteriéw o charakterze finansowym
i niefinansowym),

na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Nr 1/05/2025 z dnia 12.05.2025 r.: przyjecie sporzadzonego przez Rade
Nadzorczg Spétki ,Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A.
za rok obrotowy 2024” (sprawozdanie przyjmowane w wykonaniu dyspozycji art. 90g Ustawy o Ofercie Publiczne;,
po raz piaty, za rok 2024),

na podstawie uchwat Rady Nadzorczej Nr 2/07/2025, Nr 3/07/2025, Nr 4/07/2025 i Nr 5/07/2025, wszystkie
uchwaty z dnia 17.07.2025 r.: podjecie przez Rade Nadzorczg decyzji w sprawie zatwierdzenia kwoty Premii
rocznej za rok kalendarzowy (obrotowy) 2024 odpowiednio: (1) przyznanej na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej
Nr 5/01/2024 z dnia 23.01.2024 r. na rzecz Pana Macieja Szczechury, petnigcego w 2024 roku funkcje Prezesa
Zarzadu Spdtki, (2) przyznanej na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Nr 6/01/2024 z dnia 23.01.2024 r. na rzecz
Pana Piotra Burwicza, petniacego w 2024 roku funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spotki, (3) przyznanej na podstawie
uchwaty Rady Nadzorczej Nr 7/01/2024 z dnia 23.01.2024 r. na rzecz Pana Jakuba Puchalki, petnigcego w 2024
roku funkcje Czlonka Zarzadu Spétki (w okresie od 01.01.2024 r. do 30.06.2024 r.) i funkcje Wiceprezesa Zarzadu
Spotki (w okresie od 01.07.2024 r. do 31.12.2024 r.), (4) za okres petnienia funkcji w Zarzadzie Spdtki w 2024 roku,
tj. za okres sze$ciu miesiecy 2024 roku, przyznanej na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Nr 6/06/2024 z dnia
07.06.2024 r. na rzecz Pani Aleksandry Piwko-Susik, petnigcej w 2024 roku funkcje Cztonkini Zarzadu Spotki w
okresie od 01.07.2024 r. do 31.12.2024 r.,

na podstawie uchwat Rady Nadzorczej Nr 6/07/2025, Nr 7/07/2025, Nr 8/07/2025 i Nr 9/07/2025, wszystkie
uchwaty z dnia 17.07.2025 r.: podjecie przez Rade Nadzorczg decyzji w sprawie podsumowania sumarycznego
stopnia realizacji przyjetych celow premiowych w zakresie przyznanej Premii Miesiecznej (realizacji i spetnienia
kryteriow o charakterze finansowym i niefinansowym) i w sprawie ustalenia wigzacej tacznej kwoty Premii
Miesigcznej naleznej poszczegolnym osobom petnigcym w 2024 roku funkcje w Zarzadzie Spétki, odpowiednio:
(1) w sprawie podsumowania sumarycznego stopnia realizacji przyjetych na okres dwunastu miesiecy roku
kalendarzowego 2024 celéw premiowych w zakresie przyznanej Premii Miesiecznej (realizacji i spetnienia
kryteriow o charakterze finansowym i niefinansowym) i w sprawie ustalenia wigzacej tacznej kwoty Premii
Miesiecznej naleznej Panu Maciejowi Szczechurze za petny wskazany okres oraz ustalenia kwoty rozliczenia
niedoptaty lub nadpfaty, (2) w sprawie podsumowania sumarycznego stopnia realizacji przyjetych na okres
dwunastu miesiecy roku kalendarzowego 2024 celéw premiowych w zakresie przyznanej Premii Miesiecznej
(realizacji i spetnienia kryteriéw o charakterze finansowym i niefinansowym) i w sprawie ustalenia wigzacej tacznej
kwoty Premii Miesiecznej naleznej Panu Piotrowi Burwiczowi za petny wskazany okres oraz ustalenia kwoty
rozliczenia niedoptaty lub nadptaty, (3) w sprawie podsumowania sumarycznego stopnia realizacji przyjetych na
okres dwunastu miesiecy roku kalendarzowego 2024 celéw premiowych w zakresie przyznanej Premii Miesiecznej
(realizacji i spetnienia kryteriow o charakterze finansowym i niefinansowym) i w sprawie ustalenia wigzacej facznej
kwoty Premii Miesiecznej naleznej Panu Jakubowi Puchatce za petny wskazany okres oraz ustalenia kwoty
rozliczenia niedoptaty lub nadptaty, (4) w sprawie podsumowania sumarycznego stopnia realizacji przyjetych na
okres szesciu miesiecy roku kalendarzowego 2024, od miesigca lipca 2024 roku do miesigca grudnia 2024 roku,
celow premiowych w zakresie przyznanej Premii Miesiecznej (realizacji i spetnienia kryteribw o charakterze
finansowym i niefinansowym) i w sprawie ustalenia wigzacej tacznej kwoty Premii Miesiecznej naleznej Pani
Aleksandrze Piwko-Susik za petny wskazany okres oraz ustalenia kwoty rozliczenia niedoptaty lub nadpfaty,

oraz w okresie nastepujacym po okresie sprawozdawczym, do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania:

na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Nr 1/03/2026 z dnia 04.03.2026 r.: podjecie przez Rade Nadzorczg decyzji
w sprawie okreslenia i potwierdzenia sktadnikéw wynagrodzenia o charakterze statym przystugujgcych cztonkom
Zarzadu w roku 2026, w tym w sprawie okreslenia i potwierdzenia na rok 2026 wysoko$ci wynagrodzenia cztonkéw
Zarzadu Spotki z tytutu powotania i petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki oraz potwierdzenia przyznania innych
sktadnikdw wynagrodzenia o charakterze statym i uprawnien do otrzymania $wiadczen niepienieznych;

na podstawie uchwat Rady Nadzorczej Nr 2/03/2026, Nr 3/03/2026, Nr 4/03/2026 i Nr 5/03/2026, wszystkie
uchwaty z dnia 04.03.2026 r.: podjecie przez Rade Nadzorczg decyzji w sprawie ustalenia i zatwierdzenia
wysoko$ci oraz warunkéw i kryteriéw ustalania i wyptaty czlonkom Zarzadu Spétki (Panu Maciejowi Szczechurze
- Prezesowi Zarzadu Spotki, Panu Piotrowi Burwiczowi - Wiceprezesowi Zarzadu Spotki, Panu Jakubowi Puchatce
- Wiceprezesowi Zarzadu Spotki i Pani Aleksandrze Piwko-Susik - Cztonkini Zarzadu Spétki) premii miesiecznej z
tytutu realizacji miesigcznych celéw premiowych za rok kalendarzowy 2026,




e na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Nr 1/05/2026 z dnia 15.05.2026 r.: przyjecie sporzadzonego przez Rade
Nadzorczg Spotki niniejszego ,Sprawozdania 0 wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow
Tours S.A. za rok obrotowy 2025” (sprawozdanie przyjmowane w wykonaniu dyspozycji art. 90g Ustawy o Ofercie
Publicznej, po raz szosty, za rok 2025).

2. SKLAD ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

21. Zarzad

Na dzien 31.12.2025 r. oraz na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania sktad Zarzadu Spétki przedstawiat si¢
nastepujaco:

Maciej Szczechura - Prezes Zarzadu,

Piotr Burwicz - Wiceprezes Zarzadu,

Jakub Puchatka - Wiceprezes Zarzadu,
Aleksandra Piwko-Susik - Cztonkini Zarzadu.

W trakcie okresu sprawozdawczego objetego niniejszym Sprawozdaniem (rok 2025), jak réwniez po dniu 31.12.2025 r., do
dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania, nie mialy miejsca zmiany w sktadzie Zarzadu Spétki.

Aktualna, czwarta, wspdlna, piecioletnia kadencja Zarzadu Spétki trwata od dnia 01.01.2021 r. i uptyneta w dniu 31.12.2025.,
za$ mandaty cztonkow Zarzadu trwajg od dnia 25.08.2020 r. (w przypadku dwojga cztonkéw Zarzadu), od dnia 01.07.2021 r.
(w przypadku jednego cztonka Zarzadu) i od dnia 01.07.2024 r. (w przypadku jednej czlonkini Zarzadu) i wygasajq najpdzniej
z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka Zarzadu; mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajq réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania cztonka
Zarzadu ze sktadu Zarzadu.

W zwigzku z nowelizacjq (na podstawie ustawy z dnia 09.02.2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks spétek handlowych oraz
niektorych innych ustaw - Dz.U. z 12.04.2022 r., poz. 807) treSci przepisu art. 369 § 1 Kodeksu spotek handlowych
(stosowanego do Rady Nadzorczej odpowiednio na podstawie art. 386 § 2 Kodeksu spdtek handlowych), ktéry wszedt w zycie
i obowigzuje od dnia 13.10.2022 r. (i majacego zastosowanie rowniez do mandatéw i kadencji cztonkéw organdw, ktore trwaty
w dniu wejscia w zycie powotanej wyzej ustawy z dnia 09.02.2022 r., tj. w dniu 13.10.2022 r.), okres trwania biezacej, czwartej
kadencji Zarzadu oblicza sie w petnych latach obrotowych (w przypadku wspoinej kadenciji Zarzadu Rainbow Tours S.A. - w
odniesieniu do petnych pieciu lat obrotowych) i w zwigzku z tym biezaca, piecioletnia, wspdlna kadencja Zarzadu obowigzywata
od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2025 r., a mandat cztonka Zarzadu czwartej, wspoinej kadencji wygasnie z dniem odbycia
walnego zgromadzenia Spotki dominujacej zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2025, tj. w roku 2026
(teoria prolongacyjna okreslenia czasu trwania mandatu, co oznacza, ze mandat trwa dtuzej, niz kadencja, a czas trwania
kadenciji nie pokrywa sie z okresem wyposazenia cztonka organu w mandat, bedac od tego okresu krétszym).

2.2. RadaNadzorcza

W okresie sprawozdawczym roku 2025, przez okres od dnia 01.01.2025 r. do dnia 17.06.2025 r. sktad Rady Nadzorczej Spétki
przedstawiat sie nastepujaco:

Pawet Walczak - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

Grzegorz Baszczynski - Cztonek Rady Nadzorczej,

Tomasz Czapla - Czlonek Rady Nadzorczej,

Monika Kulesza - Cztonkini Rady Nadzorcze;j,

Monika Ostruszka - Cztonkini Rady Nadzorczej,

Joanna Stepien-Andrzejewska - Cztonek Rady Nadzorczej,

Remigiusz Talarek - Czlonek Rady Nadzorczej (wchodzacy w sktad Rady Nadzorczej i petniacy funkcje Cztonka
Rady Nadzorczej do dnia 17.06.2025r.).

Na dzien 31.12.2025 r. oraz na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania sktad Rady Nadzorczej Spotki i podziat funkcji
petnionych przez poszczegolnych cztonkdw Rady Nadzorczej przedstawiat sie nastepujaco:

o  (Grzegorz Baszczynski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej (petniacy funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej
od dnia 06.08.2025 r.),

o Tomasz Czapla - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej (petnigcy funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
od dnia 06.08.2025.),

o Pawel Walczak - Sekretarz Rady Nadzorczej (petniacy funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej od dnia 06.08.2025.),

e Marcin Czyczerski - Cztonek Rady Nadzorczej (wchodzacy w sktad Rady Nadzorczej i petnigcy funkcje Cztonka
Rady Nadzorczej od dnia 17.06.2025r.),




e  Monika Kulesza - Cztonkini Rady Nadzorcze;j,
e  Monika Ostruszka - Cztonkini Rady Nadzorczej,
e Joanna Stepien-Andrzejewska - Cztonek Rady Nadzorcze;.

W trakcie okresu objetego niniejszym Sprawozdaniem (rok 2025) do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania miaty
miejsce nastepujace zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki dominujacey:

W dniu 23.05.2025 r. Pan Remigiusz Talarek, petnigcy wowczas funkcje Czlonka Rady Nadzorczej Spotki, ztozyt pisemng
rezygnacje z dniem 17.06.2025 r. (dzien, na ktory zwotane zostato i w ktérym odbyto sie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki dominujacej) z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spétki i z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki. W tresci
pisemnej rezygnaciji Pan Remigiusz Talarek nie podat przyczyn rezygnacji. Ponadto, trescig ztozonej pisemnej rezygnaciji Pan
Remigiusz Talarek objat informacje, ze nie zamierza kandydowaé¢ do Rady Nadzorczej Spotki kolejnej kadenciji.

W dniu 27.05.2025 r. do Spdtki wptynat wniosek/zadanie Akcjonariusza Spétki reprezentujgcego co najmniej jedng dwudziestg
kapitatu zaktadowego, tj. Nationale-Nederlanden Otwartego Funduszu Emerytalnego reprezentowanego przez Nationale-
Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytaine Spdtke Akcyjng z siedzibg w Warszawie, tj. Akcjonariusza, ktory
potwierdzit posiadanie ogotem 1.770.456 akcji Spotki, ktore stanowily okoto 12,17% udziatu w kapitale zaktadowym Spotki
oraz dawaty prawo do ogétem 1.770.456 gtosdw, tj. okoto 11,13% gtoséw na walnym zgromadzeniu Spétki, o umieszczenie
okreslonych spraw w porzadku obrad ZWZ Spétki zwotanego na dzien 17.12.2025 r., wraz z przedstawionym projektem
uchwaty dotyczacej sprawy, ktéra ma zosta¢ wprowadzona do porzadku obrad walnego zgromadzenia i uzasadnieniem
whniosku/zadania. W odpowiedzi na przedmiotowy wniosek Akcjonariusza Zarzad Spotki, dziatajac w oparciu o postanowienia
art. 401 § 2i § 4 Kodeksu spdtek handlowych, uzupetnit na zadanie Akcjonariusza porzadek obrad ZWZ Spotki (zwotanego na
dzieni i odbytego w dniu 17.06.2025 r.) w ten sposob, ze dotychczasowy punkt ,16” porzadku obrad zostat oznaczony jako
punkt ,17”, a po punkcie ,15” porzadku obrad wprowadzono nowy punkt porzadku obrad oznaczony aktualnie jako punkt ,16”
przewidujacy podjecie uchwaty w sprawie powotania nowego cztonka Rady Nadzorczej Spétki aktualnej, siddmej, wspdine;
kadencji Rady Nadzorczej.

W dniu 12.06.2025 r. Spdtka otrzymata od w/w Akcjonariusza, tj. od Nationale-Nederlanden Otwartego Funduszu
Emerytalnego reprezentowanego przez Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytaine Spotke Akcyjna,
zgtoszenie kandydatury Pana Marcina Czyczerskiego na cztonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A.

Na mocy postanowien uchwaly Nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki, ktdre odbyto sie w dniu 17.06.2025r. (tres¢
wszystkich uchwat podjetych przez ZWZ Spétki w dniu 17.06.2025 r., wraz z informacjg o wynikach glosowania zostata
przekazana do publicznej wiadomosci w drodze raportu biezacego Spdtki Nr 26/2025 z dnia 17.06.2025 r.) - Walne
Zgromadzenie Spdtki, dziatajac na podstawie § 20 ust. 1, ust. 2 oraz § 27 ust. 2 lit. g) Statutu Spotki, w zwigzku z art. 385 § 1
Kodeksu spdtek handlowych, postanowito, poczgwszy od dnia 17.06.2025 r., powota¢ Pana Marcina Czyczerskiego do skfadu
Rady Nadzorczej Spotki siddmej, wspéinej, trzyletniej kadencji Rady Nadzorczej; powotany do sktadu Rady Nadzorczej Spotki,
Pan Marcin Czyczerski wyrazit zgode na to powotanie i o$wiadczyt, ze w stosunku do jego osoby nie wystepujg przestanki
ustawowe uniemozliwiajace powotanie oraz petnienie przez niego funkcji cztonka Rady Nadzorczej w Spétce, w szczegdlnosci
przestanki okre$lone w art. 18 Kodeksu spotek handlowych i art. 387 Kodeksu spétek handlowych.

Na mocy postanowien uchwaty Rady Nadzorczej Nr 1/08/2025 z dnia 06.08.2025 r. Rada Nadzorcza Spoki, dziatajac na
podstawie § 5 Regulaminu Rady Nadzorczej, postanowita dokona¢ wyboru, z grona cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki siodmej,
wspdlnej, trzyletniej kadencji Rady, osoby petnigcej funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej i powierzy¢, poczawszy od
dnia 06.08.2025 r., petienie funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki Panu Grzegorzowi Baszczyriskiemu.

Na mocy postanowien uchwaty Rady Nadzorczej Nr 2/08/2025 z dnia 06.08.2025 r. Rada Nadzorcza Spoiki, dziatajac na
podstawie § 5 Regulaminu Rady Nadzorczej postanowita dokona¢ wyboru, z grona czionkéw Rady Nadzorczej Spotki siddmej,
wspdlnej, trzyletniej kadencji Rady, osoby petnigcej funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej i powierzyé, poczawszy
od dnia 06.08.2025 r., petienie funkcji Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki Panu Tomaszowi Czapli.

Na mocy postanowien uchwaty Rady Nadzorczej Nr 3/08/2025 z dnia 06.08.2025 r. Rada Nadzorcza Spoiki, dziatajac na
podstawie § 5 Regulaminu Rady Nadzorczej postanowita dokona¢ wyboru, z grona czionkéw Rady Nadzorczej Spétki sibdmej,
wspdlnej, trzyletniej kadencji Rady, osoby petnigcej funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej i powierzyé, poczawszy od dnia
06.08.2025 r., pemienie funkcji Sekretarza Rady Nadzorczej Spétki Panu Pawlowi Walczakowi, dotychczasowemu
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej.

Poza w/w, w trakcie okresu objetego niniejszym sprawozdaniem (rok 2025), do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania,
nie miaty miejsca inne zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki ani inne zmiany w zakresie funkcji petnionych przez
poszczegolnych cztonkdw Rady Nadzorczej.

Aktualna, siédma, wspdlna, trzyletnia kadencja Rady Nadzorczej Spétki trwata od dnia 01.01.2023 r. i uptyneta w dniu
31.12.2025r., za$ mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej trwajg od dnia 30.06.2022 r. (w przypadku czworga z cztonkéw Rady),
od 01.07.2023 r. (w przypadku dwojga z cztonkow Rady) i od 17.06.2025 r. (w przypadku jednego cztonka Rady Nadzorczej)
i wygasajq najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni




petny rok obrotowy petnienia funkcji czionka Rady Nadzorczej. Mandaty czlonkéw Rady Nadzorczej wygasajg takze wskutek
$mierci, rezygnaciji lub odwotania cztonka Rady Nadzorczej ze skfadu Rady.

W zwigzku z nowelizacjq (na podstawie ustawy z dnia 09.02.2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks spétek handlowych oraz
niektorych innych ustaw - Dz.U. z 12.04.2022 r., poz. 807) tresci przepisu art. 369 § 1 Kodeksu spdiek handlowych
(stosowanego do Rady Nadzorczej odpowiednio na podstawie art. 386 § 2 Kodeksu spdtek handlowych), ktory wszedt w zycie
i obowigzuje od dnia 13.10.2022 r. (i majacego zastosowanie réwniez do mandatéw i kadenciji cztonkéw organdw, ktore trwaty
w dniu wej$cia w zycie powotanej wyzej ustawy z dnia 09.02.2022 r., tj. w dniu 13.10.2022 r.), okres trwania biezacej, wspoine;
siodmej kadencji Rady Nadzorczej oblicza sie w petnych latach obrotowych (w przypadku wspdlnej kadencji Rady Nadzorczej
Rainbow Tours S.A. —w odniesieniu do petnych trzech lat obrotowych) i w zwigzku z tym biezaca, wspoina, trzyletnia kadencja
Rady Nadzorczej obowigzywata od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2025 r., a mandat cztonka Rady Nadzorczej sidédmej
wspdlnej kadenciji wygasnie z dniem odbycia walnego zgromadzenia Spétki zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok
obrotowy 2025, tj. w roku 2026 (teoria prolongacyjna okreslenia czasu trwania mandatu, co oznacza, ze mandat trwa dtuzej,
niz kadencja, a czas trwania kadencji nie pokrywa sie z okresem wyposazenia czlonka organu w mandat, bedac od tego
okresu krotszym).

2.2.1. Komitet Audytu Rady Nadzorczej

Zgodnie z postanowieniami § 20 ust. 9 Statutu Spétki w Spétce dziata komitet audytu, zgodnie z wtasciwymi przepisami o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, ktéry jest komitetem do spraw audytu, o ktérym mowa
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczegbtowych
wymogéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje
Komisji 2005/909/WE. Cztonkowie komitetu audytu sa powotywani przez Rade Nadzorcza.

Na mocy postanowient uchwaly Nr 5/07/2022 z dnia 05.07.2022 r. Rada Nadzorcza, w zwigzku z wygasnigciem w dniu
30.06.2022 r. (fj. z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej) mandatéw cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki wskutek uptywu w dniu
24.06.2022 r. wspdlnej, szostej, trzyletniej kadencji Rady Nadzorczej Spotki, a tym samym uptywem kadencji czlonkdw
Komitetu Audytu (zgodnie z § 4 ust. 7 Regulaminu Komitetu Audytu czionkowie Komitetu Audytu powotywani sg na okres
wspoinej kadencji pokrywajacej si¢ z kadencjg, czlonkéw Rady Nadzorczej, a kadencja i mandat czlonka Komitetu Audytu
wygasajg z dniem wygasnigcia odpowiednio kadencji mandatu w Radzie Nadzorczej Spétki) oraz podjeciem przez Walne
Zgromadzenie Spétki w dniu 30.06.2022 r. (protokdt Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez
Notariusza w Lodzi, Anne Bald, Rep. A Nr 2834/2022) uchwat w sprawie powotania czlonkéw Rady Nadzorczej Rainbow Tours
SA, nowej, wspdlnej, siodmej, trzyletniej kadencji Rady, postanowita powota¢ w ramach Rady Nadzorczej nowej, wspoinej,
siodmej, trzyletniej kadencji Rady czlonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej kolejnej
kadencji (pokrywajacej sie z kadencjg cztonkdw Rady Nadzorczej) oraz powota¢ Przewodniczacg Komitetu Audytu kolejnej
kadencji. W sktad komitetu audytu nowej, kolejnej kadencji weszli nastepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej: Pani Monika
Kulesza (nowa od 01.07.2022 r, czlonkini Rady Nadzorczej Spétki, powotana w sktad Komitetu Audytu i do petnienia funkcii
Przewodniczacej Komitetu Audytu), Pan Pawet Pietras (powotany w sktad Komitetu Audytu i do petnienia funkcji Czlonka
Komitetu Audytu), Pani Joanna Stepien-Andrzejewska (powotana do petnienia funkcji Cztonka Komitetu Audytu).

Na mocy postanowien uchwaty Nr 5/07/2023 z dnia 05.07.2023 r. Rada Nadzorcza, w zwigzku ze zmianami w sktadzie Rady
Nadzorczej Spotki, tj.: (i) wygasnieciem w dniu 30.06.2023 r. m.in. mandatu Pana Pawta Pietrasa jako czlonka Rady
Nadzorczej wspolnej, siodmej, trzyletniej kadencji Rady i cztonka Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki, w zwiazku z
odwotaniem Pana Pawfa Pietrasa ze sktadu Rady Nadzorczej Spétki na podstawie uchwaty Nr 23 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 28.06.2023 r. (protokdt Walnego Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez Notariusza w
todzi, Anng Bald, Rep. A Nr 1849/2023) oraz (ii) powotaniem poczawszy od dnia 01.07.2023 r. m.in. nowej cztonkini Rady
Nadzorczej w osobie Pani Moniki Ostruszki na podstawie uchwaty Nr 25 w/w Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z
dnia 28.06.2023 r., postanowita powotaC nowg, cztonkinie komitetu audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej
biezacej kadencji w osobie Pani Moniki Ostruszki.

W okresie sprawozdawczym roku 2025, na dzien 31.12.2025 r. i na dzief sporzadzenia niniejszego Sprawozdania sktad
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki przedstawiat si¢ nastepujaco:

e Monika Kulesza - Cztonkini Rady Nadzorczej, Przewodniczaca Komitetu Audytu,
e  Monika Ostruszka - Cztonkini Rady Nadzorczej, Czlonkini Komitetu Audytu,
e Joanna Stepien-Andrzejewska - Czlonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu.

2.2.2. Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej

W okresie sprawozdawczym roku 2025, do dnia 31.07.2025 r. wigcznie w Spéice dziatat Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu
jako staty komitet Rady Nadzorczej Spotki.

W zwigzku z przeprowadzanymi w 2021 roku procesami zmian w Sp6tce (m.in. w zakresie zmian w sktadzie organow Spdtki)
i przejSciem dotychczasowych cztonkéw Zarzadu (Pana Tomasza Czapli i Pana Remigiusza Talarka) do sktadu powiekszonej




liczebnie (z pieciu do siedmiu cztonkéw) Rady Nadzorczej Spétki, dotychczasowi cztonkowie Zarzadu Spétki (petnigcy do dnia
30.06.2021 r. funkcje Wiceprezeséw Zarzadu, a od 01.07.2021 r. funkcje czlonkéw Rady Nadzorczej) na mocy postanowien
Uchwaty Nr 1/07/2021 Rady Nadzorczej z dnia 13.07.2021 r. zostali powotani w skfad nowoutworzonego wéwczas Komitetu
Strategii i Rozwoju Biznesu.

Na mocy postanowien uchwaly Nr 3/07/2022 z dnia 05.07.2022 r. Rada Nadzorcza, w zwigzku z: (-) wygasnieciem w dniu
30.06.2022 r. mandatéw cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki wskutek uptywu w dniu 24.06.2022 r. wspoinej, szostej, trzyletniej
kadencji Rady Nadzorczej Spotki oraz (-) podjeciem przez Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 30.06.2022 r. (protokét
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez Notariusza w £odzi, Anne Bald, Rep. A Nr 2834/2022)
uchwat w sprawie powotfania cztonkéw Rady Nadzorczej Rainbow Tours SA, nowej, wspdlnej, siodmej, trzyletniej kadencji
Rady, postanowita powota¢ w ramach Rady Nadzorczej nowej, wspélnej, siodmej, trzyletniej kadencji Rady cztonkdw Komitetu
Strategii i Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej kolejnej kadencii (pokrywajacej sie z kadencjg
cztonkéw Rady Nadzorczej) oraz powotaé Przewodniczacego Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu kolejnej kadencii.

W zwigzku z przeprowadzanymi w 2023 roku procesami zmian w Spétce (m.in. w zakresie zmian w sktadzie organdw Spdtki)
i przejsciem dotychczasowego Prezesa Zarzadu (Pana Grzegorza Baszczynskiego) do sktadu Rady Nadzorczej Spotki,
wskazany cztonek Zarzadu Spétki (petniacy do dnia 30.06.2023 r. funkcje Prezesa Zarzadu, a od 01.07.2023 r. funkcje cztonka
Rady Nadzorczej) na mocy postanowien Uchwaty Nr 2/07/2023 Rady Nadzorczej z dnia 05.07.2023 r. zostat powotany w sktad
Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu biezacej kadencji (pokrywajacej sie z kadencjg Rady Nadzorczej).

Na mocy postanowien uchwaly Nr 1/06/2025 Rada Nadzorcza — po rozpatrzeniu wniosku Pana Remigiusza Talarka,
owczesnego Czionka Rady Nadzorczej, dziatajgc na podstawie postanowien § 4 ust. 2 Regulaminu Komitetu Strategii i
Rozwoju Biznesu (regulamin przyjety uchwatq Rady Nadzorczej Nr 1/07/2021 z dnia 13.07.2021 r.) w zwigzku z
postanowieniami § 20 ust. 10 Statutu Spotki i postanowieniami § 10 ust. 1-3 Regulaminu Rady Nadzorczej, przy uwzglednieniu
ztozonej przez Pana Remigiusza Talarka w dniu 23.05.2025 r. rezygnacji z dniem 17.06.2025 r. z czlonkostwa w Radzie
Nadzorczej i z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, a w zwigzku z tym wygasnigciem z dniem 17.06.2025 r. mandatu
Pana Remigiusza Talarka jako cztonka Rady Nadzorczej Spétki — postanowita z koncem dnia 31.07.2025 r.: (1) rozwigzaé
Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu, funkcjonujacy dotychczas w ramach Rady Nadzorczej wspdlnej, siédmej, trzyletniej
kadencji Rady, powotany na mocy postanowien uchwaty Rady Nadzorczej Nr 3/07/2022 z dnia 05.07.2022 r. oraz (2) odwota¢
wszystkich cztonkéw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu, funkcjonujgcego dotychczas w ramach Rady Nadzorczej wspolne;j,
siddmej, trzyletniej kadencji Rady, tj. odwotac: (-) Pana Tomasza Czaplg — Cztonka Rady Nadzorczej, Cztonka Komitetu
(powotanego w sktad Komitetu na mocy uchwaty Rady Nadzorczej Nr 3/07/2022 z dnia 05.07.2022 r.) oraz (-) Pana Grzegorza
Baszczynskiego — Czlonka Rady Nadzorczej, Czlonka Komitetu (powotanego w skiad Komitetu na mocy uchwaty Rady
Nadzorczej Nr 2/07/2023 z dnia 05.07.2023 r.), przy czym mandat Pana Remigiusza Talarka, jako czlonka Komitetu Strategii
i Rozwoju Biznesu (powofanego w sktad Komitetu i do petnienia funkcji Przewodniczacego Komitetu na mocy uchwaty Rady
Nadzorczej Nr 3/07/2022 z dnia 05.07.2022 r.) wygast z dniem 17.06.2025 r., a to w zwigzku z wyga$nieciem z dniem
17.06.2025 r. mandatu Pana Remigiusza Talarka, jako cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu byt statym komitetem Rady Nadzorczej Spétki i petit funkcje konsultacyjno-doradcze
i opiniodawcze dla Rady Nadzorczej Spotki w zakresie strategii dziatalno$ci i rozwoju Spétki oraz weryfikacji pracy Zarzadu
w zakresie osiggania ustalonych celdw strategicznych, a takze monitorowania wynikéw osigganych przez Spotke.




3. OPIS SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

3.1.  Ogélna informacja na temat przyjetego w Spoétce systemu wynagrodzen

Zasady i ramy przyznawania wynagrodzen cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki okresla ,Polityka wynagrodzen
cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”, ktora jest stosowana do osob wchodzacych w sktad
Zarzadu Spotki — organu zarzadzajacego w Spotce, petniacych funkcje: Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, Cztonka
Zarzadu, a takze os6b wchodzacych w sktad Rady Nadzorczej — organu nadzorujacego w Spotce, petnigcych funkcje:
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, Sekretarza Rady Nadzorczej, Cztonka Rady
Nadzorczej oraz funkcje w komitetach utworzonych w ramach Rady Nadzorczej.

Polityka zostata przygotowana i wprowadzona do stosowania w Spdtce na podstawie przepiséw objetych postanowieniami
Rozdziatu 4a ,Polityka wynagrodzen i sprawozdanie o wynagrodzeniach® Ustawy o Ofercie Publicznej, a takze przy
uwzglednieniu zasad okre$lonych w dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17.05.2017 r.
zmieniajacej dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do diugoterminowego zaangazowania i przy
zatozeniu stosowania i wypetniania przez Spbtke, w mozliwie najszerszym zakresie, zasad tadu korporacyjnego
przewidzianych dokumentem ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” albo kazdym, ktéry go zastapi (od
01.07.2021 r. obowigzujacy, zmieniony zbior zasad tadu korporacyjnego objety jest dokumentem ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2021”) oraz Zaleceniem Komisji (UE) z dnia 14.12.2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu
wynagrodzen dyrektoréw spotek notowanych na gietdzie (2004/913/WE) wraz z Zaleceniem Komisji (UE) z dnia 30.04.2009 r.
uzupetniajacym zalecenia 2004/913/WE i 2005/162/WE w sprawie systemu wynagrodzen dyrektoréw spdtek notowanych na
rynku regulowanym (2009/385/WE).

Projekt Polityki oraz projekt zmian do Polityki opracowuje Zarzad. Rada Nadzorcza opiniuje i wprowadza ewentualne zmiany
do Polityki przedstawionej przez Zarzad. Rada Nadzorcza lub wyznaczony przez Rade cztonek Rady Nadzorczej przedktada
Polityke Walnemu Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie ustala i przyjmuje ostateczna, tres¢ Polityki w formie uchwaty.

Aktualnie obowigzujaca Polityka zostata pierwotnie przyjeta w projekcie przez Zarzad na podstawie uchwaty Zarzadu Nr
01/07/20 z dn. 27.07.2020 r., a nastepnie zaopiniowana przez Rade Nadzorcza Spétki w drodze uchwaty Rady Nadzorczej Nr
2/07/2020 z dn. 29.07.2020 r. Mocg postanowier uchwaty Nr 25 Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 25.08.2020 r. w sprawie
przyjecia ,Polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” (akt notarialny
sporzadzony przez Notariusza w todzi, Anne Bald, Rep. A Nr 3833/2020), Walne Zgromadzenie przyjeto Polityke, ktérej
postanowienia weszly w zycie z dniem 25.08.2020 r. W zwigzku z przyjeciem Polityki, z dniem wejécia w zycie wskazanej
uchwaty Walnego Zgromadzenia i przy zastrzezeniu postanowien § 16 ust. 4 i 5 Polityki (przepisy przejSciowe), moc
obowigzujaca utracita funkcjonujgca dotychczas w Spotce ,Polityka wynagradzania czionkéw organu zarzadzajacego Rainbow
Tours Spotki Akcyjnej” przyjeta uprzednio uchwatg Rady Nadzorczej Rainbow Tours SA Nr 04/12/2016 z dnia 20.12.2016 1. (z
pozn. zm.).

Na mocy postanowief uchwaty Nr 38 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 30.06.2021 r. (uchwata poprzedzona
uchwatg Zarzadu Spdtki nr 02/06/21 z dnia 01.06.2021 r. w sprawie przyjecia projektu zmian do dokumentu ,Polityki
wynagrodzen czionkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej”, celem jego przediozenia do
zaopiniowania przez Rade Nadzorczg i przediozenia do przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spotki oraz uchwatg nr
3/06/2021 Rady Nadzorczej z dnia 02.06.2021 r. w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny
przygotowanych przez Zarzad Spétki zmian do ,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours
Spoétki Akcyjnej”, celem jej przedtozenia do przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spétki) Walne Zgromadzenie przyjeto zmiany
do tresci ,Polityki wynagrodzen cztionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” oraz przyjeto tekst
jednolity zmienionej ,Polityki wynagrodzen cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”.

Zmiany wprowadzone do treéci ,,Polityki wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”
podczas obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu 30.06.2021 r. dotyczyly rozwigzan statuujacych formalng
podstawe do wypfat wynagrodzer na rzecz cztonkéw utworzonego w ramach Rady Nadzorczej Spétki nowego Komitetu
Strategii i Rozwoju Biznesu, w zwigzku ze zrealizowanymi na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia w dniu 30.06.2021 r.
zmianami w Spdtce, w ramach ktérych sktad Rady Nadzorczej zostanie powiekszony z pieciu do siedmiu 0séb oraz powotanie
do sktadu Rady Nadzorczej dwdch nowych czionkéw w osobach dotychczasowych, wieloletnich czlonkéw Zarzadu Spétki,
panow Tomasza Czapli oraz Remigiusza Talarka (obaj petnigcy dotychczas funkcje Wiceprezeséw Zarzadu Spotki). Ponadto,
na podstawie decyzji z dnia 30.06.2021 r. (uchwata Nr 38 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki) Walne Zgromadzenie
dokonato zmiany postanowien § 4 ust. 15 Polityki Wynagrodzen i wprowadzito do zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu
Spotki rozwigzanie stosowane na zasadzie wyjatku, dajace mozliwos¢ uhonorowania przez Spotke kazdego z bytych
dtugoletnich cztonkow Zarzadu Spotki gratyfikacjg finansowa w postaci dodatkowego wynagrodzenia z tytutu odwotania albo
rezygnacji cztonka Zarzadu (np. nagroda pieniezna). Wyptata takiego dodatkowego wynagrodzenia ma charakter wyjatkowy i
uzasadniona moze byé m.in. dtugoletnim stazem cztonka Zarzadu w strukturach zarzadczych Spétki i w Zarzadzie Spétki (co
najmniej dwie petne kadencje i nie krdcej niz dziesie¢ lat), szczegdlnymi osiggnieciami i wktadem czlonka Zarzadu w
budowanie wartosci Spotki i rozwoj jej dziatalnosci, ewentualnie innymi czynnikami zwigzanymi z przyczynianiem sie cztonka

10




Zarzadu do wprowadzania w Spéfce rozwigzan innowacyjnych lub rozwojowych na rynku ustug turystycznych. Do czynnikow
uwzglednianych przy przyznaniu ewentualnego dodatkowego wynagrodzenia dla czlonka Zarzadu Spétki zaliczy¢ mozna
réwniez dziatania zwigzane z istotnym udziatem w pozyskiwaniu finansowania dla Spétki lub spotek Grupy Kapitatowej (takze
w ramach procesu upublicznienia i wprowadzenia Spotki do obrotu na rynku regulowanym na Gieldzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie). Wyptata dodatkowego wynagrodzenia dokonywana ma by¢ na podstawie stosownej decyz;i
Rady Nadzorczej, w tym takze na podstawie uzasadnionego wniosku czionka Zarzadu lub byltego czlonka Zarzadu
ubiegajacego sie o przyznanie tego dodatkowego wynagrodzenia, jezeli jego przyznanie nastepuje na wniosek ubiegajacego
sie 0 to wynagrodzenie.

Na mocy postanowien uchwaty Nr 31 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 30.06.2022 r. (uchwata poprzedzona
uchwatg Zarzadu Spétki nr 01/06/22 z dnia 01.06.2022 r. w sprawie przyjecia projektu zmian do dokumentu ,Polityki
wynagrodzen czionkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej”, celem jego przediozenia do
zaopiniowania przez Rade Nadzorczg i przediozenia do przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spétki oraz uchwatg nr
2/06/2022 Rady Nadzorczej z dnia 02.06.2022 r. w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny
przygotowanych przez Zarzad Spétki zmian do ,Polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours
Spotki Akcyjnej’, celem jej przedtozenia do przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spétki) Walne Zgromadzenie przyjeto zmiany
do tresci ,Polityki wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” oraz przyjeto tekst
jednolity zmienionej ,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej’.

Zmiany wprowadzone do tresci ,,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”
podczas obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu 30.06.2022 r. dotyczyly zmiany zasad przyznawania cztonkom
Zarzadu wynagrodzenia zmiennego w postaci Premii rocznej oraz innych zmian porzadkowych i aktualizacyjnych.

Zmiana zasad wynagradzania czionkéw Zarzadu w formie Premii rocznej dotyczyta oparcia tego rodzaju wynagrodzenia o
charakterze zmiennym o:

e roczny wyniki finansowy Spotki (jednostkowy wynik brutto Spotki za dany rok obrotowy) wynikajacy ze zbadanego
przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki
za dany rok obrotowy, zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie oraz

e roczny skumulowany wynik finansowy spotek zaleznych od Spétki (wchodzacych w skiad Grupy Kapitatowej) i
Oddziatéw (skumulowany wynik brutto za dany rok obrotowy, tj. wynik brutto stanowigcy sume arytmetyczng
wynikéw brutto spotek zaleznych wchodzacych w sktad Grupy i wynikéw brutto Oddziatéw, bez uwzgledniania
rocznego jednostkowego wyniku brutto Spotki za tozsamy rok obrotowy), ustalany w zwigzku ze sporzadzeniem i/lub
na podstawie danych wynikajacych ze zbadanego przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za dany rok obrotowy, zatwierdzonego przez Walne
Zgromadzenie, w tym w szczegdlnosci na podstawie rocznych jednostkowych sprawozdan finansowych spétek
zaleznych od Spétki i jednostkowych sprawozdan finansowych Oddziatow, ktore stanowity podstawe sporzadzenia
rocznego skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitatowej za dany rok obrotowy.

Przedmiotowa, nowa konstrukcja wynagrodzenia zmiennego w postaci Premii rocznej miata i ma na celu wprowadzenie
elementu motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu ukierunkowanego dodatkowo na polepszenie wynikéw finansowych spétek
zaleznych oraz wynikéw finansowych Oddziatéw (na dzieri procedowania i opiniowania przedmiotowych zmian w Radzie
Nadzorczej: Oddziat w Hiszpani i w Grecji; w marcu 2026 roku Zarzad Spdtki podjat decyzje o utworzeniu Oddzialu we
Wioszech), przy jednoczesnym uwzglednieniu motywatorow o charakterze niefinansowym — do ustalenia na podstawie decyziji
Rady Nadzorczej. Zgodnie z nowymi zasadami wynagradzania rocznego czlonkéw Zarzadu przyznanie wynagrodzenia w
postacie Premii rocznej nastepuje po osiagnieciu przez odpowiednio: Spétke (jednostkowy zysk brutto) lub spétki zalezne i
Oddziaty (skumulowany zysk brutto) zaktadanych minimalnych wartosci wyniku brutto, rosnacego w miare osiggniecia i
zanotowania kolejnych przedziatéw zaktadanych na dany rok dodatnich wynikéw brutto spétki/spotek zaleznych.

W Radzie Nadzorczej Spétki dominujacej nie funkcjonuje komitet ds. wynagrodzen.

Wynagrodzenia pracownicze oraz zasady ich wyptaty ustalane sg kazdorazowo, przy uwzglednieniu postanowien
funkcjonujacego w Spdice Regulaminu Wynagradzania. Wynagrodzenia ustalane sg indywidualnie w tre$ci zawieranych uméw
0 prace.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem Wynagradzania zastosowanie majg przepisy prawa pracy.

Zatgcznik do Regulaminu Wynagradzania okre$la zasady wyliczania i wyptacania premii motywacyjnych oraz nagrod dla
pracownikéw Biur Obstugi Klienta Rainbow Tours S.A. oraz zasady ich uzaleznienia od uzyskanych wynikow i jakosci pracy.
Premia motywacyjna jest efektem zaangazowania pracownika w sprzedaz produktéw, a jej wysokos¢ jest wyliczana wedtug
kryteriow okre$lonych w Regulaminie i uzalezniona jest od wysoko$ci sprzedazy produktdw turystycznych oraz innych
produktow dostepnych w ofercie (bilety lotnicze, bilety autokarowe, bilety promowe, itp.), jakoSci pracy oraz realizacji innych
celdw zdefiniowanych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Dziatu Sprzedazy i zaakceptowanych przez Zarzad Spotki lub
cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za Dziat Sprzedazy. Pracownicy zatrudnieni na niepeine etaty otrzymujg premie
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skorygowane procentowo do wysoko$ci etatu, zgodnie z ustalonym i zrealizowanym wymiarem czasu pracy. Nagrody
przyznawane sg przez Zarzad Spotki lub jednego z cztonkéw Zarzadu, na wniosek Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora
Sprzedazy, za realizacje zadan niestandardowych lub niezwigzanych bezpo$rednio ze sprzedazg (np. udziat w akcjach
promocyjnych, odprawach itp. lub za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej). Zasady przyznawania awanséw oraz
podwyzek uzaleznione sg od: (i) spetnienia kryteriéw stazu pracy w Rainbow Tours i stazu pracy na okreslonym stanowisku
(skwantyfikowane warunki), (i) spetnienia kryteriéw zajmowanego stanowiska w Rainbow Tours (skwantyfikowane warunki),
(iii) uzyskania pozytywnych ocen pracy, zgodnie ze skwantyfikowanymi priorytetami, (iv) uzyskania zadowalajgcych wynikow
pracy popartych opinig Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora Sprzedazy.

3.2. Zarzad
3.2.1. Wynagrodzenie state

Zgodnie z trescig obowigzujacej w Spdice od dnia 25.08.2020 r. (z pdzn. zm.) Polityki Wynagrodzen cztonkowie Zarzadu
otrzymujg wynagrodzenie state, na ktére moga sie sktadac:

1) wynagrodzenie na podstawie zawartych z cztonkami Zarzadu uméw o prace oraz inne $wiadczenia wynikajace z
bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa; lub

2) wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu i pelnienia w Zarzadzie funkcji Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu
albo Cztonka Zarzadu Spétki,

przy czym poszczegolnym cztonkom Zarzadu moze by¢ przyznane wynagrodzenie obejmujace oba sktadniki wynagrodzenia
o charakterze statym wskazane powyzej, jak rowniez wylgcznie jeden z tych sktadnikéw (podstaw formalno-prawnych)
wynagrodzenia statego.

Ad. 1) Wynagrodzenie state na podstawie zawartych z cztonkami Zarzadu uméw o prace

Spoétka zawiera z cztonkami Zarzadu umowy o prace na czas nieokreslony, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rada
Nadzorcza moze podjaé decyzje o zawarciu umowy o prace na czas okre$lony. Umowy te obejmujg zatrudnienie na stanowisku
zajmowanym przez danego czlonka Zarzadu w strukturze organizacyjnej Sp6tki. Umowy o prace zawierane sg z kazdym z
cztonkdéw Zarzadu na podstawie obowigzujacego w Spétce regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania. Umowy o prace
cztonkdw Zarzadu mogg zosta¢ rozwigzane na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, przy czym wygasniecie mandatu
czionka Zarzadu moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajgca rozwigzanie umowy o prace, z zachowaniem wiasciwego okresu
wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia umoéw o prace wynika z przepiséw Kodeksu pracy. Na podstawie postanowien § 19
ust. 2 zdanie drugie oraz § 22 lit. c) Statutu Spdtki wysokos¢ wynagrodzenia czionka Zarzadu z tytutu umowy o prace, ustala
i okre$la kazdorazowo Rada Nadzorcza.

Ad. 2) Wynagrodzenie state z tytutu powotania do Zarzadu i petnienia funkcji w Zarzadzie

Cztonek Zarzadu moze otrzymywac state, wyptacane miesiecznie, wynagrodzenie z tytutu petienia funkcji w Zarzadzie, na
czas jej sprawowania. Decyzje, 0 przyznaniu wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie podejmuje Rada Nadzorcza.
Zgodnie z postanowieniami § 16 ust. 1 Statutu — wedtug brzmienia obowigzujacego od dnia 16.08.2021 r. - czlonkowie Zarzadu
Spétki powotywani i odwotywani sg przez Rade Nadzorczag Spétki; czionek Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w
czynnosciach takze przez Walne Zgromadzenie. Osobom powotanym do petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki przystuguje
miesieczne wynagrodzenie od momentu powotania do sktadu Zarzadu Spétki do czasu wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu,
zgodnie z postanowieniami art. 369 Kodeksu spétek handlowych i o ile z takg osobg nie zawarto umowy o prace (w takim
przypadku stosuje sie rygory dotyczace czasokresu przystugiwania wynagrodzenia wynikajace ze stosunku pracy).

Wysoko$¢ statego miesiecznego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu z tytutu powotania i petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki —
jako wynagrodzenie bazowe (,Wynagrodzenie Bazowe”) — na kazdy rok kalendarzowy ustala Rada Nadzorcza w drodze
uchwaty podejmowanej nie pozniej niz do dnia 31 stycznia roku kalendarzowego, ktérego ma dotyczy¢ wynagrodzenie.
Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia dla poszczegdlnych czionkéw Zarzadu powotanych do petnienia funkcji w Zarzadzie
Spotki wynosi:

1) dla osoby petnigcej funkcje Prezesa Zarzadu — 100,00% (sto procent) Wynagrodzenia Bazowego ustalonego przez Rade
Nadzorczg w drodze uchwaly, o ktérej mowa w ust. 10 powyzej;

2) dla osoby petnigcej funkcje Wiceprezesa Zarzadu — nie wiecej niz 91% (dziewiecdziesiat jeden procent) Wynagrodzenia
Bazowego ustalonego przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaty, o ktorej mowa w ust. 10 powyzej, po zaokragleniu w
gbre do petnych ztotych;

3) dla osoby petnigcej funkcje Czionka Zarzadu — nie wigcej niz 91% (dziewiecdziesiat jeden procent) Wynagrodzenia
Bazowego ustalonego przez Rade Nadzorczg w drodze uchwaty, o ktérej mowa w ust. 10 powyzej, po zaokragleniu w
gbre do petnych ztotych.
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Na mocy stosownej uchwaty Rady Nadzorczej wynagrodzenie state ustalone uprzednio na dany rok kalendarzowy z tytutu
powotania do sktadu Zarzadu i petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu albo Cztonka Zarzadu moze zosta¢
zmienione w trakcie roku kalendarzowego, ktérego dotyczy, w szczegdlnosci w przypadku, gdy bedzie to podyktowane
koniecznoscig zapewnienia prawidtowego i ostroznego zarzadzania dziatalnoscig Spotki, a takze dbatoscig o stan kapitatow i
ptynno$¢ finansowa Spotki oraz interesy akcjonariuszy. Ponadto, na mocy stosownej uchwaty, Rada Nadzorcza w trakcie roku
kalendarzowego moze réwniez postanowi¢ o przyznaniu wynagrodzenia statego z tytutu powotania do sktadu Zarzadu i
petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki, cztonkowi Zarzadu, ktéremu uprzednio nie przyznane zostato wynagrodzenie state z
tytutu powotania do sktadu Zarzadu i petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki, a jedynie wynagrodzenie z tytutu umowy o prace.

Spotka nie przewiduje mozliwosci wyptaty dodatkowego wynagrodzenia z tytutu odwotania albo rezygnaciji cztonka Zarzadu,
€O nie narusza uprawnien wynikajacych z umowy o prace zawartej z cztonkiem Zarzadu, a takze za wyjatkiem przypadkéw,
kiedy wyptata takiego dodatkowego wynagrodzenia bedzie miata charakter wyjatkowy i uzasadniona bedzie m.in. dtugoletnim
stazem cztonka Zarzadu w strukturach zarzadczych Spotki i w Zarzadzie Spotki (co najmniej dwie petne kadencie i nie krocej
niz dziesiec lat), szczeg6Inymi osiggnieciami i wktadem cztonka Zarzadu w budowanie warto$ci Spotki i rozwdj jej dziatalnosci,
ewentualnie innymi czynnikami zwigzanymi z przyczynianiem si¢ czlonka Zarzadu do wprowadzania w Spotce rozwigzan
innowacyjnych lub rozwojowych na rynku ustug turystycznych. Do czynnikéw uwzglednianych przy przyznaniu ewentualnego
dodatkowego wynagrodzenia dla cztonka Zarzadu Spotki zaliczy¢ mozna réwniez dziatania zwigzane z istotnym udziatem w
pozyskiwaniu finansowania dla Spétki lub spétek Grupy Kapitatowej (takze w ramach procesu upublicznienia i wprowadzenia
Spotki do obrotu na rynku regulowanym na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie). Wyptata dodatkowego
wynagrodzenia dokonywana jest na podstawie stosownej decyzji Rady Nadzorczej, w tym takze na podstawie uzasadnionego
whiosku cztonka Zarzadu lub bytego cztonka Zarzadu ubiegajacego sie o przyznanie tego dodatkowego wynagrodzenia, jezeli
jego przyznanie nastepuje na wniosek ubiegajacego sie o to wynagrodzenie.

Zgodnie z postanowieniami zmienionego i obowigzujacego od dnia 30.06.2021 r. nowego brzmienia § 4 ust. 15 Polityki
Wynagrodzen Spétka nie przewiduje mozliwosci wyptaty dodatkowego wynagrodzenia z tytutu odwotania albo rezygnacii
cztonka Zarzadu, co nie narusza uprawnien wynikajacych z umowy o prace zawartej z cztonkiem Zarzadu, a takze za wyjatkiem
przypadkdw, kiedy wyptata takiego dodatkowego wynagrodzenia bedzie miata charakter wyjatkowy i uzasadniona bedzie m.in.
dtugoletnim stazem cztonka Zarzadu w strukturach zarzadczych Spétki i w Zarzadzie Spotki (co najmniej dwie petne kadencje
i nie krocej niz dziesie¢ lat), szczegdlnymi osiggnieciami i wktadem cztonka Zarzadu w budowanie warto$ci Spotki i rozwdj jej
dziatalnosci, ewentualnie innymi czynnikami zwigzanymi z przyczynianiem si¢ cztonka Zarzadu do wprowadzania w Spétce
rozwigzan innowacyjnych lub rozwojowych na rynku ustug turystycznych. Do czynnikdw uwzglednianych przy przyznaniu
ewentualnego dodatkowego wynagrodzenia dla cztonka Zarzadu Spétki zaliczy¢ mozna réwniez dziatania zwigzane z istotnym
udziatem w pozyskiwaniu finansowania dla Spétki lub spétek Grupy Kapitatowej (takze w ramach procesu upublicznienia i
wprowadzenia Spotki do obrotu na rynku regulowanym na Gieldzie Papierow WartoSciowych w Warszawie). Wyptata
dodatkowego wynagrodzenia dokonywana jest na podstawie stosownej decyzji Rady Nadzorczej, w tym takze na podstawie
uzasadnionego wniosku cztonka Zarzadu lub bytego cztonka Zarzadu ubiegajacego sie o przyznanie tego dodatkowego
wynagrodzenia, jezeli jego przyznanie nastepuje na wniosek ubiegajacego sie o to wynagrodzenie.

Tabela 1. Podstawa prawna przyznania poszczegdlnym cztonkom Zarzadu wynagrodzenia statego w 2025 roku

Imie i nazwisko, funkcja cztonka Zarzadu Podstawa prawna - wynagrodzenie state w 2025 roku
Wynagrodzenie state na podstawie umowy o prace: umowa o prace z dnia 29.01.2020 r.,
Maciej Szczechura, Prezes Zarzadu stanowisko — Dyrektor Strategiczny, zmieniona od dnia 01.07.2023 r. Aneksem do umowy o
prace z dnia 30.06.2023 r.

Wynagrodzenie state na podstawie umowy o prace: umowa o prace z dnia 19.10.2015 .,

Piotr Burwicz, Wiceprezes Zarzadu stanowisko  Dyrekior Operacyjny

Wynagrodzenie state z tytutu powotania i petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki: Uchwata Rady
Nadzorczej Nr 1/03/2025 z dnia 21.03.2025 r. w sprawie okreslenia sktadnikéw wynagrodzenia o
charakterze stalym przystugujacych czionkom Zarzadu w roku 2025, w tym w sprawie okreslenia i
ustalenia na rok 2025 wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spétki z tytutu powotania i
petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki oraz potwierdzenia przyznania innych sktadnikow
wynagrodzenia o charakterze statym i uprawnien do otrzymania Swiadczen niepienigznych

Wynagrodzenie state na podstawie umowy o prace: umowa o prace z dnia 25.06.2021 .,
stanowisko — Dyrektor ds. Obstugi Destynacji

Jakub Puchatka, Wiceprezes Zarzadu

Wynagrodzenie state na podstawie umowy o prace: umowa o prace z dnia 31.10.2016 1. (z
Aleksandra Piwko-Susik, Cztonkini Zarzadu* pozniejszymi aneksami: z dnia 01.02.2018 r., z dnia 26.04.2023 r., z dnia 01.07.2024 r.),
stanowisko — Dyrektorka Operacyjna
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3.2.2. Wynagrodzenie zmienne

Zgodnie z trescig Polityki cztonkowie Zarzadu moga otrzymaé wynagrodzenie zmienne, ktore zalezy od kryteriow o charakterze
zmiennym, a w szczegolnosci od wynikéw finansowych lub niefinansowych Spétki, uwzgledniania intereséw spotecznych,
przyczyniania sie Spotki do ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatah nakierowanych na zapobieganie negatywnym
skutkom spotecznym dziatalno$ci Spotki i ich likwidowanie. Wynagrodzenie zmienne moze mie¢ nastepujace formy:

1) premia roczna, zgodnie z ustalonymi kryteriami i warunkami (wskazanymi w § 6 Polityki), lub
2) premia miesieczna, zgodnie z ustalonymi kryteriami i warunkami (wskazanymi w § 7 Polityki), lub

3) udziat w programie motywacyjnym i mozliwo$¢ uzyskania z tego tytulu warunkowego prawa do otrzymania
w przysziosci stosownego rozliczenia pienieznego,

przy czym poszczegélnym cztonkom Zarzadu moze by¢ przyznane wynagrodzenie obejmujace jeden lub dwa ze skitadnikéw
wynagrodzenia o charakterze zmiennym, wskazanych powyzej w pkt 1) i pkt 2), tj. premia roczna i/lub premia miesieczna, co
nie uchybia mozliwosci jednoczesnego objecia cztonka Zarzadu i przyznania cztonkowi Zarzadu prawa do udziatu w programie
motywacyjnym, o ktérym mowa w pkt 3) powyzej.

W przypadku udziatu cztonka Zarzadu w programie motywacyjnym, Rada Nadzorcza na podstawie dyspozycji i uprawnienia
przewidzianego przez § 19 ust. 2 zdanie drugie oraz § 22 lit. ¢) Statutu Spdtki, moze postanowi¢ o statym albo czasowym
zawieszeniu stosowania — na czas obowigzywania programu motywacyjnego — postanowien Polityki w zakresie odnoszacym
sie do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa pkt 1) i 2) powyzej i tym samym uznac, ze cztonkowi Zarzadu
nie bedzie przystugiwata i nie zostanie przyznana — przez czas i za okres obowigzywania programu motywacyjnego — premia,
o ktérej mowa w pkt 1) i 2) powyzej.

W przypadku gdy czlonkom Zarzadu zostanie przyznane wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych, w Polityce albo
w uchwale Rady jq uszczegdtawiajacej zostang okreslone okresy, w ktdrych nabywane bedg uprawnienie do otrzymania
wynagrodzenia w tej formie, zasady zbywania tych instrumentéw finansowych oraz wyjasnienie, w jaki sposéb przyznawanie
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych przyczynia sie do realizacji celéw przewidzianych odpowiednimi
postanowieniami Polityki (§ 2 Polityki).

W przypadku przyznania zmiennego sktadnika wynagrodzenia, zasady jego przyznawania mogq przewidywaé okresy
odroczenia wyptaty oraz mozliwo$¢ zadania przez Spotke zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Wzajemne proporcje sktadnikéw statych wynagrodzenia do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu maja,
charakter zréznicowany. Nie jest mozliwe dokiadne okreSlenie wzajemnych proporcji zmiennych i statych skfadnikow
wynagrodzenia, przy czym wynagrodzenie zmienne cztonka Zarzadu moze stanowi¢ wiecej niz 100% przystugujacego mu
wynagrodzenia statego.

Ad. 1) Wynagrodzenie zmienne cztonkdw Zarzadu — premia roczna

Z tytutu powotania do petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki cztonkowie Zarzadu moga otrzymaé¢ wynagrodzenie zwane ,Premig
roczng’, ktérego wysoko$¢, przy zastrzezeniu whasciwych postanowien § 6 Polityki Wynagrodzen jest uzalezniona od kryteriow
o charakterze finansowym i niefinansowym, przy czym w zakresie kryteriéw finansowych Premia roczna uzalezniona jest
kazdorazowo od:

e poziomu rocznych wynikéw finansowych Spétki (jednostkowy wynik brutto Spétki za dany rok obrotowy), oraz

e poziomu skumulowanych (suma arytmetyczna) rocznych wynikéw finansowych: (i) spotek zaleznych od Spotki,
wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej (skumulowane wyniki brutto spétek zaleznych wchodzacych w sktad Grupy za
dany rok obrotowy) oraz (i) Oddziatéw (skumulowane wyniki brutto Oddziatéw za dany rok obrotowy).

Niezaleznie od kryteriéw o charakterze niefinansowym, ktdre stanowi¢ powinny podstawe Premii rocznej kwota Premii roczne;
przyznawana cztonkom Zarzadu za dany rok obrotowy jest kazdorazowo w odniesieniu do kryteriow o charakterze finansowym
ustalana jako suma:

1) czeSci sktadowej kwoty Premii rocznej ustalanej w odniesieniu do wysokosci rocznego (1. za poprzedni rok obrotowy)
jednostkowego wyniku brutto Spétki, przy zastrzezeniu osiggniecia za dany rok obrotowy zysku brutto i w zaleznosci od
jego poziomu, w ramach ustalonych przedziatéw jego wysokosci, w ten sposob, Ze:

a) napodstawie stosownej uchwaty (zwanej dalej ,Uchwatg inicjujacg”) Rada Nadzorcza ustala na dany rok obrotowy
i ogtasza cztonkom Zarzadu z wyprzedzeniem, tj. w terminie przypadajacym w okresie roku obrotowego, ktérego
dotyczyé ma Premia roczna, minimalng wysoko$¢ (poziom) jednostkowego wyniku brutto, ktory upowaznia do
przyznania w oparciu o ten jednostkowy wynik brutto Premii rocznej za dany rok obrotowy,

b) na podstawie Uchwaly inicjujacej Rada Nadzorcza ustala kwote brutto Premii rocznej (cze$ci sktadowej Premii
rocznej przypadajacej poszczegolnym cztonkom Zarzadu w zwigzku z kalkulacjg odnoszaca sie do jednostkowego
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oraz
2)

rocznego wyniku brutto Spotki) przyznawang i nalezng, cztonkom Zarzadu po osiggnieciu minimalnego poziomu
zysku brutto oraz w ramach poszczegélnych przedziatéw poziomu wyniku brutto za dany rok obrotowy,

czesci sktadowej kwoty Premii rocznej ustalanej w odniesieniu do wysoko$ci rocznego skumulowanego wyniku brutto:
spotek zaleznych od Spotki wechodzacych w sktad Grupy Kapitatowej i Oddziatow (zwanego ,skumulowanym wynikiem
brutto”), przy zastrzezeniu osiagniecia za dany rok obrotowy dodatniego skumulowanego wyniku brutto (skumulowany
zysk brutto) i w zaleznosci od jego poziomu, w ramach ustalonych przedziatéw jego wysokosci, w ten sposab, ze:

a) na podstawie Uchwaly inicjujacej Rada Nadzorcza ustala na dany rok obrotowy i ogtasza cztonkom Zarzadu z
wyprzedzeniem, tj. w terminie przypadajacym w okresie roku obrotowego, ktdrego dotyczy¢ ma Premia roczna,
minimalng wysoko$¢ (poziom) skumulowanego wyniku brutto (skumulowany zysk brutto), ktéry upowaznia do
przyznania w oparciu o ten skumulowany wynik brutto Premii rocznej za dany rok obrotowy,

b) na podstawie Uchwaly inicjujacej Rada Nadzorcza ustala kwote brutto Premii rocznej (cze$ci sktadowej Premii
rocznej przypadajacej poszczegolnym cztonkom Zarzadu w zwigzku z kalkulacjq odnoszacy sie do rocznego
skumulowanego wyniku brutto Spétki) przyznawang i nalezng cztonkom Zarzadu po osiggnigciu minimalnego
poziomu skumulowanego wyniku brutto (zysku brutto) oraz w ramach poszczegdlnych przedziatow poziomu
skumulowanego wyniku brutto za dany rok obrotowy.

Uchwata inicjujaca okresla wysoko$¢ kwot brutto Premii rocznej (kwoty ustalone dla poszczegoinych przedziatow
oczekiwanego poziomu wyniku brutto, tj. jednostkowego wyniku brutto Spétki lub skumulowanego wyniku brutto spotek
zaleznych od Spotki i Oddziatéw) dla kazdego z cztonkow Zarzadu osobno, przy czym:

kwoty Premii rocznej dla osdb petiacych w Zarzadzie Spétki funkcje Cztonkow Zarzadu powinny zosta¢ ustalone w
jednakowej wysokosci,

kwota Premii rocznej dla osoby petnigcej w Zarzadzie Spétki funkcje Wiceprezesa Zarzadu powinna zostac¢ ustalona w
wysokosci do 150% kwoty Premii rocznej ustalonej dla Cztonka Zarzadu,

kwota Premii rocznej dla osoby petniacej w Zarzadzie Spétki funkcje Prezesa Zarzadu powinna zosta¢ ustalona w
wysokosci do 200% kwoty Premii rocznej ustalonej dla Cztonka Zarzadu,

w zalezno$ci od ustalonych na dany rok obrotowy kryteriéw i zasad przyznawania Premii rocznej, a w tym w zaleznosci
od ustalonych warunkow przyznanych kwot przypadajacych poszczegdinym cztonkom Zarzadu w wyniku osiggniecia lub
przekroczenia poszczegolnych, ustalonych przez Rade Nadzorcza przedziatdw poziomu wyniku brutto uprawniajacych
do otrzymania kwoty Premii rocznej — Rada Nadzorcza uprawniona jest do okre$lenia w tresci Uchwalty inicjujace;
maksymalnej mozliwej do przyznania czionkom Zarzadu za dany rok obrotowy tacznej kwoty Premii rocznej (lub w
podziale na maksymalne mozliwe do przyznania za dany rok obrotowy wysokosci czesci sktadowych Premii rocznej)
[tzw. CAP - gorne ograniczenie kwoty wynagrodzenia zmiennego].

W przypadku zmiany w trakcie roku obrotowego, ktérego dotyczy Premia roczna funkcji petnionej przez dang osobe w
Zarzadzie Spotki, przyznana kwota Premii rocznej ulega stosownej zmianie (podwyzszeniu lub obnizeniu w zalezno$ci od
kierunki zmiany obejmowanej funkcji w Zarzadzie) proporcjonalnie do okresu (ilo$¢ miesiecy) petnionych przez dang osobe
funkcji w Zarzadzie, przy zastrzezeniu, ze kazdy rozpoczety miesiac petnienia funkgji liczony jest jako petny miesiac petnienia
okreslonej funkcji w Zarzadzie.

W zakresie kryteriow o charakterze finansowym podstawe ustalenia Premii rocznej stanowig kazdorazowo:

1)

roczny wyniki finansowy Spotki (jednostkowy wynik brutto Spotki za dany rok obrotowy) wynikajacy ze zbadanego przez
podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za dany
rok obrotowy, zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie oraz

roczny skumulowany wynik finansowy spotek zaleznych od Spétki (wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej) i Oddziatéw
(skumulowany wynik brutto za dany rok obrotowy, tj. wynik brutto stanowigcy sume arytmetyczng wynikow brutto spétek
zaleznych wchodzacych w sktad Grupy i wynikéw brutto Oddziatéw, bez uwzgledniania rocznego jednostkowego wyniku
brutto Spdtki za tozsamy rok obrotowy), zwany ,skumulowanym wynikiem brutto”, ustalony w zwigzku ze sporzadzeniem
i/lub na podstawie danych wynikajacych ze zbadanego przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za dany rok obrotowy, zatwierdzonego przez Walne
Zgromadzenie, w tym w szczegélnosci na podstawie rocznych jednostkowych sprawozdan finansowych spétek
zaleznych od Spétki i jednostkowych sprawozdan finansowych Oddziatéw, ktére stanowity podstawe sporzadzenia
rocznego skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitatowej za dany rok obrotowy.

Rada Nadzorcza na podstawie Uchwaty inicjujacej ustala na dany rok obrotowy i ogtasza cztonkom Zarzadu z wyprzedzeniem,
tj. w terminie przypadajacym w okresie roku obrotowego, ktérego dotyczy¢ ma Premia roczna dodatkowo — tj. niezaleznie od
kryterium finansowego w postaci wynikow finansowych Spétki i skumulowanych wynikéw finansowych spotek zaleznych od
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Spétki wehodzacych w sktad Grupy, o ktérych mowa w ustepach poprzedzajacych — zréznicowane, co najmniej dwa dodatkowe
kryteria o charakterze niefinansowym odnoszace sie do:

1) zmian kurséw notowan akcji Spotki lub

2)  wynikéw niefinansowych Sp6tki, w tym w obszarach:
a) przyczyniania sie Spotki do ochrony srodowiska, w tym np. poprzez redukcje zuzycia materiatow lub
b) uwzgledniania przez Spdtke intereséw spotecznych, w tym np. w obszarze pracowniczym lub

c) zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnoSci Spdtki i ich likwidowanie, w tym np. poprzez
promowanie odpowiedzialnej turystyki.

Rada Nadzorcza na mocy Uchwaly inicjujacej uszczegétowia przedmiotowe kryteria niefinansowe dotyczace przyznawania
zmiennego sktadnika wynagrodzenia i sposéb ich uwzglednienia w przy okreslaniu warunkéw przyznania Premii rocznej i
weryfikacji wykonania ustanowionych kryteriow.

Zatwierdzenie kwoty Premii rocznej za dany rok obrotowy nastepuje po uprzedniej weryfikacji i zatwierdzeniu przez Rade
Nadzorcza poziomu wykonania i spetienia kryteriw finansowych i niefinansowych stanowigcych podstawe ustalania Premii
rocznej (zgodnie z postanowieniami Uchwaly inicjujacej), a to na podstawie odrebnej uchwaty Rady Nadzorczej (,Uchwata
zatwierdzajaca”), podejmowanej w roku kalendarzowym nastepujacym po roku obrotowym, ktérego dotyczy Premia roczna, w
terminie 30 (trzydziestu) dni od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdan finansowych Spétki iflub Grupy za
rok obrotowy, ktérego dotyczy Premia roczna.

Ustala sie nastepujace dodatkowe ogdlne zasady przyznania i wyptaty na rzecz cztonkéw Zarzadu Premii rocznej za dany rok
obrotowy:

1) kwota Premii rocznej obcigza koszty dziatalnosci Spotki w roku, w ktérym odbylo sie Walne Zgromadzenie
zatwierdzajgce roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, ktérego dotyczy Premia roczna;

2) kazdy z cztonkéw Zarzadu jest uprawniony do otrzymania Premii rocznej za okres petnienia funkcji w danym roku
kalendarzowym, za ktory przyznawana jest Premia roczna, a w przypadku wygasniecia mandatu w trakcie tego danego
roku obrotowego i/lub niepowotania do petienia funkcji w Zarzadzie Spétki na kolejny okres (kadencjg) — proporcjonalnie
do ilo$ci miesiecy wykonywania obowigzkéw w tym roku obrotowym, przy zastrzezeniu, ze kazdy rozpoczety miesiac
petnienia funkcji liczony jest jako petny miesiac petnienia funkcji;

3) warunkiem otrzymania Premii rocznej, kazdorazowo jest udzielenie danemu cztonkowi Zarzadu, przez zwyczajne Walne
Zgromadzenie, absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Zarzadu w roku obrotowym, za ktéry przyznawana jest
Premia roczna; w przypadku zatwierdzenia sprawozdan finansowych za rok obrotowy, ktérego dotyczy Premia roczna
przy jednoczesnym niepodjeciu decyzji o przyznaniu lub nieprzyznaniu absolutorium z wykonania przez danego cztonka
Zarzadu obowigzkow za dany rok obrotowy, np. wskutek zarzadzenia przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia i w
zwigzku z tym niepodjecia uchwaty dotyczacej udzielenia danemu cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania
obowigzkow;

4) przy zastrzezeniu postanowien pkt 3) powyzej wyptata na rzecz cztonkdw Zarzadu Premii rocznej za dany rok obrotowy
dokonywana jest ze $rodkoéw Spotki nie wczesniej niz po podjeciu przez zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
stosownych uchwat w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdan finansowych za dany rok obrotowy i nie p6zniej niz w
terminie 60 (sze$¢dziesigciu) dni od dnia podjecia tych uchwat;

5)  wysoko$¢ kwot brutto Premii rocznej (kwoty okreslane w ramach poszczegoinych przedziatow oczekiwanego poziomu
wyniku brutto, tj. jednostkowego wyniku brutto Spotki lub skumulowanego wyniku brutto spdtek zaleznych od Spotki i
Oddziatéw oraz przy uwzglednieniu weryfikacji i oceny stopnia wykonania dodatkowych kryteriéw niefinansowych) dla
kazdego z cztonkéw Zarzadu osobno ustalana bedzie zgodnie z wiasciwymi postanowieniami § 6 Polityki;

6) przy wyplacie na rzecz poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Premii rocznej, kwota Premii rocznej do wyptaty pomniejszona
zostaje o kwote zaliczki na poczet Premii rocznej lub inne obcigzenia publicznoprawne; Premia roczna opodatkowana
jest podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych.

Ad. 2) Wynagrodzenie zmienne cztonkdéw Zarzadu — premia miesieczna

Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o przyznaniu cztonkowi Zarzadu dodatkowego wynagrodzenia w formie premii miesiecznej
(,Premia miesieczna”). Wysoko$¢ oraz warunki i kryteria ustalania i wyptaty cztonkowi Zarzadu Premii miesiecznej ustalane
sq przez Rade Nadzorczg z géry na kazdy rok kalendarzowy, na mocy stosownej uchwaty Rady Nadzorczej. Jest ona
kazdorazowo podejmowana nie pozniej niz do konca miesigca lutego roku kalendarzowego, ktorego dotyczy Premia
miesieczna lub w uzasadnionych przypadkach w terminie p6zniejszym ustalonym przez Rade Nadzorcza. Uchwata zawiera w
szczegolnosci ustalenie wysokosci przyjetej na dany rok kalendarzowy miesigecznej kwoty bazowej Premii miesigecznej (,Kwota
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Bazowa”) oraz rodzaje i wagi celéw premiowych (,Cele”). Przy ustalaniu Celéw, Rada Nadzorcza bierze pod uwage co najmniej
trzy kryteria odnoszace sie do nizej wskazanych obszaréw:

e wynikéw finansowych Spotki lub Grupy za rok poprzedzajacy rok, za ktory przyznawana jest Premia roczna, lub
e kursu notowan akcji Spotki lub

e wynikéw niefinansowych Spotki, w tym w obszarach: (i) przyczyniania sie Spétki do ochrony $rodowiska, w tym np.
poprzez redukcje zuzycia materiatow, lub (i) uwzgledniania przez Spétke intereséw spotecznych, w tym np. w obszarze
pracowniczym, lub (iii) zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spétki i ich likwidowanie, w tym np.
poprzez promowanie odpowiedzialnej turystyki.

W szczegolnych przypadkach Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o ustaleniu Kwoty Bazowej oraz rodzajow i wag Celéw w
réznej wysokosci dla réznych miesiecy lub réznych okreséw danego roku kalendarzowego.

Premia miesigczna naliczana bedzie comiesiecznie w kwocie brutto, w wysoko$ci iloczynu przyjetej Kwoty Bazowej oraz
procentowego wykonania Celéw premiowych na zasadach opisanych ponizej, tzn.:

1) poziom wykonania Celéw w danym okresie miesiecznym obliczany bedzie procentowo w odniesieniu do wartosci
ustalonych jako bazowe dla danego okresu, w sposdb okreslony w ustepach ponizej i mnozony bedzie przez wage
danego Celu;

2)  koncowy wynik sumy iloczynéw procentowego wykonania celdw i ich wag stanowi¢ bedzie sumaryczne wykonanie Celu
w danym okresie miesiecznym.

Rada Nadzorcza ustala wysoko$¢ i parametry Celéw na dany rok kalendarzowy, przy czym dla kazdego z Celéw ustalane
beda z podziatem na miesigce kalendarzowe w tym danym roku kalendarzowym cele premiowe o charakterze ,podstawowym”
i ,ambitnym” (,Cel Podstawowy” oraz ,Cel Ambitny”). Cele dla danego roku kalendarzowego, dodatkowo ustalane i okre$lane
sq — z wykorzystaniem proporcji jakie dla wartosci poszczegdlnych Celdw zostaly zrealizowane w roku poprzedzajacym — na
osobne okresy miesieczne i rozktadane na kazdy z miesiecy kalendarzowych, a to dla potrzeb prowadzenia miesiecznej
kalkulacji stopnia wykonania Celéw, zwigzanej z miesiecznymi okresami wyptaty Premii miesiecznej. W uzasadnionych
przypadkach, tj. np. zmiany sytuacji rynkowej o charakterze niespodziewanym lub nadzwyczajnym, Rada Nadzorcza moze
postanowi¢ o zmianie parametrow i warto$ci Celow, a to po przeprowadzeniu z cztonkiem Zarzadu, ktérego dotyczy¢ bedzie
zmiana, ewentualnych uzgodnien i potwierdzen.

Kalkulacja stopnia wykonania Celu przeprowadzana bedzie wedtug nastepujgcych zatozen:

e petne wykonanie Celu Podstawowego skutkowaé bedzie naliczeniem wykonania w wysokosci 100%, natomiast nizsze
wartosci wykonania Celu Podstawowego przeliczane bedg proporcjonalnie do stopnia wykonania;

e wykonanie Celu ponad wartosci okre$lone dla Celu Podstawowego skutkowaé bedzie kalkulacjg stopnia wykonania Celu
wedtug zatozenia, iz wartosci mieszczace sie w granicach okreslonych dla Celu Podstawowego i dla Celu Ambitnego
stanowi¢ bedg dodatkowe 100% wykonania Celu ponad wykonanie, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajacym, a tym
samym nadwyzke procentowg stopnia wykonania Celu ponad Cel Podstawowy w cato$ci dolicza sie do 100% wykonania
Celu Podstawowego; zatozenie wskazane w zdaniu poprzedzajacym ma zastosowanie do catosci nadwyzki stopnia
wykonania Celu ponad Cel Podstawowy, a w zwigzku z tym, w szczegdlnym przypadku wykonania Celu ponad warto$ci
przewidziane dla Celu Ambitnego moze stanowi¢ o kalkulacji stopnia wykonania Celu na poziomie przekraczajacym prég
200%;

e W przypadku szczegdlnym, dotyczacym Celu, odnoszonego do wyniku finansowego Spétki, w sytuacji, gdy dla danego
okresu miesiecznego zatozono, np. z uwagi na sezonowos$¢, poziom realizacji tego Celu w wartosci ujemnej [np. strata
brutto = zysk ujemny brutto], stopien realizacji Celu przeliczany jest analogicznie, wedtug zasad wskazanych w punktach
poprzedzajacych, przy zatozeniu, ze im mniejsza strata brutto Spotki, tym wyzszy poziom realizacji Celu.

Kalkulacji stopnia wykonania Celu dla potrzeb okre$lenia wysoko$ci Premii miesiecznej kazdorazowo dokonuje cztonek
Zarzadu, ktérego dotyczy kalkulacja i prawo do otrzymania Premii miesiecznej lub Prezes Zarzadu Spétki dla wszystkich
cztonkéw Zarzadu, ktérym przyznano Premie Miesieczng i przedstawia jg do weryfikacji i zatwierdzenia przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci przez Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej albo
Czlonka Rady Nadzorczej wyznaczonego przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej. W przypadku spordw w zakresie
kalkulacji lub braku zatwierdzenia kalkulacji — jest ona przedstawiana do weryfikacji i zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg
dziatajaca in gremio.

Rada Nadzorcza po zakonczeniu danego roku obrotowego (okresu rozliczeniowego) przygotowuje podsumowanie
sumarycznego stopnia realizacji przyjetych na dany rok kalendarzowy Celdéw w ujeciu rocznym. Podsumowanie stopnia
realizacji wykonania Celow ustalonych na dany rok kalendarzowy za petny okres roczny ma charakter wigzacy i realizowane
jest niezwlocznie po zakonczeniu roku kalendarzowego, ktérego dotyczy.
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Tabela 2. Podstawa prawna przyznania poszczegdlnym cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego w 2025 roku

Imie i nazwisko, funkcja cztonka Zarzadu

Podstawa prawna - wynagrodzenie zmienne w 2025 roku

Maciej Szczechura, Prezes Zarzadu

Wynagrodzenie zmienne — Premia roczna:

o Uchwata Rady Nadzorczej Nr 6/03/2025 z dnia 21.03.2025 r. w sprawie ustalenia i
zatwierdzenia wysokos$ci oraz warunkow i kryteriéw ustalania i wypfaty na rzecz Pana
Macieja Szczechury - Prezesa Zarzadu Spéiki premii rocznej z tytutu realizacji celow
premiowych za rok kalendarzowy 2025 (realizacji i spetnienia kryteriow o charakterze
finansowym i niefinansowym)

o Uchwata Rady Nadzorczej Nr 2/07/2025 z dnia 17.07.2025 r. w sprawie zatwierdzenia kwoty
Premii rocznej za rok kalendarzowy (obrotowy) 2024 przyznanej na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej Nr 5/01/2024 z dnia 23.01.2024 r. na rzecz Pana Macieja Szczechury,
petnigcego w 2024 roku funkcje Prezesa Zarzadu Spétki [dotyczyto rozliczenia i
zatwierdzenia premii rocznej za rok 2024]

Wynagrodzenie zmienne — Premia miesieczna:

o Uchwata Rady Nadzorczej Nr 2/03/2025 z dnia 21.03.2025 r. w sprawie ustalenia i
zatwierdzenia wysoko$ci oraz warunkow i kryteriow ustalania i wypfaty Panu Maciejowi
Szczechurze - Prezesowi Zarzadu Spotki premii miesiecznej z tytutu realizacji miesiecznych
celéw premiowych za rok kalendarzowy 2025

o Uchwata Rady Nadzorczej Nr 6/07/2025 z dnia 17.07.2025 r. w sprawie podsumowania
sumarycznego stopnia realizacji przyjetych na okres dwunastu miesiecy roku
kalendarzowego 2024 celéw premiowych w zakresie przyznanej Premii Miesiecznej
(realizacji i spetnienia kryteriw o charakterze finansowym i niefinansowym) i w sprawie
ustalenia wigzacej tacznej kwoty Premii Miesiecznej naleznej Panu Maciejowi Szczechurze
za pelny wskazany okres oraz ustalenia kwoty rozliczenia niedopfaty lub nadptaty [dotyczyto
podsumowania sumarycznego i zatwierdzenia w ujeciu rocznymi premii miesiecznej za rok
2024]

Udziat w programie motywacyjnym: nie wprowadzono / nie obowigzywat

Piotr Burwicz, Wiceprezes Zarzadu

Wynagrodzenie zmienne — Premia roczna:

o Uchwata Rady Nadzorczej Nr 7/03/2025 z dnia 21.03.2025 r. w sprawie ustalenia i
zatwierdzenia wysoko$ci oraz warunkoéw i kryteriéw ustalania i wyptaty na rzecz Pana Piotra
Burwicza - Wiceprezesa Zarzadu Spotki premii rocznej z tytutu realizacji celéw premiowych
za rok kalendarzowy 2025 (realizacji i spefnienia kryteriow o charakterze finansowym i
niefinansowym)

o Uchwata Rady Nadzorczej Nr 3/07/2025 z dnia 17.07.2025 r. w sprawie zatwierdzenia kwoty
Premii rocznej za rok kalendarzowy (obrotowy) 2024 przyznanej na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej Nr 6/01/2024 z dnia 23.01.2024 r. na rzecz Pana Piotra Burwicza, petigcego w
2024 roku funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spéiki [dotyczyto rozliczenia i zatwierdzenia premii
rocznej za rok 2024]

Wynagrodzenie zmienne — Premia miesieczna:

o Uchwata Rady Nadzorczej Nr 3/03/2025 z dnia 21.03.2025 r. w sprawie ustalenia i
zatwierdzenia wysoko$ci oraz warunkéw i kryteriéw ustalania i wyptaty Panu Piotrowi
Burwiczowi - Wiceprezesowi Zarzadu Spétki premii miesiecznej z tytutu realizacji
miesigcznych celéw premiowych za rok kalendarzowy 2025

o Uchwata Rady Nadzorczej Nr 7/07/2025 z dnia 17.07.2025 r. w sprawie podsumowania
sumarycznego stopnia realizacji przyjetych na okres dwunastu miesiecy roku
kalendarzowego 2024 celéw premiowych w zakresie przyznanej Premii Miesigcznej
(realizacji i spetnienia kryteriow o charakterze finansowym i niefinansowym) i w sprawie
ustalenia wigzacej tacznej kwoty Premii Miesiecznej naleznej Panu Piotrowi Burwiczowi za
petny wskazany okres oraz ustalenia kwoty rozliczenia niedoptaty lub nadptaty [dotyczyto
podsumowania sumarycznego i zatwierdzenia w ujeciu rocznymi premii miesiecznej za rok
2024]

Udziat w programie motywacyjnym: nie wprowadzono / nie obowigzywat

Jakub Puchatka, Wiceprezes Zarzadu

Wynagrodzenie zmienne — Premia roczna:

o Uchwata Rady Nadzorczej Nr 8/03/2025 z dnia 21.03.2025 r. w sprawie ustalenia i
zatwierdzenia wysoko$ci oraz warunkow i kryteriéw ustalania i wypfaty na rzecz Pana
Jakuba Puchatki - Wiceprezesa Zarzgdu Spotki premii rocznej z tytutu realizacji celéw
premiowych za rok kalendarzowy 2025 (realizacji i spetnienia kryteriéw o charakterze
finansowym i niefinansowym)

o Uchwata Rady Nadzorczej Nr 4/07/2025 z dnia 17.07.2025 r. w sprawie zatwierdzenia kwoty
Premii rocznej za rok kalendarzowy (obrotowy) 2024 przyznanej na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej Nr 7/01/2024 z dnia 23.01.2024 r. na rzecz Pana Jakuba Puchatki, peiniacego w
2024 roku funkcje Cztonka Zarzadu Spétki (w okresie od 01.01.2024 r. do 30.06.2024 r.) i
funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spotki (w okresie od 01.07.2024 r. do 31.12.2024 r.)
[dotyczyto rozliczenia i zatwierdzenia premii rocznej za rok 2024]

Wynagrodzenie zmienne — Premia miesieczna:
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o Uchwata Rady Nadzorczej Nr 4/03/2025 z dnia 21.03.2025 r. w sprawie ustalenia i
zatwierdzenia wysoko$ci oraz warunkdw i kryteriow ustalania i wyptaty Panu Jakubowi
Puchatce - Wiceprezesowi Zarzadu Spotki premii miesigcznej z tytutu realizacji miesiecznych
celéw premiowych za rok kalendarzowy 2025

o Uchwata Rady Nadzorczej Nr 8/07/2025 z dnia 17.07.2025 r. w sprawie podsumowania
sumarycznego stopnia realizacji przyjetych na okres dwunastu miesiecy roku
kalendarzowego 2024 celow premiowych w zakresie przyznanej Premii Miesiecznej
(realizacji i spetnienia kryteriéw o charakterze finansowym i niefinansowym) i w sprawie
ustalenia wigzacej tacznej kwoty Premii Miesiecznej naleznej Panu Jakubowi Puchatce za
petny wskazany okres oraz ustalenia kwoty rozliczenia niedoptaty lub nadptaty [dotyczyto
podsumowania sumarycznego i zatwierdzenia w ujeciu rocznymi premii miesiecznej za rok
2024]

Udziat w programie motywacyjnym: nie wprowadzono / nie obowigzywat

Wynagrodzenie zmienne — Premia roczna:

o Uchwata Rady Nadzorczej Nr 9/03/2025 z dnia 21.03.2025 r. w sprawie ustalenia i
zatwierdzenia wysokosci oraz warunkow i kryteriow ustalania i wyptaty na rzecz Pani
Aleksandry Piwko-Susik - Cztonkini Zarzadu Spotki premii rocznej z tytutu realizacji celow
premiowych za rok kalendarzowy 2025 (realizacji i spetnienia kryteriow o charakterze
finansowym i niefinansowym)

o Uchwata Rady Nadzorczej Nr 5/07/2025 z dnia 17.07.2025 r. w sprawie zatwierdzenia kwoty
Premii rocznej za okres petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki, tj. za okres szeSciu miesigcy
2024 roku, przyznanej na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Nr 6/06/2024 z dnia
07.06.2024 r. na rzecz Pani Aleksandry Piwko-Susik, petnigcej w 2024 roku funkcje
Cztonkini Zarzadu Spotki w okresie od 01.07.2024 r. do 31.12.2024 r. [dotyczyto rozliczenia i
zatwierdzenia premii rocznej za okres od 01.07.2024 r. do 31.12.2024 r.]

Wynagrodzenie zmienne — Premia miesieczna:

o Uchwata Rady Nadzorczej Nr 5/03/2025 z dnia 21.03.2025 r. w sprawie ustalenia i
zatwierdzenia wysokos$ci oraz warunkow i kryteriéw ustalania i wypfaty Pani Aleksandrze
Piwko-Susik - Cztonkini Zarzadu Spétki premii miesigcznej z tytutu realizacji miesiecznych
celéw premiowych za rok kalendarzowy 2025

Aleksandra Piwko-Susik, Czlonkini Zarzadu

o Uchwata Rady Nadzorczej Nr 9/07/2025 z dnia 17.07.2025 r. w sprawie podsumowania
sumarycznego stopnia realizacji przyjetych na okres szesciu miesiecy roku kalendarzowego
2024, od miesigca lipca 2024 roku do miesigca grudnia 2024 roku, celéw premiowych w
zakresie przyznanej Premii Miesiecznej (realizacji i spetnienia kryteriow o charakterze
finansowym i niefinansowym) i w sprawie ustalenia wigzacej facznej kwoty Premii
Miesiecznej naleznej Pani Aleksandrze Piwko-Susik za petny wskazany okres oraz ustalenia
kwoty rozliczenia niedoptaty lub nadptaty [dotyczyto podsumowania sumarycznego i
zatwierdzenia premii miesigcznej za okres od 01.07.2024 r. do 31.12.2024 r.]

Udziat w programie motywacyjnym: nie wprowadzono / nie obowigzywat

3.2.3. Zmiana wynagrodzenia cztonkow Zarzadu

Jesli jest to niezbedne do realizacji dugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spdtki lub do zagwarantowania jej
rentownosci, w szczegdlnosci w przypadku, gdy bedzie to podyktowane koniecznoscig zapewnienia prawidtowego i ostroznego
zarzadzania dziatalno$cig Spétki, a takze dbatoscig o stan kapitatéw i ptynnos¢ finansowg oraz interesy akcjonariuszy Spotki,
wobec wystgpienia istotnej przeszkody w dokonaniu wyptaty wynagrodzenia skutkujacej koniecznoscig przeznaczenia

$rodkow finansowych na inne cele zwigzane z prowadzong przez Spétke dziatalnoscig;

1) Rada Nadzorcza, w drodze uchwaty, moze postanowi¢ o czasowym zawieszeniu w catosci albo w czesci wyptaty
przyznanego danemu cztonkowi Zarzadu zgodnie z pozostatymi postanowieniami Polityki, wynagrodzenia, tj.
wynagrodzenia statego z tytutu petnienia funkcji czlonka Zarzadu lub wynagrodzenia zmiennego [w odniesieniu do
jednego albo wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia o charakterze zmiennym, tj. premii rocznej lub premii miesiecznej].
W uchwale, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym Rada Nadzorcza okre$la przestanki stanowigce podstawe
zawieszenia catosci lub czesci wynagrodzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia podlegajacego zawieszeniu i wysoko$¢
wynagrodzenia podlegajacego wyptacie (w przypadku zawieszenia wyptaty czesci wynagrodzenia), a ponadto okresla
czasokres zawieszenia lub warunki wyptaty zawieszonej czesci lub catosci wyptaty kwoty wynagrodzenia objetego
zawieszeniem; przed podjeciem uchwaty Rada Nadzorcza moze przeprowadzié¢ konsultacje z Zarzadem Spoétki, co do

warunkow planowanego zawieszenia wyptaty wynagrodzenia, lub

2) Zarzad Spotki, w drodze stosownej, jednomys$inej uchwaty Zarzadu, moze postanowi¢ o odstgpieniu od wyptaty,
przyznanego zgodnie z pozostatymi postanowieniami Polityki, wynagrodzenia, tj. wynagrodzenia statego z tytutu
petnienia funkcji w Zarzadzie jak réwniez catosci lub czeSci wynagrodzenia zmiennego 1j. premii rocznej lub premii
miesiecznej], na rzecz wszystkich uprawnionych cztonkdw Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu albo
postanowi¢ o wyptacie wynagrodzenia w kwocie lub w kwotach nizszych, niz nalezne. Uchwata ta wymaga zatwierdzenia

przez Rade Nadzorczg Spotki.
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3.2.4. Inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne
Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo do otrzymania nastepujacych niepienigznych $wiadczer od Spotki:

1) prawo do przystapienia do pracowniczego planu kapitatowego na zasadach wskazanych w ustawie z dnia 04.10.2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych oraz prawo do przystapienia do programu o charakterze emerytalnym, ktory
bedzie ewentualnie obowigzywat w Spoice,

2) mozliwo$¢ korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (tzw. benefitdw) funkcjonujacych w Spétce, w tym np.
w postaci pakietu prywatnej opieki medycznej, ,karty sportowej” i innych $wiadczen finansowanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

3) korzystanie z majatku Spotki, w tym obejmujace np. mozliwo$¢ korzystania z przydzielonego samochodu stuzbowego,
takze do celdw prywatnych,

4) pokrycie kosztow zwigzanych z petniong przez czionka Zarzadu funkcja, obejmujacych, w tym np. diety, przejazdy,
przeloty, noclegi i wydatki reprezentacyjne,

5) ubezpieczenie cztonkéw Zarzadu zwigzane ze sprawowaniem funkcji w Zarzadzie, w tym np. ubezpieczenie od
odpowiedzialno$ci cywilnej tzw. ubezpieczenie D&O,

6) pokrycie kosztéw zwigzanych z korzystaniem z ustug hotelowych, zakwaterowaniem lub najmem mieszkania w
przypadku oddalenia miejsca zamieszkania cztonka Zarzadu od siedziby Spétki o wiecej niz 100 kilometrow,

7)  pokrycie kosztéw udziatu w edukaciji i ksztatcenia cztonkdw Zarzadu, ktére sa w catosci albo w przewazajacej czesci
zwigzane z zakresem czynno$ci wykonywanych przez nich osobiscie na rzecz Spotki,

8) wszelkie inne $wiadczenia wynikajace z przepisdw prawa pracy i przystugujace cztonkom Zarzadu na podstawie
zatrudnienia w oparciu 0 umowe o prace.

Zakres i zasady Swiadczen niepienieznych przystugujacych cztonkowi Zarzadu okre$la szczegdtowo uchwata Rady
Nadzorczej lub umowa o prace.

3.3. RadaNadzorcza
3.3.1. Wynagrodzenie state

Zgodnie z trescig obowigzujacej w Spotce od dnia 25.08.2020 r. (z pdzn. zm.) Polityki Wynagrodzeh Rady Nadzorcze;
otrzymujg wylacznie wynagrodzenie state, na ktére sktada¢ moga sie:

1) wynagrodzenie z tytutu powotania do Rady Nadzorczej i petnienia funkcji w organie nadzorczym, ktére na podstawie
postanowien § 27 ust. 2 lit. g) Statutu ustala i okresla Walne Zgromadzenie, lub

2) wynagrodzenie za prace na podstawie uméw zawartych z cztonkami Rady Nadzorczej przez Spétke lub spotki
wchodzace w sktad Grupy.

Cztonek Rady Nadzorczej, bedacy réwniez czionkiem Komitetu Audytu lub czlonkiem ewentualnych innych komitetow
utworzonych w ramach Rady Nadzorczej (na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania w ramach Rady Nadzorczej zostat
utworzony i od dnia 13.07.2021 r. funkcjonuje dodatkowo Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu), moze otrzymac wynagrodzenie
dodatkowe w formie statej ustalone przez Rade Nadzorcza, z tym zastrzeZzeniem, ze minimalng i maksymalng wysoko$¢ tego
wynagrodzenia oraz kryteria jego ustalenia okre$la uchwata Walnego Zgromadzenia na podstawie postanowieni § 27 ust. 2 Iit.
g) Statutu.

Wysoko$¢ wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu petnionych funkcji oraz kryteria ich ustalania wskazywane sg w
uchwale Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej albo Sekretarza Rady Nadzorczej lub z uwagi na petnione przez osoby petigce te funkcje i zwigkszony naktad
pracy mogq by¢ wyzsze od wynagrodzenia pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej.

W przypadku, gdy powotanie lub odwotanie cztonka Rady Nadzorczej nastapito w czasie trwania miesigca kalendarzowego,
nalezne mu wynagrodzenie za miesigc kalendarzowy, w ktérym nastapito powofanie lub odwotanie jest obliczane
proporcjonalnie do liczby dni petnienia funkcji w danym miesigcu kalendarzowym.

Spétka nie przewiduje mozliwosci wyptaty dodatkowego wynagrodzenia z tytutu odwotania lub rezygnacji cztonka Rady
Nadzorczej, poza wynagrodzeniem statym okre$lonym uchwata Walnego Zgromadzenia.

Mocq postanowier uchwaly nr 39 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 30.06.2021 r. ustalono wysoko$¢
wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki. Poczawszy od wynagrodzenia za miesigc lipiec 2021 roku (wyptacanego
w sierpniu 2021 roku) osobom powotanym w sktad Rady Nadzorczej Spétki przystuguje miesieczne wynagrodzenie z tytutu
powotania do Rady Nadzorczej Spotki i petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spétki, ustalone w nastepujacych wysokosciach:
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1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki - wynagrodzenie miesieczne z tytutu powotania do Rady Nadzorczej Spétki w
wysokosci 6.000 (szeSciu tysiecy) ztotych brutto miesiecznie;

2) Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz Rady Nadzorczej Spotki (o ile osobom z grona czionkéw Rady Nadzorczej
powierzone zostang takie funkcje) oraz Czionkowie Rady Nadzorczej Spotki (fj. czionkowie nie petnigcy funkcii
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza Rady) - wynagrodzenie z tytutu powotania do Rady
Nadzorczej Spotki w wysokosci 5.000 (pieciu tysiecy) ztotych brutto miesigcznie, kazdy z tych cztonkéw Rady.

Na podstawie postanowien poprzednio obowigzujgcej uchwaly Nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia
08.11.2016 r. osobom powotanym w sktad Rady Nadzorczej Spotki przystugiwato miesieczne wynagrodzenie z tytutu
powotania do Rady Nadzorczej Spétki i petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spétki, ustalone w nastepujacych wysokosciach
(obowigzujacych do 30.06.2021 r., {j. tacznie z wynagrodzeniem za miesigc czerwiec 2021 roku, wyptacanego w lipcu 2021
roku): (1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spétki - wynagrodzenie miesieczne z tytutu powotania do Rady Nadzorczej Spétki
w wysokosci 3.000 zt brutto miesiecznie; (2) Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz Rady Nadzorczej Spétki (o ile osobom z grona
cztonkéw Rady Nadzorczej powierzone zostang takie funkcje) oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki (tj. cztonkowie nie
petnigcy funkcji Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza Rady) - wynagrodzenie z tytutu powotania do
Rady Nadzorczej Sp6tki w wysokosci 2.000 zt brutto miesigcznie, kazdy z tych czionkéw Rady.

Cztonek Rady Nadzorczej, bedacy réwniez cztonkiem Komitetu Audytu, moze otrzymac wynagrodzenie dodatkowe w formie
statej, ustalanej uchwata Walnego Zgromadzenia.

Na mocy postanowien uchwaty nr 39 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 30.06.2021 r. ustalono zasady
wyptacania wynagrodzenia na rzecz cztonkéw powotywanego przez Rade Nadzorcza Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu i
ustalono, ze czlonkowie Rady Nadzorczej powotani w sktad Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu mieli prawo do dodatkowego
miesiecznego statego wynagrodzenia z tytutu wykonywania funkcji w Komitecie, ktérego ostateczna wysokos$¢ byta okreslana
przez Rade Nadzorczg na okresy obejmujace rok kalendarzowy w wysokosSci nie nizszej niz 1-krotno$C przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym i nie wyzszej niz 10-krotno$¢
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym (wynagrodzenie za
petnienie funkcji cztonka Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu w pierwszym roku kalendarzowym funkcjonowania Komitetu, tj.
roku 2021, w wysoko$ci réwnej 7-krotnoSci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w
poprzednim roku kalendarzowym). Po zakoriczeniu kazdego roku kalendarzowego Rada Nadzorcza dokonywata oceny pracy
cztonkdw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu oraz ustalata (aktualizowata) wynagrodzenie cztonkéw Komitetu na kolejny rok
kalendarzowy. Ustalajac (aktualizujac) wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu Rada
Nadzorcza zobowigzana byta bra¢ pod uwage w szczegoinosci naktad pracy i zaangazowanie czlonkéw Komitetu w jego
funkcjonowanie, jakos¢ i warto$¢ merytoryczng przedktadanych Radzie Nadzorczej przez Komitet wnioskéw, stanowisk i
rekomendacji oraz innych dokumentéw. Wyptata czionkom Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu wynagrodzenia byta
kazdorazowo dokonywana ze $rodkdw Spotki, w terminie do dziesigtego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktdry
nalezne jest wynagrodzenie.

W okresie sprawozdawczym roku 2025 Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu funkcjonowat do dnia 31.07.2025 r. wigcznie. Na
mocy postanowief uchwaty Nr 1/06/2025 Rada Nadzorcza — po rozpatrzeniu wniosku Pana Remigiusza Talarka, dwczesnego
Cztonka Rady Nadzorczej, dziatajac na podstawie postanowien § 4 ust. 2 Regulaminu Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu
(regulamin przyjety uchwatg Rady Nadzorczej Nr 1/07/2021 z dnia 13.07.2021 r.) w zwigzku z postanowieniami § 20 ust. 10
Statutu Spoétki i postanowieniami § 10 ust. 1-3 Regulaminu Rady Nadzorczej, przy uwzglednieniu ztozonej przez Pana
Remigiusza Talarka w dniu 23.05.2025 r. rezygnacji z dniem 17.06.2025 r. z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej i z petnienia
funkcji Czlonka Rady Nadzorczej, a w zwigzku z tym wygasnieciem z dniem 17.06.2025 r. mandatu Pana Remigiusza Talarka
jako cztonka Rady Nadzorczej Spotki — postanowita z koncem dnia 31.07.2025 r.: (1) rozwigza¢ Komitet Strategii i Rozwoju
Biznesu, funkcjonujacy dotychczas w ramach Rady Nadzorczej wspoinej, siddmej, trzyletniej kadencji Rady, powotany na
mocy postanowien uchwaty Rady Nadzorczej Nr 3/07/2022 z dnia 05.07.2022 r. oraz (2) odwota¢ wszystkich czlonkéw
Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu, funkcjonujacego dotychczas w ramach Rady Nadzorczej wspoinej, siddmej, trzyletniej
kadencji Rady, tj. odwota¢: (-) Pana Tomasza Czaple — Czlonka Rady Nadzorczej, Czlonka Komitetu (powotanego w sktad
Komitetu na mocy uchwaty Rady Nadzorczej Nr 3/07/2022 z dnia 05.07.2022 r.) oraz (-) Pana Grzegorza Baszczyriskiego —
Cztonka Rady Nadzorczej, Cztonka Komitetu (powotanego w sktad Komitetu na mocy uchwaty Rady Nadzorczej Nr 2/07/2023
z dnia 05.07.2023 r.), przy czym mandat Pana Remigiusza Talarka, jako cztonka Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu
(powotanego w sktad Komitetu i do petnienia funkcji Przewodniczacego Komitetu na mocy uchwaty Rady Nadzorczej Nr
3/07/2022 z dnia 05.07.2022 r.) wygast z dniem 17.06.2025 r., a to w zwigzku z wygasnieciem z dniem 17.06.2025 r. mandatu
Pana Remigiusza Talarka, jako czlonka Rady Nadzorczej Spétki.
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Tabela 3. Podstawa prawna przyznania poszczegélnym cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia statego w 2025 r.

Imie i nazwisko, funkcja cztonka Rady Nadzorczej Podstawa prawna - wynagrodzenie state w roku 2025

Wynagrodzenie state z tytutu powotania do Rady Nadzorczej i petnienia funkciji w
organie nadzorczym: Uchwata Walnego Zgromadzenia Nr 39 z dnia 30.06.2021 r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki (protokét
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez notariusza
w todzi, Anng Bald, Rep. A Nr 3131/2021)

Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkciji w Komitecie Strategii i Rozwoju Biznesu:
Uchwata Rady Nadzorczej Nr 1/02/2025 z dnia 11.02.2025 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia czlonkéw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej w roku kalendarzowym 2025 [za okres sprawozdawczy
roku 2025 wynagrodzenie z przedmiotowego tytutu nalezne za okres miesiecy styczen-
lipiec 2025 roku]

Wynagrodzenie state na podstawie umowy o prace: umowa o prace z dnia 01.08.2025
r. (z pozniejszym aneksem), stanowisko — Doradca ds. Strategii Oferty Produktowej [za
okres sprawozdawczy roku 2025 wynagrodzenie z przedmiotowego tytutu nalezne za
okres miesigcy sierpien-grudzieri 2025 roku)

Grzegorz Baszczynski, Cztonek Rady Nadzorczej /
Przewodniczacy Rady Nadzorczej *

Wynagrodzenie state z tytutu powotania do Rady Nadzorczej i petnienia funkciji w
organie nadzorczym: Uchwata Walnego Zgromadzenia Nr 39 z dnia 30.06.2021 r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki (protokét
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez notariusza
w todzi, Anng Bald, Rep. A Nr 3131/2021)

Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkciji w Komitecie Strategii i Rozwoju Biznesu:
Uchwata Rady Nadzorczej Nr 1/02/2025 z dnia 11.02.2025 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia czionkéw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spétki Akcyjnej w roku kalendarzowym 2025 [za okres sprawozdawczy
roku 2025 wynagrodzenie z przedmiotowego tytutu nalezne za okres miesigcy styczen-
lipiec 2025 roku]

Wynagrodzenie state na podstawie umowy o prace: umowa o prace z dnia 01.08.2025
r. (z pozniejszym aneksem), stanowisko — Doradca ds. Rachunkowosci [za okres
sprawozdawczy roku 2025 wynagrodzenie z przedmiotowego tytutu nalezne za okres
miesigcy sietpien-grudzier 2025 roku)

Tomasz Czapla, Cztonek Rady Nadzorczej /
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej **

Wynagrodzenie state z tytutu powotania do Rady Nadzorczej i petnienia funkciji w
organie nadzorczym: Uchwata Walnego Zgromadzenia Nr 39 z dnia 30.06.2021 r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki (protokdt
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez notariusza
w todzi, Anng Bald, Rep. A Nr 3131/2021)

Fkk

Marcin Czyczerski, Czionek Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie state z tytulu powotania do Rady Nadzorczej i petnienia funkciji w
organie nadzorczym: Uchwata Walnego Zgromadzenia Nr 39 z dnia 30.06.2021 r. w
Monika Kulesza, Cztonkini Rady Nadzorczej sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki (protokét
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez notariusza
w Lodzi, Anne Bald, Rep. A Nr 3131/2021)

Wynagrodzenie state z tytutu powotania do Rady Nadzorczej i petnienia funkciji w
organie nadzorczym: Uchwata Walnego Zgromadzenia Nr 39 z dnia 30.06.2021 r. w
Monika Ostruszka, Cztonkini Rady Nadzorczej sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki (protokdt
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez notariusza
w todzi, Anng Bald, Rep. A Nr 3131/2021)

Wynagrodzenie state z tytutu powotania do Rady Nadzorczej i petnienia funkciji w
organie nadzorczym: Uchwata Walnego Zgromadzenia Nr 39 z dnia 30.06.2021 r. w
Joanna Stepien-Andrzejewska, Czlonek Rady Nadzorczej | sprawie ustalenia wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej Spétki (protokot
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez notariusza
w Lodzi, Anne Bald, Rep. A Nr 3131/2021)

Wynagrodzenie state z tytutu powotania do Rady Nadzorczej i petnienia funkciji w
organie nadzorczym: Uchwata Walnego Zgromadzenia Nr 39 z dnia 30.06.2021 r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki (protokdt
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez notariusza
w Lodzi, Anng Bald, Rep. A Nr 3131/2021)

Remigiusz Talarek, Czlonek Rady Nadzorczej **** Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkciji w Komitecie Strategii i Rozwoju Biznesu:
Uchwata Rady Nadzorczej Nr 1/02/2025 z dnia 11.02.2025 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia czionkéw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spétki Akcyjnej w roku kalendarzowym 2025 [za okres sprawozdawczy
roku 2025 wynagrodzenie z przedmiotowego tytutu nalezne za okres od 01.01.2025 r.
do 17.06.2025r.)

Pawet Walczak, Przewodniczacy Rady Nadzorczej / Wynagrodzenie state z tytutu powotania do Rady Nadzorczej i petnienia funkciji w
Sekretarz Rady’ Nadzorcze] ***** organie nadzorczym: Uchwata Walnego Zgromadzenia Nr 39 z dnia 30.06.2021 r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki (protokdt

22




Imie i nazwisko, funkcja cztonka Rady Nadzorczej Podstawa prawna - wynagrodzenie state w roku 2025

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez notariusza
w todzi, Anng Bald, Rep. A Nr 3131/2021)

Wynagrodzenie state na podstawie umowy o prace: umowa o prace z dnia 01.04.2019
r. (z pozniejszymi aneksami), stanowisko — Konsultant ds. Relacji Inwestorskich

* Pan Grzegorz Baszczynski, niezaleznie od petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, posiada od dnia 01.08.2025 . status pracownika Spétki nizszego szczebla
(t. nie nalezacego do kadry kierowniczej wysokiego szczebla) na stanowisku Doradcy ds. Strategii Oferty Produktowej; w okresie sprawozdawczym roku
2025 Pan Grzegorz Baszczynski petnit do dnia 06.08.2025 r. funkcje Cztonka Rady Nadzorczej oraz petnit od dnia 06.08.2025 r. funkcje Przewodniczacego
Rady Nadzorczej; Pan Grzegorz Baszczynski w okresie sprawozdawczym roku 2025, do dnia 31.07.2025 r. wehodzit w sktad Komitetu Strategii i Rozwoju
Biznesu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej (na mocy postanowier uchwaty Nr 1/06/2025 z dnia 13.06.2025 r. Rada Nadzorcza postanowita o
rozwigzaniu z koficem dnia 31.07.2025 r. Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu i odwotaniu cztonkéw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu)

** Pan Tomasz Czapla, niezaleznie od pefnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, posiada od dnia 01.08.2025 r. status pracownika Spotki nizszego szczebla (4.
nie nalezacego do kadry kierowniczej wysokiego szczebla) na stanowisku Doradcy ds. Rachunkowosci; w okresie sprawozdawczym roku 2025 Pan Tomasz
Czapla pelnit do dnia 06.08.2025 r. funkcje Cztonka Rady Nadzorczej oraz petnit od dnia 06.08.2025 r. funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej; Pan
Tomasz Czapla w okresie sprawozdawczym roku 2025, do dnia 31.07.2025 r. wchodzit w skiad Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spétki Akcyjnej (na mocy postanowien uchwaty Nr 1/06/2025 z dnia 13.06.2025 r. Rada Nadzorcza postanowita o rozwigzaniu z koricem dnia
31.07.2025 r. Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu i odwotaniu cztonkéw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu)

*** W 2025 roku Pan Marcin Czyczerski wchodzit w sktad Rady Nadzorczej i pemit funkcje Czionka Rady Nadzorczej od dnia 17.06.2025 r. Na mocy
postanowien uchwaty Nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, ktére odbyto sie w dniu 17.06.2025 r., Walne Zgromadzenie Spotki postanowito,
poczawszy od dnia 17.06.2025 r., powota¢ Pana Marcina Czyczerskiego do skiadu Rady Nadzorczej Spotki siddmej, wspdlnej, trzyletniej kadencji Rady
Nadzorczej

%W 2025 roku Pan Remigiusz Talarek wchodzit w sktad Rady Nadzorczej i petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej do dnia 17.06.2025 r. W dniu 23.05.2025
r. Pan Remigiusz Talarek, petniacy wéwczas funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spétki, ztozyt pisemng rezygnacje z dniem 17.06.2025 r. (dzien, na ktéry
zwotane zostato i w ktorym odbylo si¢ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki) z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spétki i z petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki; Pan Remigiusz Talarek w okresie sprawozdawczym roku 2025, do dnia 17.06.2025 r. wchodzit w sktad Komitetu Strategii i Rozwoju
Biznesu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej (na mocy postanowier uchwaty Nr 1/06/2025 z dnia 13.06.2025 r. Rada Nadzorcza postanowita o
rozwigzaniu z koficem dnia 31.07.2025 r. Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu i odwotaniu cztonkéw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu)

*** Pan Pawet Walczak, niezaleznie od petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, posiada od dnia 01.11.2016 r. status pracownika Spéfki nizszego szczebla
(t. nie nalezacego do kadry kierowniczej wysokiego szczebla) na stanowisku Konsultanta ds. Relacji Inwestorskich; w okresie sprawozdawczym roku 2025
Pan Pawet Walczak petnit do dnia 06.08.2025 r. funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz petnit od dnia 06.08.2025 r. funkcje Sekretarza Rady
Nadzorczej

3.3.2. Wynagrodzenie zmienne

Postanowienia obowigzujacej w Spdétce od dnia 25.08.2020 r. (z p6zn. zm.) Polityki Wynagrodzer nie przewidujg
wynagrodzenia zmiennego (w tym uzaleznionego od wynikow Spdtki) dla cztonkéw Rady Nadzorcze;.

3.3.3. Inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne

Zgodnie z treScig obowigzujacej w Spotce od dnia 25.08.2020 r. (z pdzn. zm.) Polityki Wynagrodzen, cztionkowie Rady
Nadzorczej majg prawo do otrzymania nastepujacych niepienieznych swiadczen od Spotki:
1) prawo do przystgpienia do pracowniczego planu kapitatowego na zasadach wskazanych w ustawie z dnia 04.10.2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych,
2) korzystanie z majatku Spotki, w zakresie zwigzanym z petnieniem funkcji w Radzie Nadzorczej.

3) ubezpieczenie cztonkéw Rady Nadzorczej zwigzane ze sprawowaniem funkcji w Radzie Nadzorczej (tzw. ubezpieczenie
D&0),

4) pokrycie kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej, w szczegoInoSci korzystania z ustug hotelowych,
zakwaterowania i dojazdu,

5) pokrycie kosztow udziatu w edukaciji i ksztatcenia czlonkéw Rady Nadzorczej, ktdre sq w catosci lub w przewazajace;
czeSci zwigzane z zakresem czynno$ci wykonywanych przez nich osobiscie na rzecz Spétki.

Cztonkowi Rady Nadzorczej zatrudnionemu w Spédtce zgodnie z art. 387 Kodeksu spétek handlowych mogg w zwigzku z tym
zatrudnieniem przystugiwaé dodatkowe $wiadczenia niepienigzne:

1) mozliwo$¢ korzystania z dodatkowych Swiadczen pozaptacowych (tzw. benefitéw) funkcjonujacych w Spétce, w tym np.
w postaci pakietu prywatnej opieki medycznej, ,karty sportowej” i innych $wiadczen finansowanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

2) korzystanie z majatku Spétki, w tym obejmujace np. mozliwo$¢ korzystania z przydzielonego samochodu stuzbowego,
takze do celéw prywatnych,

3) pokrycie kosztdw zwigzanych z petniong funkcja, obejmujacych, w tym np. diety, przejazdy, przeloty, noclegi i wydatki
reprezentacyjne,
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4) wszelkie inne $wiadczenia wynikajace z przepisdw prawa pracy i przystugujace na podstawie zatrudnienia w oparciu o
umowe o prace.

W przypadku delegowania cztonka Rady Nadzorczej do statego indywidualnego wykonywania nadzoru stosownie do tresci
art. 390 § 3 Kodeksu spdtek handlowych, otrzymuije on osobne wynagrodzenie, ktorego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie moze wskazac, ze wynagrodzenie to ustala Rada Nadzorcza.

W przypadku delegowania cztonka Rady Nadzorczej na podstawie art. 383 § 1 Kodeksu spotek handlowych, do czasowego
wykonywania czynnosci czlonka Zarzadu, ktéry zostat odwotany, ztozyt rezygnacje albo z innych przyczyn nie moze
sprawowac swoich czynnosci, oddelegowany czlonek Rady Nadzorczej w czasie oddelegowania nie otrzymuje wynagrodzenia
Z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, natomiast w tym czasie przystuguje mu wynagrodzenie z tytutu czasowego
oddelegowania do Zarzadu, w wysokos$ci okreslonej przez Rade Nadzorcza.

Cztonek Rady Nadzorczej, bedacy réwniez cztonkiem Komitetu Audytu, moze otrzymac wynagrodzenie dodatkowe w formie
statej, ustalanej uchwata Walnego Zgromadzenia.

3.3.4. Zmiana wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Spétki, w drodze stosownej, jednomysinej uchwaty, moze postanowic o odstapieniu od wyptaty, przyznanego
zgodnie z pozostatymi postanowieniami Polityki, wynagrodzenia, tj. wynagrodzenia statego z tytutu petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej, na rzecz wszystkich uprawnionych cztonkéw Rady Nadzorczej lub poszczegéinych cztonkéw Rady Nadzorcze;
albo postanowi¢ o wyptacie wynagrodzenia w kwocie lub w kwotach nizszych, niz nalezne. Wskazana uchwata Rady
Nadzorczej wymaga zatwierdzenia na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.
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4.  WYNAGRODZENIE CALKOWITE CZLONKOW ZARZADU W 2025 ROKU ORAZ WZAJEMNE PROPORCJE SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

Tabela 4. Catkowite wynagrodzenie cztonkoéw Zarzadu w 2025 r. w podziale na skfadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o Ofercie [wyptacone, brutto, w PLN]

Wynagrodzenie state (state sktadniki wynagrodzenia)

Wynagrodzenie zmienne (zmienne skfadniki wynagrodzenia)

Udziat w programie
Imig i nazwisko, funkcja Wynagrodzenie z | Wynagrodzenie na motywacyjnym
czlonka Zarzadu tytutu powotania i podstawie Wynagrodzenie Premia Roczna | Premia Miesieczna (warunkowe prawo
petnienia funkcjiw | zawartej umowy o | state - tACZNIE ¢ do otrzymania
Zarzadzie prace rozliczenia
pienieznego)
Maciej Szczechura, Prezes
Zarzadu - 266 400 315042 5607 029 -
Piotr Burwicz, Wiceprezes 3 240 000 245016 4339384 i
Zarzadu
Jakub Puchatka, Wiceprezes 120 000 120 000 245016 4339384 .
Zarzadu
Aleksandra Piwko-Susik, ) 192 000 805989 2879479 i

Czionkini Zarzadu

)W sktad $wiadczen dodatkowych cztonkéw Zarzadu (inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne) moga wehodzic: (i) w ramach prawa do przystapienia do PPK (sktadka finansowana przez Spotke), (ii) finansowanie ubezpieczenia typu D&O, (iii) benefity pozaptacowe (pakiet
prywatnej opieki medycznej, karta sportowa itp.), (iv) korzystanie z majatku Spotki (samochody stuzbowe) do celéw prywatnych, (v) pokrycie kosztow korzystania z ustug hotelowych lub zw. z zakwaterowaniem w przypadku oddalenia miejsca zamieszkania od siedziby Spotki

pow. 100 km, (vi) pokrycie kosztow edukacii lub ksztatcenia dodatkowego zwiazanych w cato$ci lub przewazajacej czesci z zakresem czynnosci wykonywanych na rzecz Spotki

2 W kolumnie ,Inne $wiadczenia pienigzne i niepienigzne” nie uwzgledniono $wiadczen obowiazujacych w roku 2025 z tytutu finansowania ubezpieczenia typu D&O objetego polisa podstawowa wystawiong przez Chubb European Group SE Spotka Europejska Oddziat w Polsce,
ktére grupg Osdb Ubezpieczonych obejmuje nie tylko cztonkdw organéw Spotki, ale réwniez prokurentéw, tzw. Osoby Wywierajace Decydujacy Wptyw, pracownikow Spétki i prawnikow wewnetrznych; taczny koszt sktadki dla polisy w zakresie ubezpieczenia D&O obowigzujacej
w roku 2025 (wraz z ubezpieczeniem ,nadwyzkowym” objetym polisami wystawionymi przez Tokio Marine Europe S.A. — Tokio Marine HCC i Colonnade Insurance S.A.) wyni¢st 830.300 zt; ponadto w kolumnie ,Inne $wiadczenia pienigzne i niepienigzne” nie uwzgledniono

Wynagrodzenie
zmienne -
LACZNIE

Inne $wiadczenia
pieniezne i
niepieniezne 12

8 868

4 800

5400

4103

Wynagrodzenie
catkowite

$wiadczen z tytutu finansowania ubezpieczenia ochrony prawnej w roku 2025 w sprawach karno-skarbowych (obejmujacego cztonkdéw organow Spétki i pracownikéw Spétki) objetej polisa wystawiong przez TUIR Allianz Polska S.A. ze sktadka w wysokosci 67.400 zt
3 Kwota premii rocznej za rok 2024 wyptacona w 2025 roku na rzecz Pani Aleksandry Piwko-Susik, Cztonkini Zarzadu, obejmuje okres peinienia przez Panig Aleksandre Piwko-Susik funkcji w Zarzadzie Spotki w roku 2024, tj. okres od dnia 01.07.2024 r. do 31.12.2024 .

Tabela 5. Wzajemne proporcje sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu w 2025 r. [wyplacone, w %]

Imie i nazwisko, funkcja cztonka Zarzadu

Wynagrodzenie state
(state sktadniki
wynagrodzenia)

Wynagrodzenie
zmienne (zmienne
sktadniki
wynagrodzenia)

Inne $wiadczenia
pieniezne i
niepieniezne

Maciej Szczechura, Prezes Zarzadu 4,30% 95,56% 0,14%
Piotr Burwicz, Wiceprezes Zarzadu 497% 94,93% 0,10%
Jakub Puchatka, Wiceprezes Zarzadu 497% 94,92% 0,11%
Aleksandra Piwko-Susik, Cztonkini Zarzadu 6,08% 93,79% 0,13%
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5. WYNAGRODZENIE CALKOWITE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ W 2025 ROKU ORAZ WZAJEMNE PROPORCJE SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

Tabela 6. Catkowite wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej w 2025 r. w podziale na sktadniki, o ktdrych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o Ofercie [wyptacone, brutto w PLN]

Wynagrodzenie state (state sktadniki wynagrodzenia)
L Inne $wiadczenia
A . . . Wynagrodzenie z tytutu zmienne (zmienne AT Wynagrodzenie
[inblisciisReatdicialceloiikaltadviNatzolczel powotania i petnienia funkcji | Wynagrodzenie na podstawie Wynagrodzenie state - sktadniki , prenigzne | catkowite
. . : . niepieniezne 1.2
w Radzie Nadzorczej i zawartej umowy o prace LACZNIE wynagrodzenia)
komitetach Rady Nadzorczej

Grzegorz Baszczynski, Cztonek R_ady Nadzorczej / 579 270 134 400 i )
Przewodniczacy Rady Nadzorczej 3)
Tomasz Czapla, Cztonek Rady Nadzorczej /
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 4 . i i )
Marcin Czyczerski, Czlonek Rady Nadzorczej 9 27250 - - 150
Monika Kulesza, Cztonkini Rady Nadzorcze; 60 000 - - -
Monika Ostruszka, Cztonkini Rady Nadzorczej 60 000 - - -
Joanna Stepien-Andrzejewska, Czlonek Rady Nadzorczej 60 000 - - 900
Remigiusz Talarek, Cztonek Rady Nadzorczej © 456 785 - - -
Pawet Walczak, _Przewodniczqcy Rady Nadzorczej / Sekretarz 68200 287 000 i 5878
Rady Nadzorczej )

) W skiad $wiadczen dodatkowych czlonkow Rady Nadzorczej (inne $wiadczenia pienigzne i niepieniezne) moga wehodzic: (i) w ramach prawa do przystapienia do PPK (sktadka finansowana przez Spatke), (ii) finansowanie ubezpieczenia typu D&O, (iii) pokrycie kosztow
edukaciji lub ksztatcenia dodatkowego zwigzanych w catosci lub przewazajacej czgéci z zakresem czynno$ci wykonywanych na rzecz Spotki

2 W kolumnie ,Inne $wiadczenia pienigzne i niepienigzne” nie uwzgledniono $wiadczen obowiazujacych w roku 2025 z tytutu finansowania ubezpieczenia typu D&O objetego polisa podstawowa wystawiong przez Chubb European Group SE Spotka Europejska Oddziat w Polsce,
ktére grupg Osdb Ubezpieczonych obejmuje nie tylko cztonkdw organéw Spotki, ale réwniez prokurentéw, tzw. Osoby Wywierajace Decydujacy Wptyw, pracownikow Spétki i prawnikow wewnetrznych; taczny koszt sktadki dla polisy w zakresie ubezpieczenia D&O obowigzujacej
w roku 2025 (wraz z ubezpieczeniem ,nadwyzkowym” objetym polisami wystawionymi przez Tokio Marine Europe S.A. — Tokio Marine HCC i Colonnade Insurance S.A.) wyni¢st 830.300 zt; ponadto w kolumnie ,Inne $wiadczenia pienigzne i niepienigzne” nie uwzgledniono
$wiadczen z tytutu finansowania ubezpieczenia ochrony prawnej w roku 2025 w sprawach karno-skarbowych (obejmujacego cztonkdéw organow Spétki i pracownikéw Spétki) objetej polisa wystawiong przez TUIR Allianz Polska S.A. ze sktadka w wysokosci 67.400 zt

3 Pan Grzegorz Baszczynski, niezaleznie od petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, posiada od dnia 01.08.2025 r. status pracownika Spotki nizszego szczebla (t]. nie nalezacego do kadry kierowniczej wysokiego szczebla) na stanowisku Doradcy ds. Strategii Oferty Produktowej;
w okresie sprawozdawczym roku 2025 Pan Grzegorz Baszczyniski petnit do dnia 06.08.2025 r. funkcje Cztonka Rady Nadzorczej oraz petnit od dnia 06.08.2025 r. funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej; Pan Grzegorz Baszczynski w okresie sprawozdawczym roku 2025,
do dnia 31.07.2025 r. wchodzit w sktad Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej (na mocy postanowieri uchwaty Nr 1/06/2025 z dnia 13.06.2025 r. Rada Nadzorcza postanowita o rozwigzaniu z koricem dnia 31.07.2025 r. Komitetu
Strategii i Rozwoju Biznesu i odwotaniu cztonkéw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu)

4 Pan Tomasz Czapla, niezaleznie od petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, posiada od dnia 01.08.2025 r. status pracownika Spotki nizszego szczebla (tj. nie nalezacego do kadry kierowniczej wysokiego szczebla) na stanowisku Doradcy ds. Rachunkowosci; w okresie
sprawozdawczym roku 2025 Pan Tomasz Czapla petnit do dnia 06.08.2025 r. funkcje Cztonka Rady Nadzorczej oraz petnit od dnia 06.08.2025 r. funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej; Pan Tomasz Czapla w okresie sprawozdawczym roku 2025, do dnia 31.07.2025
r. wehodzit w sktad Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej (na mocy postanowien uchwaty Nr 1/06/2025 z dnia 13.06.2025 r. Rada Nadzorcza postanowita o rozwigzaniu z koricem dnia 31.07.2025 r. Komitetu Strategii i Rozwoju
Biznesu i odwotaniu cztonkéw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu)

5 W 2025 roku Pan Marcin Czyczerski wchodzit w sktad Rady Nadzorczej i penit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej od dnia 17.06.2025 r. Na mocy postanowien uchwaty Nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, ktére odbyto sie w dniu 17.06.2025 r., Walne
Zgromadzenie Spétki postanowito, poczawszy od dnia 17.06.2025 r., powota¢ Pana Marcina Czyczerskiego do sktadu Rady Nadzorczej Spotki siodmej, wspélnej, trzyletniej kadenciji Rady Nadzorczej

6 W 2025 roku Pan Remigiusz Talarek wchodzit w sktad Rady Nadzorczej i petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej do dnia 17.06.2025 r. W dniu 23.05.2025 r. Pan Remigiusz Talarek, petniacy wowczas funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spotki, ztozyt pisemna, rezy gnacje z
dniem 17.06.2025 r. (dzien, na ktory zwotane zostato i w ktorym odbyto sie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki) z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spétki i z petienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki; Pan Remigiusz Talarek w okresie sprawozdawczym roku
2025, do dnia 17.06.2025 r. wchodzit w sktad Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej (na mocy postanowier uchwaty Nr 1/06/2025 z dnia 13.06.2025 r. Rada Nadzorcza postanowita o rozwiazaniu z koricem dnia 31.07.2025 r.
Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu i odwotaniu cztonkéw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu)

") Pan Pawet Walczak, niezaleznie od petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, posiada od dnia 01.11.2016 r. status pracownika Spotki nizszego szczebla (4. nie nalezacego do kadry kierowniczej wysokiego szczebla) na stanowisku Konsultanta ds. Relacji Inwestorskich; w okresie
sprawozdawczym roku 2025 Pan Pawet Walczak petnit do dnia 06.08.2025 r. funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz petnit od dnia 06.08.2025 r. funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej
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Tabela 7. Wzajemne proporcje skfadnikdw wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej w 2025 r. [wyptacone, w %]

Grzegorz Baszczynski, Cztonek Rady Nadzorczej / Przewodniczacy

Rady Nadzorczej 100,00% i
Tomasz Czapla, pzlonek Rady Nadzorczej / Wiceprzewodniczacy 100,00% i
Rady Nadzorczej

Marcin Czyczerski, Czionek Rady Nadzorczej 99,45% 0,55%
Monika Kulesza, Cztonkini Rady Nadzorczej 100,00% -
Monika Ostruszka, Czlonkini Rady Nadzorczej 100,00% -
Joanna Stepien-Andrzejewska, Czlonkini Rady Nadzorczej 98,52% 1,48%
Remigiusz Talarek, Cztonek Rady Nadzorczej 100,00% -
Pawet Walczak, Przewodniczacy Rady Nadzorczej / Sekretarz Rady 98,37% 163%

Nadzorczej
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6. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z PRZYJETA POLITYKA
WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA DLUGOTERMINOWYCH
WYNIKOW SPOLKI

Zgodnie z postanowieniami § 2 ust. 1 Polityki Wynagrodzen Polityka i rozwigzania w niej przyjete majg na celu przyczynianie
sie do:

1) realizacji strategii biznesowej Spdtki polegajacej na wzmacnianiu jej pozycji rynkowej i konkurencyjnej oraz wzrostu jej
wartosci dla akcjonariuszy;

2) realizacji diugoterminowych interesdw Spotki odpowiadajacych interesom jej akcjonariuszy (w tym mniejszosciowych) i
uwzgledniajacych prawa jej interesariuszy (w szczegdlnosci wspdtpracownikdw oraz klientow);

3) zapewnienia stabilnosci Spétki, w tym stabilnosci sktadu jej poszczegélnych organéw, poprzez:

— ustalanie poziomu wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu oraz czlonkéw Rady Nadzorczej na poziomie
wystarczajacym dla pozyskania, utrzymania i motywacji 0séb o kompetencjach niezbednych dla wiasciwego
zarzadzania i kierowania Spotka, a takze sprawowania nadzoru nad Spétka;

— wprowadzenie transparentnych zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej i ponoszonych
przez Spotke kosztéw w tym zakresie;

— wprowadzenie rozwigzah majacych na celu zachowanie obiektywnej i rynkowej proporcji pomiedzy kosztami
dziatalnosci Spotki (kazdorazowo przy uwzglednieniu aktualnej sytuacji finansowej Spétki i Grupy Kapitatowej) a
mechanizmami majacymi na celu motywacje cztonkow organdw Spétki, w szczegdlnosci cztonkéw Zarzadu Spotki;

4) stosowania i wypetniania przez Spotke, w mozliwie najszerszym zakresie, zasad tadu korporacyjnego ogtaszanych przez
Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania ogtoszonych w
dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021”) oraz Zaleceniem Komisji (UE) z dnia 14.12.2004 r. w
sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spotek notowanych na gietdzie (2004/913/WE)
wraz z Zaleceniem Komisji (UE) z dnia 30.04.2009 r. uzupetniajacym zalecenia 2004/913/WE i 2005/162/WE w sprawie
systemu wynagrodzen dyrektorow spotek notowanych na rynku regulowanym (2009/385/WE).

Zasady przyznawania wynagrodzenia o charakterze stalym wedtug regulacji objetych obowigzujacq w Spotce Politykg
Wynagrodzer przewidywaty i w okresie sprawozdawczym roku 2025 obejmowaly wynagrodzenie state w postaci
wynagrodzenia z tytutu powotania do Zarzadu i petnienia funkcji w Zarzadzie illub wynagrodzenia na podstawie zawartych z
cztonkami Zarzadu uméw o prace. System wynagradzania statego miat i ma na celu stworzenie ,statej, solidnej podstawy”
wynagradzania cztonkéw Zarzadu, wynagradzanych dodatkowo w formule wynagrodzenia zmiennego w zaleznosci od
realizacji postawionych celdw i kryteriow o charakterze motywacyjnym (wynagrodzenie w postaci premii miesiecznej i premii
rocznej z jasno okreslonymi i zadanymi celami i kryteriami o charakterze finansowym i niefinansowym).

W roku 2025 system przyznawania wynagrodzenia o charakterze zmiennym w postaci premii miesiecznej oparty zostat
o0 nastepujace, rozbudowane kryteria finansowe i niefinansowe, ktérych wprowadzenie miato na celu realizowanie polityki
rozwoju Spotki zarébwno na polu aktywnos$ci stricte biznesowej (maksymalizacja wyniku finansowego), ale tez na polu
aktywno$ci majacej na celu zadbanie o dobrostan pracowniczy (np. promowanie stabilnosci zatrudnienia) i $rodowiska
naturalnego (kryterium odnoszace sie do maksymalizacji wypetnienia czarterowanych przez Spétke samolotow):

e jednostkowe, miesieczne przychody Spdétki ze sprzedazy jako kryterium o charakterze finansowym motywujace do
wspierania i motywowania do realizacji dziatah zmierzajagcych do uzyskiwania mozliwie najlepszych wynikow
finansowych Spotki i dziatania w najlepiej pojetym interesie akcjonariuszy Spétki oraz dazenia do polepszania w roku
2025 rentowno$ci prowadzonej przez Spotke dziatalnosci, przy zastrzezeniu wystepujacych warunkéw ekonomicznych i
pozaekonomicznych prowadzenia dziatalnoSci turystycznej w roku 2025,

e kurs notowan akcji Spotki na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie (Srednia arytmetyczna kurséw
zamkniecia z kazdego dnia notowan w danym kalendarzowym miesigcu rozliczeniowym), jako kryterium o charakterze
mieszanym (finansowym i niefinansowym) motywujace do wspierania dziatan zmierzajacych do poprawy — majacych
odzwierciedlenie w poziomie kurséw notowan akcji Spotki na rynku réwnolegtym Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie — wynikéw finansowych Spotki oraz postrzegania Spotki, jako spétki publicznej kierujacej sie dobrymi
praktykami, budzacej zaufanie wsrdd inwestordw rynku kapitatowego, w tym inwestoréw instytucjonalnych i inwestoréw
indywidualnych oraz dziatania w najlepiej pojetym interesie akcjonariuszy Spétki z uwagi na wycene akcji Spétki i portfeli
poszczegolnych inwestoréw,

e udziat procentowy liczby pracownikéw ze stazem zatrudnienia przekraczajacym okres 3 (trzech) lat/okreséw
rocznych w relacji do ogétu zatrudnionych pracownikéw jako kryterium o charakterze niefinansowym motywujace
do wspierania dziatari zmierzajacych do uwzgledniania przez Zarzad Spotki intereséw spotecznych w obszarze
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pracowniczym, promujgcych i wspierajacych wprowadzanie i stosowanie w Spoice rozwigzan zapewniajacych
stosunkowo wysoki odsetek os6b o diugim, co najmniej trzyletnim stazu pracy, zwlaszcza w organizacji prowadzace;
dziatalno$¢ ustugowa, (sprzedaz), co $wiadczy o ochronie stabilnosci zatrudnienia, wysokim zadowoleniu kadry
pracowniczej z pracy i jej warunkow, w tym dobrej atmosferze wérdd kadry pracowniczej i o dobrych relacjach
interpersonalnych, a takze o dobrej, profesjonalnej, stabilnej kadrze pracowniczej charakteryzujacej sie dobrym poziomie
wyszkolenia; dodatkowo przedmiotowy cel premiowy ma wplyw na potencjalne ograniczenie kosztéw rekrutaciji (wobec
ograniczenia fluktuacji kadr),

stosunek (udzial) procentowy wypeknienia (liczby zajetych miejsc) w samolotach czarterowych do ogéinej
dostepnej liczby miejsc w samolotach wyczarterowanych przez Spoétke lub blokéw miejsc w samolotach
wyczarterowanych przez podmioty trzecie (innych touroperatoréw) i zakupionych przez Spoétke, jako kryterium o
charakterze niefinansowym motywujace do planowania proceséw zakupowych w Spétce w odniesieniu do lotniczych
ustug czarterowych w kierunku optymalizacji oraz zwigkszania udziatu procentowego liczby wykorzystanych miejsc w
lotach czarterowych w stosunku do wszystkich zakupionych (dostepnych) miejsc, co ma wptyw na przyczynianie sie
Spotki do ochrony srodowiska poprzez brak lub ograniczanie ilosci pustych miejsc w samolotach czarterowanych przez
Spoétke lub zakupionych od podmiotdw trzecich w ramach blokéw miejsc (ograniczenie i minimalizacja $ladu weglowego
i materiatow pednych i paliw per pasazer), a takze sprzyja optymalnemu wykorzystaniu zasobow w ramach dziatalno$ci
prowadzonej przez Spotke,

[bonusowy skfadnik pieniezny premii miesigcznej] jednostkowy wynik finansowy netto Spoétki (obliczany jako
iloczyn zysku netto Spotki ustalanego przez stuzby ksiegowe Spotki we wspdtpracy z Zarzadem Spétki, w szczegolnosci
na podstawie danych wynikajacych z systemu sprzedazowo-finansowego ,Glob”, uzupetnionych o dane dotyczace
kosztéw, a takze dane dotyczace przychodow z tytutu sprzedazy wycieczek fakultatywnych i sprzedazy ustug
czarterowych dla danego kalendarzowego miesigca rozliczeniowego oraz wspotczynnika procentowego ustalanego dla
kazdego z cztonkdéw Zarzadu) jako kryterium o charakterze finansowym motywujace do wspierania i motywowania do
realizacji dziatan zmierzajacych do uzyskiwania mozliwie najlepszych wynikéw finansowych Spétki i dziatania w najlepiej
pojetym interesie akcjonariuszy Spétki oraz dgzenia do polepszania w roku 2025 wynikéw prowadzonej przez Spotke
dziatalnosci, przy zastrzezeniu wystepujgcych warunkdw ekonomicznych i pozaekonomicznych prowadzenia
dziatalno$ci turystycznej w roku 2025.

W roku 2025 system przyznawania wynagrodzenia o charakterze zmiennym w postaci premii rocznej oparty zostat o
nastepujace, rozbudowane kryteria finansowe i niefinansowe:

kryterium finansowe uprawniajace do przyznania i stanowigce podstawe okreslenia wysokosci kwoty Premii Rocznej,
odnoszace si¢ — zgodnie z wtasciwymi postanowieniami § 6 ust. 1 i ust. 2 Polityki Wynagrodzen — do poziomu
skumulowanych (suma arytmetyczna) rocznych wynikéw finansowych: (i) spétek zaleznych od Spétki,
wchodzacych w sklad Grupy Kapitalowej Rainbow Tours (skumulowane wyniki netto spétek zaleznych
wchodzacych w skiad Grupy za rok obrotowy 2025) oraz (ii) zagranicznych Oddziatéw Spétki w rozumieniu
wiadciwych postanowien Polityki Wynagrodzen (skumulowane wyniki netto Oddziatéw za rok obrotowy 2025)
(ySkumulowany Wynik Netto”), tj.:

—  cze5¢ sktadowa kwoty Premii Rocznej ustalana w odniesieniu do wysoko$ci rocznego skumulowanego wyniku
brutto spdtek zaleznych od Spotki wehodzacych w skiad Grupy Kapitatowej i zagranicznych Oddziatéw Spéiki,
poprzez ustalenie i wskazanie dla kazdego z cztonkow Zarzadu Spotki wskaznika (wspotczynnika) Premii
Rocznej (warto§¢ procentowa) odnoszonego do wysokosci ostatecznego poziomu (wartosci)
skumulowanego zysku netto spétek zaleznych i Oddziatow za rok obrotowy 2025 (Skumulowany Wynik
Netto),

Rada Nadzorcza, dziatajac na podstawie postanowien § 2 ust. 1 pkt 1) i pkt 2) Uchwaly Nr 25 ZWZ z 25.08.2020
r.imajac na celu uszczegdtowienie elementéw Polityki Wynagrodzen w zakresie opisu przyznawanego zmiennego
skfadnika wynagrodzenia oraz kryteridw finansowych dotyczacych przyznawanego zmiennego sktadnika
wynagrodzenia w odniesieniu do Premii Rocznej za rok obrotowy 2025 postanowita, ze Premia Roczna za rok
2025 uzalezniona jest za ten okres roczny wylacznie od poziomu skumulowanych (suma arytmetyczna) rocznych
wynikéw finansowych: (i) spétek zaleznych od Spotki, wehodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Rainbow Tours
(skumulowane wyniki netto spotek zaleznych wchodzacych w sktad Grupy za rok obrotowy 2025) oraz (ii)
zagranicznych Oddziatow Spotki w rozumieniu wtadciwych postanowier Polityki Wynagrodzen (skumulowane
wyniki netto Oddziatow za rok obrotowy 2025). W zwigzku z tym cztonkom Zarzadu nie jest przyznawana za rok
2025 Premia Roczna, ktéra bytaby uzalezniona od poziomu rocznych wynikdw finansowych Spotki (jednostkowy
wynik finansowy Spétki) za wskazany rok obrotowy 2025,

dodatkowe kryteria (wskazniki) niefinansowe majace wplyw i stanowigce podstawe okreslenia ostatecznej kwoty
Premii Rocznej za rok obrotowy 2024, wraz z oczekiwanymi poziomami kazdego ze wskaznikéw (danej kategorii
kryterium niefinansowego), tj.:
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a) fluktuacja (rotacja) pracownikoéw salonéw sprzedazy (mierzona wskaznikiem fluktuacii, ktéry stanowi stosunek
procentowy catkowitej liczby pracownikdw, ktdrzy przestali pracowaé w salonach sprzedazy w ciggu danego roku
do catkowitej liczby pracownikow zatrudnionych w salonach sprzedazy, ustalana dla roku kalendarzowego 2025 w
oparciu o dane z systemu kadrowego funkcjonujacego w Spoétce o liczbie pracownikéw i przyporzadkowaniu do
okreslonych jednostek organizacyjnych Spétki, jako kryterium o charakterze niefinansowym motywujace do
wspierania dziatan zmierzajacych do uwzgledniania przez Zarzad Spétki interesow spotecznych w obszarze
pracowniczym, promujacych i wspierajgcych wprowadzanie i stosowanie w Spotce rozwigzan zapewniajacych
stosunkowo wysoki odsetek osb o mozliwie diugim stazu pracy, zwlaszcza w organizacji prowadzacej dziatalnos¢
ustugowg (sprzedaz), co $wiadczy o ochronie stabilno$ci zatrudnienia, wysokim zadowoleniu kadry pracownicze;
z pracy i jej warunkéw, w tym dobrej atmosferze wérdd kadry pracowniczej i o dobrych relacjach interpersonalnych,
a takze o dobrej, profesjonalnej, stabilnej kadrze pracowniczej charakteryzujacej sie dobrym poziomie wyszkolenia;
dodatkowo powyzszy wskaznik premiowy okre$la skuteczno$¢ realizacji proceséw rekrutacyjnych dla oddziatéw
(salonéw sprzedazy) i ma wptyw na potencjalne ograniczenie kosztdw rekrutacji (wobec ograniczenia fluktuacji
kadr),

b) poziom satysfakcji (zadowolenia) klientow lub potencjalnych klientow hoteli wtasnych Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours, tj. White Olive Elite Laganas, White Olive Premium Laganas, White Olive Elite Rethymno, White
Olive Premium Lindos oraz White Olive Marine Aquapark, mierzony wskaznikiem satysfakcji wygenerowanym za
rok 2025 za posrednictwem funkcjonujacego w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours oficjalnego, specjalistycznego
oprogramowania - software dystrybuowany za posrednictwem platformy o globalnym zasiegu i renomie TrustYou;
strona internetowa https://www.trustyou.com/, stuzacego do monitorowania, zbierania i parametryzowania opinii o
konkretnym hotelu z kilku do kilkunastu zrédet on-line (dane i oceny jednostkowe na temat poszczegéinych hoteli
wiasnych Grupy Kapitatowej pobierane sg z sze$ciu zrodet: booking.com, Expedia, Google, HolidayCheck,
Hotels.com i TripAdvisor), ktory stanowi sparametryzowang i usredniong ocene (tzw. Overall Score) dla kazdego
z hoteli, stanowigcg $rednig arytmetyczng wynikdw jednostkowych (ocen jednostkowych typu Overall Score) dla
kazdego z pieciu (na dzien podejmowania przez Rade Nadzorczg stosownych uchwat w sprawie przyznania Premii
Rocznej dla cztonkéw Zarzadu Spétki) hoteli wtasnych, jako kryterium o charakterze niefinansowym motywujace
do wspierania dziatan zmierzajacych do uwzgledniania przez Zarzad Spétki poziomu zadowolenia i udogodnien
wprowadzanych w hotelach wtasnych Grupy Kapitatowej Rainbow Tours.

W ocenie Rady Nadzorczej powyzszy system wynagradzania miat na celu zapewni¢ i zapewniat w 2025 roku premiowanie
skutecznej realizacji zadan spojnych ze strategiq biznesowa Spétki polegajacg na wzmacnianiu jej pozycji rynkowej i
konkurencyjnej oraz na wzroscie jej wartosci dla akcjonariuszy, a takze zapewnia¢ realizacje dtugoterminowych interesow
Spoétki. Dodatkowo przedmiotowy system wynagradzania miat na celu zapewnienie realizacji dtugoterminowych intereséw
Spotki odpowiadajacych interesom takze akcjonariuszy mniejszo$ciowych i uwzgledniajacych prawa jej interesariuszy (w
szczegblnosci wspotpracownikow oraz klientow) oraz zapewnienie stabilnosci Spdtki, w tym stabilnosci sktadu jej
poszczegolnych organow.

W ocenie Rady Nadzorczej, ktéra w swoich decyzjach kierowata sie m.in. rekomendacjami i zasadami zawartymi w punkcie
6.1. dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021” i miata na celu (co zostato expressis verbis wyrazone i
potwierdzone w tresci stosownych uchwat Rady Nadzorczej):

— wspieranie realizacji przez czlonkéw Zarzadu strategii prowadzenia dziatalnosci przez Spétke, przy jednoczesnym
zabezpieczeniu stabilno$ci finansowej Spotki i zagwarantowaniu jej rentowno$ci oraz prawidtowego i ostroznego
zarzadzania dziatalno$cig Spotki, a takze dbatosci o stan kapitatow i ptynnos$é finansowg, oraz interesy akcjonariuszy
Spotki,

— zapewnienie ustalenia poziomu wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu na poziomie wystarczajacym dla pozyskania,
utrzymania i motywacji 0séb o kompetencjach niezbednych dla wiasciwego kierowania Spétka,

— stosowanie i wypetnianie przez Spotke, w mozliwie najszerszym zakresie, zasad przewidzianych Zaleceniem Komis;i
(UE) z dnia 14.12.2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw spétek notowanych
na gietdzie (2004/913/WE) wraz z Zaleceniem Komisji (UE) z dnia 30.04.2009 r. uzupetniajacym zalecenia 2004/913/WE
i 2005/162/WE w sprawie systemu wynagrodzen dyrektoréw spdtek notowanych na rynku regulowanym (2009/385/WE),

catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Spoétki za rok 2025 bylo ustalane w zgodzie z obowigzujaca Polityka
Wynagrodzen, w odniesieniu do wynikéw Spétki (kryteriéw finansowych) i kryteriow o charakterze niefinansowym.
W ocenie Rady Nadzorczej wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu w okresie sprawozdawczym 2025 roku byto ustalone na
poziomie wystarczajagcym dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego
zarzadzania i kierowania Spdtkg oraz na poziomie adekwatnym do zadan i obowigzkéw wykonywanych przez poszczegélnych
cztonkdw Zarzadu i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci i obejmowato rozwigzania majgce na celu zachowanie obiektywnej i
rynkowej proporcji pomiedzy kosztami dziatalno$ci Spotki (kazdorazowo przy uwzglednieniu aktualnej sytuacji finansowej
Spoétki i Grupy Kapitatowej) a mechanizmami majacymi na celu motywacje cztonkéw Zarzadu Spétki.
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Ponadto, na przestrzeni 2025 roku Rada Nadzorcza - dziatajac w oparciu o wiaéciwe postanowienia Polityki Wynagrodzer
(vide: § 9 Polityki Wynagrodzen) — skorzystata ze swoich uprawnien i zastosowata rozwiazania majace na celu
zabezpieczenie diugoterminowych (ale tez krotkoterminowych) interesow i wynikéw Spétki. Postanowienia Polityki
Wynagrodzen zawierajq i przewidujg rozwigzania majace na celu zabezpieczenie interesow i wynikéw Spotki, a do przepisow
tych nalezg postanowienia powotanego wyzej § 9 pkt 1 Polityki Wynagrodzen, zgodnie z ktérymi:

Jesli jest to niezbedne do realizacji dfugoterminowych intereséw i stabilno$ci finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej
rentowno$ci, w szczegolnodci w przypadku, gdy bedzie to podyktowane koniecznocig zapewnienia prawidtowego i 0stroznego
zarzgdzania dziatalno$cig Spotki, a takze dbato$cig o stan kapitatow i ptynno$c finansowq oraz interesy akcjonariuszy Spétki,
wobec wystapienia istotnej przeszkody w dokonaniu wyptaty wynagrodzenia skutkujacej konieczno$ciq przeznaczenia
$rodkéw finansowych na inne cele zwigzane z prowadzong przez Spotke dziatalnoscia:

1) Rada Nadzorcza, w drodze uchwaty, moze postanowi¢ o czasowym zawieszeniu w cafo$ci albo w cze$ci wypfaty
przyznanego danemu cztonkowi Zarzadu zgodnie z pozostalymi postanowieniami Polityki, wynagrodzenia, fj.
wynagrodzenia stafego z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzadu lub wynagrodzenia zmiennego [w odniesieniu do
Jjednego albo wszystkich skfadnikow wynagrodzenia o charakterze zmiennym, tj. premii rocznej lub premii miesigczney].
W uchwale, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym Rada Nadzorcza okresla przestanki stanowigce podstawe
zawieszenia caftosci lub cze$ci wynagrodzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia podlegajacego zawieszeniu i wysoko$¢
wynagrodzenia podlegajgcego wypfacie (w przypadku zawieszenia wypfaty cze$ci wynagrodzenia), a ponadto okresla
czasokres zawieszenia lub warunki wyptaty zawieszonej czesci lub catosci wypfaty kwoty wynagrodzenia objetego
zawieszeniem; przed podjeciem uchwafy Rada Nadzorcza moze przeprowadzi¢ konsultacje z Zarzgdem Spotki, co do
warunkow planowanego zawieszenia wypfaty wynagrodzenia, (...)”

W roku 2025 Rada Nadzorcza, stosujac rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzen m.in.:

e na podstawie stosownych uchwaty Rady Nadzorczej o przyznaniu premii miesiecznej na rzecz cztonkéw Zarzadu Spotki
za rok obrotowy 2025, tj. uchwat oznaczonych numerami: Nr 2/03/2025, 3/03/2025, 4/03/2025 i 5/03/2025, wszystkie
uchwaty z dnia 21.03.2025 r. uregulowata i wprowadzita do zasad ustalania i wyptaty premii miesiecznej z tytutu realizacji
miesiecznych celow premiowych za rok kalendarzowy 2025 mechanizm majacy na celu zabezpieczenie stabilnosci
finansowej Spdtki i zagwarantowanie rentowno$ci Spotki oraz prawidtowego i ostroznego zarzadzania dziatalno$cig
Spotki, a takze dbatos¢ o stan kapitatow i ptynnos¢ finansowg oraz interesy akcjonariuszy Spétki przy jednoczesnym
zapewnieniu poziomu wynagrodzenia czlonkdw Zarzadu na poziomie adekwatnym do zadan i obowigzkéw czlonkdw
Zarzadu i zwigzanej z tym odpowiedzialno$ci; przedmiotowy mechanizm zwigzany z wyptatg premii miesieczne;
sprowadza sie do tego, ze kwota dodatkowej Premii Miesiecznej (dodatkowy bonusowy sktadnik pieniezny premii
miesiecznej z tytutu i przy zastrzezeniu realizacji dodatkowego celu premiowego, tj. osiggniecia przez Spétke za dany
miesiac rozliczeniowy/miesigc kalendarzowy 2025 roku dodatniego jednostkowego wyniku finansowego netto/zysku
netto) wyliczona i przystugujaca za miesiac lipiec 2025 roku oraz za miesigc sierpien 2025 roku, tj. za podstawowe
miesigce tzw. ,wysokiego sezonu turystycznego” wyptacana bedzie na rzecz cztonka Zarzadu w kwocie stanowigcej
90% (dziewigédziesigt procent) wyliczonej tacznej kwoty dodatkowej premii miesiecznej (dodatkowego bonusowego
sktadnika pienigznego premii miesiecznej). Pozostata kwota wyliczonej premii miesiecznej i dodatkowego bonusowego
sktadnika pienieznego premii miesiecznej zostanie rozliczona i wyptacona na rzecz danego czionka Zarzadu
niezwlocznie po przeprowadzeniu i na podstawie wynikdw finansowych objetych jednostkowym sprawozdaniem
finansowym poddanym rewizji finansowej ze strony firmy audytorskiej / bieglego rewidenta (o ile bedzie to mozliwe z
uwagi na terminy realizacji proceséw audytu rocznego sprawozdarn finansowych Spétki za rok 2025 i jego zatwierdzenia
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki), nie pdzniej jednak niz do dnia 31 lipca 2026 roku.

Szczego6towy opis decyzji Rady Nadzorczej zostat przedstawiony w punkcie 1.2. Opis zdarzer odnoszacych sie do polityki i
dziatari dotyczacych szeroko rozumianego obszaru wynagrodzeri (ppkt 5).

W okresie sprawozdawczym roku 2025 cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali wynagrodzenie o charakterze statym,
ustalone na podstawie stosownej uchwaty Nr 39 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 30.06.2021 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki (protokdt Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akt notarialny
sporzadzony przez notariusza w todzi, Anne Bald, Rep. A Nr 3131/2021). Ponadto, w okresie sprawozdawczym roku 2025
troje cztonkéw Rady Nadzorczej (Pan Grzegorz Baszczynski — za okres do dnia 31.07.2025 r., Pan Tomasz Czapla — za okres
do dnia 31.07.2025 . i Pan Remigiusz Talarek — za okres do dnia 17.06.2025 r.) otrzymywato wynagrodzenie z tytutu petnienia
funkcji cztonkéw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu (na mocy postanowier uchwaty Nr 1/06/2025 z dnia 13.06.2025 r. Rada
Nadzorcza postanowita o rozwigzaniu z koricem dnia 31.07.2025 r. Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu i odwotaniu cztonkéw
Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu: Pana Grzegorza Baszczynskiego i Pana Tomasza Czapli; w zwigzku z rezygnacjg z
cztonkostwa w Radzie Nadzorczej z dniem 17.06.2025 r. Pan Remigiusz Talarek przestat petni¢ funkcje cztonka Komitetu
Strategii i Rozwoju Biznesu z tym dniem).

Postanowienia obowigzujgcej w Spdtce od dnia 25.08.2020 r. (z pdzn. zm.) Polityki Wynagrodzen nie przewidujg dla cztonkow
Rady Nadzorczej wynagrodzenia zmiennego (w tym uzaleznionego od wynikoéw Spatki).
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Cztonkowie Rady Nadzorczej w 2025 roku objeci byli tez ochrong ubezpieczeniowg od ryzyka typu D&O w ramach
kompleksowej polisy zawartej przez Spétke (objetg polisg podstawowa wystawiong przez Chubb European Group SE Spétka
Europejska Oddziat w Polsce, wraz z ubezpieczeniem ,nadwyzkowym” objetym polisami wystawionymi przez Tokio Marine
Europe S.A. - Tokio Marine HCC oraz Colonnade Insurance S.A.) i ubezpieczeniem z zakresu ochrony prawnej w sprawach
karno-skarbowych objetym polisg wystawiong przez T.U. i R. Allianz Polska S.A. oraz mieli mozliwos¢ przystapienia do PPK
na zasadach wskazanych w Ustawie o PPK. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali w okresie sprawozdawczym
wynagrodzenia powigzanego z wynikami Spotki ani wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych. Dodatkowo, wskazani
cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali w okresie sprawozdawczym roku 2025 (w przypadku jednego cztonka Rady
Nadzorczej) lub przez jego cze$é (w przypadku dwéch czionkéw Rady Nadzorczej) — dopuszczone przez postanowienia
Polityki Wynagrodzen — wynagrodzenie state na podstawie uméw o prace: Pan Grzegorz Baszczyniski (petnigcy w 2025 roku,
do dnia 06.08.2025 r. funkcje Czlonka Rady Nadzorczej, a od dnia 06.08.2025 r. funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej)
otrzymywat w okresie sprawozdawczym roku 2025, od dnia 01.08.2025 r. wynagrodzenie state na podstawie umowy o prace,
w zwigzku z posiadaniem od dnia 01.08.2025 r. statusu pracownika Spotki nizszego szczebla (tj. nie nalezacego do kadry
kierowniczej wysokiego szczebla) na stanowisku Konsultanta ds. Strategii Oferty Produktowej, Pan Tomasz Czapla (petnigcy
w 2025 roku, do dnia 06.08.2025 r. funkcje Czlonka Rady Nadzorczej, a od dnia 06.08.2025 r. funkcje Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej) otrzymywat w okresie sprawozdawczym roku 2025, od dnia 01.08.2025 r. wynagrodzenie state na podstawie
umowy o prace, w zwigzku z posiadaniem od dnia 01.08.2025 r. statusu pracownika Spotki nizszego szczebla (fj. nie
nalezacego do kadry kierowniczej wysokiego szczebla) na stanowisku Konsultanta ds. Rachunkowo$ci, Pan Pawet Walczak
(petnigcy w 2025 roku, do dnia 06.08.2025 r. funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a od dnia 06.08.2025 r. funkcje
Sekretarza Rady Nadzorczej) otrzymywat w catym okresie sprawozdawczym roku 2025 wynagrodzenie state na podstawie
umowy o prace, w zwigzku z posiadaniem od dnia 01.11.2016 r. statusu pracownika Spotki nizszego szczebla (fj. nie
nalezacego do kadry kierowniczej wysokiego szczebla) na stanowisku Konsultanta ds. Relacji Inwestorskich.

W ocenie Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym roku 2025 wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej byto ustalone
na poziomie wystarczajacym dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego
sprawowania nadzoru nad Spétka, adekwatnym do warunkéw rynkowych i sytuacji finansowej Spdtki oraz kompetencii
poszczegolnych cztonkow Rady Nadzorczej, powierzonych im zadan i odpowiedzialnosci zwigzanej z petnionymi funkcjami,
takze w ramach Komitetéw funkcjonujgacych w ramach Rady Nadzorcze;.

W odpowiedzi na postepujace w otoczeniu biznesowym Spétki | w ramach regulacji prawnych Rzeczypospolitej Polskiej (i Unii
Europejskiej) procesy zwigzane z poszerzaniem formalno-prawnych obszaréw dziatalnosci, funkcjonowania i
odpowiedzialno$ci cztonkdéw Rad Nadzorczych, w tym, w szczegolno$ci czionkéw Rad Nadzorczych spdtek publicznych, co w
konsekwencji moze stanowi¢ i stanowi czynnik wplywajacy na wymagania dotyczace profesjonalizacji cztonkéw Rad
Nadzorczych oraz zwiekszenie rynkowych pozioméw wynagrodzenia cztonkéw organdw nadzorczych, w tym np. zwigzanych
z petnieniem funkcji w komitetach powotywanych przez Rady Nadzorcze spétek publicznych, jak wspomniano wyzej w roku
2021 akcjonariusze Spotki podczas obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki odbytego w dniu 30.06.2021 r.
postanowili 0 zwiekszeniu wysokosci miesiecznego, statego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej, ktére poczawszy od
miesigca lipca 2021 roku ustalono (obowigzujacego takze w catym roku 2025) w nastepujacej wysokosci:

—  Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki — wynagrodzenie miesieczne z tytutu powotania do Rady Nadzorczej Spotki w
wysoko$ci 6.000 zt brutto miesiecznie (poprzednio w wysoko$ci 3.000 zt brutto miesiecznie);

—  Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz Rady Nadzorczej Spotki (o ile osobom z grona czionkéw Rady Nadzorczej
powierzone zostang takie funkcje) oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki (j. cztonkowie nie petnigcy funkcii
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza Rady) — wynagrodzenie z tytutu powofania do Rady
Nadzorczej Spotki w wysokosci 5.000 zt brutto miesiecznie, kazdy z tych czionkéw Rady (poprzednio w wysokosci 2.000
zt brutto miesigcznie).
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7. INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

W okresie sprawozdawczym roku 2025 w Spétce obowigzywata Polityka Wynagrodzen opracowana i wdrozona w wykonaniu
wiasciwych postanowien Ustawy o Ofercie (Rozdziat 4a Ustawy o Ofercie pt. ,Polityka wynagrodzen i sprawozdanie o
wynagrodzeniach”), majaca zastosowanie do wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej. Polityka
Wynagrodzer obowigzuje w Spotce od dnia 25.08.2020 r. (z pdzn. zm.).

Zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzen, wysoko$¢ i warunki przyznania wynagrodzenia zmiennego (premia roczna,
premia miesieczna) uzaleznione sg od kryteriow (celow premiowych) dotyczacych m.in. wynikéw Spotki lub Grupy Kapitatowe,
w ktdrej jednostkg dominujacy jest Spotka. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymaé wynagrodzenie zmienne, ktére zalezy od
kryteriow o charakterze zmiennym, a w szczegéinosci od wynikow finansowych Spétki. Wynagrodzenie zmienne moze miec¢
forme: (1) premii rocznej, zgodnie z kryteriami i warunkami wskazanymi w § 6 Polityki, lub (2) premii miesiecznej, zgodnie z
kryteriami i warunkami wskazanymi w § 7 Polityki, lub (3) udziatu w programie motywacyjnym i mozliwo$¢ uzyskania z tego
tytutu warunkowego prawa do otrzymania w przysztosci stosownego rozliczenia pienieznego, przy czym poszczegolnym
czlonkom Zarzadu moze by¢ przyznane wynagrodzenie obejmujace jeden lub dwa ze skiadnikéw wynagrodzenia o
charakterze zmiennym, tj. premia roczna i/lub premia miesieczna, co nie uchybia mozliwosci jednoczesnego objecia cztonka
Zarzadu i przyznania cztonkowi Zarzadu prawa do udziatu w programie motywacyjnym.

W ramach zapiséw poprzednio obowigzujacej w Spotce Polityki Wynagradzania Zarzadu np. wysoko$C premii roczne;
uzaleznione byta od poziomu skonsolidowanych rocznych wynikéw finansowych Grupy Kapitatowej, a do kryteriéw przyznania
premii miesiecznej, tzw. celéw premiowych, wykorzystywane byty — w oparciu o decyzje Rady Nadzorczej — m.in. kryteria
odnoszace sie do wynikéw finansowych Spotki (poziom przychodéw, wynik brutto). Wedtug obecnie obowigzujacej Polityki
Wynagrodzen i przy zastrzezeniu bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa (vide: art. 90d ust. 4 pkt 1 Ustawy o
Obrocie), do okreslenia zasad zwigzanych z ustalaniem premii rocznej lub miesiecznej Rada Nadzorcza powinna bra¢ pod
uwage zréznicowane, co najmniej trzy kryteria odnoszace sie do: wynikdw finansowych Spétki lub Grupy za rok poprzedzajacy
rok, za ktéry przyznawana jest premia, ale takze kryteria odnoszace sie do kursu notowan akcji Spotki lub do wynikdw
niefinansowych Spotki, w tym w obszarach: przyczyniania sie Spétki do ochrony $rodowiska, w tym np. poprzez redukcje
zuzycia materiatdw, uwzgledniania przez Spétke interesdéw spotecznych, w tym np. w obszarze pracowniczym lub
zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spétki i ich likwidowanie, w tym np. poprzez promowanie
odpowiedzialnej turystyki (vide: § 6 ust. 4 i § 7 ust. 2 Polityki Wynagrodzen).

Na podstawie postanowien Polityki Wynagrodzen dokonywano w okresie sprawozdawczym roku 2024 ustalenia i wyptaty
(premia miesieczna, premia roczna) na rzecz czlonkéw Zarzadu wynagrodzenia zmiennego, wobec ktdrego zastosowano
kryteria dotyczace wynikéw. W roku sprawozdawczym 2024 Rada Nadzorcza podjeta réwniez decyzje o przyznaniu czionkom
Zarzadu i ustaleniu warunkow otrzymania przez cztonkow Zarzadu w przyszto$ci (za rok obrotowy 2025) premii rocznej oparte;
o wyniki finansowe.

Na podstawie uchwat Rady Nadzorczej Nr 2/03/2025, 3/03/2025, 4/03/2025 i 5/03/2025, wszystkie uchwaty z dnia 21.03.2025
r. (odpowiednio w odniesieniu do cztonkéw Zarzadu: Pana Macieja Szczechury - Prezesa Zarzadu Spétki, Pana Piotra
Burwicza — Wiceprezesa Zarzadu Spétki, Pana Jakuba Puchatki — Wiceprezesa Zarzadu Spétki, Pani Aleksandry Piwko-Susik
— Cztonkini Zarzadu Spétki) Rada Nadzorcza podjeta decyzje w sprawie ustalenia i zatwierdzenia wysokosci oraz warunkow i
kryteriéw ustalania i wypfaty wskazanym czlonkom Zarzadu Spétki, premii miesiecznej z tytutu realizacji miesiecznych celow
premiowych za rok kalendarzowy 2025, w tym celéw premiowych uzaleznionych od wynikow:

a) jednostkowe, miesieczne przychody Spotki ze sprzedazy ustalane dla danego kalendarzowego miesigca
rozliczeniowego, w kwocie podanej w petnych ztotych, ustalanej na podstawie danych wynikajacych z systemu
sprzedazowo-finansowego ,Glob” uzupetionych o dostepne dane z systemu finansowo-ksiegowego,

b) [bonusowy skiadnik pieniezny premii miesiecznej] jednostkowy wynik finansowy netto Spétki ustalany przez
stuzby ksiegowe Spdtki we wspdipracy z Zarzadem Spotki, w szczegolnosci na podstawie danych wynikajacych z
systemu sprzedazowo-finansowego ,Glob”, uzupetnionych o dane dotyczace kosztéw, a takze dane dotyczace
przychoddw z tytutu sprzedazy wycieczek fakultatywnych i sprzedazy ustug czarterowych dla danego kalendarzowego
miesigca rozliczeniowego,

a takze pozostate, nie majace charakteru stricte finansowego (i nie dotyczace wynikdw), cele premiowe:

c) kurs notowan akcji Spotki na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie ustalany jako $rednia arytmetyczna
kursdw zamknigcia z kazdego dnia notowan w danym kalendarzowym miesigcu rozliczeniowym,

d) udziat procentowy liczby pracownikéw ze stazem zatrudnienia przekraczajacym okres 3 (trzech) lat/okresow
rocznych w relacji do ogétu zatrudnionych pracownikéw ustalany na ostatni dzierh danego kalendarzowego miesigca
rozliczeniowego w oparciu o dane z systemu kadrowego funkcjonujacego w Spétce o liczbie pracownikéw i ich stazu na
wskazany dzien, przy czym na potrzeby ustalenia i weryfikacji liczby pracownikdw za ,pracownika” uznaje si¢ osobe
fizyczng, ktora zgodnie z przepisami polskiego prawa pozostaje ze Spdtkq (jako pracodawca w rozumieniu Kodeksu
pracy) w stosunku pracy,
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e) stosunek (udzial) procentowy wypetnienia (liczby zajetych miejsc) w samolotach czarterowych do ogéinej
dostepnej liczby miejsc w samolotach wyczarterowanych przez Spoétke lub blokéw miejsc w samolotach
wyczarterowanych przez podmioty trzecie (innych touroperatoréw) i zakupionych przez Spétke, ustalany na
koniec kalendarzowego miesigca rozliczeniowego globalnie dla danego kalendarzowego miesigca rozliczeniowego na
podstawie danych wynikajacych z systemu sprzedazowo-finansowego ,Glob”.

Rada Nadzorcza na podstawie w/w uchwat (Nr 2/03/2025, 3/03/2025, 4/03/2025 i 5/03/2025, wszystkie uchwaly z dnia
21.03.2025 r.) zatwierdzita szczegbtowe miesieczne cele premiowe (przy czym wartosci ustalone dla tzw. ,Celéw
Podstawowych” byty rwne warto$ciom ustalonym dla tzw. ,Celéw Ambitnych”) dla poszczegdlnych kalendarzowych miesiecy
rozliczeniowych w roku obrotowym (roku kalendarzowym) 2025, za okres 12 miesiecy roku kalendarzowego 2025, a takze
sumarycznie dla catego okresu roku obrotowego (roku kalendarzowego) 2025.

Premia miesieczna naliczana byta comiesigecznie w wysokosci iloczynu kwoty bazowej oraz procentowego wykonania celéw
premiowych przy uwzglednieniu, ze: poziom wykonania celéw premiowych w danym okresie miesiecznym obliczany jest
procentowo w odniesieniu do warto$ci ustalonych jako bazowe dla danego okresu i przemnazany jest przez wage danego celu
premiowego, koncowy wynik sumy iloczynéw procentowego wykonania celéw premiowych i ich wag stanowi sumaryczne
wykonanie Celu w danym okresie miesigcznym.

Jednocze$nie, zgodnie z Politykg Wynagrodzen comiesiecznie dokonywana byta kalkulacja stopnia wykonania celu
premiowego, wedtug nastepujacych zatozen:

1)  petne wykonanie Celu Podstawowego (stanowigcego jednoczes$nie wykonanie Celu Ambitnego) skutkuje naliczeniem
wykonania w wysokosci 100% (sto procent), natomiast nizsze warto$ci wykonania Celu Podstawowego (stanowigce
jednoczesnie wartosci wykonania Celu Ambitnego) przeliczane sg proporcjonalnie do stopnia wykonania, przy
zastrzezeniu, ze wykonanie Celu Premiowego na poziomie nizszym, niz 66,67% (szescdziesiat szes¢ i szescdziesiat
siedem setnych procenta) skutkowaC bedzie naliczeniem wykonania w wysokosci 66,67% (sze$¢dziesigt szeS¢ i
sze$cdziesigt siedem setnych procenta), w zaokragleniu do petnych setek ztotych;

2) przy uwzglednieniu mozliwosci wyptaty na rzecz cztonka Zarzadu dodatkowego bonusowego sktadnika pienieznego
Premii Miesiecznej odnoszacego sie do jednostkowego wyniku finansowego netto Spétki (dodatkowy element i sktadnik
premiowy; dodatkowy cel premiowy), wykonanie Celu ponad wartosci okreslone dla Celu Podstawowego (stanowigcego
jednoczesnie wykonanie Celu Ambitnego) przeliczane sg proporcjonalnie do stopnia wykonania, w wysokoSci
przewyzszajacej 100% (sto procent) wykonania, nie wyzszej niz 133,34% (sto trzydziesci trzy i trzydziesci cztery setne
procenta) wartosci przewidzianej dla Celu Podstawowego (stanowigcego jednoczesnie wykonanie Celu Ambitnego), a
w zwigzku z tym, w przypadku wykonania Celu ustalonego dla okresu miesiecznego ponad prog stanowiacy 133,34%
(sto trzydzieSci trzy i trzydzieSci cztery setne procenta) wartosci przewidzianej dla Celu Podstawowego (stanowigcego
jednoczesnie wykonanie Celu Ambitnego) i wynikajacej z tego faktu kalkulacji stopnia wykonania Celu ustalonego dla
okresu miesiecznego na poziomie przekraczajacym prég 133,34% (sto trzydziesci trzy i trzydziesci cztery setne
procenta), wyptata na rzecz uprawnionego czionka Zarzadu kwoty Premii Miesiecznej za dany miesigc rozliczeniowy
zostanie zrealizowana w wysokosci odpowiadajacej stopniowi wykonania Celu ustalonego dla okresu miesiecznego na
poziomie wynoszacym 133,34% (sto trzydziesci trzy i trzydzieSci cztery setne procenta), w zaokragleniu do petnych
setek ztotych.

Zgodnie z postanowieniami § 7 ust. 8 Polityki Wynagrodzen, kalkulacji stopnia wykonania celu premiowego dla potrzeb
okreslenia wysoko$ci premii miesiecznej kazdorazowo dokonywat czionek Zarzadu, ktdrego dotyczy kalkulacja i prawo do
otrzymania premii miesiecznej lub Prezes Zarzadu Spdtki dla wszystkich cztonkéw Zarzadu, ktdrym przyznano premie
miesieczng i przedstawia jg do weryfikacji i zatwierdzenia przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci przez Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej albo Czionka Rady Nadzorczej wyznaczonego przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej. W przypadku sporéw w zakresie kalkulacji lub braku zatwierdzenia kalkulacji — jest ona
przedstawiana do weryfikacji i zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza dziatajacq in gremio. Zgodnie z postanowieniami § 7 ust.
9 Polityki Wynagrodzen, rozliczenie i wyptata Premii Miesiecznej realizowana jest w okresach miesiecznych, kazdorazowo w
terminie do 10-go dnia drugiego miesigca nastepujacego bezposrednio po miesigcu, ktérego dotyczy rozliczenie.

Ponadto, Rada Nadzorcza, dziatajac na podstawie postanowien § 2 ust. 1 pkt 1) i pkt 2) Uchwaty Nr 25 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki z dnia 25.08.2020 r. i majac na celu uszczegdtowienie elementéw Polityki Wynagrodzen w zakresie
opisu przyznanych zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz kryteriéw finansowych dotyczacych przyznawania zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia, ustalita, ze kazdemu z czlonkdéw Zarzadu Spétki przystugiwac bedzie, niezaleznie od innych
sktadnikow Premii Miesiecznej, dodatkowy bonusowy sktadnik pieniezny Premii Miesiecznej z tytutu i przy zastrzezeniu
realizacji dodatkowego celu premiowego, tj. osiggniecia przez Spbtke za dany miesigc rozliczeniowy (miesigc kalendarzowy)
2025 roku dodatniego jednostkowego wyniku finansowego netto (zysku netto).

Kwota dodatkowej naleznej danemu cztonkowi Zarzadu Premii Miesigcznej wynosita i stanowita — kazdorazowo w rozliczeniu
za okres danego miesigca kalendarzowego - iloczyn zysku netto Spotki ustalanego przez stuzby ksiggowe Spotki we
wspdtpracy z Zarzadem Spdtki (w szczegdlnosci na podstawie danych wynikajacych z systemu sprzedazowo-finansowego
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,Glob” uzupetionych o dane dotyczace kosztéw, a takze dane dotyczace przychodéw z tytutu sprzedazy wycieczek
fakultatywnych i sprzedazy ustug czarterowych) dla danego kalendarzowego miesigca rozliczeniowego, w kwocie podanej w
petnych ztotych oraz wspétczynnika ustalonego indywidulanie dla kazdego z czionkdw Zarzadu Spotki.

Kwota dodatkowej Premii Miesiecznej przystugiwata cztonkom Zarzadu z tytutu i przy zastrzezeniu osiggniecia za dany miesiac
rozliczeniowy (miesiac kalendarzowy) 2025 roku jednostkowego zysku netto. O ile i w przypadku, gdy Spétka za dany miesiac
rozliczeniowy roku kalendarzowego 2025 wygenerowataby jednostkowg strate netto, przy ustalaniu wysokosci miesiecznej
kwoty dodatkowej Premii Miesiecznej nalezato kazdorazowo wyliczy¢ kwote jednostkowego zysku netto narastajaco od
poczatku roku obrotowego (roku kalendarzowego 2025) i odpowiednio skorygowaé (zmniejszy¢) do wyptaty w kolejnych
miesigcach rozliczeniowych kwote dodatkowej Premii Miesiecznej.

Majac na celu zabezpieczenie stabilnosci finansowej Spétki i zagwarantowanie rentowno$ci Spotki oraz prawidtowego i
ostroznego zarzadzania dziatalnoscig Spotki, a takze dbato$¢ o stan kapitatow i ptynno$¢ finansowa oraz interesy
akcjonariuszy Spotki przy jednoczesnym zapewnieniu poziomu wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu na poziomie adekwatnym
do zadan i obowigzkéw cztonkéw Zarzadu i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci, Rada Nadzorcza ustalita i postanowita, ze
kwota dodatkowej Premii Miesigcznej, wyliczona i przystugujaca za miesigc lipiec 2025 roku oraz za miesigc sierpien 2025
roku, tj. za podstawowe miesigce tzw. ,wysokiego sezonu turystycznego” wyptacana byta na rzecz cztonkdw Zarzadu w kwocie
stanowigcej 90% (dziewiecdziesigt procent) wyliczonej tacznej kwoty dodatkowej Premii Miesiecznej (dodatkowego
bonusowego skfadnika pienieznego Premii Miesigcznej). Pozostata kwota wyliczonej Premii Miesiecznej i dodatkowego
bonusowego sktadnika pienieznego Premii Miesigcznej zostanie rozliczona i wyplacona na rzecz cztonkéw Zarzadu
niezwtocznie po przeprowadzeniu i na podstawie wynikéw finansowych objetych jednostkowym sprawozdaniem finansowym
poddanym rewizji finansowej ze strony firmy audytorskiej / biegtego rewidenta (o ile bedzie to mozliwe z uwagi na terminy
realizacji procesow audytu rocznego sprawozdan finansowych Spétki za rok 2025 i jego zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki), nie pozniej jednak niz do dnia 31 lipca 2026 roku.

Na podstawie uchwat Rady Nadzorczej Nr 6/03/2025, 7/03/2025, 8/03/2025 i 9/03/2025, wszystkie uchwaty z dnia 21.03.2025
r. (odpowiednio w odniesieniu do cztonkéw Zarzadu: Pana Macieja Szczechury - Prezesa Zarzadu Spétki, Pana Piotra
Burwicza — Wiceprezesa Zarzadu Spétki, Pana Jakuba Puchatki — Wiceprezesa Zarzadu Spétki, Pani Aleksandry Piwko-Susik
— Czlonkini Zarzadu Spétki) Rada Nadzorcza podjeta decyzje w sprawie ustalenia i zatwierdzenia wysoko$ci oraz warunkow i
kryteriow ustalania i wyptaty na rzecz czionkéw Zarzadu Spotki premii rocznej z tytutu realizacji celéw premiowych za rok
kalendarzowy 2025, w tym celéw premiowych uzaleznionych od wynikéw (kryterium finansowe uprawniajace do przyznania i
stanowigce podstawe okre$lenia wysokosci kwoty Premii Rocznej, zgodnie z wiadciwymi postanowieniami § 6 ust. 1 i ust. 2
Polityki Wynagrodzen):

— poziom skumulowanych (suma arytmetyczna) rocznych wynikéw finansowych: (i) spotek zaleznych od Spdtki,
wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Rainbow Tours (skumulowane wyniki netto spdtek zaleznych wchodzacych w
sktad Grupy za rok obrotowy 2025) oraz (ii) zagranicznych Oddziatéw Spotki w rozumieniu wiasciwych postanowien
Polityki Wynagrodzen (skumulowane wyniki netto Oddziatéw za rok obrotowy 2025), zwany takze ,Skumulowanym
Wynikiem Netto”;

Rada Nadzorcza, dziatajgc na podstawie postanowien § 2 ust. 1 pkt 1) i pkt 2) Uchwaty Nr 25 ZWZ z 25.08.2020 r. i
majac na celu uszczegbtowienie elementéw Polityki Wynagrodzen w zakresie opisu przyznawanego zmiennego
sktadnika wynagrodzenia oraz kryteriéw finansowych dotyczacych przyznawanego zmiennego sktadnika wynagrodzenia
w odniesieniu do Premii Rocznej za rok obrotowy 2025 postanowita, ze Premia Roczna za rok 2025 uzalezniona jest za
ten okres roczny wytacznie od poziomu skumulowanych (suma arytmetyczna) rocznych wynikéw finansowych: (i) spdtek
zaleznych od Spdtki, wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Rainbow Tours (skumulowane wyniki netto spétek
zaleznych wchodzacych w sktad Grupy za rok obrotowy 2025) oraz (ii) zagranicznych Oddziatéw Spotki w rozumieniu
wiasciwych postanowien Polityki Wynagrodzen (skumulowane wyniki netto Oddziatow za rok obrotowy 2025). W zwigzku
z tym czlonkom Zarzadu nie zostata przyznana za rok 2025 Premia Roczna, ktéra bytaby uzalezniona od poziomu
rocznych wynikéw finansowych Spétki (jednostkowy wynik finansowy Spétki) za wskazany rok obrotowy 2025,

a takze pozostate, nie majace charakteru stricte finansowego (i nie dotyczace wynikdw), dodatkowe kryteria (wskazniki)
niefinansowe majace wptyw i stanowigce podstawe okre$lenia ostatecznej kwoty Premii Rocznej za rok obrotowy 2025, wraz
z oczekiwanymi poziomami kazdego ze wskaznikéw (danej kategorii kryterium niefinansowego) i okresleniem ich wptywu na
wysokos¢ ostatecznej kwoty Premii Rocznej obliczonej przy uwzglednieniu poziomu realizacji i osiggniecia okreslonych
kryteriéw finansowych:

— fluktuacja (rotacja) pracownikéw salonéw sprzedazy — mierzona wskaznikiem fluktuacji, ktéry stanowi stosunek
procentowy catkowitej liczby pracownikdéw, ktorzy przestali pracowaé w salonach sprzedazy w ciggu danego roku do
catkowitej liczby pracownikéw zatrudnionych w salonach sprzedazy, ustalana dla roku kalendarzowego 2025 w oparciu
o dane z systemu kadrowego (systemu HR) funkcjonujacego w Spoétce o liczbie pracownikéw i przyporzadkowaniu do
okreslonych jednostek organizacyjnych Spatki,
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— poziom satysfakcji (zadowolenia) klientow lub potencjalnych klientéw hoteli wlasnych Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours, tj. White Olive Elite Laganas, White Olive Premium Laganas, White Olive Elite Rethymno, White Olive
Premium Lindos oraz White Olive Marine Aquapark, mierzony wskaznikiem satysfakcji wygenerowanym za rok 2025 za
posrednictwem funkcjonujgacego w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours oficjalnego, specjalistycznego oprogramowania -
software dystrybuowany za posrednictwem platformy o globalnym zasiegu i renomie TrustYou; strona internetowa
https://www.trustyou.com/, stuzacego do monitorowania, zbierania i parametryzowania opinii 0 konkretnym hotelu z kilku
do kilkunastu zrodet on-line (dane i oceny jednostkowe na temat poszczegdlnych hoteli wiasnych Grupy Kapitatowej
pobierane sg z szesciu zrodet: booking.com, Expedia, Google, HolidayCheck, Hotels.com i TripAdvisor), ktory stanowi
sparametryzowang i usredniong ocene (tzw. Overall Score) dla kazdego z hoteli, stanowiaca $rednig arytmetyczng
wynikéw jednostkowych (ocen jednostkowych typu Overall Score) dla kazdego z pigciu (na dzien podejmowania przez
Rade Nadzorczg stosownych uchwat w sprawie przyznania Premii Rocznej dla czlonkéw Zarzadu Spotki) hoteli
wiasnych.

Zatwierdzenie kwoty Premii Rocznej za dany rok obrotowy nastepuje po uprzedniej weryfikacji i zatwierdzeniu przez Rade
Nadzorcza poziomu wykonania i spetienia kryteriow finansowych i niefinansowych stanowigcych podstawe ustalania Premii
Rocznej, a to na podstawie odrebnej uchwaty Rady Nadzorczej (,Uchwata zatwierdzajaca”), podejmowanej w roku
kalendarzowym nastepujagcym po roku obrotowym, ktérego dotyczy Premia Roczna (tj. w roku 2026), w terminie 30
(trzydziestu) dni od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdan finansowych Spotki ilub Grupy za rok
obrotowy, ktérego dotyczy Premia Roczna, tj. za rok obrotowy 2025.

Ostateczna kwota Premii Rocznej na rzecz danego czionka Zarzadu ustalana jest jako suma czesci sktadowych Premii
Rocznej opartych o kryteria finansowe: (-) za rok 2025: cze$ci sktadowej kwoty Premii rocznej ustalanej w odniesieniu do
wysokosci rocznego (fj. za rok obrotowy 2025) Skumulowanego Wyniku Netto, przy zastrzezeniu osiagniecia za dany rok
obrotowy dodatniego skumulowanego wyniku netto (skumulowany zysk netto spdtek zaleznych i Oddziatéw), a nastepnie tak
obliczona kwota Premii Rocznej powigkszana jest (o ile w wyniku weryfikacii realizacji kryteriéw o charakterze niefinansowym
wystapig stosowne przestanki):

¢ 0 kwote stanowigca 1% wyliczonej wartosci kwoty Premii Rocznej (kwota obliczona jako suma czesci skladowych Premii
Rocznej opartych o kryteria finansowe) — w przypadku, gdy po weryfikacji pozioméw wykonania kryterium
fluktuacji/rotacji pracownikéw salonéw sprzedazy, kryterium to zostanie spetnione

ilub

e 0 kwote stanowigcq 2% wyliczonej wartosci kwoty Premii Rocznej (kwota obliczona jako suma czesci sktadowych Premii
Rocznej opartych o kryteria finansowe) — w przypadku, gdy po weryfikacji pozioméw wykonania kryterium poziomu
satysfakcjilzadowolenia klientow lub potencjalnych klientdéw hoteli wlasnych Grupy Kapitatowej, kryterium to zostanie
spetnione.

Brak wykonania (spetnienia) kryterium o charakterze niefinansowym nie stanowi podstawy pomniejszenia kwoty Premii
Rocznej wyliczonej w oparciu o kryterium finansowe.

Wyptata na rzecz cztonka/cztonkini Zarzadu Premii Rocznej za dany rok obrotowy (tj. za rok obrotowy 2025) zostanie dokonana
ze $rodkow Spdtki nie wczesniej niz po podjeciu przez zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki stosownych uchwat w
przedmiocie zatwierdzenia sprawozdar finansowych za dany rok obrotowy i nie pdzniej niz w terminie 60 (sze$édziesigciu) dni
od dnia podjecia tych uchwat.

W roku 2025 Rada Nadzorcza Spotki przeprowadzita weryfikacje spetnienia/niespetnienia za rok kalendarzowy (obrotowy)
2024 warunkdw przyznania i wypfaty na rzecz cztonkdéw Zarzadu Spétki Premii rocznej za rok obrotowy 2024, a w tym:

e  kryteribw finansowych uprawniajacych do przyznania i stanowigcych podstawe okre$lenia wysoko$ci kwoty Premii
rocznej za rok kalendarzowy (obrotowy) 2024, odnoszacych sie do poziomu skumulowanych (suma arytmetyczna)
rocznych wynikéw finansowych: (i) spétek zaleznych od Spétki, wechodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Rainbow Tours
(skumulowane wyniki netto spétek zaleznych wechodzacych w sktad Grupy za rok obrotowy 2024) oraz (i) zagranicznych
Oddziatéw Spotki w rozumieniu wiasciwych postanowien Polityki Wynagrodzen (skumulowane wyniki netto Oddziatéw
za rok obrotowy 2024), zwanych takze ,Skumulowanym Wynikiem Netto, oraz

e dodatkowych kryteriéw (wskaznikéw) niefinansowych majacych wptyw i stanowigcych podstawe okreslenia ostatecznej
kwoty Premii rocznej za rok kalendarzowy (obrotowy) 2024, wraz z zanotowanymi poziomami kazdego ze wskaznikow
(danej kategorii kryterium niefinansowego) i ich wptywu na wysoko$¢ ostatecznej kwoty Premii Rocznej obliczonej przy
uwzglednieniu poziomu realizacji i osiggniecia okre$lonych kryteriéw finansowych.

Na podstawie przeprowadzonej weryfikacji Rada Nadzorcza dziatajac na podstawie uchwat Rady Nadzorczej Nr 2/07/2025,
Nr 3/07/2025, Nr 4/07/2025 i Nr 5/07/2025, wszystkie uchwaly z dnia 17.07.2025 r. podjeta decyzje w sprawie zatwierdzenia
kwoty Premii rocznej za rok kalendarzowy (obrotowy) 2024 (w odniesieniu do cztonkéw Zarzadu Spétki: Pana Macieja
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Szczechury, Pana Piotra Burwicza i Pana Jakuba Puchatki) oraz za okres sze$ciu miesiecy, od lipca do grudnia 2024 roku (w
przypadku Pani Aleksandry Piwko-Susik, petnigcej funkcje Cztonkini Zarzadu od dnia 01.07.2024 r.), tj. odpowiednio:

1)

4)

przyznanej na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Nr 5/01/2024 z dnia 23.01.2024 r. na rzecz Pana Macieja
Szczechury, petnigcego w 2024 roku, funkcje Prezesa Zarzadu Spétki,

przyznanej na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Nr 6/01/2024 z dnia 23.01.2024 r. na rzecz Pana Piotra Burwicza,
petnigcego w 2024 roku funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spétki,

przyznanej na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Nr 7/01/2024 z dnia 23.01.2024 r. na rzecz Pana Jakuba Puchatki,
petnigcego w 2024 roku funkcje Cztonka Zarzadu Spétki (w okresie od 01.01.2024 r. do 30.06.2024 r.) i funkcje
Wiceprezesa Zarzadu Spétki (w okresie od 01.07.2024 r. do 31.12.2024 r.),

przyznanej na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Nr 6/06/2024 z dnia 07.06.2024 r. na rzecz Pani Aleksandry Piwko-
Susik, petniacej w 2024 roku funkcje Cztonkini Zarzadu Spétki (w okresie od 01.07.2024 r. do 31.12.2024 r.).

Ponadto, w roku sprawozdawczym 2025 na podstawie uchwat Rady Nadzorczej Nr 6/07/2025, Nr 7/07/2025, Nr 8/07/2025 i
Nr 9/07/2025, wszystkie uchwaly z dnia 17.07.2025 r. Rada Nadzorcza podjeta decyzje w sprawie podsumowania
sumarycznego stopnia realizacji przyjetych celéw premiowych w zakresie przyznanej Premii Miesiecznej (realizacji i spetnienia
kryteriéw o charakterze finansowym i niefinansowym) i w sprawie ustalenia wigzacej tacznej kwoty Premii Miesiecznej naleznej
poszczegolnym osobom petnigcym w 2024 roku funkcje w Zarzadzie Spotki, odpowiednio:

1)

w sprawie podsumowania sumarycznego stopnia realizacji przyjetych na okres dwunastu miesiecy roku kalendarzowego
2024 celéw premiowych w zakresie przyznanej Premii Miesiecznej (realizacji i spetnienia kryteriow o charakterze
finansowym i niefinansowym) i w sprawie ustalenia wigzacej tacznej kwoty Premii Miesigcznej naleznej Panu Maciejowi
Szczechurze za petny wskazany okres dwunastu miesigcy 2024 roku oraz ustalenia kwoty rozliczenia niedoptaty lub
nadptaty,

w sprawie podsumowania sumarycznego stopnia realizacji przyjetych na okres dwunastu miesiecy roku kalendarzowego
2024 celow premiowych w zakresie przyznanej Premii Miesiecznej (realizacji i spetnienia kryteriow o charakterze
finansowym i niefinansowym) i w sprawie ustalenia wigzacej facznej kwoty Premii Miesiecznej naleznej Panu Piotrowi
Burwiczowi za petny wskazany okres dwunastu miesiecy 2024 roku oraz ustalenia kwoty rozliczenia niedoptaty lub
nadptaty,

w sprawie podsumowania sumarycznego stopnia realizacji przyjetych na okres dwunastu miesiecy roku kalendarzowego
2024 celow premiowych w zakresie przyznanej Premii Miesiecznej (realizacji i spetnienia kryteriow o charakterze
finansowym i niefinansowym) i w sprawie ustalenia wigzacej facznej kwoty Premii Miesiecznej naleznej Panu Jakubowi
Puchatce za petny wskazany okres dwunastu miesiecy 2024 roku oraz ustalenia kwoty rozliczenia niedopfaty lub
nadptaty,

w sprawie podsumowania sumarycznego stopnia realizacji przyjetych na okres szesciu miesiecy roku kalendarzowego
2024, od miesigca lipca 2024 roku do miesigca grudnia 2024 roku, celow premiowych w zakresie przyznanej Premii
Miesiecznej (realizacji i spetnienia kryteridw o charakterze finansowym i niefinansowym) i w sprawie ustalenia wigzacej
tacznej kwoty Premii Miesigcznej naleznej Pani Aleksandrze Piwko-Susik za petny wskazany okres sze$ciu miesigcy
2024 roku oraz ustalenia kwoty rozliczenia niedoptaty lub nadptaty.
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8. INFORMACJE O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPOLKI NIEBEDACYCH
CZLONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W OKRESIE PIECIU OSTATNICH LAT OBROTOWYCH, W UJECIU LACZNYM POROWNAWCZYM

Tabela 8. Zmiana wynagrodzen, wynikow Spétki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikéw niebedacych cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej za lata 2021-2025

e Zmiana % Zmiana % Zmiana % Zmiana %

Wyszazegolnionle Al AR 202212021 A 2023/2022 A 2024/2023 Al 2025/2024
m{‘;gw‘gfﬁie catkowite czionkow Zarzadu [wyptacone, 4079603 3991955 2,15% 12500011|  +21541% 201219907 +59,81% 19012519 5,51%
Wynagrodzenie catkowite czionkow Rady Nadzorczej 767 403 15320299 +99,64% 1981095 +29,31% 2656 033 +3417% 2535 253 4,62%
[wyptacone, brutto, w PLN]
Srednie, roczne wynagrodzenie Zarzadu (facznie cze$é o C 0 i 0
S o o bt PLA 906 578 3 997 989 +10,08% 35074030 | +26047% 5749140 +50,81% 4753130 17,32%
Srednie, roczne wynagrodzenie Rady Nadzorczej (czgs¢ 127 9004 218 053 +70,49% 283 014 +29,79% 379719 +3417% 362179 4,62%
stata) [wyptacone, brutto, w PLN] ’ ’ ’
Srednie, roczne wynagrodzenie pracownikéw Spoiki
niebedacych czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej 60 462 76 667 +26,80% 102073 +33,14% 114 431 +12,11% 115 466 +0,90%
[wyptacone, brutto, w PLN] ")
Przychody ze sprzedazy [ujecie jednostkowe, w tys. PLN] 1264 295 2352088 +86,04% 3251788 +38,25% 4021761 +23,68% 4343163 +7,99%
Zysk (strata) brutto na dziatalno$ci operacyjnej [ujecie £ B0 0 0 B o
e B 21062 19898 5,53% 204641 | +028.45% 341545 +66,90% 303 562 11,12%
EBITDA [ujecie jednostkowe, w tys. PLN] 2 33258 34018 +2,29% 28897 |  +54347% 356 850 +63,02% 320 089 -10,30%
Zysk (strata) netto [ujecie jednostkowe, w tys. PLN] 19092 13921 -27,08% 167 016 +1099,74% 279 007 +67,05% 234 375 -16,00%

" Srednie, roczne wynagrodzenie pracownikow Spétki niebedacych czionkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej wyliczono na podstawie $redniego zatrudnienia rocznego w etatach, uwzgledniajac do wyliczen: wynagrodzenie zasadnicze, premie regulaminowe, premie uznaniowe,
a takze wynagrodzenie z tytutu dodatkéw funkcyjnych, dodatkéw frekwencyjnych, nadgodzin, dyzuréw i odpraw oraz ekwiwalentéw za niewykorzystane urlopy

2 EBITDA - Wskaznik jest gtownym miernikiem zyskownosci operacyjnej uzywanym przez Zarzad i odpowiada zyskowi z dziatalno$ci operacyjnej przed amortyzacja i utrata wartosci aktywow trwatych

3 Srednia (na podstawie $redniej wazonej wartosci wynagrodzenia miesiecznego z okresu roku kalendarzowego) z uwagi na fakt, iz Panowie Tomasz Czapla i Remigiusz Talarek, Wiceprezesi Zarzadu Spotki w 2021 roku penili swoje funkcje w Zarzadzie w okresie od 01.01.2021
r.do 30.06.2021 r., a takze z uwagi na fakt, iz Pan Jakub Puchatka, Cztonek Zarzadu Spétki w 2021 roku petnit swoja funkcje w Zarzadzie w okresie od 01.07.2021 r. do 31.12.2021 r.

4 Srednia (na podstawie $redniej wazonej wartoéci wynagrodzenia miesiecznego z okresu roku kalendarzowego) z uwagi na fakt, iz Panowie Tomasz Czapla i Remigiusz Talarek, Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki w 2021 roku petnili swoje funkcje w Radzie Nadzorczej w
okresie od 01.07.2021 r. do 31.12.2021 r.

5 W kwocie wynagrodzenia catkowitego cztonkéw Rady Nadzorczej nie uwzgledniono wynagrodzenia wyptaconego w roku 2022 na rzecz czlonkéw Rady Nadzorczej: Pana Tomasza Czapli i Pana Remigiusza Talarka z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki (rozliczenie
roczne premii miesiecznej cztonkéw Zarzadu za rok 2021 w tacznej wyptaconej w 2022 roku kwocie 71.452 zt x 2 oraz wyptacone w 2022 roku wynagrodzenie dodatkowe na rzecz cztonkow Zarzadu Spétki w tacznej wyptaconej w 2022 roku kwocie 300.000 zt x 2)

8 Srednia (na podstawie $redniej wazonej wartosci wynagrodzenia z okresu roku kalendarzowego) z uwagi na fakt, iz Pan Grzegorz Baszczynski, Prezes Zarzadu Spétki w 2023 roku petnit swoja funkcje w Zarzadzie w okresie od 01.01.2023 r. do 30.06.2023 ., obliczona jako
iloraz tacznej kwoty wynagrodzenia rocznego wszystkich czlonkéw Zarzadu i liczby 3.5, tj. liczby ustalonej z uwagi na fakt funkcjonowania Zarzadu w sktadzie czteroosobowym w okresie styczen-czerwiec 2024 r. oraz w sktadzie trzyosobowym w okresie lipiec-grudzien 2023 r.
) Wynagrodzenie catkowite cztonkow Zarzadu w roku 2024 uwzglednia wynagrodzenie otrzymane przez Pana Grzegorza Baszczynskiego (jako bylego Prezesa Zarzadu Spotki) z tytutu premii rocznej za rok 2023, rozliczanej i wyptacanej w roku 2024 r., a takze z tytutu rozliczenia
sumarycznego stopnia realizacji przyjetych na okres szesciu miesiecy roku kalendarzowego 2023 celéw premiowych w zakresie przyznanej premii miesiecznej (ustalenie i rozliczenie w 2024 roku kwoty niedoptaty)

8 Srednia (na podstawie $redniej wazonej wartosci wynagrodzenia z okresu roku kalendarzowego) z uwagi na fakt, iz Pani Aleksandra Piwko-Susik, Cztonkini Zarzadu Spotki w 2024 roku petnita swoja funkcje w Zarzadzie w okresie od 01.07.2024 r. do 31.12.2024 r., obliczona
jako iloraz tacznej kwoty wynagrodzenia rocznego wszystkich czionkéw Zarzadu i liczby 3.5, 4. liczby ustalonej z uwagi na fakt funkcjonowania Zarzadu w sktadzie trzyosobowym w okresie styczen-czerwiec 2024 r. oraz w sktadzie czteroosobowym w okresie lipiec-grudzien
2024r.
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Wykres 1. Zmiana sredniego rocznego wynagrodzenia Zarzadu (facznie czes¢ stata i zmienna) za lata 2022-2025 (warto$¢ % w odniesieniu do poziomu wynagrodzenia z 2021 r.)

600%

500%

400%

300%

200%

100%

0%

Relacja (zmiana %) Sredniego wynagrodzenia Zarzadu 534,16%

\”%

w odniesieniu do roku bazowego 2021

0%’

2021

2022

296,81%

10,08%

2023

2024

2025

Warto$¢ $redniego, rocznego wynagrodzenia Zarzadu dla roku ,bazowego” 2021 wynosita 906.578 zt,
na ktdra to kwote miata wptyw rozpoczeta w 2020 roku i kontynuowana w 2021 roku sytuacja kryzysowa
spowodowana pandemig COVID-19 i zastosowanymi przez Rade Nadzorcza dziataniami odnoszacymi
sie do nieprzyznawania wynagrodzenia zmiennego (premia miesieczna) na lata 2020 i 2021 lub
wstrzymania wyptat wynagrodzenia zmiennego (niski poziom wynagrodzenia ,bazowego”).

Poczawszy od roku 2022 zauwaZzalny jest wzrost warto$ci Sredniego, rocznego wynagrodzenia
Zarzadu, co wowczas zwigzane bylo z realizowanymi procesami ,odmrazania® gospodarki i
sukcesywng i stopniowg poprawa wynikéw prowadzonej przez Spotke dziatalno$ci organizatoréw
turystyki po okresie pandemii COVID-19. Z uwagi na zanotowane przez Spotke za rok 2023 i ponownie
za rok 2024 rekordowe wielko$ci przychodéw oraz wyniku finansowego Spétki (od ktérych m.in.
uzaleznione bylo wynagrodzenie zmienne czionkdw Zarzadu) zauwazalny jest skokowy wzrost
warto$ci Sredniego wynagrodzenia Zarzadu za rok 2023 i za rok sprawozdawczy 2024 w odniesieniu
do roku 2021 (w rekordowym pod wzgledem przychoddw i zyskownosci roku 2024 Srednie
wynagrodzenie Zarzadu wyniosto 5.749.140 zt i bylo wyzsze ponad pieciokrotnie od wynagrodzenie w
roku bazowym 2021). Dane za rok 2025 wskazuja na zmniejszenie poziomu $redniego wynagrodzenia
w odniesieniu do roku bazowego 2021, co wynikato ze zmniejszenia wysoko$ci zysku netto za 2025
rok 0 16% r/r, a co stanowi istotny komponent wynagrodzenia zmiennego (premia miesieczna i roczna)
Zarzadu.

Wykres 2. Zmiana $redniego rocznego wynagrodzenia Rady Nadzorczej za lata 2022-2025 (warto$¢ % w odniesieniu do poziomu wynagrodzenia z 2021 r.)
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Relacja wysokosci $redniego rocznego wynagrodzenia Rady Nadzorczej dla okresu lat 2022-2025 w
relacji do poziomu $redniego wynagrodzenia za rok 2021 wskazuje na zwigkszenie wartoSci
wynagrodzen Rady Nadzorczej w okresie lat 2022-2024 wobec poziomu z roku 2021. Przedmiotowa
relacja zwigzana jest m.in. z: (i) uwzglednieniem w warto$ciach wynagrodzen Rady Nadzorczej za lata
2022-2024 wynagrodzenia jednego z czionkéw Rady Nadzorczej posiadajacego status pracownika
Spotki nizszego szczebla (zmiany wynagrodzenia), a takze (i) rozpoczeciem od lipca 2021 okresu
funkcjonowania Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu (komitet doradczy wysokospecjalistyczny, w
sktad ktérego od lipca 2021 r. weszto dwéch dotychczasowych Wiceprezesow Zarzadu Spotki, a od
lipca 2023 roku dotychczasowy Prezes Zarzadu), ktdrego cztonkowie sg osobno wynagradzani, m.in.
zgodnie z trescig uchwaty Nr 39 ZWZ Spétki z dnia 30.06.2021 r. i wydawanych na jej podstawie
uchwat Rady Nadzorczej w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia cztonkéw Komitetu Strategii i
Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. Obnizenie poziomu $redniego wynagrodzenia
Rady Nadzorczej za rok 2025 w relacji do danych za rok 2024 zwigzana jest z rozwigzaniem z koricem
lipca 2025 roku Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu i zwigzanym z tym likwidacjg istotnego
komponentu wynagrodzeniowego w Radzie Nadzorczej (wynagrodzenia cztonkéw Komitetu Strategii i
Rozwoju Biznesu); poczawszy od sierpnia 2025 roku dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej nabyto status
pracownikéw Spétki nizszego szczebla i otrzymuja z tego tytutu wynagrodzenie z umowy o prace.



Wykres 3. Zmiana $redniego rocznego wynagrodzenia pracownikéw niebedacych cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej za lata 2022-2025, w odniesieniu do poziomu z 2021 roku

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Relacja (zmiana %) $redniego wynagrodzenia pracownikow Spotki
niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

w odniesieniu do roku bazowego 2021

26,8

~

0%
2021

2022

0

~=89,26%
/ 90,97%

68,82%

2023

2024

2025

40

Poczawszy od rozpoczetej w roku 2021 realizacji procesdw ,odmrazania” gospodarki i sukcesywne; i
stopniowej poprawy wynikdw prowadzonej przez Spotke dziatalnosci organizatorow turystyki po okresie
pandemii COVID-19 w latach kolejnych, tj. 2022-2024, obserwujemy wzrost wartosci $redniego,
rocznego wynagrodzenia pracownikéw niebedacych czlonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki w
relacji do roku bazowego 2021 (Srednie, roczne wynagrodzenia pracownikow Spotki za rok 2021
wynosito 60.462 zt w skali roku).

Srednie, roczne wynagrodzenia pracownikow Spétki za rok 2022 (w wysokosci 76.667 zt w skali roku)
w relacji do roku 2021, stanowito o wzro$cie o 26,80%. Zwigzane to byto z poprawa przez Spotke od
2022 roku wynikéw prowadzonej przez Spétke dziatalnosci, a istotny skitadnik wynagrodzen ma
charakter prowizyjny/premiowy a wynagrodzenie pracownikéw uzaleznione jest czesto od wynikow
prowadzonej w Spéice dziatalnosci. Dane za rok 2023 ($redniorocznie 102.073 zt na pracownika, co
stanowi 68,82% wigcej od poziomu wynagrodzenia bazowego dla roku 2021) i za rok 2024
(8redniorocznie 114.431 zt na pracownika, co stanowi juz 89,26% wiecej od poziomu wynagrodzenia
bazowego dla roku 2021) pokazuja dalszy wzrost tej kategorii wynagrodzenia w Spotce. W zwigzku ze
zmniejszeniem dynamiki wzrostu warto$ci przychoddw za rok 2025 w poréwnaniu do lat bezpo$rednio
poprzedzajacych i zmniejszeniem wysoko$ci zyskownosci netto za 2025 rok (o 16% r/r) zmniejszyta
sie rowniez dynamika wzrostu $redniego, rocznego wynagrodzenia pracownikow niebedacych
cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki. Mimo to rekordowy historycznie poziom $redniego
wynagrodzenia osiagnieto wiasnie w roku sprawozdawczym 2025, kiedy to wynagrodzenie
pracownikéw niebedacych cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki osiagneto poziom 115.466 zt
rocznie na pracownika (co stanowi wzrost 0 90,97% w odniesieniu do warto$ci wynagrodzenia dla roku
bazowego 2021); za rok poprzedni (2024) warto$¢ S$redniego wynagrodzenia pracownikow
niebedacych czlonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej zamkneta sie kwotg 114.431 zt rocznie na
pracownika.



9. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO GRUPY KAPITALOWEJ RAINBOW
TOURS

W roku 2025 (na dzien 31.12.2025 r.) Rainbow Tours Spdtka Akcyjna byta jednostka dominujacg wobec wskazanych ponize;
spdtek (jednostek zaleznych):

e My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0.; spdtka bezpo$rednio zalezna od Rainbow Tours S.A.;

White Olive A.E. [Anonymi Etaireia - spotka akcyjna prawa greckiego; spdtka bezposrednio zalezna od Rainbow Tours
S.A.] wraz ze spotkg zalezng od White Olive A.E.:

— White Olive Kos Monoprosopi A.E. [Anonymi Etaireia - spotka akcyjna prawa greckiego] (dawniej: Ellas Star
Resorts Symmetoches Monoprosopi A.E.) — spdtka posrednio zalezna od Rainbow Tours S.A.; spdtka bezposrednio
zalezna od White Olive A.E. (udziat White Olive A.E. w White Olive Kos M.A.E. = 100%);

e Rainbow Tours Destination Services Turkey Turizm Ve Seyahat Hizmetleri A.S. [Anonim Sirketi - spotka akcyjna
prawa tureckiego]; spétka bezposrednio zalezna od Rainbow Tours S.A.;

e Rainbow distribuce S.R.0. [Spolecnost s ruéenim omezenym - spdtka z ograniczong odpowiedzialno$cig prawa
czeskiego]; spotka bezposrednio zalezna od Rainbow Tours S.A.;

e Paralela 45 Turism S.R.L. [Societate cu raspundere limitatd — spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig prawa
rumunskiego; od dnia 08.01.2026 r. przedmiotowa spédtka zalezna dziata w formie spotki akcyjnej prawa rumunskiego
pod firma Paralela 45 Turism S.A. - Societate pe actiuni; spotka bezposrednio zalezna od Rainbow Tours S.A.] wraz ze
spotkami zaleznymi od Paralela 45 Turism S.R.L..

— Paralela 45 Siebenburgen S.R.L. — spdtka posrednio zalezna od Rainbow Tours S.A.; spétka bezposrednio zalezna
od Paralela 45 Turism S.R.L. (udziat Paralela 45 Turism S.R.L. w Paralela 45 Siebenburgen S.R.L. = 51%)

— Paralela 45 Travel S.R.L. - spdtka posrednio zalezna od Rainbow Tours S.A.; spétka bezpo$rednio zalezna od
Paralela 45 Turism S.R.L. (udziat Paralela 45 Turism S.R.L. w Paralela 45 Travel S.R.L. = 51%)

— Paralela 45 Delta S.R.L. — spotka posrednio zalezna od Rainbow Tours S.A.; spotka bezposrednio zalezna od
Paralela 45 Turism S.R.L. (udziat Paralela 45 Turism S.R.L. w Paralela 45 Delta S.R.L. = 51%)

— Paralela 45 Carpatia S.R.L. - spotka posrednio zalezna od Rainbow Tours S.A.; spdtka bezposrednio zalezna od
Paralela 45 Turism S.R.L. (udziat Paralela 45 Turism S.R.L. w Paralela 45 Carpatia S.R.L. = 51,2%)

W trakcie okresu sprawozdawczego objetego niniejszym Sprawozdaniem (tj. w okresie roku obrotowego 2025) w Grupie
Kapitatowej Rainbow Tours dokonano zmiany organizacji Grupy poprzez nabycie przez Rainbow Tours S.A. 70% udziatow w
spofce z ograniczong odpowiedzialno$cig prawa rumunskiego (obecnie dziatajgcej w formie spétki akcyjnej prawa
rumunskiego), tj. w Paralela 45 Turism S.R.L. (obecnie, od dnia 08.01.2026 r., po przeksztatceniu ze spdtki z ograniczong
odpowiedzialnoscig w spotke akcyjng - w Paralela 45 Turism S.A.). W wykonaniu postanowieri umowy wstepnej (Preliminary
Agreement z dnia 15.05.2025 r.), w dniu 03.07.2025 r. Rainbow Tours S.A. (jako kupujaca) zawarta z udziatowcami Paralela
45 Turism S.R.L. (jako sprzedajacymi) umowe sprzedazy, tj. Agreement for the Sale and Purchase of Paralela 45 Turism
S.R.L. wraz z dokumentami towarzyszacymi (dalej jako ,Umowa”), na mocy ktérej Emitent nabywa od udziatowcow Paralela
45 Turism S.R.L. 70% udziatow spotki (721 udziatdw), a docelowo 100% udziatdw Paralela 45 Turism S.R.L. Poczawszy od
dnia przejecia kontroli nad spotka Paralela 45 (od dnia 01.08.2025 r.) Rainbow Tours S.A. rozpoczeta i prowadzi, zaplanowane
na okres dtugoterminowy, procesy inwestycyjne i restrukturyzacyjne w Paralela 45.

Na podstawie datowanych na dzien 23.12.2025 r. decyzji korporacyjnych w Paralela 45 Turism S.R.L. (wéwczas w spdice z
ograniczong odpowiedzialno$cig prawa rumurskiego) dokonano zmiany jej formy prawnej i przeksztatcenia Paralela 45 w
spotke akcyjna. Poczawszy od dnia 08.01.2026 r. przedmiotowa spétka zalezna dziata w formie spdtki akcyjnej prawa
rumunskiego pod firma Paralela 45 Turism S.A. [Societate pe actiuni].

W okresie nastepujacym po okresie sprawozdawczym (tj. po dniu 31.12.2025 r.), Paralela 45 Turism S.A. dokonata zbycia
nastepujacych jednostek bezposrednio zaleznych od Paralela 45 Turism S.A.; Paralela 45 Travel S.R.L. oraz Paralela 45 Delta
S.R.L. Na dzieri sporzadzenia niniejszego Sprawozdania Paralela 45 Turism S.A. posiada udziaty w jednostkach (posrednio
zaleznych od Rainbow Tours S.A.): Paralela 45 Carpatia S.R.L. oraz Paralela 45 Siebenburgen S.R.L.

Nizej wskazani cztonkowie Zarzadu Spotki petnili w okresie sprawozdawczym roku 2025 funkcje w organach jednostek
zaleznych:
1) ,,My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0.:

e Pan Jakub Puchatka (petniacy funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spotki) — w okresie sprawozdawczym roku 2025 petnit
i na dzier sporzadzenia niniejszego Sprawozdania petni funkcje Prezesa Zarzadu w/w jednostki zaleznej;
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2) White Olive A.E.:

e  Pan Jakub Puchatka (petnigcy funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spotki) — w okresie sprawozdawczym roku 2025 petnit
i na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania petni funkcje ,Chairman of the Board of Directors” w/w jednostki
zaleznej,

e  Pan Maciej Szczechura (petnigcy funkcje Prezesa Zarzadu Spétki) — w okresie sprawozdawczym roku 2025 petnit
i na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania petni funkcje ,Vice-Chairman of the Board of Directors” wiw
jednostki zaleznej;

3) White Olive Kos Monoprosopi A.E.:

e Pan Jakub Puchatka (petniacy funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spotki) — w okresie sprawozdawczym roku 2025 petnit
i na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania petni funkcje ,Chairman of the Board of Directors” w/w jednostki
zaleznej,

e  Pan Maciej Szczechura (petnigcy funkcje Prezesa Zarzadu Spétki) — w okresie sprawozdawczym roku 2025 petnit
i na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania petni funkcje ,Vice-Chairman of the Board of Directors” wiw
jednostki zaleznej.

W okresie nastepujacym po okresie sprawozdawczym roku 2025 rok nizej wskazani cztonkowie Zarzadu Spétki rozpoczeli od
dnia 08.01.2026 r. petnienie funkcji w organie (Radzie Nadzorczej) jednostki zaleznej Paralela 45 Turism S.A.

1) Paralela 45 Turism S.A. [od dnia 08.01.2026 r. przedmiotowa spdtka zalezna dziata w formie spotki akcyjnej prawa
rumunskiego, poprzednio funkcjonowata jako Paralela 45 Turism S.R.L., spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
prawa rumunskiego; w ramach przedmiotowej spdtki akcyjnej od dnia 08.01.2026 r. powotano Rade Nadzorcza, w sktad
ktorej wchodza m.in. cztonkowie Zarzadu Rainbow Tours S.A.]:

e Pan Maciej Szczechura (petnigcy funkcje Prezesa Zarzadu Spotki) — w okresie sprawozdawczym roku 2025 nie
petnit funkcji w organach Paralela 45 Turism S.R.L.; od dnia 08.01.2026 r. i na dziefi sporzadzenia niniejszego
Sprawozdania Pan Maciej Szczechura petni w Radzie Nadzorczej funkcje ,Member of the Supervisory Board” w/iw
jednostki zaleznej,

e  Pan Piotr Burwicz (petnigcy funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spotki) — w okresie sprawozdawczym roku 2025 nie
petnit funkcji w organach Paralela 45 Turism S.R.L.; od dnia 08.01.2026 r. i na dziefi sporzadzenia niniejszego
Sprawozdania Pan Piotr Burwicz peini w Radzie Nadzorczej funkcje ,Member of the Supervisory Board” wiw
jednostki zaleznej,

e  Pan Jakub Puchatka (petnigcy funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spotki) — w okresie sprawozdawczym roku 2025 nie
petnit funkcji w organach Paralela 45 Turism S.R.L.; od dnia 08.01.2026 r. i na dziefi sporzadzenia niniejszego
Sprawozdania Pan Jakub Puchatka petni w Radzie Nadzorczej funkcje ,Member of the Supervisory Board” w/w
jednostki zaleznej,

o  Pani Aleksandra Piwko-Susik (petnigca funkcje Cztonkini Zarzadu Spotki) — w okresie sprawozdawczym roku 2025
nie petnita funkcji w organach Paralela 45 Turism S.R.L.; od dnia 08.01.2026 r. i na dzien sporzadzenia niniejszego
Sprawozdania Pani Aleksandra Piwko-Susik petni w Radzie Nadzorczej funkcje ,Member of the Supervisory
Board” wiw jednostki zaleznej.

Zaden z czlonkow Zarzadu i zaden z czlonkow Rady Nadzorczej Spotki w okresie sprawozdawczym roku 2025, tj. w okresie
od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. i na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania nie otrzymat wynagrodzenia
od podmiotoéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (Grupa
Kapitatowa Rainbow Tours).

10. LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH ORAZ GLOWNE
WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW

Zadnemu z cztonkéw Zarzadu i zadnemu z czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki w okresie sprawozdawczym roku 2025, tj. w
okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. nie przyznano wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych
(ani nie zaoferowano w ramach wynagrodzenia instrumentéw finansowych).

11.  INFORMACJA NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH SKLADNIKOW
WYNAGRODZENIA

Na podstawie postanowien § 16 Polityki Wynagrodzen (obowigzujacej w Spétce od dnia 25.08.2020 r.) Walne Zgromadzenie
upowaznito Rade Nadzorcza do uszczegdtowienia elementow Polityki Wynagrodzen m.in. w zakresie informacji dotyczacych
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mozliwo$ci zadania przez Spétke zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, o ile taka mozliwo$¢ zgdania zwrotu
zmiennych skfadnikow wynagrodzenia bedzie przewidziana i wprowadzona.

W okresie sprawozdawczym roku 2025, 1j. w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. nie zostata wprowadzona
mozliwo$¢ zadania zwrotu przez cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej zmiennych skiadnikdw wynagrodzenia, a
tym samym nie korzystano z mozliwos$ci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

12. INFORMACJA DOTYCZACA ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ
ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F USTAWY O OFERCIE PUBLICZNEJ

Obowigzujaca w okresie sprawozdawczym roku 2025 Polityka Wynagrodzen zostata po raz pierwszy wprowadzona do
stosowania w Spotce poczawszy od dnia 25.08.2020 r. na podstawie przepisdw objetych postanowieniami Rozdziatu 4a
Ustawy o Ofercie pt. ,Polityka wynagrodzen i sprawozdanie o wynagrodzeniach”. Procedura wdrazania polityki wynagrodzen
w Spdice (zmian do polityki wynagrodzen) przewiduje, ze projekt Polityki oraz projekt zmian do Polityki opracowuje Zarzad.
Rada Nadzorcza opiniuje i wprowadza ewentualne zmiany do Polityki przedstawionej przez Zarzad. Rada Nadzorcza lub
wyznaczony przez Rade cztonek Rady Nadzorczej przedktada Polityke Walnemu Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie ustala
i przyjmuje ostateczna, tres¢ Polityki w formie uchwaty.

Polityka w swoim pierwotnym brzmieniu zostata przyjeta w projekcie przez Zarzad na podstawie uchwaty Zarzadu Nr 01/07/20
zdn. 27.07.2020 r., a nastepnie zaopiniowana przez Rade Nadzorcza Spétki w drodze uchwaty Rady Nadzorczej Nr 2/07/2020
z dn. 29.07.2020 r. Mocq postanowien uchwaty Nr 25 Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 25.08.2020 r. w sprawie przyjecia
,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Sp6tki Akeyjnej” (protokét Walnego Zgromadzenia,
akt notarialny sporzadzony przez Notariusza w todzi, Anne Bald, Rep. A Nr 3833/2020), Walne Zgromadzenie przyjeto
Polityke, ktdrej postanowienia weszty w zycie z dniem 25.08.2020 r. W zwigzku z przyjeciem Polityki, z dniem wej$cia w zycie
wskazanej uchwaty Walnego Zgromadzenia i przy zastrzezeniu postanowien § 16 ust. 4 i 5 Polityki (przepisy przejsciowe),
moc obowigzujacq utracita funkcjonujgca dotychczas w Spoétce ,Polityka wynagradzania czionkdw organu zarzadzajacego
Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” przyjeta uprzednio uchwatg Rady Nadzorczej Rainbow Tours SA Nr 04/12/2016 z dnia
20.12.2016 r. (z pézn. zm.).

W roku 2021 w Spoétce zostata przeprowadzona procedura wdrazania zmian do tresci Polityki Wynagrodzen. W procesie
wdrazania zmian do tresci Polityki Zarzad Spotki mocg postanowier uchwaty nr 02/06/21 z dnia 01.06.2021 r. przyjat projekt
zmian do Polityki (celem jego przedtozenia do zaopiniowania przez Rade Nadzorcza i przedtozenia do przyjecia przez Walne
Zgromadzenie Spotki); nastepnie uchwatg nr 3/06/2021 z dnia 02.06.2021 r. Rada Nadzorcza przyjefa aprobujaca opinie Rady
Nadzorczej w przedmiocie oceny przygotowanych przez Zarzad Spétki zmian do Polityki. Na mocy postanowien uchwaty Nr
38 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 30.06.2021 r. (protokdt Walnego Zgromadzenia, akt notarialny
sporzadzony przez Notariusza w todzi, Anne Bald, Rep. A Nr 3131/2021) Walne Zgromadzenie przyjeto zmiany do tresci
Polityki oraz przyjeto tekst jednolity zmienionej ,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours
Spotki Akcyjnej”.

W roku 2022 w Spotce zostata przeprowadzona procedura wdrazania kolejnych zmian do tresci Polityki Wynagrodzen. W
procesie wdrazania zmian do tresci Polityki Zarzad Spétki mocg postanowier uchwaty nr 01/06/22 z dnia 01.06.2022 r. przyjat
projekt zmian do Polityki (celem jego przedtozenia do zaopiniowania przez Radg Nadzorczg i przedtozenia do przyjecia przez
Walne Zgromadzenie Spétki); nastepnie uchwatg nr 2/06/2022 z dnia 02.06.2022 r. Rada Nadzorcza przyjeta aprobujaca opinie
Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny przygotowanych przez Zarzad Spétki zmian do Polityki. Na mocy postanowief uchwaty
Nr 31 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 30.06.2022 r. (protokdt Walnego Zgromadzenia, akt notarialny
sporzadzony przez Notariusza w todzi, Anne Bald, Rep. A nr 2834/2022, sprostowany - oczywista omytka - protokotem -
aktem notarialnym sporzadzonym w dniu 07.07.2022 r. przez Notariusza w Lodzi Anne Bald, Rep. A nr 2955/2022) Walne
Zgromadzenie przyjeto zmiany do tresci Polityki oraz przyjeto tekst jednolity zmienionej ,Polityki wynagrodzen czlonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”.

W latach 2023-2025 w Spotce nie byta przeprowadzona procedura wdrazania zmian do tresci Polityki Wynagrodzen.

W ocenie Rady Nadzorczej nie wystapity odstepstwa w zakresie procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen w 2020
roku, ani nie wystapily odstepstwa w zakresie procedury wdrazania zmian do Polityki Wynagrodzen w okresie roku
2021 i w okresie roku 2022.

Zgodnie z postanowieniami art. 90f Ustawy o Ofercie, jeZeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i
stabilno$ci finansowej Spétki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza Spétki moze zdecydowa¢ o czasowym
odstapieniu od stosowania polityki wynagrodzen. Polityka wynagrodzen okresla przestanki i tryb takiego czasowego
odstapienia oraz elementy, od ktorych mozna zastosowaé odstepstwo.

W ocenie Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym roku 2025 nie wystapity odstepstwa od stosowania Polityki
Wynagrodzen, ktére bytyby zastosowane bezposrednio na podstawie art. 90f Ustawy o Ofercie.
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Podczas obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki, ktére odbyto sie w dniu 18.06.2024 r., mocg postanowien
uchwaly Nr 23 Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 90e ust. 4 zdanie pierwsze ustawy z dnia 29.07.2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (cyt.: ,4. Uchwata w sprawie polityki wynagrodzer jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. (...)"), ocenito,
iz funkcjonujaca w Spdice ,Polityka wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”
zawiera rozwigzania, ktore w sposob prawidtowy i jasny reguluja i systematyzujq zasady wynagradzania czlonkow organow
Spotki i zostata skonstruowana w sposdb, majacy w szczegoinosci na celu przyczynianie sie do:

1) zapewnienia stabilno$ci Spétki, w tym stabilnoSci sktadu jej poszczegdlnych organdw, poprzez:

e ustalanie poziomu wynagrodzenia czionkow Zarzadu oraz czionkéw Rady Nadzorczej na poziomie
wystarczajacym dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego
zarzadzania i kierowania Spétka, a takze sprawowania nadzoru nad Spotka,

e wprowadzenie transparentnych zasad wynagradzania czionkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej i ponoszonych
przez Spotke kosztdw w tym zakresie,

e wprowadzenie rozwigzan majacych na celu zachowanie obiektywnej i rynkowej proporcji pomiedzy kosztami
dziatalnosci Spétki (kazdorazowo przy uwzglednieniu aktualnej sytuacii finansowej Spétki i Grupy Kapitatowej) a
mechanizmami majacymi na celu motywacje cztonkow organdw Spdtki, w szczegdlnosci cztonkdw Zarzadu Spétki,

2)  stosowania i wypetniania przez Spotke, w mozliwie najszerszym zakresie, zasad tadu korporacyjnego ogtaszanych przez
Gietde Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. (zawartych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
GPW 2021”) oraz objetych Zaleceniem Komisji (UE) z dnia 14.12.2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu
wynagrodzen dyrektoréw spdtek notowanych na gietdzie (2004/913/WE) wraz z Zaleceniem Komisji (UE) z dnia
30.04.2009 r. uzupetniajgcym zalecenia 2004/913/WE i 2005/162/WE w sprawie systemu wynagrodzen dyrektorow
spotek notowanych na rynku regulowanym (2009/385/WE)

i w zwigzku z powyzszym Walne Zgromadzenie Spotki postanowito utrzymac i stosowac 6wczesnie (i aktualnie) obowigzujacq
,Polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”, przyjeta na mocy uchwaty Nr
25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 25.08.2020 r. (uchwata objeta protokotem Walnego Zgromadzenia,
aktem notarialnym sporzadzonym przez Notariusza w Lodzi, Anne Bald, Rep. A Nr 3833/2020), ze zmianami wprowadzonymi
na mocy uchwaty Nr 38 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 30.06.2021 r. (uchwata objeta protokotem Walnego
Zgromadzenia, aktem notarialnym sporzadzonym przez Notariusza w Lodzi, Anne Bald, Rep. A Nr 3131/2021) oraz zmianami
wprowadzonymi na mocy uchwaty Nr 31 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 30.06.2022 r. (uchwata objeta
protokotem Walnego Zgromadzenia, aktem notarialnym sporzadzonym przez Notariusza w todzi, Anne Bald, Rep. A Nr
2834/2022), tj. w brzmieniu dotychczasowym i aktualnym na dzien podejmowania przedmiotowej uchwaty (ustalonym na
podstawie powotanych wyzej uchwat Walnego Zgromadzenia).

13. INFORMACJA DOTYCZACA SWIADCZEN NA RZECZ OSOB NAJBLIZSZYCH DLA CZLONKOW ZARZADU |
CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

W okresie sprawozdawczym roku 2025, tj. w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. w sktad wynagrodzenia
czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodzity $wiadczenia pieniezne i niepieniezne, ktére bylyby przyznane
osobom najblizszym czlonkow Zarzadu lub cztonkdéw Rady Nadzorczej w rozumieniu art. 90g ust. 5 Ustawy o Ofercie.

14.  INFORMACJA O TYM, W JAKI SPOSOB W TRESCI SPRAWOZDANIA ZOSTALA UWZGLEDNIONA UCHWALA
DORADCZA WALNEGO ZGROMADZENIA OPINIUJACA SPRAWOZDANIE

Podczas obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, ktére odbyto sie w dniu 17.06.2025 r. (protokét Walnego
Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez Notariusza w todzi, Anne Bald, Rep. A nr 1427/2025) podjeta zostata przez
Walne Zgromadzenie uchwata opiniujgca sporzadzone przez Rade Nadzorczg Spétki we wiasciwym rygorze przepisow
Ustawy o Ofercie Publicznej sprawozdanie o wynagrodzeniach za okres sprawozdawczy roku 2024.

Moca postanowien uchwaty Nr 20 Walnego Zgromadzenia z dnia 17.06.2025 r., dziatajac na podstawie art. 395 §2(1) Kodeksu
spotek handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6 Ustawy o Ofercie Publicznej, po zapoznaniu sie ze sporzadzonym przez Rade
Nadzorczg Spétki ,Sprawozdaniem o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok 2024
oraz po zapoznaniu sie z oceng tego sprawozdania — w zakresie kompletnosci zamieszczonych w sprawozdaniu informacji —
dokonana przez Biegta Rewident Edyte Kalifiska (numer ewidencyjny 10336), dziatajacq w imieniu BDO Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp. k. w Warszawie (podmiot wpisany na liste firm audytorskich pod numerem 3355), zawartg w ,Raporcie
niezaleznego biegtego rewidenta z wykonania ustugi dajacej racjonalng pewno$¢ w zakresie oceny sprawozdania o
wynagrodzeniach” z dnia 12.05.2025 r. - Walne Zgromadzenie Spotki pozytywnie zaopiniowato sporzadzone i przyjete
przez Rade Nadzorczg ,,Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A.
za rok 2024”. TreScig przedmiotowej uchwaty opiniujacej sprawozdanie o wynagrodzeniach za rok 2024 nie objete zostaty
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zadne dodatkowe opinie lub informacje doradcze odnoszace sie do tego sprawozdania. W zwigzku z tym Rada Nadzorcza w
tresci niniejszego Sprawozdania nie uwzgledniata zadnych dodatkowych postanowien i informacji doradczych ze strony
Walnego Zgromadzenia, z satysfakcjg odbierajac pozytywna opinie Walnego Zgromadzenia odnoszaca sie do ,Sprawozdania
o0 wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok 2024”.

15. INFORMACJE DODATKOWE
Niniejsze Sprawozdanie jest sprawozdaniem o wynagrodzeniach sporzadzonym na podstawie przepisoéw art. 90g Ustawy o

Ofercie odnoszacym sie do polityki wynagrodzen w rozumieniu Rozdziatu 4a Ustawy o Ofercie pt. ,Polityka wynagrodzen i
sprawozdanie o wynagrodzeniach” (art. 90c i nast. Ustawy o Ofercie).

Niniejsze Sprawozdanie zostato przyjete uchwatg Nr 1/05/2026 Rady Nadzorczej Spétki z dnia 15 maja 2026 r.

Lodz, dnia 15 maja 2026 r.

W imieniu Rady Nadzorczej w sktadzie: Grzegorz Baszczyniski— Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Tomasz Czapla — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Marcin Czyczerski — Cztonek Rady Nadzorczej, Monika Kulesza — Cztonkini Rady Nadzorczej, Monika Ostruszka — Czfonkini Rady Nadzorczej, Joanna
Stepien-Andrzejewska — Cztonek Rady Nadzorczej, Pawet Walczak — Sekretarz Rady Nadzorczej
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