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1.

CEL WPROWADZENIA REGULACJI | ZAKRES STOSOWANIA

1.1.

1.2,

Aspekt Srodowiskowy

Cel Srodowiskowy

Efekty dziatalnosci Srodowiskowej

Efektywno$¢ energetyczna

Polityka Srodowiskowo-energetyczna Grupy Energa (dalej: Polityka) okresla ogélne zamiary
ikierunek dziafania spotek Grupy Energa w odniesieniu do Efektow jej dziatalnosci
srodowiskowej oraz Efektywnosci energetycznej, zatwierdzona uchwalg przez Zarzad Energa
SA. Polityka zobowigzuje do utrzymania zgodnosci ze wszystkimi Zobowigzaniami,
w szczegdlnosci majacymi zastosowanie wymaganiami prawnymi, systematycznej poprawy
Efektow dziatalnosci, ograniczania negatywnego wplywu na $rodowisko oraz poprawy Wyniku
energetycznego. Stwarza dla Grupy Energa ramy funkcjonowania a takze wyznacza Cele
i Zadania $rodowiskowe oraz energetyczne. Postanowienia niniejszej Polityki nie naruszajg
wymaganej prawem niezaleznosci operatora systemu dystrybucyjnego, dziatajacego
w ramach Grupy Energa.

Narzedziem realizacji Polityki jest Program zarzadzania $rodowiskowo-energetycznego Grupy
Energa (zatacznik nr 1), ktéry opisuje System zarzadzania $rodowiskowo-energetycznego.
Celem Systemu jest zapewnienie coraz lepszych Efektow dziatalnoéci érodowiskowej i
Efektywnosci energetycznej oraz Zréwnowazonego rozwoju, z wykorzystaniem najlepszych
dostepnych technik i metod zarzadzania, przy jednoczesnym zachowaniu wysokiej wydajnosci
procesow produkcii i konsumpcji zgodnie z ideg Gospodarki o obiegu zamknigtym.

2. DEFINICJE

element dziafalnosci organizacii, jej produktow lub
ustug, ktory wplywa lub moze wplywaé na
Srodowisko.

Cel energetyczny okreslony wynik lub osiggniecie, ustalone by

osiggna¢  zalozenia polityki  energetycznej
organizacji zwigzanej z poprawg Wyniku
energetycznego.

wynik do osiagniecia ustalony przez organizacje,
spojny z jej politykq Srodowiskowa,

wymierne wyniki zarzadzania przez organizacje
swoimi Aspektami $rodowiskowymi.

stosunek ub inny zwigzek ilosciowy wyniku
dziatari organizacii, jej wyrobow, ustug lub energii,
do energii wykorzystanej na wejsciu (I1SO 50001) /
stosunek uzyskanej wielkosci efektu uzytkowego
danego obiektu, urzadzenia technicznego lub
instalacji, w typowych warunkach ich uzytkowania
lub eksploatacii, do ilosci zuzycia energii przez ten
obiekt, urzadzenie techniczne lub instalacje, albo
w wyniku wykonanej ustugi niezbednej do
uzyskania tego efektu (zgodnie z ustawg o
efektywnosci energetycznej).
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Wskaznik efektywnosci
Srodowiskowej

Wynik energetyczny

Zadanie srodowiskowe

Zadanie energetyczne

Zohowigzania dotyczace zgodnosci

Zgodno$¢ z prawem

operator systemu dystrybucyjnego, w rozumieniu
art. 3 pkt 25 ustawy Prawo energetyczne, podmiot
dziatajacy w ramach Grupy Energa.

odnawialne zrodta energii.

inteligentne sieci elektroenergetyczne.

wskaznik pozwalajgcy na okreslenie efektow
dziatalnosci srodowiskowej Grupy Energa.

mierzalne wyniki zwigzane z Efektywnoscig
energetyczng, wykorzystaniem i zuzyciem energii.

szczegbtowy wymog efektywnosci, wynikajacy z
celow $rodowiskowych majacy zastosowanie do
organizacji, ktory nalezy okresli¢ i speini¢, aby
osiggnag¢ cele.

wynikajace z celu energetycznego, szczegolowe i
wyrazone iloSciowo wymaganie, dotyczace
Wyniku  energetycznego, odpowiednie dla
organizacji lub jej czesci, ktore nalezy okresli¢ i
spetni¢, aby ten cel osiagnac.

wymagania prawne, oraz inne wymagania, ktore
organizacja jest obowigzana speinia¢ lub ktore
wybrata do spetniania.

peine  wdrozenie  majacych  zastosowanie
wymagan prawnych, w tym warunkéw zezwolen
dotyczacych $rodowiska i energii.

Pojecia uzyte w Umowie o wspotpracy w Grupie Energa maja takie samo znaczenie w Polityce, chyba,

Ze ninigjsza Polityka stanowi odmiennie.

3. OPIS POSTEPOWANIA | ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

1)  Zalozenia ogdine

3.1.1. Grupa Energa jest jedna z najwiekszych grup energetycznych w Polsce. Jej dziatalnos¢

obejmuje wytwarzanie, dystrybucje (sieciami elektroenergetycznymi) oraz obrét energig

elektryczng (sprzedaz do odbiorcow hurtowych i koncowych), sprzedaz gazu i ustugi
oswietlenia ulicznego, a takze wytwarzanie, dystrybucje oraz sprzedaz ciepta. Grupa Energa
jest wiodacym producentem energii ze zrodet wodnych i ma najwigkszy, sposrod duzych
grup energetycznych w Polsce, udziat energii elektrycznej pochodzacej ze Zrodet
odnawialnych w facznym wolumenie wytwarzanej i dystrybuowanej energii elektrycznej.
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Linie Biznesowe Grupy Energa to:

Linia Biznesowa Wytwarzania, obejmujaca aktywa wytworcze o zainstalowanej mocy
na poziomie 1,34 GWe m.in. elekirownie systemowa w Ostrolece, elektrocieplownie
w Elblagu, Kaliszu, Zychlinie oraz cieplownie w Wyszogrodzie, kilkadziesiat elektrowni wodnych,
w tym we Wioctawku i Zydowie, a takze farmy wiatrowe i fotowoltaiczne. W ramach Linii Biznesowej
zarzadzane sg rowniez sieci cieplownicze w Ostrolece, Kaliszu, Zychlinie oraz prowadzone
kompleksowo ustugi serwisowo-remontowe i inwestycyjne;

Linia Biznesowa Dystrybucji, dysponujgca na obszarze péinocnej i centralnej Polski
ponad 188 tysigcami kilometrow sieci elektroenergetycznych na obszarze blisko 75 tys. km2 ktérymi
dostarcza odbiorcom koncowym okolo 22 TWh energii elektrycznej rocznie;

Linia Biznesowa Sprzedazy, prowadzaca sprzedaz energii elektrycznej oraz
obstugujaca niemal 3 min kiientow zardwno indywidualnych jak i biznesowych. Spétka Linii realizuje
rowniez ustugi o$wietlenia ulic, miast i obiektow infrastrukturalnych;

Linia Biznesowa Ustug | Pozostatych, obstugujaca obszar finansowo-ksiegowy,
kadrowy, informatyczny, logistyczny, zapewniajaca nadzor nad mieniem i obiektami oraz wspierajaca
dziatania innowacyjno-badawcze we wszystkich spotkach Grupy Energa.

3.1.2. Misja Grupy Energa ,Rozwijamy sig dostarczajac najlepsze rozwiazania naszym klientom”,
jest podstawa na ktorej oparta jest strategia i dziatania.

Wizjg Grupy Energa jest realizowanie w sposob zrownowazony celéw akcjonariuszy, klientow,
pracownikow i otoczenia, w oparciu 0 niezawodna i nowoczesng infrastrukture oraz dopasowang
do potrzeb oferte i obstuge, przy poszanowaniu $rodowiska i zgodnie z zasadami odpowiedzialnosci
spotecznej.

3.1.3. Dbatos¢ o zapobieganie zanieczyszczeniom, ograniczanie negatywnego wplywu
na Srodowisko oraz poprawa Wyniku energetycznego, to podstawowe narzedzia utrzymania
wiodagej pozycji wsrdd polskich przedsigbiorstw energetycznych. Do osiggnigcia tego celu
prowadzi¢ majg dziatania organizacyjne i inwestycyjne, a w szczegblnosci:

a) w zakresie dziafalnosci wytworczej:
- modernizacje urzadzen w celu poprawy sprawno$ci wytwarzania i efektywnosci
energetyczne;j,
- rozw6j OZE w oparciu o $rodki wiasne oraz mechanizmy wsparcia zewnetrznego
(farmy  wiatrowe, fotowoltaika, biomasa, energetyka  wodna)
i zrodet niskoemisyjnych (bloki gazowo-parowe),
- racjonalne wykorzystanie zasobow energetycznych, w tym takze, wramach
przedsigwzieC celu publicznego zapewnienia bezpieczenstwa energetycznego
i przeciwdziatania zagrozeniom klesk zywiolowych,
- ograniczanie strat ciepla,
- ograniczanie powstawania odpadow i ich efektywne zagospodarowywanie,
- zaangazowanie w dzialania na rzecz innowacyjnego pozyskiwania
i magazynowania energii;
b) w zakresie dziatalnosci dystrybucyjnej:

e
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- modemizacja i rozbudowa infrastruktury elektroenergetycznej w celu poprawy
niezawodnosci dostaw i ograniczenia strat energii w sieci, w tym takZe realizacja
przedsiewziet poprawiajacych rozplywy energii w sieci i efektywne jej
wykorzystanie,

- modemizacje i rozbudowa infrastruktury elektroenergetycznej dla zapewnienia
przytaczen,

- wdrazanie inteligentnego opomiarowania i innych elementéw sieci inteligentnych;

¢) w zakresie dziatalnosci obrotu i sprzedazy:

- w zakresie zarzadzania relacjami z klientami, budowa infrastruktury
teleinformatycznej umozliwiajacej zdalny kontakt i wdrazanie nowych produktow
ustugowych,

- rozwdj rozproszonych zrodet energii i wsparcie klientow jako wytworcow energii
(prosumenci),

- wsparcie zarzadzajacych infrastruktura publiczna, w zakresie dostepu
do innowacyjnych rozwiazan energetycznych (o$wietlenie, elektromobilnosc),

- zarzadzanie popytem w celu racjonalnego korzystania z energii
i wprowadzania na rynek nowych innowacyjnych produktow np. Redukcji Poboru
Mocy, ang. DSR (Demand Side Response);

d) wzakresie ustug:

- optymalizacja, procesow wsparcia Linii Biznesowych.

3.1.4. Energa SA jako Podmiot Dominujacy oraz Spotki Grupy Energa deklaruja:

a) zgodnos¢ z wymaganiami prawnymi i zobowigzaniami wobec interesariuszy,
w zakresie Srodowiska i energii,

b) poszanowanie Bioroznorodnosci, stosowanie zasad Zrownowazonego rozwoju
oraz stopniowg transformacje w kierunku Gospodarki o obiegu zamknigtym,

¢) monitorowanie oddziatywar, zapobieganie zanieczyszczeniom i poprawe Efektow
dziatalnosci  $rodowiskowej oraz zarzadzanie z wykorzystaniem najlepszych
dostepnych technik,

d) monitorowanie kluczowych zuzy¢ energii i poprawg Wyniku energetycznego, poprzez
wiasciwa eksploatacje infrastruktury, projekty inwestycyjne imodemizacyjne oraz
zakup energooszczednych produktow i ustug,

e) zaangazowanie na rzecz edukacji ekologicznej i inicjatyw prosrodowiskowych
oraz dziatan poprawiajacych Efektywno$¢ energetyczna.

Wszyscy pracownicy sq wiadomi prowadzonych dziatan oraz wymagan Polityki.
2) Podziat zadan w zakresie odpowiedzialno$ci za wdrozenie Polityki w Grupie Energa.

3.2.1. Energa SA jest odpowiedzialna za:

a) aktualizacje  zatozen Polityki oraz  dokonanie  uzgodnien jej  tresci
z podmiotami Grupy Energa — Stronami Umowy o wspbipracy w Grupie Energa,

b) okreslenie sposobu komunikacji zasad Polityki w Enerdze SA i w podmiotach Grupy
Energa,

c) zapewnienie publicznego dostepu do tresci Polityki dla interesariuszy zewngtrznych
Grupy Energa,

d) opracowanie i nadzor nad wdrozeniem Programu zarzadzania Srodowiskowo-
energetycznego w Grupie Energa,

.
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e) aktualizacje i uzgodnienie tresci Programu zarzadzania  $rodowiskowo-
energetycznego Grupy Energa z podmiotami Grupy Energa.

3.2.2. Podmioty Wiodace Linii Biznesowych sg odpowiedzialne za:

a) przestrzeganie postanowien zawartych w Polityce,

b) komunikowanie postanowien Polityki w spotkach Linii Biznesowej, a takze osobom
pracujacym w imieniu i na rzecz tych Spotek,

¢) zapewnianie realizacji Programu zarzadzania $rodowiskowo-energetycznego Grupy
Energa w Spotkach Linii Biznesowe;j,

d) w przypadku Spétki Energa-Operator SA, zatwierdzanie dokumentu nastepuje
poprzez decyzje Zarzadu Spétki (Uchwata Zarzadu).

3.2.3. Program  zarzadzania $rodowiskowo-energetycznego Grupy Energa jest narzedziem
wspomagajacym wdrozenie zalozeh opisanych w ust. 3 pkt 3.1 Polityki przez podmioty
Grupy Energa.

4. SPIS ZALACZNIKOW
Zatgeznik Nr 1 Program zarzadzania srodowiskowo-energetycznego Grupy Energa.

5. AKTY PRAWNE | DOKUMENTY POWIAZANE

1)  Umowa o wspoipracy w Grupie Energa.

2)  Strategia na rzecz zrownowazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu Grupy Energa.

3) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 1221/2009 z dnia 25 listopada
2009 roku w sprawie dobrowolnego udziatu organizacji w systemie ekozarzadzania i audytu
we Wspdinocie (EMAS), uchylajace rozporzadzenie (WE) Nr 761/2001 ze zmianami.

4) PN-EN ISO 14001:2015 Systemy Zarzadzania Srodowiskowego. Wymagania i wytyczne
stosowania.

5)  PN-ENISO 50001:2012 Systemy zarzadzania energia. Wymagania i zalecenia uzytkowania.

6) PN-ENISO 50001:2018 System zarzadzania energia. Wymagania i zalecenia uzytkowania.

OPRACOWAL (WLASCICIEL REGULACJI) \,u—/\o

ZAAKCEPTOWAL (WLASCICIEL REGULACJI)
AKCEPTACJA COMPLIANCE (ZESPOL DS. Depariament s omageania

COMPLIANCE) m_) .

Uzyskano akceptacje odstepstwa od zastosowania pkt 5.2. Zasad Lucjan B I
wprowadzania, nowelizacji i uchylania regulacji wewnetrznych spotki Energa 2Zs/ jpz /m z‘i]yﬁfrkl
SA i regulacji Grupy Energa

AKCEPTACJA FORMALNOPRAWNA
(RADCA PRAWNY)

Uzyskano akceptacje odstepstwa od zastosowania pkt 5.2. Zasad
wprowadzania, nowelizacji i uchylania regulacji wewnetrznych spoii Energa
SA i regulacji Grupy Energa
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