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1. CEL WPROWADZENIA PROCEDURY | ZAKRES STOSOWANIA

1.1.Celem procedury jest okreslenie wymagan w zakresie bezpieczenstwa pracy wynikajacych
z obowigzujgcych przepisow i zasad bezpieczenstwa pracy, norm, technologii dotyczacych
wykonywania réznych rodzajow prac oraz procedur i instrukcji obowigzujgcych
w Energa Oswietlenie sp. z 0.0. (zwanym dalej EOS), jakie powinni spefnia¢ wykonawcy
zewnetrzni (zwani dalej ,Wykonawcami") wykonujacy na rzecz EOS: prace eksploatacyjne oraz
budowlane i pomocnicze (zwane dalej ,pracami”) na podstawie zawartych uméw oraz zasad
kontroli i weryfikacji spetniania tych wymagan.
1.2. Postanowienia procedury majg zastosowanie przy:
1) ocenie, zawieszeniu i wykluczeniu podmiotow w ramach Wydziatu Przygotowania i
Realizacji Inwestycji,
2) ocenie podmiotow dzialajacych poza Wydzialem Przygotowania i Realizacji
Inwestyci,
3) organizacji i wykonywaniu prac w ramach inwestycji, remontow i eksploatacj,
4) kontroli bezpieczenstwa pracy
1.3.Procedure nalezy traktowac, jako obowigzujgce uszczegdlowienie zapisow dotyczacych
bezpieczenstwa pracy zawartych w ,Standardach Wyboru Wykonawcow Robot Budowlanych i
Projektowych oraz Innych Prac Wyspecyfikowanych®, umowach oraz innych procedurach i
instrukcjach dotyczacych wykonywania prac w EOS.
1.4. Wykonawca ma prawo do wystepowania o:
1) interpretacje zapisow wewnetrznych procedur i instrukcji obowigzujacych w EOS,
2) ocene zgodnosci zapisow wiasnych procedur i instrukcji z wymogami obowigzujacymi
wEOS.
1.5.Nadzér nad:
1) zapisami niniejsze] procedury sprawuje Specjalista ds. BHP,
2) realizacjg niniejszej procedury w zakresie:
a) pkt3.3.i3.6. sprawuje Wydziat Przygotowania i Realizacji Inwestycji.
b) pktod 3.4. do 3.5. sprawujg Kierownicy Regionalnych Wydzialow Realizacii
Ustug EOS.

2. DEFINICJE, TERMINOLOGIA | INFORMACJE DODATKOWE

Bezpieczenstwo pracy stan warunkow i organizacji pracy oraz zachowarn osob
wykonujacych prace, zapewniajacy wymagany poziom
ochrony zdrowia | 2zycia przed zagrozeniami
wystepujacymi w Srodowisku pracy.

Baza Potencjalnych Wykonawcow wykaz wykonawcéw, z podziatlem na poszczegolne
regiony Spotki, do ktérych mogg by¢ kierowane
zaproszenia do udziatu w postepowaniu, wprowadzony
do stosowania w Spoice przez wiasciwe Zarzadzenie.

Dziat Realizacji Ustug (DRU) jednostka organizacyjna Spotki, zarzadzajaca e
majatkiem na okre$lonym obszarze geograficznym w
ramach ustalonego budzetu

WYMAGANIA W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA PRACY DLA WYKONAWCOW ZEWNETRZNYC 319



€ Energa | crupalzmn

Oswietlenie

Dziatanie korygujace dziatanie w celu wyeliminowania przyczyny (przyczyn)
niezgodnosci lub incydentu oraz zapobiezenia ich
ponownemu wystapieniu.

EOS, Spétka,

Zamawiajacy Energa O$wietlenie sp. z o0.0. , spotka Grupy
Kapitalowej ENERGA, zajmujgaca sie eksploatacjg
urzadzen o$wietlenia zewnetrznego.

Instrukcja instrukcja bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczaca:

1) stosowanych proceséw technologicznych oraz
wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami
wypadkowymi  lub  zagrozeniami  zdrowia
pracownikow,

2) obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

3) postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia
i niebezpiecznymi,

4) udzielania pierwszej pomocy.

Instrukcja eksploatacji zatwierdzona przez pracodawce prowadzacego
eksploatacje instrukcja okreslajgca procedury i zasady
prowadzenia eksploatacji danych grup urzadzen
elektroenergetycznych.

Instrukcja wykonywania prac zatwierdzona przez pracodawce prowadzacego
eksploatacje instrukcja okreélajaca kwalifikacje osdb,
organizacje, zasady i sposoby bezpiecznego
wykonywania czynnosci i prac, wymagany sprzet
ochronny oraz $rodki ochrony indywidualnej, kiéra
moze stanowi¢ zatacznik do instrukcji eksploatacii.

Kontrola bezpieczenstwa pracy kontrola w zakresie bezpieczenstwa:
1) prac  wykonywanych  przy  urzadzeniach
elektroenergetycznych,
2) innych prac wykonywanych w obiektach i na
infrastrukturze EOS.

Nadzorujacy realizacje zamoéwienia  inspektor nadzoru lub uprawniony pracownik komarki
merytorycznej odpowiedzialny za nadzoér nad zgodng z
umowag realizacjg zamowienia.

Niezgodnos¢ niespetnienie wymagania wewnetrznego lub prawnego.

Niezwiocznie bez zbednej zwioki, najszybciej jak to jest mozliwe.

Ogolne Warunki Umow, OWU dokument okreslajacy zasady realizacji umow oraz
wzajemne obowigzki i uprawnienia Zamawiajacego
oraz Wykonawcow.

Osoba upowazniona osoba uprawniona, Wyznaczona pisemnie przez

pracodawce  prowadzacego  eksploatacig  lub
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wykonawce  zewnetrznego  do  wykonywania
okreslonych czynno$ci lub prac eksploatacyjnych.

Osoba uprawniona osoba posiadajgca kwalifikacje potwierdzone na
podstawie przepisow prawa energetycznego.

Osoba poinstruowana osoba nieuprawniona, zaznajomiona przez 0sobg
upowazniong z wystepujacymi zagrozeniami w strefie
pracy i w jej bezposrednim sgsiedztwie oraz z
warunkami bezpiecznego wykonywania pracy.

Podwykonawca podmiot, ktéremu Zamawiajacy nie udzielit zamowienia,

jednak z woli Wykonawcy i na mocy tgczacej strony
umowy, moze uczestniczy¢ w realizacji przedmiotu

zambwienia.
Prace prace eksploatacyjne oraz pomocnicze.
Prace pomocnicze prace niebedace pracami eksploatacyjnymi, do ktorych

zalicza sie w szczegoinosci prace: budowlane,
malarskie, porzadkowe, pielegnacyjne, transportowe
oraz zwigzane z obstuga sprzetu zmechanizowanego.

Prace eksploatacyjne prace wykonywane przy urzadzeniach
elektroenergetycznych  z  zachowaniem  zasad
bezpieczenstwa i wymagar ochrony Srodowiska w
zakresie ich obstugi, konserwacji, remontow, montazu i
kontrolno-pomiarowym.

Pracodawca prowadzacy eksploatacje jednostka —organizacyjna EOS zajmujgca sie
eksploatacjg wtasnych Iub powierzonych urzadzen
elektroenergetycznych  lub  podmiot  gospodarczy
upowazniony do prowadzenia eksploatacji urzgdzen
elektroenergetycznych, bedacych wiasnoscig EOS, w
oparciu o stosowng Umowe.

Pracownik wykonawcy

zewnetrznego osoba Iub grupa oséb zatrudniona przez wykonawce
zewnetrznego, realizujgca prace przy urzadzeniach
elektroenergetycznych  lub innych  obiektach i
infrastrukturze EOS, na podstawie zawartej umowy na
wykonanie robot.

Ryzyko zawodowe prawdopodobienstwo ~ wystapienia  niepozadanych
zdarzen  zwigzanych z  wykonywang  praca,
w szczegolnosci mozliwosci urazu ciata lub utraty
zdrowia osoby narazonej, bedacych wynikiem zagrozen
wystepujacych w rodowisku pracy lub zwigzanych ze
sposobem wykonywania pracy.
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Spostrzezenie obserwacja bedgca potencjalng  niezgodnoscig
w kontekscie obowigzujacych wymagan wewnetrznych
lub prawnych.

Sprzet ochronny sprzet niepozwalajagcy na wigczenie do ruchu lub
uaktywnienie  czynnikbw  niebezpiecznych  oraz
zapobiegajacy dostepowi do stref niebezpiecznych.

Strefa pracy odpowiednio przygotowane miejsce lub stanowisko
pracy w zakresie niezbednym do bezpiecznego
wykonywania prac przy urzadzeniach

elektroenergetycznych oraz w ich poblizu.

Srodki ochrony indywidualnej wszelkie $rodki noszone lub trzymane przez osobe w
celu jej ochrony przed jednym lub wigkszg liczbg
zagrozen zwigzanych z wystepowaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikow —w
srodowisku pracy, w tym réwniez wszelkie akcesoria i
dodatki przeznaczone do tego celu.

Srodki ochrony zbiorowej srodki przeznaczone do jednoczesne] ochrony grupy
ludzi, w tym i pojedynczych oséb, przed
niebezpiecznymi i szkodliwymi  czynnikami

wystepujgcymi pojedynczo lub tacznie w Srodowisku
pracy,  bedace  rozwigzaniami  technicznymi
stosowanymi w pomieszczeniach pracy, maszynach i
innych urzadzeniach.

Swiadectwo kwalifikacyjne Swiadectwo stwierdzajgce spetnienie przez dang osobg
odpowiednich ~ wymagan  kwalifikacyjnych ~ do
wykonywania pracy na stanowisku dozoru lub
eksploatacji w  ustalonym  zakresie:  obstugi,
konserwacji, remontéw, montazu i kontrolno-
pomiarowym dla okreslonych rodzajow urzadzen
elektroenergetycznych.

Urzadzenia elektroenergetyczne urzadzenia, instalacie i sieci elektroenergetyczne,
stosowane w technicznych procesach wytwarzania
przetwarzania, przesytania, dystrybucii,
magazynowania oraz uzytkowania energii elektrycznej.

Wykonawca zewnetrzny,

Wykonawca pracodawca/podmiot  gospodarczy  nie  bedacy
jednostka organizacyjng EQS, wykonujacy prace przy
urzadzeniach elektroenergetycznych EOS lub w ich
poblizu w oparciu o zawarte porozumienie lub umowe.

Wypadek ciezki wypadek przy pracy, w wyniku ktérego nastapito cigzkie
uszkodzenie ciala lub inne uszkodzenie ciata albo
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rozstréj zdrowia naruszajace podstawowe funkcje
organizmu, choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu,
catkowita lub czesciowa niezdolnoS¢ do pracy w
zawodzie.

Wypadek przy pracy nagle zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng,
powodujace uraz lub $mier¢, ktére nastapito w zwigzku
Z praca,

Wypadek smiertelny wypadek przy pracy, w wyniku ktorego nastapita smierc
w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia
wypadku.

Wypadek zbiorowy wypadek przy pracy, ktoremu w wyniku tego samego
zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby.

Zagrozenie zrodlo mozliwego urazu ciata lub utraty zdrowia,
wywotanego szkodliwa energia, szkodliwymi warunkami
srodowiska pracy lub sposobem wykonywania pracy.

Zdarzenie potencjalnie wypadkowe  niebezpieczne zdarzenie zwigzane z wykonywang
praca, podczas ktorego nie dochodzi do urazow lub
pogorszenia stanu zdrowia pracujacych.

3. OPIS POSTEPOWANIA

3.1. Wymagania w zakresie bezpieczeristwa pracy dla Wykonawcow

3.1.1. Wymagania dotyczace osob wykonujgcych prace:

Do wykonywania prac nalezy kierowaé osoby speiniajgce wymagania formalne w zakresie

bezpieczenstwa pracy, posiadajace kwalifikacje oraz umiejgtnosci zawodowe odpowiednie dla

danego rodzaju i zakresu prac. W celu udokumentowania powyzszego, Wykonawca ma
obowigzek posiadania dla wyzej wymienionych osob:

1)  zaswiadczen lekarskich,

2) za$wiadczen z odbytych szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) zaswiadczen z odbytych odrebnych szkoler specialistycznych o programach i sposobach
realizacji, zgodnych z okreslonymi w odpowiednich instrukcjach obowigzujacych
w EOS (np. wykonywania prac pod napigciem, wykonywania prac na wysokosci, udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej),

4) uprawnien kwalifikacyjnych (np. do peinienia samodzielnych funkcji w budownictwie,
wykonywania prac eksploatacyjnych przy urzadzeniach energetycznych, obsiugi maszyn
budowlanych, urzadzen dzwigowych, urzadzen transportu bliskiego, kierowania ruchem,
wykonywania prac spawalniczych),

5) wykaz oséb upowaznionych do wykonywania okreslonych czynnosci lub prac
eksploatacyjnych,

6) dokumentow potwierdzajacych zapoznanie z ryzykiem zawodowym, wewnetrznymi
instrukcjami Wykonawcy oraz procedurami i instrukcjami obowigzujgcymi w EOS,
okreslonymi w pkt 5.2. (stosownie do charakteru i zakresu wykonywanych prac).
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3.1.2. Wymagania dotyczace zatrudniania obcokrajowcow:

1) Jezeli Wykonawca angazuje do wykonywania prac obcokrajowcow ma obowigzek
zapewni¢ wszystkie wymagania okreslone w pkt. 3.1.1. W takim przypadku Wykonawca
jest w szczegoInosci zobowigzany do zapewnienia obcokrajowcom:

a) przeprowadzenia profilaktycznych badan lekarskich zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w Polsce,

b) przeprowadzenia wymaganych szkolert BHP oraz instruktazy w sposob catkowicie dla
nich zrozumiaty,

2) W przypadku, gdy do wykonywania prac wymagajacych uprawnien kwalifikacyjnych
przewidziane sg osoby posiadajace kwalifikacje zdobyte w krajach czionkowskich Unii
Europejskiej nalezy zapewni¢ poswiadczenie uznania tychze kwalifikacji wydane przez
wlasciwy organ np. tlumacza przysiegtego (lub posiadanie polskich uprawnien). Jezell
Wykonawca angazuje osoby spoza Unii Europejskiej wykonywanie prac wymagajacych
uprawnien kwalifikacyjnych jest mozliwe jedynie po przejsciu petnych procedur
weryfikacyjnych przewidzianych w prawie polskim i uzyskaniu polskich uprawnien.

3.1.3. Wymagania dotyczace sprzetu ochronnego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej:

1) Osobom wykonujacym prace nalezy zapewni¢ sprzet ochronny, srodki ochrony
indywidualnej adekwatne do wystepujacych zagrozen oraz odziez i obuwie robocze.
W celu udokumentowania powyzszego, Wykonawca ma obowigzek posiadac:

a) zasady wyposazenia w odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej,
ewidencje sprzetu ochronnego,
ewidencje $rodkéw ochrony indywidualnej,
karty techniczne sprzetu ochronnego,
deklaracie zgodnosci, instrukcje oraz karty uzytkowania S$rodkéw ochrony
indywidualnej.

2) Wykonawcy zabrania sie uzywania przez osoby wykonujgce prace na rzecz
Zamawiajacego, odziezy roboczej i ochronnej oznakowanej nazwg i logotypem
EOS.

3.1.4. Wymagania dotyczace narzedzi, maszyn i urzadzen:

1) W trakcie wykonywania prac nalezy stosowa¢ narzedzia, maszyny i urzadzenia spetniajace
wymagania w zakresie bezpieczenstwa ich uzytkowania. W celu udokumentowania
powyzszego Wykonawca ma obowigzek posiadac:

a) dokumentacje techniczng wraz z udokumentowanymi przegladami (np. aktualnymi
wpisami Urzedu Dozoru Technicznego),
b) instrukcje obstugi stosowanych narzedzi, maszyn i urzadzen,
c) aktualne protokoly badan eksploatacyjnych maszyn i urzadzen, dla ktorych sg one
wymagane.
3.1.5. Wymagania dotyczace organizacji i wykonywania prac:

1) Wykonawca zobowigzany jest do pisemnego zgtaszania zaplanowanych prac do wasciwej
komarki organizacyjnej Rejonu EOS.

2) Organizacja i technologia wykonywania prac powinna zapewnia¢ bezpieczenstwo osob
wykonujacych prace, osob postronnych oraz zabezpiecza¢ przed mozliwoscig zaistnienia
awarii oraz uszkodzenia lub zniszczenia maszyn i urzadzen. W celu udokumentowania
powyzszego Wykonawca ma obowigzek posiadac:

e 0 O

)
)
)
)

D
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a) wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych,

b) oceny ryzyka zawodowego,

c) instrukcje wewnetrzne oraz procedury i instrukcje EOS obowiazujace wykonawcow
zewnetrznych,

d) Plan Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia (w przypadkach, gdy jest wymagany) oraz
Instrukcje Bezpiecznego Wykonywania Robot.

3) Osoby skierowane do realizacji prac w strefie pracy powinny posiadac wymagane przy
wykonywaniu prac uprawnienia kwalifikacyjne i upowaznienia.

4) Wykonawca w trakcie wykonywania prac jest zobowigzany zapewnic tacznosc telefoniczng
miedzy kierujacym zespotem lub nadzorujacym i koordynujgcym.

5) W przypadku gdy do realizacji prac Wykonawca angazuje obcokrajowcow ma obowigzek
zapewni¢, aby w kazdym zespole wykonujacym prace znajdowaly sig co najmniej dwie
osoby postugujace sie jezykiem polskim oraz jezykiem, ktérym postugujg si¢ pozostall
czlonkowie zespolu. Powyzszy wymog obowigzuje przede wszystkim osoby funkcyjne
odpowiedzialne za organizacje bezpiecznej pracy (Dopuszczajacy, Kierujacy Zespotem,
Nadzorujacy oraz osoba petnigca nadzor nad osobami niguprawnionymi).

3.1.6. Dokumenty wymagane w strefie pracy i miejscu wykonywania pracy:
1) W strefie pracy lub jej bezposrednim sasiedztwie Wykonawca ma obowigzek zapewnic
posiadanie przez osoby wykonujace prace (w formie papierowej lub elektronicznej):

a) obowiazujacg w EOS instrukcje organizacji bezpiecznej pracy przy urzadzeniach
elektroenergetycznych oraz instrukcje eksploatacji i instrukcje wykonywania prac
dotyczace prowadzonych robot wymienione w punkcie 5.2 niniejszej procedury,

b) obowigzujacych ich procedur wspotpracy z EOS,

c) instrukcji obstugi maszyn i urzadzen uzywanych w trakcie prowadzonych robdt,

d) w przypadku, gdy Wykonawca do realizacji zadania uzywa maszyn i urzadzen
podlegajacych dozorowi technicznemu wymagane jest posiadanie w strefie pracy lub
miejscu wykonywania pracy aktualnego protokofu z badania oraz decyzji wydanej
przez Urzad Dozoru Technicznego, dopuszczajacej maszyng lub urzgdzenie do
uzytkowania (oryginaty dokumentow lub kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginatem).

2) Wszystkie osoby realizujgce na rzecz Wykonawcy prace w strefie pracy lub miejscu
wykonywania pracy maja obowiazek posiadania przy sobie nastgpujacych dokumentow:
a) oryginatow $wiadectw kwalifikacyjnych oraz uprawnien kwalifikacyjnych, o ktorych

mowa w pkt 3.1.1. ust. 4,

b) oryginatow, badz czytelnych kserokopii upowaznien (np. do wykonywania prac pod
napieciem, dopuszczania do pracy),

c) oryginatow badz czytelnych kserokopii zaswiadczen o ukonczeniu  szkolen
specjalistycznych (np. prace na wysokosci, udzielanie pierwszej pomocy
przedmedycznej).

3) Dodatkowo wszystkie osoby, o ktorych mowa w ppkt 2, zobowigzane sg do posiadania w
strefie pracy lub miejscu wykonywania pracy aktuainego dokumentu ze zdjgciem
potwierdzajacego tozsamosc.
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3.2. Podwykonawstwo

1) Do zawarcia przez \Wykonawce umowy dotyczacej realizacji prac na rzecz EOS z
Podwykonawcg i dalszym Podwykonawca, wymagana jest zgoda EOS, zgodnie z
ustaleniami obowiazujacymi w Ogdlnych Warunkach Umowy lub odrgbnej umowie.
Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatanie wszystkich swoich Podwykonawcow
wprowadzanych na zadania realizowane dla EOS.

2)  Wykonawca ma obowigzek skutecznie przekazac wszystkim swoim Podwykonawcom oraz
dalszym Podwykonawcom wymagania EOS okre$lone w niniejszej procedurze oraz
zapewni¢ przestrzeganie tych wymagan przez Podwykonawcow przez caty okres realizacji
zadan dla EOS.

3.3. Potwierdzenie spetniania wymagan

1)  Wszyscy Wykonawcy zawierajacy umowe na wykonanie prac EOS majq obowigzek
zapoznania sig z wymaganiami BHP zawartymi w niniejszej procedurze.

2)  Wykonawca w formularzu ofert o$wiadczy, iz zapoznat sig z obowigzujacymi w E0S
zasadami przestrzegania wymagan BHP widniejacymi w niniejszej procedurze oraz
zobowigzuje sie do ich bezwzglednego przestrzegania.

3.4. Kontrole bezpieczenstwa pracy

1) Kontrole bezpieczenstwa pracy stanowia jeden z elementow oceny Wykonawcow.

2) W przypadku kontroli bezpieczefistwa pracy zadan, ktore Wykonawca realizuje
za posrednictwem swoich Podwykonawcow, wyniki tych kontroli obcigzajg Wykonawce,
z ktorym EOS ma podpisang umowe.

3) Pracodawca na podstawie Polecenia (lub innego wewnetrznego aktu normatywnego)
wyznacza i upowaznia osoby w zakresie kontroli bezpieczenstwa i higieny pracy na
obszarze dziatania Regionu/Rejonu/Spotki.

4) Do przeprowadzania kontroli bezpieczeristwa pracy zostajg wyznaczeni:

a) pracownicy personelu dozoru technicznego w Regionach EOS,

b) pracownicy personelu dozoru technicznego w Centrali EOS,

c) Specjalistads. BHP EOS,

zwani dalej ,Kontrolujgcymi".

W przypadku realizacji kontroli bezpieczenstwa pracy Wykonawcow jednoosobowo, osoba
kontrolujgca powinna by¢ uprawniona w zakresie dozoru - posiada¢ wazne Swiadectwo
kwalifikacyjne D. W przypadku kontroli przeprowadzanej przez dwie lub wigcej 0sob
kontrolujgcych, co najmniej jedna z tych osb powinna by¢ uprawniona w zakresie dozoru
- posiadac wazne $wiadectwo kwalifikacyjne D.

5) Kontrolujacy winni postugiwa¢ sig upowaznieniem do kontroli, ktorego tres¢ okresla
Zatacznik Nr 1 do ninigjszej procedury. Upowaznienie nalezy okazaC kontrolowanym
osobom.

) Upowaznienie do kontroli dla pracownikow okre$lonych w pkt 3.4. ust. 4 lit. a wydaje
Kierownik Wydziatu Realizacji Ustug.

7)  Upowaznienie do kontroli dla pracownikow okreslonych w pkt 3.4, ust. 4 lit. b i c wydawane
sq zgodnie z reprezentacjg Spotki EOS.
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8) Kontrolujacy podczas realizacji kontroli w strefie pracy lub miejscu wykonywania prac ma
obowigzek posiada¢ odpowiednig odziez, obuwie oraz $rodki ochrony indywidualnej
adekwatne do poziomu wystepujacych zagrozen.

9) Kontrole obejmujg w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:

a) posiadanie dokumentow wyszczegélnionych w pkt 3.1.6.,

b) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczefistwa pracy oraz wiasciwej technologii
wykonywania robot,

c¢) prawidlowos¢ organizacji pracy,

d) posiadanie i stosowanie odziezy oraz obuwia ochronnego/roboczego,

e) posiadanie, stan techniczny i stosowanie sprzetu ochronnego oraz $rodkow ochrony
indywidualnej,

f) stan techniczny uzywanych narzedzi, maszyn i urzadzen.

10) Przeprowadzajac kontrole nalezy rowniez zwraca¢ uwage na inne aspekty, ktore mogq
mie¢ wplyw na bezpieczenstwo pracy oraz bezpieczenstwo osob postronnych.

11) Kontrolujacy dokonuje oceny spefniania wymagan w poszczegolnych obszarach kontroli.

12) Kontrola powinna by¢ udokumentowana okreslong w Zataczniku Nr 2 ,Kartg kontroli
bezpieczenstwa pracy”.

13) ,Karte kontroli bezpieczenstwa pracy" sporzadza sie w miejscu kontroli, w obecnosci
kontrolowanego.

14) Catosciowa ocena kontroli jest podsumowaniem spetnienia wymagan we wszystkich
obszarach kontroli przy zastosowaniu nastepujgcych kryteriow oceny:

a) pozytywna ,zielona" — brak nieprawidtowosci,

b) negatywna ,zofta" - stwierdzono nieprawidtowosci nieskutkujgce przerwaniem
prowadzonych prac,

c) negatywna ,czerwona’ — nieprawidiowosci stwierdzone podczas kontroli skutkujg
podjeciem decyzji o przerwaniu prowadzonych prac.

15) Kontrolujacy poza kryteriami opisanymi w ppkt 14 wpisuje kazdorazowo wynik kontroli
zapisywany liczbowo w formie: liczba obszarow ocenionych pozytywnie oraz liczba
wszystkich skontrolowanych obszarow.

16) Podczas kontroli Kontrolujacy ma prawo do dokonania obserwacji w poszczegolnych
obszarach, poprzez zaznaczenie odpowiedniego pola w kolumnie ,spostrzezenia” i ich
szczegotowego opisu w pkt. 9 Karty Kontroli bezpieczefstwa pracy. Dokonanie wpisu
,spostrzezenia” nie jest wliczane do catosciowej oceny kontroli a stuzy jedynie do
cyklicznego analizowania przyczyn powstawania w celu ich wyeliminowania.

17) Kontrolujacy ma prawo do formutowania zalecen w sprawie bezpieczenstwa pracy,
dotyczacych prac prowadzonych przez Wykonawce, z uzasadnieniem stwierdzonych
nieprawidiowosci. Wykonawca zobowigzany jest do realizacji przedfozonych zalecen i
niezwlocznego usunigcia zaistniatych nieprawidtowosci.

18) W przypadku kontroli ze spostrzezeniami/uwagami kontrolujacy przesyta do Wykonawcy
(drogg elektroniczna) zeskanowany dokument ,Karty kontroli bezpieczenstwa pracy” w
celu zapoznania sie i podjecia dziatan korygujacych.

19) Whniesienie przez kontrolowanego uwag (zastrzezen) lub odmowa podpisania ,Karty
kontroli bezpieczenstwa pracy”, nie wstrzymuje natychmiastowego wykonania decyzji
Kontrolujacego o przerwaniu pracy.
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20) W przypadku oceny negatywnej ,czerwonej" praca zostaje przerwana. Kierujacy Zespotem
lub Nadzorujacy zobowiazany jest powiadomi¢ Kierownika DRU (wskazanego w umowie
lub zleceniu) o koniecznoéci przerwania pracy w wyniku kontroli BHP w obecnosci
Kontrolujacego. Kierujacy Zespotem lub Nadzorujacy dokonuje odpowiedniego zapisu w
poleceniu pisemnym (jezeli jest wymagane). Po usunigciu niezgodnosci i potwierdzeniu
tego faktu przez wyznaczony personel EOS, Kierujacy Zespotem lub Nadzorujacy moze
wznowi¢ pracg po uzyskaniu zgody od Kierownika DRU (wskazanego w umowie lub
zleceniu).

21) Kontrolowany ma prawo do wykonania kopii/zdjgcia ,Karty kontroli bezpieczenstwa pracy”
po zakonczeniu kontroli i podpisaniu.

22) Kontrolujacy powinien niezwiocznie przekaza¢ skan Karty kontroli bezpieczenstwa pracy’
droga elektroniczng do Specjalisty ds. BHP (wiadomosc e-mail).

23) Kontrolujgey nie przesyla do Wykonawcy ,Kart kontroli bezpieczenstwa pracy”, ktore
zakonczyly sie wynikiem pozytywnym ,zielonym®

24) Kontrolujgcy w przypadku kontroli z wynikiem negatywnym niezwtocznie przekazuje (drogg
elektroniczna) skan ,Karty kontroli bezpieczenstwa pracy” do:

a) Wykonawcy,

b) Kierownika Dziatu Realizacji Ustug,

c¢) Kierownika Wydziatu Realizacji Ustug,

d) Specjalisty ds. Inwestycji odpowiedzialnego za dany Region/Rejon,

e) Dyrektora Departamentu Realizacji Ustug w przypadku wykonywania prac na
infrastrukturze energetycznej,

f) Wydzialu Wsparcia Realizacji Ustug i Zarzadzania Majgtkiem w przypadku
wykonywania prac na infrastrukturze nieenergetycznej.

W przypadku, gdy wynik kontroli jest negatywny, wiadomos$¢ e-mail jest jednoczesnie

forma ostrzezenia i zobowigzania wykonawcy do usunigcia nieprawidfowosci

stwierdzonych podczas kontroli. Wiadomo$¢ e-mail, zawierajacg skan karty kontroli,
archiwizuje sie nie krocej niz trzy lata od daty kontroli.

25) W przypadku wystepowania w ,Karcie kontroli bezpieczeristwa pracy” ocen negatywnych,
Wykonawca ma obowigzek niezwiocznie poinformowac kontrolujacego oraz Specijaliste
ds. BHP EOS, o dziataniach ktore zamierza podjaé w celu wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidiowosci.

26) W sytuacji braku odpowiedzi w terminie do 7 dni od chwili otrzymania karty kontroli, o ktorej
mowa powyzej, Specjalista ds. BHP EOS ma prawo do nalozenia kary w postaci
zastosowania sankcji rownowaznych kontroli negatywnej ,czerwonej".

27) Wykonawca ma prawo do odwotania si¢ od wynikéw kontroli z wynikiem negatywnym, w
tym celu:

a) Wykonawca powinien, w terminie do 3 dni roboczych od daty otrzymania ,Karty kontroli
bezpieczenstwa pracy” wystapi¢ do Specjalisty ds. BHP EOS, o korekte ustalen z
danej kontroli,

b) Specjalistads. BHP EOS, w terminie do 5 dni roboczych od daty wptynigcia odwotania,
w porozumieniu z Kontrolujgcym, ma prawo podtrzyma¢ wynik kontroli lub dokonac
korekty ustalen z danej kontroli, w tym wycofania stwierdzonych nieprawidtowosci,
uznanych w wyniku analizy za niezasadne oraz usunigcie wyniku kontroli z rejestru,

~
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28)

29)

30)

31)
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c¢) W przypadku braku porozumienia osiggnietego w trybie pkt 3.4. ppkt 27 lit. b, przy
podtrzymanej woli odwotania si¢ od wyniku kontroli, Wykonawca ma prawo, w terminie
do 3 dni roboczych od daty otrzymania decyzji o nieuwzglednieniu odwotania, wystapic
za posrednictwem Specjalisty ds. BHP EOS o korekte ustalen z danej kontroli do
Dyrektora Departamentu Realizacji Ustug,

d) Dyrektor Departamentu Realizacji Ustug podejmuje wigzacq decyzjg, ktora wyczerpuje
tryb odwotawczy.

W razie nienalezytego wykonania umowy/porozumienia, naruszajgc wymagania w

zakresie bezpieczenstwa pracy wynikajace z obowigzujacych przepisow i zasad

bezpieczenstwa pracy, norm, technologii dotyczacych wykonywania réznych rodzajow
prac oraz procedur i instrukcji obowigzujgcych w EOS przez Wykonawce
zarejestrowanego w Bazie Potencjalnych Wykonawcéw oraz Wykonawcg spoza Bazy

Potencjalnych Wykonawcow, skutkujace zakonczeniem kontroli Wykonawcy wynikiem

negatywnym ,z6itym" i ,czerwonym" lub rownowaznym powodujgcym mozliwosc natozenia

sankcji zawieszenia lub wykluczenia z rejestru Bazy Potencjalnych Wykonawcow, Dyrektor

Departamentu Realizacji Ustug podejmuje decyzie w zakresie zastosowania wobec

Wykonawcy rodzaju sankeji/kar umownych, odpowiednio:

a) w przypadku kontroli negatywnej Wykonawcy zarejestrowanego w Bazie
Potencjalnych Wykonawcow decyzja Dyrektora Departamentu Realizacji Ustug o
nalozeniu sankgji trafia do wiadomosci Kierownika Wydziatu Realizacji Ustug w
Regionie, ktory zobowigzany jest do przygotowania wniosku o natozenie sankcji.
Zatwierdzony wniosek przesylany jest do Kierownika Wydziatu Przygotowania i
Realizacji Inwestycji, ktory informuje Wykonawce o natozonych sankcjach,

b) w przypadku kontroli negatywnej Wykonawcy spoza Bazy Potencjalnych
Wykonawcow, Dyrektor Departamentu Realizacji Ustug podejmuije decyzjg w zakresie
zastosowania kar umownych. Decyzja Departamentu Realizacji Ustug o natozeniu
kary umownej trafia do wiadomosci Specjalisty ds. BHP oraz komérki organizacyjnej
Zlecajgcej prace, ktora zobowigzana jest do przygotowania wniosku o nafozenie kary
oraz poinformowanie Wykonawcy o nafozonych sankcjach i potraceniu kary umownej
z przystugujacego wynagrodzenia.

Zapisy dotyczace zastosowania kar umownych zawarte w ppkt 28, nalezy zawrze¢ w

zawieranych umowach/porozumieniach z Wykonawcami spoza Bazy Potencjalnych

Wykonawcow.

Oryginaly ,Kart kontroli bezpieczenstwa pracy” powinny by¢ przechowywane przez

Kontrolujacego w danej komdrce organizacyjnej, nie krocej niz trzy lata od daty kontroli,

Szczegdlowe dziatania mozliwe do zastosowania przez EOS w stosunku do Wykonawcy

wynikajace z ocen negatywnych precyzuje Tabela Nr 1 ,Katalog sankcji wynikajacych z

negatywnych wynikow kontroli BHP wykonawcow zewnetrznych”.
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3.5. Informowanie o wypadkach przy pracy, zdarzeniach potencjalnie wypadkowych oraz
roboczogodzinach

1)  Wykonawca ma obowigzek raportowania do EOS informacji na temat roboczogodzin
przepracowanych na zadaniach realizowanych dla EOS. Informacja powinna zawiera¢
zagregowane dane dotyczace pracownikow Wykonawcy, oséb Swiadczacych pracg na
podstawie innej niz stosunek pracy, pracownikéw Podwykonawcow, ktorym Wykonawca
zZleca wykonanie prac.

2) Wykonawca ma obowigzek poinformowac o kazdym:

a) zaistniatym wypadku przy pracy,
b) zdarzeniu potencjalnie wypadkowym,
zwigzanym z wykonywaniem prac na rzecz EOS.

3) Obowigzek zgtaszania wypadkow przy pracy dotyczy w szczegolnosci:

a) wszystkich pracownikow zatrudnionych przez Wykonawce w ramach umowy o pracg,

b) osoby $wiadczace prace na podstawie innej niz stosunek pracy (umowy
cywilno-prawne),

¢) pracownikow Podwykonawcow, ktorym Wykonawca zleca wykonanie prac.

4) Wstepng informacje o kazdym zaistniatym wypadku Wykonawca powinien niezwiocznie
przekaza¢ do Wydzialu Realizacji Ustug, na terenie ktérego miat miejsce wypadek.
Formalne przekazanie wstepnej informacji o wypadku w formie pisemnej (pismo, email)
powinno nastapi¢ najpdzniej 24 godziny po zdarzeniu, od chwili powzigcia przez
Wykonawce informacji o wypadku. Wstepna informacja o wypadku powinna zawierac
nastepujgce dane:

a) dane identyfikacyjne Wykonawcy,
b) data, godzina i miejsce powstania wypadku,
c) typ wypadku (indywidualny, zbiorowy),

D O

)
) ple¢ osoby poszkodowanej,
) miejsce i rodzaj urazu,

f) czynnos$¢ wykonywana podczas zdarzenia,

g) ciezkos¢ wypadku (lekki, ciezki, Smiertelny),

h) krotki opis okolicznosci zdarzenia.

5) W sytuacji wypadku przy pracy lub zdarzenia potencjalnie wypadkowego zwigzanego z
eksploatacjg lub utrzymaniem infrastruktury elektroenergetycznej nalezy w pierwszej
kolejnosci powiadomié odpowiedniego Kierownika DRU (wskazanego w umowie lub
zZleceniu).

6) W przypadku ujawnionego faktu niezgtoszenia przez Wykonawce wypadku przy pracy
zaistniatego podczas prac wykonywanych na zlecenie EOS, na Wykonawce zostaje
automatycznie natozona kara w postaci zastosowania sankcji réwnowaznych kontroli
negatywnej ,czerwonej".

7) W terminie do 3 dni roboczych po sporzadzeniu i zatwierdzeniu ,Protokotu ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy” Wykonawca powinien przekaza¢ do

Wymagania w zakresie bezpieczenstwa pracy dla wykonawcow zewngtrznych, wydanie pierwsze 16/19
z dnia __ grudnia 2022 roku. -
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Specijalisty ds. BHP EOS ,Informacje o wypadku przy pracy’, zgodna z Zatgcznikiem Nr 3
do niniejszej procedury (w formie papierowej lub droga elektroniczng).

8) W przypadku wypadku $miertelnego Iub cigzkiego oraz wypadku spowodowanego
dziataniem pradu elektrycznego lub upadkiem z wysokosci, Wykonawca ma obowigzek
umozliwi¢ uczestnictwo przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadku, dostgp do
dokumentacji wypadku oraz udzieli¢ dodatkowych informacji SpecjaliScie ds. BHP EOS,
na jego wniosek.

9) Na podstawie ,Informacji o wypadku przy pracy” oraz ustalert wiasnych, Specjalista ds.
BHP EOS powinien podja¢ decyzje, czy okolicznosci i przyczyny wypadku wskazujg na
razace naruszenia przepisow bezpieczenstwa pracy przez Wykonawce, ktore stanowig
podstawe do natozenia kary w postaci zastosowania sankcji rownowaznych kontroli
negatywnej ,czerwonej.

10) Oryginat Informacji o wypadku przy pracy” jest przechowywany przez Specjalistg ds. BHP
EOS nie krocej niz 5 lat od daty wypadku.

11) Specjalista ds. BHP EOS na podstawie ,Informacji o wypadkach przy pracy” pracownikow
wykonawcow, prowadzi wewnetrzny rejestr wypadkow Wykonawcow zewnetrznych.

12) W przypadku wystapienia podczas prac zdarzenia potencjalnie wypadkowego Wykonawca
ma obowigzek dokonac analizy przyczyn i okolicznosci.

13) Wykonawca po przeprowadzonej analizie wypelnia zgtoszenie zdarzenia potencjalnie
wypadkowego (zgodnie z zatacznikiem Nr 4 do niniejszej procedury), kiore nastgpnie
przekazuje do Specjalisty ds. BHP EOS w terminie do 7 dni od dnia wystapienia zdarzenia.

3.6. Postanowienia koricowe.

Wydziat Przygotowania i Realizacji Inwestycji, na podstawie decyzji Dyrektora Departamentu
Realizacji Ustug lub Kierownikow Wydziatow Realizacji Ustug podejmuje dziatania zwigzane z
zawieszeniem lub wykluczeniem Wykonawcy z Bazy Potencjalnych Wykonawcow.

4. SPIS ZALACZNIKOW

Zatacznik Nr 1 Zawarto$¢ upowaznienia do kontroli.

Zatacznik Nr 2 Karta kontroli bezpieczenstwa pracy.

Zatacznik Nr 3 Informacja o wypadku przy pracy.

Zalacznik Nr4  Zgloszenie zdarzenia potencjalnie wypadkowego.

Zatacznik Nr5  Dane kontaktowe do Specjalisty ds. BHP oraz Kierownikow WRU.
Zatacznik Nr 6 Historia wprowadzonych zmian.

5. AKTY PRAWNE | DOKUMENTY ZWIAZANE

5.1.Regulacje zewnetrzne

1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, (tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku, poz.
917 z pbzniejszymi zmianami).

WYMAGANIA W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA PRACY DLA WYKONAWCOW ZEWNETRZNYCH 17119



&) Energa | crura ey

Oswietlenie

2) Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne, (tekst jednolity Dz. U. z 2018
roku, poz. 755 z pozniejszymi zmianami).

3) Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, (tekst jednolity z 2017 roku, poz. 1332
Z pozniejszymi zmianami).

4) Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 166,
poz. 1360 z pozn. zm.).

5) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 roku w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych (Dz. U. 2019
r. poz. 1830 z p6zn. zm.).

6) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003
r. w sprawie szczegOtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby
zajmujace sie eksploatacja urzadzen, instalagji i sieci (Dz. U. z 2003 r. Nr 89, poz. 828 z
pozn. zm.).

7) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 roku w
sprawie ogolnych przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 129, poz
844 z pozn. zm.).

8) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 roku w sprawie
minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczefstwa i higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy (Dz. U. z 2002 roku, Nr 191, poz.
1596 z pdzniejszymi zmianami).

9) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych
(Dz. U. z 2003 roku, Nr 47, poz. 401).

10) Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 roku
w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenow
(Dz. U. z 2010 roku, Nr 109, poz. 719).

5.2. Regulacje wewnetrzne

Instrukcje EOS obowigzujace wykonawcow zewnetrznych:

1) Instrukcja organizacji bezpiecznej pracy przy urzadzeniach elektroenergetycznych.

) Instrukcja eksploatacji urzadzen oswietlenia zewngtrznego

) Instrukcja organizacji i prowadzenia prac na wysokosci.

) Instrukcja prac pod napieciem przy elektroenergetycznych liniach napowietrznych

i kablowych oraz urzadzeniach rozdzielczych do 1 kV.

5) Zasady organizacji i wykonywania prac pod napieciem przez wykonawcow zewnetrznych
na urzadzeniach i instalacjach elektroenergetycznych do 1 kV ENERGA-OPERATOR SA.

6) Inne procedury i instrukcje aktualnie obowiagzujace dostepne na stronie internetowe EOS pod
adresem: http://energa-oswietlenie.pl

B N
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Zatgcznik nr 1 do procedury

@ Ener gd | GRUPA[ITTE] ,Wymagania w zakresie bezpieczeristwa pracy

Oswietlenie dla wykonawcéw zewnetrznych”

ZAWARTOSC UPOWAZNIENIA DO KONTROLI WYKONAWCOW ZEWNETRZNYCH

Upowaznienie do kontroli BHP pracownikéw Wykonawcow zewnetrznych powinno zawierac:

e il

Logo Energa O$wietlenie Sp. z 0.0.

Fotografie osoby upowaznione;j (typu dowéd osobisty/ paszport).

Imig i nazwisko osoby upowaznione;.

Stanowisko stuzbowe osoby upowaznione;.

Zakres terytorialny upowaznienia:

a) ,Energa Oswietlenie Sp. z 0.0. — Region ...* " lub

b) ,Energa Oéwietlenie Sp. z0.0.**".

Okres wazno$ci upowaznienia (,wazne do ..." lub ,wazne bezterminowo" ***).

Stwierdzenie  jest upowazniony/a do przeprowadzania kontroli w  zakresie BHP
pracownikéw wykonawcow zewnetrznych realizujgcych prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych,
telekomunikacyjnych lub innych obiektach i infrastrukturze EOS".

Podpis i imienng pieczatke osoby upowazniajace;.

* . dotyczy pracownikéw danego Regionu EOS
** _ dotyczy pracownikow Centrali EOS

*** - wedtug decyzji osoby upowazniajacej
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(miejsce przeprowadzonej kontroli)

Oswietlenie

{data kontroli)

Zatgcznik nr 2 do procedury
,Wymagania w zakresie bezpieczeristwa pracy
dla wykonawcow zewnetrznych”

(godéiny korﬂroli)

KARTA KONTROLI bezpieczeristwa pracy

1.  Osoby kontrolujace:

{nazwisko i imig)

2. Kontrolowany wykonawca zewnetrzny:

(dane identyfikacyjne wykonawcy, adres e-mail)

3. Kierujacy zespotem / kierownik budowy:!

{nazwisko i imig)

4. Nadzorujacy:': .

5.  Strefa pracy (obiekt):

6. Podstawa wykonania pracy:2

Polecenie pisemne nr / zgloszenie nr / nr zadania MOZZ !

(nazwisko i imig)
D polecenie pisemne

D samodopuszczenie D dopuszczenie przez EOS

Instrukcja:

7. Rodzajprac:’ | | eksploatacyjne

W ZAKTESIO: e

8.  Zakres kontroli w strefie pracy:

[[] inwestycyjne

.+ .. . osob

[] bezpolecenia (instrukcja)

. zdnia

[] pomocnicze

) Ocena obszaréw? -
Lp. Obszary kontroli Spostrzezenia 2
Pozytywna | Negatywna | Nie dotyczy

1 | Podstawa wykonania pracy (polecenie pisemne, instrukcja wykonywania prac)
2 | Swiadectwa kwalifikacyjne, inne wymagane uprawnienia, upowaznienia
3 | Instrukcje organizacji prac, obstugi, bezpieczenstwa i higieny pracy
4 | Przygotowanie strefy pracy, organizacja placu budowy
5 Zapoznanie pracownikéw z warunkami bezpiecznego wykonania pracy i zagrozeniami

w strefie pracy oraz otoczeniu
6 | Odziez i obuwie ochronne / robocze
7 Srodki ochrony indywidualnej — dobor do wykonywanej pracy, stosowanie, stan

techniczny, badania okresowe
8 Sprzgt ochronny — dobor do wykonywanej pracy, stosowanie, stan techniczny,

badania okresowe
9 | Narzedzia, maszyny i urzadzenia — dobér do wykonywanej pracy, stan techniczny
10 | Wykonywanie pracy zgodnie z obowigzujacymi instrukcjami i technologiami
11 | Organizacja i wykonywanie prac na wysokosci
12 | Apteczka i jej wyposazenie
13 | Podreczny sprzet gasniczy N

! Niepotrzebne skreslic
2 Znakiem ,X" nalezy zaznaczyé wiasciwe pole
Yy



Zatacznik nr 2 do procedury

@ Ener ga l GRUPA[LTTEY] ,Wymagania w zakresie bezpieczeristwa pracy
Oswietlenie dla wykonawcéw zewnetrznych”
Catosciowa ocena kontroli Ocena? Liczba pozytywnie | Liczba skontrolowanych

iocenionych obszaré obszaréw

i

Stwierdzono nieprawidtowosci nie skutkujace przerwaniem
prowadzonych prac

Stwierdzono nieprawidiowosci skutkujace przerwaniem
prowadzonych prac

9. Komentarz kontrolujacego do ocen negatywnych dokonanych w punkcie 8 oraz spostrzezen :

10. Podjeto decyzje o przerwaniu prowadzonych prac o godz. . .............. W zwigzku z razacym nieprzestrzeganiem przepisow
bezpieczenstwa pracy powodujacym wystgpowanie zagrozenia dia zdrowia lub zycia ludzkiego:

11. Uwagil zastrzezenia wniesione przez kontrolowanego (wniesienie uwag/ zastrzezen lub odmowa podpisania karty przez
kontrolowanego, nie wstrzymuje wykonania decyzji Kontrolujacego o przerwaniu prowadzonych prac):

Kontrolowany: Osoby kontrolujace:

(podpis) - ' (podpisy)

{podpis przedstawiciela wykonawcy - w przypadku odbioru karty w formie papierowe;) i



Zatacznik nr 3 do procedury

Q Eﬂer ga I GRUPALLTTEN ,Wymagania w zakresie bezpieczeristwa pracy
Oswietlenie dla wykonawcow zewnetrznych”
(miéiscowdéé) (data)
INFORMACJA
o wypadku przy pracy

Czes¢ | - wypetnia Wykonawca:
1. Dane identyfikacyjne WykonawCy/POAWYKONGWCY:...........ccocivioiirieerevreiiriessiiisserinsnsens

2. Datawypadku: ...........cc.ceenrnnn,

3. Godzinawypadku: ......................

4. Typwypadku:' indywidualny, zbiorowy

5. Ciezkos¢ wypadku:' $miertelny, ciezki, lekki

6.  PteC osoby poszkodowanej' kobieta, mezczyzna

7. Stanowisko pracy poszkOdOWaNEJO: ..............cceevcveirvirieiiieiisireerereeereesiesieeseens
8. Wiek poszkodowanego: ......................

9. Ogolny staz pracy poszkodowanego: ......................

10. Miejsce urazu: ......................

11. Rodzajurazu: ......................

12.  Czynno$¢ wykonywana podczas zdarzenia: ......................
13. Typzdarzenia: ....................

14.  Opis okolicznosci wypadku:

15.  Ustalone przyczyny wypadku:

Strona1z2



Zatgcznik nr 3 do procedury
@ Ener ga | GRUPA I .Wymagania w zakresie bezpieczeristwa pracy
Oswietlenie dla wykonawcow zewnetrznych”

16. Podjete dziatania korygujace:

17. Podjete dziatania zapobiegawcze:

(podpis przedstawiciela wykonawcy)

Czesc Il - wypeinia Energa Oéwietlenie Sp. z 0.0.:

1. Dodatkowe ustalenia i informacje Specijalisty ds. BHP:

2. Decyzja Specjalisty ds. BHP, czy okolicznosci i przyczyny wypadku wskazujg na koniecznosé nalozenia
kary w postaci zastosowania sankcji rownowaznych kontroli negatywnej ,czerwonej” ! tak, nie

3. Uzasadnienie decyzji (tylko w przypadku wyboru ,tak" w pkt. 2):

(podpis Specaiisty ds. BHP)

(akeeplacja weryfikacji przez Kierowniké Wydzia{d .Reali.i.acji Uslug)
! Niepotrzebne skreslic
2 Wpisa¢ rodzaj wydarzenia

Stronp2z2



Zatgcznik nr 4 do procedury
Q Ener ga I GRUPA[ITE]] Wymagania w zakresie bezpieczeristwa pracy

Oswietlenie dla wykonawcow zewnetrznych”

ZGLOSZENIE ZDARZENIA POTENCJALNIE WYPADKOWEGO

Dane identyfikacyjne
Wykonawcy/Podwykonawcy

Data i godzina zdarzenia:

Miejsce zdarzenia:
(adres, obiekt, maszyna,
urzadzenie)

Uczestnicy, Swiadkowie
zdarzenia:

- polecenie pisemne,

- bez polecenia (instrukcja),
- samodopuszczenie,
- dopuszczenie przez EOS.

Podstawa wykonania prac ':

Opis zdarzenia:

Zgtaszajacy:

(podpis)

1 Niepotrzebne skreslié o
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Zalgcznik nr 5 do procedury
~Wymagania w zakresie bezpieczenstwa pracy
dla wykonawcéw zewnetrznych”

Dane kontaktowe do Specjalisty ds. BHP oraz Kierownikow
Wydzialow Realizacji Ustug w Regionach Energa Oswietlenie Sp. z 0.0.

Lp. | Region Imig i Nazwisko Nr telefonu Adres e-mail

1. | Centrala Robert Dabkowski 885 466 506 robert.dabkowski2@energa.pl
2. | Péinoc Antoni Kowalczyk 693 027 333 antoni.kowalczyk@energa.pl
3. | Zachéd Szymon Jawtoszuk 723 550 355 szymon.jawtoszuk@energa.pl
4. | Centrum Robert Wierzbicki 691 483 052 robert.wierzbicki@energa.pl

5. | Poludnie Andrzej Markiewicz 603 937 398 andrzej.markiewicz@energa.pl




Zatgcznik nr 6 do procedury
Q Ener £ga I GRUPA[ITTI] ,Wymagania w zakresie bezpieczeristwa pracy

Oswietlenie dla wykonawcéw zewnetrznych”

Historia wprowadzonych zmian

Nr wydania Opis wprowadzonej zmiany




