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Fundamentem odpowiedzialnego biznesu

Jest szacunek dla praw czfowieka

Wersja 1
Obowigzuje od 12 grudnia 2025 roku

Polityka Praw Cztowieka Grupa Kapitatowa Amica

1. Wstep

Grupa Kapitatowa Amica kieruje sie zasadg poszanowania godnosci i praw cztowieka
we wszystkich obszarach swojej dziatalnosci. Uznajemy, Zze przestrzeganie praw
cztowieka jest fundamentem odpowiedzialnego biznesu i warunkiem budowania
trwatych relacji z Pracownikami, Partnerami Biznesowymi, Klientami oraz

spotecznosciami, w ktérych funkcjonujemy.

Chcemy, aby wszystkie dziatania Grupy Kapitatowej Amica byly prowadzone w sposéb
etyczny, transparentny i zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz najlepszymi

praktykami w zakresie praw cztowieka.

W tym celu spoétki z GK Amica postanowity
przyjac¢ Polityke Praw Czilowieka.

2. Definicje

e GK Amical,,My”- jednostka dominujgca tj. spétka Amica S.A. z siedzibg
we Wronkach (Polska) oraz jednostki od niej zalezne, objete skonsolidowanym
sprawozdaniem finansowym, wymienione w skonsolidowanym raporcie
finansowym,

e Jednostka compliance — Jednostka Compliance funkcjonujgca w spétce Amica
S.Aw ramach dziatu Corporate Governance & Regulatory Affairs,

e Partner Biznesowy — dostawca, odbiorca lub jakikolwiek podmiot wspétpracujgcy
z GK Amica w jakimkolwiek zakresie i formie,

e Polityka Praw Cztowieka/Polityka — niniejszy dokument,

e Pracownik - kazda osoba fizyczna $wiadczgca prace w spolce GK Amica bez
wzgledu na rodzaj zawartej umowy i zajmowane stanowisko (w tym réwniez osoby
wspétpracujgce z GK Amica w oparciu o umowy cywilnoprawne/b2b oraz osoby
zatrudnione na kontraktach menedzerskich),

e  Spotka - jakakolwiek spotka wchodzgca w skiad GK Amica.



3. Informacje podstawowe

Polityka zostata opracowana w oparciu o migdzynarodowe standardy, w tym o:
v" Miedzynarodowg Karte Praw Cztowieka;
v' Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka;
v' Europejska Konwencje Praw Cztowieka;
v' Deklaracje Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca Podstawowych

Zasad i Praw w Pracy,

N

Wytyczne Organizacji Narodéw Zjednoczonych dotyczgce biznesu i praw
cztowieka,

v' Dziesie¢ zasad Global Compact Organizacji Narodéw Zjednoczonych,

v' Wytyczne Organizacji Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla przedsiebiorstw
wielonarodowych,

v' Lokalne przepisy prawa pracy obowigzujgce nasze Spotki.

W odniesieniu do powyzszych norm i regulacji przez pojecie praw cziowieka Grupa
Kapitatlowa Amica rozumie w szczegdélnosci uznane migdzynarodowo standardy,
wolnosci, prawa, ktorych centralng wartoscia jest godnosé¢ kazdej osoby, bez

wzgledu na jej pochodzenie, pte¢, wiek, wyznanie czy przekonania polityczne.

Majac na uwadze powyzsze regulacje prawne oraz zasady poszanowania praw
czlowieka, GK Amica przyjeta zbior norm, standardow i zasad zebranych w
niniejszym dokumencie a takze innych politykach i procedurach, ktérymi kieruje sie
w prowadzeniu swojej dziatalnosci. Wartosci te sg zgodne réwniez z naszg strategig

biznesowg i strategig zréwnowazonego rozwoju.
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4. Dbatos¢ o prawa cztowieka w odniesieniu do Pracownikow
Réznorodnosé¢, rownosé szans i inkluzywnosé
: Promujemy zasady i normy etyczne, ktére przyczyniajg sie do

=

etniczne, narodowe lub spoteczne, przekonania religijne, przynaleznosé¢ zwigzkowg lub

akceptacji i pogtebiania réznorodnosci w organizaciji. Istotne jest
promowanie rownych szans dla kazdego Pracownika bez

wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, pochodzenie

polityczng. Jednym z waznych elementéw naszych zobowigzan jest zapewnienie
inkluzywnos$ci poprzez tworzenie $rodowiska pracy budujgcego kulture otwartosci

i eliminujgcego bariery.
Swoboda zrzeszania si¢ i wspétpraca ze strong spoteczna

a Grupa Kapitalowa Amica zapewnia Pracownikom prawo do

swobodnego zrzeszania sie w ramach organizacji

pracowniczych oraz prowadzenia dialogu ze strong spoteczna.
Gwarantujemy poszanowanie wolnosci wypowiedzi, prawa do
dziatalnosci zwigzkowej, zawierania ukltadéw zbiorowych i ochrony przedstawicieli

pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami.

Bezpieczenstwo i higiena pracy
S
Za nadrzedng wartos¢ uznajemy zdrowie i bezpieczenstwo
naszych Pracownikoéw. Dbamy o zapewnianie bezpiecznego
E Srodowiska pracy, w tym higieny pracy przestrzegajgc nie tylko
obowigzujgcych regulacji prawnych, ale réwniez prowadzgc
wiele programoéw edukacyjnych i informacyjnych. Podejmujemy szereg inicjatyw

wplywajgcych na poprawe bezpieczenstwa pracy.



Godne warunki zatrudnienia oraz well-being Pracownikéw

Oferujemy Pracownikom godziwe wynagrodzenie w oparciu
0 obowigzujgce przepisy prawa. Wazne jest dla nas
przestrzeganie praw pracowniczych. Zalezy nam na dobrostanie
i zdrowiu naszych Pracownikébw - realizujemy wiele akcji
profilaktyki zdrowotnej oraz programy takie jak wsparcie psychologiczne oraz
réznorodny pakiet w ramach funduszu $wiadczen socjalnych. Naszym celem jest

wsparcie zachowania rownowagi pomiedzy pracg a zyciem prywatnym.

Zapobieganie pracy dzieci i pracy przymusowej

% W GK Amica nie dopuszczamy do zatrudniania dzieci, ktére nie

)

przymusowej, handlu ludzmi i zadnych innych form wspétczesnego niewolnictwa.

osiggnety wieku umozliwiajgcego podjecie pracy zgodnie z
obowigzujgcymi regulacjami prawnymi. Nie akceptujemy pracy

o (0] o Zakaz mobbingu, dyskryminacji i wszelkich innych

nieprawidlowosci w miejscu pracy

Budujemy kulture organizacyjng wolng od przejawdw
zastraszania, grézb lub jakiejkolwiek przemocy psychicznej czy
tez fizycznej. Nie akceptujemy Zadnych dziatan, ktérych celem bytoby naruszanie
godnosci cztowieka, w tym mobbingu, dyskryminacji, jakiejkolwiek przemocy, czy
molestowania. Fundamentalne warto$ci i zasady postepowania stanowigce podstawe
budowania etycznych standardéw i ksztaltowania wilasciwych postaw wsréd

Pracownikéw, zostaty wdrozone w we wszystkich spétkach Grupy Kapitatowej Amica.

Polityka Praw Cztowieka Grupa Kapitatowa Amica

5. Szczegétowe zasady GK Amica dotyczace poszanowania i ochrony praw

cztowieka w tancuch dostaw oraz relacjach z interesariuszami

Oczekujemy, ze wszyscy Partnerzy Biznesowi bedg przestrzega¢ obowigzujgcych
przepiséw prawa, zasad etyki oraz miedzynarodowych standardéw dotyczgcych praw
cztowieka. W szczegdlnosci wymagamy, aby podmioty, z ktérymi wspoipracujemy,
respektowaty prawa czlowieka we wszystkich obszarach swojej dziatalnosci.

Aot —

i Przestrzeganie praw czfowieka stanowi istotne kryterium przy
Q

nawigzywaniu i utrzymywaniu relacji biznesowych.

Partnerzy Biznesowi zobowigzani sg do przestrzegania zasad i regut okreslonych
szczegotowo w Kodeksie Postepowania w Biznesie, kidre pozostajg spojne z Politykg

Praw Cziowieka GK Amica.

6. Zgtaszanie naruszen
Wszelkie przypadki naruszen Polityki Praw Czlowieka GK Amica powinny by¢ zgtaszanie
zgodnie z obowigzujgcymi kanatami zgtoszen okreslonymi w Kodeksie Etyki.

Zdarzenia lub wszelkie nieprawidtowosci mozna zgtosi¢ na adres poczty elektronicznej

ethics@amica.com.pl.

Jednoczes$nie dbajgc o najwyzszy standard zapewnienia poufnosci oraz komfortu
zgtaszajgcego naruszenie, wprowadzamy mozliwos¢ catkowitej anonimowosci poprzez

dokonanie zgtoszenia za posrednictwem platformy: report.whistleb.com/pl/amica.

Rozwigzania dotyczace sposobu zgtaszania naruszen okreslone powyzej, obejmujg
Pracownikow Grupy Kapitatowej, interesariuszy zewnetrznych, w tym Partnerow

Biznesowych Spotek.



7. Dzialania naprawcze i dostep do srodkéw zaradczych

Grupa Kapitatowa Amica, kierujgc sie Wytycznymi OECD dotyczgcymi nalezytej
starannosci zobowigzuje sie do podejmowania odpowiednich dziatan naprawczych w

przypadku stwierdzenia negatywnego wptywu na prawa cztowieka.

Rodzaj podjetych dziatan zaradczych determinowany jest kazdorazowo charakterem i
zakresem negatywnych skutkdw. Ocena koniecznos$ci prowadzenia dziatan dokonywana
jest w oparciu o nastepujgcg kategoryzacje przyczyn negatywnych skutkéw, ktére mogag
przybraé trzy formy:

1. by¢ spowodowane przez Grupe Kapitatowg Amica;

2. do ktérych powstania Grupa Kapitatowa Amica sie przyczynita;

3. bezposrednio zwigzane z dziatalnoscia Grupy Kapitatowej Amica, jej

produktami lub ustugami poprzez relacje biznesowe.

W kazdym przypadku Grupa Kapitalowa Amica podejmie dziatania adekwatne do roli i
stopnia odpowiedzialnosci:

o  wsytuacji spowodowania skutku — GK Amica wdrozy srodki naprawcze oraz
dziatania w celu przywrécenia rekompensaty, osobom poszkodowanym
w wyniku negatywnych skutkéw stanu, w jakim znajdowaly sie przed ich
wystgpieniem, jak rowniez podjecie proporcjonalnych dziatan zaradczych;

e w przypadku przyczynienia sie — powstrzymanie lub zapobiezenie
przyczyniania sie do negatywnego skutku oraz wspoétpraca w celu
wyeliminowania lub ztagodzenia pozostatych negatywnych skutkow;

e w przypadku zwigzania poprzez relacje biznesowe - aktywne

oddziatywanie na partneréw i wspieranie dziatan korygujgcych.

Dazymy do tego, aby wszystkie osoby i spotecznosci, ktdrych prawa cztowieka mogag
zosta¢ naruszone, mialy dostep do skutecznych, przejrzystych i zrozumiatych
mechanizmow zgtaszania nieprawidtowosci oraz do odpowiednich srodkéw zaradczych.

Naszym celem jest nie tylko reagowanie na istniejace naruszenia, lecz takze tworzenie
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kultury organizacyjnej opartej na poszanowaniu praw czlowieka i
odpowiedzialnosci za ich ochrone.

W oparciu o wdrozony proces nalezytej starannosci w GK Amica monitorujemy
skutecznos¢ dziatan oraz weryfikujemy, czy podjete kroki doprowadzity do trwatej

poprawy.

8. Postanowienia koncowe

Jednostka compliance zobowigzana jest do okresowego przegladu (nie rzadziej niz raz
na trzy lata) i aktualizacji Polityki w celu dostosowania go do obowigzujgcych regulacji

prawnych, najlepszych praktyk korporacyjnych oraz specyfiki dziatalnosci GK Amica.

W przypadku konfliktu pomiedzy postanowieniami Politykg a obowigzujgcymi przepisami
prawa, nadrzedne bedg przepisy prawa. GK Amica dgzy do stosowania najwyzszych

standardéw ochrony praw cztowieka.

Za wdrozenie i utrzymanie Polityki odpowiedzialna jest Jednostka compliance, z tym, ze
kazdy pracownik zobowigzany jest stosowaC sie do zasad opisanych

w Polityce.
Kontakt z jednostkg compliance GK Amica:
compliance@amica.com.pl
Wiasciciel: Corporate Governance & Regulatory Affairs Director
Zaakceptowat Zarzad Amica S.A.

Obszary, ktorych dotyczy

. Wszystkie obszary GK Amica
Polityka
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Niniejszy dokument jest wlasnoscia Grupy Amica. Nie moze byé zmieniany, powielany ani

wykorzystywany poza Grupg Amica. Dokument podlega aktualizaciji i archiwizaciji.







