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Kodeks Antykorupcyjny Grupa Kapitatowa Amica

1. Wstep

Postepowanie w zgodzie z przepisami prawa, przyjetymi zasadami etycznymi
oraz profesjonalizmu obrotu gospodarczego stanowig podstawe funkcjonowania Spdtek
Grupy Kapitatowej Amica.

Grupa Kapitatowa Amica konsekwentnie dgzy do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z
najwyzszymi standardami uczciwosci, rzetelnosci, integralnosci
oraz odpowiedzialnosci spoftecznej. W ramach realizacji swojej strategii ESG,
w szczegolnosci w aspekcie tadu korporacyjnego, zobowigzuje sie do przeciwdziatania

wszelkim formom korupcji, przekupstwa i naduzyé.

Z tego wzgledu spétki z GK Amica postanowity
przyja¢ Kodeks Antykorupcyjny.

Kodeks stanowi fundament zaangazowania spotek GK Amica w budowanie kultury
zero tolerancji wobec korupcji, promujgc przejrzystos¢ dziatan oraz zaufanie
inwestoréw, partneréw biznesowych, pracownikéw, konsumentow i spoteczenstwa.
Realizacja tych zasad jest kluczowa dla trwatego i zrownowazonego rozwoju GK Amica

oraz dla utrzymania jej dobrej reputacji na rynku kapitatowym.

2. Definicje

¢ GK Amical,,My”- jednostka dominujgca tj. spdétka Amica S.A. z siedzibg
we Wronkach (Polska) oraz jednostki od niej zalezne, objete skonsolidowanym
sprawozdaniem finansowym, wymienione w skonsolidowanym raporcie
finansowym,

e dostawca - osoba fizyczna Ilub prawna oraz jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, bedagca strong umowy zawartej
z ktorgkolwiek ze spotek GK Amica,

e funkcjonariusz publiczny - osoba, ktéra petni funkcje publiczng zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa,



jednostka compliance — Jednostka Compliance funkcjonujgca w spotce Amica S.A
w ramach dziatu Corporate Governance & Regulatory Affairs.

konflikt interesow - sytuacja, w ktorej interesy wtasne pracownika lub jego os6b
bliskich, wptywajg lub mogg w jakikolwiek sposob wplywaé na wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych i odpowiedzialnosci zawodowej,

korupcja - przekazywanie lub przyjmowanie korzysci (majatkowych Iub
niemajatkowych) w zamian za nieuczciwe zachowania, w tym naduzywanie pozycji
w celu uzyskania prywatnej korzysci. Moze przyjmowac forme bierng (przyjmowanie
korzysci) lub czynng (udzielanie korzysci),

korzys¢ - wszelkie formy nienaleznych S$wiadczen (majgtkowych Iub
niemajgtkowych) majgcych na celu uzyskanie nieuczciwej przewagi, ktére
otrzymuje osoba zaangazowana w dziatania korupcyjne (np. wynagrodzenie,
prezenty, ustugi, informacje, specjalne warunki handlowe, zwolnienia
z obowigzkow lub inne nienalezne Swiadczenia, ktdre majg na celu przekroczenie
normalnych procedur i osiggniecie przywilejow niedostepnych w uczciwej
konkurenciji),

odbiorca — osoba fizyczna, osoba prawna Ilub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej nabywajgcg towary, produkty lub ustugi od
spotek z Grupy Kapitatowej Amica,

organy administracyjne - podmiot (osoba lub grupa oséb) nalezacy do struktury
administracji publicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

partner biznesowy — dostawcy, odbiorcy lub jakikolwiek podmiot wspotpracujacy z
GK Amica w jakimkolwiek zakresie i formie,

pracownik - kazda osoba fizyczna Swiadczgca prace w spétce GK Amica bez
wzgledu na rodzaj zawartej umowy i zajmowane stanowisko (w tym réwniez osoby
wspotpracujgce z GK Amica w oparciu o umowy cywilnoprawne/b2b oraz osoby
zatrudnione na kontraktach menedzerskich),

prezent — jakiekolwiek dobra materialne majgce warto$¢ pieniezng, dobra
niematerialne lub gratyfikacje,

przekupstwo — udzielanie lub obiecywanie osobie na stanowisku publicznym
korzysci majatkowej lub osobistej, aby sktoni¢ jg do dziatania lub zaniechania

dziatania wbrew prawu lub obowigzkom stuzbowym,

o spolka - jakakolwiek spotka wehodzaca w sktad GK Amica.

3. Czym jest Kodeks Antykorupcyjny? Zakres i Cel Kodeksu

Kodeks Antykorupcyjny to dokument, ktéry zawiera zbiér norm, standardéw i zasad
majgcych na celu zapobieganie korupcji, przekupstwu oraz zachowaniom podobnym lub
rébwnowaznym, tak aby  zapewni¢

zgodnos¢  z przepisami prawa

oraz najlepszymi praktykami w tym obszarze.

U i Zasady okreslone w Kodeksie Antykorupcyjnym obowigzuja
o]

wszystkich pracownikow spétek z GK Amica. GK Amica dazy do

ltego, aby te zasady byly przestrzegane réwniez przez jej partneréw

! biznesowych.

Przyjecie Kodeksu ma na celu:

e zapewnienie zgodnosci przestrzegania przez GK Amica lokalnych
i miedzynarodowych regulacji prawnych, w tym antykorupcyjnych,

e ograniczenie i wyeliminowanie ryzyka korupcji w dziatalnosci GK Amica na
réznych ptaszczyznach,

e ochrone reputacji GK Amica,

e budowanie zaufania partneréw biznesowych do GK Amica,

e zapewnienie transparentnosci dziatan GK Amica wzgledem partneréw

biznesowych.

4. Zakaz korupcji
Kodeks wprowadza catkowity zakaz podejmowania dziatan o charakterze
korupcyjnym wewnatrz GK Amica a takze na zewnatrz, w szczegdlnosci

w relacjach z dostawcami, odbiorcami lub organami administracyjnymi.

Dziataniem o charakterze korupcyjnym jest przekazywanie lub przyjmowanie korzysci w

zamian za nieuczciwe zachowania. Takie dziatanie moze by¢ szczegdtowo definiowane



przez przepisy prawa obowigzujgce w danym kraju, jednak co do zasady bedzie

oznaczac:

-

oferowanie,

N

obiecywanie,

w

)
)
) wreczanie,
4)  przyjmowanie lub

5)  naklanianie
do nienaleznej korzysci (finansowej lub niefinansowej) w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych, z naruszeniem przepiséw prawa lub wewnetrznych regulaciji

obowigzujgcych w GK Amica.

Korupcja jest catkowicie zakazana — bez wyjatkow.

W szczegdlnosci zakazane jest (katalog otwarty):

1)  wreczanie lub przyjmowanie korzysci w zamian za jakgkolwiek nieuczciwg
preferencje (np. zawarcie okreslonej umowy, wiasciwe pozycjonowanie
produktow),

2)  przekazywanie jakichkolwiek korzysci funkcjonariuszom publicznym;

3) uzaleznianie wykonania swoich obowigzkéw od otrzymania jakiejkolwiek

korzysci;

W przypadku, gdy ktokolwiek zwréci sie do pracownika z propozycjg moggca nosié¢
znamiona korupcji, pracownik zobowigzany jest jednoznacznie odmoéwic. Niezaleznie od
odmowy, kazda taka sytuacja musi zostaé niezwiocznie zgtoszona przez osobe
posiadajgcg wiedze o takim zdarzeniu bezposrednio do pracownikéw jednostki

compliance GK Amica lub na maila: compliance@amica.com.pl.
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0) Kazda osoba, ktora jest zaangazowana w dziatanie o charakterze

| korupcyjnym moze ponies$é odpowiedzialnosé.
1

5. System Antykorupcyjny w GK Amica
W spoétkach z GK Amica ustanawia sie system przeciwdziatania korupcji, ktéry
ukierunkowany jest na:
1)  zapewnienie, ze spdtki z GK Amica podejmujg odpowiednie dziatania
w celu przeciwdziatania korupciji,
2) niezwloczne wykrywanie i reagowanie na przypadki jakichkolwiek zachowan
korupcyjnych,
3) wdrozenie zasad zarzadzania ryzykiem korupcyjnym w dziatalnosci GK
Amica,
4) ustalenie zasad prawidtowej reakcji w przypadku sytuacji mogacej stanowi¢
dziatanie korupcyjne, w tym wsparcie pracownikéw
W rozpoznawaniu zagrozen wystgpienia dziatan korupcyjnych,
5) promowanie etycznych standardéw postepowania, zgodnie z ustalonymi

procedurami.

Kazda ze spétek GK Amica zobowigzana jest do stosowania sie do obowigzujacych
lokalnie przepisow prawa, ktére dotyczg korupcji, konfliktu intereséw, przyjmowania i

wreczania prezentdéw lub innych zachowan podobnych lub réwnowaznych.

~
U i Na system przeciwdziatania korupcja w GK Amica skfadaja sie,
O) oprécz niniejszego dokumentu, réwniez inne polityki i procedury
obowigzujagce w GK Amica, w szczegéinosci Kodeks Etyki oraz polityki
!regulujqce przeciwdziatanie konfliktowi intereséw, przyjmowania i

|wreczania prezentoéw oraz udzielania darowizn i sponsoringu.

6. Nadzér nad Systemem Antykorupcyjnym

Nadzér nad prawidtowoscig funkcjonowania systemu przeciwdziatania korupciji,
przekupstwa i innych zachowan podobnych lub réwnowaznych sprawuje jednostka
compliance, ktorej zadaniem jest rowniez podejmowanie wszelkich inicjatyw w zakresie

przeciwdziatania korupcji w dziatalnosci GK Amica.



Dziatania te obejmujg w szczegdlnosci:

e monitorowanie i  weryfikowanie/sprawdzanie = skutecznosci  wdrazanych
mechanizméw antykorupcyjnych oraz przestrzegania przepisow i procedur
zwigzanych z przeciwdziataniem korupcji,

e dziatania o charakterze edukacyjnym, takie jak organizacja szkolen
oraz promowanie kultury w zakresie przeciwdziatania korupcji, przygotowywanie
materiatow edukacyjnych,

charakterze okresowe  kontrole

e dziatania o kontrolnym, takie jak

oraz weryfikacja realizacji zasad systemu przeciwdziatania korupcji
w poszczegolnych obszarach biznesowych,

e dziatania o charakterze prewencyjnym, takie jak np. rekomendacje co do
zabezpieczania umow poprzez umieszczanie w nich odpowiednich klauzul

antykorupcyjnych.

7. Odpowiedzialno$¢ kazdej i kazdego z nas
Kazdy pracownik GK Amica zobowigzany jest przestrzega¢ Kodeks Antykorupcyjny oraz

wszelkie regulacje sktadajgce sie na system przeciwdziatania korupcji. Kazdy pracownik
jest zobowigzany podejmowac dziatania w celu przeciwdziatania korupcji lub zachowan

podobnych lub réwnowaznych i rozpoznawac ryzyko ich wystgpienia.

Swiadkiem watpliwej sytuacji lub transakcji skontaktuj sie z

: jednostkg compliance.

Kazdy pracownik zobowigzany jest uczestniczy¢ w szkoleniach oraz innych formach
stanowigcych dziatania edukacyjne organizowane w GK Amica z zakresu

obowigzujgcych w niej zasad przeciwdziatania korupcji i standardow etycznych.

Majac na uwadze, ze w praktyce najbardziej wrazliwymi obszarami organizacji

z punktu widzenia ryzyk korupcyjnych sg dziaty zakupéw oraz dziaty sprzedazy, kazda

Spotka  GK  Amica

w szczegolnosci do pracownikéw tych obszaréw.

skieruje  dziatania o  charakterze  szkoleniowym

W GK Amica obowigzuje system zgtaszania nieprawidtowosci, ktéry gwarantuje

zgtaszajgcym zachowanie petnej poufnosci takze ochrone przed odwetem.

/
< Zgtoszenia na temat korupcji, mozna dokonaé¢ w nastepujgcy
sposob:
- za posrednictwem platformy (réwniez w  sposéb  anonimowy):
report.whistleb.com/pl/amica lub
- bezposrednio do czionkéw jednostki compliance, w tym na maila
compliance@amica.com.pl lub

- do bezposredniego przetozonego/przetozone;j.

Naruszenie zasad systemu antykorupcyjnego moze zosta¢ uznane za:

e ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych lub obowigzkéw wynikajgcych z
umowy innej niz umowa o prace, ktére moze skutkowac rozwigzaniem takiej
umowy;

e przestepstwo w rozumieniu wiasciwych przepisbw — w takiej sytuacji wobec
sprawcy moze zostaé zlozenie zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa;

e zdarzenie, w wyniku ktérego Spédtka poniosta szkode — w takiej sytuacji, na
zasadach okreslonych wtasciwymi przepisami, sprawca moze podlegac

odpowiedzialnosci odszkodowawcze;j.

8. Zasady uczciwosci w relacjach z Partnerami Biznesowymi GK Amica

Spotki z GK Amica zachecajg partneréw biznesowych, w szczegdlnosci dostawcow i
odbiorcéw do prowadzenia przez nich dziatalnosci zgodnie z najwyzszymi standardami
etyki i przepisami prawa, w szczegoélnosci w zakresie przeciwdziatania korupcji. Zgodnie

z ustalonymi zasadami partnerzy biznesowi respektujg zasady niniejszego Kodeksu



Antykorupcyjnego lub wiasnego dokumentu o réwnowaznej tresci promujgcego
uczciwos$c i transparentnosé.

W  przypadku identyfikacji jakichkolwiek zdarzeh zwigzanych zkorupcjg Ilub
zachowaniami podobnymi lub réwnowaznymi, partnerzy biznesowi zobowigzani sg do
wdrozenia niezwtocznych dziatan korygujgcych oraz wdrozenia Srodkow
zapobiegawczych. Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do zapewnienia, zeich
pracownicy i podwykonawcy roéwniez przestrzegajg tych zasad, a wszelkie relacje
biznesowe realizowane sgw oparciu o zasady uczciwej konkurencji i zgodnosci

Z prawem.

Za wdrozenie i przestrzeganie Kodeksu przez partneréw biznesowych odpowiedzialni sg
pracownicy GK Amica, ktérzy w ramach obowigzkéw stuzbowych odpowiadajg za
wspotprace z tym partnerem. Wspotpraca z GK Amica opiera sie na wzajemnym
zaufaniu i odpowiedzialnosci za przeciwdziatanie korupcji lub zachowan watpliwych w

catym tancuchu dostaw.

9. Zarzadzanie Ryzykiem Korupcyjnym
Jednostka compliance jest odpowiedzialna za zarzgdzanie ryzykiem korupcyjnym w GK
Amica, zgodnie z ustalong metodologig. W ramach zarzgdzania ryzykiem korupcyjnym,
Jednostka compliance:
1)  identyfikuje i ocenia ryzyko korupcyjne w dziatalnosci GK Amica,
2) identyfikuje jednostki organizacyjne GK Amica szczegdlnie narazone na
ryzyko korupcyjne,
3) rekomenduje lub wdraza samodzielnie srodki naprawcze, prewencyjne lub
dyscyplinarne, ktére moga by¢ réznicowane w zaleznosci od poziomu ryzyka

korupcyjnego rozpoznanego w danym obszarze.

10. Stosowanie zasad uczciwej konkurencji
GK Amica oswiadcza, ze w ramach dziatania z nalezytg starannoscig prowadzi
dziatalno$¢ ze wszystkimi majgcymi zastosowanie przepisami prawa i regulacjami,

biorgc pod uwage prawa ochrony konkurencji obowigzujgce w krajach prowadzenia

dziatalnosci. GK Amica nie prowadzi dziatan antykonkurencyjnych, w tym nie zawiera i
nie wykonuje porozumien z konkurentami, ktére miatyby na celu:

a. ustalanie cen,

b. zmowy przetargowe,

c. ustanawianie ograniczen kwot produkgc;ji,

d. wspdlne lub indywidualne korzystanie z rynkdow w wyniku alokacji klientow,

dostawcéw, terytoriow lub linii produktowych.

Grupa Amica zobowigzuje sie do wspoipracy z organami dochodzeniowymi ds.
konkurencji, udzielajac odpowiedzi na wnioski o udzielenie informacji tak sprawnie i
wyczerpujgco, jak to mozliwe, oraz biorgc pod uwage zastosowanie dostepnych
instrumentow, takich jak zwolnienie z obowigzku zachowania poufnosci w stosownych
przypadkach, w celu promowania skutecznej i wydajnej wspotpracy miedzy organami

dochodzeniowymi

11. Postanowienia koncowe

Jednostka compliance zobowigzana jest do okresowego przeglgdu (nie rzadziej niz raz
na trzy lata) i aktualizacji Kodeksu w celu dostosowania go do obowigzujgcych regulacji
prawnych, najlepszych praktyk korporacyjnych oraz specyfiki dziatalnosci GK Amica.

W  przypadku konfliktu pomiedzy postanowieniami Kodeksu a obowigzujgcymi
przepisami prawa, nadrzedne bedg przepisy prawa. GK Amica dgzy do stosowania
najwyzszych standardéw etycznych i antykorupcyjnych.

Za wdrozenie i utrzymanie Kodeksu odpowiedzialna jest Jednostka compliance, z tym,
ze kazdy pracownik zobowigzany jest stosowaé sie do zasad opisanych

w Kodeksie.

Kontakt z jednostkg compliance GK Amica: compliance@amica.com.pl







