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REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
ENEA S.A.

§1
ZADANIA | KOMPETENCJE RADY

1. Rada Nadzorcza ENEA S.A., zwana dalej ,Radg” lub ,Radg Nadzorczg”, jest organem Spoiki i sprawuje
staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

2. Do zakresu kompetencji Rady nalezg wszystkie dziatania i uprawnienia okreslone w Statucie Spétki
oraz Kodeksie Spétek Handlowych.

3. Rada sktada corocznie Walnemu Zgromadzeniu pisemne sprawozdanie Rady za ubiegty rok obrotowy,
uwzgledniajgce w szczegodlnosci:

1) wyniki oceny sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej oraz jednostkowego
sprawozdania finansowego Spoétki i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatlowej za ubiegty rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami
i ze stanem faktycznym,

2) wyniki oceny wniosku Zarzgdu dotyczacego podziatu zysku albo pokrycia straty,

3) ocene sytuacji Spoétki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w Spétce
systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewnienia zgodnosci dziatalnoSci
z normami lub majgcymi zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego,

4) ocene realizacji przez Zarzad obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 380" Kodeksu Spoétek
Handlowych,

5) ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informaciji,
dokumentow, sprawozdan lub wyjasnieh zazgdanych w trybie okreslonym w art. 382 § 4 Kodeksu
Spotek Handlowych,

6) informacje o tgcznym wynagrodzeniu naleznym od Spoétki z tytulu wszystkich badan zleconych
przez Rade Nadzorczg w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w § 11 niniejszego
Regulaminu,

7) rekomendacje co do udzielenia cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw (w przypadku negatywnej oceny pracy czionka Zarzadu, skutkujgcej rekomendacjg
braku udzielania absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw, Rada Nadzorcza przedstawia
uzasadnienie prezentowanego stanowiska),

oraz informacje na temat skltadu Rady Nadzorczej i komitetow Rady, podsumowanie dziatalnosci Rady

Nadzorczej i komitetéw Rady, a takze inne elementy, o ktérych mowa w Dobrych Praktykach Spétek

Notowanych na GPW.

Powyzsze sprawozdanie jest podawane do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie

internetowej Spotki.

4. Rada rozpatruje i opiniuje sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia Spotki.

5. Rada dziala na podstawie Statutu Spotki, niniejszego Regulaminu, Kodeksu Spétek Handlowych
i innych obowigzujgcych przepiséw prawa, z uwzglednieniem obowigzkéw wynikajgcych z Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW oraz Kodeksu dobrych praktyk nadzoru wtascicielskiego.

6. Pracami Rady Nadzorczej kieruje wybierany przez Walne Zgromadzenie Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej, na ktérym spoczywa obowigzek czuwania nad prawidtowo$cig i legalno$cig dziatan Rady
Nadzorczej oraz nalezytego organizowania prac Rady.

7. Organizujgc prace rady nadzorczej Przewodniczacy Rady nadzorczej powinien dgzy¢ do tego, aby:

1) dyskusja na forum Rady Nadzorczej prowadzona byta w duchu otwartosci, wspoétpracy, krytycznego
mys$lenia oraz dgzenia do wypracowywania konstruktywnych rozwigzahh mozliwie w drodze
konsensusu, przy jednoczesnym sprawnym zarzgdzaniu rzeczywistymi i potencjalnymi konfliktami;

2) wiekszos¢ prac Rady Nadzorczej skoncentrowana byta na celach strategicznych;

3) Rada Nadzorcza miata zapewniony odpowiedni komfort pracy, pozwalajgcy poswieci¢ odpowiednig
ilo$¢ czasu na analize kluczowych problemoéw oraz wspotprace i dyskusje z Zarzgdem, w celu
wypracowania optymalnych decyzji.

8. Rada Nadzorcza pozostaje w statym dialogu z Zarzgdem.

9. Rada Nadzorcza dokonuje biezgcej kontroli i oceny pracy Zarzgdu (co znajduje odzwierciedlenie
w protokotach z posiedzen), kierujac sie nastepujacymi zasadami:



1) Rada przyjmuje obiektywne kryteria oceny pracy Zarzadu, opierajgc sie na mierzalnych
wskaznikach efektywnosci, ktére odzwierciedlajg wktad zarzgdu w rozwdj spétki, jak i tych
odnoszgcych sie miedzy innymi do rzetelnego, celowego i oszczednego podejscia do
gospodarowania zasobami spotki

2) Rada dokonuje oceny indywidualnych kompetencji cztonkdéw Zarzadu i kolektywnych kompetencji
Zarzadu, a takze odnosi wyniki Spotki do wynikéw innych podmiotéw dziatajgcych w tym samym
sektorze

3) Rada dba o transparentnos$¢ i uczciwos¢ ww. procesu, podejmujac decyzje na podstawie rzetelnych
i obiektywnych informaciji.

10. Rada Nadzorcza dokonuje okresowego (nie rzadziej niz raz w roku) badania dziatalnosci Spétki pod

—_

katem zachowania: legalno$ci (zgodnosci z prawem, w tym statutem i regulacjami wewnetrznymi),
gospodarnosci, przejrzystosci, rzetelnosci i celowosci przy prowadzeniu jej spraw.

§2
SKLAD RADY

Rada skfada sie z 6 (szesciu) do 15 (pietnastu) cztonkow.

Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje, z zastrzezeniem okolicznosci przewidzianej w przepisie
art. 354 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych, Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej kadenciji, ktéra trwa
trzy lata.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje uchwatg Walne Zgromadzenie,
ktére powotato cztonkdw tej Rady Nadzorczej, na dzien przypadajgcy nie podzniej niz w okresie miesigca
od dnia tego Walnego Zgromadzenia. W przypadku niezwotania posiedzenia w tym trybie, posiedzenie
Rady Nadzorczej uwaza sie za zwotane na pierwszy dzien roboczy po uptywie jednego miesigca
od dnia tego Walnego Zgromadzenia. Jezeli Walne Zgromadzenie nie zwota posiedzenia Rady
Nadzorczej w trybie przewidzianym w niniejszym ust. 3, 3 (trzech) czionkéw Rady Nadzorczej
dziatajgcych tacznie jest uprawnionych do zwotania posiedzenia w siedzibie Spdtki przed terminem,
o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym.

Czionkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady.

Rada Nadzorcza moze odwotaé z petnionej funkciji Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.
Wiceprzewodniczagcy Rady Nadzorczej wykonuje uprawnienia Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
przewidziane w Statucie Spotki i niniejszym Regulaminie w przypadku wygasniecia mandatu
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej z jakiejkolwiek przyczyny, do czasu powierzenia funkcji nowemu
Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej, a takze podczas okresowej niemoznosci petnienia funkcji
przez Przewodniczgcego Rady z jakiejkolwiek przyczyny.

Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa oraz postanowien § 11 Regulaminu,
Przewodniczagcy Rady Nadzorczej posiada wytgczne prawo do reprezentowania Rady Nadzorczej
wobec Zarzadu i Walnego Zgromadzenia oraz osob trzecich, w szczegdlnosci w zakresie:

1) przekazywania decyzji i opinii Rady Nadzorczej, oraz

2) skfadania w imieniu Rady Nadzorczej zgdan, wnioskéw i prosb, o charakterze organizacyjnym.

§3
PODSTAWOWE ZASADY WYKONYWANIA FUNKCJI CZLONKA RADY NADZORCZEJ

Czilonek Rady Nadzorczej podczas petnienia swoich obowigzkéw powinien kierowac sie interesem
Spotki.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozyé starannosci
wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci, dokonywac profesjonalnej, krytycznej
analizy otrzymywanych informacji i dokumentoéw, z zachowaniem zawodowego sceptycyzmu oraz
dochowac lojalno$ci wobec Spaiki.

Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze cztonek Rady Nadzorczej podejmuje dziatania sprzeczne
z interesem Spétki, Rada Nadzorcza moze podjgé uchwate stwierdzajgcg, ze cztonek Rady narusza
swoje obowigzki. Uchwata stwierdzajgca naruszenie obowigzkéw przez cztonka Rady przekazywana
jest Walnemu Zgromadzeniu wraz z wnioskiem o podjecie dalszych stosownych dziatan.



§4
ZASADY ZACHOWANIA POUFNOSCI PRZEZ CZLONKA RADY NADZORCZEJ

Czilonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy wszystkich poufnych informaciji
i tajemnic Spodiki, w szczegolnosci tajemnic przedsiebiorstwa, zaktadowych i handlowych,
z ktérymi zapoznat sie w trakcie swojej dziatalnosci w Radzie Nadzorczej (dalej jako ,Informacje
Poufne”). W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej, cztonek Rady Nadzorczej
ma obowigzek niezwtocznie zwrdci¢ Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej wszystkie nosniki informacii
niezaleznie od ich formy i zawierajgce Informacje Poufne lub te no$niki zniszczy¢ i ztozy¢ pisemne
oswiadczenie Przewodniczacemu Rady Nadzorczej w terminie 14 dni od dnia wygasniecia mandatu
0 dokonanym zniszczeniu.

Jezeli cztonek Rady Nadzorczej zamierza przekaza¢ osobom trzecim jakiekolwiek Informacje Poufne,
powinien uprzednio powiadomi¢ o tym Przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz uzyskaé pisemng
zgode Przewodniczacego na przekazanie takich Informacji Poufnych.

Czlonek Rady Nadzorczej nie moze wykorzystywac do celdw wiasnej lub cudzej dziatalnosci Informaciji
Poufnych.

Ujawnienie Informacji Poufnych, o ktérych mowa w niniejszym § 4, moze nastgpi¢ wytacznie
w okolicznosciach okreslonych bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Obowigzek zachowania poufnosci okreslony w niniejszym § 4 spoczywa na cztonku Rady Nadzorczej
takze po wygasnieciu mandatu.

§5
KONFLIKT INTERESOW

W przypadku sprzecznosci interesdw Spotki z interesami cztonka Rady Nadzorczej, jego wspdotmatzonka,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osob, z ktérymi jest powigzany osobiscie, cztonek Rady
Nadzorczej ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé Rade Nadzorczg o powstaniu konfliktu intereséw
i wstrzymaé sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw, w tym w szczegdlnosci powstrzymac
sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od udziatu w glosowaniu nad uchwatg w sprawie, w ktérej zaistniat
konflikt intereséw, oraz moze zgdac zaznaczenia tego w protokole.

10.

§6
ZWOLYWANIE POSIEDZEN RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na dwa miesigce.

Z zastrzezeniem postanowienia § 2 ust. 3 Regulaminu, posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczgcy
Rady lub Wiceprzewodniczacy Rady.

Posiedzenie Rady zwotywane jest na zgdanie Zarzadu lub kazdego z czionkéw Rady Nadzorczej.
Whiosek w sprawie zgdania zwotania posiedzenia powinien zosta¢ sporzgdzony na pismie i zawiera¢
proponowany porzgdek obrad oraz powinien by¢ podpisany przez wnioskodawce.

Przewodniczgcy Rady lub Wiceprzewodniczacy Rady zwotuje posiedzenie z porzadkiem obrad
zgodnym z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 4, ktére odbywa sie nie pdzniej niz w terminie dwdch
tygodni od dnia otrzymania ww. wniosku. Zwotanie posiedzenia odbywa sie za posrednictwem poczty
elektronicznej lub w inny sposob, z zastrzezeniem postanowien ust. 8-10.

W sytuacji niezwotania posiedzenia Rady Nadzorczej w trybie, o ktérym mowa w ust. 5, wnioskodawca
moze je zwota¢ samodzielnie, podajgc date i godzine, miejsce i proponowany porzgdek obrad.

Do zwotania posiedzenia Rady wymagane jest pisemne zaproszenie wszystkich czionkéw Rady
na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Rady. Z waznych powodoéw Przewodniczacy Rady
lub Wiceprzewodniczgcy Rady moze skroci¢ ten termin do 2 dni okreslajgc sposob przekazania
zaproszenia.

W zaproszeniu na posiedzenie Rady Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy okresla date i godzine
posiedzenia Rady, miejsce obrad oraz szczegdtowy projekt porzadku obrad, a takze sposdb
wykorzystania srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ podczas posiedzenia.
Wraz z zaproszeniem przesyta sie materiaty dotyczace spraw objetych przedmiotem porzgadku obrad
Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg sie odbywaé réwniez bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
jej cztonkowie sg obecni i wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia oraz nie zgtoszg sprzeciwu
dotyczacego wniesienia poszczegodlnych spraw do porzadku obrad.

Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg sie odbywac réwniez bez formalnego zwotania nawet jezeli
nie wszyscy jej cztonkowie bedg obecni na posiedzeniu, ale do chwili otwarcia posiedzenia wszyscy
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cztonkowie przeslg do Przewodniczgcego za posrednictwem poczty elektronicznej (lub w inny sposaéb)
potwierdzenie, ze wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia oraz w ww. terminie nie zgtoszg sprzeciwu
dotyczgcego wniesienia poszczegolnych spraw do porzadku obrad.

Rada Nadzorcza nie jest zobowigzana do rozpatrywania, ani prowadzenia obrad nad wnioskami,
ktére wptynety do Rady w trybie innym niz okreslony w ust. 4 i 6, a takze dokumentami anonimowymi,
czy niezawierajgcymi podpisu wnioskodawcy.

§7
POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ

Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci

Wiceprzewodniczacy lub inny cztonek Rady Nadzorczej wybrany na posiedzeniu.

Przewodniczgcy Rady, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy lub inny cztonek Rady

Nadzorczej prowadzacy posiedzenie, zapewnia sprawny i prawidlowy przebieg posiedzeh Rady

Nadzorczej, zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad, przepisami prawa, Statutem i niniejszym

Regulaminem, a w szczegdlnoéci posiada wytgczne prawo do:

1) otwierania, prowadzenia i zamykania posiedzen Rady Nadzorczej,

2) udzielania i odbierania gtosu cztonkom Rady Nadzorczej,

3) wydawania zarzadzen porzgdkowych,

4) zarzadzania glosowan, czuwania nad ich prawidtowym przebiegiem i ogtaszania ich wynikéw,

5) rozstrzygania o kwestiach proceduralnych i organizacyjnych,

6) zarzagdzania przerw w posiedzeniach Rady Nadzorczej,

7) wydawania instrukcji osobie protokotujgcej przebieg posiedzenia Rady Nadzorczej,

8) dystrybucji uchwat pisemnych Rady Nadzorczej,

9) podejmowania innych dziatan koniecznych do sprawnego dziatania Rady Nadzorcze;.

Podczas posiedzenia Rada moze podejmowaé uchwaty réwniez w sprawach nieobjetych

proponowanym porzadkiem obrad, jezeli zaden z czionkéw Rady biorgcych udziat w posiedzeniu

sie temu nie sprzeciwi.

Sprawa nie uwzgledniona w porzadku obrad jest wtgczana do porzgdku obrad nastepnego posiedzenia.

Prawo gtosowania posiadajg wytgcznie cztonkowie Rady.

Cztonkowie Rady wykonujg swoje prawa i obowigzki wytgcznie osobiscie.

Udziat w posiedzeniu Rady jest obowigzkiem czionka Rady. Cztonek Rady podaje przyczyny swojej

nieobecnosci na pismie z zastrzezeniem, ze przez forme pisemng rozumie sie takze przesylanie

informacji za posrednictwem poczty elektronicznej. Usprawiedliwienie przez Rade nieobecnosci
cztonka Rady wymaga uchwaty Rady.

Przewodniczacy Rady moze przerwaé¢ obrady w ramach posiedzenia Rady z waznych przyczyn

i wyznaczy¢ dalszy cigg obrad w ramach posiedzenia Rady na godzine pdzniejszg lub inny dzien.

Przy rozpatrywaniu kazdej przedtozonej sprawy cztonkowie Rady majg prawo w formie dyskusji oceni¢

projekty uchwat oraz zgtaszaé poprawki do ich tresci, przy czym dyskusja przebiega zgodnie

Z ponizszymi zasadami:

1) czionek Rady Nadzorczej moze zabiera¢ gtos wytgcznie w sprawach objetych porzadkiem obrad
w zakresie aktualnie rozpatrywanego punktu tego porzadku,

2) przy rozpatrywaniu kazdej sprawy z porzadku obrad w zaleznos$ci od jej tematu, Przewodniczgcy
moze wyznaczy¢ ilos¢ czasu przypadajgcg na osobe zabierajacg gtos, przy czym zasadg jest,
ze Przewodniczacy kazdemu z cztonkéw Rady zapewni takg samg ilos¢ czasu,

3) Przewodniczgcy moze zwracac¢ uwage osobie zabierajgcej glos, ktdra odbiega od rozpatrywanego
tematu, przekracza przystugujacy jej czas wystgpienia lub wypowiada sie w sposob niedozwolony,

4) Przewodniczgcy ma prawo odebraé gtos osobom zabierajgcym gtos nie stosujgcym sie do uwag
Przewodniczgcego lub zabierajgcym gtos w sposéb niezgodny z Regulaminem,

5) Przewodniczgcy decyduje o zakonczeniu dyskusji po wystuchaniu czionkéw Rady, ktérzy zgtosili
potrzebe zabrania gtosu.

Rada wykonuje swoje obowigzki kolegialnie. Rada moze jednak delegowac swoich poszczegdlnych

cztonkéw Rady do samodzielnego petnienia okreslonych czynnoéci nadzorczych na czas oznaczony.

(uchylony)

(uchylony)

Delegowany Cztonek Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 10 powyzej obowigzany jest do ztozenia
Radzie Nadzorczej co najmniej raz w kazdym kwartale roku obrotowego pisemnego sprawozdania
z podejmowanych czynnosci nadzorczych oraz ich wynikéw, zgodnie z zasadami okreslonymi uchwatg
Rady Nadzorcze;.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami dokonywane sg wobec
Przewodniczgcego Rady, a gdy jest to niemozliwe wobec - Wiceprzewodniczgcego Rady
lub jej Sekretarza.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje uprawnienia okreslone w art. 382 § 4 Kodeksu Spotek Handlowych
oraz w Statucie, kierujgc do Zarzgdu Spdtki pisemne wnioski w sprawie sporzgdzenia lub przekazania
wszelkich informacji, dokumentéw, sprawozdan, wyjasnien dotyczacych Spoitki, w szczegodlnosci
jej dziatalnosci lub majatku, a takze rewizji, jakie Rada chce przeprowadzi¢. Przedmiotem wniosku
mogg by¢ rowniez posiadane przez Zarzad Spotki informacje, sprawozdania lub wyjasnienia dotyczace
spoétek zaleznych oraz spétek powigzanych. Projekt wniosku do Zarzgdu Spétki musi by¢ sporzgdzony
i podpisany przez co najmniej jednego czionka Rady i skierowany do Przewodniczgcego Rady.
Przewodniczagcy Rady poddaje wniosek pod gtosowanie na najblizszym posiedzeniu Rady.
Rada Nadzorcza moze przedstawi¢ Zarzgdowi Spétki wnioski przyjete przez Rade w formie uchwat
lub w formie zalecenia wpisanego do protokotu z posiedzenia Rady.

Rada Nadzorcza moze réwniez kierowac¢ pisemne wnioski, o ktérych mowa w ust. 15 powyzej,
do prokurentéw i oséb zatrudnionych w Spétce na podstawie umowy o prace lub wykonujgcych na rzecz
Spoétki w sposdb regularny okreslone czynnosci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia
albo innej umowy o podobnym charakterze (zwanych dalej: osoby obowigzane). W takim przypadku
postanowienia ust. 15 powyzej stosuje sie odpowiednio, z zastrzezeniem, ze wnioski przedstawiane
osobie obowigzanej sg przedstawiane przez Rade Nadzorcza réwniez do wiadomosci Zarzadu Spétki.
Kazdorazowo, gdy jest to mozliwe i uzasadnione, Rada okresla termin na wykonanie wniosku, o ktérym
mowa w ust. 15 i 16 powyzej - diuzszy niz dwa tygodnie od dnia przedstawienia wniosku Zarzgdowi
Spoiki lub osobie obowigzanej. Okreslajgc termin wykonania wniosku, Rada Nadzorcza uwzglednia
czas niezbedny na zebranie dokumentéw oraz na rzetelne sporzgdzenie informacji, sprawozdan
lub wyjasnien. Jezeli Rada nie okresli terminu wykonania wniosku, zgdane przez Rade informacje,
dokumenty, sprawozdania lub wyjadnienia przekazywane sg Radzie niezwitocznie, nie pdzniej
niz w terminie dwéch tygodni od dnia przedstawienia wniosku Zarzgdowi lub osobie obowigzane;j.
Rada Nadzorcza, ani zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest uprawniony do kierowania do Zarzadu
Spokki lub do osdb obowigzanych wnioskéw innych niz przyjete w trybie ust. 15 i 16 powyzej,
z zastrzezeniem, Zze uprawnienia do podejmowania indywidualnych czynnosci nadzorczych
okreslonych w art. 382 § 4 Kodeksu Spétek Handlowych przystugujg cztonkowi Rady Nadzorczej
delegowanemu do samodzielnego petnienia okre$lonych czynnosci nadzorczych, chyba Zze Rada
Nadzorcza postanowi inacze;j.

W odniesieniu do informacji, o ktérych mowa w art. 380" Kodeksu Spétek Handlowych, ktére Zarzad
Spotki obowigzany jest udzielaé Radzie Nadzorczej bez dodatkowego wezwania, tryb i forme
przekazywania tych informacji okresla Rada Nadzorcza w odrebnym dokumencie przyjmowanym
uchwatg Rady.

Rada Nadzorcza jest obowigzana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, zawiadomi¢ kluczowego
bieglego rewidenta, ktéry przeprowadzat badanie sprawozdania finansowego Spétki, o terminie
posiedzenia Rady, ktérego przedmiotem sg: ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy
Kapitatlowej oraz jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej za ubiegty rok obrotowy, ocena wnioskéw Zarzadu Spétki dotyczgcych
podziatu zysku albo pokrycia straty oraz sporzgdzenie pisemnego sprawozdania Rady za ubiegty rok
obrotowy. Zawiadomienia dokonuje Przewodniczgcy Rady za posrednictwem poczty elektroniczne;j
lub w inny sposéb, wskazujagc w zawiadomieniu date, godzine i miejsce posiedzenia Rady
oraz okreslajgc sposdb uczestnictwa kluczowego biegtego rewidenta w posiedzeniu — obecnosc¢
W miejscu posiedzenia lub mozliwos¢ uczestnictwa przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé.

Zarzad Spotki zapewnia uczestnictwo kluczowego biegtego rewidenta lub innego przedstawiciela firmy
audytorskiej w posiedzeniu Rady, o ktérym mowa w ust. 20 powyzej.

W trakcie posiedzenia Rady kluczowy biegty rewident lub inny przedstawiciel firmy audytorskiej
przedstawia Radzie Nadzorczej sprawozdanie z badania, w tym ocene podstaw przyjetego
oswiadczenia odnoszgcego sie do zdolnosci Spdétki do kontynuowania dziatalnosci, oraz udziela
odpowiedzi na pytania cztonkéw Rady Nadzorczej.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat zaproszeni przez Przewodniczgcego lub
Wiceprzewodniczgcego Rady cztonkowie Zarzgdu ENEA S.A., pracownicy ENEA S.A. i inne osoby,
ktorych udziat w posiedzeniu jest uzasadniony.
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§8
PROTOKOLY

Posiedzenia Rady sg protokotowane. Protokét powinien zawiera¢ co najmnie;j:
1)  numer protokotu,
miejsce i date posiedzenia,
porzadek obrad,
nazwiska i imiona cztonkéw Rady uczestniczgcych w posiedzeniu,
tre$¢ uchwat podejmowanych przez Rade na posiedzeniu lub dotgczone uchwaty Rady,
liczbe i rodzaj gtoséw oddanych na poszczegdine uchwaty,
zdania odrebne wraz z ich ewentualnym umotywowaniem,
rekomendacje i zalecenia dla Zarzadu,
zfoZzone o$wiadczenia,

) inne istotne zdarzenia z przebiegu posiedzenia (np. zmiany w sktadzie oséb uczestniczacych w
posiedzeniu, zmiany w realizacji porzadku obrad, wnioski zgtaszane przez czionkéw Rady
Nadzorczej, a takze istotne wypowiedzi, uwagi, komentarze, wnioski i pytania zgtaszane przez
cztonkéw Rady Nadzorczej).

Podejmowane uchwaty Rady numeruje sie kolejno.

Protokét podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady.

Cztonkowie Rady nieobecni na posiedzeniu potwierdzajg podpisem zapoznanie sig z jego trescig.

Protokoty przechowuje sie w siedzibie Spoiki.

Wyciagi z protokotéw, jezeli wymagajg tego wzgledy merytoryczne, prawne lub proceduralne, podpisuje

Przewodniczacy i Sekretarz Rady.
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§9
UCHWALY RADY

Rada podejmuje uchwaty na posiedzeniu, jezeli jest obecna co najmniej potowa jej cztonkdw, a wszyscy

jej cztonkowie zostali zaproszeni.

Rada podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.

(uchylony)

Rada podejmuje uchwaty z uwzglednieniem ust.1 powyzej, bezwzgledng wiekszoscig oddanych

gtoséw, to jest wiekszoscig wiecej niz potowy gtoséw oddanych, przy czym gtos ,wstrzymujgcy sie”

dolicza sie do gtoséw oddanych przeciw uchwale. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos

Przewodniczgcego Rady.

Uchwata powinna zawierac nastepujgce elementy:

1) numer, date i tytut,

2) podstawe prawng podjetej uchwaty,

3) tres¢ uchwaty (w miare potrzeby oznaczong paragrafami i ustepami),

4) termin wejscia w zycie uchwaty,

5) tryb i wynik glosowania, liczba gtosow “za”, “przeciw” i “wstrzymujgcych sie”.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty bez odbywania posiedzenia:

1) z wykorzystaniem telefonu lub za pomocg innych $rodkéw porozumiewania sie na odlegtosc,
w sposéb umozliwiajgcy bezposrednie porozumienie sie wszystkich czionkdw Rady Nadzorczej
lub

2) wdrodze zamieszczenia podpisdw na tym samym egzemplarzu (egzemplarzach) projektu uchwaty
albo na odrebnych dokumentach o tej samej tresci, przy czym podjecie uchwaty w tym trybie
wymaga uprzedniego sporzadzenia jej uzasadnienia oraz przedstawienia projektu uchwaty
wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej wraz z uzasadnieniem.

Przewodniczgcy zarzadza, czy uchwata Rady Nadzorczej zostanie podjeta w trybie pisemnym

lub za pomocg srodkoéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

Przebieg posiedzenia Rady utrwalany jest za pomocg nagrania, ktére po sporzadzeniu protokotu

z posiedzenia i jego przyjeciu przez Rade, zostaje trwale usuniete z nosnika, na ktérym zostato

zarejestrowane.

(uchylony)

. Uchwaty podjete w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania

sie na odlegto$¢ zostajg przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej z podaniem
wyniku gtosowania.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej oddajac
gtosy na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej.
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Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu
Rady Nadzorcze;j.

Do uznania waznosci gtosu oddanego na pismie konieczna jest pisemna forma o$wiadczenia cztonka
Rady Nadzorczej oraz przekazanie takiego oswiadczenia na posiedzeniu Rady podczas gtosowania
przez innego czlonka Rady. Nie spetnia warunkéw formalnych przekazanie oswiadczenia przez cztonka
Zarzadu lub osobe trzecia.

Oswiadczenie, o ktérym mowa powyzej, powinno by¢ sporzagdzone w sposéb niebudzgcy watpliwosci
ani co do tego, czego dotyczy gtos, ani czy jest on "za", "przeciw" czy "wstrzymujgcy sie". Oswiadczenie
dotacza sie do protokotu z posiedzenia Rady.

Czionkowie Rady powinni przekazywa¢ Spotce informacje na temat swoich powigzan (w tym powigzan
0 naturze ekonomicznej lub rodzinnej) z akcjonariuszem Spétki posiadajgcym akcje reprezentujgce
co najmniej 5% gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki lub innym podmiotem uprawnionym
do wykonywania prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu Spétki z akcji reprezentujgcych co najmniej
5% gtosow, jezeli takie powigzania mogg mie¢ wplyw na stanowisko cztonka Rady w sprawie
rozstrzyganej przez Rade.

W razie gdy wynik gtosowania budzi uzasadnione watpliwosci, Rada Nadzorcza moze dokonac
reasumpcji gtosowania. Decyzje o reasumpcji gtosowania podejmuje Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej. Wniosek o reasumpcje moze by¢ zgloszony przez ktéregokolwiek Czionka Rady
Nadzorczej wytacznie na posiedzeniu, na ktérym odbyto sie glosowanie. Reasumpcji gtosowania nie
podlegajg wyniki glosowania w trybie gtosowania przy uzyciu poczty elektronicznej oraz w trybie
okreslonym w ust. 6 pkt 2 powyzej.

§ 10
KOMITETY RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza jest uprawniona do ustanawiania statych lub doraznych komitetéw Rady Nadzorczej,
skfadajgcych sie z cztonkéw Rady, do petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

W ramach Rady funkcjonujg nastepujgce komitety state: (a) Komitet ds. Audytu oraz (b) Komitet
ds. Nominacji i Wynagrodzen.

W skiad komitetu wchodzi co najmniej trzech (3) czionkéw powotywanych przez Rade sposrod
jej cztonkoéw na okres odpowiadajgcy dtugosci kadencji Rady.

Cztonkostwo w komitecie ustaje wraz z ustaniem cztonkostwa w Radzie Nadzorczej, przy czym cztonek
komitetu moze byé w kazdym czasie uchwatg Rady Nadzorczej odwotany ze sktadu komitetu. Cztonek
komitetu moze takze zrezygnowac z czionkostwa w komitecie w kazdym czasie poprzez ztozenie
rezygnacji Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej ENEA S.A. W przypadku, gdy cztonek komitetu jest
jednoczesnie Przewodniczacym Rady Nadzorczej ENEA S.A. woéwczas czionek komitetu skitada
rezygnacje Wiceprzewodniczgcemu Rady Nadzorczej ENEA S.A.

Czionkowie komitetu wybierajg ze swojego grona przewodniczacego komitetu. Przewodniczgcy
komitetu kieruje pracami komitetu, sprawuje nadzér nad pracg komitetu, w szczegdlnosci
nad organizacjg i przebiegiem posiedzen komitetu. Przewodniczagcy Rady Nadzorczej
moze by¢ cztonkiem komitetow Rady, ale nie moze by¢ przewodniczgcym Komitetu ds. Audytu.

Z zastrzezeniem w szczegoélnosci przepisow regulujgcych zasady przekazywania do publicznej
wiadomosci informacji biezgcych i okresowych w rozumieniu przepiséw Rozporzgdzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych
przez emitentdéw papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem czionkowskim oraz informac;ji
poufnych w rozumieniu Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014
z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzgdzenie w sprawie naduzy¢ na rynku)
oraz uchylajgcego dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji
2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE, przewodniczacy komitetu ma mozliwos¢ bezposredniego
komunikowania sie z akcjonariuszami poprzez umieszczanie informacji na stronie internetowej Spoétki.
Komitet Rady Nadzorczej jest obowigzany do udzielenia Radzie Nadzorczej co najmniej raz w kazdym
kwartale roku obrotowego pisemnej informacji o podejmowanych czynnosciach nadzorczych
oraz ich wynikach.

Szczegolowe zasady dziatania komitetow statych, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, okre$lajg
Regulaminy tych komitetéw, uchwalane uchwatg Rady Nadzorczej.

Szczegotowe zasady dziatania komitetéw doraznych okreslane sg w uchwatach Rady Nadzorczej
powotujgcych te komitety.
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§ 11
DORADCA RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza moze podjg¢ uchwate w sprawie zbadania na koszt Spétki okreslonej sprawy
dotyczacej dziatalnosci Spétki lub jej majatku przez wybranego przez Rade Nadzorczg doradce
(zwanego dalej: Doradca Rady Nadzorczej). Doradca Rady Nadzorczej moze zostaé¢ wybrany rowniez
w celu przygotowania okreslonych analiz oraz opinii.

uchylony.

Doradca Rady Nadzorczej wybierany jest co do zasady w trybie konkurencyjnym (przetargu otwartego
lub zamknietego); przy czym z uzasadnionych przyczyn Rada Nadzorcza moze dokona¢ wyboru
Doradcy Rady Nadzorczej bez zachowania tego trybu, z uwzglednieniem przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego.

Na zadanie Rady Nadzorczej, Zarzgd Spoétki lub osoby wskazane przez Zarzad, zobowigzane
sg zapewni¢ Radzie Nadzorczej wsparcie organizacyjne, administracyjne i logistyczne przy wyborze
Doradcy Rady Nadzorczej i zawarciu umowy z Doradcg Rady Nadzorczej.

W umowie miedzy Spotkg a Doradcg Rady Nadzorczej Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza. Zawarcie
umowy z Doradcg Rady Nadzorczej wymaga podjecia uchwaty przez Rade Nadzorczg. Umowe
w imieniu Rady Nadzorczej podpisuje upowazniony uchwatg Rady Przewodniczgcy Rady lub inny
cztonek Rady Nadzorczej upowazniony uchwatg Rady.

Rada Nadzorcza moze réwniez zawiera¢ z jednym lub wiekszg liczbg Doradcow Rady Nadzorczej
umowy (zwane dalej: umowy ramowe), ktdérych celem jest ustalenie warunkéw dotyczacych zlecen
(zwanych dalej: zlecenia wykonawcze), jakie mogg zosta¢ udzielone w danym okresie, w szczegdlnosci
przedmiotu i wynagrodzenia. Podjecie decyzji o udzieleniu zlecenia wykonawczego w ramach umowy
ramowej wymaga podjecia uchwaty przez Rade Nadzorczg. Zlecenie wykonawcze — okre$lajgce
przedmiot, maksymalne wynagrodzenie oraz termin wykonania - moze by¢ przekazane Doradcy Rady
Nadzorczej w formie elektronicznej przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub innego
upowaznionego przez Rade cztonka Rady.

Zawarcie uméw ramowych w trybie okreslonym w ust. 6 powyzej nie wylgcza uprawnienia Rady
do wyboru i zawierania uméw z innymi Doradcami Rady Nadzorczej, spoza grona Doradcéw Rady
Nadzorczej, z ktérymi zawarto umowy ramowe.

Wszystkie zawarte z Doradcami Rady Nadzorczej umowy (zarébwno umowy ramowe, jak i pozostate
umowy), a takze zlecenia wykonawcze udzielane w ramach uméw ramowych, udostepniane
sg Zarzadowi Spoiki.

Zarzad zapewnia Doradcom Rady Nadzorczej dostep do dokumentow i udziela im zgdanych informac;ji.

. Doradca Rady Nadzorczej oraz osoba fizyczna wykonujgca czynnosci w jego imieniu lub na jego rzecz

sg obowigzani zachowaé¢ w tajemnicy wszystkie niemajgce publicznego charakteru informacje
i dokumenty otrzymane od Spétki. Obowigzek zachowania tajemnicy nie jest ograniczony w czasie.
Biezgcy nadzér nad realizacjg przez Doradcow Rady Nadzorczej umoéw oraz nad realizacjg zlecen
wykonawczych w ramach uméw ramowych, sprawuje Przewodniczgcy Rady. Rada moze upowaznié
innego cztonka/cztonkéw Rady do sprawowania biezgcego nadzoru, o ktérym mowa powyze;j.

Po otrzymaniu wynikéw prac Doradcy Rady Nadzorczej - w postaci raportéw z badan, analiz, opinii
lub innych dokumentéw — Rada Nadzorcza zapoznaje sie z nimi i podejmuje stosowne decyzje
dotyczgce ewentualnych dalszych dziatah w przedmiotowej sprawie.

Zaakceptowane przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej zestawienie czynnosci wykonanych przez
Doradce Rady Nadzorczej oraz faktura wystawiona przez Doradce Rady Nadzorczej, przekazywane
Zarzagdowi Spotki, stanowig podstawe do zaptaty przez Spdétke wynagrodzenia Doradcy Rady
Nadzorczej.

Wyniki prac Doradcy Rady Nadzorczej mogg zosta¢ udostepnione przez Rade Nadzorczg Zarzadowi
Spotki.

Rada Nadzorcza moze zdecydowac o udostepnieniu akcjonariuszom wynikéw prac Doradcy Rady
Nadzorczej, chyba Zze mogtoby to wyrzadzi¢ szkode Spéice, spotce zaleznej albo spotce powigzanej,
w szczegdlnosci przez ujawnienie Informacji Poufnych. Podjecie decyzji o udostepnieniu
akcjonariuszom wynikéw prac Doradcy Rady Nadzorczej wymaga uchwaty Rady Nadzorczej.

W przypadku podjecia przez Rade decyzji o udostepnieniu akcjonariuszom wynikéw prac Doradcy Rady
Nadzorczej, Zarzad udostepnia je w sposob okredlony dla ogtoszenia o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia w terminie dwéch tygodni od dnia powziecia uchwaty Rady.

Uprawnienia Rady Nadzorczej do wyboru Doradcy Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w niniejszym
§ 11, nie wytaczajg prawa Rady Nadzorczej i prawa Komitetéw Rady Nadzorczej do korzystania z ustug
doradcéw zewnetrznych Spéiki, z ktérymi Spétka zawarta umowy o swiadczenie ustug doradczych.
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§12
ZASADY DELEGOWANIA CZLONKA RADY NADZORCZEJ DO ZARZADU

. Rada Nadzorcza moze delegowa¢ swoich cztonkéw, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do

czasowego wykonywania czynnosci cztonkoéw zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacije albo
z innych przyczyn nie mogg sprawowaé swoich czynnosci.

. Delegowania, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej nastepuje w przypadku, gdy liczba czionkéw zarzadu

uniemozliwia prawidtowe jego funkcjonowanie.

Podejmujgc uchwate o ww. delegowaniu Rada Nadzorcza reguluje kwestie wynagrodzenia
delegowanego czionka Rady, jak réwniez zasad przyznania mu prawa do korzystania z okreslonych
urzgdzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spotki czy innych swiadczeh dodatkowych,
niezbednych do petnienia funkcji cztonka Zarzadu

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

Obstuge Rady zapewnia Spédtka.

Spoétka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez czionkéw Rady Nadzorczej
powierzonych im funkcji, a w szczegolnosci koszty przejazdu na posiedzenie Rady, koszt wykonywania
indywidualnego nadzoru, koszt zakwaterowania i wyzywienia, oraz pokrywa koszty wynagrodzenia
Doradcow Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w § 11.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie w szczegodlnosci postanowienia
Statutu oraz przepisy Kodeksu Spétek Handlowych.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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