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Wpisujgc w temacie wiadomosci: spawacz/ka- monter/ka urzgdzen grzewczych

ENERGA Ciepto Kaliskie Sp. z 0.0. w ramach prowadzenia naboréw na wolne stanowiska przetwarza informacje o kandydatach do pracy, w tym ich dane osobowe,
otrzymane bezpo$rednio od 0s6b zainteresowanych podjeciem pracy w ENERGA Ciepto Kaliskie Sp. z 0.0. lub od podmiotéw wspdtpracujacych z nami w zakresie
rekrutowania pracownikow.

Przed przestaniem dokumentéw prosimy o zapoznanie si¢ z informacjami o przetwarzaniu danych osobowych.

Ztozenie dokumentow aplikacyjnych jest rownoznaczne z:

wyrazeniem zgody na wykorzystanie Pani/Pana danych osobowych w celu utrzymania kontaktu na potrzeby rekrutacii;

wyrazeniem zgody na wykorzystanie Pani/Pana adresu e-mail i/lub numeru telefonu do utrzymywania kontaktu na potrzeby rekrutacii;

potwierdzeniem zapoznania sie z klauzulg informacyjng dla 0s6b ubiegajacych sie o prace w ENERGA Ciepto Kaliskie Sp. z 0.0.

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH OSOB BIORACYCH UDZIAL W PROCESACH REKRUTACYJNYCH (PRACA, STAZ,
PRAKTYKI).W ENERGA CIEPLO KALISKIE SP.Z 0.0.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej: RODO) Energa Ciepto Kaliskie
Sp. z 0.0. z siedzibg w Kaliszu (62-800) przy ul. Torowej 115, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000407520, ktore;
dokumentacja jest przechowywana w Sadzie Rejonowy w Poznaniu, Nowe Miasto

i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy KRS, NIP 6182140565, Regon 301979979, z kapitatem zaktadowym w kwocie 49 375 000 ztotych (optaconym w cato$ci)
informuije, ze:

1. ADMINISTRATOR

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (ADO) jest Energa Ciepto Kaliskie Sp. z 0.0., zwana dalej Energa Ciepto Kaliskie, z siedzibg w Kaliszu (62-800), przy ul.
Torowa 115.

Dane kontaktowe to: e-mail cieplokaliskie@energa.pl adres korespondencyjny: 62-800 Kalisz, ul. Torowa 115, tel. + 48 62 500 28 00

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Energa Ciepto Kaliskie wyznaczyta inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktérg Pani/Pan moze kontaktowa¢ sie we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych. Z inspektorem ochrony danych (I0D) mozna skontaktowa¢
sie pod adresem e-mail: iod.cieplokaliskie@energa.pl lub korespondencyjnie na adres Energa Ciepto Kaliskie wskazany w pkt. 1.

Dane dotyczace 10D dostepne sg rowniez na stronie internetowej https://energa-cieplokaliskie.pl/rodo

3. CEL i PODSTAWY PRZETWARZANIA

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu i na podstawie:

przeprowadzenia procesu rekrutacji do pracy, na podstawie z art. 22" Kodeksu Pracy, zgodnie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO;

przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie udzielonych zgéd, jezeli Pani/Pan z wtasnej inicjatywy przekaze dane osobowe inne niz wynikajace z przepiséw
prawa, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

w przypadku danych zwyktych lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, w przypadku zawarcia w dokumentach aplikacyjnych danych szczegoinych kategorii;przeprowadzenia
przysztych procesow rekrutacyjnych, w przypadku wyrazenia pisemnej zgody, na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO;podjecia niezbednych dziatar w celu zawarcia
umowy z wytonionym kandydatem w procesie rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO;realizacji prawnie uzasadnionego interesu Energa Ciepto Kaliskie zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. f RODO, w tym m.in. weryfikacji posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci niezbednych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje, archiwizacii
protokotu z naboru, zawierajacego dane podstawowe (imig i nazwisko), prowadzenia z Panig/Panem korespondenciji i utrzymania kontaktu w trakcie rekrutacii,
prowadzenia badania poziomu satysfakcji Pani/Pana z udziatu w procesie rekrutacyjnym, realizacji wewnetrznych celéw administracyjnych w zakresie zarzadzania
personelem i raportowania zgodnie z wewnetrznymi regulacjami.W sytuacji, gdy stanowisko, na ktore Pani/Pan aplikuje wymaga przedstawienia zaswiadczenia o
niekaralno$ci,zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, Energa Ciepto Kaliskie bedzie wymagata dostarczenia informacii

o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

Przystapienie do rekrutacji oraz zgody na przetwarzanie danych osobowych sg dobrowolne. Jezeli kandydat zdecydowat o przystapieniu do rekrutaciji, podanie danych
wynikajacych art. 22" Kodeksu Pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Zakres niezbednych danych obejmuije:

imig (imiona) i nazwisko;

data urodzenia;

dane kontaktowe kandydata;

wyksztatcenie;

kwalifikacje zawodowe;

przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

Pozostaty zakres danych osobowych jest dobrowolny i moze obejmowac:

inne dane zwykle nie wymagane przepisami prawa, jesli umieszczono je w dokumentach aplikacyjnych;szczegdlne kategorie danych (sprecyzowane w art. 9 RODO, np.
dotyczace zdrowia (orzeczen o niepetnosprawnosci), jesli umieszczono je w dokumentach aplikacyjnych i wyrazono wyrazna, pisemng zgode na ich przetwarzanie.
Dane o niekaralnos$ci moga by¢ przetwarzane wytacznie w sytuacii, gdy jest to wymagane na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

4. ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami Pani/Pana danych bedzie Podmiot Dominujacy w Grupie Orlen oraz inne podmioty z Grupy Orlen oraz podmioty z Grupy Energa, w celu wykonywania
posiadanych uprawnien i realizacji zawartych uméw w tym podmioty wspétpracujace z Energa Ciepto Kaliskie, ktorym zlecone zostaty ustugi zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych, np. dostawcom systeméw i ustug IT, podmiotom wspierajagcym Energa Ciepto Kaliskie w procesach rekrutacji. Podmioty, o ktérych mowa powyzej,
przetwarzajg dane na podstawie zawartych z Energa Ciepto Kaliskie uméw.

Energa Ciepto Kaliskie moze powierzy¢ dane osobowe dostawcom ustug lub produktdéw dziatajacych na jej rzecz na podstawie umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, wymagajac od takich podmiotdw wykonania czynno$ci na udokumentowane polecenie Energa Ciepto Kaliskie, pod warunkiem zachowania
poufnosci i zapewnienia ochrony prywatnosci oraz bezpieczenstwa powierzonych danych osobowych na poziomie nie nizszym niz w Energa Ciepto Kaliskie.

5. TRANSFER DANYCH OSOBOWYCH POZA EOG

W niektérych sytuacjach, Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane do panstw trzecich (poza Europejski Obszar Gospodarczy, zwany dalej: ,EOG”) lub
organizacji miedzynarodowych w rozumieniu RODO. Przekazanie danych osobowych bedzie mogto nastapi¢ pod warunkiem spetniania, przez podmioty otrzymujace,
wymagan okre$lonych w RODO oraz przy zastosowaniu odpowiednich zabezpieczen prawnych, ktorymi sg w szczegélnosci standardowe klauzule umowne
zatwierdzone przez Komisje Europejska, a w zakresie w jakim transfer dotyczy Stanéw Zjednoczonych - mechanizmy legalizujace transfer danych osobowych w oparciu
o reguty ochrony danych EU-U.S. tzw. Data Privacy Framework”. OgraniczyliSmy nasze miejsca przechowywania danych do centréw danych w Unii Europejskiej.
Jednak, w zwigzku z wykorzystywaniem rozwigzar chmurowych, w wyjatkowych sytuacjach (np. ochrona przed incydentami, naprawy serwisowe) moze dochodzi¢ do
transferu Pani/Pana danych osobowych poza EOG. Ponadto, firma Microsoft US moze uzyska¢ dostep do miejsca przechowywania danych, ktorego uzywamy do celéw
konserwacji lub w zwigzku udzielaniem pomocy technicznej. Transfer danych moze mie¢ miejsce réwniez w przypadku, gdy uczestnicy spotkan online znajdujg sie w
panstwie trzecim. Transfer danych moze wystapi¢ rowniez podczas organizacji podrézy stuzbowych poza EOG.
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