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Pozytywnie kazdego dnia

Misja I wizja

Carrefour

Ambicjg Carrefour jest by¢ ulubionym skle-
pem klientéw. Klienci i konsumenci sg w sa-
mym centrum naszej uwagi. Wszedzie tam,
gdzie Carrefour jest obecny, doktada staran,
aby zachwycac swoich klientéw i konsumen-
tow oraz wspieraC ich w osigganiu lepszej
jakosci codziennego zycia. Carrefour dazy
do tego, aby zakupy w sklepach byty proste

Nasze marzenie

By¢ docenianym i lubianym za codzienng pomoc
naszym klientom i konsumentom w osigganiu
lepszej jakosci zycia.

Nasz cel

Kazdego dnia zachwycac naszych klientow
i konsumentow.

Nasze motto

Wartoscia i sitg marki jest pozytywne
nastawienie, dlatego jej hasto brzmi:

i przyjemne, by odwiedziny w sklepach
Carrefour zawsze byty pozytywnym do-
Swiadczeniem. Chcemy zaskakiwac klien-
tow ciggtymi innowacjami, produktami
I ustugami oraz cenami. Wszelkie swo-
je dziatania firma realizuje, opierajac sie
na wartosciach, ktérymi sg: zaangazowa-
nie, troska i pozytywne nastawienie.

Wartosci Carrefour

Zaangazowanie, troska i pozytywne nastawienie
to wartosci, ktérymi kierujemy sie kazdego dnia.

Pracujem\/ nieustannie nad udoskonalaniem
oferty, doktadajgc wszelkich staran, aby jakos¢ ofe-
rowanych produktow i ustug byta na najwyzszym
poziomie. Proponujemy rozwigzania, ktére podnoszg
jakos¢ zycia naszych klientow.

Budujemy trwate relacje z naszymi partnerami
biznesowymi, dostawcami oraz organizacjami poza-
rzgdowymi, wspdlnie szukajgc rozwigzan wzmacnia-
jacych skutecznos$¢ naszych dziatan.

Troszczymy Sie O wptyw naszych dziatan
na otoczenie, angazujemy sie w zycie lokalne, po-
dejmujgc odpowiedzialne dziatania na rzecz spote-
czenstwa i Srodowiska lokalnego.

Wspiera MY rozwdj zawodowy naszych pracow-
nikdw, stwarzajgc szanse na rozwaj ich talentow.

Przestrzega MY kodeksu etyki Carrefour, zobo-
wigzujgc sie do Scistego przestrzegania prawa, two-
rzenia bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy,
poszanowania godnosci i akceptacji roznorodnosci
oraz rozwijania uczciwych i przejrzystych praktyk
handlowych.

Ustugi
finansowe

" Carrefour {9 .




O Carrefour

Od ponad 50 lat kazdego

dnia doktadamy staran,

aby pozytywnie odpowiadac
na potrzeby klientow w osigganiu
lepszej jakosci zycia.
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Pozytywnie kazdego dnia

Informacje o Ca rrefour Carrefour firmg multiformatowg

Sekretem biznesu jest wiedziec to, czego nie wiedzg inni. Rozne formaty naszych sklepow pozwalajg odpowiadac na oczeki-
wania klientow, zaleznie od miejsca, czasu oraz ich indywidualnych

potrzeb.

Arystoteles Onassis

Carrefour jest liderem wielkiej dystrybuciji, ktéry od ponad 50 lat wyznacza standardy
na Swiatowych rynkach handlu. Od wielu lat jest numerem 1 wielkiej dystrybucji w Eu-
ropie oraz numerem 2 na Swiecie. Carrefour jest grupa multiformatowg, multikanato-
wa i multilokalng. Swoje sklepy prowadzi w Europie, Azji i Ameryce tacinskiej.

Naszg pasja jest wygrywanie na kazdym rynku, na ktérym dziatamy Formaty sklepéw
zgodnie z zasadg Carrefour ,zawsze o krok przed konkurencjg”. Carrefour na $wiecie:

Carrefour numerem 1w Europie. Numer 2 na Swiecie!

> B hipermarkety

Carrefour na Swiecie. Grupa Carrefour w liczbach:

‘] O klientéw kazdego dnia
min w sklepach Carrefour na $wiecie
‘] O sklepdéw pod szyldem Carrefour
ponad tys. w30 krajach
"I 3 5 O hipermarketéw
ponad
3 5 O O supermarketéw
blisko

supermarkety

sklepy cash & carry

sklepy convenience
I minimarkety

sklepy internetowe

5 O O O / sklepow osiedlowych
'] 64 / sklepy cash &carry

3 6 5 O O O pracownikdéw na catym sSwiecie
blisko

(odbiér zamdwien internetowych)

Carrefour posiada réwniez

centra handlowe
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Pozytywnie kazdego dnia

— kluczowe daty

w Annecy.
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1959

Zatozenie firmy
Carrefour przez rodziny :
Fournier, Badin

i Defforey; otwarcie
pierwszego sklepu

R et

V

~.

1963

Otwarcie pierwszego
hipermarketu
w Sainte-Genevieve-
-des-Bois.

Istoria Carrefour na swiecle

1970

Wprowadzenie akcji
Carrefour na Paryska
Gietde Papierdow
Wartosciowych.

Najlepszym sposobem przewidywania przysztosci

jest jej kreowanie.

Peter Drucker

1973

Pierwszy sklep
Carrefour poza
granicami Francji
(Hiszpania).

1997

Rozpoczecie
dziatalnosci
w Polsce.

2000

Potgczenie firm
Carrefour i Promodés
— Carrefour staje sie
wiceliderem handlu

na Swiecie, utrzymujac

pozycje do dzis.

o.........................o




Pozytywnie kazdego dnia

Carrefour w Polsce

Carrefour Polska to jedna z najwiekszych
sieci sklepow detalicznych w Polsce.
Swojg dziatalnos¢ firma rozpoczeta
w1997 roku, otwierajgc pierwszy hipermarket
w todzi. Dzi§ Carrefour jest jednym z gtow-
nych przedstawicieli wielkiej dystrybucji

Pod szyldem Carrefour dziata ponad
600 sklepow w réznych formatach:
hipermarkety, supermarkety i sklepy fran-
czyzowe. Carrefour w Polsce jest takze
witascicielem i zarzadcg centréw handlowych
oraz liderem przymarketowych stacji paliw.

na polskim rynku.

Czy wiesz, ze marka Carrefour jest jedng
Z najbardziej rozpoznawalnych | najbardzig
cenionych na polskim rynku? Marka kilkakrotnie
zostata nagrodzona prestizowym tytutem
Superbrands.

il

Historia Carrefour w Polsce - kluczowe daty

1997 Otwarcie pierwszego hipermarketu w odzi.
2000 Przejecie sieci marketéw Champion i Globi.
2005 Przejecie 12 hipermarketéw Hypernova.
2007 Przejecie 198 sklepéw sieci spéHi Ahold.

Rebranding supermarketéw i sklepow
201 O franczyzowych. Carrefour rozwija sie¢
sklepéw franczyzowych Carrefour Express.

Pozytywnie kazdego dnia

Nagrody

Jesli potrafisz o czyms marzyc, to potrafisz

takze tego dokonac. :
Walt Disney

Pozytywne dziatania Carrefour sg doceniane przez ekspertdw i klientéw
- mozemy sie poszczyci¢ wieloma nagrodami i wyréznieniami za:

® L ®

oy osiggniecia w handlu
rozpoznawalnoscidobrg

reputacje marki Carrefour oraz F/
poktadane w niej zaufanie 3 T L @

®

dziatalnosé spoteczng AR @

icharytatywna J ),
I- oferte przyjazng rodzinom i dzieciom
| | - @@

rozwigzania proekologiczne

Wybrane nagrody

- Carrefour zdobywca tytutu Solidny Pracodawca 2013 roku

Srebrny Laur Klienta (2006 i12007)

Wyrdznienie Ubi Caritas w kategorii Darczyrica Roku — Caritas Polska (2008)

Superbrands Carrefour — marka o najlepszej reputacji (2009, 2010, 2011, 2012, 2013)

Hermes w kategorii najlepsza Sie¢ Franczyzowa

Carrefour zdobywcg nagrody CEE Retail Real Estate Award w kategorii ,Big Box Retailer of the Year”

Carrefour laureatem w konkursie Effie Awards 2011

Wektor 2006 nagroda dla Carrefour Polska







Carrefour daje mozliwos¢ pracy w 120 réznych zawodach, a w zwigzku
z wprowadzaniem nowych konceptéw handlowych i ustug, zakres specjali-
zacji pracownikow i wspétpracownikéw Carrefour nieustannie wzrasta.

Firma oferuje prace w zawodach tradycyjnych, takich jak piekarz czy cu-
kiernik, jednoczesnie zatrudnia specjalistow z dziedzin nowych technologii:
elektroniki i IT, logistyki oraz zarzadzania, ksiegowosci, finanséw, a takze ar-
chitektow, kreslarzy i technologdw ds. zywienia.

Proponujemy zatrudnienie mtodym i starszym, mezczyznom i kobietom,
posiadaczom dyploméw i samoukom. W naszych zespotach zatrudniamy
takze osoby z réznym rodzajem niepetnosprawnosci.

Pracownikéw Carrefour rézni ptec, poziom wyksztatcenia oraz skala do-
Swiadczenia w branzy handlowej, ale taczy zaangazowanie.

Carrefour Polska dba, aby jej polityka kadrowa odpowiadata oczekiwa-
niom pracownikdw na szczeblu zespotowym i indywidualnym. W Carrefour
duze znaczenie w rozwoju zawodowym pracownikow odgrywa ,promocja
wewnetrzna” - jej specyfika polega na taczeniu rozwinietego programu szko-
len oraz aktywnym wdrazaniu Sciezek kariery zawodowej. Obecnie az 60%
kadry zarzadzajgcej hipermarketéw i supermarketow wywodzi sie sposréd
pracownikow nizszego szczebla.

)|
)|

Jednym z kluczowych elementdw polityki HR firmy Carrefour jest
aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych, ktéra wynika
z filozofii odpowiedzialnego biznesu. Jest to jeden z priorytetéw

catej Grupy Carrefour.

Carrefour Polska oferuje miejsca pracy osobom niepetnosprawnym na takich samych
warunkach i stanowiskach jak osobom petnosprawnym, aktywnie przeciwdziatajac zja-
wisku wykluczenia zawodowego w Polsce. Carrefour to pierwsza sie¢ handlowa w Polsce,
ktéra zdecydowata sie zatrudni¢ osoby niestyszace.

)|

0d 2006 roku Carrefour Polska wspotpracuje zma-
zowieckim oddziatem Polskiego Zwigzku Gtuchych
i jest prekursorem zatrudniania w placéwkach han-
dlowych oséb niestyszacych.

Od 2010 roku Carrefour Polska wspdtpracuije z Plat-
forma Integracji Oséb Niepetnosprawnych PION,
ktdra zrzesza podmioty ekonomii spotecznej - m.in.
Stowarzyszenie ,Niepetnosprawni dla Srodowiska
EKON”. W ramach tzw. zatrudnienia wspierane-
g0 w ciggu 2 lat stworzono w sklepach Carrefour
500 miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Jako jedna z pierwszych sieci w Polsce Carrefour
umozliwit robienie zakupdw w swoich sklepach
osobom, ktére poruszaja sie z psami przewod-
nikami. Od 2008 roku osoba niepetnosprawna
ma prawo wejs¢ na teren sklepu w towarzystwie
psa przewodnika lub psa opiekuna bez koniecz-
nosci przedstawiania zaswiadczen potwierdza-
jacych jej inwalidztwo. Osoby niepetnosprawne,
ktore przybyty do sklepu bez asysty osoby towa-
rzyszacej, moga w realizacji zakupéw liczy¢ na
pomoc pracownika Dziatu Obstugi Klienta.

Polityka réznorodnosci Carrefour

tyki R6znorodnosci Carrefour realizuje polityke réznorodnoéci, promu-
jaca szacunek i integracje pracownikéw, zwieksza
stabilizacje zatrudnienia, rozwija dialog spotecz-
ny, wspiera réznorodno$¢ osobowosci. Naszym
gtdwnym celem jest stworzenie takiego srodowiska

Réwnouprawniel Otwarto$é na réznice

pracy, w ktorym kazda zatrudniona osoba czuje sie

szanowana i doceniona, dzieki czemu moze w petni
wykorzystywac swoj potencjat.







Pozytywnie kazdego dnia

> .
D | a ( O\/\/ k ‘ Placéwki handlowe Carrefour w Polsce:

R&zne formaty naszych sklepow pozwalajg nam

odpowiadaé na oczekiwania naszych klientéw Hipermarkety
niezaleznie od miejsca, czasu i indywidualnych

potrzeb.

Carrefour jest firmg multiformatowsg. Swoje sklepy rozwija w trzech formatach

handlowych: hipermarkety Carrefour, supermarkety Carrefour Market oraz skle-
py franczyzowe Carrefour Express i Globi.

Supermarkety

Sklepy
franczyzowe

Centra

i
handlowe TR

|
[0




Pozytywnie kazdego dnia

Hipermarkety Carrefour

Hipermarkety to sklepy o powierzchni od 2000 m? do 11000 m? oferujgce szeroki
wybdr produktéw spozywczych i przemystowych pod jednym dachem w atrakcyj-
nych oraz konkurencyjnych cenach. Nasze hipermarkety proponujg promocije i licz-
ne akcje marketingowe, a takze ustugi dodatkowe gwarantujgce oszczednosc czasu,
pieniedzy i wiekszy komfort zakupdw.

Hipermarkety Carrefour

= Wszystko pod jednym dachem
2000-11 000 m? powierzchni

Do 15 000 artykutow

Niskie ceny

Oszczednosc¢ czasu

Dbamy o komfort klientow

I\

Wb o

Czy wiesz, ze jako pierwsza sie¢ handlowa w Polsce
Carrefour wprowadzit system jednej kolegjki?
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Supermarkety Carrefour Market Sklepy franczyzowe Carrefour

Tanie, duze zakupy zawsze po drodze

Wiodacy format, ulubiony przez klientéw - gwarantuje dostep do gamy $wiezych pro- o kSk'epglfrsmzzyzovlvet)cafr?four Express oraz Globi to idealna oferta na codzien-
duktéw, wygode zakupdw oraz dobrg lokalizacje. e

franczyza ze stabilnym partnerem, jakim jest Carrefour,
to Swietny pomyst na biznes. Sprawdzony koncept franczyzowy dopasowany do kazdego

Korzystna lokalizacja (centrum miast, @)\ Atrakcyjne ceny, nizsze klienta oraz rozpoznawalna marka Carrefour gwarantujg sukces - sklepy, ktére dotgczyty
blisko osiedliy — duze zakupy blisko domu Besr niz w sklepach osiedlowych do sieci sklepéw franczyzowych Carrefour, odnotowaty znaczny wzrost obrotéw.

Duza powierzchnia —350-2 000 m?, Wygoda i szybkosé
duzy wybdr produktdw zakupow

L) 10 tys. produktdw (spozywczychiprzemysto- @ Oszczednoéé czasu e N B Carrefour Express minimarket
B/ .ych — oferta dla kazdego ' :

i paliwa &y i z zielonym logo

Carrefour Express convenience
z pomaranczowym logo
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Centra handlowe Carrefour

centrow handlowych

metréw kwadratowych GLA

metréw kwadratowych pow. catkowitej

Carrefour Polska jest wt+ascicielem
* i zarzadcg sieci centrow handlowych
w Polsce. Cechg wspdlng posiadanych

obiektdw jest sita marki Carrefour, ktéra obecna jest
w Polsce od 1997 roku.

Carrefour Polska zarzgdza prawie 230 000 m? po-
wierzchni handlowej zlokalizowanej w 20 centrach
handlowych. Atutem centréw handlowych Carrefour
jest przede wszystkim ich lokalizacja, potozenie
w duzych oraz srednich miastach, w okolicy osiedli
mieszkaniowych, czytelny uktad funkcjonalny oraz
ciekawa oferta handlowa.

centra handlowe

Nasze centra handlowe to:

Szeroka oferta marek
odziezowych, zaréwno polskich
jakizagranicznych firm

Miejsca przyjazne dzieciom,
matkom i osobom
niepetnosprawnym

Ciekawa oferta edukacyjno-
-rozrywkowa dla catych rodzin

Strefy Wi-Fi

Dobrze rozwinieta siec ustug:
apteka, szewc, pralnia, bank itp.

Bezptatny parking

Miejsce zakupoéw dopasowanych
do potrzeb klientéw

Czes¢ zycia lokalnej
spotecznosci

CH Morena, Gdansk 17500 GLA, 63 sklepy
Wybrane

CH Zielone Wzgdrze, Biatystok 16 673 GLA, 53 sklepy

CH AKS, Chorzéw 13300 GLA, 36 sklepdw

Galeria Stowianska, Zgorzelec 13 083 GLA, 37 sklepdw
Galeria Grudzigdzka, Grudzigdz 11 005 GLA, 31 sklepdw
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Marka wtasna Carrefour

Produkty | ustugi
Carrefour

Markowa jakosc, nizsza cena. Pozytywnie, czyli z myslg o klientach!

Czy wiesz, ze Carrefour jest pionierem marki wtasnej na Swiecie?
Carrefour jako pierwszy rozpoczat ere produktéw marki wtasnej, ktére dzieki rezygna-
cji z markowej etykiety i zwigzanych z nig kosztéw (np. marketing), pozwolity odpowie-
dzie¢ na potrzeby klientdw w zakresie nizszej ceny przy zapewnieniu wysokiej jakosci
produktéw.

W ofercie Carrefour znajdujg sie produkty marki Carrefour, ktére sg wytwarzane na zle-
cenie firmy Carrefour i wyrézniajg sie specjalnie zaprojektowang szatg graficzng opa-
kowania. Produkty marki Carrefour powstajg z myslg o klientach, ktdrzy zwracajg uwage
najakoscicene. Sg one tansze od swoich markowych odpowiednikdw przy jednoczes-

We wszystkich formatach sklepdw, Carrefour proponuje szerokg game produk- _ S
nym zachowaniu wysokiej jakosci.

tow Swiezych, ktdre sg wektorem naszej dziatalnosci handlowej. Oferujemy na-
szym klientom wysokiej jakosci produkty przyjazne srodowisku.

W swoich sklepach Carrefour oferuje duzy wybor produktéw spozywczych i prze- Artyku+y marki erasnej
mystowych w atrakcyjnych cenach, dostosowanych do réznych poziomdw za-
moznosci klientéw, gwarantujac ich jakos¢ i bezpieczenstwo.

cqd Produkty opatrzone

G Jakos¢ Carrefour
logo Carrefour

ﬂ Wspdtpraca z dostawcami : ' °
(0) (0) .
LXe Marka odziezowa TEX " Produkty BIO

Podstawowg zasadg w polityce produktowej Carrefour jest sprzedaz produktow
wyprodukowanych w Polsce. Obecnie w projekcie rozwoju Marki Wtasnej Carrefour
Polska wspdtpracuje z ponad 200 dostawcami, z ktdérych 60 proc. stanowig mate
i Srednie przedsiebiorstwa.

Carrefour oferuje szeroki wybdr produktdw marki wiasnej — produkty spozywcze i przemystowe
oraz tekstylia.

- ’!E J’-i; . - e e four 3 Carrefowff

| ol il A
four
¥ Carrefour

Carrefc

Produkt Carrefour Z ‘ Idrrefour .
: g Rumianek (') SN
Jakoéé inspirowana ¢ .1 I‘
potrzebami rodziny. v h'wz;..‘
\ ool
B | : r B, Carrefour
i »arrefour o
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Jakos¢ pod kontrola:

,QOd pola do talerza” - kontrola
jakoscina kazdym etapie produkgiji

Produkty poddane szeregowi testéw

Produkty pochodzgce
od sprawdzonych dostawcéw

Proces produkcji zgodny z normami
o ochronie zdrowia i Srodowiska

Bezpieczne dla zdrowia:

Wolne od surowcéw modyfikowanych
genetycznie

Bezpieczne dla zdrowia alergikéw
i najmtodszych konsumentdw

- Tradycyjne i Swieze
.................. . polskie produkty:

: : o) . . : o
Czy wiesz, ze 8 O /o podwykonawcow, ktorzy zaczeli Jabtka, marchew, ziemniaki, cebula,
> . . midd naturalny, twardg wiejski, pstr:
wspotprace z Carrefour Polska w 2002 roku przy projekcie ¢ SHSSKREEAS
marki wtasnej, jest w dalszym ciggu dostawcami sieci?



il Stacje palivg

Carrefour to nie tylko zakupy,
kazdego dnia chcemy
utatwiaC naszym klientom
zycie, oferujgc szeroki

hi tug. | I
wachlarz ustug Ustugi finansowe

finansowe

W trosce o portfel klienta

O

Czy wiesz, ze Carrefour Polska, jako pierwsza sie¢ w Polsce, wprowadzit
do swoich hipermarketéw oraz supermarketéw Karte Seniora, ktéra umozliwia
klientom powyzej 60. roku zycia zakupy z 10% rabatem w kazdy wtorek?






Carrefour dla gospodarki

Kazdego dnia miliony klientéw robig zakupy w sklepach Carrefour i korzy-
stajg ze Swiadczonych przez nas ustug. Skala dziatalnosci Grupy Carrefour
przektada sie na nasz ogromny wptyw ekonomiczny, Srodowiskowy i spo-
teczny. Jako firma odpowiedzialna i Swiadoma swojego oddziatywania Gru- Pozytywny wptyw Carrefour na gospodarke
pa Carrefour stworzy+a Strategie Zrownowazonego Rozwoju, ktéra stanowi
nieodtgczny element naszej strategii biznesowe.

cy, wspdtpracujemy z lokalnymi producentami i dostawcami, stymulujemy inwestycje w pro-

Dziatalno$¢ Carrefour Polska ma duzy wptyw na rozwdj gospodarczy — tworzymy miejsca pra-
IlII : . . : o S
dukcje, ustugi, technologie oraz infrastrukture, przyczyniajac sie do rozwoju miast i regionow.

Carrefour wspdtpracuje z polskimi dostawcami. Dzieki Carrefour Polska tysigce polskich dostawcéw
moze sprzedawac swoje produkty i ustugi, a klienci majg dostep do bogatej oferty handlowej.

Zréwnowazony rozwdj zaktada, ze po- Carrefour realizuje swojg misje poprzez

trzeby obecnego pokolenia sg realizowa- odpowiedzialne zarzgdzanie przedsie- @ Wspdtpraca z lokalnymi przedsiebiorstwami, producentamii dostawcami
ne bez umniejszania szans przysztych biorstwem oraz dgzy do funkcjonowa-

pokolen na realizacje podobnych po- nia w taki sposob, aby dla kazdego spo- @ Tworzenie miejsc pracy

trzeb. Carrefour realizuje to zatozenie teczenstwa, w kazdym kraju, w ktérym

poprzez harmonijny rozwdj w trzech prowadzi dziatalnos¢, stanowic zrédto @ e e

obszarach: gospodarczym, srodowisko- wartosci ekonomicznych, intelektual-

wym i spotecznym. nych i spotecznych.

narzecz
gospodarki

narzecz
spoteczenstwa

na rzecz ochrony srodowiska

Strategia Rozwoju Zréownowazonego Grupy Carrefour znajduje odzwierciedlenie w dziatalnosci
operacyjnej oraz edukacji klientdw i dostawcdw, a takze w promowaniu postaw zgodnych z za-
sadg rozwoju zrbwnowazonego.




Troska o Srodowisko jest w centrum naszej uwagi. Ochrona
Srodowiska stanowi integralng czesc strategii zrownowazonego
rozwoju firmy.

Ochrona sSrodowiska naturalne-

g0 i podejmowanie dziatan maja-
cych na celu ograniczenie negatywnego
wptywu w tym obszarze to jeden z trzech
filarow Strategii Rozwoju Zréwnowazone-
go Grupy Carrefour. W naszej dziatalno-
sci uwzgledniamy kwestie Srodowiskowe
na kazdym etapie zycia produktu. W prze-
ciwdziatanie degradacji srodowiska natu-
ralnego angazujemy tez naszych dostaw-
cow i podwykonawcow.

ograniczenie

proekologiczne emisji gazow
rozwigzania cieplarnianych
operacyjne

i logistyczne

Czy wiesz, ze Carrefour byt pierwszg firmg wielkigj
dystrybucji, ktora wycofata jednorazowe plastikowe
torby wydawane przy kasach na rzecz toreb

biodegradowalnych?

zmniejszenie
ilosci odpadow
| ich segregacja

Program ,Stop Marnotrawstwu”

to promocja pozadanych postaw
i wyeliminowanie wszelkich przejawdéw
marnotrawstwa w Carrefour Polska, a takze
edukacja klientdw i konsumentdw. Program
jest realizowany od stycznia 2013 roku.

wprowadzenie
biodegradowalnych
toreb zakupowych o




Carrefour dla spoteczenstwa

Jako firma o globalnym zasiegu Carrefour zdaje sobie spra-
we z odpowiedzialnosci spotecznej, ktora na nigj spoczywa.
Carrefour w Polsce realizuje szereg przedsiewzie¢ charyta-
tywnych, wspierajgc wartosciowe inicjatywy ukierunkowane
na niesienie pomocy zw+taszcza dzieciom i mtodziezy, a takze
osobom wykluczonym oraz ofiarom klesk zywiotowych.

Obszary zaangazowania Carrefour

Dozywianie dzieci

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych

Aktywizacja zawodowa osdb 50+

Edukacja w obszarze przeciwdziatania
marnotrawstwu

Nl

o® P

Czesc¢ swoich zyskdw przeznaczamy na polepszenie
jakosci zycia 0sob, ktdre tego najbardziej potrzebuja.

FONDATION (§®

D’ENTREPRISE Carrefour

Miedzynarodowa Fundacja Carrefour powstaJra w 2000 roku we Francji,

dziata we wszystkich krajach, w ktorych obecna jest Grupa Carrefour.

Podstawowym celem dziatania jest promocja zd rowego Zyv\/ienia
i przeciwdziatanie niedozywieniu oraz niesienie pomocy humanitarnej osobom

dotknietym kleskami zywiotowymi.

Kazdego roku Fundacja Carrefour Przyznaje granty finansowe

organizacjom pozytku publicznego.

W Polsce Fundacja Carrefour finansowata m.in. projekty dla Caritas Polska,
Stowarzyszenia ,Niepetnosprawni dla Srodowiska EKON”
oraz Stowarzyszenia Mali Bracia Ubogich.




Nie da sie unikngc jutrzejszej odpowiedzialnosci,
uchylajac sie od nigj dzis.

Abraham Lincoln

Dozywianie z Carrefour

Carrefour od kilku lat wspdtpracuje

z Caritas Polska, realizujgc program
,Dozywianie z Carrefour”. Program pozwala
zapewni¢ positki ponad 1200 dzieciom w wie-
ku szkolnym przez 5 dni w tygodniu przez caty
rok. Od poczatku trwania programu Carrefour
ufundowat ponad 400 tysiecy positkow.

Carrefour angazuje sie rowniez w fundowanie
najmtodszym szkolnych wyprawek (akcja , Tor-
nister peten usmiechdw”) oraz paczek swig-
tecznych.

Aktywizacja zawodowa osob
niepetnosprawnych

Jednym z kluczowych elementéw po-

lityki réznorodnosci Carrefour Polska

jest aktywizacja zawodowa oséb nie-
petnosprawnych. We wspotpracy ze Stowa-
rzyszeniem ,Niepetnosprawni dla Srodowiska
EKON", w ciggu dwoch lat Carrefour udostepnit
w swoich sklepach prawie 700 migjsc pracy
dla oséb ze znacznym i umiarkowanym stop-
niem niepetnosprawnosci.

Obecnie dla Carrefour pracuje blisko 900
0sOb niepetnosprawnych.

,STOP Marnotrawstwu”

Od poczatku 2013 roku realizowana

jest inicjatywa ,Anti-gaspillage”, czyli

,STOP Marnotrawstwu”, ktérej celem
jest zwrdocenie uwagi pracownikdéw, dostaw-
cow iklientdw nakwestie marnotrawienia
zywnosci, zasobow naturalnych, czasu, pie-
niedzy czy talentow.

Program ,,Odpowiedzialnie
kazdego dnia!”

W ramach inicjatywy ,STOP Marno-

trawstwu” realizowany jest program
,Odpowiedzialnie kazdego dnial”. Jest to
program edukacyjny dla klientéw Carrefour
i wszystkich internautéw. Jego celem jest
przeciwdziatanie marnotrawstwu Zywnosci
oraz zasobow naturalnych, a takze odpowie-
dzialne obchodzenie sie z odpadami komu-
nalnymi.

,Jestem Eko”

Program dla pracownikéw Carrefour

Polska, obejmujacy porady i szkolenia
w zakresie dziatan proekologicznych, miedzy
innymi segregowania odpaddw, redukcji zuzy-
Cia energii, ograniczenia emisji CO, itp.

Czy wiesz, ze Carrefour daje prace blisko 900 osobom
niepetnosprawnym i ponad 2100 osobom w wieku 50+7?






Zycie jest wspaniate,
nalezy tylko spoglgdac
Nna nie przez wtasciwe
okulary.

Alexander Dumas

Carrefour — pozytywnie kazdego dnia

Pozytywna wizja, towarzyszgca firmie od samego poczatku,
pozwolita Carrefour stac sie jednym z lideréw w Europie, w Polsce
i na Swiecie. Kazdego dnia miliony klientdw korzystajg z naszych
produktow oraz ustug; kazdego dnia staramy sie pozytywnie
oddziatywa¢ na lokalng spotecznos¢, na gospodarke krajow,
w ktérych dziatamy. Wspieramy rozwdj i pozyteczne inicjatywy,
integralng czescig naszej dziatalnosci jest zaangazowanie spo-
teczne idbatosc¢ o pracownikow.



Carrefour Polska
( ul. Targowa 72, 03-734 Warszawa
tel. 22 517 2110, tel. 22 517 2120





