Gdansk, 7 czerwca 2017 roku
Raport dotyczacy zakresu stosowania Dobrych Praktyk

Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Energa Spdtka Akcyjna
przekazuje raport dotyczacy niestosowania zasad szczegotowych zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016".

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie co najmniej
ostatnich 5 lat, wraz z informacjq o stopniu ich realizaci,

Nie ma zastosowania.
Zarzad ENERGA SA nie podjat decyzji o publikacji prognoz finansowych.

Systemy i funkcje wewnetrzne

[1.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych za
realizacie jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznoSci okre$lone w powszechnie uznanych,
miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Spdtka nie stosuje powyzszej zasady.

Spdtka nie spetia wymogu standardu 1110-1 wylacznie w zakresie niezaleznosci organizacyjnej dotyczacej
powotania i odwotania Zarzadzajacego Audytem Wewnetrznym (ZAW) oraz zatwierdzania i zmian wynagrodzenia
ZAW. Standard, o ktérym mowa powyzej, zostat okre$lony w Miedzynarodowych standardach praktyki zawodowe;
audytu wewnetrznego przez Instytut Audytordw Wewnetrznych (ang. The Institute of Internal Auditors). Ponadto
ZAW nie podlega funkcjonalnie Radzie Nadzorcze;.

Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.6. Spdtka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w spéice do
konfliktu intereséw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.
Regulacje wewnetrzne spdtki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania
konfliktow intereséw, a takze zasady wytgczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu
sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem intereséw.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spdtka wdrozyta Kodeks Etyki, ktéry reguluje szereg zasad okre$lajacych zachowania, ktérych chce przestrzegaé
w relacjach z otoczeniem zewnetrznym i wewnatrz Grupy ENERGA. Spdtka stoi na stanowisku, ze kwestia
identyfikacji, zapobiegania i rozwigzywania konfliktéw intereséw réwniez powinna zosta¢ opisana w regulacjach
wewnetrznych. W zwigzku z tym Spétka dotozy staran, aby takie zapisy zostaty uwzglednione w dokumentach
korporacyjnych.



