RAINBOW

Uchwala Nr 7/05/2016

Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spolki Akcyjnej z dnia 31 maja 2016 roku w sprawie przyjecia

sprawozdania Rady Nadzorczej z dzialalnosci Rady Nadzorczej w 2015 roku
§1

Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w todzi (zwanej w tresci niniejszej uchwaty:
»Spotkq”), niniejszym przyjmuje sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku
2015, w okresie od dnia 1 stycznia 2015 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku, stanowigce zatgcznik do niniejszej

uchwaty.
§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej pg@.

Pawet Walczak Pawel Niewiadomski
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej
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Pawet Pietras
Czlonek Rady Nadzorezej

fhna Stepieni-Andrzejewska
Czlonek Rady Nadzorczej
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RAINBOW

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE]
RAINBOW TOURS SPOLKI AKCYJNEJ W LODZI
Z DZIALANOSCI RADY NADZORCZE]J W 2015 ROKU

Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spélki Akcyjnej z siedziba w Eodzi dziala na podstawie
obowiazujacych przepisé6w prawa oraz Statutu Spétki. Zgodnie z § 21 Statutu Spétki, Rada Nadzorcza
sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscia Spétki we wszystkich dziedzinach jej dzialalnosci. Rada
wykonujgc swoje funkcje ma prawo przegladaé kazdy dzial czynnosci Spoitki, zadaé od Zarzadu
sprawozdan i wyjasniefi, dokonywa¢ rewizji majatku oraz sprawdzac ksiegi i dokumenty. Do
szczegblnych zadan Rady Nadzorczej, zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spéiek handlowych nalezy za$
ocena sprawozdania finansowego Spolki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w zakresie
ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz ocena wnioskéw Zarzadu
dotyczacych podzialu zyskéw i pokrycia strat, a takze przekazywanie Walnemu Zgromadzeniu

corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny.

W 2015 roku Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spétki Akcyjnej funkcjonowala jako Rada Nadzorcza
czwartej kadendji. Uplyw trzeciej, wspélnej kadencji nastapit w dniu 14 maja 2013 roku, zas mandaty
czlonkow Rady Nadzorczej trzeciej kadencji uplynely - zgodnie z postanowieniami art. 369 § 4 w
zwigzku z art. 386 § 2 Kodeksu spélek handlowych oraz zgodnie z postanowieniami § 20 ust. 3 Statutu
Spéiki - z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Spétki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe
Spétki za ostatni pelny rok obrotowy pebnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spétki, tj. w dniu 11
czerwca 2013 roku jako dniu odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki. Czlonkowie Rady
Nadzorczej czwartej kadencji zostali powolani moca postanowien uchwat Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki z dnia 11 czerwca 2013 roku objetych protokolem Walnego Zgromadzenia
sporzadzonym przez Notariusza w Lodzi, Anne Bald, za numerem Repertorium A 3106/2016). Rada
Nadzorcza  czwartej kadencji ukonstytuowala sie (wybér  Przewodniczacego  oraz
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej) podczas posiedzenia Rady Nadzorczej w dniu 21 czerwca
2013 roku).

Biezaca, czwarta kadencja Rady Nadzorczej uplywa w dniu 11 czerwca 2016 roku, za§ mandat
kazdorazowego czlonka Rady Nadzorczej wygasa najpézniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji czlonka
Rady Nadzorczej. Na dzieri 21 czerwca 2016 roku Zarzad Spétki zwolal Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki, ktorego przedmiotem obrad jest m.in. zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy 2015 (sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkgji cztonka Rady
Nadzorczej), co oznacza, ze w dniu odbycia przedmiotowego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki, fj. w dniu 21 czerwca 2016 roku, wygasaja mandaty czionkéw Rady Nadzorczej Spotki czwartej
kadengji.




W 2015 roku w skiad Rady Nadzorczej wchodzili:

Grzegorz Kubica - jako Czionek Rady Nadzorczej (w calym roku obrotowym 2015, tj. w okresie od
dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 1.),

Pawel Niewiadomski - jako Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej (W calym roku obrotowym 2015,
tj. w okresie od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 1.),

Pawel Pietras - jako Czlonek Rady Nadzorczej (w catym roku obrotowym 2015, tj. w okresie od dnia
1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 1.),

Joanna Stepien-Andrzejewska - jako Czlonek Rady Nadzorczej (w calym roku obrotowym 2015, §j.
w okresie od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 1.),

Pawel Walczak - jako Przewodniczacy Rady Nadzorczej (W calym roku obrotowym 2015, . w
okresie od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 1.).

Zmiany w skladzie osobowym Rady Nadzorczej w roku 2015:

W 2015 roku, a takze w roku 2016 sklad Rady Nadzorczej Spoiki nie ulegat zmianom.

Zgo

dnie z pisemnymi o$wiadczeniami ztozonymi przez czlonk6éw Rady Nadzorczej:
Grzegorza Kubice (oéwiadczenie z dnia 8 lutego 2016 roku),

Pawta Niewiadomskiego (oswiadczenie z dnia 5 lutego 2016 roku),

Pawla Pietrasa (o§wiadczenie z dnia 5 lutego 2016 roku),

Joanne Stepieni-Andrzejewska (oéwiadczenie z dnia 5 lutego 2016 roku),

Pawla Walczaka (oéwiadczenie z dnia 5 lutego 2016 roku),

wszyscy, W/wW czlonkowie Rady Nadzorczej, przekazali informacje na temat statusu czlonka

niezaleznego Rady Nadzorczej, wediug stosowanych kryteriow pochodzacych z Zatacznika II do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych
lub bedacych czlonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) oraz
dodatkowych kryteriow pochodzace ze zbioru Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW 2016” i

wszyscy, W/W cztonkowie Rady Nadzorczej oéwiadczyli, iz spelniaja wszystkie n/w kryteria

niezaleznosci:

a.

osoba nie jest dyrektorem wykonawczym lub zarzadzajacym Spotki lub spotki stowarzyszonej i nie
piastowala takiego stanowiska w ciggu ostatnich 5 lat;

osoba nie jest pracownikiem Spotki lub spotki stowarzyszonej, nie byla w takiej sytuacji w ciagu
ostatnich 3 lat, z wyjatkiem sytuacji, kiedy dyrektor niewykonawczy lub bedacy czlonkiem rady
nadzorczej nie nalezy do kadry kierowniczej wysokiego szczebla lub zostat wybrany do rady
(nadzorczej) W konteksécie systemu przedstawicielstwa pracowniczego uznanego prawem i
przewidujacego odpowiedniag ochrong przed niestusznym zwolnieniem i innymi formami
niesprawiedliwego traktowania;

osoba nie otrzymuje ani nie otrzymywata dodatkowego wynagrodzenia, w znaczacej wysokosci, od
Spotki lub  spotki stowarzyszonej, Oprocz wynagrodzenia otrzymywanego jako dyrektor
niewykonawczy lub czlonek rady nadzorczej; takie dodatkowe wynagrodzenie obejmuje W
szczegolnosci udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub w ramach planu emerytalnego (w tym
wynagrodzenia odroczonego) z tytulu wczeéniejszej pracy w Spélce (pod warunkiem, ze

warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest _}geﬁ@lacja zatrudnienia);
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d. osoba nie jest ani nie reprezentuje w zaden sposéb akcjonariusza(y) Spétki posiadajacego(-ych)
pakiet kontrolny;

e. osoba nie utrzymuje obecnie ani nie utrzymywata w ciagu ostatniego roku znaczacych stosunkow
handlowych ze Spétka lub spétka stowarzyszong, bezposrednio lub w charakterze wspoélnika,
akcjonariusza, dyrektora lub pracownika wysokiego szczebla organu utrzymujacego takie stosunki.
Stosunki handlowe obejmujg sytuacje bycia znacznym dostawcom towaréw lub ustug (w tym ustug
finansowych, prawnych, doradczych lub konsultingowych), znacznym klientem i organizacja, ktéra
utrzymuje znacznej wysokosci wkiady od Spotki lub jej grupy;

f.  osoba nie jest obecnie lub w ciaggu ostatnich 3 lat nie byta wspélnikiem lub pracownikiem obecnego
lub bylego rewidenta zewnetrznego Spétki lub spétki stowarzyszonej;

g osoba nie jest dyrektorem wykonawczym lub zarzadzajacym w innej spélce, w ktorej dyrektor
wykonawczy lub zarzadzajacy Spolki jest dyrektorem niewykonawczym albo czlonkiem rady
nadzorczej i nie posiada innych znaczacych powiazan z dyrektorami wykonawczymi Spétki przez
udziat w innych spétkach lub organach;

h. osoba nie pelnila funkcji w radzie nadzorczej Spétki jako dyrektor niewykonawczy lub dyrektor
bedacy czionkiem rady nadzorczej dtuzej niz przez 3 kadencje (lub dluzej niz 12 lat, kiedy prawo
przewiduje bardzo krétki wymiar normalnych kadengji);

i. osoba nie jest czlonkiem bliskiej rodziny dyrektora wykonawczego lub zarzadzajacego Spotki, lub

0s6b w sytuacjach opisanych w lit. a-h;

osoba nie jest pracownikiem Sp6tki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego.

k. osoba nie jest powigzana w istotny sposéb z akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5%

S

i wiecej ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu Spétki.

W zwiazku z powyzszym, wszyscy, piecioro czlonkowie Rady Nadzorczej Rainbow Tours SA spehiaja
kryteria, o ktérych mowa w zasadzie I1.Z.4. zbioru ,, Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”.

Zgodnie z najlepsza wiedza, Rada Nadzorcza nie stwierdzita istnienia zwiazkéw lub okolicznosci, ktére
moga wplywac na spelnianie przez jakiegokolwiek z w/w (wszystkich) czlonkéw Rady Nadzorczej

Spotki kryteriéw niezaleznoci.

Komitety Rady Nadzorczej:

W okresie sprawozdawczym, a takze w okresie nastepujacym po okresie sprawozdawczym, do dnia
przyjecia niniejszego Sprawozdania Rady Nadzorczej, w Spélce zadania Komitetu Audytu, o ktérym
mowa w art. 86 i nast. ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o bieglych rewidentach i ich samorzgdzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdari finansowych oraz o nadzorze publicznym (j. Dz.U. z 2015 roku, poz.
1011 z p6ézn. zm.), zostaly powierzone Radzie Nadzorczej dzialajacej ,in gremio, a to w oparciu o
postanowienia art. 86 ust. 3 wskazanej ustawy, na podstawie postanowien § 20 ust. 9 Statutu Spétki,
zgodnie z ktérymi ,Jezeli obowigzujace przepisy prawa nakladajq na Spotke obowigzek powotania komitetu
audytu i jednoczesnie Rada Nadzorcza skiada sig z nie wigcej niz pieciu czlonkéw, to na mocy Statutu powotanie
komitetu audytu nie jest konieczne. W takim przypadku, w razie niepowolania komitetu audytu, jego zadania

wykonuje Rada Nadzorcza.” .

W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuja inne komitety.
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W roku 2015 Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spétki Akcyjnej odbyla cztery protokolowane

posiedzenia:

1)

2)

Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 9 stycznia 2015 roku z porzadkiem obrad obejmujacym m.in.
realizacja przez Rade Nadzorcza zadan Komitetu Audytu - okreSlenie wstepnego planu
funkcjonowania Komitetu Audytu w roku 2015

Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 3 czerwca 2015 roku z porzadkiem obrad obejmujacym m.in.:

spotkanie z biegltym rewidentem badajacym jednostkowe sprawozdanie finansowe Spoikioraz
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Rainbow Tours SA za rok
obrotowy 2014 - oméwienie poprawnoéci i kompletnosci informacji przedstawianych we
wskazanych sprawozdaniach finansowych, metodologii przeprowadzonego badania,
gléwnych obszaréw badania, znaczacych kwestii wykazanych podczas badania oraz
wszelkich ewentualnych nieprawidlowosci zdefiniowanych podczas prac audytorskich;
oméwienie wnioskéw z przeprowadzonego badania sprawozdan finansowych, a w fym:
korekt stwierdzonych i wprowadzonych do sprawozdan finansowych oraz ewentualnych
ryzyk prowadzonej dzialalnosci (m.in. ewentualne ryzyko podatkowe, ewentualne ryzyko
zwiazane z przyjeta polityka rachunkowosci lub polityka systemu kontroli wewnetrznej, itp.),

a takze ocena kwalifikacji stuzb finansowo-ksiegowych przez bieglego rewidenta,

przedstawienie przez Zarzad Spolki, za okres od dnia 1 stycznia 2015 roku do dnia odbycia
niniejszego posiedzenia Rady Nadzorczej, istotnych informacji w przedmiocie bieZacej
dziatalnosci Sp6tki i istotnych spraw korporacyjnych dotyczacych Spotki, a w tym wynikow
finansowych Spotki i Grupy Kapitatlowej Rainbow Tours SA zaprezentowanych przez Spétke
w ,Rozszerzonym Skonsolidowanym Raporcie Grupy Kapitalowej Rainbow Tours SA zal
kwartal 2015 roku” (QSR 1/ 2015). Przedstawienie przez Zarzad Spotki istotnych,
przewidywanych zdarzen w dzialalnosci Spotki w perspektywie najblizszego polrocza 2015

roku,

oméwienie, w oparciu o informacje przygotowane przez Zarzad Spolki, zakresu ryzyka
wystepujacego i identyfikowanego przez Spotke w zwiazku z prowadzong dzialalnoscia oraz
sposobow zarzadzania ryzykiem w ramach funkcjonujacego w Spolce systemu zarzadzania

ryzykiem i/lub systemu kontroli wewnetrznej,

podjecie przez Rade Nadzorcza uchwaly w sprawie wyboru Bieglego Rewidenta do przegladu
sprawozdan finansowych Sp6tki oraz Grupy Kapitatowej Spotki za potrocze 2015 roku oraz do
badania sprawozdarn finansowych Spoiki oraz Grupy Kapitalowej Spoiki za rok obrotowy
2015,

rozpatrzenie wnioskéw Zarzadu w sprawie wyrazenia opinii, cO do:

« sprawozdania Zarzadu Spolki z dzialalnosci Spétki w 2014 roku,

jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za 2014 rok,
o sprawozdania Zarzadu Spétki z dzialalnosci Grupy Kapitatowej Spotki w 2014 roku,
« skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Spolki za 2014 rok,

 sposobu podziatu zysku netto za 2014 rok

oraz podjecie uchwat w sprawie:



3)

4)

* przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny sprawozdania Zarzadu Spéiki z
dzialalnosci Spotki w 2014 roku,

* przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny jednostkowego sprawozdania

tinansowego Spo6tki za 2014 rok,

*  przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny sprawozdania Zarzadu Spétki z

dzialalnosci Grupy Kapitalowej Spétki w 2014 roku,

*  przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny skonsolidowanego sprawozdania

finansowego Grupy Kapitatlowej Spétki za 2014 rok,

* przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny wniosku Zarzadu Spétki
dotyczacego sposobu podziatu zysku (dochodu) netto Spétki za 2014 rok,

* przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw oceny: sprawozdania Zarzadu
Spétki z dzialalnosci Spotki w 2014 roku, jednostkowego sprawozdania finansowego
Sp6tki za 2014 rok, sprawozdania Zarzadu Spélki z dzialalnosci Grupy Kapitalowej Spotki
w 2014 roku, sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Spétki za 2014 rok, wniosku

Zarzadu Spéiki dotyczacego sposobu podziatu zysku netto Spétki za 2014 rok,

— omowienie zalozeri do sprawozdania Rady Nadzorczej z dzialalnoéci Rady Nadzorczej w 2014
roku, przedstawianego na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spétki oraz podjecie uchwaty
w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z dzialalnosci Rady Nadzorczej w 2014

roku,

- omoéwienie projektéw uchwal przedkladanych pod obrady Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki zwolanego na dzien 9 czerwca 2015 roku i podjecie uchwaly w sprawie
przyjecia opinii w przedmiocie oceny projektéw uchwal przedkiadanych pod obrady

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sp6iki;

Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 12 czerwca 2015 roku (posiedzenie odbyte w trybie
przewidzianym przez postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spolki oraz § 7 ust. 7 Regulaminu Rady
Nadzorczej, tj. przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc¢) z

porzadkiem obrad obejmujacym m.in.:

— podjecie uchwaly w sprawie ustalenia przez Rade Nadzorcza Spétki wskaznika premii rocznej
dla Zarzadu Spétki za rok 2014 oraz w sprawie ustalenia, w oparciu o obowiazujacy w Spoélce
dokument , Polityka wynagrodzeri dla czlonkéw organu Zarzadzajacego Rainbow Tours SA”,
kwot premii rocznej za rok obrotowy 2014 przystugujacej poszczeg6lnym czltonkom Zarzadu
Spotki,

Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 23 listopada 2015 roku z porzadkiem obrad obejmujacym

m.in.:

~ przedstawienie przez Zarzad Spotki podstaw i zasad wyboru Towarzystwa Ubezpieczeniowego
Europa SA, jako firmy ubezpieczajacej ryzyko dzialalnosci gospodarczej Spotki (w zakresie
udzielenia gwarancji ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours SA, jako organizatora turystyki i

posrednika turystycznego),

- przedstawienie przez Zarzad Spoiki, za okres drugiego pétrocza 2015 roku do dnia odbycia
niniejszego posiedzenia Rady Nadzorczej, istotnych informacji w przedmiocie biezacej
dzialalnosci Spéiki i istotnych spraw korporacyj dotyczacych Spétki, w tym, m.in.
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zwigzanych ze zmiang wizerunku i wprowadzeniem nowych elementow tozsamosci wizualnej
marki ,Rainbow Tours”. Omdwienie aktualnych wynikow finansowych Spoétki i Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours SA, w tym zaprezentowanych przez Spotke w ,Rozszerzonym
Skonsolidowanym Raporcie Grupy Kapitatlowej Rainbow Tours SA za III kwartat 2015 roku”
(QSR 3/2015),

_  oméwienie aktualnych wynikow finansowych jednostek zaleznych: Bee&Free Sp. z 0.0. oraz

ABC S$wiat Podrézy Sp. z 0.0., a takze przedstawienie informacji o dziatalnosci jednostki

zaleznej: Rainbow Hotels A.E.,

— przedstawienje przez Zarzad Spoiki istotnych, przewidywanych zdarzen w dzialalnosci Spotki

w perspektywie najblizszego miesiaca, kwartatu i/lub pétrocza,

_  oméwienie zasad wyplaty i wysokosci wynagrodzenia cztonk6éw Zarzadu Spotki w roku 2016

(state sktadniki wynagrodzenia) oraz podjecie uchwaly w przedmiocie ustalenia wysokosci
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spotki w roku obrotowym 2016 z tytulu powolania i
pelnienia funkcji w Zarzadzie Spotki (wysokosc wynagrodzenia bazowego i wysokosc¢
wynagrodzen przyznanych w oparciu 0 wynagrodzenie bazowe poszczegblnym czlonkom

Zarzadu Spotki - ustalane kazdorazowo w danym roku obrotowym),

_  omoéwienie kwestii zwigzanych z porzadkiem regulacyjnym dotyczacym spolek publicznych, a

majacych lub mogacych mie¢ zastosowanie odpowiednio do Spotki lub do czlonkéw organéw

Spotki, wynikajacych z nastepujacych aktow prawnych;

a) wprowadzenie oplaty rocznej ustalanej na podstawie kapitatu wlasnego dla spolek
publicznych, ktérych akcje sa dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym - zgodnie
z ustawa z dnia 12.06.20151. 0 zmianie ustawy o nadzorze nad rynkiem kapitalowym oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2015 roku, poz. 1260),

b) planowane wprowadzenie nowych zasad wypelniania przez spotki publiczne
obowiazkéw informacyjnych - zgodnie z Dyrektywa Transparency (Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/50/UE), Dyrektywa MAD (Dyrektywa
Parlamentu  Europejskiego 1 Rady 2014/57/UE) i Rozporzadzeniem MAR
(Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 596/2014),

¢) wprowadzenie nowego zbioru zasad ladu korporacyjnego - _Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016”.

W roku 2015 Rada Nadzorcza podjeta 16 uchwat (12 uchwat zostato podjetych na posiedzeniach Rady
Nadzorczej, pozostale 4 uchwaly zostaty podjete w trybie obiegowym, tj. za posrednictwem $rodkoéw

bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc):

1)

2)

Uchwata Nr 1/06/2015 z dnia 3 czerwca 2015 roku w sprawie przyjecia requty dotyczqcej rotacji
kluczowego bieglego rewidenta oraz rotacji podmiotu uprawnionego do badania sprawozdar finansowych

(uchwata objeta Protokotem z posiedzenia Rady Nadzorczej z dnia 3 czerwca 2015 roku);

Uchwata Nr 2/06/2015 z dnia 3 czerwca 2015 roku w sprawie wyboru Bieglego Rewidenta do przegladu
i badania sprawozdari finansowych Spétki oraz Grupy Kapitatowej Spotki za pétrocze 2015 roku i za rok
obrotowy 2015 (uchwala objeta Protokolem z posiedzenia Rady Nadzorczej z dnia 3 czerwca 2015

roku);




3) Uchwata Nr 3/06/2015 z dnia 3 czerwca 2015 roku w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w
przedmiocie oceny sprawozdania Zarzqdu Spditki z dziatalnoéci Spitki w 2014 roku (uchwala objeta
Protokotem z posiedzenia Rady Nadzorczej z dnia 3 czerwca 2015 roku);

4) Uchwala Nr 4/06/2015 z dnia 3 czerwca 2015 roku w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w
przedmiocie oceny jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za 2014 rok (uchwala objeta

Protokolem z posiedzenia Rady Nadzorczej z dnia 3 czerwca 2015 roku);

5) Uchwata Nr 5/06/2015 z dnia 3 czerwca 2015 roku w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w
przedmiocie oceny sprawozdania Zarzqdu Spétki z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spotki w 2014 roku

(uchwala objeta Protokotem z posiedzenia Rady Nadzorczej z dnia 3 czerwca 2015 roku);

6) Uchwala Nr 6/06/2015 z dnia 3 czerwca 2015 roku w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w
przedmiocie oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za 2014 rok
(uchwala objeta Protokotem z posiedzenia Rady Nadzorczej z dnia 3 czerwca 2015 roku);

7) Uchwala Nr 7/06/2015 z dnia 3 czerwca 2015 roku w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w
przedmiocie oceny wniosku Zarzqdu Spdtki dotyczqcego sposobu podziatu zysku netto Spotki za 2014 rok
(uchwata objeta Protokotem z posiedzenia Rady Nadzorczej z dnia 3 czerwca 2015 roku);

8) Uchwata Nr 8/06/2015 z dnia 3 czerwca 2015 roku w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej
z wynikow oceny: sprawozdania Zarzqdu Spotki z dziatalnosci Spéti w 2014 roku, Jednostkowego
sprawozdania finansowego Spotki za 2014 rok, sprawozdania Zarzgdu Spétki z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Spétki w 2014 roku, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za
2014 rok, wniosku Zarzqdu Spotki dotyczacego sposobu podziatu zysku netto Spotki za 2014 rok (uchwala
objeta Protokolem z posiedzenia Rady Nadzorczej z dnia 3 czerwca 2015 roku);

9) Uchwala Nr 9/06/2015 z dnia 3 czerwca 2015 roku w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej
2 dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2014 roku (uchwala objeta Protokolem z posiedzenia Rady

Nadzorczej z dnia 3 czerwca 2015 roku);

Uchwata Nr 10/06/2015 z dnia 3 czerwca 2015 roku w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w
przedmiocie oceny projektow uchwat przedkiadanych pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki
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(uchwala objeta Protokolem z posiedzenia Rady Nadzorczej z dnia 27 maja 2015 roku);

11) Uchwata Nr 11/06/2015 z dnia 12 czerwca 2015 roku w sprawie przyjecia porzqdku obrad posiedzenia
Rady Nadzorczej (uchwata podjeta w trybie przewidzianym przez postanowienia § 23 ust. 9 Statutu
Spétki oraz § 7 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, fj. w trybie pisemnym, przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc);

12) Uchwatla Nr12/06/2015 z dnia 12 czerwca 2015 roku w sprawie ustalenia przez Radg Nadzorczq Spétki
wskaznika premii rocznej dla Zarzqdu Spotki za rok 2014 oraz w sprawie ustalenia, w oparciu o obowigzujgcy
w Spotce dokument , Polityka wynagrodzeri dla cztonkéw organu Zarzqdzajgcego Rainbow Tours SA”, kwot
premii rocznej za rok obrotowy 2014 przystugujgcej poszczegélnym cztonkom Zarzgdu Spotki (uchwala
podjeta w trybie przewidzianym przez postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spolki oraz § 7 ust. 7
Regulaminu Rady Nadzorczej, . w trybie pisemnym, przy wykorzystaniu $rodkéw

bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc);

13) Uchwala Nr 1/11/2015 z dnia 23 listopada 2015 roku w sprawie zatwierdzenia wyboru firmy
ubezpieczajacej ryzyko dziatalnosci gospodarczej Spétki oraz warunkéw tego ubezpieczenia i zawarcia przez
Zarzqd Spotki umowy z Towarzystwem Ubezpieczeniowym Europa SA, dotyczqcej udzielenia gwarancji
ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours SA, jako organiz turys ki i posrednika turystycznego, ktdrej
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IV.

beneficjentem jest Marszatek Wojewddztwa £odzkiego (uchwata objeta Protokolem z posiedzenia Rady
Nadzorczej z dnia 23 listopada 2015 roku);

14) Uchwata Nr 2/ 11/2015 z dnia 23 listopada 2015 roku w sprawie ustalenia wysokosci

wynagrodzenia czlonk6w Zarzadu Spétki w roku obrotowym 2016 z tytulu powotlania i pelnienia
funkcji w Zarzadzie Spotki (uchwala objeta Protokolem z posiedzenia Rady Nadzorczej z dnia 23
listopada 2015 roku);

15) Uchwata Nr 1/12/2015 z dnia 17 grudnia 2015 roku w sprawie przyjecia porzqdku obrad posiedzenia

Rady Nadzorczej (uchwata podjeta w trybie przewidzianym przez postanowienia § 23 ust. 9 Statutu
Spotki oraz § 7 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, §j. w trybie pisemnym, przy wykorzystaniu

érodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc);

16) Uchwata Nr 2/12/ 2015 z dnia 17 grudnia 2015 roku w sprawie wyrazenia przez Rade Nadzorczq zgody

na zawigzanie przez Rainbow Tours Spdtke Akcyjng spotki handlowej prawa greckiego (uchwata podjeta w
trybie przewidzianym przez postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spotki oraz § 7 ust. 7 Regulaminu
Rady Nadzorczej, tj. W trybie pisemnym, Pprzy wykorzystaniu érodkéw bezposredniego

porozumiewania si¢ na odleglosc).

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza Spotki wykonywata staty nadzo6r nad dziatalnoscig Spotki

we wszystkich dziedzinach jej dzialaInosci. Rada Nadzorcza w roku obrotowym analizowata wyniki

finansowe Spolki, dokonywata oceny sytuacji ekonomicznej i gospodarczej funkcjonowania Spotki oraz
analizowala i oceniala mozliwosci i perspektywy rozwoju Spotki. Rada Nadzorcza w trakcie swoich
posiedzen podejmowata tematy wynikajace z postanowieri Kodeksu spotek handlowych, postanowien

Statutu Spolki, jak rowniez z biezacej dzialalnosci Spétki. Podejmowane w okresie sprawozdawczym

przez Rade Nadzorcza Spoiki prace obejmowaly w szczegoOInosci:

1.

przygotowanie i przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z dzialalnoéci w roku obrotowym
2014,

ocene sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnoéci Rainbow Tours SA w roku obrotowym 2014 i
sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2014 (Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w

przedmiocie zatwierdzenia tych sprawozdan odbytlo si¢ w dniu 9 czerwca 2015 roku),

ocene sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnosci Grupy Kapitalowej Rainbow Tours SA w roku
obrotowym 2014 i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours SA za rok obrotowy 2014 (Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w przedmiocie

zatwierdzenia tych sprawozdan odbyto sie w dniu 9 czerwca 2015 roku),

ocene propozycji i wniosku Zarzadu Spotki, co do podziatu zysku za rok obrotowy 2014,
omowienie i oceng przedstawianych przez Zarzad Spolki istotnych, przewidywanych zdarzen w
dzialalnosci Spotki w perspektywie miesigca, kwartatu i péirocza;

oméwienie i ocene podstaw i zasad wyboru firmy ubezpieczajacej ryzyko dziatalnosci gospodarczej
Spotki; zatwierdzenie wyboru firm ubezpieczajacych ryzyko dzialalnoéci gospodarczej Spotki oraz
warunkéw ubezpieczenia;

biezaca i cykliczng oceng aktualnych wynikow finansowych spotek zaleznych: Bee&Free Sp. z 0.0.
oraz ABC $wiat Podrézy Sp. z 0.0. (W zwiazku ze wskazaniem przez Bieglego Rewidenta badajacego




sprawozdania finansowe Spéiki i Grupy Kapitalowej Spoiki za 2010 rok, spraw uznanych za

znaczace dla Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki w kontekscie przeprowadzonego badania);

8. udzial w istotnych, formalnych procesach realizowanych przez Spéike, zwigzanych np. z
zawigzaniem przez Rainbow Tours SA sp6tki handlowej prawa greckiego [Spétka rozwija nowa
linie biznesowa w formie sieci wlasnych lub dzierzawionych obiektéw hotelowych (obecnie na

greckiej wyspie Zakhyntos)];

9. rozpatrywanie i opiniowanie biezacych informacji Zarzadu dotyczacych wynikéw dzialalnoéci
Spotki pod katem realizacji rozwoju przedsiebiorstwa Spétki w 2015 roku;

10. monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;
11. monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej (spotkania z biegtym rewidentem);

12. monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania

sprawozdar finansowych.

Do zakresu zadann Rady Nadzorczej, dzialajacej kolegialnie jako Komitet Audytu, zgodnie z
postanowieniami art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o bieghych rewidentach i ich samorzqdzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdart finansowych oraz o nadzorze publicznym (. Dz.U. z 2015

roku, poz. 1011 z p6ézn. zm.), nalezy:

— monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

— monitorowanie skuteczno$ci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem;

- monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej;

— monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania

sprawozdan finansowych.

W okresie sprawozdawczym roku 2015 Rada Nadzorcza brala udziat w procesie sprawozdawczo$ci
finansowej (rocznej) i wykonywania przez bieglego rewidenta czynnosci rewizji finansowej, w tym

poprzez odbywanie spotkari z kluczowym biegtym rewidentem.

W roku 2015 Rada Nadzorcza (jako Komitet Audytu) monitorowala skuteczno$é zarzadzania ryzykiem
w Spoice (posiedzenia Rady Nadzorczej w dniu 9 stycznia 2015 roku oraz w dniu 3 czerwca 2015 roku),
w tym, w oparciu o przygotowang i przedstawiona Radzie Nadzorczej przez Zarzad Spoétki »mape
ryzyka”, tj. zestawienie najbardziej ryzykownych obszaréw prowadzonej dzialalnosci, okreslajace
zakres i rodzaje ryzyka wystepujacego w dziatalnoéci Rainbow Tours SA oraz sposéb jego identyfikacji

i zabezpieczania.

Czynnosci z zakresu monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej, monitorowania
wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz monitorowania niezaleznosci bieglego rewidenta i
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych byly w okresie sprawozdawczym
realizowane przez Rade Nadzorcza na biezaco, w tym w ramach odbywanych posiedzenn Rady
Nadzorczej, co w okresie sprawozdawczym, a takze w okresach poprzednich realizowane byto poprzez

spotkania z kluczowym bieglym rewidentem badajacym sprawozdania finansowe Spotki.

W ocenie Rady Nadzorczej, jak wynika z powyzszego, Rada Nadzorcza Spétki prowadzila w okresie
sprawozdawczym efektywne prace wspomagajace Zarzad Spétki w dzialaniach majgcych na celu

utrwalenie procesu rozwoju Spoétki.




Ocena sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,

compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wyniki finansowe osiagniete przez Spétke w 2015 roku, jak réwniez
jej obecna sytuacje finansowa. W 2015 roku przychody ze sprzedazy wazrosly 0 16,9% i osiagnely wartos¢
1.111.846 tys. zl, przy jednoczesnym wzroécie kosztéw dzialalnosci operacyjnej 0 17,4%. Zysk netto
wzrést z poziomu 30.399 tys. zt w roku obrotowym 2014 do 31.890 tys. z1 w roku obrotowym 2015, . 0
4,9%, a to przy zastrzezeniu, ze rok 2015 byt dla branzy turystycznej rokiem trudnym (niepewna sytuacja
polityczna zwigzana z zamachami terrorystycznymi, eskalacja istniejacych i nowymi ogniskami
konfliktéw zbrojnych, co powodowato awersje do ryzyka i odplyw kapitatu do bezpiecznych walut:
CHF, USD, EUR i w konsekwencji niekorzystnie przekladalo si¢ na kurs PLN do giéwnych walut
$wiatowych, a takze na popyt ustug turystycznych). Mimo tych niekorzystnych tendencji, pozostale
wielkoéci bilansowe i wynikowe Spotki ulegaly poprawie. Suma bilansowa ulegla podwyzszeniu o
12,4%, przede wszystkim ze wzgledu na zwigkszenie wartosci naleznosci krétkoterminowych o 24.854
tys. zt po stronie aktywo6w, natomiast po stronie pasywow gléwnie w zwiazku ze wzrostem wartosci
rozliczeri miedzyokresowych 0 26.263 tys. zt. Wskazniki ptynnosci finansowej Spotki w roku obrotowym
2015 wykazaly wzrost w odniesieniu do okresu roku obrotowego 2014. Na koniec 2015 roku ptynnos¢
finansowa ksztaltowala si¢ na poziomie bezpiecznym z punkiu widzenia zarzadzania biezaca
dziatalnoscia. Wskazniki rentownosci kapitatu wlasnego oraz rentownosci aktyw6w (majatku) na dzieft

31.12.2015 r. ksztaltowaly sie na poziomie odpowiednio: 34,0% oraz 13,9%.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia réwniez rozwoj przez Spotke nowej linii biznesowej w formie sieci
wiasnych Iub dzierzawionych obiektow hotelowych (obecnie na greckiej wyspie Zakhyntos). Dzigki
realizacji tego zalozenia Spotka zamierza kontrolowaé obstuge klientow od fazy organizacyjnej
(przygotowanie produktu), przez moment zakupu imprezy (wlasna siec sprzedazy, call center i strona
www), az po zakwaterowanie klienta w destynacjach turystycznych]. Wiasna sie¢ hotelowa zaczyna
dziata¢ pod nazwa , White Olive”, a zgodnie z informacja Zarzadu Spotki, w planach jest pozyskiwanie
2.3 hoteli rocznie w ré6znych destynacjach. Spétka w dalszym ciagu rozwija wlasna sie¢ sprzedazy, a
liczba salonéw firmowych siega juz 150, przy czym obecnie juz ponad potowa zlokalizowana jest w
centrach handlowych. Kolejnym mocnym filarem prowadzonej przez Spétke dziatalnosci, ktory
zastuguje na pozytywna oceng, jest funkcjonujacy w Spélce dziat ,call center” (wraz ze sprzedaza
internetowa), ktory generuje sprzedaz na poziomie 130 mln zt. W 2015 roku Spétka wprowadzila - w
oparciu o zastosowane nowe technologie - nowa strone internetowa (nowa domena: ,1.pl") oferujaca
intuicyjny sposéb wyszukiwania ofert, co polaczone bylo z rebrandingiem nazwy handlowej i logo
Spotki. Na pozytywna ocene zastuguje réwniez rozwoj sprzedazy oferty egzotycznej, W szczego6Inosci

w destynacjach: Kuba, Meksyk, Mauritius, Tajlandia oraz Wietnam.

W ramach posiedzenia Rady Nadzorczej odbytego w dniu 3 czerwca 2015 roku, w zwigzku z
uzgodnieniami i zaleceniami poczynionymi podczas posiedzenia Rady Nadzorczej w dniu 9 stycznia
2015 roku, Rada Nadzorcza Spotki - wykonujac zadania Komitetu Audytu, o ktorych mowa w art. 86
ust. 7 pkt 2) w/w ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym - omoéwila, w oparciu
o informacje przygotowane przez Zarzad Spoiki, zakres ryzyka wystepujacego i identyfikowanego
przez Spétke w zwiazku z prowadzong dzialalnoscia oraz sposoby zarzadzania ryzykiem w ramach

funkcjonujacego w Spoice systemu zarzadzania ryzykiem i/ lub systemu kontroli wewnetrznej.

Podczas posiedzenia w dniu 3 czerwca 2015 roku Rada Nadzorcza zapoznala si¢ z przygotowanym i

przedstawionym przez Zarzad Spotki dokumentem c:lg;eﬂ’ajq m identyfikowane ryzyka pfznesowe w
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nie zastosowania zasady oraz w jaki sposob emitent zamierza usungc ewentualne skutki nie zastosowania danej
zasady lub jakie kroki zamierza podjgc, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania zasad tadu korporacyjnego w
przysziosci. Raport powinien zosta¢ opublikowany na oficjalnej stronie internetowej emitenta oraz w trybie
analogicznym do stosowanego do przekazywania raportow biezgcych. Obowigzek opublikowania raportu powinien
by¢ wykonany niezwtocznie po powstaniu uzasadnionego przeswiadczenia po stronie emitenta, ze dana zasada nie
bedzie stosowana lub Ze nie zostanie zastosowana, w kazdym zas przypadku niezwlocznie po zaistnieniu zdarzenia
stanowigcego naruszenie zasady tadu korporacyjnego”. Jednoczesnie, zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 4
w/w Regulaminu Gieldy (w brzmieniu obowigzujacym w roku 2015) , Zarzqd Gietdy moze postanowic, ze
okreslonej czesci zasad tadu korporacyjnego nie dotyczy obowigzek publikowania raportu, o ktérym mowa w ust.
3”. Moca postanowiert Uchwaly Nr 1014/2007 Zarzadu Gieldy Papier6w Wartoéciowych w Warszawie
SA z dnia 11 grudnia 2007 r. (obowiazujacej do 31 grudnia 2015 roku) w sprawie czesciowego wylaczenia
obowigzku publikowania raportéw dotyczacych zasad ladu korporacyjnego obowigzujacych na
Gléwnym Rynku GPW, Zarzad Gietdy postanowit wylaczy¢ obowiazek publikowania przez emitentéw
raportéw, o ktorych mowa w § 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy, w odniesieniu do zasad ladu
korporacyjnego zawartych w czesci I, Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW” (~Rekomendacje
dotyczace dobrych praktyk spélek gieldowych”). Zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 5 w/w
Regulaminu Gieldy (w brzmieniu obowiazujacym w roku 2015) ,,do raportu rocznego emitent dotgcza raport
dotyczqcy stosowania zasad tadu korporacyjnego w sptce. Zarzqd Gieldy moze okreslic¢ zakres oraz strukture tego

raportu”.

Rada Nadzorcza ocenia, ze zawarte w pkt 4 Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Rainbow Tours SA za
rok 2015 (sprawozdanie stanowigce element jednostkowego sprawozdania finansowego Spéiki oraz
jednostkowego, okresowego raportu rocznego R2015, opublikowanego za posrednictwem systemu ESPI
w dniu 29 kwietnia 2016 roku), a takze w pkt 3 Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej
Rainbow Tours SA za rok 2015 (sprawozdanie stanowigce element skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours SA oraz skonsolidowanego, okresowego raportu
rocznego RS2015, opublikowanego za posrednictwem systemu ESPI w dniu 29 kwietnia 2016 roku), sa

kompletne i zostaly sporzadzone zgodnie z wymogami formalnymi przewidzianymi przez:

1) 8§91 ust. 5 pkt 4) w zwigzku z § 92 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009
roku w sprawie informacji biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartoéciowych
oraz warunkow uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa parstwa niebedgcego
paristwem cztonkowskim (tj. Dz.U. z 2014 roku, poz. 133), ktére nakazuja, aby sprawozdanie z
dziatalnosci emitenta, a takze sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitalowej emitenta zawieralo,
stanowigce wyodrebniong czes¢ takich sprawozdan, o$wiadczenie o stosowaniu zasad ladu
korporacyjnego, zawierajace przynajmniej informacje wskazane w powolanych przepisach

Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku;

2) §29 ust. 5 Regulaminu Gieldy (w brzmieniu obowigzujacym do dnia 31 grudnia 2015 roku) oraz
Uchwala Nr 1013/2007 Zarzadu Gieldy Papieréw Wartoéciowych w Warszawie SA z dnia 11
grudnia 2007 r. (obowiazujaca do 31 grudnia 2015 roku) w sprawie okreslenia zakresu i struktury

raportu dotyczacego stosowania zasad tadu korporacyjnego przez spétki gieldowe.

W okresie nastepujacym po okresie sprawozdawczym, w zwiazku z wejéciem w zycie, poczawszy od
dnia 1 stycznia 2016 roku, nowego zbioru zasad ladu korporacyjnego w postaci dokumentu , Dobre
Praktyki Spélek Notowanych na GPW 2016” (zbiér przyjety Uchwala Nr 26/1413/2015 Rady
Nadzorczej Gieldy Papier6w Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 r.), do dnia

sporzadzenia niniejszego Sprawozdania Spé6tka nie opubli ata - w zwigzku z przedmiotowa zmiang
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i nowela zasad ladu korporacyjnego obowiazujacego spotki publiczne notowane na Gieldzie Papierow
Wartociowych w Warszawie - stosownego raportu w przedmiocie spelniania lub odstepstw od
spelniania zasad ladu korporacyjnego przewidzianych dokumentem Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016” (informacja na temat stanu stosowania przez Spotke rekomendacji i zasad
zawartych w zbiorze ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016"). Rada Nadzorcza zaleca

Zarzadowi Spotki niezwloczne opublikowanie przedmiotowego raportu.

Zgodnie z rekomendacja LR.2 zawarta w punkcie I ,Polityka informacyjna i komunikacyjna z
inwestorami” dokumentu ,, Dobre Praktyki Spoélek Notowanych na GPW 2016”, jezeli Spétka prowadzi
dziatalnos¢ sponsoringowa, charytatywna lub inna o zblizonym charakterze, zamieszcza w rocznym
sprawozdaniu z dzialalnosci informacje na temat prowadzonej polityki w tym zakresie. Z uwagi na fakt,
iz Rainbow Tours SA nie prowadzi istotnej dzialalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o
zblizonym charakterze, Spétka nie posiada polityki w zakresie dzialalnosci sponsoringowej,
charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze. M.in. Rainbow Tours SA od ponad 5 lat wspolpracuje
z Fundacja ,Mam Marzenie” (www.mammarzenie.org)‘ We wspotpracy z Fundacja ,Mam Marzenie”
organizowane s3, Sponsorowane przez Rainbow Tours SA, wycieczki dla dzieci (m.in. do parkéw
rozrywki, np. Disneyland pod Paryzem, ale takze do Bulgarii, Hiszpanii, Gredji), podopiecznych
Fundacji, dotknietych ciezka, czgsto nieuleczalng choroba. Roczny koszt wycieczek w 2015 roku wynosit
okolo 65 tys. zl.

W dniu 31 maja 2016 roku Rada Nadzorcza dokonala oceny przedstawionych przez Zarzad Spotki:

sprawozdania Zarzadu Spoiki z dzialalnosci Spotki w 2015 roku,

|

jednostkowego sprawozdania finansowego Spolki za 2015 rok,

sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnosci Grupy Kapitalowej Spotki w 2015 roku,

1

skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Spolki za 2015 rok,

—  wniosku Zarzadu Spétki dotyczacego sposobu podziatu zysku Spétki za 2015 rok.

W wyniku przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spotki Akcyjnej sformutowata dla
Walnego Zgromadzenia Spolki opinie dotyczace przedtozonych sprawozdan oraz formulowanych
przez Zarzad Rainbow Tours Spotki Akcyjnej wnioskéw, zawierajace w swej tresci rekomendacje dla
Akcjonariuszy (dla Walnego Zgromadzenia Spotki), bedace nastgpstwem przeprowadzonej oceny.
Rekomendacje dotyczace w/w sprawozdan oraz wnioskéw Zarzadu Spolki, Rada Nadzorcza zamiescila
w tresci poszczeg6lnych opinii odnoszacych si¢ do odpowiednich, przediozonych dokumentéw i

wnioskéw oraz w stosownym Sprawozdaniu Rady Nadzorczej w tym przedmiocie.

Zgodnie z dokonana oceng i trescig opinii dotyczacych przedlozonych sprawozdan oraz formulowanych

przez Zarzad Sp6tki wnioskow:

1) Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata sprawozdanie Zarzadu Spotki z dzialalnosci Rainbow
Tours Sp6tki Akcyjnej w roku obrotowym 2015, jako zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa
oraz Statutem Spotki, a takze przedstawiajace jasno i rzetelnie wszystkie informacje istotne dla oceny
dziatalnoséci Spotki w roku obrotowym 2015, rekomendujac je Walnemu Zgromadzeniu do
zatwierdzenia; informacje zawarte W sprawozdaniu Zarzadu z dzialalnoéci Rainbow Tours SA za

rok obrotowy 2015, tj. za okres od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. s3 kompletne w my$l obowiazujacych

przepisow oraz zgodne z informacjami zawartymi. badanym jednostkowym sprawozdaniu

finansowym Rainbow Tours SA; / \\ ["
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2) Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spétki Akcyjnej pozytywnie zaopiniowala przedlozone,
jednostkowe sprawozdanie finansowe Spéiki i stwierdzila, ze jednostkowe sprawozdanie finansowe
Rainbow Tours SA za rok obrotowy 2015, tj. za okres od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. (sprawozdanie
finansowe sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci,
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi

interpretacjami, oglaszanymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej):

- sporzadzone zostalo we wszystkich istotnych aspektach prawidiowo, to jest zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowoéci, Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami, oglaszanymi w formie
rozporzadzeri Komisji Europejskiej, a w zakresie nieuregulowanym w tych standardach -
stosownie do wymogéw ustawy o rachunkowosci i wydanych na jej podstawie przepiséw
wykonawczych oraz na podstawie prawidlowo prowadzonych ksiag rachunkowych,

- przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny sytuacji majatkowej oraz
finansowej Spétki na dzien 31 grudnia 2015 roku, za okres od dnia 1 stycznia 2015 roku do dnia
31 grudnia 2015 roku,

~ Jest zgodne z wplywajacymi na tres¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa i

postanowieniami Statutu Spétki,
rekomendujac je Walnemu Zgromadzeniu Rainbow Tours SA do zatwierdzenia,

przy czym jednoczesnie, Rada Nadzorcza zwrocita uwage na ponizsze kwestie zawarte w treéci
opinii z dnia 29 kwietnia 2016 roku do jednostkowego sprawozdania finansowego, sporzadzonej
przez niezaleznego bieglego rewidenta Tomasza Nowaka (nr ewid. 7465), dzialajacego w imieniu
DGA Audyt Spéiki z ograniczong odpowiedzialnoscia w Poznaniu (podmiot wpisany na liste
podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdar finansowych pod numerem 380), ktéry nie
zglosit zastrzezen do prawidlowosci i rzetelnosci jednostkowego sprawozdania finansowego Sp6iki:

— w jednostkowym sprawozdaniu z sytuacji finansowej wykazano w kwocie 15,5 min zt udzialy
w spétkach zaleznych, wycenione wedlug ceny nabycia; Zarzad Spotki przedstawit prognozy
finansowe, sporzadzone jego zdaniem wedtug najlepszych szacunkéw, zgodnie z ktérymi nie
wystepuje konieczno$¢ dokonywania odpisow aktualizujacych wartosci posiadanych
udzialéw; prognozowane przychody ze sprzedazy i wyniki podlegltych spétek zaleza od
realizacji przyszlych przedsiewzie¢ zarzadéw tych spélek; w przypadku niepelnej realizacji
lub niepowodzenia tych przedsiewzig¢, zaleznych od wielu czynnikéw, nie zawsze bedacych
pod kontrolg zarzadéw lub ktérych nie zawsze da sie przewidzied, rzeczywiste przeplywy
pieni¢zne moga r6zni¢ si¢ od ujetych we wspomnianych prognozach, w efekcie wartosé
godziwa akgji i udzialéw moga r6zni¢ sie od ujetych we wspomnianych prognozach; w efekcie
warto$¢ godziwa akdji i udzialéw moze sie r6zni¢ od wartosci ustalonej na podstawie wyzej

wymienionych prognoz,

— w punkcie 18 dodatkowych not objasniajacych do sprawozdania finansowego Spétka
przedstawila polityke w zakresie rozliczania kosztéw marketingu; Spétka nie przypisuje
kosztéw marketingu do okresu poniesienia kosztéw, tylko do okresu (sezonu), w ktérym
uzyskuje przychody, ktérych dotyczyly wydatki reklamowe; na dzien 31 grudnia 2015 roku w
krétkoterminowych rozliczeniach miedzyokresowych wykazano 9,3 min zt wydatkéw na
produkgcje i emisj¢ spotéw reklamowych wyemitowanych w 2015 roku oraz wydatkéw na

Z

katalogi, ktére zostaly rozdysponowane do wla{ﬁ h biur sprzedazy i agentéw w 2015 roku,
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3) Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata sprawozdanie Zarzadu Spotki z dziatalnosci Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej w roku obrotowym 2015, jako zgodne z
obowiazujacymi przepisami prawa oraz Statutem Spolki, a takze przedstawiajace jasno i rzetelnie
wszystkie informacje istotne dla oceny dziatalnosci Spotki w roku obrotowym 2015, rekomendujac
je Walnemu Zgromadzeniu Rainbow Tours SA do zatwierdzenia; informacje zawarte w
sprawozdaniu Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej Rainbow Tours SA za rok obrotowy 2015,
tj. za okres od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. sa kompletne w mysl obowiazujacych przepisow oraz
zgodne z informacjami zawartymi w zbadanym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym

Grupy Kapitalowej Spoiki;

4) Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spotki Akcyjnej pozytywnie zaopiniowala przediozone,
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Spotki i stwierdzila, ze
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Rainbow Tours SA za rok obrotowy 2015, tj. za okres od
01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. (sprawozdanie finansowe sporzadzone przez jednostke dominujaca -
Rainbow Tours SA - zgodnie 2z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci,
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi Z nimi

interpretacjami, oglaszanymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej):

- sporzadzone zostalo we wszystkich istotnych aspektach prawidlowo, to jest zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimj interpretacjami, oglaszanymi w formie
rozporzadzeri Komisji Europejskiej, a w zakresie nieuregulowanym w tych standardach -
stosownie do wymogéw ustawy O rachunkowosci i wydanych na jej podstawie przepisow

wykonawczych oraz na podstawie prawidiowo prowadzonych ksiag rachunkowych,

~  przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informagje istotne dla oceny sytuacji majatkowej oraz
finansowej Grupy Kapitalowej Rainbow Tours SA na dziei 31 grudnia 2015 roku, za okres od

dnia 1 stycznia 2015 roku do dnia 31 grudnia 2015 roku,

— jest zgodne z wplywajacymi na tres¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa i

postanowieniami Statutu Spolki,
rekomendujac je Walnemu Zgromadzeniu Rainbow Tours SA do zatwierdzenia,

przy czym jednoczesnie, Rada Nadzorcza zwrocila uwage na ponizsze kwestie zawarte w tresci
opinii z dnia 30 kwietnia 2016 roku do skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej Sp6tki, sporzadzonej przez niezaleznego bieglego rewidenta Tomasza Nowaka (nr
ewid. 7465), dzialajacego w imieniu DGA Audyt Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w
Poznaniu (podmiot wpisany na liste podmiotow uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych pod numerem 380), ktory nie zglosit zastrzezeni do prawidlowosci i rzetelnosci

skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki:

—  w skonsolidowanym sprawozdaniu z sytuacji finansowej wykazano w kwocie 15,5 min zi
wartos¢ firmy powstala przy nabyciu spolek zaleznych; Zarzad Spétki przedstawit prognozy
finansowe, sporzadzone jego zdaniem wedtug najlepszych szacunkéw, zgodnie z ktérymi nie
wystepuje koniecznos¢ dokonywania odpis6w aktualizujacych wartosci firmy; prognozowane
przychody ze sprzedazy i wyniki podlegltych spotek zaleza od realizacji przysziych
przedsiewziec zarzadéw tych spélek; w przypadku niepeinej realizacji lub niepowodzenia
tych przedsiewziec, zaleznych od wielu cz ikow, nie zawsze bedacych pod kontrola

zarzad6éw lub ktérych nie zawsze da si¢ pr;ei"&id eé, rzeczywist przeplywy pieniez 0ga
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prowadzonej dzialalnosci. Zgodnie z informacja uzyskana ze strony Zarzadu, w Spélce nie wystepuja
jakiekolwiek sformalizowane awaryjne plany dzialania na wypadek wystapienia zdarzeri rodzacych
ryzyko majace wplyw na dziatalnos¢ Spétki; nie wystepuja réwniez sformalizowane procedury
wewnetrzne w tym zakresie. Zgodnie z informacja uzyskang ze strony Zarzadu, zarzadzanie ryzykiem
dokonywane jest w Spétce na biezaco poprzez biezace i planowane aplikowanie i stosowanie szeregu
czynnoéci  zabezpieczajacych o charakterze przeciwdzialajgcym lub zmniejszajagcym  ryzyko
prowadzonej przez Rainbow Tours SA dzialalnoéci. Zarzad szczegélowo przedstawil Radzie
Nadzorczej Spétki wptyw identyfikowanych ryzyk biznesowych na dziatalnosé Spotki (w czesci wptyw

ten jest nieznaczny) oraz sposoby zarzadzania ryzykiem biznesowym.

Pozytywnie oceniajgc zakres i spos6b zarzadzania przez Spotke ryzykiem biznesowym
identyfikowanym w prowadzonej dziatalnosci (w ocenie Rady Nadzorczej Spétka skutecznie zarzadza
zidentyfikowanym ryzykiem; Rada Nadzorcza w szczeg6lnosci pozytywnie ocenia system i sposoby
zarzadzania ryzykiem walutowym poprzez stosowanie zabezpieczen przyszlych transakcji walutowych
transakcjami typu forward oraz korytarzami opcyjnymi), jednoczeénie Rada Nadzorcza ocenia, iz
Zarzad Spolki powinien podja¢ dzialania majace na celu sformalizowanie proceséw dotyczacych
zarzadzania ryzykiem w Spélce (ewentualne powolanie stosownej/ stosownych komérek
organizacyjnych, wprowadzenie procedur). Ponadto, w ocenie Rady Nadzorczej pozadane w tym
kontekscie jest rozwazenie przez Zarzad Spélki wprowadzenia procedur dotyczacych np. raportowania

ponadstandardowych zdarzen ksiggowych.

W zakresie odnoszacym sie do systemu compliance (zgodnosci dzialalnosci z prawem) Spétka korzysta
z adekwatnej do potrzeb i realizowanych proceséw obstugi ze strony zewnetrznych podmiotéw i
doradcéw. W Spélce nie funkcjonuja wyodrebnione jednostki organizacyjne/stanowiska dedykowane

do obstugi proceséw kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego.

System kontroli wewnetrznej Spéice opiera sie na okreslonym podziale uprawnieri, obowigzkéw i
odpowiedzialnoéci poszczegolnych jednostek organizacyjnych Rainbow Tours SA. System ten
nadzorowany jest poprzez kierownikéw komoérek organizacyjnych, dyrektoréw i Zarzad Spotki w trybie
biezacym, w tym poprzez biezace kontakty poszczegélnych i adekwatnych jednostek organizacyjnych
Spotki. Ponadto, kontrola wewnetrzna sprawowana jest bezposrednio przez kazdego pracownika, przez
bezposredniego zwierzchnika i osoby z nim wspélpracujace w zakresie jakosci i poprawnosci
wykonywanych czynnosci. Celem tych dzialan jest zapewnienie zgodnosci zrealizowanych czynnosci z
obowijzujacymi wymaganiami, w tym wymaganiami prawnymi. Za caloksztalt prowadzonej kontroli
wewnetrznej, za minimalizowanie poziomu istniejacego ryzyka, a takze za identyfikacje nowych
zagrozen odpowiedzialny jest Zarzad spotki. Audyt wewnetrzny realizowany jest w Spélce na biezaco,
w tym poprzez kontrole ze strony osoby p.o. Dyrektora Finansowego Spé6tki. Nadzér nad powyzszymi
aspektami sprawuje Rada Nadzorcza na swoich posiedzeniach m.in. poprzez: (i) analiz¢ sprawozdan
finansowych Spoétki i czesci spélek Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, (i) analize kwartalnych,
potrocznych i rocznych sprawozdan finansowych Spétki (rozszerzone, skonsolidowane raporty
kwartalne, skonsolidowany raport péiroczny, jednostkowy raport roczny Spétki, skonsolidowany
raport roczny Grupy Kapitalowej Rainbow Tours SA), (iii) wspélprace z bieglym rewidentem.

W zakresie prowadzenia rachunkowosci oraz sporzadzania sprawozdan finansowych, w Spoélce
funkcjonuje wdrozony i w pelni funkcjonalny system kontroli wewnetrznej, ktérego celem jest
zapewnienie rzetelnej i jasnej prezentacji sytuacji majatkowej i finansowej oraz plynnosci finansowej

Spotki. Nadzér nad przedmiotowym systemem sprawuje7godnie ze stosownymi regulacjami

. N

prawnymi, Zarzad Spétki. //
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System kontroli wewnetrznej funkcjonuje w trzech plaszczyznach:

- w zakresie zasad rachunkowosci funkcjonuje dokumentacja przyjetych zasad rachunkowosci, ktora
opisuje polityke rachunkowosci wynikajaca z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. 0 rachunkowosci (t.
Dz.U. z 2013 r., poz. 330 z p6zn. zm.) zatwierdzona przez Zarzad; przyjete zasady rachunkowosci
stosuje si¢ w sposob ciagly, zapewniajac poréwnywalnos¢ sprawozdan finansowych,

- w zakresie dokumentacyjnym funkcjonuje procedura obiegu i akceptadji dokumentow

zapewniajgca zarOwno merytoryczna, jak i formalna kontrole dokumentéw wprowadzanych do

komputerowego systemu przetwarzania danych,

- w zakresie komputerowego systemu przetwarzania danych Spotka wykorzystuje systemy
zapewniajace wypelnienie wymogow wynikajacych z powyzszych punktow i stosuje odpowiednie
metody zabezpieczania dostepu do danych i komputerowego systemu ich przetwarzania, w tym

przechowywania oraz ochrony ksiag rachunkowych i dokumentacji zrédlowej.

Roczne, jednostkowe sprawozdania finansowe Spotki oraz roczne, skonsolidowane sprawozdania
finansowe Grupy Kapitalowej Spolki podlegaja weryfikacji (badaniu) podmiotu zewnetrznego
posiadajacego stosowne uprawnienia w tym zakresie, zaé sprawozdania poiroczne przegladowi.

Sprawozdania Spotki podlegaja publikacji zgodnie z wymogami stosownych regulacji prawnych.

W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Spétki powinien podja¢ dzialania majace na celu sformalizowanie
procesow dotyczacych funkcjonowania w Spolce systeméw kontroli wewnetrznej i audytu
wewnetrznego, w tym ewentualne poprzez powolanie stosownej/ stosownych komorek

organizacyjnych, wprowadzenie wlasciwych procedur wewnetrznych, itp.

Ocena sposobu wypelniania przez Spotke obowiazkow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad

ladu korporacyjnego, okreslonych w_Regulaminje Gieldy oraz przepisach dotyczacych _informacji

biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych

Spétka przyjela do stosowania i w 2015 roku podlegata zasadom ladu korporacyjnego opublikowanym
w dokumencie , Dobre praktyki spotek notowanych na GPW” stanowiacym zatacznik do Uchwaly Nr
19/130/2012 z Rady Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie SA z dnia 21 listopada 2012 roku w
sprawie uchwalenia zmian , Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW”. Uchwata Nr 26/1413/2015
Rady Nadzorczej Gieldy Papierow Wartoéciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 r.
przyjeto nowy sbiér zasad ladu korporacyjnego w postaci dokumentu _Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016”, ktéry obowiazuje od dnia 1 stycznia 2016 roku.

Zaréwno zasady ladu korporacyjnego obowiazujace do dnia 31 grudnia 2015 roku, jak i nowe zasady
obowiazujace od dnia 1 stycznia 2016 roku dostepne sa publicznie W sieci Internet, na stronie

internetowej znajdujacej si¢ pod adresem: https: / [ www.gpw.pl/ dobre_praktyki_spolek_regulacje.

Regulamin Gieldy (tj. dokument w brzmieniu przyjetym Uchwata Nr 1/1110/2006 Rady Gieldy z dnia
4 stycznia 2006 1. z poézn. zm.) nie naklada na Spotke obowiazku stosowania wskazanego zbioru zasad,
a jedynie obowiazek sprawozdawania na ich temat. Zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 2 w/w
Regulaminu Gieldy ,...emitenci powinni stosowa¢ zasady ladu korporacyjnego. Zasady tadu
korporacyjnego okreglone w uchwale nie sa przepisami obowiazujacymi na gietdzie w rozumieniu
Regulaminu Gieldy”. Zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 3 w/w Regulaminu Gieldy (w brzmieniu
obowiazujagcym w roku 2015) ,w przypadku gdy okreélona zasada tadu korporacyjnego nie jest stosowana w
sposdb trwaly lub jest naruszoni incydentalnie, emitent ma obowigzek opublikowania raportu zawierajgcego

informacje o tym, jaka zasada nie jest stosowana lub nie zostala sopana, jakie byly okolicznosci i przyczyny
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r6zni¢ si¢ od ujetych we wspomnianych prognozach; w efekcie warto$¢ godziwa akdji i

udziatl6w moze si¢ rézni¢ od wartosci ustalonej na podstawie wyzej wymienionych prognoz,

— w punkcie 18 dodatkowych not objasniajacych do jednostkowego sprawozdania finansowego
Jednostki Dominujacej przedstawiono polityke w zakresie rozliczania kosztéw marketingu;
Spotka nie przypisuje kosztéw marketingu do okresu poniesienia kosztéw, tylko do okresu
(sezonu), w ktérym uzyskuje przychody, ktérych dotyczyly wydatki reklamowe; na dzien 31
grudnia 2015 roku w krétkoterminowych rozliczeniach miedzyokresowych wykazano 9,3 min
zt wydatkéw na produkcje i emisje spotéw reklamowych wyemitowanych w 2015 roku oraz
wydatkéw na katalogi, kt6re zostaly rozdysponowane do wlasnych biur sprzedazy i agentow
w 2015 roku;

5) Rada Nadzorcza Rainbow Tours SA rozpatrzyla i pozytywnie zaopiniowala wniosek Zarzadu
Rainbow Tours Spéiki Akcyjnej z dnia 29 maja 2016 roku, dotyczacy sposobu podziatu zysku netto
Spotki wykazanego w sprawozdaniu finansowym za rok 2015, w lacznej wysokosci 31.890.472,10 z
(trzydziesci jeden milionéw osiemset dziewiecdziesiat tysiecy czterysta siedemdziesiat dwa zlote
dziesie¢ groszy), zgodnie z ktérym, Zarzad Spétki wnioskuje, aby zysk netto wykazany w
sprawozdaniu finansowym za rok 2015, za okres od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r., w Iacznej
wysokosci wynoszacej 31.890.472,10 zt (trzydziesci jeden milionéw osiemset dziewiec¢dziesiat

tysiecy czterysta siedemdziesiat dwa zlote dziesie¢ groszy), podzielié w sposéb nastepujacy:

*  wczesdh, tj. w kwocie w wysokosci 14.432.000,00 zt (czternascie milionéw czterysta trzydziesci
dwa tysigce zlotych), tj. w wysokoéci 1,00 zt (jeden zloty) na jedng akcje - na wyplate
dywidendy na rzecz Akcjonariuszy Spotki, przy czym::

— w zwigzku z faktem posiadania przez Spotke lacznie 120.000 (stu dwudziestu tysiecy)
akdji wlasnych (akcje imienne uprzywilejowane serii C1), a takze z uwagi na przepis art.
364 § 2 Kodeksu spélek handlowych, na mocy ktérego Spétka nie wykonuje praw
udzialowych z wlasnych akcji (z wyjatkiem uprawnien do ich zbycia lub wykonywania
czynnoéci, ktére zmierzaja do zachowania tych praw), w tym uprawnienia do pobierania
dywidendy przypadajacej na akcje wiasne - liczba akdji objetych proponowana przez
Zarzad dywidenda wynosi 14.432.000 (czternascie milionéw czterysta trzydziesci dwa
tysigce) sztuk akcji z lacznej ich liczby 14.552.000 (czternascie milionéw piecset
piecdziesigt dwa tysiace);

— Zarzad Spéiki proponuje, aby: (i) dniem dywidendy (dzien ,D”), tj. dniem, wedtug
kt6rego ustala si¢ liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy (dniem ustalenia praw
do dywidendy) by} dzier 30 (trzydziesty) czerwca 2016 roku, za$ (ii) dniem wyplaty
dywidendy (dziefi ,W”) byt dzieri 14 (czternastego) lipca 2016 roku;

* W pozostalej czesci, tj. w kwocie w wysokosci 17.458.472,10 zl (siedemnascie milionéw
czterysta pigcdziesigt osiem tysiecy czterysta siedemdziesigt dwa zlote dziesig¢ groszy) - na

kapital zapasowy Spéiki,

traktujac ten wniosek, jako zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem Spélki i
rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Rainbow Tours Spétki Akcyjnej powziecie uchwaly w

sprawie sposobu podzialu zysku za 2015 rok w tresci proponowanej przez Zarzad Spolki.
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L.6dz, dnia 31 maja 2016 roku

Sprawozdanie niniejsze zostalo rozpatrzone i przyjete w drodze uchwaly nr 7/05/2016 na posiedzeniu
Rady Nadzorczej w dniu 31 maja 2016 roku, celem przedtozenia Walnemu Zgromadzeniu Rainbow
Tours SA.

Biorac pod uwage tre$¢ niniejszego Sprawozdania, w ocenie Rady Nadzorczej uprawnionym jest
stwierdzenie, ze Rada Nadzorcza w roku obrotowym 2015 obejmujacym okres sprawozdawczy,
wykonywala swoje obowigzki statutowe w sposob nalezyty i z korzyscia dla Spotki, przyczyniajac si¢
jednocze$nie do wzrostu wartosci Spotki oraz zwigkszania zaufania ze strony akcjonariuszy i wobec tego
Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia Spolki o udzielenie wszystkim cztonkom Rady
Nadzorczej absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2015. Ponadto, w swietle
dokonanej oceny sprawozdan, . sprawozdania Zarzadu Spotki z dzialalnosci Spotki w 2015 roku,
jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za 2015 rok, sprawozdania Zarzadu Spotki z
dziatalnoéci Grupy Kapitatowej Spotki w 2015 roku oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitalowej Spétki za 2015 rok, a takze wobec osiggniecia przez Rainbow Tours SA zysku netto
za rok obrotowy 2015 - Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia Spolki o udzielenie
wszystkim czionkom Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym
2015.
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