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Zalgeznik nr 1 do Uchwaly Rady Nadzorczej Answear.com S.A. nr 21/09/2020 z dnia
30.09.2020r.

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
SPOLKI ANSWEAR.COM SPOLKA AKCYJNA

Z SIEDZIBA W KRAKOWIE
L POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1.  Niniejszy Regulamin okresla organizacje tryb dziatania Rady Nadzorczej spélki Answear.com

Spotka Akeyjna (,.Spotka”).

2. Rada Nadzorcza jest organem sprawujgcym staly nadzér nad dzialalnodcig Spélki,
funkcjonujacym na podstawie przepiséw prawa, w szczego6lnosei Kodeksu spolek handlowych,
na podstawie Statutu Spolki oraz na podstawie niniejszego Regulaminu.

3.  Ilekro¢ w postanowieniach Regulaminu jest mowa o:

a) Kodeksie spélek handlowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawg Kodeks spéiek
handlowych z dnia 15 wrzesnia 2000 r. (t.j. Dz. U, z 2019 1. poz. 505 z p6zn. zm.),

b) Konflikeie intereséw — nalezy przez to rozumieé¢ okolicznosei moggce doprowadzié do
powstania sprzeczno$ci pomiedzy interesem Czlonka Rady Nadzorczej a interesem Spokki,

c) Ustawie o biegtych rewidentach — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 11 maja 2017 1.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (t.j. Dz. U. 2 2019
1, poz. 1421 z pbzn. zm.),

d) Ustawie o rachunkowosei — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (t,j. Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z pozn. zm.),

e) Spélee — nalezy przez to rozumie¢ spotke Answear.com Spétka Akcyjna z siedzibg w
Krakowie,

f) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Spotki,

g) Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumieé Radg Nadzorezg Spotki,

h) Walnym Zgromadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie Spoiki,
i) Zarzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spotki.

j)  Zalecenie — nalezy przez to rozumieé¢ zalecenic Komisji Europejskiej z dnia 15 futego
2005r. dotyczace roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady
nadzorczej spolek gieldowych i komisji rady (nadzorczej) (Dz.U.UE.L.2005.52.51) lub inne
regulacje prawne, ktore je zastgpia.

4. Regulamin uwzglednia zasady okreslone w ,,Dobrych praktykach spélek notowanych na GPW
2016”, stanowigcych zalgcznik do Uchwaly Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gieldy Papierow
Warto§ciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie uchwalenia Dobrych
Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016 (,,Dobre Praktyki™).
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II. SKEAD I SPOSOB POWOLYWANIA RADY NADZORCZEJ
§2
Liczba Czlonkéw Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza sktada si¢ od 5 (pigcin) do 7 (siedmiu) czlonkow.
Szczegdlowe zasady powolywania i odwolywania cztonkéw Rady Nadzorezej reguluje Statut.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza
moze réwniez wybraé ze swego grona Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Sekretarza
Rady Nadzorczej.

§3
Kadencja, mandat
Kadencja czlonkéw Rady Nadzorczej wynosi 3 (trzy) lata.
Czionkowie Rady Nadzorczej powolywani sa na wspdlng kadencjs.

Mandaty czlonkéw Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji
czlonka Rady Nadzorczej oraz w innych przypadkach okreslonych w Kodeksie spélek
handlowych.

Ustgpujacy czlonkowie Rady Nadzorczej moga zostaé ponownie wybrani lub powolani na
- kolejng kadencje.

III. PODSTAWOWE OBOWIAZKI CZEONKOW RADY NADZROCZEJ
§ 4

Doswiadczenie i kwalifikacje

Czionek Rady Nadzorczej powinien posiadaé nalezyte wyksztalcenie, do$wiadczenie oraz
wysokie kwalifikacje pozwalajace na osiggnigcie najwyzszych standardow w zakresie
wykonywania przez Rade Nadzorcza swoich obowigzkéw i wywigzywania si¢ z nich w sposdb
efektywny.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien reprezentowaé wysoki poziom moralny oraz posiadaé
nalezyte do$wiadczenie Zzyciowe, w zakresie niezbednym do pelnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej.

Czionek Rady Nadzorczej powinien byé w stanie poswieci¢ niezbgdng ilo$é czasu na prawidiowe
wykonywanie swoich w obowigzkéw w Radzie Nadzorcze;,

Czionek Rady Nadzorczej nie moze przyjmowaé korzyscei, ktore moglyby mieé wplyw na
bezstronnos¢ i obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub rzutowaé negatywnie
na oceng niezaleznosel jego opinii i sadow.
§5
Uwzgl¢dnianie interesu Spolki

Cztonek Rady Nadzorczej przy i w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw w Radzie
Nadzorczej, powinien przede wszystkim mieé na wzgledzie interes Spotki,
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W przypadku uznania przez czlonka Rady Nadzorczej, ze decyzja Rady Nadzorczej, stoi
w sprzecznosei z interesem Spoétki, moze on zazadac zamieszczenia w protokole posiedzenia Rady
Nadzorczej jego stanowiska na ten temat.

W przypadku wystapienia przez Zarzad Spoiki do Rady Nadzorczej o wyrazenie zgody na (i)
zawatcie przez Spotke lub spoltke zalezng istotne] transakeji z podmiotem powigzanym lub
akcjonariuszem Spdlki posiadajagcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gloséw w Spdlee (zgodnie z
definicjami przyjetymi w Statucte Spotki), Rada Nadzorcza Spolki bierze pod uwage zapobiezenie
wykorzystaniu przez podmiot powigzany swojej pozyeji oraz zapewnienie odpowiedniej ochrony
intereséw Spoiki i akcjonariuszy niebedacych podmiotami powigzanymi, w tym akcjonariuszy
mnigjszosciowych. .

§6
Kryteria niezaleznosci

Przynajmniej dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno speiniaé kryteria niezaleznosci od
Spétki i podmiotow majacych znaczace powigzania ze Spotka. Kryteria niezalezno$ci powinny
byé zgodne z Zatgcznikiem II do Zalecenia lub regulacjami, ktére weszly w Zzycie, zastgpujac
Zatgcznik 11 do Zalecenia, z vwzglednieniem dodatkowych wymogdéw wynikajacych z Dobrych
Praktyk.

Przynajmnigj jeden cztonek Rady Nadzorczej powinien spelniaé warunki niezaleznosci
w rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy o bieglych rewidentach.

Ten sam czlonek Rady Nadzorczej moze spetniaé kryteria przewidziane w ust. 1 i ust. 2
Regulaminu.

Osoba powotana na czlonka Rady Nadzorczej niezwiocznie po powolaniu przekazuje Radzie
Nadzorczej oraz Zarzadowi o$§wiadczenie o spenianiu lub niespetnianiu przez te osobe kryteriow
niezaleznoscei, o ktdérych mowa w ust. 1 oraz ust. 2 powyzej.

Cztonek Rady Nadzorczej, ktéry w okresie wykonywania funkcji w Radzie Nadzorczej zaczal
lub przestal spelniaé kryteria niezaleznodci, o ktérych mowa w ust. 1 lub ust. 2 powyzej,
przekazuje Radzie Nadzorczej oraz Zarzadowi Spotki niezwlocznie oéwiadezenie o tym fakeie.

§7.
Konflikt interesow

Czionek Rady Nadzorezej powinien unika¢ podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzié do powstawania Konfliktu intereséw lub wplywaé
negatywnie na jego reputacje jako czionka Rady Nadzorczej, a w przypadku powstania Konfliktu
intereséw powinien niezwiocznie go ujawnic.

Czionek Rady Nadzorczej informuje Rade Nadzorcza o zaistnialym Konflikcie intereséw lub
mozliwosci jego powstania oraz nie bierze udzialu w glosowaniu nad uchwala w sprawie,
w ktorej w stosunku do jego osoby moze wystapi¢ Konflikt interesow.

W razie uzasadnionego podejrzenia wystapienia Konfliktu intereséw u dowolnego cztonka Rady
Nadzorczej, Rada Nadzorcza moze podjgé decyzje o wylaczeniu takiego czlonka Rady
Nadzorczej od udzialu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej Konfliktem interesow.
Decyzja w tym zakresie podejmowana jest w drodze uchwaly i powinna zawiera¢ uzasadnienie.



§8.
Inne obowigzki

Kazdy nowo powotany cztonek Rady Nadzorczej obowigzany jest do zapoznania si¢ z tredcig
niniejszego Regulaminu oraz do wskazania swojego adresu do korespondencji, adresu poczty
elektronicznej lub numeru faksu wladciwych do dorgezen.

Czlonkowie Rady Nadzorczej uczestnicza w obradach Walnego Zgromadzenia w skladzie
umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego
Zgromadzenia.

Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowaé z pelnienia tej funkeji w trakcie kadencji,
jezeli mogloby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szezegblnosci uniemozliwid
terminowe podjecie uchwatly istotnej dla Spotki.

Cztonek Rady Nadzorczej obowigzany jest niezwlocznie przekazaé Zarzgdowi informacj¢ na
temat swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz
5% ogdlnej liczby glosdéw na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan
natury ckonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wplyw na stanowisko czionka Rady
Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade Nadzorcza.

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej jest zobowiazany do zapoznania si¢ z regulacjami
obowigzujacymi w Spolee i ich stosowania.

Kazdy czlonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do zapoznania si¢ z Zaleceniami, Dobrymi
Praktykami oraz wszelkimi innymi dokumentami okre§lajgcymi zasady fadu korporacyjnego,
obowigznjacymi spotki, ktorych akeje notowane sa na GPW oraz do ich stosowania w zakresie,
w jakim zostaly one przyjete do stosowania przez Spotke oraz w jakim Spélka jest zobowigzana
je stosowac.

O kazdym przypadku stwierdzenia niezastosowania zasad szczegdélowych okreslonych
w Dobrych Praktykach, w zakresie, w jakim sg one stosowane przez Spotke (tj. Spdlka nic
przckazala stosownego raportu o ich niestosowaniu), czlonek Rady Nadzorczej informuje
niezwlocznie pozostatych cztonkéw Rady Nadzorezej oraz Zarzad Spotki.

IV. ZAKRES KOMPETENCJI RADY NADZORCZEJ
§9
Kompetencje Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza sprawuje biezacy nadzér nad dzialalnodcig Spotki we wszystkich dziedzinach
iej dzialalnodci.
Szczegolowe kompetencje Rady Nadzorezej okredla Statut.

Rada Nadzorcza, majge $wiadomosé uplywu kadencji cztonkéw Zarzgdu Spétki oraz ich plandw
dotyczgceych dalszego pelnienia funkeji w Zarzadzie Spoélki, z wyprzedzeniem podejmuje
dziatania majgce na celu zapewnienie efcktywnego funkcjonowania Zarzadu Spolki,
w szczegolnosei poprzez zapewnienie, ze Zarzad Spotki sklada sie takiej liczby czlonkow, jaka
Jjest wymagana przepisami prawa lub postanowieniami Statutu.



§ 10
Dostep Rady Nadzorezej do dokumentéw i informacji o Spélce

W celu wykonania swoich uprawnien i obowigzkéw Rada Nadzorcza moze przeglada¢ kazdy dzial
czynnosci Spolki, zadaé od Zarzadu Spotki i pracownikéw Spotki sprawozdan i wyjasnien, dokonywaé
rewizji majatku Spélki oraz sprawdzaé ksiggi i dokumenty Spotki.

V. ZASADY FUNKCJONOWANIA RADY NADZORCZEJ
§11
Wykonywanie obowigzkéw przez czlonkéw Rady Nadzorczej

1.  Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie oraz sg uprawnieni
i zobowiazani do uczestnictwa w posiedzeniach Rady Nadzorczej.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje obowiazki nadzorcze w sposob kolegialny.
3.  Rada Nadzorcza moze delegowaé swoich czionkdéw do wykonania okreslonych czynnosci
nadzorczych.

4, Rada Nadzorcza ma prawo korzystaé z profesjonalnych, niezaleznych ustug doradczych, ktore
w ocenie Rady Nadzorczej sg niezbgdne do sprawowania przez nig efektywnego nadzoru
w Spoélce. Dokonujac wyboru podmiotu $wiadczacego ushugi doradeze, Rada Nadzorcza
uwzglednia sytuacje finansows Spolki.

§12
Posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej

1. W razie uptywu kadencji Rady Nadzorczej, joj czlonkowie przekazujg sprawy nowej Radzie
Nadzorczej, o ile ci sami czlonkowie nie zostali powolani na kolejng kadencje Rady Nadzorczej.

2. Pierwsze posiedzenie nowo powotanej Rady Nadzorezej zwoluje niezwlocznie po jej powolaniu
Przewodniczacy Rady Nadzorczej ubieglej kadencji oraz przewodniczy na jej posiedzeniu do
chwili ukonstytuowania sie nowej Rady Nadzorcze]. Jezeli z jakichkolwiek powodow
Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji nie zwola pierwszego posiedzenia nowo
wybranej Rady Nadzorczej w ciagu 7 (siedmiu} dni od dnia jej powolania, pierwsze posiedzenie
nowo wybranej Rady Nadzorezej zwolaé moze kazdy jej czlonek. Na tak zwolanym posiedzeniu
do chwili ukonstytuowania sie Rady Nadzorczej przewodniczy najstarszy wiekiem czionek Rady
Nadzorczej. ‘

3. Na pierwszym posiedzeniu nowo wybrana Rada Nadzorcza wybiera sposrod swych czlonkow
Przewodniczacego i moze wybraé Wiceprzewodniczacego Rady oraz Seckretarza Rady
Nadzorczej. Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i Sckretarz moga byé w kazdej chwili
odwolani uchwalg Rady Nadzorczej z petnienia funkcji co nie powoduje utraty mandatu czionka

Rady Nadzorczej.
§13
Posiedzenia Rady Nadzorczej
1.  Przewodniczgey Rady Nadzorcze] lub upowazniony przez niego czionek Rady Nadzorczej

zwohije i przewodniczy posiedzeniom Rady Nadzorczej.
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W razie nieobecnosci Przewodniczacego Rady Nadzorczej uprawnienia, o ktorych mowa w ust.
1 powyzej przystuguja Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorezej, o ile taki zostat wybrany. Jesli
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej nie zostal wybrany, w przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub wakatu na tym stanowisku, uprawnienia
Przewodniczgcego Rady Nadzorezej, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, wykonuje najstarszy
wiekiem cztonek Rady Nadzorczej,

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miarg potrzeb, jednak co najmniej trzy razy w roku
obrotowym.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie w siedzibie Spotki, Warszawie lub jezeli wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza zgode, w innym migjscu na terytorium Polski.

Posiedzenia Rady Nadzorczej moga by¢ zwolywane za posrednictwem poczty elektronicznej,
faksu, poczta kurierskg lub listem poleconym, przy czym wystarczajace jest wystosowanie
zaproszenia na posiedzenie w co najmniej jeden ze wskazanych powyzej sposobdw. Zwolanie
posiedzenia Rady Nadzorczej nast¢puje przynajmniej na 7 (siedem) dni przed wyznaczonym
terminem posiedzenia. Dla poczatku biegu tego terminu miarodajna jest data wyslania
zawiadomienia. Zawiadomienie nalezy skierowaé na ostatni adres lub odpowiednio adres
mailowy lub numer faksu podany Spolce przez czlonka Rady Nadzorczej. Termin zwolania
posiedzenia wskazany powyzZej nie znajduje zastosowania do przypadkéw zarzadzenia podjecia
uchwal przez zarzadzajgcego zgodnie z postanowieniami w § 16 ust. 4 ponize;j.

Zawiadomienie o zwolanym posiedzeniu Rady Nadzorczej powinno zawieraé;
a) wskazanie dnia, godziny i miejsca posiedzenia,
b} ustalony porzadek obrad posiedzenia Rady Nadzorczej,

c) ewentualne wskazanie oséb odpowiedzialnych za przygotowanie i dostarczenie Cztonkom
Rady Nadzorczej materialdow oraz referowanie na posiedzeniu Rady Nadzorczej spraw
ustalonych w porzadku obrad,

d) ewentualne zataczniki w postaci materialéw pisemnych lub projektéw uchwal.

Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ na swoim posiedzeniu miejsce i termin nastepnego
posiedzenia Rady Nadzorczej, W takim przypadku czlonkowie Rady Nadzorczej obecni na
posiedzeniu nie musza byé ponownie informowani o terminie i migjscu kolejnego posiedzenia
Rady Nadzorczej, za$ o terminie i miejscu tego posiedzenia informuje sig cztonk6w nieobecnych,

Zarzad Iub czlonek Rady Nadzorczej mogg zada¢ zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej,
podajac proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje posiedzenie
w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
nie zwola posiedzenia zgodnie ze zdaniem poprzedzajacym, wnioskodawca moze je zwotaé
samodzielnie, podajac datg, miejsce i proponowany porzadek obrad.

Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorezej moze zglosi¢ Przewodniczacemu Rady Nadzorczej wniosek
o wiaczenie okreslonej sprawy do porzadku obrad najblizszego posiedzenia Rady Nadzorczej
najpozniej na 5 (pigé) dni przed planowanym posiedzeniem, przekazujac jednoczesnie wszystkie
materialy dotyczace tej sprawy.

Rada Nadzorcza moze odbyé posiedzenie bez formalnego zwolania, jezeli wszyscy czlonkowie
Rady Nadzorczej sa obecni na posiedzeniu i wszyscy wyraza zgode na dane glosowanie,
porzadek obrad lub treé¢ uchwaly.



11.W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczyé réwniez przy wykorzystanin srodkéw
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13.

14.

bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé.

O posiedzeniach Rady Nadzorczej zawiadamia si¢ Prezesa Zarzadu Spotki. Ponadto nalezy
zawiadomi¢ réwnieZ inne osoby, ktdrych uczestnictwo w swoim posiedzeniu Rada Nadzorcza
uzna za pozadane.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogg brac udziat, bez prawa glosu, zaproszeni przez Rade
Nadzorczej: czlonkowie Zarzadu, eksperci niezbedni do powziecia decyzji w danej sprawie,
a takze protokolant. '

W posiedzeniach Rady Nadzorczej biorg udziat wszyscy badz tez niektdrzy czlonkowie Zarzadu,
o ile Rada Nadzorcza tego zazgda.

§14
Rola Przewodniczgcego Rady Nadzorczej na posiedzeniach
Przewodniczacy Rady Nadzorczej:

a) otwiera, zamyka i kieruje obradami Rady Nadzorczej i czuwa nad przestrzeganiem porzadku
obrad,

b) udziela glosu,

c) zarzgdza przerwy w obradach,

d) wydaje zarzadzenia porzadkowe,
e) przyjmuje wnioski,

f) zarzadza glosowanie, czuwa nad jego prawidlowym przebiegiem, oglasza jego wyniki
i stwierdza podjgcie uchwat,

g) nadzoruje sporzadzenie protokolu z posiedzenia Rady Nadzorczej.
Sekretarz Rady Nadzorczej:

a) oblicza glosy oddane przy podejmowaniu uchwat,

b) czuwa nad przebiegiem glosowania,

c) przeprowadza glosowanie tajne, o ile takie zostanie zarzadzone,

d) sporzadza protokdt z posiedzenia Rady Nadzorczej i wypisy z tego protokolu zawierajace
treé¢ podjetych uchwal.

W przypadku niedokonania wybora Sekretarza Rady Nadzorczej, jego czynnosci wykonuje
Przewodniczacy Rady Nadzorcze] lub wyznaczony przez niego na pisSmie czlonek Rady
Nadzorczej.

§ 15
Zasady dotyczace podejmowania uchwal

Dla waznosdci uchwal Rady Nadzorcze) wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich
czlonkéw Rady Nadzorczej i obecnosé na posiedzeniv co najmniej polowy jej czlonkdw,
z zastrzezeniem mozliwosci podejmowania uchwal takze bez odbycia posiedzenia w trybach

wskazanych w § 16 Regulaminu. (A
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2. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wickszoscig gloséw. W wypadku réwnej
liczby gloséw ,,za” i ,,przeciw” decyduje glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

3. Jezeli Kodeks spétek handlowych nie stanowi inaczej, glosowanie na posiedzeniach Rady
Nadzorczej jest jawne.
4. Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o glosowaniu tajnym w kazdej sprawic bezwzgledna

wigkszoscig gloséw obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady Nadzorezej.

5. Naposiedzeniach Rady Nadzorczej powinny by¢ rozpatrywane tylko sprawy objete porzadkiem
obrad. Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupelniany w trakcie
posiedzenia. Wymogu powyzszego nie stosuje sig:

a) do wnioskdw o charakterze porzadkowym, lub

b) w przypadku, gdy w posiedzeniu biorg udzial wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i nie
zglaszajg sprzeciwu wobec zmiany lub uzupelnienia porzadku obrad, lub

¢) w przypadku, gdy podjgcie okre$lonych dziatanh przez Rade Nadzorcza jest konieczne dla
uchronienia Spétki przed szkoda lub lezy w interesie uczestnikow obrotu, lub

d) przedmiotem planowanej uchwaly jest ocena, czy istnicje konflikt intereséw miedzy
czlonkiem Rady Nadzorczej a Spotka.

§16

Zasady dotyczace podejmowania uchwal w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu §rodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegloé¢

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady Nadzorczej
oddajac swoj glos na pi$mie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu
na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych. do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
$rodkéw bezpodredniego porozumiewania si¢ na odleglodé. Uchwala jest wazna, gdy wszyscy
czlonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly oraz co najmniej
polowa czionkow Rady Nadzorczej wzigla udzial w podejmowaniu uchwaly.

3. Osoby uprawnione do zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej, moga zarzadzié réwniez podjecie
uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkoéw bezposredniego porozumiewania
sig na odleglosé.

4. Zarzadzajacy podjecie uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé, powiadamia wszystkich cztonkéw Rady
Nadzorczej o tresci projektu uchwaty, przesylajac go w co najmniej jeden ze sposobow
przewidzianych dla wysylania zawiadomien o posiedzeniu Rady Nadzorczej. Wraz z projektem
uchwaly przesta¢ nalezy materiaty dotyczace spraw, majacych byé przedmiotem uchwaly.

5. W przypadku podejmowania uchwaly w trybie pisemnym, kazdy z biorgcych udzial
w glosowaniu czlonkéw Rady Nadzorczej zlozy podpis na jednobrzmigcych egzemplarzach
uchwaty Rady Nadzorczej lub w ten sposéb, iz wszyscy bioracy udziat w glosowaniu czlonkowie
Rady Nadzorczej zloza podpisy na jednym egzemplarzu uchwaly Rady Nadzorczej z
okresleniem, czy oddajg glos ,,za” uchwala, ,,przeciw” uchwale czy ,,wstrzymuja si¢” od glosu.
Podpisang w powyzszy sposéb uchwale czlonkowie Rady Nadzorczej przesylaja listem
poleconym, przesytkg kurierska, za posrednictwem poczty elektronicznej lub za posrednictwem



faksu do zarzadzajacego glosowanie w tym trybie na adres wskazany w zarzadzeniv glosowania
pisemnego. W przypadku podejmowania uchwal w trybie pisemnym, glosowanie uwaza sie za
zakoiiczone i — w razie podjgcia uchwaty — uchwate za podjeta z chwila uptywu 3 (trzech) dni
roboczych od dnia dorgczenia projektu uchwaly lub odpowiednio dat¢ otrzymania przez
zarzadzajacego glosowanie w tym trybie wszystkich egzemplarzy uchwaly podpisanych przez
czionkéw Rady Nadzorczej bioracych udzial w glosowaniu  Iub  jednego egzemplarza
podpisanego przez wszysikich czlonkdéw Rady Nadzorczej bioracych udzial w glosowaniu,
cokolwiek nastapi wezesniej. Nieodestanie przez czlonka Rady Nadzorczej podpisanego
w powyzszy sposéb projektu uchwaly w terminie 3 (trzech) dni roboczych od dnia dorgczenia
projektu do zarzadzajacego glosowanie w tym ftrybie na adres wskazany w zarzadzeniu
glosowania pisemnego uznaje sie za wstrzymanie sie od glosu.

Podejmowanie uchwal przez Radg Nadzoreza przy wykorzystaniu telefonu, audiokonferencji lub
wideokonferencji jako $rodka bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ odbywa sig
w ten sposdb, ze projekt uchwaly sporzadzony na pi$mie jest odczytywany przez zarzadzajacego
glosowanie w tym trybie jednoczesnie wszystkim czionkom Rady Nadzorczej, bioracym udziat
w glosowaniu, Kazdy cztonek Rady Nadzorczej, po przeczytaniu mu projekiu uchwaly sklada
zarzgdzajgcemu glosowanie w tym trybie o$wiadczenie czy glosuje ,za” powzigciem
proponowanej uchwaly, czy ,przeciw”, czy tez ,wstrzymuje si¢” od glosowania. Zarzadzajacy
glosowanie w tym trybie sporzadza protokol z takiego glosowania z adnotacja, ze glosowanie
nastapilo przy wykorzystaniu telefonu, audiokonferencji lub wideokonferencji. Uchwaly, nad
kt6érymi glosowanie odbylo si¢ w powyzszy sposéb, uwaza sig za podjete z chwilg zakoriczenia
glosowania.

Podejmowanie uchwal przez Rad¢ Nadzorczy przy wykorzystaniu poczty elekironiczigj jako
érodka bezposredniego porozumiewania sie na odleglo$¢ odbywa sie w ten sposdb, ze projekt
uchwaty jest przesylany przez zarzadzajacego glosowanie w tym trybie poczta elektroniczna
wszystkim czlonkom Rady Nadzorcze]. Kazdy czlonek Rady Nadzorczej zawiadamia
zarzadzajacego glosowanie w tym trybie za poSrednictwem poczty elektronicznej o tym czy
glosuje ,,za” powzieciem proponowanej uchwaly, ,,przeciw” uchwale czy ,,wstrzymuje sie” od
gtosu. W przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu poczty elektronicznej,
glosowanie uwaza si¢ za zakonczone i — w razie podjecia uchwaly — uchwale za podjeta z chwila
uplywu 3 ( trzech) dni roboczych od dnia doreczenia projektu uchwaly lub odpowiednio z chwila
odeslania przez wszysikich czlonkdéw Rady WNadzorczej biorgeych udzial w glosowaniu
informacji co do sposobu glosowania do zarzadzajgcego glosowanie w tym trybie. Nieodestanie
przez czlonka Rady Nadzorczej w powyzszy sposob informacji co do sposobu glosowania w
terminie 3 (irzech) dni roboczych od dnia doreczenia projektu na podany przez zarzgdzajacego
glosowanie w tym trybie jego adres, uznaje si¢ za wstrzymanie si¢ od glosu przez takiego czionka
Rady Nadzorczej. Wydruki oswiadczen cztonkow Rady Nadzorezej ztozone poczta elekironiczng
wlacza sie do rejestru protokotéw Rady Nadzorczej.

§17
Protokoly

Rada Nadzorcza prowadzi rejestr protokoldéw z posiedzen Rady Nadzorczej i powzigtych przez
siebie uchwal.

Protoké! z posiedzenia Rady Nadzorczej powinien zawicraé:

a) date i migjsce posiedzenia oraz tryb przeprowadzenia posiedzenia,
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b) informacjg o zawiadomieniu o posiedzeniu wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej,

¢} imiona i nazwiska czlonkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu Rady Nadzorczej,
protokolanta oraz innych 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu,

d) porzadek obrad,

e) tres¢ powzigtych uchwal,

f) liczbg glosdw oddanych za uchwals, przeciw i wstrzymujacych sie,

g) zastrzezenia i zdania odrgbne cztonkéw Rady Nadzorczej do podjetych uchwal.

2, Protokdl podpisujg wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej obecni na posiedzeniu oraz
protokolant. W przypadku niepodpisania protokolu przez czlonka Rady Nadzorczej osoba
przewodniczgca obradom Rady Nadzorczej sporzadza notatke, w ktérej wyjadnia przyczyne
braku podpisu i dotgeza jg do protokohu.

3. Z glosowania przy uzyciu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegloéé, sporzadza
sig protokol, do ktérego stosuje si¢ odpowiednio postanowienia dotyczgce protokoléw
z posiedzen Rady Nadzorczej.

4. Do protokolow z glosowania pisemnego, stosuje si¢ odpowiednio, postanowienia dotyczace
protokotéw z posiedzenia Rady Nadzorczej.

5. Oryginaty protokoléw z posiedzen Rady Nadzorczej oraz podjete przez Rade Nadzorczg uchwaly
53 przechowywane w siedzibie Spotki.

VI KOMITETY
§ 18
l.  Z zastrzezeniem ust. 2, Rada Nadzorcza powoluje komitet audytu, w ktérego sklad wehodzi co

najmniej 3 (trzech) jej cztonkow, w tym przynajmniej jeden czionek komitetu audytu powinien
spefnia¢ warunki, o ktérych mowa w II1.§ 6 ust. 2 Regulaminu.

2. Rada Nadzorcza moze powola¢ réwniez inne komitety, w drodze uchwaly, ktéra powinna
okreélaé sklad i zakres dziatania komitetu,

VIL POSTANOWIENIA KONCOWE
§19
Wynagrodzenie
1. Zasady wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorezej okresla uchwala Walnego Zgromadzenia.

2. Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej powinno wynikaé z przyjetej polityki wynagrodzen,

3. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw poniesionych przy wykonywanin ich
obowigzkdw.

§20
Koszty dzialalnosci

Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej, w tym Komitetéw, pokrywa Spoétka.
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§21
Obsluga Rady Nadzorczej
1. Rada Nadzorcza korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatow Spotki.
2, Obsluge administracyjno-techniczng pracy Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad Spélki.,
§22
Odpowiednie stosowanie

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem maja zastosowanie odpowiednie postanowienia Statutu
oraz przepisy Kodeksu spotek handlowych,

§23
Zmiany Regulaminu

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja dla swojej waznosci uchwaty Rady Nadzorczej.
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