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ANNA BALD NOTARIUSZ

KANCELARIA NOTARIALNA

LODZ (90-349). UL. TYMIENIECKIEGO 20
NIP 727-153-02-68 REGON 100384003

WYCIAG Z AKTU NOTARIALNEGO
REPERTORIUM A nr 3131/2021

Dnia trzydziestego czerwca dwa tysigce dwudziestego pierwszego roku
(30.06.2021) w Lodzi, przy ulicy Piotrkowskiej pod nr 270, przede mng ANNA
BALD - notariuszem, prowadzacg Kancelari¢ Notarialng w Fodzi, przy ulicy
ksigdza biskupa Wincentego Tymienieckiego pod nr 20, odbylo sie Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy RAINBOW TOURS spélki akeyjnej
z siedzibg w Lodzi, przy ulicy Piotrkowskiej pod nr 270 (NIP 725-18-68-136),

z ktorego to Zgromadzenia sporzadzitam niniejszy protokot---- --

PROTOKOL

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia poddat pod glosowanie nastepujaca

uchwate: ------------ o

UCHWALA Nr 38

Ww sprawie przyjecia zmian do tresci ,,Polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” oraz przyjecia tekstu
jednolitego zmienionej polityki wynagrodzen
§ 1 [Przyjecie zmian i tekstu jednolitego polityki wynagrodzen]
Dzialajac na podstawie postanowien § 27 ust. 2 lit. u) Statutu Rainbow Tours

Spotki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej ..Spotka™) w zwigzku
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z postanowieniami art. 90d ust. 1 oraz art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29.07.2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, Walne

Zgromadzenie Spolki niniejszym:

1) przyjmuje nastgpujace zmiany do tresci obowigzujacej w Spoice ,Polityki

wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spoiki

Akcyjnej” (zwanej dalej ,,Politykq”): ==-===-mmmmmmmmmmemmmmoem oo oo e

a) w § 3 Polityki wprowadza si¢ zmiany dostosowawcze i porzgdkowe dotyczace

aktualizacji danych dotyczacych informacji o publikatorach nastgpujacych -

ustaw powotanych w definicjach skrotow: ustawa Kodeks cywilny, ustawa >

Kodeks pracy, ustawa Kodeks spotek handlowych, ustawa o ofercie publicznej o \ 2

i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego =

systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, ustawa o pracowniczych planach

kapitatowych, ustawa o rachunkowosci, ---- ---

b) w § 4 Polityki ustep oznaczony jako ,.ust. 15" otrzymuje nowg, nastepujgca

tres¢: -- —— [

.15, Spétka nie przewiduje mozliwosci wyplaty  dodatkowego
wynagrodzenia z tytutu odwotania albo rezygnacji cztonka Zarzqdu, co nie
narusza uprawnien wynikajgcych z umowy o prace zawartej z cztonkiem
Zarzgdu, a takze za wyjgtkiem przypadkow, kiedy wyplata takiego
~dodatkowego wynagrodzenia  begdzie miata  charakter — wyjqtkowy
i uzasadniona bedzie m.in. dlugoletnim stazem cztonka Zarzqdu
w strukturach zarzqdczych Spotki i w Zarzqdzie Spotki (co najmniej dwie
petne kadencje i nie krdcej niz dziesie¢ lat), szczegdlnymi osiggnigciami
i wktadem czlonka Zarzqdu w budowanie wartosci Spotki i rozwdj jej
dzialalnosci, ewentualnie innymi czynnikami zwigzanymi z przyczynianiem
sie cztonka Zarzqdu do wprowadzania w Spélce rozwigzan innowacyjnych
Iub rozwojowych na rynku ustug turystycznych. Do  czynnikow
uwzglednianych ~ przy  przyznaniu ewentualnego dodatkowego
wynagrodzenia dla czionka Zarzgdu Spétki zaliczyé mozna réwniez
dziatania zwigzane z istotnym udzialem w pozyskiwaniu finansowania dla
Spétki  lub spdtek Grupy Kapitatowej (takze w ramach procesu

upublicznienia i wprowadzenia Spotki do obrotu na rynku regulowanym na
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Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie). Wyptata dodatkowego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w niniejszym ustgpie dokonywana jest na
podstawie stosownej decyzji Rady Nadzorczej, w tym takze na podstawie
uzasadnionego wniosku czlonka Zarzqdu Ilub bylego czlonka Zarzqdu
ubiegajgcego sie o przyznanie tego dodatkowego wynagrodzenia, jezeli jego

przyznanie nastepuje na wniosek ubiegajgcego sig o to wynagrodzenie.”,----

c) w § 11 ust. 1 Polityki wstep (wprowadzenie) do wyliczenia otrzymuje nowa,

NAStEPUJGCG @S mmmmmmmm e e e oo oo e e

1. Z zastrzezeniem postanowien ust. 10 i 11, cztonkowie Rady Nadzorczej

otrzymujq wylgcznie wynagrodzenie state, na ktdre sklada¢ mogq sie:
(...)7”,- oo

d) w § 11 Polityki ustep oznaczony jako ,ust. 10” otrzymuje nowg, nastepujaca

tres¢:- e

.,10. Cztonek Rady Nadzorczej, bedgcy réwniez cztonkiem Komitetu Audytu,
moze otrzymaé wynagrodzenie dodatkowe w formie stalej ustalone przez
Rade Nadzorczqg, z tym zastrzezeniem, ze minimalng i maksymalng
wysoko$¢ tego wynagrodzenia oraz kryteria jego ustalenia okreSla uchwata

Walnego Zgromadzenia na podstawie postanowien § 27 ust. 2 lit. g)

Statutu.”, ---- . - -

e) w § 11 Polityki ustep dotychczas oznaczony jako ,,ust. 117 zostaje oznaczony

jako ,,ust. 12”, a po ustepie oznaczonym jako ,.ust. 10” wprowadza si¢ nowy

ustep oznaczony obecnie jako ,,ust. 117 o tresci nastepujacej: ---------=-----

.11. Cztonek Rady Nadzorczej, bedqgcy rowniez czlonkiem innych niz
wskazany w ust. 10 komitetéw utworzonych w ramach Rady Nadzorczej,
moze otrzymaé wynagrodzenie dodatkowe w formie stalej, ustalone przez
Rade Nadzorczg, ztym zastrzezeniem, ze minimalng i maksymalng
wysokos¢ tego wynagrodzenia oraz kryteria jego usialenia okresla uchwata

Walnego Zgromadzenia na podstawie postanowien § 27 ust. 2 lit. g)

RY 77177177 EEEEEEEEE—————————————-—, -

2) przyjmuje tekst jednolity zmienionej ,,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”, uwzgledniajacej zmiany

wprowadzone na podstawie punktu 1) niniejszego paragrafu uchwaty, o tresci
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stanowiacej zalacznik do niniejszej uchwaty, ktéra wchodzi w zycie z dniem

wejscia w zycie niniejszej uchwaty. - e
§ 2 [Postanowienia dodatkowe]

W zwiazku z przyjeciem na mocy postanowien niniejszej uchwaly tekstu
jednolitego zmienionej Polityki, przyjetej na mocy uchwaly nr 25 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 25.08.2020 r. w sprawie przyjgcia ,, Polityki
wynagrodzen czlonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki
Akeyjnej” (akt notarialny, protokol sporzadzony przez Notariusza w Lodzi Anng
Bald, Rep, A Nr 3833/2020), postanowienia objete trescig § 2 (,,Upowaznienie dla
Rady Nadzorczej™) oraz § 3 (,,Utrata mocy obowiazujacej dotychczasowej polityki

wynagrodzen”) tej uchwaty pozostajg w mocy. --- - —

§ 3 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia. - --- --

W glosowaniu jawnym oddano wazne glosy z 6.781.000 (szeSciu milionow
siedmiuset osiemdziesieciu jeden tysiecy) akcji, ktore stanowig 46,60 (czterdziesci
sze$¢ 60/100) % kapitatu zaktadowego, facznie oddano 9.936.000 (dziewig¢
milionéw dziewieéset trzydziesci szes¢ tysigcy) waznych gloséw, z czego glosow

,za” oddano 9.936.000 (dziewie¢ miliondéw dziewigéset trzydziesci szes¢ tysigcy),

glosow ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych si¢” nie oddano. --

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata zostala waznie

podjeta. -----------m---- -- ---- ---

REPERTORIUM A NR 3138/2021

Dnia trzydziestego czerwca dwa tysigce dwudziestego pierwszego roku (30.06.2021) ja, nizej
podpisana ANNA BALD - notariusz prowadzaca Kancelari¢ Notarialng w Lodzi, przy ulicy
ksiedza biskupa Wincentego Tymienieckiego pod nr 20 wydaj¢ wyciag z aktu notarialnego z dnia
30 czerwca 2021 roku sporzgdzonego za Repertorium A nr 3131/2021.
POBRANO - tytulem taksy notarialnej wraz z podatkiem VAT wedtug stawki 23% kwotg 29,52
Zotych, w tym podatek VAT 5,52 ziote (23% od kwoty 24,00 ztotych) stosownie do §12
rozporzadzenia Ministra_Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca 2004 roku (Dz.U.nr 148 poz. 1564)
oraz przepiséw ustawy,z dnia-11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. nr 54 poz.
535). ’Tj <~”/ o ¥




