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1. POSTANOWIENIA OGOLNE; WPROWADZENIE

1.1.  Wprowadzenie

Niniejsze ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za lata 2019 i 2020”
(.Sprawozdanie”) stanowi kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdinych czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi
(,Spotka”) lub naleznych poszczegdinym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z ,Politykg
wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”.

Niniejsze Sprawozdanie jest pierwszym sprawozdaniem o wynagrodzeniach sporzadzanym przez Rade Nadzorczg Spotki, o
ktorym mowa w art. 90g ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tj. Dz.U. z 2020 roku, poz. 2080 z pézn. zm.). Na podstawie
dyspozycji art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 16.10.2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2019 roku, poz. 2217 z pozn. zm.) niniejsze Sprawozdanie, sporzadzane przez Rade Nadzorcza po raz pierwszy, jest
sprawozdaniem o wynagrodzeniach facznie za lata 2019 i 2020.

Zainformacje zawarte w niniejszym Sprawozdaniu odpowiadajg cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki. Informacje dotyczace lat
obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach, moga byé
podane na podstawie szacunkéw, w przypadku, gdy zostanie to wyraznie wskazane w Sprawozdaniu, lub pominigte.

Walne Zgromadzenie Spotki podejmuje uchwate opiniujaca niniejsze Sprawozdanie. Uchwata Walnego Zgromadzenia w tym
przedmiocie ma charakter doradczy.

Spotka zamieszcza niniejsze Sprawozdanie na swojej stronie internetowej pod adresem:

https://ir.r.pl/lad-korporacyjny/dokumenty-spolki (w czesci zatytutowanej ,Polityka wynagrodzen”)

i udostepnia je bezpfatnie przez co najmniej 10 lat od zakoficzenia obrad Walnego Zgromadzenia, podczas ktorych
podejmowana bedzie uchwata opiniujgca Sprawozdanie. Jezeli Spétka udostepnia Sprawozdanie po tym okresie,
Sprawozdanie nie zawiera danych osobowych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Niniejsze Sprawozdanie poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na
podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz ust. 8 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tj. Dz.U. z 2020 roku, poz. 2080
z pozn. zm.).

1.1.1. Podstawa sporzadzenia

Ninigjsze ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za lata 2019 i 2020
zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza na podstawie postanowien art. 90g ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (tj. Dz.U. z 2020 roku, poz. 2080 z p6zn. zm.), a takze na podstawie postanowien § 15 obowigzujacej w Spétce
,Polityki wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”.

1.1.2. Definicje

llekro¢ w Sprawozdaniu mowa jest o:

1)  catkowitym wynagrodzeniu —rozumie si¢ przez to facznie state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, jak rowniez premie
i inne Swiadczenia pieniezne i niepieniezne, ktore zostaly przyznane lub moga zostac przyznane cztonkom Zarzadu i
Rady Nadzorcze;j;

2) cztonku Rady Nadzorczej - rozumie sie przez to kazdg osobe wchodzaca w skiad Rady Nadzorczej Spotki, powotang
przez Walne Zgromadzenie w trybie okreslonym w Statucie Spotki, a w tym osoby petnigce funkcje:
Przewodniczacego/Przewodniczacej, Wiceprzewodniczacego/Wiceprzewodniczacej, Sekretarza albo Cztonka/Czlonkini
Rady Nadzorczej, w tym osoby wchodzace w sktad Rady Nadzorczej, posiadajace status pracownika Spotki nizszego
szczebla (t. nie nalezacego do kadry kierowniczej wysokiego szczebla), nie podlegajace bezposrednio cztonkowi
Zarzadu lub czlonkowi Zarzadu spotki zaleznej w Grupie Kapitatowej;

3) Cztonku Rady Nadzorczej - rozumie sig przez to osobe powotang przez Walne Zgromadzenie w trybie okreslonym w
Statucie Spotki, petnigca funkcje cztonka/cztonkini Rady Nadzorczej Spotki;

4) czlonku Zarzadu - rozumie sie przez to kazda osobe wchodzaca w sktad Zarzadu, powotang przez Walne
Zgromadzenie w trybie okreslonym w Statucie Spotki, a w tym osoby petniace funkcje: Prezesa/Prezes,
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Wiceprezesa/Wiceprezes albo Czlonka/Cztonkini Zarzadu, a takze osobe wehodzaca w sktad Zarzadu, petniaca funkcje
Dyrektora na podstawie zwartej umowy o prace;

Cztonku Zarzadu - rozumie sig przez to osobe powotana przez Walne Zgromadzenie w trybie okreslonym w Statucie
Spatki, petniaca funkcje czionka/cztonkini Zarzadu Spotki;

Grupie albo Grupie Kapitatowej — rozumie sig przez to Grupe Kapitatowa Rainbow Tours w rozumieniu whasciwych
przepisow ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 217) lub kazdej, ktora ja zastapi, a takze
wiasciwych migdzynarodowych standardow rachunkowosci lub miedzynarodowych standardéw sprawozdawczosci
finansowej;

Kodeksie spotek handlowych - rozumie sig przez to ustawe z dnia 15.09.2000 r. Kodeks spotek handlowych (tj. Dz.U.
2 2020 . poz. 1526 z p6zn. zm.);

Kodeksie pracy — rozumie sie przez to ustawe z dnia 29.06.1994 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320);

Komitecie Audytu — rozumie sie przez to komitet staty: Komitet Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki
Akcyjnej;

Osobie najblizszej - rozumie sig przez to (odpowiednio w odniesieniu do czonka Zarzadu lub czionka Rady Nadzorczej)
mafzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenistwo, powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osobe
pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobe pozostajaca we wspolnym pozyciu;

Polityce Wynagrodzen lub Polityce — rozumie sig przez to obowigzujaca w Spétce od dnia 25.08.2020 r., a takze na
dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania ,Polityke wynagrodzen czonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow
Tours Spotki Akcyjnej", przyjeta przez Zarzad na mocy postanowien uchwaly Nr 01/07/20 Zarzadu Spotki z dnia
27.07.2020 r., zaopiniowanq przez Rade Nadzorcza na mocy postanowien uchwaty Nr 2/07/2020 Rady Nadzorczej z
dnia 29.07.2020 r. oraz przyjeta przez Walne Zgromadzenia do stosowania w Spéice w drodze i na mocy postanowien
uchwaty Nr 25 Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 25.08.2020 r.;

Polityce Wynagradzania Zarzadu - rozumie sie przez to — obowiazujaca w okresie sprawozdawczym, tj. od dnia
01.01.2019 r. do 25.08.2020 r. - ,Polityke wynagradzania czlonkéw organu zarzadzajacego Rainbow Tours Spotki
Akcyjnej” przyjeta pierwotnie na mocy postanowien uchwaty Rady Nadzorczej Spétki Nr 04/12/2016 z dnia 20.12.2016
r. (zpoézn. zm.);

PPK - rozumie sig przez to pracowniczy plan kapitatowy wskazany w Ustawie o PPK;

Pracowniku - rozumie sig przez to osobe fizyczna, ktéra zgodnie z przepisami polskiego prawa pozostaje ze Spotkg
(jako pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy) w stosunku pracy, a takze osobe fizyczng zatrudniona na podstawie
umowy o prace nakladczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecania;

Prezesie Zarzadu - rozumie sie przez to osobe powotana przez Walne Zgromadzenie w trybie okreslonym w Statucie
Spofki, petniaca funkcje Prezesa/Prezes Zarzadu Spofki;

Przewodniczacym Rady Nadzorczej - rozumie sig przez to osobe powotana przez Walne Zgromadzenie do skladu
Rady Nadzorczej w trybie okreslonym w Statucie Spotki, wybrana przez Rade do pelnienia funkcji i petniacy funkcje
Przewodniczacego/Przewodniczacej Rady Nadzorczej Spotki;

Radzie lub Radzie Nadzorczej - rozumie sie przez to organ nadzorczy Spéiki, tj. Rade Nadzorcza Spotki;

Regulaminie Pracy - rozumie sig przez to funkcjonujacy w Spotce ,Regulamin pracy Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”
przyjety uchwatg Zarzadu Nr 01/01/20 z dnia 17.01.2020 r.);

Regulaminie Wynagradzania - rozumie sie przez to funkcjonujacy w Spéice ,Regulamin wynagradzania pracownikéw
Rainbow Tours Spétka Akcyjna w todzi” z dnia 15.01.2004 r. z pozniejszymi zmianami i aneksami, wraz z zatacznikami);

Spéice - rozumie sig przez to Rainbow Tours Spotke Akcyjna, wpisang do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla todzi-Srodmiescia w todzi, XX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS: 0000178650, posiadajaca numer identyfikacji podatkowej NIP: 7251868136 oraz numer statystyczny
REGON: 473190014;

Sprawozdaniu - rozumie sie przez to niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktorym mowa w art. 90g Ustawy o
Ofercie Publicznej, sporzadzane corocznie przez Rade Nadzorcza;

Statucie - rozumie sie przez to statut Spotki:

Ustawie o Ofercie Publicznej lub Ustawie o Ofercie - rozumie sig przez to ustawe z dnia 29.07.2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (. Dz.U. z 2020 r. poz. 2080 z pozn. zm.);




24) Ustawie o PPK - rozumie sie przez to ustawe z dnia 04.10.2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (tj. Dz.U. z
2020 ., poz. 1342);

25) Walnym Zgromadzeniu — rozumie sie przez to organ stanowigcy Spotki, walne zgromadzenie w rozumieniu wiasciwych
przepisow Kodeksu spotek handlowych;

26) Wiceprezesie Zarzadu — rozumie sie przez to osobe powotang przez Walne Zgromadzenie w trybie okreslonym w
Statucie, petniaca funkcje Wiceprezesa/Wiceprezes Zarzadu Spotki;

27) Wiceprzewodniczacym Rady Nadzorczej — rozumie sie przez to osobe powotang przez Walne Zgromadzenie do
sktadu Rady Nadzorczej w trybie okredlonym w Statucie Spotki, wybrang przez Rade do petnienia funkciji i petniaca
funkcje petnigca funkcje Wiceprzewodniczacego/Wiceprzewodniczacej Rady Nadzorczej Spotki;

28) Zarzadzie - rozumie sie przez to organ zarzadzajacy w Spotce, tj. Zarzad Spotki.

Definicje i pojecia zastosowane w Sprawozdaniu w liczbie pojedynczej odnoszg sie rowniez do liczby mnogiej, o ile zapisy
Sprawozdania wyraznie nie stanowig inaczej lub nie wynika to z uzytego kontekstu.

1.2.  Opis zdarzen odnoszacych sie do polityki i dziatan dotyczacych szeroko rozumianego obszaru
wynagrodzen

Po wzrostowym dla branzy turystycznej roku 2019 (rekordowym pod wzgledem wartosci przychodéw ze sprzedazy i wyniku
finansowego, skorygowanego ostatecznie na podstawie decyzji o utworzeniu odpisow aktualizujgcych wartos¢ naleznosci oraz
wprowadzeniu korekt obcigzajacych wynik finansowy roku obrotowego 2019) i optymistycznych scenariuszach rozwoju branzy
turystycznej w roku 2020, nastapita radykalna zmiana tych optymistycznych i wzrostowych scenariuszy na rok 2020.
Spowodowane to zostato pandemiag wywotang rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2. Wysoka zapadalno$c na
chorobg COVID-19 wywotang przez koronawirus SARS-CoV-2 oraz notowany stosunkowo wysoki wspotczynnik $miertelnosci
z nig zwigzany miat we wskazanym okresie wptyw na powszechne zagrozenie i dezorganizacje Zycia gospodarczego i
spotecznego na calym $wiecie. Pandemia koronawirusa SARS-CoV-2 ma i w pdzniejszych okresach bedzie miata wptyw na
ostabienie Swiatowego wzrostu gospodarczego, a by¢ moze takze charakter trwalszej recesji gospodarczej i spotecznej.
Pandemia spowodowana koronawirusem SARS-CoV-2 uderza bezposrednio w gospodarke realng znacznej wigkszosci
panstw, powodujac spadek produkcji, dezorganizacije fancuchéw dostaw oraz spadek popytu zwtaszcza w sektorze ustug, w
tym m.in. w odniesieniu do lotniczego ruchu pasazerskiego, turystyki, branzy gastronomicznej, konsumpciji dobr kultury.

W zwigzku z wprowadzeniem na terenie Rzeczypospolitej Polskiej od dnia 14.03.2020 r. stanu zagrozenia epidemicznego,
istotnego ograniczenia w ruchu lotniczym oraz wprowadzenia restrykcji zwigzanych z ruchem granicznym, a nastepnie,
wprowadzeniem na terenie Rzeczypospolitej Polskiej od dnia 20.03.2020 r. stanu epidemii, co w zakresie wprowadzanych
obostrzen miato miejsce takze na terenie wielu innych panstw na calym $wiecie, poczawszy od eskalacji pandemii
spowodowanej rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2 w Europie i na terenie Rzeczypospolitej Polskiej (w
praktyce od dnia 14.03.2020 r.), Spétka zanotowata wyrazny spadek sprzedazy. Ze wzgledu na wprowadzone restrykcje
realizacja imprez turystycznych (wszystkie wyloty oraz wycieczki autokarowe) zostata przez Spétke czasowo zawieszona. W
efekcie od potowy marca 2020 roku do konca czerwca 2020 roku Spétka nie $wiadczyta ustug turystycznych, a tym samym
nie uzyskiwata przychodow ze sprzedazy oraz nie przyjmowata zaliczek na poczet przysztych imprez turystycznych. Tzw. I
fala pandemii koronawirusa SARS-CoV-2, ktéra przypadata na IV kwartat 2020 r. (szczyt miat miejsce w listopadzie 2020 r.)
spowodowata wprowadzanie w destynacjach docelowych objetych oferta Spotki kolejnych restrykcji (obowigzkowe
kwarantanny, obowiazkowe testowanie itp.) powodujacych w praktyce zatrzymanie sprzedazy i realizacji wyjazdow
wakacyjnych (np. ,zamkniecie” Grecji w pazdzierniku 2020 roku oraz Turcji i Tunezji), a takze restrykcji w Polsce (np.
wytaczenie funkcjonowania galerii handlowych w listopadzie 2021 r.), a tym samym spowodowala, przy stosunkowym wzroscie
kosztow statych ponoszonych przez Spétke (po ich wczesniejszym radykalnym obnizeniu w Il kwartale 2020 roku),
zanotowanie spadek sprzedazy i generowanie straty operacyjnej za IV kwartat 2020 roku.

Ograniczanie mozliwosci $wiadczenia ustug turystycznych w pefnym zakresie, tacznie lub jednostkowo majg wplyw na
ptynnosc, sytuacje majatkowa oraz rentowno$¢ Spotki i Grupy, w tym m.in. na: obnizenie wartosci bilansowej aktywow
(udziatow w spotkach zaleznych, wartosci Srodkow trwatych w spotkach zaleznych oraz zaliczek wptaconych hotelom na poczet
przysztych ustug z ich strony), koniecznos¢ zwrotu zaliczek wptaconych przez klientow Spotki na poczet przysztych ustug,
obniZzenie wartosci wskaznikow zawartych w umowach kredytowych (kowenantow), w skrajnych przypadkach przekroczenie
warunkow brzegowych okreslonych w tych umowach, obnizenie kwoty przeplywow pienieznych netto i wieksze
zapotrzebowanie na finansowanie zewnetrzne, negatywne zmiany warunkéw finansowania lub ograniczenie finansowania
bankowego. Do innych posrednich efektow pandemii majacych wptyw na dziatalno$¢ Spotki i Grupy Kapitatowej nalezato
ograniczenie sprzedazy i wptywow pienieznych z tytutu ustug realizowanych w sezonie ,Lato 2020” oraz ,Zima 2020/2021",
zmiana sytuacji finansowej partnerow Spotki — hoteli, w ktérych realizowane sg wyjazdy oferowane przez Spétke oraz spotek
zaleznych w Grecji — wtascicieli i operatorow hoteli.




W celu zapobiezenia negatywnym skutkom sytuacii kryzysowej zwiazanej z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-
2 na prowadzona przez Spotke dziatalnosc, Zarzad Spotki podjat w 2020 roku oraz w dalszym ciagu podejmuje (m.in. takze w
miarg dostepnosci rozwigzan pomocowych oferowanych przez Rzad Rzeczypospolitej Polskiej), szereg dziatan majacych na
celu minimalizowanie ryzyka zwiazanego z pandemiag COVID-19, w tym m.in. poprzez wprowadzenie programu redukcji
zobowiazan i kosztow statych prowadzonej przez Spotke dziatalnosci, tj. kosztéw administracyjnych (koszty osobowe, czynsze,
koszty marketingu itp.), a takze poprzez wykorzystywanie pakietéw pomocowych i ostonowych dla przedsiebiorcow
wprowadzanych sukcesywnie na mocy stosownych decyzji Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej w ramach tzw. Tarczy
Antykryzysowej (na podstawie kolejnych nowelizacji ustawy z dnia 02.03.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz ustaw i rozporzadzen towarzyszacych), a takze w ramach tzw. Tarczy Finansowej dla Duzych Spotek,
realizowanej w ramach dziatalnosci Polskiego Funduszu Rozwoju.

W zakresie prowadzonej w Spoice polityki i dziatan dotyczacych szeroko rozumianeqo obszaru wynagrodzen. w okresie
sprawozdawczym lat 2019-2020, a w praktyce w okresie roku 2020 w Spoice mialy miejsce m.in. nastepujace zdarzenia i
czynnosci o charakterze formalno-prawnym i merytorycznym dotyczace przedmiotowe] sfery aktywnosci i ktére mogly mie¢
wplyw na wynagrodzenia cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej w raportowanym okresie:

1) przygotowanie i wprowadzenie do stosowania w Spotce na podstawie przepisow objetych postanowieniami
Rozdzialu 4a ,Polityka wynagrodzen i sprawozdanie o wynagrodzeniach” Ustawy o Ofercie Publicznej, nowej,
obowiazujacej od dnia 25.08.2020 r. ,Polityki wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours
Spotki Akeyjnej”, ktora zastapita dotychczas obowigzujaca w Spéice (dedykowang systemowemu uregulowaniu
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu) ,Polityke wynagradzania czionkow organu zarzadzajacego Rainbow Tours Spotki
Akcyjnej”:

* na podstawie uchwaly Zarzadu Nr 01/07/2020 z dnia 27.07.2020 r.: przyjecie przez Zarzad Spotki
ostatecznego, przekazywanego do zaopiniowania przez Rade Nadzorcza, projektu dokumentu ,Polityki
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”,

* na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej Nr 2/07/2020 z dnia 29.07.2020 r.: przyjecie opinii Rady
Nadzorczej w przedmiocie oceny przygotowanego przez Zarzad Spotki projektu dokumentu LPolityki
wynagrodzei czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”, celem jego
przedtoZenia do przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spotki,

* na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Nr 25 z dnia 25.08.2020 r.: przyjecie do stosowania w
Spoice, od dnia 25.08.2020 r., nowej ,Polityki wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow
Tours Spétki Akcyjnej”;

2) wprowadzenie w Spoice, od dnia 01.04.2020 r. do dnia 30.06.2020 r., w odniesieniu do okreslonych grup
pracownikow, okresu przestoju ekonomicznego i okresu obnizonego wymiaru czasu pracy; Spolka, jako
przedsiebiorca, u ktdrego wystapit spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 uzyskata
dofinansowanie w ramach $rodkéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP) do
wynagrodzen pracownikow objetych przestojem ekonomicznym i obnizonym wymiarem czasu pracy, co mialo
dodatkowy wplyw na poprawe i zabezpieczenie sytuacji plynnosciowej Spélki, poprzez ograniczenie kosztow
wynagrodzen (obnizenie wynagrodzen pracownikow objetych okresem przestoju ekonomicznego maksymalnie o
50%; obnizenie wymiaru etatu i wynagrodzen pracownikéw objetych obnizonym wymiarem czasu pracy
maksymalnie o 20%) oraz uzyskanie dofinansowania na realizacje czesci wyptat wynagrodzen;

3) wprowadzenie w Spoice, od dnia 01.10.2020 r. do dnia 14.02.2021 r., w odniesieniu do okreslonych grup
pracownikow, okresu czasowego stosowania mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia niz wynikajace z umow o
prace (w oparciu o postanowienia art. 231a Kodeksu pracy), poprzez obnizenie wymiaru czasu pracy w wysokosci
do 25%, nie wigcej jednak niz do wymiaru 0,5 etatu, obnizenie wynagrodzenie zasadniczego (wraz z dodatkami
stazowymi lub funkcyjnymi) w wysokosci do 25%, zawieszenie naliczania i wypaty dodatku frekwencyjnego;

4) otrzymanie przez Spolke jako podmiot prowadzacy przewazajacy dziatalnosé oznaczong kodem 79.12.Z
,Dziataino$¢ organizatorow turystyki’, w | kwartale 2021 roku, na podstawie stosownych decyzji Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, prawa do zwolnienia z obowigzku optacania naleznych skiadek na ubezpieczenia
spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych:

*  za miesigce lipiec — wrzesien 2020 r. (na podstawie art. 31zo ust. 8 ustawy z dnia 02.03.2020 . o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych) w tacznej kwocie 2.394.666,97 zt
(rownowartosc¢ 521.392,52 EUR),




5)

za miesigce grudzien 2020 r. — styczen 2021 r. (na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
19.01.2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek
pandemii COVID-19) w tacznej kwocie 1.266.362,53 zt (rownowarto$¢ 278.076,97 EUR);

podjecie przez Rade Nadzorcza (w zakresie kompetencji lezacych po stronie Rady Nadzorczej, niezaleznie od
rownolegtych czynnosci Zarzadu Spotki) dziatan majacych na celu zapewnienie realizacji dlugoterminowych
interesow i stabilnosci finansowej Spotki, zagwarantowanie jej rentownosci oraz prawidfowego i ostroznego
zarzadzania dziatalnoscig Spotki, a takze dbato$c o stan kapitatow i ptynnos¢ finansowa oraz interesy akcjonariuszy

Spolki:

na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Nr 2/03/2020 z dnia 11.03.2020 r.: wprowadzenie do tresci
owczesnie obowiazujacej ,Polityki wynagradzania czlonkow organu zarzadzajacego Rainbow Tours Spofki
Akcyjnej” stosownych zmian zwigzanych z pozadang i oczekiwana reakcjg na wydarzenia nadzwyczajne
zwigzane z wystapieniem i ryzykiem wplywu na dziatalnos¢ Spélki eskalacji i wzrostu na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej i na czesci destynacji objetych oferta produktowa Spotki liczby zakazen
koronawirusem SARS-COV-2, wynikajacym z tego faktu planowanym podjeciem przez Zarzad dziatan
minimalizujacych wskazane ryzyko, tj. dziatan zwigzanych z wprowadzeniem instrumentu pozwalajacego
na czasowe zawieszenie wyptaty w czesci przyznanego czionkom Zarzadu na podstawie warunkow
okreslonych uchwatami Rady Nadzorczej z dnia 29.03.2019 r. (tj.. uchwatg Rady Nadzorczej Nr
02/03/2019, uchwatg Rady Nadzorczej Nr 03/03/2019, uchwatg Rady Nadzorczej Nr 04/03/2019, uchwatg
Rady Nadzorczej Nr 05/03/2019) wyliczonego wynagrodzenia zmiennego w postaci premii miesieczne;,

na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Nr 3/03/2020 z dnia 11.03.2020 r.: czasowe zawieszenie wyplaty
w czesci przyznanego czlonkom Zarzadu na podstawie warunkéw okreslonych uchwatami Rady
Nadzorczej z dnia 29.03.2019 r. (j.: uchwata Rady Nadzorczej Nr 02/03/2019, uchwatg Rady Nadzorczej
Nr 03/03/2019, uchwatg Rady Nadzorczej Nr 04/03/2019) wyliczonego wynagrodzenia zmiennego w
postaci premii miesiecznej,

na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Nr 4/03/2020 z dnia 11.03.2020 r.: odroczenie terminu podjecia
przez Rade Nadzorcza ewentualnych, stosownych decyzji (uchwat) dotyczacych ustalenia wysokosci oraz
warunkow i kryteriow ustalania i wyptaty cztonkom Zarzadu Spotki wynagrodzenia zmiennego w postaci
premii miesiecznej (w rozumieniu Polityki Wynagradzania Zarzadu) na rok kalendarzowy 2020, co
zwigzane bylo z: (i) wystapieniem i ryzykiem wptywu na dziatalnos¢ Spotki eskalacii i wzrostu na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej i na czesci destynacji objetych oferta produktowa Spotki liczby zakazen
koronawirusem SARS-COV-2, wynikajacym z tego faktu planowanym podjeciem przez Zarzad dziatan
minimalizujacych wskazane ryzyko, co niezbedne jest dla zapewnienia realizacji diugoterminowych
interesow i stabilno$ci finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci oraz prawidtowego i
ostroznego zarzadzania dziatalnoscia Spotki, a takze dbaloscig o stan kapitatow i ptynno$c finansowg oraz
interesy akcjonariuszy Spotki, (i) koniecznoscig przeprowadzenia pogtebionej i adekwatnej analizy wptywu
wskazanego wyzej zdarzenia, w perspektywie krotko- i diugoterminowej, na dziatalnos¢ prowadzona przez
Spotke, a tym samym na ewentualne poziomy tzw. Celéw Premiowych ustalanych na potrzeby ustalenia
wysokosci oraz warunkow i kryteriow ustalania i wyptaty czlonkom Zarzadu Spotki wynagrodzenia
zmiennego w postaci premii miesiecznej (w rozumieniu Polityki Wynagradzania Zarzadu),

na podstawie uchwat Rady Nadzorczej Nr 7/03/2020, Nr 8/03/2020, Nr 9/03/2020, Nr 10/03/2020,
wszystkie z dnia 18.03.2020 r.: podjecie decyzji w sprawie ustalenia i zatwierdzenia wysokosci oraz
warunkow i kryteriow ustalania i wyptaty cztonkom Zarzadu Spotki (Panu Grzegorzowi Baszczynskiemu -
Prezesowi Zarzadu Spotki, Panu Tomaszowi Czapli — Wiceprezesowi Zarzadu Spotki, Panu Remigiuszowi
Talarkowi — Wiceprezesowi Zarzadu Spotki i Panu Piotrowi Burwiczowi — Cztonkowi Zarzadu Spotki) premii
miesiecznej za okres miesiecy styczen-luty 2020 roku (przed okresem pandemii koronawirusa SARS-CoV-
2 Spotka osiagneta ponadprzecigtne wyniki sprzedazowe i finansowe), przy jednoczesnym zawieszeniu
wyptaty premii miesiecznej za okres miesiecy styczen-luty 2020 roku w cafosci; dodatkowo: dalsze
odroczenie terminu podjecia przez Rade Nadzorczg ewentualnych, stosownych decyzji (uchwat) w
przedmiocie ustalenia wysokosci oraz warunkéw i kryteriow ustalania i wyptaty cztonkom Zarzadu Spotki
wynagrodzenia zmiennego w postaci Premii Miesiecznej (w rozumieniu Polityki Wynagradzania Zarzadu)
na dalsze miesiace roku kalendarzowego 2020, tj. na miesiace marzec-grudzien 2020 roku (do dnia
sporzadzenia niniejszego Sprawozdania Rada Nadzorcza nie podjeta decyzji o przyznaniu cztonkom
Zarzadu premii miesiecznej za okres miesiecy marzec-grudzien 2020 roku),

na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Nr 4/09/2020 z dnia 10.09.2020 r.: podjecie przez Rade
Nadzorcza decyzji w sprawie wyptaty zawieszonej czesci premii miesiecznej na rzecz cztonkéw Zarzadu
Spotki za miesiac grudzien 2019 roku (na podstawie wniosku Zarzadu Spotki, przy uwzglednieniu
przestanek wskazujacych na poprawe stabilnosci finansowej i ptynnosci finansowej Spotki, w tym w




szczegdlnosci  poprzez prowadzenie szeregu dziatan restrukturyzacyjnych majacych na celu
zabezpieczenie sytuacji plynnosciowej Spotki i zapewnienie na dzien podejmowania przedmiotowej
uchwaty i w perspektywie okresu kolejnych co najmniej szesciu miesigcy stanu wolnych $rodkow
pienieznych — zwigkszenie stanu dostepnych $rodkow pienigznych).

W okresie nastepujacym po okresie sprawozdawczym:

6) Spotka jako podmiot prowadzacy przewazajaca dziatalnos¢ oznaczong kodem 79.12.Z ,Dziatalnosé organizatorow
turystyki”, ztozyta w | kwartale 2021 roku, na podstawie przepisow § 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
26.02.2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-
19, do wiasciwego Wojewodzkiego Urzedu Pracy wniosek o przyznanie i wyplate $wiadczenia na rzecz ochrony
miejsc pracy na zasadach okreslonych w art. 15gga ustawy z dnia 02.03.2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywofanych nimi sytuacji kryzysowych; przedmiotowe $wiadczenie stanowi dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikow w kwocie 2.000 zt miesigcznie do wynagrodzenia jednego pracownika, z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy, ktore mozna ofrzymac na taczny okres 3 miesigcy kalendarzowych, przekazywane w miesiecznych
transzach;

7) na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej Nr 7/04/2021 z dnia 30.04.2021 r., przy uwzglednieniu sprostowania
objetego trescig uchwaty Rady Nadzorczej Nr 2/05/2021 z dnia 04.05.2021 r.: podjecie przez Rade Nadzorcza
decyzji w sprawie wyplaty zawieszonych kwot premii miesiecznej na rzecz cztonkow Zarzadu Spotki za miesiace
styczen i luty 2020 roku (na podstawie wniosku Zarzadu Spolki, przy uwzglednieniu przestanek wskazujacych na
poprawe stabilnosci finansowej i ptynnosci finansowej Spétki, w tym w szczegolnosci poprzez prowadzenie szeregu
dziatan restrukturyzacyjnych majacych na celu zabezpieczenie sytuacji ptynnosciowej Spolki i zapewnienie na dzien
podejmowania przedmiotowej uchwaty i w perspektywie okresu kolejnych co najmniej szesciu miesiecy stanu
wolnych srodkow pienieznych — zwigkszenie stanu dostepnych srodkow pienigznych).

2. SKLAD ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

21.  Zarzad
2.1.1. Skiad Zarzadu w 2019 roku
Na dzien 31.12.2019 r. sklad Zarzadu Spotki przedstawiat sig nastepujaco:

e Grzegorz Baszczynski - Prezes Zarzadu,
e Remigiusz Talarek - Wiceprezes Zarzadu,
e  Tomasz Czapla - Wiceprezes Zarzadu,
e Piotr Burwicz - Cztonek Zarzadu.
W okresie roku 2019 nie miaty miejsca zmiany w sktadzie Zarzadu Spotki.

2.1.2. Skiad Zarzadu w 2020 roku

Na dzien 31.12.2020 r. oraz na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania sktad Zarzadu Spotki przedstawiat sie
nastepujaco:

e Grzegorz Baszczynski - Prezes Zarzadu,
e Remigiusz Talarek - Wiceprezes Zarzadu,
e  Tomasz Czapla - Wiceprezes Zarzadu,
e Piotr Burwicz - Czlonek Zarzadu,
e Maciej Szczechura - Czlonek Zarzadu.
W okresie roku obrotowego 2020 miaty miejsce nastepujace zmiany dotyczace sktadu Zarzadu Spotki:

1) Moca postanowien nizej wskazanych uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki (,NWZ"), ktore odbylo sie
w dniu 27.02.2020 r., Walne Zgromadzenie m.in. postanowito, co nastepuie:

— namocy postanowien Uchwaly Nr 4 NWZ z dnia 27.02.2020 r. Walne Zgromadzenie postanowito, poczawszy od
dnia 01.03.2020 r., zwigkszyc liczbe osob wehodzacych w skiad Zarzadu Spélki, z dotychczasowej wynoszace




cztery osoby, na nowa wynoszaca piec 0sob i tym samym postanowito okresli¢ liczbe 0séb wehodzacych w sktad
Zarzadu Spotki trzeciej, wspolnej piecioletniej kadencji Zarzadu Spotki na pie¢ oséb;

— namocy postanowien Uchwaty Nr 5 NWZ z dnia 27.02.2020 r. Walne Zgromadzenie postanowito, poczawszy od
dnia 01.03.2020 r., powota¢ Pana Macieja Szczechure do skiadu Zarzadu Spoiki trzeciej, wspolnej, piecioletniej
kadencji Zarzadu Spotki i powierzy¢ mu petnienie funkcji Cztonka Zarzadu Spotki; powotany do sktadu Zarzadu
Spotki i do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spotki, Pan Maciej Szczechura wyrazit zgode na to powotanie.

2) W zwigzku z wygasnieciem wdniu 25.08.2020 r. mandatow cztonkéw Zarzadu Spotki [dzien odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki (,ZWZ") i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2019, tj.
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonkow Zarzadu trzeciej, wspolnej kadencji], wskutek uptywu w dniu
09.06.2020 r. wspoinej, piecioletniej, trzeciej kadencji Zarzadu Spotki, Walne Zgromadzenie Spotki postanowito:

— na mocy postanowien uchwaty Nr 17 ZWZ z dnia 25.08.2020 r. Walne Zgromadzenie postanowito okreslic liczbe
0s6b wechodzacych w sktad Zarzadu Spétki nowej, czwartej, wspoinej piecioletniej kadencji Zarzadu Spotki na pie¢
0s0b;

— na mocy postanowieft uchwat ZWZ z dnia 25.08.2020 r. o numerach od Nr 18 do Nr 22 Walne Zgromadzenie
postanowito powotac nastepujace osoby do sktadu Zarzadu Spotki nowej, czwartej, wspdlnej, piecioletniej kadencji
Zarzadu Spotki i powierzy¢ im pefnienie wskazanych funkcji w Zarzadzie Spotki: Grzegorza Baszczyniskiego
(uchwata ZWZ Nr 18 o powotaniu do Zarzadu Spotki i do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu), Tomasza Czaple
(uchwata ZWZ Nr 19 o powotaniu do Zarzadu Spotki i do pefnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu), Remigiusza
Talarka (uchwata ZWZ Nr 20 o powotaniu do Zarzadu Spétki i do petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu), Piotra
Burwicza (uchwata ZWZ Nr 21 o powotaniu do Zarzadu Spoétki i do petnienia funkcji Czlonka Zarzadu), Macieja
Szczechure (uchwata ZWZ Nr 22 o powotaniu do Zarzadu Spotki i do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu).

Po dniu 31.12.2020 r., do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania, nie miaty miejsca zmiany w skladzie Zarzadu Spotki.

Aktualna, czwarta, wspoina, piecioletnia kadencja Zarzadu Spotki uptywa w dniu 25.08.2025 r., za$ mandaty wygasajg
najpozniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji czlonka Zarzadu; mandaty czionkéw Zarzadu wygasaja rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania
cztonka Zarzadu ze sktadu Zarzadu.

2.2, Rada Nadzorcza
2.2.1. Skiad Rady Nadzorczej w 2019 roku

Na dzien 31.12.2019 r. oraz na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania sktad Rady Nadzorczej Spotki przedstawiat sie
nastepujaco:

e  Pawel Walczak - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
e  Pawet Niewiadomski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
e  Grzegorz Kubica - Cztonek Rady Nadzorczej,
e  Joanna Stepien-Andrzejewska - Czlonek Rady Nadzorczej,
e  Pawet Pietras - Czonek Rady Nadzorczej.
W okresie roku obrotowego 2019 miaty miejsce nastepujace zmiany dotyczace sktadu Rady Nadzorczej Spotki:

W zwiazku z wygasnieciem w dniu 24.06.2019 r. mandatow czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki [dzien odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki (,ZWZ”) i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2018, ). ostatni
pefny rok obrotowy petnienia funkcji cztonkow Rady Nadzorczej piatej kadencji], wskutek uptywu w dniu 21.06.2019 r. wspolnej,
trzyletniej, piatej kadencji Rady Nadzorczej Spotki, Walne Zgromadzenie Spotki postanowito:

— na mocy postanowien uchwaty Nr 17 ZWZ Spdtki z dnia 24.06.2019 r. Walne Zgromadzenie postanowito okresli¢
liczbe osob wehodzacych w sktad Rady Nadzorczej Spotki kolejnej (szostej) kadencji na piec osab;

— namocy postanowien uchwat ZWZ Spétki z dnia 24.06.2019 r. o numerach od Nr 18 do Nr 22 Walne Zgromadzenie
postanawiato powota¢ do skiadu Rady Nadzorczej Spotki kolejnej (szostej), wspoinej, trzyletniej kadencji
nastepujace osoby: Grzegorza Kubice (uchwata ZWZ Nr 18), Pawta Niewiadomskiego (uchwata ZWZ Nr 19), Pawta
Pietrasa (uchwata ZWZ Nr 20), Joanne Stepien-Andrzejewska (uchwata ZWZ Nr 21), Pawta Walczaka (uchwata
ZWZ Nr 22).

Na mocy uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 04.07.2019 r., Rada Nadzorcza dokonata wyboru Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej széstej, wspolnej, trzyletniej kadencji, w osobach: Pawta Walczaka - jako




Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Pawta Niewiadomskiego — jako Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej szostej,
wspdlnej, trzyletniej kadencji.

Wszystkie wyzej wskazane osoby wchodzity w sktad Rady Nadzorczej Spotki, poprzedniej (piatej), wspolnej kadencii.

Aktualna, szésta, wspoina kadencja Rady Nadzorczej Spotki uptywa z dniem 24.06.2022 r., za$ mandaty wygasajg najpdzniej
z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni pelny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

2.2.2. Skitad Rady Nadzorczej w 2020 roku

Na dzien 31.12.2020 . oraz nadzieh sporzadzenia niniejszego Sprawozdania sktad Rady Nadzorczej Spotki przedstawiat sie
nastepujaco:

e Pawel Walczak - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
e Pawet Niewiadomski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
e  Grzegorz Kubica - Czlonek Rady Nadzorcze;j,
e Joanna Stepien-Andrzejewska - Czlonek Rady Nadzorczej,
e Pawet Pietras - Czlonek Rady Nadzorczej.
W okresie roku 2020 nie miaty miejsca zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki.
2.2.3. Komitet Audytu Rady Nadzorczej

Zgodnie z postanowieniami § 20 ust. 9 Statutu Spotki w Spétce dziata komitet audytu, zgodnie z wtasciwymi przepisami o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, ktory jest komitetem do spraw audytu, o ktérym mowa
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczegdlowych
wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje
Komisji 2005/909/WE. Czlonkowie komitetu audytu sg powotywani przez Rade Nadzorcza. W ramach Rady Nadzorczej, poza
Komitetem Audytu nie funkcjonuja inne komitety.

Moca postanowien uchwaty nr 1/10/2017 z dnia 09.10.2017 r. Rada Nadzorcza - dziatajac na podstawie art. 128 ust. 1 zdanie
drugie ustawy z dnia 11.05.2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym i w celu
dostosowania sktadu Komitetu Audytu do wymogow okreslonych w tej ustawie — postanowita powotaé czlonkow komitetu
audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej, ktorego funkcje i zadania dotychczas powierzone byly do
wykonywania przez Rade Nadzorczg dziatajaca in gremio (na podstawie przepisow art. 86 ust. 3 poprzednio obowiazujacej
ustawy z dnia 07.05.2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym).

W zwigzku wygasnieciem w dniu 24.06.2019 r. mandatéw czlonkdw Rady Nadzorczej Spotki, wskutek uptywu w dniu
21.06.2019r. wspolnej, trzyletniej, piatej kadencji Rady Nadzorczej, a tym samym uptywem kadencji cztonkéw Komitetu Audytu
(zgodnie z § 4 ust. 7 Regulaminu Komitetu Audytu czionkowie Komitetu Audytu powolywani sg na okres wspélnej kadengji
pokrywajacej sie z kadencjg cztonkéw Rady Nadzorczej, a kadencja i mandat cztonka Komitetu Audytu wygasaja z dniem
wygasniecia odpowiednio kadencji mandatu w Radzie Nadzorczej Spétki) oraz podjeciem przez Walne Zgromadzenie Spotki
w dniu 24.06.2019 r. uchwat w sprawie powotania czlonkow Rady Nadzorczej Spotki, nowej (szostej), wspéinej, trzyletniej
kadencji Rady, Rada Nadzorcza moca postanowien uchwaly nr 3/07/2019 z dnia 04.07.2019 r. postanowita powota¢ czlonkow
komitetu audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej nowej, kolejnej kadencji. W sktad komitetu audytu nowej,
kolejnej kadencji weszly wszystkie osoby, ktére wchodzity w skiad komitetu audytu Rady Nadzorczej Spotki poprzedniej
kadenc;ji.

W okresie sprawozdawczym lat 2019-2020 oraz na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania sktad Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej Spotki przedstawiat sie nastepujaco:

e Grzegorz Kubica - Przewodniczacy Komitetu Audytu,

e  Pawet Niewiadomski - Cztonek Komitetu Audytu,

e Joanna Stepien-Andrzejewska - Czlonek Komitetu Audytu,
e Pawet Pietras - Czlonek Komitetu Audytu,

o  Pawet Walczak - Cztonek Komitetu Audytu.
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3. OPIS SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

3.1.  Ogolnainformacja na temat przyjetego w Spotce dominujacej systemu wynagrodzen

Zasady i ramy przyznawania wynagrodzen czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki okresla ,Polityka wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej’, ktora jest stosowana do osob wchodzacych w skfad
Zarzadu Spotki — organu zarzadzajacego w Spoice, pefniacych funkcje: Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, Czionka
Zarzadu, a takze osob wchodzacych w skiad Rady Nadzorczej — organu nadzorujacego w Spotce, petnigcych funkcije:
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, Sekretarza Rady Nadzorczej, Czlonka Rady
Nadzorczej oraz funkcje w komitetach utworzonych w ramach Rady Nadzorczej.

Polityka zostata przygotowana i wprowadzona do stosowania w Spofce na podstawie przepisow objetych postanowieniami
Rozdziatu 4a ,Polityka wynagrodzen i sprawozdanie o wynagrodzeniach” Ustawy o Ofercie Publicznej, a takze przy
uwzglednieniu zasad okreslonych w dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17.05.2017 r.
zmieniajace] dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do diugoterminowego zaangazowania i przy
zalozeniu stosowania i wypeiniania przez Spotke, w mozliwie najszerszym zakresie, zasad fadu korporacyjnego
przewidzianych dokumentem ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016" albo kazdym, ktéry go zastapi oraz
Zaleceniem Komisji (UE) z dnia 14.12.2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spotek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE) wraz z Zaleceniem Komisji (UE) z dnia 30.04.2009 r. uzupetniajacym zalecenia
2004/913/WE i 2005/162/WE w sprawie systemu wynagrodzen dyrektorow spotek notowanych na rynku regulowanym
(2009/385/WE).

Projekt Polityki oraz projekt zmian do Polityki opracowuje Zarzad. Rada Nadzorcza opiniuje i wprowadza ewentualne zmiany
do Polityki przedstawionej przez Zarzad. Rada Nadzorcza lub wyznaczony przez Rade czionek Rady Nadzorczej przedktada
Polityke Walnemu Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie ustala i przyjmuje ostateczna tresc Polityki w formie uchwaly.
Aktualnie obowiazujaca Polityka zostata przyjeta w projekcie przez Zarzad na podstawie uchwaty Zarzadu Nr 01/07/20 z dn.
27.07.2020 r., a nastepnie zaopiniowana przez Rade Nadzorcza Spotki w drodze uchwaty Rady Nadzorczej Nr 2/07/2020 z
dn. 29.07.2020 r. Moca postanowien uchwaty Nr 25 Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 25.08.2020 r. w sprawie przyjecia
JPolityki wynagrodzen cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” (akt notarialny sporzadzony przez
Notariusza w Lodzi, Anne Bald, Rep. A Nr 3833/2020), Walne Zgromadzenie przyjeto Polityke, ktorej postanowienia weszly w
zycie z dniem 25.08.2020 r. W zwiazku z przyjeciem Polityki, z dniem wejScia w Zycie wskazanej uchwaly Walnego
Zgromadzenia i przy zastrzezeniu postanowien § 16 ust. 4 i 5 Polityki (przepisy przejsciowe), moc obowiazujacq utracita
funkcjonujaca dotychczas w Spéice ,Polityka wynagradzania cztonkéw organu zarzadzajacego Rainbow Tours Spotki
Akcyjnej” przyjeta uprzednio uchwata Rady Nadzorczej Rainbow Tours SA Nr 04/12/2016 z dnia 20.12.2016 1. (z p6zn. zm.).

W Radzie Nadzorczej Spotki dominujacej nie funkcjonuje komitet ds. wynagrodzen.

Wynagrodzenia pracownicze oraz zasady ich wyptaty ustalane sg kazdorazowo, przy uwzglednieniu postanowien
funkcjonujgcego w Spotce Regulaminu Wynagradzania. Wynagrodzenia ustalane sa indywidualnie w tresci zawieranych umow
0 prace.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem Wynagradzania zastosowanie maja przepisy prawa pracy.

Zatacznik do Regulaminu wynagradzania okresla zasady wyliczania i wyptacania premii motywacyjnych oraz nagrod dla
pracownikow Biur Obstugi Klienta Rainbow Tours S.A. oraz zasady ich uzaleznienia od uzyskanych wynikow i jakosci pracy.
Premia motywacyjna jest efektem zaangazowania pracownika w sprzedaz produktow, a jej wysokos¢ jest wyliczana wedtug
kryteriow okreslonych w Regulaminie i uzalezniona jest od wysoko$ci sprzedazy produktow turystycznych oraz innych
produktow dostepnych w ofercie (bilety lotnicze, bilety autokarowe, bilety promowe, itp.), jakosci pracy oraz realizacji innych
celow zdefiniowanych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Dziatu Sprzedazy i zaakceptowanych przez Zarzad Spétki lub
czlonka Zarzadu odpowiedzialnego za Dziat Sprzedazy. Pracownicy zatrudnieni na niepeine etaty otrzymujg premie
skorygowane procentowo do wysokosci etatu, zgodnie z ustalonym i zrealizowanym wymiarem czasu pracy. Nagrody
przyznawane sg przez Zarzad Spolki lub jednego z czionkow Zarzadu, na wniosek Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora
Sprzedazy, za realizacje zadan niestandardowych lub niezwiazanych bezposrednio ze sprzedaza (np. udziat w akcjach
promocyjnych, odprawach itp. lub za szczegélne osiagniecia w pracy zawodowej). Zasady przyznawania awansow oraz
podwyzek uzaleznione sg od: (i) spetnienia kryteriow stazu pracy w Rainbow Tours i stazu pracy na okreslonym stanowisku
(skwantyfikowane warunki), (ii) spetnienia kryteriow zajmowanego stanowiska w Rainbow Tours (skwantyfikowane warunki),
(iii) uzyskania pozytywnych ocen pracy, zgodnie ze skwantyfikowanymi priorytetami, (iv) uzyskania zadowalajacych wynikow
pracy popartych opinig Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora Sprzedazy.
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3.2.  Zarzad
3.2.1. Wynagrodzenie state

Zgodnie z trescig obowigzujacej w Spotce od dnia 25.08.2020 r. Polityki Wynagrodzen cztonkowie Zarzadu otrzymujg
wynagrodzenie stafe, na ktére moga sie skiadac:

1) wynagrodzenie na podstawie zawartych z czionkami Zarzadu umow o prace oraz inne $wiadczenia wynikajace z
bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa; lub

2) wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu i peinienia w Zarzadzie funkcji Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa
Zarzadu albo Czionka Zarzadu Spotki,

przy czym poszczegélnym czlonkom Zarzadu moze by¢ przyznane wynagrodzenie obejmujace oba skfadniki wynagrodzenia
0 charakterze statym wskazane powyzej, jak rowniez wyltacznie jeden z tych sktadnikéw (podstaw formalno-prawnych)
wynagrodzenia statego.

Ad. 1) Wynagrodzenie state na podstawie zawartych z cztonkami Zarzadu umow o prace

Spétka zawiera z cztonkami Zarzadu umowy o prace na czas nieokreslony, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rada
Nadzorcza moze podjac¢ decyzje o zawarciu umowy o prace na czas okreslony. Umowy te obejmujg zatrudnienie na stanowisku
zajmowanym przez danego czlonka Zarzadu w strukturze organizacyjnej Spotki. Umowy o prace zawierane sg z kazdym z
cztonkéw Zarzadu na podstawie obowigzujacego w Spétce regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania. Umowy o prace
cztonkéw Zarzadu moga zosta¢ rozwiazane na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, przy czym wygasniecie mandatu
czlonka Zarzadu moze stanowi przyczyne uzasadniajacq rozwigzanie umowy o prace, z zachowaniem wiasciwego okresu
wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia umoéw o prace wynika z przepisow Kodeksu pracy. Na podstawie postanowien § 19
ust. 2 zdanie drugie oraz § 22 lit. c) Statutu Spotki wysokos¢ wynagrodzenia cztonka Zarzadu z tytutu umowy o prace, ustala
i okresla kazdorazowo Rada Nadzorcza.

Ad. 2) Wynagrodzenie stale z tytutu powotania do Zarzadu i petnienia funkcji w Zarzadzie

Czlonek Zarzadu moze otrzymywac state, wyptacane miesigcznie, wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie, na
czas jej sprawowania. Decyzje o przyznaniu wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie podejmuje Rada Nadzorcza.
Zgodnie z postanowieniami § 16 ust. 1 Statutu, powotanie do Zarzadu Spotki nastepuje na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzania. Osobom powotanym do peinienia funkcji w Zarzadzie Spotki przystuguje miesieczne wynagrodzenie od
momentu powotania do sktadu Zarzadu Spétki do czasu wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu, zgodnie z postanowieniami
art. 369 Kodeksu spofek handlowych i o ile z takg osobg nie zawarto umowy o prace (w takim przypadku stosuje sie rygory
dotyczace czasokresu przystugiwania wynagrodzenia wynikajace ze stosunku pracy).

Wysoko$¢ statego miesiecznego wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu z tytutu powotania i petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki —
jako wynagrodzenie bazowe (,Wynagrodzenie Bazowe") - na kazdy rok kalendarzowy ustala Rada Nadzorcza w drodze
uchwaly podejmowanej nie pézniej niz do dnia 31 stycznia roku kalendarzowego, ktorego ma dotyczy¢ wynagrodzenie.
Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia dla poszczegélnych czionkéw Zarzadu powotanych do petnienia funkcji w Zarzadzie
Spotki wynosi:

1)  dla osoby petniacej funkcje Prezesa Zarzadu — 100,00% (sto procent) Wynagrodzenia Bazowego ustalonego przez
Rade Nadzorcza w drodze stosownej uchwaty;

2) dla osoby pefniacej funkcje Wiceprezesa Zarzadu - nie wiecej niz 91% (dziewiecdziesiat jeden procent)
Wynagrodzenia Bazowego ustalonego przez Rade Nadzorcza w drodze stosownej uchwaly, po zaokragleniu w gore
do peinych zlotych;

3)  dla osoby petnigcej funkcje Czlonka Zarzadu - nie wiecej niz 91% (dziewiecdziesiat jeden procent) Wynagrodzenia
Bazowego ustalonego przez Rade Nadzorcza w drodze stosownej uchwaly, po zaokragleniu w gore do peinych
zZtotych.

Na mocy stosownej uchwaly Rady Nadzorczej wynagrodzenie stafe ustalone uprzednio na dany rok kalendarzowy z tytutu
powotania do sktadu Zarzadu i petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu albo Czlonka Zarzadu moze zostaé
zmienione w trakcie roku kalendarzowego, ktérego dotyczy, w szczegdlnosci w przypadku, gdy bedzie to podyktowane
konieczno$cia zapewnienia prawidtowego i ostroznego zarzadzania dziatalnoscia Spotki, a takze dbatoscig o stan kapitatow i
ptynnosc finansowa Spotki oraz interesy akcjonariuszy. Ponadto, na mocy stosownej uchwaty, Rada Nadzorcza w trakcie roku
kalendarzowego moZe rowniez postanowi¢ o przyznaniu wynagrodzenia statego z tytutu powotania do sktadu Zarzadu i
petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki, czionkowi Zarzadu, ktéremu uprzednio nie przyznane zostato wynagrodzenie state z
tytutu powotania do sktadu Zarzadu i petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki, a jedynie wynagrodzenie z tytutu umowy o prace.

Spotka nie przewiduje mozliwosci wyptaty dodatkowego wynagrodzenia z tytutu odwotania albo rezygnaciji cztonka Zarzadu,
Co nie narusza uprawnien wynikajacych z umowy o prace zawartej z cztonkiem Zarzadu. . u‘
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Tabela 1. Podstawa prawna przyznania

Imie i nazwisko, funkcja cztonka Zarzadu

poszczegolnym cztonkom Zarzadu wynagrodzenia statego w 2019 roku

Podstawa prawna - wynagrodzenie stale w 2019 roku

Grzegorz Baszczynski, Prezes Zarzadu

Wynagrodzenie stale z tytutu powotania i petnienia funkcii w Zarzadzie Spotki: Uchwata Rady
Nadzorczej Nr 01/03/2019 z dnia 29.03.2019 r. w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia

czlonkow Zarzadu Spotki w roku obrotowym 2019 z tytutu powotania i petnienia funkcji w
Zarzadzie Spotki

Wynagrodzenie stale na podstawie umowy o prace: umowa o prace z dnia 01.12.2003 r..
stanowisko — Dyrektor ds. Organizacji Imprez

Tomasz Czapla, Wiceprezes Zarzadu

Wynagrodzenie state z tytufu powotania i petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki: Uchwata Rady
Nadzorczej Nr 01/03/2019 z dnia 29.03.2019 r. w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia

czlonkow Zarzadu Spotki w roku obrotowym 2019 z tytufu powotania i pefnienia funkcji w
Zarzgdzie Spotki

Wynagrodzenie stale na podstawie umowy o prace: umowa o prace z dnia 01.12.2003 r.,
stanowisko — Dyrektor ds. Logistyki

Remigiusz Talarek, Wiceprezes Zarzadu

Wynaarodzenie state z tytutu powotania i petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki: Uchwala Rady
Nadzorczej Nr 01/03/2019 z dnia 29.03.2019 r. w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia

czlonkow Zarzadu Spotki w roku obrotowym 2019 z tytufu powotania i pefnienia funkcji w
Zarzadzie Spotki

Wynagrodzenie state na podstawie umowy o prace: umowa o prace z dnia 01.12.2003 r.,
stanowisko — Dyrektor ds. Sieci Sprzedazy

Piotr Burwicz, Cztonek Zarzadu

Wynagrodzenie state na podstawie umowy o prace: umowa o prace z dnia 19.10.2015r.,
stanowisko — Dyrektor Operacyjny

Tabela 2. Podstawa prawna przyznania

 Imiei nazwisko, funkcja czlonka Zarzadu |

poszczegolnym czlonkom Zarzadu wynagrodzenia statego w 2020 roku

Podstawapma wynagrodzeme stilew momku : .

Grzegorz Baszczynski, Prezes Zarzadu

Wxnggrodzeme state z tytutu powotania i peinienia funkcji w Zarzadzie Spotki: Uchwata Rady
Nadzorczej Nr 2/01/2020 z dnia 29.01.2020 r. w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia

czlonkow Zarzadu Spotki w roku obrotowym 2020 z tytutu powotania
i petnienia funkcji w Zarzadzie Spolki

Wynagrodzenie stale na podstawie umowy o prace: umowa o prace z dnia 01.12.2003 .,
stanowisko — Dyrektor ds. Organizacji Imprez

Tomasz Czapla, Wiceprezes Zarzadu

Wynagrodzenie stale z tytutu powolania i pefnienia funkcii w Zarzadzie Spotki: Uchwata Rady
Nadzorczej Nr 2/01/2020 z dnia 29.01.2020 r. w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia

czlonkéw Zarzadu Spotki w roku obrotowym 2020 z tytutu powotania
i peinienia funkcji w Zarzadzie Spotki

Wynagrodzenie state na podstawie umowy o prace: umowa o prace z dnia 01.12.2003 .,
stanowisko — Dyrektor ds. Logistyki

Remigiusz Talarek, Wiceprezes Zarzadu

Wynagrodzenie stale z tytulu powolania i pefnienia funkcii w Zarzadzie Spotki: Uchwata Rady
Nadzorczej Nr 2/01/2020 z dnia 29.01.2020 r. w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia
czlonkow Zarzadu Spotki w roku obrotowym 2020 z tytulu powolania

i peinienia funkcji w Zarzadzie Spotki

Wynagrodzenie state na podstawie umowy o prace: umowa o prace z dnia 01.12.2003 r.,
stanowisko — Dyrektor ds. Sieci Sprzedazy

Piotr Burwicz, Cztonek Zarzadu

Wynaarodzenie stale na podstawie umowy o prace: umowa o prace z dnia 19.10.2015r.,
stanowisko — Dyrektor Operacyjny

Maciej Szczechura. Czlonek Zarzadu *

Wynagrodzenie state na podstawie umowy o prace:
e umowa o prace z dnia 29.01.2020 r., stanowisko — Dyrektor Strategiczny

o Uchwala Rady Nadzorczej Nr 6/03/2020 z dnia 18.03.2020 r. w sprawie okre$lenia
wysokosci wynagrodzenia o charakterze stalym Pana Macieja Szczechury — Czlonka
Zarzadu w roku obrotowym 2020 i zatwierdzenia wynagrodzenia Pana Macieja Szczechury —
Czlonka Zarzadu Spotki w roku obrotowym 2020 z tytulu umowy o prace na stanowisku
Dyrektora Strategicznego

* Pan Maciej Szczechura zostat powotany do Zarzadu Spotki i petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spotki poczawszy od dnia 01.03.2020 r.

3.2.2. Wynagrodzenie zmienne

Zgodnie z trescig Polityki cztonkowie Zarzadu moga otrzymac¢ wynagrodzenie zmienne, ktére zalezy od kryteriow o charakterze
zmiennym, a w szczegdlnosci od wynikow finansowych lub niefinansowych Spoiki, uwzgledniania intereséw spotecznych,
przyczyniania si¢ Spotki do ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym

skutkom spotecznym dziatalnosci Spoiki i ich likwidowanie. Wynagrodzenie zmienne moze mie¢ nastepujace formy:
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1) premia roczna, zgodnie z ustalonymi kryteriami i warunkami (wskazanymi w § 6 Polityki), lub
2) premia miesigczna, zgodnie z ustalonymi kryteriami i warunkami (wskazanymi w § 7 Polityki), lub

3) udziat w programie motywacyjnym i mozliwos¢ uzyskania z tego tytutu warunkowego prawa do otrzymania
w przysztosci stosownego rozliczenia pienigznego,

przy czym poszczegolnym cztonkom Zarzadu moze by¢ przyznane wynagrodzenie obejmujace jeden lub dwa ze sktadnikéw
wynagrodzenia o charakterze zmiennym, wskazanych powyzej w pkt 1) i pkt 2), j. premia roczna i/lub premia miesieczna, co
nie uchybia mozliwosci jednoczesnego objecia cztonka Zarzadu i przyznania czlonkowi Zarzadu prawa do udziatu w programie
motywacyjnym, o ktorym mowa w pkt 3) powyzej.

W przypadku udziatu cztonka Zarzadu w programie motywacyjnym, Rada Nadzorcza na podstawie dyspozycji i uprawnienia
przewidzianego przez § 19 ust. 2 zdanie drugie oraz § 22 lit. ¢) Statutu Spotki, moze postanowic o stalym albo czasowym
zawieszeniu stosowania — na czas obowigzywania programu motywacyjnego — postanowien Polityki w zakresie odnoszacym
sie do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, o ktoérych mowa pkt 1) i 2) powyzej i tym samym uznag, ze czlonkowi Zarzadu
nie bedzie przystugiwata i nie zostanie przyznana - przez czas i za okres obowigzywania programu motywacyjnego — premia,
o ktorej mowa w pkt 1) i 2) powyzej.

W przypadku gdy cztonkom Zarzadu zostanie przyznane wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych, w Polityce albo
w uchwale Rady jg uszczeg6tawiajacej zostang okreslone okresy, w ktorych nabywane beda uprawnienie do otrzymania
wynagrodzenia w tej formie, zasady zbywania tych instrumentéw finansowych oraz wyjasnienie, w jaki sposob przyznawanie
wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych przyczynia sie do realizacji celow przewidzianych odpowiednimi
postanowieniami Polityki (§ 2 Polityki).

W przypadku przyznania zmiennego sktadnika wynagrodzenia, zasady jego przyznawania moga przewidywac okresy
odroczenia wypfaty oraz mozliwos¢ zadania przez Spotke zwrotu zmiennych skfadnikow wynagrodzenia.

Wzajemne proporcje sktadnikow statych wynagrodzenia do zmiennych sktadnikow wynagrodzenia czionkow Zarzadu maja,
charakter zréznicowany. Nie jest mozliwe dokladne okreslenie wzajemnych proporcji zmiennych i statych sktadnikow
wynagrodzenia, przy czym wynagrodzenie zmienne cztonka Zarzadu moze stanowi¢ wiecej niz 100% przystugujacego mu
wynagrodzenia statego.

Ad. 1) Wynagrodzenie zmienne czonkdéw Zarzadu — premia roczna

Z tytutu powotania do petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki cztonkowie Zarzadu moga otrzymac¢ wynagrodzenie zmienne w
postaci premii rocznej (,Premig roczng’), ktdrego wysokos¢ jest uzalezniona od poziomu wynikow finansowych Spotki lub
Grupy.

Kwote Premii rocznej stanowi iloczyn podstawy Premii rocznej oraz wskaznika Premii rocznej:

—  podstawe Premii rocznej stanowi wypracowany zysk netto Spotki, wynikajacy ze zbadanego przez podmiot uprawniony
do badania sprawozdan finansowych sprawozdania finansowego Spétki za dany rok obrotowy, podany w rocznym
sprawozdaniu finansowym, zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie;

— " wskaznik Premii rocznej ustalany jest moca odrebnej uchwaly Rady Nadzorczej, podejmowanej w roku kalendarzowym
nastepujacym po roku obrotowym, ktérego dotyczy Premia roczna, w terminie 14 dni od dnia zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie sprawozdan finansowych Spéfki lub Grupy za rok obrotowy, ktorego dotyczy Premia roczna, w
szczegblnosci w oparciu o wniosek Zarzadu Spotki w tym przedmiocie, w wysokosci nie nizszej niz 6,00% (szesé
procent). Rada Nadzorcza okreslajac wysoko$¢ wskaznika, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym w szczegolnosci
powinna bra¢ pod uwage zroznicowane, co najmniej trzy kryteria odnoszace sie do:

e wynikow finansowych Spotki lub Grupy za rok poprzedzajacy rok, za ktéry przyznawana jest Premia roczna, lub
e kursu notowan akcji Spotki, lub

e wynikow niefinansowych Spétki, w tym w obszarach: (i) przyczyniania sie Spétki do ochrony srodowiska, w tym np.
poprzez redukcje zuzycia materiatow, lub (i) uwzgledniania przez Spotke interesow spotecznych, w tym np. w
obszarze pracowniczym, lub (iii) zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich
likwidowanie, w tym np. poprzez promowanie odpowiedzialnej turystyki.

Zasady przyznania i wyptaty dla cztonkéw Zarzadu Premii rocznej za dany rok obrotowy sa nastepujace:

— kwota Premii rocznej obciaza koszty dziatalnosci Spotki w roku, w ktorym odbylo sie Walne Zgromadzenie
zatwierdzajace roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, ktorego dotyczy Premia roczna;

—  kazdy z czlonkéw Zarzadu jest uprawniony do otrzymania Premii rocznej za okres petnienia funkcji w danym roku
kalendarzowym, za ktory przyznawana jest Premia roczna, a w przypadku wygasniecia mandatu w trakcie tego danego
roku obrotowego i nie powotania do pefnienia funkcji w Zarzadzie Spotki na kolejny okres (kadencje) — proporcjonalnie
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do ilo$¢ miesiecy wykonywania obowiazkow w tym roku obrotowym, przy zastrzezeniu, ze kazdy rozpoczety miesiac
petnienia funkcji liczony jest jako peiny miesiac petnienia funkgj;

—  warunkiem otrzymania Premii rocznej, kazdorazowo jest udzielenie danemu cztonkowi Zarzadu, przez zwyczajne Walne
Zgromadzenie, absolutorium z wykonania obowiazkow cztonka Zarzadu w roku obrotowym, za ktory przyznawana jest
Premia roczna;

—  wypfata Premii rocznej za dany rok obrotowy na rzecz cztonkéw Zarzadu zostanie dokonana ze srodkéw Spotki nie
wczesniej niz po podjeciu przez zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki stosownej uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego Spotki za dany rok obrotowy i nie pozniej niz w terminie 30 (trzydziestu) dni od dnia podjecia
tej uchwaty;

—  podziat pomiedzy poszczegoinych czionkow Zarzadu tacznej kwoty Premii rocznej za dany rok obrotowy, zostanie
dokonany mocg wtasciwej uchwaty Rady Nadzorczej Spotki w nastepujacy sposob:

a) kwota brutto Premii rocznej przyznawana osobie powotanej do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spétki ustalona
zostanie kazdorazowo w wysokosci brutto stanowigcej nie mnigj niz 30% (trzydziesci procent) tacznej kwoty brutto
Premii rocznej;

b) taczna kwota brutto Premii rocznej przyznawana pozostatym cztonkom Zarzadu, powotanym do petnienia funkciji
Wiceprezesa Zarzadu lub Czlonka Zarzadu, ustalona zostanie kazdorazowo w tacznej wysokosci brutto
stanowigcej roznice pomiedzy kwota 100% (sto procent) kwoty Premii rocznej i kwota Premii rocznej przyznawang
osobie powotanej do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, tj. nie wiecej niz 70% (siedemdziesiat procent) kwoty
Premii rocznej i tak obliczona taczna kwota brutto Premii rocznej podlega podziatowi pomigdzy osoby petniace
funkcje Wiceprezesa Zarzadu i Cztonka Zarzadu;

c) wysokosc kwoty brutto Premii rocznej przyznanej jednemu z cztonkéw Zarzadu powotanych do pefnienia funkcji
Wiceprezesa Zarzadu Spotki nie moze by¢ nizsza niz kwota brutto Premii rocznej przyznanej jednemu z czlonkow
Zarzadu powotanych do pefnienia funkcji Cztonka Zarzadu;

—  przy wyptacie Premii rocznej, kwota Premii rocznej do wyptaty pomniejszona zostaje o kwote zaliczki na poczet Premii
rocznej lub inne obcigzenia publicznoprawne.

—  Premia roczna opodatkowana jest podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.
Ad. 2) Wynagrodzenie zmienne czlonkow Zarzadu — premia miesieczna

Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o przyznaniu cztonkowi Zarzadu dodatkowego wynagrodzenia w formie premii miesiecznej
(,Premia miesigczna”). Wysokos¢ oraz warunki i kryteria ustalania i wyptaty czlonkowi Zarzadu Premii miesigcznej ustalane
sg przez Rade Nadzorcza z gory na kazdy rok kalendarzowy, na mocy stosownej uchwaly Rady Nadzorczej. Jest ona
kazdorazowo podejmowana nie pdzniej niz do konca miesigca lutego roku kalendarzowego, ktérego dotyczy Premia
miesieczna lub w uzasadnionych przypadkach w terminie pdzniejszym ustalonym przez Rade Nadzorcza. Uchwata zawiera w
szczegolnosci ustalenie wysokosci przyjetej na dany rok kalendarzowy miesigcznej kwoty bazowej Premii miesiecznej (,Kwota
Bazowa’) oraz rodzaje i wagi celow premiowych (,Cele”). Przy ustalaniu Celéw, Rada Nadzorcza bierze pod uwage co najmniej
trzy kryteria odnoszace sie do nizej wskazanych obszarow:

e wynikow finansowych Spétki lub Grupy za rok poprzedzajacy rok, za ktory przyznawana jest Premia roczna, lub
e  kursu notowan akcji Spotki, lub

e wynikow niefinansowych Spétki, w tym w obszarach: (i) przyczyniania sie Spotki do ochrony srodowiska, w tym np.
poprzez redukcje zuzycia materiatow, lub (i) uwzgledniania przez Spétke interesow spotecznych, w tym np. w
obszarze pracowniczym, lub (iii) zapobieganie negatywnym skutkom spofecznym dziatalnosci Spétki i ich
likwidowanie, w tym np. poprzez promowanie odpowiedzialnej turystyki.

W szczegolnych przypadkach Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o ustaleniu Kwoty Bazowej oraz rodzajow i wag Celow w
roznej wysokosci dla réznych miesiecy lub réznych okreséw danego roku kalendarzowego.

Premia miesieczna naliczana bedzie comiesiecznie w kwocie brutto, w wysokosci iloczynu przyjetej Kwoty Bazowej oraz
procentowego wykonania Celéw premiowych na zasadach opisanych ponizej, tzn.:

1) poziom wykonania Celéw w danym okresie miesiecznym obliczany bedzie procentowo w odniesieniu do wartosci
ustalonych jako bazowe dla danego okresu, w sposob okreslony w ustepach ponizej i mnozony bedzie przez wage
danego Cely;

2)  koncowy wynik sumy iloczynéw procentowego wykonania celéw i ich wag stanowi¢ bedzie sumaryczne wykonanie
Celu w danym okresie miesigcznym.




Rada Nadzorcza ustala wysokos¢ i parametry Celow na dany rok kalendarzowy, przy czym dla kazdego z Celow ustalane
beda z podziatem na miesiace kalendarzowe w tym danym roku kalendarzowym cele premiowe o charakterze ,podstawowym’”
i ,ambitnym” (,Cel Podstawowy" oraz ,Cel Ambitny”). Cele dla danego roku kalendarzowego, dodatkowo ustalane i okreslane
sa - z wykorzystaniem proporcji jakie dla wartosci poszczegolnych Celow zostaly zrealizowane w roku poprzedzajacym - na
osobne okresy miesieczne i rozktadane na kazdy z miesiecy kalendarzowych, a to dla potrzeb prowadzenia miesigecznej
kalkulacji stopnia wykonania Celow, zwiazanej z miesigcznymi okresami wyptaty Premii miesiecznej. W uzasadnionych
przypadkach, tj. np. zmiany sytuacji rynkowej o charakterze niespodziewanym lub nadzwyczajnym, Rada Nadzorcza moze
postanowi¢ o zmianie parametrow i wartosci Celow, a to po przeprowadzeniu z czionkiem Zarzadu, ktorego dotyczyé bedzie
zmiana, ewentualnych uzgodnien i potwierdzen.

Kalkulacja stopnia wykonania Celu przeprowadzana bedzie wedtug nastepujacych zatozen:

e petne wykonanie Celu Podstawowego skutkowa¢ bedzie naliczeniem wykonania w wysokosci 100%, natomiast
nizsze wartosci wykonania Celu Podstawowego przeliczane beda proporcjonalnie do stopnia wykonania;

e wykonanie Celu ponad wartosci okreslone dla Celu Podstawowego skutkowac bedzie kalkulacjg stopnia wykonania
Celu wedtug zatozenia, iz wartosci mieszczace sig w granicach okreslonych dla Celu Podstawowego i dla Celu
Ambitnego stanowi¢ beda dodatkowe 100% wykonania Celu ponad wykonanie, o ktorym mowa w punkcie
poprzedzajgcym, a tym samym nadwyzke procentowa stopnia wykonania Celu ponad Cel Podstawowy w catosci
dolicza sig do 100% wykonania Celu Podstawowego; zafozenie wskazane w zdaniu poprzedzajacym ma
zastosowanie do catosci nadwyZki stopnia wykonania Celu ponad Cel Podstawowy, a w zwigzku z tym, w
szczegolinym przypadku wykonania Celu ponad wartosci przewidziane dla Celu Ambitnego moze stanowi¢ o
kalkulacji stopnia wykonania Celu na poziomie przekraczajacym prog 200%;

» w przypadku szczegblnym, dotyczacym Celu, odnoszonego do wyniku finansowego Spotki, w sytuacii, gdy dla
danego okresu miesigcznego zatozono, np. z uwagi na sezonowosc¢, poziom realizacji tego Celu w wartosci ujemnej
[np. strata brutto = zysk ujemny brutto], stopien realizacji Celu przeliczany jest analogicznie, wedtug zasad
wskazanych w punktach poprzedzajacych, przy zatozeniu, ze im mniejsza strata brutto Spotki, tym wyzszy poziom
realizacji Celu.

Kalkulacji stopnia wykonania Celu dla potrzeb okreslenia wysokosci Premii miesiecznej kazdorazowo dokonuje czlonek
Zarzadu, ktérego dotyczy kalkulacja i prawo do otrzymania Premii miesiecznej lub Prezes Zarzadu Spokki dla wszystkich
czlonkow Zarzadu, ktorym przyznano Premie Miesieczng i przedstawia ja do weryfikacji i zatwierdzenia przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci przez Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej albo
Cztonka Rady Nadzorczej wyznaczonego przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej. W przypadku sporéw w zakresie
kalkulacji lub braku zatwierdzenia kalkulacji - jest ona przedstawiana do weryfikacji i zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg
dziatajaca in gremio.

Rada Nadzorcza po zakoriczeniu danego roku obrotowego (okresu rozliczeniowego) przygotowuje podsumowanie
sumarycznego stopnia realizacji przyjetych na dany rok kalendarzowy Celow w ujeciu rocznym. Podsumowanie stopnia
realizacji wykonania Celow ustalonych na dany rok kalendarzowy za peiny okres roczny ma charakter wigzacy i realizowane
jest niezwlocznie po zakoniczeniu roku kalendarzowego, ktorego dotyczy.

Tabela 3. Podstawa prawna przyznania poszczeg6inym cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego w 2019 roku

Wynagrodzenie zmienne — Premia roczna: nie przyznano
Wynagrodzenie zmienne — Premia miesieczna:

e Uchwata Rady Nadzorczej Nr 02/03/2019 z dnia 29.03.2019 r. w sprawie ustalenia i
zatwierdzenia wysokosci oraz warunkow i kryteriow ustalania i wyplaty Panu Grzegorzowi
Baszczynskiemu - Prezesowi Zarzadu Spotki premii miesiecznej na rok kalendarzowy 2019

¢ Uchwala Rady Nadzorczej Nr 3/03/2020 z dnia 11.03.2020 r. w sprawie zawieszenia wyplaty
czeSci Premii Miesiecznej na rzecz czlionkow Zarzadu Spotki za miesiac grudzien 2019 roku

Grzegorz Baszczynski, Prezes Zarzadu

¢ Uchwata Rady Nadzorczej Nr 4/09/2020 z dnia 10.09.2020 r. w sprawie wyplaty zawieszonej
czesci Premii Miesiecznej na rzecz czlonkow Zarzadu Spotki za miesiac grudzien 2019 roku

Udziat w programie motywacyjnym: nie wprowadzono / nie obowiazywat

Wynagrodzenie zmienne — Premia roczna: nie przyznano
Wynaarodzenie zmienne - Premia miesieczna:

o Uchwata Rady Nadzorczej Nr 03/03/2019 z dnia 29.03.2019 r. w sprawie ustalenia i
Tomasz Czapla, Wiceprezes Zarzadu zatwierdzenia wysokosci oraz warunkow i kryteriow ustalania i wyplaty Panu Tomaszowi
Czapli - Wiceprezesowi Zarzadu Spotki premii miesiecznej na rok kalendarzowy 2019

o Uchwata Rady Nadzorczej Nr 3/03/2020 z dnia 11.03.2020 r. w sprawie zawieszenia wyplaty
czgsci Premii Miesiecznej na rzecz czlonkow Zarzadu Spotki za miesiac grudzien 2019 roku




o SR ey e  Podstawa prawna - wynagrodzenie zmienne w 2019 roku

e Uchwata Rady Nadzorczej Nr 4/09/2020 z dnia 10.09.2020 r. w sprawie wypfaty zawieszonej
czesci Premii Miesiecznej na rzecz czlonkow Zarzadu Spolki za miesiac grudzien 2019 roku

Udziat w programie motywacyjnym: nie wprowadzono / nie obowiazywat

Wynagrodzenie zmienne — Premia roczna: nie przyznano
Wynagrodzenie zmienne — Premia miesieczna:
e Uchwala Rady Nadzorczej Nr 04/03/2019 z dnia 29.03.2019 r. w sprawie ustalenia i

zatwierdzenia wysokosci oraz warunkow i kryteriow ustalania i wyptaty Panu Remigiuszowi
Talarkowi - Wiceprezesowi Zarzadu Spotki premii miesiecznej na rok kalendarzowy 2019

« Uchwata Rady Nadzorczej Nr 3/03/2020 z dnia 11.03.2020 r. w sprawie zawieszenia wyplaty
czeSci Premii Miesiecznej na rzecz czlonkow Zarzadu Spotki za miesiac grudzien 2019 roku

o Uchwala Rady Nadzorczej Nr 4/09/2020 z dnia 10.09.2020 r. w sprawie wyptaty zawieszonej
czesci Premii Miesiecznej na rzecz czlonkow Zarzadu Spatki za miesiac grudzien 2019 roku

Udziat w programie motywacyjnym: nie wprowadzono / nie obowiazywat

Wynagrodzenie zmienne — Premia roczna: nie przyznano
Wynaagrodzenie zmienne — Premia miesieczna:
e Uchwala Rady Nadzorczej Nr 05/03/2019 z dnia 29.03.2019 r. w sprawie ustalenia i

zatwierdzenia wysokosci oraz warunkow i kryteriow ustalania i wyplaty Panu Piotrowi
Burwiczowi - Czlonkowi Zarzadu Spotki premii miesiecznej na rok kalendarzowy 2019

W odniesieniu do zawieszonej w stosunku do Pana Piotra Burwicza — Czlonka Zarzadu Spétki
wyplaty czesci Premii Miesiecznej za miesiac grudzien 2019 roku, z uwagi na fakt, iz na
podstawie § 8 ust. 8 lit. c) poprzednio funkcjonujacej w Spotce ,Polityki wynagradzania czionkow
organu zarzgdzajacego Rainbow Tours Spatki Akcyjnej”, weryfikacii i zatwierdzenia Premii
Miesiecznej za miesiac grudzien 2019 roku w przypadku Premii miesiecznej Czlonka Zarzadu
dokonywat Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu Spotki — Rada Nadzorcza uznata
kompetencije Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu Spotki w zakresie decyzji o wyptacie
na rzecz Pana Piotra Burwicza — Czlonka Zarzadu Spotki zawieszonej czesci Premii Miesiecznej
za miesiac grudzien 2019 roku

Udziat w programie motywacyjnym: nie wprowadzono / nie obowiazywat

Remigiusz Talarek, Wiceprezes Zarzadu

Piotr Burwicz, Cztonek Zarzadu

Tabela 4. Podstawa prawna przyznania poszczegolnym czlonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego w 2020 roku

Wynagrodzenie zmienne — Premia roczna: nie przyznano

Wynagrodzenie zmienne — Premia miesieczna:

e Uchwala Rady Nadzorczej Nr 4/03/2020 z dnia 11.03.2020 r. w sprawie odroczenia terminu
ustalenia i zatwierdzenia wysokoSci oraz warunkow i kryteriow ustalania i wyplaty na rzecz
czlonkow Zarzadu Spotki premii miesiecznej na rok kalendarzowy 2020

¢ Uchwala Rady Nadzorczej Nr 7/03/2020 z dnia 18.03.2020 r. w sprawie ustalenia i
zatwierdzenia wysokosci oraz warunkow i kryteriow ustalania i wyplaty Panu Grzegorzowi
Baszczynskiemu - Prezesowi Zarzadu Spotki premii miesiecznej za okres miesiecy styczen-
luty 2020 roku, przy jednoczesnym zawieszeniu wypfaty premii miesiecznej za okres
miesiecy styczen-luty 2020 roku w catosci

o Uchwata Rady Nadzorczej Nr 7/04/2021 z dnia 30.04.2021 r. w sprawie wyplaty
zawieszonych kwot Premii Miesiecznej na rzecz czlonkow Zarzadu Spétki za miesiace
styczen i luty 2020 roku

e Uchwala Rady Nadzorczej Nr 2/05/2021 z dnia 04.05.2021 r. w sprawie sprostowania
uchwaly Rady Nadzorczej Nr 7/04/2021 z dnia 30 kwietnia 2021 roku dotyczacej wyptaty
zawieszonych kwot Premii Miesiecznej na rzecz czionkow Zarzadu Spotki za miesiace
styczen i luty 2020 roku

Udziat w programie motywacyjnym: nie wprowadzono / nie obowiazywat

Wynagrodzenie zmienne — Premia roczna: nie przyznano
Wynagrodzenie zmienne — Premia miesieczna:
o Uchwata Rady Nadzorczej Nr 4/03/2020 z dnia 11.03.2020 r. w sprawie odroczenia terminu
ustalenia i zatwierdzenia wysokosci oraz warunkow i kryteriow ustalania i wyptaty na rzecz
Tomasz Czapla, Wiceprezes Zarzadu czlonkow Zarzadu Spotki premii miesigcznej na rok kalendarzowy 2020

e Uchwata Rady Nadzorczej Nr 8/03/2020 z dnia 18.03.2020 r. w sprawie ustalenia i
zatwierdzenia wysokosci oraz warunkow i kryteriow ustalania i wypfaty Panu Tomaszowi
Czapli - Wiceprezesowi Zarzadu Spolki premii miesiecznej za okres miesiecy styczen-luty
2020 roku, przy jednoczesnym zawieszeniu wyptaty premii miesigcznej za okres miesiecy
styczen-luty 2020 roku w catosci

Grzegorz Baszczynski, Prezes Zarzadu
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Imie i nazwisko, funkcja czlonka Zarzadu Podstawa prawna —wynagrodzenie zmienne w2020 roku

e Uchwata Rady Nadzorczej Nr 7/04/2021 z dnia 30.04.2021 r. w sprawie wyptaty
zawieszonych kwot Premii Miesigcznej na rzecz czionkow Zarzadu Spotki za miesiace
styczen i luty 2020 roku

e Uchwata Rady Nadzorczej Nr 2/05/2021 z dnia 04.05.2021 r. w sprawie sprostowania
uchwaty Rady Nadzorczej Nr 7/04/2021 z dnia 30 kwietnia 2021 roku dotyczacej wypfaty
zawieszonych kwot Premii Miesiecznej na rzecz czlonkow Zarzadu Spélki za miesiace
styczen i luty 2020 roku

Udziat w programie motywacyjinym: nie wprowadzono / nie obowiazywat

Wynagrodzenie zmienne — Premia roczna: nie przyznano
Wynagrodzenie zmienne — Premia miesieczna:

» Uchwata Rady Nadzorczej Nr 4/03/2020 z dnia 11.03.2020 r. w sprawie odroczenia terminu
ustalenia i zatwierdzenia wysokosci oraz warunkow i kryteriow ustalania i wypfaty na rzecz
cztonkow Zarzadu Spolki premii miesiecznej na rok kalendarzowy 2020

o Uchwala Rady Nadzorczej Nr 9/03/2020 z dnia 18.03.2020 r. w sprawie ustalenia i
zatwierdzenia wysokosci oraz warunkow i kryteriow ustalania i wyptaty Panu Remigiuszowi
Talarkowi - Wiceprezesowi Zarzadu Spolki premii miesiecznej za okres miesiecy styczen-
luty 2020 roku, przy jednoczesnym zawieszeniu wyptaty premii miesiecznej za okres
miesiecy styczen-luty 2020 roku w cato$ci

e Uchwala Rady Nadzorczej Nr 7/04/2021 z dnia 30.04.2021 r. w sprawie wyptaty
zawieszonych kwot Premii Miesiecznej na rzecz czlonkow Zarzadu Spatki za miesiace
styczen i luty 2020 roku

e Uchwala Rady Nadzorczej Nr 2/05/2021 z dnia 04.05.2021 r. w sprawie sprostowania
uchwaly Rady Nadzorczej Nr 7/04/2021 z dnia 30 kwietnia 2021 roku dotyczacej wyplaty
zawieszonych kwot Premii Miesigcznej na rzecz czionkow Zarzadu Spotki za miesiace
styczen i luty 2020 roku

Udziat w programie motywacyjnym: nie wprowadzono / nie obowiazywat

Remigiusz Talarek, Wiceprezes Zarzadu

Wynagrodzenie zmienne — Premia roczna: nie przyznano
Wynagrodzenie zmienne — Premia miesieczna:
¢ Uchwala Rady Nadzorczej Nr 4/03/2020 z dnia 11.03.2020 r. w sprawie odroczenia terminu
ustalenia i zatwierdzenia wysokosci oraz warunkow i kryteriow ustalania i wyptaty na rzecz
czlonkéw Zarzadu Spotki premii miesiecznej na rok kalendarzowy 2020
e Uchwala Rady Nadzorczej Nr 10/03/2020 z dnia 18.03.2020 r. w sprawie ustalenia i
zatwierdzenia wysokosci oraz warunkow i kryteriow ustalania i wyptaty Panu Piotrowi
Burwiczowi - Czlonkowi Zarzadu Spotki premii miesiecznej za okres miesiecy styczen-luty
2020 roku, przy jednoczesnym zawieszeniu wyplaty premii miesiecznej za okres miesiecy
styczen-luty 2020 roku w catosci
e Uchwala Rady Nadzorczej Nr 7/04/2021 z dnia 30.04.2021 r. w sprawie wyplaty
zawieszonych kwot Premii Miesiecznej na rzecz czlonkow Zarzadu Spoki za miesiace
styczen i luty 2020 roku
e Uchwala Rady Nadzorczej Nr 2/05/2021 z dnia 04.05.2021 r. w sprawie sprostowania
uchwaly Rady Nadzorczej Nr 7/04/2021 z dnia 30 kwietnia 2021 roku dotyczacej wyplaty
zawieszonych kwot Premii Miesiecznej na rzecz czlonkow Zarzadu Spotki za miesiace
styczen i luty 2020 roku

Udzial w programie motywacyjnym: nie wprowadzono / nie obowiazywat

Wynagrodzenie zmienne — Premia roczna: nie przyznano

o s , Wynagrodzenie zmienne — Premia miesieczna: umowa o prace z dnia 29.01.2020 r., stanowisko
Maciej Szczechura, Cztonek Zarzadu _ Dyrektor Strategiczny

Udziat w programie motywacyjnym: nie wprowadzono / nie obowiazywat

Piotr Burwicz, Cztonek Zarzadu

*Pan Maciej Szczechura zostal powolany do Zarzadu Spotki i petnienia funkcji Czlonka Zarzadu Spotki poczawszy od dnia 01.03.2020 .

3.2.3. Zmiana wynagrodzenia czionkow Zarzadu

Jesli jest to niezbedne do realizacji diugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej Spétki lub do zagwarantowania jej
rentownosci, w szczegdlnosci w przypadku, gdy bedzie to podyktowane koniecznoscia zapewnienia prawidtowego i ostroznego
zarzadzania dziatalnoscig Spolki, a takze dbatoscig o stan kapitatow i plynnosé finansowa oraz interesy akcjonariuszy Spétki,
wobec wystapienia istotnej przeszkody w dokonaniu wyptaty wynagrodzenia skutkujacej koniecznoscia przeznaczenia
srodkow finansowych na inne cele zwigzane z prowadzona przez Spétke dziatalnoscia;

1) Rada Nadzorcza, w drodze uchwaly, moze postanowic o czasowym zawieszeniu w calosci albo w czesci wyplaty
przyznanego danemu cztonkowi Zarzadu zgodnie z pozostatymi postanowieniami Polityki, wynagrodzenia, ti.
wynagrodzenia statego z tytutu peinienia funkcji czionka Zarzadu lub wynagrodzenia zmiennego [w odniesieniu do
jednego albo wszystkich skadnikow wynagrodzenia o charakterze zmiennym, j. premii rocznej lub premii miesieczne].
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W uchwale, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajagcym Rada Nadzorcza okresla przestanki stanowiace podstawe
zawieszenia cafosci lub czesci wynagrodzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia podlegajacego zawieszeniu i wysokosé
wynagrodzenia podlegajacego wyptacie (w przypadku zawieszenia wyptaty czesci wynagrodzenia), a ponadto okresla
czasokres zawieszenia lub warunki wyptaty zawieszonej czesci lub catosci wyptaty kwoty wynagrodzenia objetego
zawieszeniem; przed podjeciem uchwaly Rada Nadzorcza moze przeprowadzi¢ konsultacje z Zarzadem Spétki, co do
warunkow planowanego zawieszenia wyptaty wynagrodzenia, lub

2) Zarzad Spotki, w drodze stosownej, jednomysinej uchwaly Zarzadu, moze postanowi¢ o odstapieniu od wyptaty,
przyznanego zgodnie z pozostalymi postanowieniami Polityki, wynagrodzenia, tj. wynagrodzenia statego z tytutu
petnienia funkcji w Zarzadzie jak rowniez catosci lub czesci wynagrodzenia zmiennego tj. premii rocznej lub premii
miesiecznej], na rzecz wszystkich uprawnionych czionkéw Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkow Zarzadu albo
postanowi¢ o wyptacie wynagrodzenia w kwocie lub w kwotach nizszych, niz nalezne. Uchwata ta wymaga zatwierdzenia
przez Rade Nadzorcza Spoki.

3.2.4. Inne swiadczenia pieniezne i niepieniezne
Kazdy czlonek Zarzadu ma prawo do otrzymania nastepujacych niepienieznych $wiadczen od Spotki:

1) prawo do przystapienia do pracowniczego planu kapitatowego na zasadach wskazanych w ustawie z dnia
04.10.2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych oraz prawo do przystapienia do programu o charakterze
emerytalnym, ktory bedzie ewentualnie obowiazywat w Spéice,

2) mozliwos¢ korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (tzw. benefitow) funkcjonujacych w Spotce, w
tym np. w postaci pakietu prywatnej opieki medycznej, karty sportowej” i innych $wiadczen finansowanych z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

3) korzystanie z majatku Spotki, w tym obejmujace np. mozliwos¢ korzystania z przydzielonego samochodu
stuzbowego, takze do celéw prywatnych,

4)  pokrycie kosztow zwigzanych z peiniong przez czionka Zarzadu funkcja, obejmujacych, wtym np. diety, przejazdy,
przeloty, noclegi i wydatki reprezentacyjne,

5) ubezpieczenie cztonkow Zarzadu zwigzane ze sprawowaniem funkcji w Zarzadzie, w tym np. ubezpieczenie od
odpowiedzialnosci cywilnej tzw. ubezpieczenie D&O,

6) pokrycie kosztow zwigzanych z korzystaniem z ustug hotelowych, zakwaterowaniem lub najmem mieszkania w
przypadku oddalenia miejsca zamieszkania czionka Zarzadu od siedziby Spotki o wiecej niz 100 kilometrow,

7)  pokrycie kosztow udziatu w edukacji i ksztatcenia czionkow Zarzadu, ktore sg w catosci albo w przewazajacej
czesci zwigzane z zakresem czynnosci wykonywanych przez nich osobiscie na rzecz Spotki,

8) wszelkie inne $wiadczenia wynikajace z przepisow prawa pracy i przystugujace czionkom Zarzadu na podstawie
zatrudnienia w oparciu 0 umowe o0 prace.

Zakres i zasady $wiadczen niepienigznych przystugujacych czionkowi Zarzadu okresla szczegélowo uchwata Rady
Nadzorczej lub umowa o prace.

3.3. Rada Nadzorcza
3.3.1. Wynagrodzenie state

Zgodnie z trescig obowiazujacej w Spétce od dnia 25.08.2020 r. ,Polityki wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”, cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wytacznie wynagrodzenie state, na ktore sktada¢
moga sie:
1)  wynagrodzenie z tytutu powotania do Rady Nadzorczej i petnienia funkcji w organie nadzorczym, ktore na podstawie
postanowien § 27 ust. 2 lit. g) Statutu ustala i okresla Walne Zgromadzenie, lub

2) wynagrodzenie za prace na podstawie umow zawartych z czionkami Rady Nadzorczej przez Spotke lub spotki
wchodzace w skiad Grupy.

Wysokos¢ wynagrodzen czionkow Rady Nadzorczej z tytutu petnionych funkcji oraz kryteria ich ustalania wskazywane sg w
uchwale Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej albo Sekretarza Rady Nadzorczej lub z uwagi na petnione przez osoby pefniace te funkcje i zwigkszony naktad
pracy moze by¢ wyzsze od wynagrodzenia pozostatych cztonkow Rady Nadzorczej.
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W przypadku, gdy powotanie lub odwotanie cztonka Rady Nadzorcze] nastapito w czasie trwania miesiaca kalendarzowego,
nalezne mu wynagrodzenie za miesiac kalendarzowy, w ktorym nastapilo powotanie lub odwotanie jest obliczane
proporcjonalnie do liczby dni petnienia funkcji w danym miesiacu kalendarzowym.

Spotka nie przewiduje mozliwosci wyptaty dodatkowego wynagrodzenia z tytufu odwotania lub rezygnacji czlonka Rady
Nadzorczej, poza wynagrodzeniem statym okreslonym uchwata Walnego Zgromadzenia.

Mocg postanowien uchwaty Nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 08.11.2016 r. ustalono wysokosé
wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej Spotki. Poczawszy od wynagrodzenia za miesiac listopad 2016 roku (wyptacanego
w grudniu 2016 roku) osobom powotanym w sktad Rady Nadzorczej Spotki przystuguje miesieczne wynagrodzenie z tytutu
powofania do Rady Nadzorczej Spotki i peinienia przez kazda z tych osob funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki, ustalone w
nastepujacych wysokosciach:

1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki - wynagrodzenie miesigczne z tytutu powotania do Rady Nadzorczej Spotki
w wysokosci 3.000 zt brutto miesiecznie;

2)  Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz Rady Nadzorczej Spolki (o ile osobom z grona cztonkéw Rady Nadzorczej
powierzone zostang takie funkcje) oraz Czionkowie Rady Nadzorczej Spotki (tj. cztonkowie nie petniacy funkcji
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Iub Sekretarza Rady) - wynagrodzenie z tytutu powotania do Rady
Nadzorczej Spotki w wysokosci 2.000 zt brutto miesiecznie, kazdy z tych czionkéw Rady.

Cztonek Rady Nadzorczej, bedacy rowniez cztonkiem Komitetu Audytu, moze otrzyma¢ wynagrodzenie dodatkowe w formie
statej, ustalanej uchwata Walnego Zgromadzenia.

Tabela 5. Podstawa prawna przyznania poszczegéinym cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia statego w latach
2019-2020

 Imie i nazwisko, funkcja czonka Rady Nadzorcze - Podstawa prawna—wynagrodzeniestate w[atachzmg.mzo .

Wynagrodzenie stale z tytulu powotania do Rady Nadzorczej i petnienia funkcii w
organie nadzorczym: Uchwata Walnego Zgromadzenia Nr 7 z dnia 08.11.2016 1. w

sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej Spotki (protokot
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez notariusza
Pawet Walczak, Przewodniczacy Rady Nadzorczej * w Lodzi, Anne Bald, Rep. A Nr 6579/2016)

Wynagrodzenie state na podstawie umowy o prace: w okresie do dnia 31.03.2019 r.:
umowa o prace z dnia 31.10.2016 r., stanowisko — Konsultant ds. Relacji Inwestorskich;
w okresie od dnia 01.04.2019 r.: umowa o prace z dnia 01.04.2019 r., stanowisko —
Konsultant ds. Relacji Inwestorskich

Wynagrodzenie state z tytulu powolania do Rady Nadzorczej i pelnienia funkcii w
organie nadzorczym: Uchwata Walnego Zgromadzenia Nr 7 z dnia 08.11.2016 r. w

sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej Spotki (protokot
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez notariusza
w todzi, Anne Bald, Rep. A Nr 6579/2016)

Pawel Niewiadomski, Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej

nagrodzenie state z owolania do Rady Nadzorczej i pelnienia funkciji w
organie nadzorczym: Uchwata Walnego Zgromadzenia Nr 7 z dnia 08.11.2016 r. w
Grzegorz Kubica, Czlonek Rady Nadzorczej sprawie ustalenia wynagrodzenia czionkow Rady Nadzorczej Spotki (protokot
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez notariusza
w todzi, Anne Bald, Rep. A Nr 6579/2016)

Wynagrodzenie stafe z tytulu powofania do Rady Nadzorczej i peinienia funkciji w
organie nadzorczym: Uchwata Walnego Zgromadzenia Nr 7 z dnia 08.11.2016 r. w

Pawet Pietras, Cztonek Rady Nadzorczej sprawie ustalenia wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej Spoki (protokot
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez notariusza
w todzi, Anne Bald, Rep. A Nr 6579/2016)

Wynagrodzenie state z tytulu powolania do Rady Nadzorczej i pefnienia funkcii w

organie nadzorczym: Uchwata Walnego Zgromadzenia Nr 7 z dnia 08.11.2016 r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej Spokki (protokot
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez notariusza
w todzi, Anne Bald, Rep. A Nr 6579/2016)

Joanna Stepien-Andrzejewska, Czlonkini Rady
Nadzorczej

*Pan Pawet Walczak, niezaleznie od pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spolki (Przewodniczacy Rady Nadzorczej), posiada od dnia 01.11.2016 . status
pracownika Spotki nizszego szczebla (fj. nie nalezacego do kadry kierowniczej wysokiego szczebla) na stanowisku Konsultanta ds. Relacji Inwestorskich,
odpowiedzialnego za konsultacje, wspolprace i wsparcie dziatow relacji inwestorskich, finansowego i ksiegowego. Zgodnie ze ziozonym o$wiadczeniem z
dnia 02.11.2016 r. Pan Pawet Walczak posiada w Radzie Nadzorczej status ,czionka zaleznego” z uwagi na niespelnianie kryteriow niezaleznosci czionka
Rady Nadzorczej przewidzianych przez pkt I1.Z.4 obowigzujacego na GPW dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”, a takze przez
postanowienia § 24 Statutu Spotki




3.3.2. Wynagrodzenie zmienne

Postanowienia obowigzujacej w Spofce od dnia 25.08.2020 r. ,Polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” nie przewiduja wynagrodzenia zmiennego (w tym uzaleznionego od wynikow Spotki) dla
cztonkéw Rady Nadzorczej.

3.3.3. Inne $wiadczenia pieniezne i niepieniezne

Zgodnie z trescig obowigzujacej w Spotce od dnia 25.08.2020 r. ,Polityki wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”, cztonkowie Rady Nadzorczej majg prawo do otrzymania nastepujacych niepienigznych
Swiadczen od Spotki:

1) prawo do przystapienia do pracowniczego planu kapitalowego na zasadach wskazanych w ustawie z dnia
04.10.2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

2)  korzystanie z majatku Spotki, w zakresie zwigzanym z peinieniem funkcji w Radzie Nadzorcze;.

3) ubezpieczenie czionkéw Rady Nadzorczej zwiazane ze sprawowaniem funkcji w Radzie Nadzorczej (tzw.
ubezpieczenie D&O),

4) pokrycie kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej, w szczegolnosci korzystania z ustug
hotelowych, zakwaterowania i dojazdu,

5) pokrycie kosztow udzialu w edukacji i ksztalcenia cztonkow Rady Nadzorczej, ktore sg w catosci lub w
przewazajacej czesci zwiazane z zakresem czynno$ci wykonywanych przez nich osobiscie na rzecz Spotki.

Cztonkowi Rady Nadzorczej zatrudnionemu w Spétce zgodnie z art. 387 Kodeksu spotek handlowych moga w zwiazku z tym
zatrudnieniem przystugiwa¢ dodatkowe $wiadczenia niepieniezne:

1) mozZliwo$¢ korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (tzw. benefitow) funkcjonujacych
w Spoice, w tym np. w postaci pakietu prywatnej opieki medycznej, karty sportowej” i innych $wiadczen
finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

2) korzystanie z majatku Spotki, w tym obejmujace np. mozliwos¢ korzystania z przydzielonego samochodu
stuzbowego, takze do celéw prywatnych,

3) pokrycie kosztow zwiazanych z petniong funkcja, obejmujacych, w tym np. diety, przejazdy, przeloty, noclegi i
wydatki reprezentacyjne,

4) wszelkie inne $wiadczenia wynikajace z przepisow prawa pracy i przystugujace na podstawie zatrudnienia w
oparciu 0 umowe o prace.

W przypadku delegowania czlonka Rady Nadzorczej do statego indywidualnego wykonywania nadzoru stosownie do tresci
art. 390 § 3 Kodeksu spotek handlowych, otrzymuje on osobne wynagrodzenie, ktdrego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie moze wskazac¢, ze wynagrodzenie to ustala Rada Nadzorcza.

W przypadku delegowania czionka Rady Nadzorczej na podstawie art. 383 § 1 Kodeksu spotek handlowych, do czasowego
wykonywania czynnosci czlonka Zarzadu, ktory zostat odwotany, zlozyt rezygnacje albo z innych przyczyn nie moze
sprawowac swoich czynnosci, oddelegowany czionek Rady Nadzorczej w czasie oddelegowania nie otrzymuje wynagrodzenia
z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, natomiast w tym czasie przystuguje mu wynagrodzenie z tytutu czasowego
oddelegowania do Zarzadu, w wysokosci okreslonej przez Rade Nadzorcza.

Czlonek Rady Nadzorczej, bedacy rowniez czionkiem Komitetu Audytu, moze otrzymac wynagrodzenie dodatkowe w formie
statej, ustalanej uchwata Walnego Zgromadzenia.

3.3.4. Zmiana wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Spétki, w drodze stosownej, jednomysinej uchwaty, moze postanowic o odstapieniu od wyptaty, przyznanego
zgodnie z pozostatymi postanowieniami Polityki, wynagrodzenia, tj. wynagrodzenia statego z tytutu petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej, na rzecz wszystkich uprawnionych czlonkow Rady Nadzorczej lub poszczegélnych czionkow Rady Nadzorczej
albo postanowi¢ o wyptacie wynagrodzenia w kwocie lub w kwotach nizszych, niz nalezne. Wskazana uchwata Rady
Nadzorczej wymaga zatwierdzenia na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.




[9% m ‘auooedim]

16107 M npeziez moyuojzo eluazposbeuim moyiupepys afosodoid auwalez °2 ejaqe)

12 001601 IsOluAm 6.0z nyo1 M faokinzBImogo 09q Asijod elp peps 1250y Auzaky ‘yoAuzidumam moyiumesd | iyjods moxiumooesd ‘mAidpy AokinpAaag aoklessimAp AGosO Mz} ‘mojuainyosd zaiumos aje ‘pjods mouebio moyuojzo oA} siu
alnuwifago yoAuozoaidzaqn qosQ dnib aiop ‘35 dnois ueadoing qqnyg zezid kuoime)sim ksijod ofajdlqo 09q ndA) ejuazosidzagn eluemosueuy nnik} z yazopeims ouoiupa|bzamn alu auzdiuaidalu | suzdiuaid EIUBZOPEIMS BUU)" SIUWNION M (-
1410dS 20821 BU YoAuemAuoyAM 1050UUAZD WasalNez 105829 faokfezemazid qn| 1950fea M YoAuezkimz obamoxjepop elusojeizsy qn| Ifoexnpa mojzsoy aiokijod (1A) ‘wy 0o} “mod pods Aqizpais po elueyzssiwez easfai eiusjeppo nypedAzid m
waiuemolajemyez z *mz qn| yoAmojajoy Binjsn z eiuejsAzioy moizsoy a1oAnod (A) ‘yoAuiemAid mojad op (amoqznis Apoyaoues) iyjods nyjklews z sjueysAzioy (n) ‘(di emopods eyey ‘fauzokpaw paido faujemAid jaiyed) amooeidezod Aygauaq (i)
‘090 ndA ewazoaidzagn siuemosueuy (1) ‘(84j9ds zazid euemosueuy eypelys) Ydd op eluaidelsizid op emeid yoewes m (1) :91zpoyom kBow (suzdiuaidaiu | auzdjuaid BluazapeIMS auul) NPLzIBZ MOYUOIZO UIAMOYIEPOP USZIPEIMS PEINS M (o

008 ¥

008 ¥
008 ¥
008 ¥

197 188

- 715920 | -

- 715920 | -

= evlese | <

9¢/ 8¢¢ - npeziez yauofzo ‘zoming 1joid
npeziez
(20 000 €22 sazaldaoi\y ‘yaleje] zsnibiway
npeziez
L6 vl 000 €Le saza1daoi\ ‘ejdezy) zsewo |
npeziez
2€9 691 000 00€ sazald ‘Nsuhzozseg zi0bazio

eluazpoibeuhm moyiupepys afasodoid auwafezm zeio g|0z NYol M 1jodg Npkziez MOYUOJZI 3IMON ED o_cw%oauzzs W'y

0202-6L0Z LV NSIYYO V10 NAYZHYZ MOUNOTZO ALIMONTYD JINIZAOUOYNAM ¥

44 )
%EV'0 %S¢ 8L %CT 1T npeziez ¥auofzy ‘zoming 1old
%EL'0 %€8'0. %b8'82 npeziez sazaideoip ‘yarele | zsnibiuey
%EE0 %€8'0L %8 82 npeziez sazaidaoip ‘ejdezd zsewo |
%.C'0 %L0'EL %2.'92 npeziez sazald ‘suhkzozseq z106azio)



£ B . -
-~

%L1’} %91°2¢ %2999 npeziez yauojz) ‘einydazazs fp1oep v

%G.'0 %0219 %G5 L€ npkziez yauozy ‘zoiming oid

%€L'0 %25 9¢ %G.'29 npeziez sezaidadip ‘yaieje | zsnibiway

%20 %129¢ %.0'€9 npeziez sazaidaoip, ‘ejdez)) zsewo |

%290 %% '8¢ %¥9°09 npeziez sazald ‘Isuhzozseq z10bazio)

[% m ‘auoaerdAm] 1 gz0z m npeziez moyuojzo ejuazpoiBbeuim moyiupepys afaiodoid auwalezpp ‘6 ejoqe]

1Z 291711 1SOIAM 0Z0Z nyol m [a0BmZBImMogqo 0pq Asijod ejp Ipejys 1250y Auzaky ‘yoAuzidumam moxiumesd | 14j0dg moxiumooesd ‘mAidp AokinpAoaq aoklesaimAp AQosO Mz} ‘mojuainyoid zeiumol aje ‘pods mouebio moyuoza oy} aiu
alnwfago yoAuozoaidzaqn qoso kdnib 8101y ‘33 dnoig ueadoing qqny) zezid uoime)sim bsijod 0Be)3lqo 0pq ndA; eluszosidzagn eluemosueuy A} z uazopeims ouojupd|bzamn aiu suzdiuaidaiu | auzdiuaid eIUSZOPEIMS BUU|* BIUWNIOX M

M10dg z0az1 eu yoAuemAuoyAm 1950uuAzd wasanfez 7 15820 [aaklezemazid g 1950jed M yoAuezeimz obamoxiepop euddjeizsy qn| loexnpa mojzsoy alokijod (1) ‘wy 0| “mod pods Aqizpais po elueyzsaiwez easloiw eluajeppo nypedAzid m
waluemolalemyez z *mz qnj yoAmojajoy bnisn z ejuejsAzioy mojzsoy alokijod () ‘yoAujemAid mojeo op (amoqznis Apoyoowes) iyjods nyjelew z aiuejsAzioy (A1) ‘(dy emopods epey ‘fauzahpaw iyaido sulemAid jaiyed) amooejdezod Ayjeuaq
‘0%a ndA; eiuazoaidzagn aiuemosueuy (1) ‘(3410ds zazid euemosueuy expeps) Ydd op eluaideskzid op emerd yoewes m (1) :91zpoyom ebow (suzai 1 auzaiuald BUSZOPEIMS BuUl) NPEZIBZ MOYUO[ZO YOAMONJEPOP USZIPEIMS PBINS M (i

- - i npeziez

000041 000 522 yauofzy ‘einyaazozs faloepy

008 ¢ s 16¢ ¥6€ X 000 02 = npeziez yauozy ‘zaming jold
npeziez

008 ¥ c 000 0vC : EE 6E1 000 €22 sazaidaaip ‘yaseje] zsnibiway
- npeziez

& 000 0vZ L6 vl 000 £2¢ sezaideoin ‘ejdez)) zsewo |

npeziez

000 00€ C£9 691 000 00¢ sazald ‘Iysukzozseq zioboazic)

o i

. SR

eZ MOYUO}Z9 3juazpoiBeulm ajimoyied 'g ejaqe)

[N1d ™ ‘onnuq ‘auoaeidAm] a1919j0 o Amelsn | 1d € "3sn po6 "Me m emow YaAI0p O ‘Djiupepys eu ajeizpod m 1 0Z0Z M npkzi

ejuazpoibeuim moyiupepys afosodosd auwalezm zeso (gzoz nyol M pjodg npkziez Moyuozo aymoyed 3luazpolBeukp 'z



124

ajuezpoibeufm

[% m ‘auooeidAm] *1 61,0z M [0za10zpeN Apey moyuojzo ejuazpolbeulm moyiupepys afosodosd suwsalezpp *| | ejaqe]

%EL‘0 %000 %L8'66 [azolozpeN Apey iujuojz) ‘eysmafezipuy-ysidals euueor
%000 %000 %0000} [aza10zpep Apey yauojz) ‘selald j[pmed
%EL'0 %000 %.8'66 [azal0zpeN Apey yauojzy ‘eaigny ziobazio
%EL0 %000 %L8'66 fazalozpen Apey Aokzolupomazidaoip ‘IISWOPEIMBIN [amed
%10 %000 %9966 [azoiozpep Apey Aokzolupomazid ‘yezojep jemeq

12 001°601 1SQIUAM 610z N0 m [aoklnZeimogo 09 Asijod elp ppeps 1250y Auzak (yokuzidumam moyiumed | 14jodg moxiumoseid ‘mAdpn AoklnpAoaq aoklesaimAp AGosQ “mz) ‘mojuainyoid zalumol aje ‘14jodg mouebio Moyuojzo oxjA) aiu
alnwfaqo yoAuozaaidzaqn qoso ednib aig) ‘33 dnoig ueadoing qgnyd zazid uoime)sim ksijod 0baldlqo 0'pq ndA} eruszasidzeqn eluemosueuy ninjA} z uazopeims ouolupd|Bzmn aju ,auzajuaidalu | auzdiuald IUSZOPeIMS BUU* BIUWNIOY A (¢
1M10ds 20921 eu YoAuemAuoyAm 1050uUAZD wasaiyez z 195329 [aokfezemazid qn| 195089 M yoAuezZeimz oBamoxiepop ejuse)zsy gn| Ifoeynpa mojzsoy ainkiyod (i) ‘0gq ndAy

eluazoaldzagn aiuemosueul (i) ‘(dyjods zezid euemosueuly BYPENS) Ydd op elusideiskzid op emeid yoewes m (1) :91zpoyom ebow (suzdiuaidalu | suzdiuaid ejuazopeims auul) [azo10zpeN Apey MOYUO[Z YoAMONIEPOP UBZOPEIMS PEYS M

obamoBaisy | obamosueul ‘yoiysiojsamul ifoejal mofeizp atosedsm | doeidiodsm

aloe)nsuoy ez obauleizpaimodpo ‘YoysIojsamuy Ifoefay ‘Sp BJUBJNSUOY NYSIMOUR)S BU (]qaz0zs 0balyosAm

fozoumoiary Aipey op obaskzajeu aiu 'f) e|qazozs ofiazsziu 1yj0dS exiumoded snjels 1 910z’ 11’10 lup po epersod ‘(fazalozpen Apey Aokzojupomazid) 1Mods [ezo10zpep aizpey m ifoyuny elusiujad po aluzajezalu ‘yezojep) omed ued

S . A e e S S

[Nd m opnuq ‘auoaejdAm] aiouej0 0 Ameysn) | d ¢ '1sh pog He M emow YaKio o ‘Diupepis eu ajeizpod M “1 60z M [0zo10zpeN Apey Moyuojzo ajuazpolBeuim ajimoyies "o ejaqe]

- 000 ¥ [aza10zpeN Apey 1upuoiz) ‘eysmafezipuy-usidd)s euueopr
- 000 ¥Z [azai0zpep Apey ¥auojz) ‘seljald jpmed
- 000 ¥2 [azalozpen Apey yauojz) ‘eaigny ziobazio)
- 000 ¥2 lazalozpeN Apey Aokzolupomazidaoip) ‘ISWOPRIMAIN [amed
£16 821 000 9¢ 1 [ezas0zpeN Apey Aokzolupomazid ‘yezolem [amed

ejuazpoibeuim moyiupepis afosodoid suwalezm zeio 1oz Mjol m iyjods [azosozpey Apey moyuofzo aymoyies ajuszposBeuhpyy  °L's

0202-610Z LV NSIUNO V1d rIZOY0ZAYN AQYY MOMNOTZI FLIMOMTVI JINFZAOHDVYNAM




14

%8Y'l %000 %25'86 [azo10zpeN Apey 1uuojz) ‘exsmalezipuy-uaiddlg euueop
%000 %000 %0000} [azojozpen Apey youoiz) ‘sensid fomed
%87l %000 %25 86 fazoi0zpeN Apey ¥auojz) ‘eaigny z106azic)
%8Y'l %000 %25 86 lazoi0zpen Apey Aoezolupomazidaoip ‘IYSLOPEIMAIN [amed
%8l %000 %25 86 [azotozpen Apey Aokzoupomazid ‘yezolep fmed

e SR R

[9% m ‘auooedAm] “1 0z0z m [azai0zpepn Apey moyuojzo ejuazposbeuim moyiupepys afosodoid auwalezp 'g) ejage]

12 291'%1 L 1S01uAm 0z0z myjor m feoklnzkimogo 0pq Asijod ejp ipepys 1zsoy Auzaky yakuzndumam moxiumeld | 1410ds moyiumoaeld ‘mAjdpn AoklnpAoag aoklesaimAp AGosQ Mz} ‘mojuainyoid zalumol aje ‘1jods mouebio Moyuoszo oxjA} aiu
alnwfago yaAuozoaidzagn qoso kdnib aig)y ‘35 dnoug ueadoing qanyg zazid buoimeisim sijod 06a)d(qo 0 ndA) eluszaaidzagn eluemosueuly ninyk z uazopeims ouojupd|bzmn aiu auzalusidaiu | auz3iuaid eluszopeIms auu|” SIUWN|OY M
1jods z0az1 eu yokuemAuoyAm 19souuAzo wasaiyez z 1053z [aoklezemazid qnj 1950189 M yoAuezeimz ofamoxiepop ejusoelzsy qn| Ifoexnpa mojzsoy akiyod (i) ‘0gq ndA

eluazaaidzagn siuemosueuy (1) ‘(dyjods zezid euemosueuy expeps) Mdd op eluaidejshzid op emeid yoewes m (1) :91zpoyom kbow (auzdiuaidaiu | auzajuaid euazopeims auul) [8zo10zpeN Apey MoYUOZo YoAMONIEPOP USZOPRIMS PENS M
oBamobdisy | obamosueuly ‘Yorysiojsamul Ifaejer mojeizp aialedsm | doeidiodsm ‘afoejnsuoy ez obaujeizpaimodpo ‘Yoiysiojsamul Ifoejay “Sp BJUBHNSUOY NYSIMOUR)S Bu (8]qazazs 0BaI0sAm

fazolumorery Aipey op ofiagkzajeu aiu *fi) ejgazozs obiazsziu 1yjods eyumoseld sniels 1 9107’11’10 Bup po epeisod ‘(fazolozpeN Apey Adkzolupomazid) mods [azalozpen sizpey M iayuny ejusiujad po sluzajezaiu ‘Yezojep amed ued (

- 000 ¥2 [azoiozpep Apey ujuoiz) ‘eysmalazipuy-usida)g euueop
- 000 2 foza10zpen Apey ¥auojz) ‘sesdld jomed
- 000 #2 [azalozpep Apey yauojz) ‘eaigny ziobazio
- 000 ¥ [azalozpep Apey Aokzoupomazidadip ‘IHSWopeImMaIN [emed
008 9€1  [azo10zpep Apey Aokzajupomazid ‘Nezojep amed

P -

Y S o

ejuazpoibeulm moyiupepjs afasodosd auwalezm zeso gzoz Mmjol m [8zolozpeN Apey Mo)UOZI a)iMoyeD ajuazpolbeukpy  “Z'g




6. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z PRZYJETA POLITYKA
WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA DLUGOTERMINOWYCH
WYNIKOW SPOLKI

Zgodnie z postanowieniami § 2 ust. 1 Polityki Wynagrodzen Polityka i rozwigzania w niej przyjete maja na celu przyczynianie
sie do:

1) realizacji strategii biznesowej Spatki polegajacej na wzmacnianiu jej pozycji rynkowej i konkurencyjnej oraz wzrostu jej
wartosci dla akcjonariuszy;

2)  realizacji dugoterminowych intereséw Spotki odpowiadajacych interesom jej akcjonariuszy (w tym mniejszosciowych) i
uwzgledniajacych prawa jej interesariuszy (w szczegolnosci wspotpracownikow oraz klientow);

3)  zapewnienia stabilnosci Spétki, w tym stabilnosci sktadu jej poszczegéinych organéw, poprzez:

— ustalanie poziomu wynagrodzenia czlonkow Zarzadu oraz czlonkéw Rady Nadzorczej na poziomie
wystarczajacym dla pozyskania, utrzymania i motywacji 0séb o kompetencjach niezbednych dla wiasciwego
zarzadzania i kierowania Spotka, a takze sprawowania nadzoru nad Spotka;

—  wprowadzenie transparentnych zasad wynagradzania czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej i ponoszonych
przez Spotke kosztow w tym zakresie;

—  wprowadzenie rozwigzan majacych na celu zachowanie obiektywnej i rynkowej proporcji pomiedzy kosztami
dziatalnosci Spotki (kazdorazowo przy uwzglednieniu aktualnej sytuacii finansowej Spotki i Grupy Kapitatowej) a
mechanizmami majacymi na celu motywacje czfonkow organow Spotki, w szczegolnosci czlonkow Zarzadu Spétki;

4)  stosowania i wypelniania przez Spétke, w mozliwie najszerszym zakresie, zasad tadu korporacyjnego ogtaszanych przez
Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (na dzien przyjecia Polityki opisanych w dokumencie ,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2016") albo kazdym, ktory go zastapi oraz Zaleceniem Komisji (UE) z dnia 14.12.2004 r.
W sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spétek notowanych na gietdzie (2004/913/WE)
wraz z Zaleceniem Komisji (UE) z dnia 30.04.2009 r. uzupelniajacym zalecenia 2004/913/WE i 2005/162/WE w sprawie
systemu wynagrodzen dyrektorow spotek notowanych na rynku regulowanym (2009/385/WE).

W okresie sprawozdawczym lat 2019-2020 nowa Polityka Wynagrodzen obowiazywata przez niewiele ponad cztery miesiace
kalendarzowe (od dnia 25.08.2020 r.), na podstawie nowej Polityki nie przyznano wynagrodzenia o charakterze zmiennym
(opartego o rozbudowany, w stosunku do poprzednio obowigzujacej Polityki Wynagradzania Zarzadu, zakres wymaganych
kryteriow, takze tych o charakterze niefinansowym), a ponadto w okresie sprawozdawczym lat 2019-2020 wynagrodzenie
czonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej bylo ustalone i wypfacane na podstawie zasad i decyzji podjetych na podstawie
odrebnych podstaw prawnych, w tym poprzednio obowigzujacej Polityki Wynagradzania Zarzadu (na podstawie postanowien
§ 16 ust. 4 Polityki uwzgledniajac w odniesieniu do cztonkow Zarzadu zasade praw nabytych, do okreslania, wyliczania i
wypfacania czlonkom Zarzadu wynagrodzenia ustalonego przed dniem wejscia w zycie Polityki, zarowno w czesci statej, jak i
zmiennej, zastosowanie mialy i majg zasady ustalone przed dniem wejscia w zycie Polityki, za$ na podstawie § 16 ust. 5
Polityki uwzgledniajac w odniesieniu do czlonkéw Rady Nadzorczej zasade praw nabytych, do okreslania, wyliczania i
wyptacania czlonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia ustalonego przed dniem wejscia w zycie Polityki zastosowanie mialy i
majg zasady ustalone przed dniem wejscia w Zycie Polityki, tj. przed dniem 25.08.2020 r.).

W zwigzku z powyzszym, cele polityki wynagrodzen dla okresu sprawozdawczego lat 2019-2020 byly okreslone i wynikaly z
poprzednio obowigzujacej Polityki Wynagradzania Zarzadu, a zgodnie z postanowieniami § 1 ust. 3 Polityka Wynagradzania
Zarzadu miafa na celu:

1) wspieranie realizacji przez czlonkow Zarzadu strategii prowadzenia dziatalnosci przez Spétke,

2) zapewnienie ustalenia poziomu wynagrodzenia czlonkow Zarzadu na poziomie wystarczajacym dla pozyskania,
utrzymania i motywacji 0s6b o kompetencjach niezbednych dla wiasciwego kierowania Spétka, a takze

3) stosowanie i wypetnianie przez Spétke, w mozliwie najszerszym zakresie, zasad tadu korporacyjnego przewidzianych
dokumentem ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” lub kazdym, ktéry go zastapi oraz Zaleceniem Komisii
(UE) z dnia 14.12.2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spélek notowanych
na gietdzie (2004/913/WE) wraz z Zaleceniem Komisji (UE) z dnia 30.04.2009 r. uzupetniajacym zalecenia 2004/913/WE
i 2005/162/WE w sprawie systemu wynagrodzen dyrektorow spotek notowanych na rynku regulowanym (2009/385/WE).

W przypadku wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu - wynagrodzenie zmienne za rok 2019, podobnie jak w przypadku
wynagrodzenia zmiennego dla roku 2020 (miesiecy styczen-luty 2020 roku) oparte zostato — na podstawie zastosowania
odpowiednich postanowien poprzednio obowiazujacej w Spoice (do dnia 25.08.2020 r.) Polityki Wynagradzania Zarzadu - o
dwa kryteria o charakterze finansowym i jedno kryterium pozafinansowe (odniesienie do kursu akcji Spotki), stosowane wedtug




réznych wag w procesie ustalania i przyznawania premii miesiecznej cztonkéw Zarzadu. Taki system wynagradzania zapewnia
premiowanie skutecznej realizacji zadan spojnych ze strategia biznesowa Spotki polegajacg na wzmacnianiu jej pozycii
rynkowej i konkurencyjnej oraz na wzroscie jej wartosci dla akcjonariuszy, a takze zapewnia realizacje diugoterminowych
interesow Spotki.

W ocenie Rady Nadzorczej, ktora w swoich decyzjach kierowata sie m.in. zatozeniami wspierania realizacji przez cztonkow
Zarzadu strategii prowadzenia dziatalnosci przez Spotke oraz zapewnienia ustalenia poziomu wynagrodzenia czionkow
Zarzadu na poziomie wystarczajacym dla pozyskania, utrzymania i motywacji 0oséb o kompetencjach niezbednych dla
wiasciwego kierowania Spotka oraz glebszego zwigzania ze Spotka czlonkow Zarzadu Spotki (expressis verbis wyrazonymi i
potwierdzonymi w tresci stosownych uchwat Rady Nadzorczej), przy odniesieniu wysokosci wynagrodzenia zmiennego
czfonkow Zarzadu w roku 2019 i za okres miesigcy styczen-luty 2020 roku (premia miesigczna) do kryteriow powigzanych z
wynikami Spotki (za wskazane okresy: poziom realizacji i osiggniecia wysokosci zatozonych przychodéw ze sprzedazy, poziom
wyniku brutto) catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Spoétki za lata 2019 i 2020 byto ustalane w odniesieniu do
wynikéw Spotki i w zgodzie z obowiazujaca polityka wynagradzania: do dnia 25.08.2020 r. — Polityka Wynagradzania
Zarzadu, a po tym okresie — nowa Polityka Wynagrodzen. W ocenie Rady Nadzorczej wynagrodzenie czlonkow Zarzadu w
okresie sprawozdawczym lat 2019-2020 byto ustalone na poziomie wystarczajacym dla pozyskania, utrzymania i motywacji
0s6b o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego zarzadzania i kierowania Spotkg i obejmowato rozwigzania majace na
celu zachowanie obiektywnej i rynkowej proporcji pomiedzy kosztami dziatalnosci Spotki (kazdorazowo przy uwzglednieniu
aktualnej sytuacji finansowej Spotki i Grupy Kapitatowej) a mechanizmami majacymi na celu motywacje cztonkéw Zarzadu
Spotki.

Ponadto, w odpowiedzi na pandemie koronawirusa SARS-CoV-2 Rada Nadzorcza - dziafajac w oparciu o wiasciwe
postanowienia Polityki Wynagradzania Zarzadu (vide: § 4 ust. 5 poprzednio obowigzujacej Polityki Wynagradzania Zarzadu),
ktore zostaly rowniez recypowane w fresci obecnie obowiazujacej, nowej Polityki Wynagrodzen (vide: § 9 Polityki
Wynagrodzen) - skorzystata ze swoich uprawnien i zastosowata rozwiazania majace na celu zabezpieczenie
dtugoterminowych (ale tez krotkoterminowych) interesow i wynikow Spotki.

Postanowienia obu polityk wynagrodzen stosowanych w Spoice w okresie sprawozdawczym lat 2019-2020 (4. Polityki
Wynagrodzen i Polityki Wynagradzania Zarzadu) przewidywaly (przewiduja) rozwigzania majace na celu zabezpieczenie
dtugoterminowych (ale tez krotkoterminowych) interesow i wynikow Spofki. Do przepisow tych naleza (powotane wyzej):

e wprzypadku Polityki Wynagradzania Zarzadu: postanowienia § 4 ust. 5 pkt 1, zgodnie z ktorymi:

,9. Jeslijest to niezbedne do realizacji dfugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej
rentownosci, w szczegolnosci w przypadku, gdy bedzie to podyktowane koniecznoscig zapewnienia prawidfowego i ostroznego
zarzadzania dziafalnoscig Spofki, a takze dbafoscig o stan kapitatow i ptynnosc finansowg oraz interesy akcjonariuszy Spofki,
wobec wystgpienia istotnej przeszkody w dokonaniu wypfaty wynagrodzenia skutkujacej koniecznoscia przeznaczenia
Srodkow finansowych na inne cele zwigzane z prowadzong przez Spétke dziatalnoscia:

1) Rada Nadzorcza, w drodze stosownej uchwaty, moze postanowic o czasowym zawieszeniu w catosci lub w czesci
wypfaty przyznanego danemu czfonkowi Zarzadu zgodnie z pozostatymi postanowieniami niniejszej Polityki,
wynagrodzenia, tj. wynagrodzenia statego [w odniesieniu do obu sktadnikéw wynagrodzenia o charakterze stalym
‘wskazane w ust. 1 pkt 1) niniejszeqo paragrafu Polityki, jak réwniez wyfacznie do jednego z tych sktadnikow] ilub catosci
lub czesci wynagrodzenia zmiennego [w odniesieniu do jednego lub obu sktadnikow wynagrodzenia o charakterze
zmiennym, wskazanych w ust. 1 pkt 2) niniejszego paragrafu Polityki, tj. premii rocznej i/lub premii miesiecznej]; w
uchwale, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym Rada Nadzorcza okresla przestanki stanowiace podstawe
zawieszenia cafosci lub czesci wynagrodzenia, wysokoS¢ wynagrodzenia podlegajacego zawieszeniu i wysokosé
wynagrodzenia podlegajacego wypfacie (w przypadku zawieszenia wyptaty czesci wynagrodzenia), a ponadto okresla
czasokres zawieszenia i/lub warunki wypfaty zawieszonej czesci lub cafosci wypfaty kwoty wynagrodzenia objetego
zawieszeniem; przed podjeciem uchwafy Rada Nadzorcza moze przeprowadzi¢ konsultacje z Zarzadem Spotki, co do
warunkow planowanego zawieszenia wypfaty wynagrodzenia (...)"

e w przypadku Polityki Wynagrodzen: postanowienia § 9 pkt 1, zgodnie z ktérymi (w praktyce, recypowanie w/w
postanowien Polityki Wynagradzania Zarzadu):

Jesli jest to niezbedne do realizacji dfugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej
rentownosci, w szczegolnosci w przypadku, gdy bedzie to podyktowane koniecznoscig zapewnienia prawidfowego i ostroznego
zarzadzania dziatalno$cig Spétki, a takze dbatoscig o stan kapitatow i ptynnosc finansowg oraz interesy akcjonariuszy Spotki,
wobec wystapienia istotnej przeszkody w dokonaniu wypfaty wynagrodzenia skutkujacej koniecznoscig przeznaczenia
srodkow finansowych na inne cele zwigzane z prowadzong przez Spétke dziatalnoscig:

1) Rada Nadzorcza, w drodze uchwafy, moze postanowic o czasowym zawieszeniu w cafosci albo w czesci wypfaty
przyznanego danemu czfonkowi Zarzadu zgodnie z pozostatymi postanowieniami Polityki, wynagrodzenia, t.
wynagrodzenia statego z tytutu pefnienia funkcji cztonka Zarzadu lub wynagrodzenia zmiennego [w odniesieniu do
Jednego albo wszystkich skfadnikéw wynagrodzenia o charakterze zmiennym, tj. premii rocznej lub premii miesigcznej].

27

e
===,

PR
—

W



W uchwale, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym Rada Nadzorcza okresla przestanki stanowigce podstawe
zawieszenia cafosci lub czesci wynagrodzenia, wysokos¢ wynagrodzenia podlegajacego zawieszeniu i wysokosc
wynagrodzenia podlegajacego wypfacie (w przypadku zawieszenia wyptaty czesci wynagrodzenia), a ponadto okresla
czasokres zawieszenia lub warunki wypfaty zawieszonej czesci lub catosci wypfaty kwoty wynagrodzenia objetego
zawieszeniem; przed podjeciem uchwafy Rada Nadzorcza moze przeprowadzi¢ konsultacje z Zarzadem Spotki, co do
warunkow planowanego zawieszenia wypfaty wynagrodzenia, (...)"

Szczegotowy opis decyzji Rady Nadzorczej majacych na celu uwzglednienie zabezpieczenie dlugoterminowych (ale tez
krotkoterminowych) interesow i wynikow Spotki (w odpowiedzi na pandemie koronawirusa SARS-CoV-2) zostat przedstawiony
w punkcie 1.2. Opis zdarzeri odnoszacych sie do polityki i dziatar dotyczacych szeroko rozumianego obszaru wynagrodzen
(ppkt 5) oraz w punkcie 12 niniejszego Sprawozdania ,Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o Ofercie Publiczney.

W okresie sprawozdawczym lat 2019-2020 czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali wynagrodzenie o charakterze statym,
ustalone na podstawie stosownej uchwaly Walnego Zgromadzenia Spotki z 2016 roku (uchwata Nr 7 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 08.11.2016 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia czfonkéw Rady Nadzorczej Spotki:
protokot Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez notariusza w Lodzi, Anne Bald, Rep. A
Nr 6579/2016). Cztonkowie Rady Nadzorczej objeci byli tez ochrong ubezpieczeniowg od ryzyka typu D&0 w ramach
kompleksowej polisy zawartej przez Spotke oraz mieli mozliwosé przystapienia do PPK na zasadach wskazanych w Ustawie
0 PPK. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali w okresie sprawozdawczym wynagrodzenia powigzanego z wynikami
Spotki ani wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych. Dodatkowo, Pan Pawet Walczak, Przewodniczacy Rady
Nadzorczej Spofki otrzymywat w okresie sprawozdawczym lat 2019-2020 wynagrodzenie state na podstawie umowy o prace,
W zwiazku z posiadaniem od dnia 01.11.2016 r. statusu pracownika Spotki nizszego szczebla (4. nie nalezacego do kadry
kierowniczej wysokiego szczebla) na stanowisku Konsultanta ds. Relacji Inwestorskich, odpowiedzialnego za konsultacje,
wspolprace i wsparcie dziatow relacji inwestorskich, finansowego i ksiegowego.

W ocenie Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym lat 2019-2020 wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej byto
ustalone na poziomie wystarczajacym dla pozyskania, utrzymania i motywacji osob o kompetencjach niezbednych dla
wiasciwego sprawowania nadzoru nad Spotka, adekwatnym do warunkow rynkowych i sytuacji finansowej Spofki oraz
kompetencji poszczegolnych czlonkéw Rady Nadzorczej, powierzonych im zadar i odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong
funkcja.

Jednoczesnie Rada Nadzorcza zwraca uwage na postepujace w otoczeniu biznesowym Spolki i w ramach regulacji prawnych
Rzeczypospolitej Polskiej (i Unii Europejskiej) procesy zwiazane z poszerzaniem formalno-prawnych obszaréw dziatalnosci,
funkcjonowania i odpowiedzialnosci cztonkéw Rad Nadzorczych, w tym, w szczegolnosci cztonkow Rad Nadzorczych spotek
publicznych, co w przysztosci moze stanowi¢ czynnik wplywajacy na koniecznosé profesjonalizacii cztonkéw Rad Nadzorczych
oraz zwigkszenie rynkowych poziomow wynagrodzenia czlonkéw organow nadzorczych, w tym np. zwigzanych z petnieniem
funkcji w komitetach powotywanych przez Rady Nadzorcze spétek publicznych.




7. INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

W okresie sprawozdawczym lat 2019-2020 w Spotce obowigzywaty dwie regulacje okreslajace stosowang w Spotce polityke
wynagrodzen:

e wokresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 25.08.2020 r. - obowiazywata w Spoice ,Polityka wynagradzania czlonkow
organu zarzadzajacego Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” przyjeta uchwatg Rady Nadzorczej Rainbow Tours SA Nr
04/12/2016 z dnia 20.12.2016 1. (z p6zn. zm.), majaca zastosowanie do wynagrodzen cztonkow Zarzadu (we wskazanym
okresie nie obowigzywat w Spoice dokument okreslajacy w sposob systemowy polityke wynagrodzen czlonkéw Rady
Nadzorczej);

e wokresie od dnia 25.08.2020 r. do dnia 31.12.2020 r. - obowiazywata w Spoice nowa ,Polityka wynagrodzen cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” opracowana i wdrozona w wykonaniu wiasciwych
postanowien Ustawy o Ofercie (Rozdziat 4a Ustawy o Ofercie pt. ,Polityka wynagrodzen i sprawozdanie o
wynagrodzeniach”), majaca zastosowanie do wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkow Rady Nadzorczej, przy czym
na podstawie postanowien § 16 ust. 4 Polityki uwzgledniajac w odniesieniu do czlonkow Zarzadu zasade praw nabytych,
do okreslania, wyliczania i wyptacania cztonkom Zarzadu wynagrodzenia ustalonego przed dniem wejcia w zycie
Polityki, zarowno w czesci statej, jak i zmiennej, zastosowanie miaty i majg zasady ustalone przed dniem wejscia w zycie
Polityki, za$ na podstawie § 16 ust. 5 Polityki uwzgledniajac w odniesieniu do czionkow Rady Nadzorczej zasade praw
nabytych, do okreslania, wyliczania i wyptacania czlonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia ustalonego przed dniem
wejscia w zycie Polityki zastosowanie miaty i maja zasady ustalone przed dniem wejscia w zycie Polityki (tj. przed dniem
25.08.2020r.).

Zarowno wedlug regulacji przewidzianych przez postanowienia poprzednio obowiazujacej w Spotce Polityki Wynagradzania
Zarzadu, jak i regulacji przewidzianych przez postanowienia nowej Polityki Wynagrodzen, wysokosé i warunki przyznania
wynagrodzenia zmiennego (premia roczna, premia miesigczna) uzaleznione byly lub sa od kryteriow (celow premiowych)
dotyczacych wynikow Spotki lub Grupy Kapitatowej, w ktorej jednostka dominujaca jest Spotka. W ramach zapisoéw poprzednio
obowigzujacej w Spotce Polityki Wynagradzania Zarzadu np. wysoko$C premii rocznej uzaleznione byla od poziomu
skonsolidowanych rocznych wynikow finansowych Grupy Kapitatowej, a do kryteriow przyznania premii miesiecznej, tzw. celéw
premiowych, wykorzystywane byly — w oparciu o decyzje Rady Nadzorczej — m.in. kryteria odnoszace sie do wynikow
finansowych Spotki (poziom przychodow, wynik brutto). Wedlug obecnie obowiazujacej Polityki Wynagrodzen i przy
zastrzezeniu bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa (vide: art. 90d ust. 4 pkt 1 Ustawy o Obrocie), do okreslenia
zasad zwigzanych z ustalaniem premii rocznej lub miesiecznej Rada Nadzorcza powinna bra¢ pod uwage zréznicowane, co
najmniej trzy kryteria odnoszace sie do: wynikéw finansowych Spotki lub Grupy za rok poprzedzajacy rok, za ktory
przyznawana jest premia, ale takZe kryteria odnoszace sie do kursu notowan akcji Spétki lub do wynikow niefinansowych
Spotki, w tym w obszarach: przyczyniania sig Spétki do ochrony srodowiska, w tym np. poprzez redukcje zuzycia materiatow,
uwzgledniania przez Spotke interesow spotecznych, w tym np. w obszarze pracowniczym lub zapobieganie negatywnym
skutkom spotecznym dziatalnosci Spofki i ich likwidowanie, w tym np. poprzez promowanie odpowiedzialnej turystyki (vide: §
6 ust. 41§ 7 ust. 2 Polityki Wynagrodzen).

W okresie sprawozdawczym lat 2019-2020, w oparciu o postanowienia nowej Polityki Wynagrodzen (po dniu 25.08.2020 r.)
czlonkom Zarzadu Spotki nie zostato przyznane wynagrodzenie o charakterze zmiennym.

Opis zdarzen i czynnosci o charakterze formalno-prawnym, ktore w okresie sprawozdawczym lat 2019-2020, a w praktyce w
okresie roku 2020 mialy miejsce w Spoice w zakresie prowadzonej w Spoice polityki i dziatan dotyczacych szeroko
rozumianego obszaru wynagrodzen, w tym tych, ktére mogly mie¢ wptyw na wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w raportowanym okresie (np. zwigzanych z odroczeniem ustalenia i przyznania na rzecz cztonkéw Zarzadu
wynagrodzenia o charakterze zmiennym w zwiazku z pandemig SARS-CoV-2, majacych na celu zapewnienie realizacji
dtugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej Spotki, zagwarantowanie jej rentownosci oraz prawidtowego i ostroznego
zarzadzania dziatalnoscig Spofki, a takze dbafosc o stan kapitatow i plynnosc finansowa oraz interesy akcjonariuszy Spotki)
zostat opisany w punkcie 1.2. niniejszego Sprawozdania.

Na podstawie postanowien poprzednio obowiazujacej w Spotce Polityki Wynagradzania Zarzadu dokonywano w okresie
sprawozdawczym lat 2019-2020 ustalenia i wyptaty na rzecz czlonkow Zarzadu wynagrodzenia zmiennego, wobec ktdrego
zastosowano kryteria dotyczace wynikow.

11. Ihfonnacje dla roku 2019 na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

W roku 2019, mocg postanowien uchwat Rady Nadzorczej z dnia 29.03.2019 r., od nr 02/03/2019 do nr 05/03/2019, Rada
Nadzorcza dziatajac w oparciu o wiasciwe postanowienia dwczesnie obowiazujacej w Spoice Polityki Wynagradzania Zarzadu
Rada Nadzorcza ustalita i zatwierdzita tzw. cele premiowe oraz ich wagi i wysokosci, stanowigce podstawe ustalania premii
miesigcznej czlonkow Zarzadu Spotki w roku obrotowym (roku kalendarzowym) 2019. Jako podstawe ustalenia premii
miesigcznej w roku obrotowym 2019 Rada Nadzorcza zatwierdzita nastepujace kategorie celow premiowych oraz wagi
przyporzadkowane do danej kategorii celu premiowego (jednoczesnie okreslajac szczegotowo wysokosci tzw. Celow




Podstawowych i tzw. Celow Ambitnych dla poszczegoinych kalendarzowych miesiecy rozliczeniowych roku obrotowego 2019,
a takze sumarycznie dla calego roku obrotowego 2019 oraz okreslajgc miesieczng tzw. kwote bazowa, ktora stanowita
podstawe wyliczenie ostatecznej kwoty premii miesigcznej w zaleznosci od spetnienia tzw. celow premiowych):

* jednostkowe, miesigczne przychody Spotki ze sprzedazy [kryterium dotyczace wynikow] dla danego
kalendarzowego miesiaca rozliczeniowego, w kwocie podanej w pelnych zlotych, ustalanej na podstawie danych z
systemu finansowo-ksiggowego — waga przedmiotowego celu premiowego: 35%:

* jednostkowy wynik finansowy brutto Spotki [kryterium dotyczace wynikow] dla danego kalendarzowego miesiagca
rozliczeniowego, w kwocie podanej w peinych zlotych, ustalanej na podstawie danych wynikajacych z systemu
sprzedazowo-finansowego ,Glob” uzupetnionych o dane dotyczace kosztow, a takze dane dotyczace przychodow z
tytutu sprzedazy wycieczek fakultatywnych i sprzedazy ustug czarterowych — waga przedmiotowego Celu Premiowego:
55%,

a takze:

*  kurs notowan akcji Spotki na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie, stanowiacy kurs zamkniecia w ostatnim
dniu notowan w danym kalendarzowym miesiacu rozliczeniowym (po weryfikacji cel premiowy zmieniony na kurs
notowan akcji Spotki na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie, ustalony jako $rednia arytmetyczna kursow
zamkniecia z kazdego dnia notowan w danym kalendarzowym miesiacu rozliczeniowym) — waga przedmiotowego celu
premiowego: 10%.

Jednoczesnie, zgodnie z poprzednio obowiazujacg Polityka Wynagradzania Zarzadu comiesiecznie dokonywana byta
kalkulacja stopnia wykonania celu premiowego, wediug nastepujacych zalozen:

1) petne wykonanie tzw. Celu Podstawowego skutkowato naliczeniem wykonania w wysokosci 100%, natomiast nizsze
wartosci wykonania tzw. Celu Podstawowego przeliczane byly proporcjonalnie do stopnia wykonania;

2)  wykonanie celu ponad wartosci okreslone dla tzw. Celu Podstawowego skutkowaly kalkulacjg stopnia wykonania celu
wedlug zafozenia, iz wartosci mieszczace sie w granicach okreslonych dla tzw. Celu Podstawowego i dla tzw. Celu
Ambitnego stanowi¢ beda dodatkowe 100% wykonania celu ponad petne wykonanie, o ktorym mowa w punkcie
poprzedzajacym, a tym samym nadwyzke procentowa stopnia wykonania celu ponad tzw. Cel Podstawowy w catosci
dolicza si¢ do 100% wykonania tzw. Celu Podstawowego; zalozenie wskazane w zdaniu poprzedzajgcym ma
zastosowanie do catosci nadwyzki stopnia wykonania celu ponad tzw. Cel Podstawowy, a w zwiazku z tym, w
szczegolnym przypadku wykonania Celu ponad wartosci przewidziane dla tzw. Celu Ambitnego moze stanowi¢ o
kalkulacji stopnia wykonania Celu na poziomie przekraczajacym prog 200%:

3)  w przypadku szczegdlnym, dotyczacym celu odnoszonego do wyniku finansowego Spotki, w sytuacji, gdy dla danego
okresu miesigcznego zalozono, np. z uwagi na sezonowosc, poziom realizacji tego celu w wartosci ujemnej [strata brutto
= zysk ujemny brutto], stopien realizacji celu przeliczany byt analogicznie, wediug zasad wskazanych w punktach
poprzedzajacych, przy zatozeniu, ze im mniejsza strata brutto Spotki, tym wyzszy poziom realizacji celu.

Kalkulacji stopnia wykonania celu dla potrzeb okreslenia wysokosci premii miesigcznej kazdorazowo dokonywana byta przez
czlonka Zarzadu, ktérego dotyczy kalkulacja i prawo do otrzymania premii miesigcznej i przedstawiana byta do weryfikacji i
zatwierdzenia przez nastepujace osoby:

a) w przypadku premii miesiecznej Prezesa Zarzadu - przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci przez Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej lub czlonka Rady Nadzorczej wyznaczonego przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej;

b) w przypadku premii miesiecznej Wiceprezesa Zarzadu — przez Prezesa Zarzadu,
¢) wprzypadku premii miesigcznej Czlonka Zarzadu - przez Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu,

aw przypadku sporow w tym przedmiocie lub braku zatwierdzenia kalkulacji - przedstawia do weryfikacji i zatwierdzenia przez
Przewodniczacego ilub Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, przy czym w przypadku sporéw dotyczacych Premii
miesigcznej Prezesa Zarzadu lub braku zatwierdzenia kalkulacji przedstawionej przez Prezesa Zarzadu - przez Rade
Nadzorcza dziatajaca in gremio.

W szczegdlnym przypadku wykonania celu ustalonego dla okresu miesigcznego ponad wartosci przewidziane dla tzw. Celu
Ambitnego i wynikajacej z tego faktu kalkulacji stopnia wykonania celu ustalonego dla okresu miesiecznego na poziomie
przekraczajacym prog 200%, wyptata na rzecz uprawnionego czlonka Zarzadu kwoty Premii miesiecznej za dany miesiac
rozliczeniowy byfa realizowana w wysokosci odpowiadajacej stopniowi wykonania celu ustalonego dla okresu miesiecznego
na poziomie wynoszacym 200%.




7.2.  Informacje dla roku 2020 na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow

W roku 2020, przy uwzglednieniu wczesniejszej decyzji Rady Nadzorczej o odroczeniu terminu ustalenia i zatwierdzenia
wysokosci oraz warunkow i kryteriow ustalania i wyptaty na rzecz czionkow Zarzadu Spotki premii miesiecznej na rok
kalendarzowy 2020 (uchwata Rady nadzorczej Nr 4/03/2020 z dnia 11.03.2020 r. podjeta w zwiazku z sytuacjg zwigzana z
pandemig koronawirusa SARS-CoV-2 i jej wptywem od marca 2020 roku na mozliwo$¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez Spotke), moca postanowien pdznigjszych uchwat Rady Nadzorczej z dnia 18.03.2020 r., od nr 07/03/2020 do nr
10/03/2020, Rada Nadzorcza dziatajac w oparciu o wasciwe postanowienia dwczesnie obowigzujacej w Spotce Polityki
Wynagradzania Zarzadu Rada Nadzorcza - dziatajac w zwigzku z wystapieniem i ryzykiem wplywu na dziatalnosc Spotki
eskalacji i wzrostu na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i na czesci destynacii objetych ofertg produktowa Spotki liczby zakazen
koronawirusem SARS-CoV-2, wynikajacym z tego faktu planowanym podjeciem przez Zarzad dziatan minimalizujacych
wskazane ryzyko, co niezbedne bylo dla zapewnienia realizacji diugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej Spotki lub
dla zagwarantowania jej rentownosci oraz prawidtowego i ostroznego zarzadzania dziatalnoscig Spotki, a takze dbatoscig o
stan kapitatow i ptynnos¢ finansowg oraz interesy akcjonariuszy Spétki — ustalita i zatwierdzita tzw. cele premiowe oraz ich
wagi i wysokosci, stanowigce podstawe ustalania premii miesiecznej czlonkéw Zarzadu Spétki dla ograniczonego okresu
miesiecy styczen-luty 2020 roku, przy jednoczesnym zawieszeniu wyptaty premii miesiecznej za wskazany okres miesiecy
styczen-luty 2020 roku w catosci. Jako podstawe ustalenia premii miesiecznej dla wskazanego okresu miesigcy styczen-luty
2020 roku Rada Nadzorcza zatwierdzita nastepujace kategorie celow premiowych oraz wagi przyporzadkowane do danej
kategorii celu premiowego (jednoczesnie okreslajac szczegotowo wysokosci tzw. Celow Podstawowych i tzw. Celow
Ambitnych dla wskazanych kalendarzowych miesiecy styczen i luty roku obrotowego 2020 oraz okres$lajac miesigczng tzw.
kwote bazowa, ktéra stanowita podstawe wyliczenie ostatecznej kwoty premii miesiecznej w zaleznosci od spetnienia tzw.
celow premiowych):

e jednostkowe, miesigczne przychody Spotki ze sprzedazy [kryterium dotyczace wynikow] dla danego
kalendarzowego miesigca rozliczeniowego (za okres miesiecy styczen-luty 2020 roku), w kwocie podanej w petnych
zZlotych, ustalanej na podstawie danych z systemu finansowo-ksiegowego — waga przedmiotowego celu premiowego:
35%;

e jednostkowy wynik finansowy brutto Spétki [kryterium dotyczace wynikow] dla danego kalendarzowego miesiaca
rozliczeniowego (za okres miesiecy styczen-luty 2020 roku), w kwocie podanej w petnych zlotych, ustalanej na podstawie
danych wynikajacych z systemu sprzedazowo-finansowego ,Glob” uzupeinionych o dane dotyczace kosztow, a takze
dane dotyczace przychodow z tytulu sprzedazy wycieczek fakultatywnych i sprzedazy ustug czarterowych - waga
przedmiotowego Celu Premiowego: 55%;

atakze

e na kurs notowan akcji Spotki na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie, ustalony jako $rednia arytmetyczna
kurséw zamkniecia z kazdego dnia notowan w danym kalendarzowym miesigcu rozliczeniowym (za okres miesiecy
styczen-luty 2020 roku) — waga przedmiotowego celu premiowego: 10%.

Zatozenia odnoszace sie do dokonania kalkulacji stopnia wykonania celu premiowego za okres miesiecy styczen-luty 2020
roku byly zgodne z postanowieniami 6wczesnie obowigzujacej Polityki Wynagradzania Zarzadu, tj. tozsame z zatozeniami
opisanymi w punkcie 7.1. powyzej.

Na podstawie wskazanych uchwat Rady Nadzorczej z dnia 18.03.2020 r., od nr 07/03/2020 do nr 10/03/2020, Rada Nadzorcza
dziatajac w zwiazku z wystapieniem i ryzykiem wptywu na dziatalnosc Spotki eskalacji i wzrostu na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej i na czesci destynacii objetych oferta produktowa Spotki liczby zakazen koronawirusem SARS-CoV-2, dla zapewnienia
realizacji dtugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej Spotki lub dla zagwarantowania jej rentownosci oraz
prawidiowego i ostroznego zarzadzania dziatalnoscia Spotki, a takze dbatoscig o stan kapitatow i ptynnos¢ finansowg oraz
interesy akcjonariuszy Spotki, jednoczesnie postanowita o czasowym zawieszeniu wyptaty w catosci, przyznanego cztonkom
Zarzadu Spotki na podstawie warunkow okreslonych wskazanymi uchwatami, wynagrodzenia zmiennego w postaci premii
miesiecznej za okres miesiecy styczen-luty 2020 roku. Jako przestanke stanowiaca podstawe czasowego zawieszenia wyptaty
w calosci przyznanej cztonkom Zarzadu Spotki wynagrodzenia zmiennego w postaci premii miesiecznej za okres miesiecy
styczen-luty 2020 roku uznano wystapienie istotnej przeszkody w dokonaniu wyptaty przedmiotowego wynagrodzenia,
skutkujacej konieczno$cig prewencyjnego zabezpieczenia srodkéw finansowych na inne cele zwigzane z prowadzong przez
Spotke dziatalnoscia, co zwigzane byto z wystapieniem i ryzykiem wptywu na dziatalnos¢ Spotki eskalacji i wzrostu na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej i na czesci destynacii objetych ofertg produktowa Spotki liczby zakazen koronawirusem SARS-CoV-
2, wynikajacym z tego faktu planowanym (i zrealizowanym) podjeciem przez Zarzad dziatan minimalizujacych wskazane
ryzyko, co niezbedne bylo dla zapewnienia realizacji diugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spotki lub do
zagwarantowania jej rentownosci oraz prawidlowego i ostroznego zarzadzania dziatalnoscia Spotki, a takze dbatoscig o stan
kapitatow i ptynnos¢ finansowg oraz interesy akcjonariuszy Spotki.

W okresie nastepujacym po okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza na podstawie uchwaty Nr 7/04/2021 z dnia 30.04.2021
r., przy uwzglednieniu sprostowania objetego trescig uchwaty Rady Nadzorczej Nr 2/05/2021 z dnia 04.05.2021 r. podjeta




decyzje w sprawie wyptaty (w trzech rownych ratach miesigcznych w okresie miesiecy maj-lipiec 2021 roku) zawieszonych
kwot premii miesigcznej na rzecz czlonkow Zarzadu Spotki za miesiace styczen i luty 2020 roku (na podstawie wniosku
Zarzadu Spoki, przy uwzglednieniu przestanek wskazujacych na poprawe stabilnosci finansowej i plynnosci finansowej Spoki,
w tym w szczegolnosci poprzez prowadzenie szeregu dziatan restrukturyzacyjnych majacych na celu zabezpieczenie sytuacji
ptynnosciowej Spoki i zapewnienie na dzien podejmowania przedmiotowej uchwaly i w perspektywie okresu kolejnych co
najmniej szesciu miesigcy stanu wolnych $rodkow pienigznych — zwigkszenie stanu dostepnych $rodkéw pienieznych).
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9. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO GRUPY KAPITALOWEJ RAINBOW
TOURS

Na dzien 31.12.2019 r. Spélka byta jednostka dominujaca wobec wskazanych ponizej spétek (jednostek zaleznych w sposdb
bezposredni i posredni):

— My Way by Rainbow Tours" Sp. z 0.0. z siedzibg w Lodzi,
—  White Olive A.E. [Anonymi Etaireia - spétka akcyjna prawa greckiego] z siedziba w Atenach, Republika Gregji,

—  White Olive Premium Lindos A.E. (dawnej jako: ,Oikodomikes Xenodoxeiakes Touristikes Kai Emporikes Epixeiriseis
M. B. Kai |. Venetoulis™ A.E.) [Anonymi Etaireia - spotka akcyjna prawa greckiego] z siedzibg w Atenach, Republika
Gregji.

Na dzien 31.12.2020 r. Spétka byta jednostka dominujaca wobec wskazanych ponizej spotek (jednostek zaleznych):
,My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0.,

White Olive A.E.,

White Olive Premium Lindos A.E.,

Rainbow Tours Destination Services Turkey Turizm Ve Seyahat Hizmetleri A.S. [Anonim Sirketi - spolka akcyjna
prawa tureckiego] z siedziba w Alanyi, Republika Turcji.

Nizej wskazani czionkowie Zarzadu Spotki pelnili w okresie sprawozdawczym lat 2019-2020 funkcje w organach jednostek
zaleznych:

1) My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0.:

* Pan Tomasz Czapla (Wiceprezes Zarzadu Spolki) — w okresie lat 2019-2020 petnit i na dzien sporzadzenia
niniejszego Sprawozdania peini funkcje Prezesa Zarzadu,

* Pan Grzegorz Baszczynski (Prezes Zarzadu Spotki) — w okresie lat 2019-2020 petnit i na dzien sporzadzenia
niniejszego Sprawozdania peini funkcje Wiceprezesa Zarzadu,

*  Pan Remigiusz Talarek (Wiceprezes Zarzadu Spotki) — w okresie lat 2019-2020 pefnit i na dzien sporzadzenia
ninigjszego Sprawozdania peini funkcje Wiceprezesa Zarzadu;
2)  White Olive AE..

*  Pan Grzegorz Baszczynski (Prezes Zarzadu Spolki) — w okresie lat 2019-2020 pefnit i na dzien sporzadzenia
niniejszego Sprawozdania peini funkcje ,President of the Board of Directors”,

e Pan Tomasz Czapla (Wiceprezes Zarzadu Spotki) — w okresie lat 2019-2020 pefnit i na dzien sporzadzenia
niniejszego Sprawozdania petni funkcje ,Vice-President of the Board of Directors”;

3)  White Olive Premium Lindos A.E.:

* Pan Grzegorz Baszczynski (Prezes Zarzadu Spotki) — od roku 2019 ina dzien sporzadzenia niniejszego
Sprawozdania petni funkcje ,President of the Board of Directors”,

e Pan Tomasz Czapla (Wiceprezes Zarzadu Spotki) — od roku 2019 ina dzien sporzadzenia niniejszego
Sprawozdania petni funkcje ,Vice-President of the Board of Directors”.

Zaden z czlonkéw Zarzadu i zaden z czlonkow Rady Nadzorczej Spotki w okresie sprawozdawczym lat 2019-2020, tj. w okresie
od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. oraz w okresie od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r. nie otrzymat
wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29.09.1994 r. o
rachunkowosci (Grupa Kapitatowa Rainbow Tours).




10. LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH ORAZ GLOWNE
WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW

Zadnemu z czlonkéw Zarzadu i zadnemu z czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki w okresie sprawozdawczym lat 2019-2020, fj.
wokresie od dnia 01.01.2019r. do dnia 31.12.2019 . oraz w okresie od dnia 01.01.2020 . do dnia 31.12.2020 r. nie przyznano
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych (ani nie zaoferowano w ramach wynagrodzenia instrumentow
finansowych).

11.  INFORMACJA NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH SKEADNIKOW
WYNAGRODZENIA

Na podstawie postanowien § 16 Polityki Wynagrodzen (obowigzujacej w Spotce od dnia 25.08.2020 r.) Walne Zgromadzenie
upowaznito Rade Nadzorcza do uszczegotowienia elementow Polityki Wynagrodzen m.in. w zakresie informacji dotyczacych
mozliwosci zadania przez Spotke zwrotu zmiennych skiadnikow wynagrodzenia, o ile taka mozliwo$¢ zadania zwrotu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia bedzie przewidziana i wprowadzona.

W okresie sprawozdawczym lat 2019-2020, tj. w okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. oraz w okresie od dnia
01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r. nie zostata wprowadzona mozliwos¢ zadania zwrotu przez cztonkéw Zarzadu lub
Rady Nadzorczej zmiennych skladnikow wynagrodzenia, a tym samym nie korzystano z mozliwosci zadania zwrotu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

12. INFORMACJA DOTYCZACA ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ
ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F USTAWY O OFERCIE PUBLICZNEJ

W okresie sprawozdawczym, w roku 2020 w Spéice zostata przygotowana i wprowadzona do stosowania (od dnia 25.08.2020
r.), na podstawie przepisow objetych postanowieniami Rozdziatu 4a Ustawy o Ofercie pt. ,Polityka wynagrodzen i
sprawozdanie o wynagrodzeniach”, nowa ,Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki
Akcyjnej”.

Projekt Polityki oraz projekt zmian do Polityki opracowuje Zarzad. Rada Nadzorcza opiniuje i wprowadza ewentualne zmiany
do Polityki przedstawionej przez Zarzad. Rada Nadzorcza lub wyznaczony przez Rade cztonek Rady Nadzorczej przedktada
Polityke Walnemu Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie ustala i przyjmuje ostateczna tres¢ Polityki w formie uchwaly.
Aktualnie obowigzujaca Polityka zostata przyjeta w projekcie przez Zarzad na podstawie uchwaty Zarzadu Nr 01/07/20 z dn.
27.07.2020 r., a nastepnie zaopiniowana przez Rade Nadzorcza Spotki w drodze uchwaty Rady Nadzorczej Nr 2/07/2020 z
dn. 29.07.2020 r. Moca postanowien uchwaty Nr 25 Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 25.08.2020 r. w sprawie przyjecia
,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” (akt notarialny sporzadzony przez
Notariusza w t.odzi, Anne Bald, Rep. A Nr 3833/2020), Walne Zgromadzenie przyjeto Polityke, ktorej postanowienia weszty w
zycie z dniem 25.08.2020 r. W zwiazku z przyjeciem Polityki, z dniem wejscia w zycie wskazanej uchwaly Walnego
Zgromadzenia i przy zastrzezeniu postanowien § 16 ust. 4 i 5 Polityki (przepisy przejSciowe), moc obowigzujaca utracita
funkcjonujaca dotychczas w Spofce ,Polityka wynagradzania czionkéw organu zarzadzajacego Rainbow Tours Spotki
Akcyjnej” przyjeta uprzednio uchwata Rady Nadzorczej Rainbow Tours SA Nr 04/12/2016 z dnia 20.12.2016 r. (z pozn. zm.).

W ocenie Rady Nadzorczej nie wystapity odstepstwa w zakresie procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen.

Zgodnie z postanowieniami art. 90f Ustawy o Ofercie, jezeli jest to niezbedne do realizacji dfugoterminowych interesow i
stabilnosci finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza Spotki moze zdecydowaé o czasowym
odstapieniu od stosowania polityki wynagrodzen. Polityka wynagrodzen okresla przestanki i tryb takiego czasowego
odstapienia oraz elementy, od ktérych mozna zastosowac odstepstwo.

W okresie objetym okresem sprawozdawczym i okresem obowigzywania Polityki Wynagrodzen, tj. od dnia 25.09.2020 r. do
dnia 31.12.2020 r. (okres obowigzywania dokumentu nowej Polityki Wynagrodzen, wprowadzonej w oparciu o wiasciwe
przepisy Ustawy o Ofercie), nie wystapily odstepstwa od stosowania Polityki Wynagrodzen, ktére bylyby zastosowane
bezposrednio na podstawie art. 90f Ustawy o Ofercie.

Niezaleznie od powyzszego, w okresie sprawozdawczym lat 2019-2020, tj. w okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019
r. oraz w okresie od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r., przed dniem 25.08.2020 r. (data wejscia w zycie i wprowadzenia
Polityki do stosowania w Spotce) wystapity — zrealizowane na podstawie przepisow poprzednio obowiazujacej w Spotce
,Polityki wynagradzania cztonkéw organu zarzadzajacego Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” — nastepujace przypadki podjecia

przez Rade Nadzorcza dziatan w zakresie odroczenia ustalenia lub zawieszenia wyplaty na rzecz czlonkow Zarzadu 3
wynagrodzenia o charakterze zmiennym, ktore byly uzasadnione i podyktowane m.in. potrzeba zapewnienia realizacji |

diugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej Spétki lub do zagwarantowania jej rentownosci oraz prawidtowego i
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ostroznego zarzadzania dziatalnoscig Spotki, a takze dbafos¢ o stan kapitatow i ptynno$¢ finansowa oraz interesy
akcjonariuszy Spotki (w zwigzku z sytuacja zwigzang z pandemig koronawirusa SARS-CoV-2):

* na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Nr 2/03/2020 z dnia 11.03.2020 r.. wprowadzenie do tresci owczesnie
obowiazujacej ,Polityki wynagradzania czionkéw organu zarzadzajacego Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” stosownych
zmian zwigzanych z pozadang i oczekiwana reakcjg na wydarzenia nadzwyczajne zwiazane z wystapieniem i ryzykiem
wplywu na dziatalno$¢ Spotki eskalacji i wzrostu na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i na czesci destynacii objetych
ofertg produktowa Spotki liczby zakazen koronawirusem SARS-COV-2, wynikajacym z tego faktu planowanym
podjeciem przez Zarzad dziatan minimalizujgcych wskazane ryzyko, tj. dziatan zwigzanych z wprowadzeniem
instrumentu pozwalajacego na czasowe zawieszenie wyptaty w czesci przyznanego cztonkom Zarzadu na podstawie
warunkow okreslonych uchwatami Rady Nadzorczej z dnia 29.03.2019 . (tj.: uchwata Rady Nadzorczej Nr 02/03/2019,
uchwata Rady Nadzorczej Nr 03/03/2019, uchwatg Rady Nadzorczej Nr 04/03/2019, uchwata Rady Nadzorczej Nr
05/03/2019) wyliczonego wynagrodzenia zmiennego w postaci premii miesiecznej,

e na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Nr 3/03/2020 z dnia 11.03.2020 r.: czasowe zawieszenie wyplaty w czesci
przyznanego cztonkom Zarzadu na podstawie warunkéw okreslonych uchwatami Rady Nadzorczej z dnia 29.03.2019 r.
(tj.: uchwatg Rady Nadzorczej Nr 02/03/2019, uchwatg Rady Nadzorczej Nr 03/03/2019, uchwata Rady Nadzorczej Nr
04/03/2019) wyliczonego wynagrodzenia zmiennego w postaci premii miesiecznej,

e na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej Nr 4/03/2020 z dnia 11.03.2020 r.: odroczenie terminu podjecia przez Rade
Nadzorczg ewentualnych, stosownych decyzji (uchwat) dotyczacych ustalenia wysokosci oraz warunkéw i kryteriow
ustalania i wyptaty cztonkom Zarzadu Spotki wynagrodzenia zmiennego w postaci premii miesiecznej (w rozumieniu
Polityki Wynagradzania Zarzadu) na rok kalendarzowy 2020, co zwigzane byto z: (i) wystapieniem i ryzykiem wptywu na
dziatalno$¢ Spotki eskalacji i wzrostu na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i na czesci destynacji objetych ofertg
produktowa Spotki liczby zakazen koronawirusem SARS-COV-2, wynikajacym z tego faktu planowanym podjeciem przez
Zarzad dziatan minimalizujacych wskazane ryzyko, co niezbedne jest dla zapewnienia realizacji dtugoterminowych
intereséw i stabilnosci finansowej Spétki lub do zagwarantowania jej rentownosci oraz prawidlowego i ostroznego
zarzadzania dziatalno$cig Spotki, a takze dbafoscig o stan kapitatow i ptynnos¢ finansowa oraz interesy akcjonariuszy
Spotki, (ii) koniecznoscig przeprowadzenia poglebionej i adekwatnej analizy wptywu wskazanego wyzej zdarzenia, w
perspektywie krotko- i diugoterminowej, na dziatalnos¢ prowadzong przez Spétke, a tym samym na ewentualne poziomy
tzw. Celow Premiowych ustalanych na potrzeby ustalenia wysokosci oraz warunkow i kryteriow ustalania i wyptaty
cztonkom Zarzadu Spétki wynagrodzenia zmiennego w postaci premii miesiecznej (w rozumieniu Polityki Wynagradzania
Zarzadu),

e na podstawie uchwat Rady Nadzorczej Nr 7/03/2020, Nr 8/03/2020, Nr 9/03/2020, Nr 10/03/2020, wszystkie z dnia
18.03.2020 r.: podjecie decyzji w sprawie ustalenia i zatwierdzenia wysokosci oraz warunkow i kryteriow ustalania i
wyptaty cztonkom Zarzadu Spétki (Panu Grzegorzowi Baszczynskiemu - Prezesowi Zarzadu Spatki, Panu Tomaszowi
Czapli — Wiceprezesowi Zarzadu Spotki, Panu Remigiuszowi Talarkowi — Wiceprezesowi Zarzadu Spéfki i Panu Piotrowi
Burwiczowi — Cztonkowi Zarzadu Spotki) premii miesiecznej za okres miesiecy styczen-luty 2020 roku (przed okresem
pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 Spotka osiagneta ponadprzecietne wyniki sprzedazowe i finansowe), przy
jednoczesnym zawieszeniu wyptaty premii miesiecznej za okres miesiecy styczen-luty 2020 roku w catosci; dodatkowo:

" dalsze odroczenie terminu podjecia przez Rade Nadzorcza ewentualnych, stosownych decyzji (uchwat) w przedmiocie
ustalenia wysokosci oraz warunkow i kryteriéw ustalania i wyptaty cztonkom Zarzadu Spotki wynagrodzenia zmiennego
w postaci Premii Miesiecznej (w rozumieniu Polityki Wynagradzania) na dalsze miesiace roku kalendarzowego 2020, tj.
na miesigce marzec-grudzien 2020 roku (do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania Rada Nadzorcza nie podjeta
decyzji o przyznaniu cztonkom Zarzadu premii miesiecznej za okres miesiecy marzec-grudzien 2020 roku),

e napodstawie uchwaly Rady Nadzorczej Nr 4/09/2020 z dnia 10.09.2020 r.: podjecie przez Rade Nadzorczg decyzji w
sprawie wyptaty zawieszonej czesci premii miesiecznej na rzecz czlonkow Zarzadu Spotki za miesiac grudzien 2019
roku (na podstawie wniosku Zarzadu Spotki, przy uwzglednieniu przestanek wskazujacych na poprawe stabilnosci
finansowej i plynnosci finansowej Spotki, w tym w szczegolnosci poprzez prowadzenie szeregu dziatan
restrukturyzacyjnych majacych na celu zabezpieczenie sytuacji ptynnosciowej Spotki i zapewnienie na dzien
podejmowania przedmiotowej uchwaly i w perspektywie okresu kolejnych co najmniej szesciu miesigcy stanu wolnych
srodkow pienigznych — zwigkszenie stanu dostepnych srodkow pienigznych).

13. INFORMACJA DOTYCZACA SWIADCZEN NA RZECZ 0SOB NAJBLIZSZYCH DLA CZLONKOW ZARZADU |
CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

W okresie sprawozdawczym lat 2019-2020, tj. w okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. oraz w okresie od dnia
01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r., w skiad wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodzily
$wiadczenia pieniezne i niepieniezne, ktore bylyby przyznane osobom najblizszym czlonkéw Zarzadu lub cztonkéw
Rady Nadzorczej w rozumieniu art. 90g ust. 5 Ustawy o Ofercie. -




14. INFORMACJE DODATKOWE

Niniejsze Sprawozdanie jest pierwszym sprawozdaniem o wynagrodzeniach sporzadzonym na podstawie przepisow art. 90g
Ustawy o Ofercie i pierwszym sprawozdaniem o wynagrodzeniach odnoszacym sie do polityki wynagrodzen w rozumieniu
Rozdzialu 4a Ustawy o Ofercie pt. ,Polityka wynagrodzen i sprawozdanie o wynagrodzeniach” (art. 90c i nast. Ustawy o
Ofercie).

Z uwagi na powyzsze, dyspozycja art. 90g ust. 9 Ustawy o Ofercie w zakresie obowigzku ujawnienia w Sprawozdaniu
wyjasnienia, w jaki sposob zostata w Sprawozdaniu uwzgledniona uchwata doradcza Walnego Zgromadzenia opiniujaca
Sprawozdanie — nie ma zastosowania.

Niniejsze Sprawozdanie zostafo przyjete uchwatg Nr 3/05/2021 Rady Nadzorczej Spotki z dnia 14 maja 2021 roku.
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