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l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin (zwany dalej ,Regulaminem”) okresla skfad,
zadania, zakres odpowiedzialno$ci oraz sposob wykonywania
obowigzkéw przez czlonkéw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu
(zwanego dalej ,Komitetem Strategii i Rozwoju Biznesu” lub
,Komitetem”), funkcjonujacego w ramach Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej
,opotka”), ktdry jest komitetem o charakterze statym,
wspomagajacych prace Rady Nadzorcze.

§2

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1)

10)

11)

cztonku Rady Nadzorczej - rozumie si¢ przez to kazdg
osobe wchodzacg w sktad Rady Nadzorczej, powotang przez
Walne Zgromadzenie w trybie okreslonym w Statucie Spétki,
a w tym osoby peinigce funkcje: Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego, Sekretarza lub Czlonka Rady
Nadzorczej;

cztonku lub Cztonku Komitetu - rozumie si¢ przez to osobe
powotang przez Rade Nadzorczg do sktadu Komitetu
Strategii i Rozwoju Biznesu w trybie okreslonym w niniejszym
Regulaminie w zwigzku, w tym Przewodniczacego Komitetu;
Grupie Kapitatowej - rozumie sig przez to Grupe Kapitatowq
Rainbow Tours, w sktad ktorej wchodzi jednostka
dominujaca, tj. Rainbow Tours S.A. oraz wszystkie jednostki
zalezne podlegajace konsolidacji;

Komitecie Audytu - rozumie sie przez to komitet staty
funkcjonujacy w ramach Rady Nadzorczej Rainbow Tours
S.A, ktory jest komitetem audytu w rozumieniu
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczeg6towych
wymogéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego
decyzje Komisji 2005/909/WE;

Komitecie Strategii i Rozwoju Biznesu - rozumie si¢ przez
to komitet ds. strategii i rozwoju Spétki bedacy komitetem
statym funkcjonujacym w ramach Rady Nadzorczej Rainbow
Tours S.A;;

Przewodniczacym Rady Nadzorczej - rozumie sie przez to
osobe powotang przez Walne Zgromadzenie do sktadu Rady
Nadzorczej w trybie okreslonym w Statucie Spotki, wybrang
przez Rade Nadzorczg do petnienia funkgji i petnigca funkcje
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki;
Przewodniczacym lub Przewodniczacym Komitetu -
rozumie sie przez to osobe powotang przez Rade Nadzorczg
do sktadu Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu i do pefnienia
funkcji i petigca funkcje Przewodniczacego Komitetu
Strategii i Rozwoju Biznesu;

Radzie Nadzorczej lub Radzie - rozumie sie przez to organ
nadzorczy spdtki akcyjnej pod firmg Rainbow Tours Spétka
Akcyjna;

Regulaminie - rozumie sie przez to niniejszy ,Regulamin
Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”;

Regulaminie Rady Nadzorczej - rozumie sie przez to
funkcjonujacy w Rainbow Tours S.A. ,Regulamin Rady
Spétce - rozumie sie przez to Rainbow Tours Spdtke Akcyjng
z siedzibg w todzi, pod adresem: 90-361 Lddz, ul.
Piotrkowska 270, wpisang do rejestru przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia
w todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000178650, posiadajaca

numer identyfikacji podatkowej NIP: 7251868136 oraz numer
statystyczny REGON: 473190014;

12) Statucie lub Statucie Spotki - rozumie sie przez to Statut
spdtki akeyjnej pod firmg Rainbow Tours Spétka Akcyjna;

13) Walnym Zgromadzeniu - rozumie si¢ przez to organ
stanowigcy Spotki, walne zgromadzenie w rozumieniu
wiasciwych przepiséw ustawy z dnia 15.09.2000 r. Kodeks
spotek handlowych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1526 z pdzn.
zm.);

14) Zarzadzie - rozumie sie przez to Zarzad spdtki akcyjnej pod
firmg Rainbow Tours Spétka Akcyjna.

§3
1. Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu jest statym komitetem

Rady Nadzorczej Spotki i petni funkcje konsultacyjno-

doradcze i opiniodawcze dla Rady Nadzorczej Spotki w

zakresie strategii dziatalnoSci i rozwoju Spétki oraz

weryfikacji pracy Zarzadu w zakresie osiggania ustalonych
celow strategicznych, a takze monitorowania wynikdw
osiaganych przez Spotke.

2. Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu dziata w oparciu o:

—  Statut Spatki,

— Regulamin Rady Nadzorczej,

—  dokument pn. ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na
GPW 2021, lub kazdy ktdry go zastapi, a w zwigzku z
tym m.in. w oparciu o postanowienia Zatacznika | do
Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia
15.02.2005 r. dotyczacego roli  dyrektorow
niewykonawczych lub bedacych czionkami rady
nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej),

— niniejszy Regulamin.

Il. SKLAD KOMITETU STRATEGII | ROZWOJU BIZNESU
§4

1. W skiad Komitetu wchodzi przynajmniej 2 (dwéch) cztonkéw,
w tym Przewodniczacy Komitetu.

2. Czonkowie Komitetu powotywani i odwotywani sg przez
Rade Nadzorczg, uchwatg lub uchwatami Rady Nadzorczej
podejmowanymi w trybie i zgodnie z zasadami
przewidzianymi przez Regulamin Rady Nadzorczej i Statut
Spotki.

3. Przewodniczacy Komitetu powotywany jest z grona jego
cztonkow i odwotywany przez Rade Nadzorcza, uchwatg
Rady Nadzorczej podejmowang w trybie i zgodnie z
zasadami przewidzianymi przez Regulamin Rady Nadzorczej
i Statut Spotki.

4.  Czlonek Komitetu moze by¢ w kazdym czasie, uchwatg Rady
Nadzorczej, odwotany ze sktadu Komitetu.

5. Czonkowie Komitetu powotywani sg na okres wspoine]
kadencji pokrywajacej sie z kadencjq czlonkéw Rady
Nadzorczej. Kadencja i mandat cztonka Komitetu wygasajq z
dniem wygasniecia odpowiednio kadencji i mandatu w
Radzie Nadzorczej Spotki.

6. Z zastrzezeniem postanowien ustepu nastepnego
niniejszego paragrafu Regulaminu, Rada Nadzorcza
powotuje cztonkéw Komitetu, w tym Przewodniczacego, na
pierwszym posiedzeniu danej kadencji Rady Nadzorcze;j.

7. W przypadku:

— wygasdniecia mandatu czionka Rady Nadzorczej
bedacego czlonkiem Komitetu, przed uplywem
wspoinej kadencji Rady Nadzorczej,

—  Ztozenia przez cztonka Komitetu rezygnacji z petnienia
funkcji w Komitecie,



— odwotania przez Rade Nadzorczg cztonka Komitetu z
petnienia funkcji w Komitecie,

Rada Nadzorcza niezwlocznie uzupetnia skiad Komitetu
poprzez powotanie w jego skiad (w drodze stosownej
uchwaty) nowego jego cztonka, na okres do uptywu trwajacej
kadencji Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze odstapi¢ od uzupetnienia sktadu
Komitetu, o ktdrym mowa w ustepie poprzedzajacym, jezeli
liczba jego cztonkéw wynosi przynajmniej 2 (dwdch)
cztonkéw.

lll. ZADANIA KOMITETU STRATEGII | ROZWOJU BIZNESU

§5

Zadaniem Komitetu jest doradztwo i wykonywanie czynno$ci

opiniodawczych w zakresie strategii dziatalnoSci i rozwoju

Spotki oraz monitorowanie i weryfikacja pracy Zarzadu w

zakresie osiggania ustalonych celéw strategicznych i

realizacji planow dziatalno$ci gospodarczej oraz planéw

finansowych.

Do zadan Komitetu nalezy:

1)  opiniowanie i przedstawianie rekomendacji Radzie
Nadzorczej dotyczacych wnioskéw lub informacji o
charakterze strategicznym kierowanych do Rady
Nadzorczej i wymagajacych jej akceptaciji lub opinii, w
szczegoInosci dotyczacych:

a) strategii Spotki i Grupy Kapitatowej oraz
strategicznych wieloletnich planéw finansowych;
b) celow zarzadczych (MBO) dla cztonkéw Zarzadu

Spotki;

c) planéw dziatalnosci gospodarczej, w tym planow
inwestycyjnych;

d) planowanych i podejmowanych inwestycji i
dezinwestycji;

e) sprawozdan z realizacji przez Zarzad strategii,
plandw, celéw i inwestycji wskazanych w lit. a) -
d);

f)  innych kwestii strategicznych,

2) monitorowanie realizacji przez Zarzad celéw
strategicznych i plandw dziatalno$ci gospodarczej oraz
planéw finansowych,

3)  wykonywanie innych zadan zleconych przez Rade
Nadzorcza,

W zakresie realizowanych zadarn Komitet na biezgco

wspdtpracuje oraz koordynuje realizacje swoich zadah z

innymi komitetami Rady Nadzorczej, w szczegélnosci z

Komitetem Audytu.

IV. DOSTEP DO INFORMACJI, DOKUMENTACJI |
NIEZALEZNYCH USLUG DORADCZYCH

§6

W celu realizacji zadan Komitetu stwierdzonych ninigjszym
Regulaminem, Komitet uprawniony jest do kontrolowania
dziatalnosci Spotki, a w zwigzku z tym moze zada¢ udzielenia
przez Zarzad stosownych wyjasnien i informacji oraz zadac¢
przekazania stosownych dokumentéw lub o$wiadczen.
Komitet ma prawo przeglada¢ wszelkie ksiegi i dokumenty
Spotki, a takze zada¢ wyjasnien od pracownikéw Spotki w
zakresie odpowiednim dla prawidtowego wykonywania jej
zadan.

Na Zzadanie Komitetu, przekazane za poSrednictwem
Przewodniczacego lub  Wiceprzewodniczacego  Rady
Nadzorczej, Zarzad powinien zapewni¢ Komitetowi
mozliwo$¢ korzystania z profesjonalnych, niezaleznych ustug

doradczych, w tym w zakresie opracowania ekspertyz i opinii
na uzytek Komitetu, ktére w jej ocenie sg lub mogq byé¢
niezbedne do efektywnej realizacji przez Komitet zadan
nalezacych do jej kompetencji i obowigzkéw. Przy sktadaniu
zgdania, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym i
dokonywaniu wyboru podmiotu $wiadczacego ustugi
doradcze, Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej powinien w tym zakresie dziata¢ we wspotpracy
z Zarzadem Spotki, w szczegdlnosci uwzglednia¢ sytuacje
finansowg Spotki.

4. W celu zapewnienia autonomii i obiektywizmu Komitetu
osoby trzecie niebedace jego cztonkami majg prawo
uczestniczenia w jego posiedzeniach wytacznie na
zaproszenie Komitetu. W posiedzeniach Komitetu moga bra¢
udziat — przy zastrzezeniu obowigzku uprzedniego ztozenia,
o ile bedzie to konieczne z uwagi na zakres rozpatrywanych
spraw, stosownych o$wiadczer i zobowigzan o zachowaniu
w poufnosci uzyskanych informacji - osoby trzecie
posiadajace odpowiednie doswiadczenie potrzebne do
oceny lub analizy zagadnien zwigzanych z realizacjg zadan
Komitetu, w tym osoby realizujgce niezalezne ustugi
doradcze, o ktérych mowa w ustepie poprzedzajacym.

5. Spdtka zobowigzana jest do przekazywania lub zapewnienia
przekazywania Przewodniczacemu Komitetu wnioskow i
uwag zgtaszanych przez akcjonariuszy Spotki, dotyczacych
funkcjonowania Spétki, w tym w szczeg6inosci do
przedstawianych przez Spétke strategii i plandéw oraz innych
informacji podawanych do wiadomosci publiczne;.

V. TRYB PRACY KOMITETU STRATEGII | ROZWOJU
BIZNESU; POSIEDZENIA KOMITETU STRATEGII | ROZWOJU
BIZNESU | PODEJMOWANIE UCHWAL

§7

1. Komitet dziata kolegialnie.

2. Pracami Komitetu kieruje Przewodniczacy, do ktdrego
obowigzkéw nalezy m.in.:

1) zwolywanie posiedzer Komitetu;

2) przewodniczenie posiedzeniom Komitetu;

3) koordynowanie, nadzorowanie oraz organizowanie pracy
Komitetu;

4) reprezentowanie Komitetu przed Radg Nadzorcza,
Zarzadem i Walnym Zgromadzeniem, w tym wspdlnie z
innymi cztonkami Komitetu.

3. W  przypadku  niemoznosci  wykonywania  przez
Przewodniczacego Komitetu swych obowigzkéw, pracami
Komitetu  kieruje jej czlonek wyznaczony przez
Przewodniczacego, ktoremu przystugujg wowczas wszelkie
kompetencje i obowigzki w tym zakresie przewidziane
postanowieniami niniejszego Regulaminu.

§8

1. Posiedzenia Komitetu zwolywane sq przez jej
Przewodniczacego z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
ktoregokolwiek z cztonkow Komitetu, a takze na wniosek Rady
Nadzorczej, Zarzadu lub audytora wewnetrznego, w miare
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.

2. Na wniosek ktdregokolwiek z Komitetu lub ktoregokolwiek z
cztonkéw Rady Nadzorczej, a takze na wniosek Rady
Nadzorczej, Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Komitetu
niezwlocznie, nie pozniej jednak, niz w terminie 14
(czternastu) dni od daty otrzymania takiego wniosku. Wniosek
0 zwofanie posiedzenia Komitetu powinien zawiera¢ co
najmniej proponowany porzadek posiedzenia. W przypadku
niezwotania posiedzenia przez Przewodniczacego w



10.

1.

powyzszym terminie, wnioskodawca moze osobicie zwotaC
posiedzenie Komitetu ustalajgc termin i porzadek obrad.
Przewodniczacy Komitetu moze zwotac jej posiedzenie takze
na wniosek Zarzadu Spotki lub audytora wewnetrznego. W
takim wypadku stosowne wnioski o rozpatrzenie spraw na
posiedzeniu Komitetu kierowane sg do Przewodniczacego
Komitetu i okreslajq cel i proponowany porzadek obrad
posiedzenia Komitetu oraz w miare mozliwo$ci przedstawiajq
materialy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad albo
sposéb i termin dostarczenia materiatéw dotyczacych
poszczegdlnych punktéw porzadku obrad, o ile nie zostaty one
przedstawione.
Przewodniczacy ustala termin i porzadek posiedzenia
Komitetu, zapewnia jego wiasciwg organizacje i kieruje
przebiegiem posiedzenia.
Przy zastrzezeniu postanowien § 10 ust. 10 — 12 Regulaminu
zawiadomienie o zwofaniu posiedzeniu Komitetu, wraz ze
wskazaniem co najmniej: porzadku obrad, miejsca odbycia
oraz godziny rozpoczecia posiedzenia, winno nastgpi¢
co najmniej 7 (siedem) dni przed terminem posiedzenia, w
dowolny sposdb gwarantujacy uzyskanie zawiadomienia
przez adresata, w szczeg6inosci przy wykorzystaniu adresu
poczty elektronicznej wskazanej przez czionka Komitetu za
wiasciwgq do kontaktéw w sprawach dotyczacych jego
funkcjonowania.
Wymagania okreslone w ust. 5 niniejszego paragrafu
Regulaminu nie maja zastosowania w sytuacii, gdy:
1) termin posiedzenia Komitetu zostat z géry ustalony na
wczesniejszym jego posiedzeniu,
2) wszyscy czionkowie Komitetu wyrazili zgode na odbycie
posiedzenia w terminie wczesniejszym, lub
3) wszyscy cztonkowie Komitetu zebrali sie na posiedzeniu
i nie wniesli sprzeciwu, co do jego odbycia.
Przed dniem odbycia posiedzenia Komitetu kazdy z jej
cztonkdw moze zgtosi¢ wniosek o zmiane lub uzupetnienie
porzadku obrad posiedzenia Komitetu.
Sprawy nieobjete porzadkiem obrad mogq by¢ przedmiotem
obrad Komitetu pod warunkiem, Ze na posiedzeniu obecni sg
wszyscy czionkowie Komitetu i wszyscy wyrazg na to zgode.
Przy zastrzezeniu postanowien § 10 ust. 10 — 12 Regulaminu
czlonkowie Komitetu uczestnicza w jej posiedzeniach
osobiscie.
Obecnos¢ na posiedzeniach Komitetu jest obowiazkowa. O
niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Komitetu nalezy
powiadomic niezwtocznie Przewodniczacego.
Przy zastrzezeniu postanowien § 10 ust. 10 - 12 Regulaminu,
co do zasady posiedzenia Komitetu odbywajg sie w siedzibie
Spotki.

§9

W posiedzeniu Komitetu moggq braé udziat cztonkowie
Zarzadu z gtosem doradczym, o Komitet nie postanowi
inaczej. Ponadto, w posiedzeniu Komitetu moga uczestniczy¢,
z glosem doradczym, osoby wskazane przez jej cztonkow, w
szczegbinosci cztonkowie Rady Nadzorczej nie bedacy
cztonkami Komitetu, audytor wewnetrzny lub zewnetrzny
(biegly  rewident), pracownicy Spotki merytorycznie
odpowiedzialni za sprawy bedace przedmiotem obrad,
eksperci oraz inne osoby, ktérych obecnos¢ jest niezbedna do
powziecia decyzji w danej sprawie. W posiedzeniu
uczestniczy réwniez protokolant, o ile nie jest nim czionek
Komitetu.

Do wytacznej kompetencji Komitetu nalezy decyzja o udziale:
cztonkdw Zarzadu, dyrektora finansowego Spétki (lub
pracownikéw Spdtki wysokiego szczebla odpowiedzialnych za

10.

1.

12.

finanse, rachunkowo$¢ iflub sprawy bedace przedmiotem
obrad posiedzenia Komitetu), audytora wewnetrznego i
audytora zewnetrznego (biegtego rewidenta).

Komitet ma prawo spotykania si¢ z dyrektorem finansowym
Spotki  (lub  pracownikami  Spétki  wysokiego szczebla
odpowiedzialnymi za finanse, dziatalno$¢ operacyjna, iflub
inne sprawy objete pracami Komitetu), audytorem
wewnetrznym i audytorem  zewnetrznym  (bieglym
rewidentem) bez obecnos$ci cztonkéw Zarzadu.

§10

Przy zastrzezeniu postanowien ust. 10 - 12 niniejszego
paragrafu Regulaminu, rozstrzygniecia na posiedzeniach
Komitetu, a takze decyzje w sprawach nalezacych do
kompetencji i obowigzkéw Komitetu podejmowane sg
w formie uchwat na posiedzeniach Komitetu.
Posiedzenie Komitetu jest wazne, jezeli na posiedzenie
zaproszono wszystkich cztonkéw Komitetu.
Dla waznosci uchwat Komitetu wymagane jest zawiadomienie
wszystkich jego cztonkéw o terminie i porzadku obrad oraz
obecno$¢ co najmniej potowy jej czionkdw.
Komitet podejmuje uchwaly zwykta wiekszoscig gtosow
oddanych w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw. Przy
réwnej ilosci glosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego.
W gtosowaniu biorg udziat tylko czionkowie Komitetu.
Cztonek Komitetu, ktory nie zgadza sie z podjetg uchwata,
moze zgtosi¢ do protokotu umotywowane zdanie odrebne.
Komitet podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.
Glosowanie tajne zarzadza sie na wniosek cztonka Komitetu
oraz w sprawach osobowych.
Komitet moze nadaC rozpatrywanym
dokumentom charakter poufny.
Cztonkowie Komitetu mogg bra¢ udziat w jego posiedzeniach
réwniez wykorzystujac $rodki bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé, o ile takie $rodki pozwalajg,
na jednoczesng komunikacje i identyfikacje wszystkich osob
uczestniczacych w posiedzeniu (np. telekonferencja,
wideokonferencja), a w zawiadomieniu o posiedzeniu zostanie
podana informacja 0 mozliwo$ci udziatu w posiedzeniu w taki
Sposab.

Na wniosek Przewodniczacego Komitetu lub na wniosek

ktoregokolwiek z cztonkéw Komitetu, uchwaty Komitetu

moga by¢ podejmowane:

1) poza posiedzeniem w trybie pisemnym lub

2) przy wykorzystaniu  $rodkéw  bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtosé.

sprawom lub

W przypadkach wskazanych w ust. 10 i 11 niniejszego
paragrafu odpowiednie zastosowanie znajdujg
postanowienia  Regulaminu  Rady  Nadzorczej, w

szczegbInosci postanowienia § 15ai § 16a Regulaminu Rady
Nadzorczej.

§11

Z posiedzenia Komitetu sporzadza sie protokét. Protokét

sporzadza Przewodniczacy Komitetu lub jego czlonek

wskazany przez Przewodniczacego badz uprawniona osoba
bedaca pracownikiem Spotki.

Protokdt z posiedzenia Komitetu powinien zawiera¢ co

najmniej:

1) date i miejsce odbycia posiedzenia;

2) nazwiska i imiona cztonkéw Komitetu uczestniczacych w
posiedzeniu, ze wskazaniem sposobu uczestnictwa w
posiedzeniu;

3) wykaz zaproszonych i uczestniczacych w posiedzeniu
gosci (imig, nazwisko, funkcja);



4) porzadek obrad oraz krotki opis sprawy objetej danym
punktem porzadku obrad;

5) zgtaszane wnioski formalne;

6) tre$¢ uchwat;

7) liczbe i rodzaj gtoséw oddanych na poszczegéine
uchwaty;

8) wniesione zdania odrebne i sprzeciwy;

9) inne kwestie zwigzane z przebiegiem posiedzenia,
ktérych  zaprotokotowania  zazadat  ktdrykolwiek
z cztonkéw Komitetu;

10) podpisy cztonkéw Komitetu obecnych na posiedzeniu, a
w przypadku, o ktdrym mowa w § 10 ust. 10 — co najmniej
podpis Przewodniczacego Komitetu.

Nie protokotuje sie szczegotowe;j tresci dyskusii.

4. Protokot z poprzedniego posiedzenia Komitetu uznaje sie za
sporzadzony bezbtednie i bez zastrzezen, o ile zaden z
cztonkéw Komitetu formalnie nie zglosi na kolejnym
posiedzeniu Komitetu zadnych poprawek do protokotu z
poprzedniego  posiedzenia.  Rozstrzygniecia odnosnie
uwzglednienia poprawek zapadajgq wigkszoscig glosow
obecnych na posiedzeniu, ktdrego poprawki dotycza.

5. Protokoly z posiedzen Komitetu oraz wszelkie inne materiaty
zwigzane z jego dziatalno$cig przechowywane sg w Spéice.

6. Protokoly z posiedzen Komitetu wraz z wnioskami,
zaleceniami i rekomendacjami przekazywane sg Radzie
Nadzorczej na najblizszym jej posiedzeniu.

o

V. OBOWIAZKI KOMITETU STRATEGII | ROZWOJU
BIZNESU; WSPOLDZIALANIE Z ORGANAMI SPOLKI

§12

1. Wykonywanie przez Komitet czynnosci okreslonych
postanowieniami niniejszego Regulaminu nie zastepuje
ustawowych i statutowych uprawnien i obowigzkéw Rady
Nadzorczej, ani tez nie zwalnia czionkéw Rady Nadzorczej z
ich odpowiedzialno$ci.

2. Komitet powinien wypetnia¢ swoje obowigzki zgodnie z
zakresem swoich uprawnien i obowigzkéw, w szczegdlnosci
wskazanych w § 5 niniejszego Regulaminu oraz zapewni¢
systematyczne informowanie Rady Nadzorczej o swojej
dziatalno$ci i wynikach prac.

3. Komitet zobowigzany jest przedktada¢ Radzie Nadzorczej:

1) podjete wnioski, stanowiska i rekomendacje
wypracowane w zwigzku z wykonywaniem funkcji i
zadan Komitetu,

2) sprawozdanie z dziatalno$ci Komitetu w danym roku
obrotowym - w terminie umozliwiajagcym Radzie
Nadzorczej uwzglednienie tresci tego sprawozdania w
rocznej ocenie sytuacji Spotki oraz w rocznym
sprawozdaniu Rady Nadzorczej z jej dziatalno$ci.

4. Co najmniej raz w roku Komitet powinien przekazywa¢ do
publicznej wiadomosci, w szczegdlno$ci poprzez publikacje
informacji zamieszczanych i publikowanych przez Rade
Nadzorczg w rocznym sprawozdaniu Rady Nadzorczej z jej
dziatalnosci:

1)  zakres obowigzkéw Komitetu,

2) informacje dotyczace sktadu Komitetu, liczby odbytych
posiedzen i uczestnictwa w posiedzeniach w ciggu roku
oraz gtownych dziatart Komitetu.

§13
Niezaleznie od innych postanowienn niniejszego Regulaminu
okreslajacych zasady wspdtpracy, wspdidziatania i relacji
pomiedzy Zarzadem i Komitetem:

1)

Zarzad Spotki, w zakresie swoich kompetencii, przygotowuje
lub zapewnia przygotowanie materiatéw na posiedzenia lub
na potrzeby Komitetu, w tym w szczegolnosci w sprawach
zwigzanych z czynno$ciami wykonywanymi przez Komitet w
zakresie jego kompetencii i obowigzkéw;

Zarzad informuje Komitet o zdarzeniach istotnych dla
funkcjonowania Spotki w zakresie nalezacym do jego
kompetenciji, w formie i terminach okreslonych uchwatami
Komitetu lub Rady Nadzorczej;

w celu umozliwienia realizacji zadan przez Komitet Zarzad
zapewnia Komitetowi dostep do informacji o sprawach
dotyczacych Spotki, a w zwiazku z tym Zarzad przekazuje
Komitetowi wszelkie dokumenty i sprawozdania oraz udziela
wyjasnien na kazde zadanie Komitetu.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14

. Koszty dziatalnosci i funkcjonowania Komitetu pokrywa Spétka.

Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu jako komitet Rady
Nadzorczej korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i
materiatow Spotki.

Obstuge administracyjng Komitetu oraz cztonkéw Komitetu
zapewnia  Sekretariat Zarzadu dzialajacy  zgodnie
zwewnetrznymi zasadami i procedurami  obstugi
administracyjno-biurowej Spoiki.

§15

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje
sie odpowiednio postanowienia Regulaminu Rady Nadzorcze;.

1.

§16

Niniejszy Regulamin jest uchwalany przez Rade Nadzorcza i
wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Rade
Nadzorczg lub z dniem wskazanym w uchwale Rady
Nadzorczej o przyjeciu Regulaminu.

Zmiany Regulaminu dokonywane sg w drodze uchwaty Rady
Nadzorczej.

Niniejszy Regulamin jest co najmniej raz w roku poddawany
przegladowi i weryfikacji przez Komitet pod wzgledem
adekwatno$ci oraz zgodnosci z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi Spotki. W
przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w Regulaminie
Przewodniczacy Komitetu przedktada Radzie Nadzorcze
stosowny wniosek w tym zakresie.



