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Repertorium A nr 4628/2020 NIP 676 251 60 30

WYCIAG
AKT NOTARIALNY

Dnia drugiego wrzesnia dwa tysigce dwudziestego roku (02-09-2020r.)
notariusz w Krakowie Radostaw Chorabik prowadzacy Kancelarie
Notarialng przy Placu Wolnica 11/1, na zaproszenie Zarzadu WEARCO
sp6tki akcyjnej zsiedzibg w Krakowie (adres: Al. Pokoju 18, 31-564
Krakéow), REGON 122515020, NIP 6793080390, o kapitale zakladowym
w wysokosci 767.450,00 zt (siedmiuset sze$c¢dziesieciu siedmiu tysiecy
czterystu piecdziesieciu ztotych), wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw pod
numerem KRS 0000816066, zgodnie zwydrukiem informacji
odpowiadajacej odpisowi aktualnemu zrejestru przedsiebiorcéow
pobranym w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20.08.1997 r. o Krajowym
Rejestrze Sagdowym ze strony internetowej https://ekrs.ms.gov.pl, stan na
dzien 02.09.2020 r. godz. 13:23:54, przedlozonym przy spisaniu aktu
notarialnego, do nr Rep. A 4612/2020, wzigl udziat wbudynku nr 18
potozonym przy Al Pokoju w Krakowie w Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu WEARCO S.A. zsiedziba w Krakowie [dalej zwane;j:
LSpotkq”], z ktérego spisati-----------mmmm o
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IX. Przystepujac do realizacji pkt 6 lit. ,¢” porzadku obrad
Przewodniczacy Zgromadzenia zarzadzit glosowanie nad powzieciem
uchwaly nr8:---------cocrcmmemmmrem e r e

uchwatanr8----------------cmmmm e

Zdnia 02.09.2020 r.------------cremmcmmencmn e e
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia------------------=--------- ‘
WEARCO S A.--- - - e e o e e e e oo
z siedzibg w Krakowie- ----------cmmommom oo :
w sprawie ustalenia tekstu jednolitego Programu Motywacyjnego dla

pracownikow oraz wspotpracownikow Spétki-----------------------

~Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie WEARCO S.A. uchwala, co nastepuje:-- -
§ 1 [Tekst jednolity].
Walne Zgromadzenie - wzwiqzku zpowzieciem uchwaly nr 7 zdnia
02.09.2020 r. Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie
zmiany uchwaty nr 3 zdnia 13.07.2020 r. wsprawie przyjecia w Spditce
Programu Motywacyjnego dla pracownikoéw oraz wspétpracownikow Spotki
- ustala tekst jednolity Programu Motywacyjnego dla pracownikéw oraz
wspotpracownikow Spotki w nastepujgcym brzmieniu:-------==-====-=----
§1
(Cele Programu Motywacyjnego).
Majgc na celu stworzenie w Spétce mechanizméw motywujqgcych cztonkéw
Zarzqdu Spétki oraz kluczowych pracownikow i wspétpracownikow Spétki do
dziatan zapewniajgcych dlugoterminowy wzrost wartosci Spétki, a tym
samym wzrost wartosci akcji posiadanych przez akcjonariuszy oraz kierujqc
sie potrzebq stabilizacji kadry menedzerskiej Spétki, Walne Zgromadzenie

$2.

1. Program Motywacyjny skierowany jest do pracownikéw lub
wspdipracownikéw  Spétki, bedqgcych cztonkami Zarzqdu Spotki,
kluczowych manageréw oraz innych kluczowych pracownikéw lub
wspéipracownikow Spotki [dalej: ,,Uczestnicy Programu”|.------------



2. Zgodnie zust. 1 powyZej, Uczestnikami Programu sq osoby, ktére
podejmujq lub uczestniczq w podejmowaniu istotnych decyzji Iub ich
dziatalnos¢ w znaczqcy sposéb przyczynia sie do rozwoju Spétki, w tym
w szczegdlnosci do zwiegkszenia jej przychoddéw izyskéw oraz ktire
wypetnity Oswiadczenie o przystgpieniu do Programu Motywacyjnego.- - -
Proponowana lista Uczestnikéw Programu bedzie przygotowywana
w kazdym roku trwania Programu Motywacyjnego przez Zarzqd Spotki.- -

§ 3.

obejmowania przez Uczestnikow Programu, poprzez przyjecie
regulaminu Programu Motywacyjnego [dalej: ,,Regulamin Programu
Motywacyjnego”],--------------=---~ccmme e
2) sporzgdzenia listy o0s6b spetniajqcych kryteria do objecia akcji
w ramach Programu Motywacyjnego.------=------=---------------
§4.

1. Warunkiem objecia akcji przez Uczestnikbw Programu bedzie
stwierdzenie przez Rade Nadzorczq speitnienia kryteriow objecia akcji
Spotki, okreslonych w Regulaminie Programu Motywacyjnego [dalej: ,Cel
WYRIKOWY |- - - == o m e e e e e

2. Weryfikacja spetnienia kryteriéw, o ktorych mowa wust. 1 powyZej,
bedzie nastepowaé w terminie 60 (szesédziesieciu) dni od dnia
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego

Spotki za poprzedni rok 0brotowy.===----===cccmammmm
3. Objecie akcji przez Uczestnikéw Programu nastgpi na skutek nabycia
przez danego Uczestnika okreslonej liczby akcji, za cene, o ktérej mowa

W WE 5 USt. 5 PONIZEfi-===== === mm e e e
o Wawideh Zbycie akcji objetych w ramach Programu Motywacyjnego moZe podlegac
ograniczeniom  okreslonym wumowie zawartej przez Spotke

z Uczestnikiem Programu.-------==--=====-==s=-ccmcacmemmmooo-

§5
(Podstawowe zaloZenia Programu).

1. Program Motywacyjny zostanie przeprowadzony w okresie maksymalnie
kolejnych 3 (trzech) lat obrotowych Spétki [dalej: ,Lata Realizacji
Programu” albo w odniesieniu do jednego roku ztego okresu: ,Rok



Realizacji  Programu”],  poczqwszy od roku  obrotowego
rozpoczynajqcego sie w dniu 01 stycznia 2020 r. i koriczqcego sie w dniu
31 grudnia 2020 r. [dalej: ,,Pierwszy Rok Realizacji Programu’”[.-------
Program Motywacyjny realizowany bedzie poprzez objecie przez
Uczestnikéw Programu maksymalnie 471.000 (czterystu siedemdziesieciu
jeden tysiecy) akcji Spotki. Z tej puli w kaZdym Roku Realizacji Programu
do objecia zostanie przeznaczonych 157.000 (sto piecdziesigt siede

Nadzorcza ma mozliwosé, na podstawie uchwaty, przeznaczenia wiegkszej-.:
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liczby akcji do objecia przez Uczestnikéw Programu w danym Roku
Realizacji Programu. Uchwata Rady Nadzorczej moze zostaé podjeta
w dowolnym momencie Roku Realizacji Programu.--------=======-----
W celu realizacji Programu Motywacyjnego, kapitat zaktadowy Spotki -
zgodnie z postanowieniami § 8 Statutu Spotki — bedzie podwyZszany
o kwote pozwalajqcq na nabycie przez Uczestnikow Programu akcji
o wartosci odpowiadajqcej wartosci puli akcji przeznaczonych do objecia
wdanym Roku Realizacji Programu, wramach kapitatu docelowego.
Podwyzszenie kapitatu zaktadowego nastgpi poprzez subskrypcje
prywatng, skierowang do Uczestnikéw Programu uprawnionych do
objecia akcji wdanym Roku Realizacji Programu, z wytqczeniem prawa
poboru dotychczasowych Akcjonariuszy w Spoice.--=-=-==-====mucn-----
. Akcje do objecia w ramach Programu Motywacyjnego bedq emitowane po
cenie nominalnej wynoszgcej 0,05 zt (zero ztotych i pie¢ groszy).---------
§6
(Wygasniecie Uprawnien).
. Z zastrzezeniem ust. 4, Uprawnienie do objecia akcji w ramath Program _

Motywacyjnego wygasa, jezeli w okresie do dnia objecia akcji:-------~<-~
1) nastgpi ciezkie naruszenie przez Uczestnika Programu_-oebowiqzkéw
wynikajgcych zumowy o prace albo innej umowy o charakterze
cywilnoprawnym, na podstawie ktdrej Uczestnik Programu sSwiadczy
dla Spétki ustugi lub prace; za ciezZkie naruszenie uznaje sie
okolicznosci, ktére uzasadnialyby rozwiqzanie przez Spétke umowy

o prace w trybie art. 52 Kodeksu pracy albo rozwiqzanie innej umowy,
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2)

4)

5)

6)

na podstawie ktdrej Uczestnik Programu swiadczy dla Spotki ustugi
lub prace z winy tego Uczestnika Programu,-----------------------
Uczestnik Programu prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjnq; przestanki
dziatalnosci konkurencyjnej okresli Rada Nadzorcza w Regulaminie
Programu Motywacyjnego,- ==«-==««scacuaumuuuomumucnaanunaan
umowa tqczqgca Uczestnika Programu ze Spétkq, na podstawie ktdrej
Uczestnik Programu Swiadczyt dla Spotki ustugi lub prace, zostanie
rozwigzana, bez wzgledu na tryb iprzyczyne rozwiqzania umowy,
chyba ze: (i) w terminie nie dtuzszym niz 30 (trzydziesci) dni zostanie
zawarta nastepna umowa, na podstawie ktdorej Uczestnik Programu
swiadczy¢ bedzie dla Spotki ustugi lub prace, (ii) pomimo rozwigzania
umowy Uczestnik Programu petni funkcje w organach Spétki,--------
Spétka albo Uczestnik Programu ztoZy oswiadczenie o wypowiedzeniu
umowy o prace, na podstawie ktérej Uczestnik Programu swiadczy na
rzecz Spotki prace albo innej umowy o charakterze cywilnoprawnym,
na podstawie ktdrej Swiadczy on na rzecz Spétki ustugi lub prace,- - - -

Uczestnik Programu faktycznie zaprzestat pracy dla Spotki
(porzucenie pracy), a stan ten trwa nieprzerwanie przynajmniej 14
(czternascie) kolejnych dni kalendarzowych oraz Uczestnik Programu
nie powiadomit o przyczynach nieobecnosci i przewidzianym okresie
JE] THRO R == wor=mms v wn Sps S s W S e W S s S

mandat Uczestnika Programu, ktdry nie byt lub nie jest pracownikiem
Spétki do petnienia funkcji w organach Spétki wygasnie, chyba ze: (i)
pomiedzy Spotkq a Uczestnikiem Programu w okresie nie dtuzszym niz
30 (trzydziesci) dni po wygasnieciu mandatu zostanie zawarta
umowa, na podstawie ktdrej Uczestnik Programu bedzie dla Spoétki
swiadczy¢ ustugi lub prace, lub (ii) wygasniecie mandatu nastgpi na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, na ktérym zatwierdzone
zostanie sprawozdanie finansowe Spétki za rok obrotowy,
poprzedzajgcy rok, w ktérym Uczestnik Programu moze objgé akcje
w ramach Programu Motywacyjnego.-----------=----------------

Wygasniecie Uprawnienia do objecia akcji wramach Programu

Motywacyjnego nastepuje zchwilg wystgpienia przynajmniej jednej

z przestanek wskazanych wust. 1 powyZej, ztym zastrzezeniem, Ze

w przypadkach wskazanych wust. 1 pkt pkt 1 i2 powyzej wygasniecie



Uprawnieni nastepuje z chwilq podjecia przez Rade Nadzorczq uchwatly
WLV PEZBAIDEIE. <= =ss= wmm mrm st i wimi cimimim i it oo i i im0
3. Jezeli wygasniecie Uprawnier nastgpi po objeciu przez Uczestnika
Programu akcji, Spétce przystuguje prawo odkupu Akcji po ich cenie
PUOBELRICTI r —mmsomom i i i i o i i o i = i i i i

4. Pomimo spetnienia przestanek wygasniecia Uprawnienia, Rada
Nadzorcza Spétki bedzie mogta podjqc uchwate stwierdzajgcq, AZ~%
Uprawnienie nie wygasa wcalosci Iub wczesci, w szczegdln@Seisiys,

§7

(Postanowienie koricowe).

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilq powzieci@.--------=------=-==---------

§ 2 [Postanowienie koricowe].

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzieciq.” == ===-===-======cccemcuuo--
Przewodniczacy Zgromadzenia - po obliczeniu oddanych gtoséw -
stwierdzil, ze Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w gtosowaniu jawnym
jednoglosnie powzielo uchwate nr 8 zdnia 02.09.2020 r. w sprawie

ustalenia tekstu jednolitego Programu Motywacyjnego dla pracownikow
oraz wspoétpracownikow Spétki (liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy
- 15.349.000; procentowy udziat tych akcji w kapitale zakladowym -
100 %; taczna liczba waznych gloséw - 15.349.000, w tym gloséw ,za” -
15.349.000, gtoséw ,przeciw” i ,wstrzymujacych sie¢” - brak).-------------

X. B e E LT T

XI. B b Rl

XIL. R e

XIIIL R L L L L L L EEE T EEEL : :

XIV. T CECEEEFEEPEE '

XV, B '
XVI. Rt LR
Akt ten zostal odczytany, przyjety i podpisany.----------------ccuun--

Na oryginale wtasnoreczne podpisy Przewodniczacego Zgromadzenia
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NOTARIUSZ RADOSEAW CHORABIK
NOTARIUSZ MAGDALENA WAWRUCH
KANCELARIA NOTARIALNA S.C.

31-060 Krakow, P1. Wolnica 11/1
Repertorium A nr 5344 /2021
Wycigg ten - zawierajacy jedynie komparycje aktu

oraz ust. IX - wydano Spéice.
Pobrano:
1) takse notarialng na podstawie § 12

rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
28.06.2004 r. wsprawie maksymalnych stawek
taksy notarialnej w kwocie 30,00 zt

2) podatek od towardéw iustug wedtug stawki
23 % na podstawie art. 41 ust. 1 w zw. z art. 146aa
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku
od towardéw i ustug w kwocie 6,90 zt.

Lacznie pobrano 36,90 zt.

Krakow, dnia 09 sierpnia 2021 r.
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