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. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy regulamin (zwany dalej ,Regulaminem”) okresla sktad,
zadania, zakres odpowiedzialno$ci oraz sposob wykonywania
obowigzkéw przez cztonkéw komitetu audytu (zwanego dalej
,Komitetem Audytu” lub ,Komitetem”), funkcjonujacego w ramach
Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi
(zwanej dalej ,Spotka”), ktory jest komitetem audytu w rozumieniu
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczegétowych wymogéw
dotyczacych ustawowych badan sprawozdan  finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji
2005/909/WE.

§2

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) czlonku Rady Nadzorczej - rozumie sie przez to kazdg
osobe wchodzaca w sklad Rady Nadzorczej, powotang przez
Walne Zgromadzenie w trybie okreslonym w Statucie Spoiki,
a w tym osoby petnigce funkcje: Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego, Sekretarza lub Czionka Rady
Nadzorczej;

2) cztonku lub Cztonku Komitetu Audytu - rozumie sie przez
to osobe powotang przez Rade Nadzorcza do sktadu Komitetu
Audytu w trybie okre$lonym w niniejszym Regulaminie w
zwigzku z postanowieniami art. 128 ust. 1 zdanie drugie
Ustawy o Biegtych Rewidentach, w tym Przewodniczacego
Komitetu Audytu;

3) firmie audytorskiej - rozumie sie przez to firme audytorska w
rozumieniu wiasciwych postanowien Ustawy o Biegtych
Rewidentach;

4) Grupie Kapitatowej - rozumie sie przez to Grupe Kapitatowg,
Rainbow Tours, w skitad ktdrej wchodzi jednostka dominujaca,
ti. Rainbow Tours S.A. oraz wszystkie jednostki zalezne
podlegajace konsolidacii;

5) Komisji Nadzoru Audytowego - rozumie si¢ przez to
komisje, o ktorej mowa w Ustawie o Biegtych Rewidentach;

6) Komitecie Audytu - rozumie sie przez to komitet staly
funkcjonujacy w ramach Rady Nadzorczej Rainbow Tours
S.A, ktory jest komitetem audytu w rozumieniu
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczegoétowych
wymogow dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego
decyzje Komisji 2005/909/WE;

7) Przewodniczacym Rady Nadzorczej - rozumie sie przez to
osobe powotang przez Walne Zgromadzenie do sktadu Rady
Nadzorczej w trybie okre$lonym w Statucie Spotki, wybrang
przez Rade Nadzorczg do petnienia funkcji i petnigca funkcje
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki;

8) Przewodniczacym lub Przewodniczacym Komitetu
Audytu - rozumie sie przez to osobe powotang przez Rade
Nadzorcza do sktadu Komitetu Audytu i do petnienia funkgji i
petnigca funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu;

9) Radzie Nadzorczej lub Radzie - rozumie si¢ przez to organ
nadzorczy spotki akcyjnej pod firmg Rainbow Tours Spétka
Akcyjna;

10) Regulaminie lub Regulaminie Komitetu Audytu - rozumie
sie przez to niniejszy ,Regulamin Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjne;j”;

11) Regulaminie Rady Nadzorczej - rozumie sie przez to
funkcjonujagcy w Rainbow Tours S.A. ,Regulamin Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”;

12) Rozporzadzeniu 537/2014 - rozumie sie przez to
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczeg6fowych
wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego
decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz. Urz. UE L 158 z 27 maja
2014 roku, str. 77 oraz Dz. Urz. UE L 170 z 11 czerwca 2014
roku, str. 66);

13) Spétce - rozumie si¢ przez to Rainbow Tours Spotke Akcyjng
z siedzibg w todzi, pod adresem: 90-361 tédz, ul.
Piotrkowska 270, wpisang do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia w
todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000178650, posiadajaca
numer identyfikacji podatkowej NIP: 7251868136 oraz numer
statystyczny REGON: 473190014;

14) Statucie lub Statucie Spétki - rozumie sie przez to Statut
spotki akcyjnej pod firmg Rainbow Tours Spotka Akcyjna;

15) Ustawie o Bieglych Rewidentach - rozumie sie przez to
ustawe z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz o nadzorze publicznym (tj. Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1415);

16) Ustawie o Rachunkowosci - rozumie sie przez to ustawe z
dnia 29.09.1994 r. o rachunkowodci (tj. Dz.U. z 2021 ., poz.
217);

17) Walnym Zgromadzeniu - rozumie si¢ przez to organ
stanowigcy Spotki, walne zgromadzenie w rozumieniu
wiasciwych przepisow ustawy z dnia 15.09.2000 r. Kodeks
spotek handlowych (t.j. Dz.U. 22020 r. poz. 1526 z pdzn. zm.);

18) Zarzadzie - rozumie sie przez to Zarzad spdtki akcyjnej pod
firmg Rainbow Tours Spétka Akcyjna.

§3
1. Komitet Audytu jest statym komitetem Rady Nadzorczej Spdtki

i petni funkcje konsultacyjno-doradcze dla Rady Nadzorcze;

Spotki  oraz  wykonuje inne uprawnienia i obowigzki

przewidziane  przez przepisy prawa  powszechnie

obowigzujgacego, a w szczegblnosci przewidziane przez
wiasciwe postanowienia Ustawy o Biegtych Rewidentach oraz

Rozporzadzenia 537/2014.

2. Komitet Audytu dziata w oparciu o:

— Ustawe o Biegtych Rewidentach,

—  Rozporzadzenie 537/2014,

— dokument pn. ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
GPW 2021” lub kazdy, ktory go zastapi,

— dokument pn. ,Dobre prakiyki dla jednostek
zainteresowania  publicznego  dotyczace  zasad
powotania, skfadu i funkcjonowania komitetu audytu”
Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego (24.12.2019.),

—  niniejszy Regulamin.

Il. SKLAD KOMITETU AUDYTU. NIEZALEZNOSC CZLONKOW
KOMITETU AUDYTU

§4

1. W skiad Komitetu Audytu wchodzi przynajmniej 3 (trzech)
cztonkéw, w tym Przewodniczacy Komitetu Audytu.

2. Czlonkowie Komitetu Audytu powotywani i odwotywani sg
przez Rade Nadzorcza, uchwatg lub uchwatami Rady
Nadzorczej podejmowanymi w trybie i zgodnie z zasadami
przewidzianymi przez Regulamin Rady Nadzorczej i Statut
Spotki.

3. Przewodniczacy Komitetu Audytu powolywany jest z grona
cztonkéw Komitetu Audytu i odwotywany przez Rade
Nadzorcza, uchwatg Rady Nadzorczej podejmowang w trybie



10.

i zgodnie z zasadami przewidzianymi przez Regulamin Rady

Nadzorczej i Statut Spotki.

Czionek Komitetu Audytu moze by¢ w kazdym czasie,

uchwatg Rady Nadzorczej, odwotany ze skiadu Komitetu

Audytu.

Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu powinien

posiada¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub

badania sprawozdan finansowych.

Przynajmniej jeden czionek Komitetu Audytu powinien

posiadaC wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej

dziata Spétka. Warunek jest spetniony, gdy przynajmniej jeden

czlonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z

zakresu branzy, w ktdrej dziata Spdtka lub poszczegoini

czlonkowie w okre$lonych zakresach posiadajg wiedze i

umiejetnosci z zakresu tej branzy.

Cztonkowie Komitetu Audytu powotywani sg na okres

wspdlnej kadencji pokrywajacej sie z kadencjg cztonkéw Rady

Nadzorczej. Kadencja i mandat cztonka Komitetu Audytu

wygasajg z dniem wygasniecia odpowiednio kadencji i

mandatu w Radzie Nadzorczej Spotki.

Z zastrzezeniem postanowien ustepu nastepnego niniejszego

paragrafu Regulaminu, Rada Nadzorcza powotuje cztonkow

Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacego, na pierwszym

posiedzeniu danej kadencji Rady Nadzorcze;.

W przypadku:

— wygasniecia mandatu czlonka Rady Nadzorczej
bedacego cztonkiem Komitetu Audytu, przed uptywem
wspoinej kadencji Rady Nadzorczej,

— Zzlozenia przez czlonka Komitetu Audytu rezygnacji z
petnienia funkcji w Komitecie Audytu,

— odwotania przez Rade Nadzorczg cztonka Komitetu
Audytu z petnienia funkcji w Komitecie Audytu,

Rada Nadzorcza niezwiocznie uzupetnia sktad Komitetu

Audytu poprzez powotanie w skiad Komitetu (w drodze

stosownej uchwaty) nowego jego cztonka, na okres do uptywu

trwajacej kadencji Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza moze odstgpi¢ od uzupetienia skfadu

Komitetu Audytu, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym,

jezeli liczba cztonkdw Komitetu Audytu wynosi przynajmniej 3

(trzech) cztonkéw, a jednoczesnie:

—  przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada
wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych oraz

—  przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada
wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata
Spdtka oraz

—  wiekszo8¢ czionkéw Komitetu Audytu, w tym jego
Przewodniczacy, jest niezalezna od Spotki wedtug
kryteribw niezaleznosci przewidzianych przez wtasciwe
przepisy Ustawy o Biegtych Rewidentach i wskazanych
w niniejszym Regulaminie.

§5
Wiekszo$¢ czlonkow Komitetu Audytu, w tym jego
Przewodniczacy sq niezalezni od Spotki, przy czym, uznaje
sie, zgodnie z wta$ciwymi postanowieniami Ustawy o Biegtych
Rewidentach, ze cztonek Komitetu Audytu jest niezalezny od
Spotki, jezeli spetnia nastepujace kryteria:

1) nie nalezy ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia
powotania nie nalezat do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, w tym nie jest ani nie byt cztonkiem Zarzadu
lub innego organu zarzadzajacego Spotki lub jednostki
Z nig powigzanej;

nie jest ani nie byt w okresie ostatnich 3 lat od dnia
powotania pracownikiem Spdtki lub jednostki z nig
powigzanej, z wyjatkiem sytuacji, gdy czlonkiem
Komitetu Audytu jest pracownik nienalezacy do kadry
kierowniczej wysokiego szczebla, ktory zostat wybrany
do Rady Nadzorczej lub innego organu nadzorczego
Spotki jako przedstawiciel pracownikdw;
nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37)
lit. a)-e) Ustawy o Rachunkowosci lub nie reprezentuje
0s6b lub podmiotdw sprawujgcych kontrole nad Spétka;
nie ofrzymuje Ilub nie otrzymywat dodatkowego
wynagrodzenia, w znacznej wysokosci, od Spotki lub
jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia,
jakie otrzymat jako cztonek rady nadzorczej lub innego
organu nadzorczego, w tym komitetu audytu, przy czym
to dodatkowe wynagrodzenie:

— obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na
akcje lub innym systemie wynagradzania za
wyniki,

— nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia
w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego,
w tym wynagrodzenia odroczonego, z tytutu
wczesniejszej pracy w Spotce w przypadku, gdy
warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie
jest kontynuacja zatrudnienia w Spoice;

nie utrzymuje ani w ciggu ostatniego roku nie
utrzymywat istotnych stosunkéw gospodarczych ze
Spétka lub jednostka z nig powigzana, bezposrednio lub
bedac wiascicielem, wspolnikiem, akcjonariuszem,
cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub osobg nalezacg do kadry kierownicze;
wyzszego szczebla, w tym czlonkiem zarzadu lub
innego organu zarzadzajacego podmiotu
utrzymujacego takie stosunki,

nie jest i w okresie ostatnich 2 (dwdch) lat od dnia

powotania nie byt:

a) wiascicielem, wspdlnikiem (w tym
komplementariuszem)  lub  akcjonariuszem
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskie]

przeprowadzajacej  badanie  sprawozdania
finansowego Spdtki lub jednostki z nig powigzane;
lub

b) czlonkiem rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej
badanie sprawozdania finansowego Spétki;

c) pracownikiem lub osobg nalezacg do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym cztonkiem
zarzadu lub innego organu zarzadzajacego w
obecnej lub poprzedniej firmie audytorskie]

przeprowadzajacej  badanie  sprawozdania
finansowego Spotki lub  jednostki z nim
powigzanej;

d) inng osobg fizyczng, z ktérej ustug korzystata lub
ktérg nadzorowata obecna lub poprzednia firma
audytorska lub biegty rewident dziatajacy w jej
imieniu;

nie jest czlonkiem zarzadu Ilub innego organu

zarzadzajacego jednostki, w ktérej czionkiem rady

nadzorczej lub innego organu nadzorczego Iub
kontrolnego jest cztonek Zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego Spotki;

nie jest cztonkiem Rady Nadzorczej lub innego organu

nadzorczego Spotki diuzej niz 12 (dwanascie) lat;



9) nie jest matzonkiem, osobg, pozostajacg we wspoinym
pozyciu, krewnym lub powinowatym w linii prostej, a w
linii bocznej do czwartego stopnia — czlonka Zarzadu lub
innego organu zarzadzajacego Spotki lub osoby o ktorej
mowa w ppkt 1)-8) powyzej;

10) nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli z cztonkiem Zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego Spotki lub z osobg o ktérej mowa w ppkt
1)-8) powyzej.

Czlonek Komitetu Audytu zobowigzany jest przekazywac
Radzie Nadzorczej stosowne, pisemne lub za po$rednictwem
poczty elektronicznej, o$wiadczenie na temat aktualnego
statusu niezalezno$ci cztonka Komitetu Audytu w rozumieniu
art. 129 ust. 3-4 Ustawy o Biegtych Rewidentach i ustepu
poprzedzajacego niniejszego paragrafu Regulaminu, a takze
niezwlocznie informowa¢ o kazdej zmianie statusu
niezaleznego cztonka Komitetu Audytu; o$wiadczenie takie
powinno zostaé ztozone:

— niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 7 (siedmiu) dni
od daty wezwania do zlozenia os$wiadczenia
wystosowanego przez  Przewodniczacego  Rady
Nadzorczej lub  Wiceprzewodniczacego  Rady
Nadzorczej lub Przewodniczacego Komitetu Audytu,

— atakze kazdorazowo, bez wezwania, najpdzniej w dniu
wyznaczonym jako dzien podjecia uchwaty lub odbycia
posiedzenia Rady Nadzorczej z porzadkiem obrad
przewidujacym powotanie cztonkdw Komitetu Audytu, w
szczegblnosci w sytuacii, o ktérej mowa w § 4 ust. 8 lub
ust. 9 niniejszego Regulaminu.

ll. ZADANIA KOMITETU AUDYTU

§6

Zakres dziatania i zadan Komitetu Audytu obejmuje - przy
zastrzezeniu zadan Komitetu wynikajacych z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego, a w tym z przepiséw Ustawy o
Bieglych  Rewidentach i Rozporzadzenia 537/2014 -
monitorowanie,  doradztwo i  wykonywanie  czynnoSci
opiniodawczych w zakresie ustawowych i statutowych obowigzkow
kontrolnych i nadzorczych oraz kompetencji Rady Nadzorczej, w
odniesieniu do nastepujacych dziedzin dziatalnosci Spotki:

1)
2)

sprawozdawczo$¢ finansowa jednostkowa i skonsolidowana,
planowanie finansowe i realizacja przedstawianych Radzie
Nadzorczej do badania i opiniowania plandw dziatalnosci
Spotki i jej przedsiebiorstwa, a takze strategii rozwoju Spoiki,
ze szczegOlnym uwzglednieniem w tym zakresie plandw
finansowych,

proces rewizji finansowej, przegladu i badania jednostkowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych,

systemy kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, w tym audyt
wewnegtrzny,

system zarzadzania ryzykiem,

proces oceny istotnych transakcji zawieranych przez Spétke z
podmiotami powigzanymi,

inne procesy i dziedziny dziatalno$ci Spotki lub Grupy
Kapitatowej dotyczace szeroko rozumianej
sprawozdawczosci finansowej i ksiegowej, informacii
finansowych, systeméw kontroli wewnetrznej i audytu
wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem.

§7
Do szczegétowych zadan Komitetu Audytu, w zakresie
monitorowania, doradztwa i wykonywania czynnosci

opiniodawczych odnoszacych sie do ustawowych i

statutowych obowigzkdw kontrolnych i nadzorczych oraz

kompetencji Rady Nadzorczej, nalezy:

1) monitorowanie proceséw sprawozdawczosci finansowej
w Spétce, a w tym, m.in.:

a) analiza i ocena procesu przygotowywania
sprawozdania  finansowego,  poprawnosci,
kompletnosci i rzetelnosci zawartych w nim
informaciji oraz stosowanych rozwigzan,

b) analiza, ocena i zglaszanie ewentualnych
zastrzezen do otrzymywanych harmonogramow
przegladu lub badania sprawozdan finansowych
Spotki lub Grupy Kapitatowej,

c) monitorowanie terminowo$ci procesu
sprawozdawczosci finansowej,

d) wyrazanie opinii na temat przyjetej przez Spétke
polityki rachunkowo$ci i stosowanych zasad
sporzadzania sprawozdan finansowych,
szczegblnie dotyczacych skomplikowanych lub
nietypowych  transakcji, ~wszelkich  zmian
wprowadzonych do przedmiotowych zasad oraz
przyjetych przez Zarzad ewentualnych prognoz,
szacunkow i zatozen,

e) weryfikacja sprawozdan finansowych przed ich
opublikowaniem, w tym w szczegélnosci we
wspotpracy z Zarzadem i/lub biegtym rewidentem
ilub osoba petniagca obowigzki Dyrektora
Finansowego Spdtki ilub stuzbami ksiegowymi
Spotki oraz ocena i opiniowanie poprawnosci i
kompletnosci zawartych w nich informacj;

f)  analiza sprawozdan biegtego rewidenta z badania
sprawozdan finansowych, w tym informacji o
ograniczeniach zakresu badania, dostepu do
informacji, odmowie badania lub wydania opinii
oraz ewentualnej réznicy zdan miedzy biegtym
rewidentem, a Zarzadem,

g) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacii
w sprawie oceny zbadanych przez firme
audytorskg rocznych sprawozdan finansowych
Spotki i Grupy Kapitatowej i wsparcie Rady
Nadzorczej w przygotowaniu oceny
przedmiotowych sprawozdan finansowych,

h) ocena  procesu  komunikacji informacji
finansowych, w tym ewentualnych prognoz i
biezacych informacji finansowych kierowanych do
medidéw, analitykow, inwestoréw i instytucji
nadzoru;

2) monitorowanie  skutecznosci  systemoéw  kontroli
wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego (w tym w
zakresie sprawozdawczo$ci finansowej), a w tym m.in.:
a) ocena efektywnosci poszczegdlnych elementéw

systemu kontroli wewnetrznej Spoki, w
szczegoInosci  dotyczacych sprawozdawczosci
finansowej, compliance i  bezpieczenstwa
wykorzystywanych technologii informatycznych,

b) ocena celowosci i sposobu prowadzonych przez
Zarzad systeméw identyfikacji, monitorowania i
zmniejszania zagrozen dla dziatalnosci Spotki;

c) analiza sprawozdan Zarzadu na temat wykrytych
nieprawidtowosci  w  systemie kontroli
wewnetrznej, w tym w szczegblnoSci w
odniesieniu  do procesu sprawozdawczosci
finansowej,

d) ocena przestrzegania dyscypliny finansowej i
wiascivego  funkcjonowania  systemow i
rozwigzan redukujgcych mozliwo$¢ powstania



3)

4)

nieprawidtowych  zjawisk w funkcjonowaniu
Spotki,

e) ocena realizacji planéw audytu wewnetrznego i
dziatan podjetych przez Zarzad w odpowiedzi na
kwestie zidentyfikowane przez audyt wewnetrzny,
a w przypadku nie powotania w Spotce komorki
audytu wewnetrznego - ocena potrzeby
powotania komorki audytu wewnetrznego i ocena
skuteczno$ci rozwigzan funkcjonujacych w Spotce
w tym zakresie poza komédrkg audytu
wewnetrznego,

f)  badanie raportow i zalecen pochodzacych od
zewnetrznych  organdéw  regulacyjnych  lub
kontrolnych, dotyczacych zgodno$ci dziatalno$ci
Spotki z przepisami prawa i weryfikacja dziatan
podjetych przez Spotke w efekcie zgtoszonych
raportow lub zalecen,

g) przedstawianie Radzie Nadzorczej, co najmnie;
raz w roku, wnioskéw i wynikéw przeprowadzonej
przez Komitet Audytu oceny systeméw kontroli
wewnetrznej i audytu wewnetrznego;

monitorowanie skutecznosci systeméw zarzadzania

ryzykiem, a w tym m.in.:

a) ocena efektywno$ci zarzadzania ryzykiem przez
Zarzad w obszarach ryzyka finansowego,
operacyjnego i strategicznego Spotki, w tym
metodologii, narzedzi i sposobdw zarzgdzania
ryzykiem wystepujacym w dziatalno$ci Spétki,

b) ocena funkcjonujacych w Spéice procesow i
rozwigzan z zakresu zarzadzania ryzykiem oraz
przedstawianie ewentualnych rekomendaciji w tym
zakresie; ocena zasad dotyczacych procesow
zarzadzania kapitatowego oraz planowania
kapitatowego,

c) ocena polityki ubezpieczer majatkowych Spoki i
ubezpieczen odpowiedzialnosci cywilne;
cztonkow jej organow,

d) przedstawianie Radzie Nadzorczej, co najmnie;
raz w roku, wnioskéw i wynikow przeprowadzone;
przez Komitet Audytu oceny systemu zarzadzania

ryzykiem;
monitorowanie  wykonywania  czynno$ci  rewizji
finansowej, w szczegbInosci €zynnosci

przeprowadzania przez firme audytorskq badania
sprawozdan finansowych Spétki lub Grupy Kapitatowej,
z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalert Komisji
Nadzoru Audytowego wynikajacych z  kontroli
przeprowadzonej w danej firmie audytorskiej, a w tym
m.in.:

a) weryfikowanie efektywnosci pracy biegtego
rewidenta i/lub firmy audytorskiej, w szczegoinosci
poprzez biezacy kontakt z biegtym rewidentem w
trakcie prac audytowych w zakresie stosowanych
procedur audytu, postepu prac audytowych,
kwalifikacji i dostepno$ci stuzb ksiegowych Spéiki,
wyjasniania  powstatych  watpliwosci  lub
zastrzezen  dotyczacych  procesu  rewizji
finansowe;j itp.,

b) monitorowanie terminowosci procesow rewizji
finansowej w ramach prac audytowych: badania
wstepnego  (tzw.  ,interim”)  sprawozdan
finansowych oraz przegladu Ilub badania
sprawozdan finansowych,

c) omawianie z bieglym rewidentem zakresu i
wynikéw badan oraz przegladéw sprawozdan

finansowych Spoétki ilub Grupy Kapitatowej, w tym
m.in. w zakresie wszelkich zmian norm, zasad i
praktyk  ksiegowych,  znaczacych  korekt
wynikajacych z prac audytowych, zgodnosci z
obowigzujgcymi  przepisami i  regulacjami
dotyczacymi rachunkowo$ci (np. w zakresie
kompletnoSci  ujawnien  wymaganych przez
stosowne standardy i praktyke sprawozdawczosci
finansowej),

d) monitorowanie reakcji Zarzadu lub innej kadry
zarzadzajacej na zalecenia przedstawione przez
bieglych rewidentéw w trakcie przegladu lub
badania sprawozdan finansowych, a takze po
zakonczeniu przedmiotowych procesow;
analizowanie uwag/zastrzezenn przekazanych
przez biegtego rewidenta, ktdre nie zostaly
uwzglednione/poprawione przez Spotke,

e) ocena i analiza, sporzadzanego przez biegtego
rewidenta lub firme audytorska sprawozdania
dodatkowego dla Komitetu Audyt, o ktorym mowa
w art. 11 Rozporzadzenia 537/2014, a takze
omawianie przez kluczowego biegtego rewidenta
- na zadanie Komitetu Audytu lub na Zzadanie
kluczowego biegtego rewidenta — z Komitetem
Audytu (a takze Zarzadem lub Radg Nadzorcza)
kluczowych kwestii wynikajacych z badania
sprawozdania  finansowego, ktére  zostaly
wymienione we wskazanym sprawozdaniu
dodatkowym dla Komitetu Audytu,

f)  dokonywanie oceny pracy biegtego rewidenta lub
firmy audytorskiej i przedstawianie Radzie
Nadzorczej stosownych wnioskéw lub opinii w tym
zakresie;

dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta i
firmy audytorskiej oraz wyrazanie zgody na Swiadczenie
przez biegtego rewidenta i firme audytorskg na rzecz
Spotki  dozwolonych ustug niebedacych badaniem
sprawozdania finansowego, zgodnie z wasciwg polityka
$wiadczenia na rzecz Spotki przez firme audytorskg
przeprowadzajacq badanie, podmioty powigzane z tg
firmg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej,
dozwolonych  ustug  niebedacych  badaniem
sprawozdania finansowego;

kontrolowanie i monitorowanie niezalezno$ci biegtego

rewidenta i firmy audytorskiej przeprowadzajace;

badanie sprawozdan finansowych Spétki i Grupy

Kapitatowej, w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz

Spotki Swiadczone s przez firme audytorska inne ustugi

niz badanie — zgodnie z wtasciwymi postanowieniami

Ustawy o Biegtych Rewidentach, w szczegdlnosci

poprzez zadanie ztozenia przez biegtego rewidenta i

firme audytorska stosownych o$wiadczen w tym

zakresie oraz ich weryfikacja i omawianie z biegtym
rewidentem lub przedstawicielem firmy audytorskie]
zagrozen dla niezalezno$ci;

informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania

sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej

oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to przyczynito

sie do rzetelnosci sprawozdawczo$ci finansowej w

Spétce, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w

procesie badania;

opracowywanie i uchwalanie polityki wyboru firmy

audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan

finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej;



9) opracowywanie i uchwalanie polityki $wiadczenia na
rzecz Spotki przez firme audytorskg przeprowadzajaca
badanie, podmioty powiazane z tg firmg oraz przez
cztonka sieci firmy audytorskiej, dozwolonych ustug
niebedacych badaniem sprawozdania finansowego;

10) opracowywanie i uchwalanie procedury wyboru przez
Spotke firmy audytorskiej, spetniajacej — w przypadku,
gdy dokonywany przez Rade Nadzorczg wyboér firmy
audytorskiej nie dotyczy przediuzenia umowy o badanie
— ¢0 najmniej kryteria wskazane w art. 130 ust. 3 pkt 2)
Ustawy o Biegtych Rewidentach;

11) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacii
dotyczacych powofania biegtego rewidenta lub firmy
audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdan
finansowych Spotki i/lub Grupy Kapitatowej, zgodnie z
wymogami okreSlonymi przez wiasciwe przepisy
Rozporzadzenia 537/2014, Ustawy o Biegtych
Rewidentach (art. 130 ust. 2 i ust. 3) i politykami i
procedura, o ktérych mowa w punktach 8)-10) powyzej;

12) przedktadanie Radzie Nadzorczej oraz Zarzadowi
zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci
procesu sprawozdawczosci finansowej w Spétce.

Przy zastrzezeniu powszechnie obowigzujacych przepiséw

prawa i regulacji wewnetrznych Spotki, Rada Nadzorcza moze

powierzy¢ Komitetowi Audytu wykonywanie innych, niz
wskazane w ustepie poprzedzajacym, zadan w zakresie
monitorowania, doradztwa i wykonywania czynnoSci

opiniodawczych odnoszacych sie do ustawowych i

statutowych obowigzkéw kontrolnych i nadzorczych oraz

kompetencii Rady Nadzorczej dotyczacych
sprawozdawczosci finansowej, monitorowania skuteczno$ci
systeméw kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, a takze dotyczacych
dziatalno$ci biegtych rewidentow i firm audytorskich w ramach

proceséw rewizji finansowej prowadzonych w Spéice i w

odniesieniu do sprawozdan finansowych Spotki i Grupy

Kapitatowej.

IV. DOSTEP DO INFORMACJI, DOKUMENTACJI |
NIEZALEZNYCH USLUG DORADCZYCH

1.

§8

W celu realizacji zadan Komitetu Audytu stwierdzonych
niniejszym Regulaminem, Komitet Audytu uprawniony jest do
kontrolowania dziatalnosci Spdtki, a w zwigzku z tym moze
zada¢ udzielenia przez Spdtke stosownych wyjadnien i
informacji oraz zada¢ przekazania stosownych dokumentéw
lub odwiadczen. W szczegoinosci Komitet Audytu uprawniony
jest do zadania przedtozenia okreslonych informaciji z zakresu
ksiegowosci, finansdw, kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego i zarzadzania ryzykiem, niezbednych do
wykonania jego obowigzkow.

Komitet Audytu ma prawo przeglada¢ wszelkie ksiegi i
dokumenty Spdtki, a takze zada¢ wyjasnien od pracownikdw
Spotki  w  zakresie odpowiednim dla prawidlowego
wykonywania zadan Komitetu Audytu.

W oparciu o postanowienia art. 130 ust. 9 Ustawy o Biegtych
Rewidentach, Komitet Audytu moze zada¢ omowienia przez
kluczowego biegtego rewidenta z Komitetem Audytu,
Zarzadem (lub innym organem zarzadzajacym Spétki), Radg
Nadzorczg (lub innym organem nadzorczym lub kontrolnym
Spotki), lub kluczowy biegty rewident moze zadaé omdwienia
z Komitetem Audytu, Zarzadem (lub innym organem
zarzadzajacym Spotki), Rada Nadzorcza (lub innym organem
nadzorczym lub kontrolnym Spétki) kluczowych kwestii

wynikajacych z badania, ktére zostaly wymienione w
sprawozdaniu dodatkowym, o ktorym mowa w art. 11
Rozporzadzenia 537/2014.

4. Na zadanie Komitetu Audytu, przekazane za posrednictwem
Przewodniczacego lub  Wiceprzewodniczacego  Rady
Nadzorczej, Zarzad Spdtki powinien zapewni¢ Komitetowi
Audytu  mozliwos¢  korzystania z  profesjonalnych,
niezaleznych ustug doradczych, w tym w zakresie
opracowania ekspertyz i opinii na uzytek Komitetu Audytu,
ktére w ocenie Komitetu sgq lub mogg by¢ niezbedne do
efektywnej realizacji przez Komitet Audyt zadan nalezacych
do kompetencji i obowigzkéw Komitetu. Przy sktadaniu
zadania, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym i
dokonywaniu  wyboru podmiotu  Swiadczacego  ustugi
doradcze, o ktérych mowa tamze Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej powinien w tym
zakresie dziataé we wspdipracy z Zarzadem Spotki, w
szczegoInosci uwzgledniac sytuacje finansowg Spotki.

5. W celu zapewnienia autonomii i obiektywizmu dziatania
Komitetu Audytu osoby trzecie niebedace cztonkami Komitetu
Audytu maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach Komitetu
wytacznie na zaproszenie Komitetu Audytu. W posiedzeniach
Komitetu Audytu moga braé udziat — przy zastrzezeniu
obowiazku uprzedniego ztozenia, o ile bedzie to konieczne z
uwagi na zakres rozpatrywanych spraw, stosownych
o$wiadczenn i zobowigzan o zachowaniu w poufnosci
uzyskanych informacji — osoby trzecie posiadajace
odpowiednie do$wiadczenie potrzebne do oceny lub analizy
zagadnien zwigzanych z realizacjg zadan Komitetu Audytu, w
tym osoby realizujace niezalezne ustugi doradcze, o ktérych
mowa w ustepie poprzedzajacym.

6. Audytorzy wewnetrzni i zewnetrzni, osoby odpowiedzialne za
zarzadzanie ryzykiem i compliance majg zagwarantowany
dostep do cztonkow Komitetu Audytu, w tym majq
zagwarantowany dostep do raportowania bezpo$rednio do
Komitetu Audytu.

7. Komitet Audytu powinien by¢ informowany o metodzie
ksiegowania istotnych i nietypowych transakcji w przypadku
mozliwo$ci zastosowania réznych rozwigzan.

8. Spdtka zobowigzana jest do przekazywania lub zapewnienia
przekazywania  Przewodniczacemu  Komitetu  Audytu
wnioskow i uwag zgtaszanych przez akcjonariuszy Spotki,
dotyczacych funkcjonowania Spotki, w tym w szczegoélnosci
do przedstawianych przez Spétke sprawozdan finansowych
oraz innych informacji podawanych do wiadomo$ci publicznej.

V. TRYB PRACY KOMITETU AUDYTU; POSIEDZENIA
KOMITETU AUDYTU | PODEJMOWANIE UCHWAL

§9

1. Komitet Audytu dziata kolegialnie.

Pracami Komitetu Audytu kieruje Przewodniczacy Komitetu

Audytu, do ktérego obowigzkdw nalezy m.in.:

1) zwotywanie posiedzen Komitetu Audytu;

2) przewodniczenie posiedzeniom Komitetu Audytu;

3) koordynowanie, nadzorowanie oraz organizowanie pracy
Komitetu Audyt;

4) reprezentowanie  Komitetu Audytu przed Radg
Nadzorcza, Zarzadem i Walnym Zgromadzeniem, w tym
wspolnie z innymi czionkami Komitetu Audyt.

3. W  przypadku  niemoznoSci  wykonywania  przez
Przewodniczacego Komitetu Audytu swych obowigzkéw,
pracami Komitetu kieruje cztonek Komitetu Audytu
wyznaczony przez Przewodniczacego Komitetu Audytu,
ktoremu przystugujg wéwczas wszelkie kompetencje i




obowigzki w tym zakresie przewidziane postanowieniami
niniejszego Regulaminu.

§10

Posiedzenia Komitetu Audytu zwolywane sg przez jego
Przewodniczacego z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
ktdregokolwiek z cztonkéw Komitetu Audytu, a takze na
wniosek Rady Nadzorczej, Zarzadu, audytora wewnetrznego
lub zewnetrznego (biegtego rewidenta), w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz dwa razy w roku, w szczegdlnosci przed
publikacjg jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych.
Na wniosek ktéregokolwiek z cztonkéw Komitetu Audytu lub
ktdregokolwiek z czionkéw Rady Nadzorczej, a takze na
wniosek Rady Nadzorczej, Przewodniczacy zwotuje
posiedzenie Komitetu niezwlocznie, nie pozniej jednak, niz w
terminie 14 (czternastu) dni od daty otrzymania takiego
whniosku. Wniosek o zwotanie posiedzenia Komitetu Audytu
powinien zawiera¢ co najmniej proponowany porzadek
posiedzenia. W przypadku niezwotania posiedzenia przez
Przewodniczacego w powyzszym terminie, wnioskodawca
moze osobiscie zwota¢ posiedzenie Komitetu ustalajac termin
i porzadek obrad.
Przewodniczacy Komitetu Audytu moze zwota¢ posiedzenie
Komitetu takze na wniosek Zarzadu Spétki, audytora
wewnetrznego lub zewnetrznego (biegtego rewidenta). W
takim wypadku stosowne wnioski 0 rozpatrzenie spraw na
posiedzeniu  Komitetu  Audytu  kierowane sg do
Przewodniczacego Komitetu Audytu i okreSlajqg cel i
proponowany porzadek obrad posiedzenia Komitetu Audytu
oraz w miare mozliwosci przedstawiajg materiaty dotyczace
spraw objetych porzadkiem obrad albo sposob i termin
dostarczenia materiatow  dotyczacych  poszczeg6inych
punktéw porzadku obrad, o ile nie zostaly one przedstawione.
Przewodniczacy ustala termin i porzadek posiedzenia Komitetu
Audytu, zapewnia jego wiasciwg organizacje i kieruje
przebiegiem posiedzenia.
Przy zastrzezeniu postanowien § 12 ust. 10 — 12 Regulaminu,
zawiadomienie 0 zwotaniu posiedzeniu Komitetu Audytu, wraz
ze wskazaniem co najmniej: porzadku obrad, miejsca odbycia
oraz godziny rozpoczecia posiedzenia, winno nastapié
co najmniej 7 (siedem) dni przed terminem posiedzenia, w
dowolny sposéb gwarantujacy uzyskanie zawiadomienia przez
adresata, w szczegolnoSci przy wykorzystaniu adresu poczty
elektronicznej wskazanej przez cztionka Komitetu Audytu za
wiadciwg do kontaktdbw w sprawach dotyczacych
funkcjonowania Komitetu Audytu.
Wymagania okreslone w ust. 5 niniejszego paragrafu
Regulaminu nie majg zastosowania w sytuacji, gdy:
1) termin posiedzenia Komitetu Audytu zostat z gory

ustalony na wczesniejszym posiedzeniu Komitetu, lub
2) wszyscy czionkowie Komitetu Audytu wyrazili zgode na

odbycie posiedzenia w terminie wcze$niejszym, lub
3) wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu zebrali sie na

posiedzeniu i nie wniesli sprzeciwu, co do jego odbycia.
Przed dniem odbycia posiedzenia Komitetu Audytu kazdy z
cztonkéw Komitetu moze zglosi¢ wniosek o zmiane Ilub
uzupetnienie porzadku obrad posiedzenia Komitetu Audytu.
Sprawy nieobjete porzadkiem obrad mogg by¢ przedmiotem
obrad Komitetu Audytu pod warunkiem, ze na posiedzeniu
obecni sg wszyscy cztonkowie Komitetu i wszyscy wyrazg na
to zgode.
Przy zastrzezeniu postanowien § 12 ust. 10 — 12 Regulaminu,
czlonkowie Komitetu Audytu uczestnicza w posiedzeniach
Komitetu osobiscie.

10.

1.

10.

Obecno$¢ na posiedzeniach  Komitetu Audytu jest
obowigzkowa. O niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu
Komitetu nalezy powiadomi¢ niezwtocznie Przewodniczacego
Komitetu Audytu.

Przy zastrzezeniu postanowien § 12 ust. 10 — 12 Regulaminu,
co do zasady posiedzenia Komitetu Audytu odbywajq sie w
siedzibie Spoiki.

§11
W posiedzeniu Komitetu Audytu moga bra¢ udziat cztonkowie
Zarzadu z gtosem doradczym, o ile Komitet nie postanowi
inaczej. Ponadto, w posiedzeniu Komitetu Audytu moga
uczestniczy¢, z gtosem doradczym, osoby wskazane przez
czionkow Komitetu Audytu, w szczegdlnosci cztonkowie Rady
Nadzorczej nie bedacy cztonkami Komitetu Audytu, audytor
wewnetrzny lub zewnetrzny (biegly rewident), pracownicy
Spétki  merytorycznie odpowiedzialni za sprawy bedace
przedmiotem obrad, eksperci oraz inne osoby, ktérych
obecno$¢ jest niezbedna do powziecia decyzji w danej
sprawie. W posiedzeniu uczestniczy réwniez protokolant, o ile
nie jest nim cztonek Komitetu Audytu.
Do wytacznej kompetencji Komitet Audytu nalezy decyzja o
udziale: cztonkéw Zarzadu, dyrektora finansowego Spotki (lub
pracownikéw Spotki wysokiego szczebla odpowiedzialnych za
finanse, rachunkowo$¢ ilub sprawy bedace przedmiotem
obrad posiedzenia Komitetu Audytu), audytora wewnetrznego
i audytora zewnetrznego (biegtego rewidenta).
Komitet Audytu ma prawo spotykania sie z dyrektorem
finansowym Spotki (lub pracownikami Spotki  wysokiego
szczebla odpowiedzialnymi za finanse, rachunkowo$¢ i/lub
inne sprawy objete pracami Komitetu Audytu), audytorem
wewnetrznym i audytorem zewnetrznym (biegtym rewidentem)
bez obecnosci cztonkdw Zarzadu Spotki.

§12
Przy zastrzezeniu postanowien ust. 10 - 12 niniejszego
paragrafu Regulaminu, rozstrzygniecia na posiedzeniach
Komitetu Audytu, a takze decyzje w sprawach nalezacych do
kompetenciji i obowigzkow Komitetu podejmowane sg w formie
uchwat na posiedzeniach Komitetu Audytu.
Posiedzenie Komitetu Audytu jest wazne, jezeli na posiedzenie
zaproszono wszystkich cztonkow Komitetu Audytu.
Dla waznosci uchwat Komitetu Audytu wymagane jest
zawiadomienie wszystkich cztonkéw Komitetu o terminie i
porzadku obrad oraz obecno$¢ co najmniej potowy cztonkdw
Komitetu.
Komitet Audytu podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw
oddanych w obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw Komitetu.
Przy rébwnej ilosci gloséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego
Komitetu Audytu.
W glosowaniu biorg udziat tylko cztonkowie Komitetu Audytu.
Czonek Komitetu Audytu, ktory nie zgadza sie z podjetg
uchwata, moze zgtosi¢ do protokotu umotywowane zdanie
odrebne.
Komitet Audytu podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.
Gtosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek cztonka Komitetu
Audytu oraz w sprawach osobowych.
Komitet Audytu moze nadaC rozpatrywanym sprawom lub
dokumentom charakter poufny.
Cztonkowie Komitetu Audytu mogq bra¢ udziat w jego
posiedzeniach réwniez wykorzystujac Srodki bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢, o ile takie $rodki pozwalajg
na jednoczesng komunikacje i identyfikacje wszystkich osob
uczestniczacych w  posiedzeniu (np. telekonferencja,
wideokonferencja), a w zawiadomieniu o posiedzeniu zostanie
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podana informacja o mozliwo$ci udziatu w posiedzeniu w taki
Sposob.
Na wniosek Przewodniczacego Komitetu Audytu lub na
whniosek ktéregokolwiek z cztonkéw Komitetu Audytu, uchwaty
Komitetu Audytu moga by¢ podejmowane:
1) poza posiedzeniem w trybie pisemnym lub
2) przy  wykorzystaniu  $rodkdw  bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$c.
W przypadkach wskazanych w ust. 10 i 11 niniejszego
paragrafu Regulaminu odpowiednie zastosowanie znajdujg
postanowienia  Regulaminu  Rady  Nadzorczej, w
szczeg6Inosci postanowienia § 15a i § 16a Regulaminu Rady
Nadzorczej.

§13
Z posiedzenia Komitetu Audytu sporzadza sie protokét.
Protokét sporzadza Przewodniczacy Komitetu Audytu lub
czionek Komitetu Audytu wskazany przez Przewodniczacego
badz uprawniona osoba bedaca pracownikiem Spotki.
Protokdt z posiedzenia Komitetu Audytu powinien zawiera¢ co

najmniej:
1) date i miejsce odbycia posiedzenia;
2) nazwiska i imiona czionkow Komitetu Audytu

uczestniczacych w posiedzeniu;

3) wykaz zaproszonych i uczestniczacych w posiedzeniu
gosci (imie, nazwisko, funkcja);

4) porzadek obrad oraz krotki opis sprawy objetej danym
punktem porzadku obrad;

5) zgtaszane wnioski formalne;

6) tres¢ uchwat;

) liczbe i rodzaj gloséw oddanych na poszczegoine

uchwaty;

8) wniesione zdania odrebne i sprzeciwy;

9) inne kwestie zwigzane z przebiegiem posiedzenia,
ktérych  zaprotokotowania  zazadat  ktorykolwiek
z cztonkéw Komitetu Audytu;

10) podpisy cztonkow Komitetu Audytu obecnych na
posiedzeniu, a w przypadku, o ktérym mowa w § 12 ust. 7
- co najmniej podpis Przewodniczacego Komitetu Audytu.

Nie protokotuje sie szczegdtowej tresci dyskus;ji.

Protokdt z poprzedniego posiedzenia Komitetu Audytu uznaje

sie za sporzadzony bezbtednie i bez zastrzezen, o ile zaden z

cztonkéw Komitetu Audytu formalnie nie zgtosi na kolejnym

posiedzeniu Komitetu Zadnych poprawek do protokotu z

poprzedniego  posiedzenia.  Rozstrzygniecia  odno$nie

uwzglednienia poprawek zapadajg wiekszoscig gtoséw

obecnych na posiedzeniu, ktérego poprawki dotycza.

Protokoty z posiedzen Komitetu oraz wszelkie inne materiaty

zwigzane z jego dziatalno$cig przechowywane sg w Spotce.

Protokoty z posiedzen Komitetu Audytu wraz z wnioskami,

zaleceniami i rekomendacjami przekazywane sg Radzie

Nadzorczej Spotki na najblizszym jej posiedzeniu.

V1. ODPOWIEDZIALNOSC | OBOWIAZKI KOMITETU AUDYTU;
WSPOLDZIALANIE Z ORGANAMI SPOLKI

§14

Wykonywanie przez Komitet Audytu czynnosci okreslonych
postanowieniami niniejszego Regulaminu nie zastepuje
ustawowych i statutowych uprawnien i obowigzkéw Rady
Nadzorczej, ani tez nie zwalnia cztonkéw Rady Nadzorczej z
ich odpowiedzialnoci.

Komitet Audytu powinien wypetnia¢ swoje obowigzki zgodnie
z zakresem swoich uprawnien i obowigzkow, w szczegoinosci
wskazanych w § 7 niniejszego Regulaminu oraz zapewni¢

systematyczne informowanie Rady Nadzorczej o swoje]

dziatalno$ci i wynikach prac.

Komitet Audytu zobowigzany jest przedktada¢ Radzie

Nadzorczej:

1) podjete  wnioski, stanowiska i rekomendacje
wypracowane w zwigzku z wykonywaniem funkcji i
zadan Komitetu Audytu, w tym, w szczegolno$ci i m.in.
rekomendacije dotyczace powotania biegtego rewidenta
lub firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdan  finansowych ~ Spotki  iflub  Grupy
Kapitatowej, zgodnie z wymogami okre$lonymi przez
wiasciwe przepisy Rozporzadzenia 537/2014, Ustawy o
Bieglych Rewidentach (art. 130 ust. 2 i ust. 3) i
politykami i procedurg, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt
8)-10) niniejszego  Regulaminu - w terminie
umozliwiajgcym podjecie przez Rade Nadzorczg
odpowiednich dziatan,

2) sprawozdanie z dziatalno$ci Komitetu Audytu w danym
roku obrotowym — w terminie umozliwiajagcym Radzie
Nadzorczej uwzglednienie tresci tego sprawozdania w
rocznej ocenie sytuacji Spdtki oraz w rocznym
sprawozdaniu Rady Nadzorczej z jej dziatalnosci.

Co najmniej raz w roku Komitet Audytu powinien przekazywac

do publicznej wiadomo$ci, w szczegélnosci poprzez

publikacje informacji zamieszczanych i publikowanych przez

Rade Nadzorcza w rocznym sprawozdaniu Rady Nadzorcze;

z jej dziatalno$ci:

1)  zakres obowigzkow Komitetu Audytu,

2) informacje dotyczace sktadu Komitetu Audytu, liczby
odbytych posiedzen i uczestnictwa w posiedzeniach w
ciggu roku oraz gtéwnych dziatari Komitetu Audytu.

§15

Niezaleznie od innych postanowiefi niniejszego Regulaminu
okre$lajacych zasady wspdtpracy, wspétdziatania i relacji pomiedzy
Zarzadem i Komitetem Audytu:

1)

3)

Zarzad Spdtki, w zakresie swoich kompetencii, przygotowuje
lub zapewnia przygotowanie materiatéw na posiedzenia lub
na potrzeby Komitetu Audytu, w tym w szczegdlnodci w
sprawach zwigzanych z czynnoSciami wykonywanymi przez
Komitet Audytu w zakresie jego kompetencji i obowigzkdw;
Zarzad informuje Komitet Audytu o zdarzeniach istotnych dla
funkcjonowania Spétki w zakresie nalezacym do kompetencji
Komitetu Audytu i przewidzianym przepisami prawa, w formie
i terminach okre$lonych przepisami prawa i/lub uchwatami
Komitetu Audytu lub Rady Nadzorczej;

w celu umozliwienia realizacji zadan przez Komitet Audytu
Zarzad Spotki zapewnia Komitetowi Audytu dostep do
informacji o sprawach dotyczacych Spétki, a w zwigzku z tym
Zarzad przekazuje Komitetowi Audytu wszelkie dokumenty i
sprawozdania oraz udziela wyjadnien na kazde zadanie
Komitetu Audytu.

§16

Kazdy cztonek Komitetu Audytu zobowigzany jest przekazywaé
Radzie Nadzorczej oraz Zarzadowi Spétki o$wiadczenie w
przedmiocie potwierdzenia:

1)
2)

zapoznania sie z przepisami Ustawy o Biegtych Rewidentach
oraz przepisami Rozporzadzenia 537/2014, a takze,

Ze majq Swiadomos¢, iz Spotka, cztonkowie Zarzadu Spotki,
Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu oraz podmioty z nimi
powigzane oraz powigzane strony trzecie, o ktérych mowa w
art. 23 ust. 3 akapit drugi lit. ¢) Rozporzadzenia 537/2014
podlegaja karze administracyjnej za naruszenie przepisow
Ustawy o Biegtych Rewidentach lub Rozporzadzenia



537/2014, nakfadanej przez Komisje Nadzoru Finansowego,

w przypadku, gdy:

a) nie posiadajg polityki w zakresie $wiadczenia
dodatkowych ustug przez firm¢ audytorska, podmiot
powigzany z firmg audytorska lub czlonka jego sieci;

b) nie posiadajg polityki w zakresie wyboru firmy
audytorskiej;

c) nie przestrzegaja przepisdéw dotyczacych:

— wyboru firmy audytorskiej, w tym stosowania
klauzul zabronionych,

—  zawarcia umowy o badanie na okres krétszy niz 2-
letni i dluzszy niz 5-letni, z uwzglednieniem
przypadku, o ktorym mowa w art. 17 ust. 6
Rozporzadzenia 537/2014,

—  obowigzkowych okreséw karencji,

—  procedury wyboru firmy audytorskiej,

— obowigzku informowania Komisji Nadzoru
Finansowego o fakcie, ze wyboru firmy
audytorskiej dokonuje organ inny niz organ
zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe;

d) nie przestrzegajg obowigzkéw zwigzanych z rotacjg
firmy audytorskiej badajacej sprawozdanie finansowe
Spotki;

e) nie przestrzegajg przepisow dotyczacych powotania,
sktadu i funkcjonowania Komitetu Audytu;

f)  wywierajg wptyw na wynik badania,

a takze, ze karami administracyjnymi naktadanymi przez

Komisje Nadzoru Finansowego sg;

—  kara pienigzna;

— zakaz pelnienia funkcji cztonka zarzadu lub
innego organu zarzadzajacego lub cztonka rady
nadzorczej lub innego organu nadzorczego w
jednostkach zainteresowania publicznego przez
osoby odpowiedzialne za naruszenie przepisow

Ustawy o  Bieglych  Rewidentach  lub
Rozporzadzenia 537/2014 przez okres od roku do
3 lat,

przy czym:

— kara pienigzna naktadana na Spotke nie moze
przekroczy¢ 10% przychoddw netto ze sprzedazy
towardw i produktéw, osiagnigtych przez Spotke w
poprzednim roku obrotowym, a jezeli w
poprzednim roku obrotowym Spétka nie osiggneta
przychodéw z takich tytutdw, wysoko$¢ kary
odnosi sie do ostatniego roku obrotowego, w
ktorym Spétka osiagneta przychody z tych tytutdw;

— kara pieniezna nakltadana na poszczegolne
osoby, o ktérych mowa w art. 192 ust. 1 Ustawy o
Bieglych Rewidentach, nie moze przekraczaé
250.000 z,

a ustalajac rodzaj i wymiar kary naktadanej na Spétke

lub osoby, o ktorych mowa w art. 192 ust. 1 Ustawy o

Bieglych  Rewidentach, uwzglednia sie w

szczegoInosci:

1) wage naruszenia i czas jego trwania;

2) stopien przyczynienia sie do powstania
naruszenia;

3) sytuacje finansowg wyrazajacq
szczegbinosci  w  wysokoSci
przychoddw lub dochodow;

4)  kwote zyskdw osiagnietych lub strat uniknietych
w zakresie, w jakim mozna je ustali¢;

5) stopien wspotpracy z Komisjg Nadzoru
Finansowego;

sie w
rocznych

6) popetnione dotychczas naruszenia.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
Koszty dziatalnosci i funkcjonowania Komitetu Audytu pokrywa
Spotka. Komitet Audytu, jako komitet Rady Nadzorczej korzysta
z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatow Spotki.
Obstuge administracyjng  Komitetu Audytu oraz czionkéw
Komitetu Audytu zapewnia Sekretariat Zarzadu dziatajacy
zgodnie z wewnetrznymi zasadami i procedurami obstugi
administracyjno-biurowej Spotki.

§18

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje
si¢ odpowiednio postanowienia Regulaminu Rady Nadzorcze;.

1.

§19
Niniejszy Regulamin jest uchwalany przez Rade Nadzorczg i
wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Rade
Nadzorcza lub z dniem wskazanym w uchwale Rady Nadzorczej
0 przyjeciu Regulaminu.
Zmiany Regulaminu dokonywane sg w drodze uchwaty Rady
Nadzorczej.
Niniejszy Regulamin jest co najmniej raz w roku poddawany
przegladowi i weryfikacji przez Komitet Audytu pod wzgledem
adekwatno$ci oraz zgodnosci z powszechnie obowigzujgacymi
przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi Spotki. W
przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w Regulaminie
Przewodniczacy Komitetu Audytu przedktada Radzie
Nadzorczej stosowny wniosek w tym zakresie.



