Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej ,Amica Spétka Akeyjna” (. wedlug stanu na dzien o1 stycznia 2020 roku)

Regulamin

Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Amica S.A.

§ 1. Powolanie, sklad.

1.

Niniejszy regulamin (,,Regulamin”) okre$la sklad, sposéb powolania, zadania, zakres dzialania
1tryb pracy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej (,Komitet" lub ,Komitet Audytu”) spétki pod
firma Amica Spétka Akeyjna (,,Spoltka™).

Czlonkéw Komitetu powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza na okres swojej kadencji. Glosowanie
w sprawie powolania i odwolania w sklad Komitetu jest tajne.

Komitet sklada sig z trzech czlonkéw, ktorzy sposérod siebie wybieraja Przewodniczacego.

Czlonkowie Komitetu Audytu spelniaja nastepujgce warunki:

1) wigkszoé¢ Czlonkéw Komitetu, w tym jego Przewodniczacy, spelnia kryteria niezaleznosei
okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym (,,Ustawa o bieglych rewidentach”);

2) przynajmniej jeden czlonek Komitetu posiada wiedze i umiejetnoéci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych;

3) czlonkowie Komitetu posiadaja wiedze i umiejetnosei z zakresu branzy, w ktérej dziata
Spolka, przy czym warunek ten uznaje si¢ za spelniony, jezeli przynajmniej jeden czlonek
Komitetu posiada wiedze i umiejetnoéei z zakresu tej branzy lub poszezegélni czlonkowie
w okreslonych zakresach posiadaja wiedze i umiejetno$cei z zakresu tej branzy.

Ustanie czlonkostwa w Komitecie nastepuje z chwila wygaéniecia mandatu w Radzie
Nadzorczej Amica S.A.

Rada Nadzorcza moze dokonywaé¢ zmian w skladzie Komitetu, z zastrzezeniem spelnienia
wymogow niniejszego Regulaminu przez nowego czlonka.

W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wehodzacego w sklad Komitetu,
Komitet moze dokooptowaé brakujacego czlonka spos$réd pozostalych czlonkéw Rady
Nadzorczej. Kooptacja wygasa wraz z dniem najblizszego posiedzenia Rady Nadzorczej
majacego miejsce po dacie kooptacji. Nie wylgcza to mozliwoéci powolania do Komitetu osoby
wezeéniej dokooptowane;.

Czlonkowie Komitetu zobowigzani s3 do zachowania w poufnoéci danych obejmujacych
tajemnicy przedsigbiorstwa Amica S.A. przez pie¢ lat od momentu wygasniecia ich mandatéw
w Radzie.

§ 2. Zadania Komitetu.

1.

Do zadan Komitetu nalezy, w szczegdlnosei:
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1) monitorowanie procesu sprawozdawezosci finansowej;

2) monitorowanie skutecznoéci systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz
audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczoéci finansowej;

3) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnodei
przeprowadzania przez firme audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw
1 ustalen organu nadzoru nad firmami audytorskimi wynikajacych z kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

4) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznoéci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej
przeprowadzajace]j badanie sprawozdari finansowych Spétki (w szczegdlnosei w przypadku,
gdy na rzecz Spotki $wiadezone sg przez te firme audytorska takze inne ustugi niz badanie);

5) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania sprawozdan finansowych Spélki oraz
wyjasnianie w jaki sposéb to badanie przyczynilo sie do rzetelnosci sprawozdawczo$ci
finansowej w Spélce, a takze jaka byla rola Komitetu w procesie badania;

6) dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie sprawozdari finansowych Spoétki oraz wyrazanie zgody na
$wiadezenie przez nich na rzecz Spélki dozwolonych ustug niebedacych badaniem
sprawozdania finansowego Spélki;

7) opracowywanie polityki oraz procedury wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej
badanie sprawozdan finansowych Spotki;

8) opracowywanie polityki $wiadczenia na rzecz Spoélki przez firme audytorskg
przeprowadzajaca badanie sprawozdari finansowych Spotki, podmioty powigzane z tg
firma oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej (w rozumieniu przepiséw powszechnie
obowiazujacych) dozwolonych usthug niebedacych badaniem sprawozdania finansowego
Spolki;

9) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacych wyboru bieglego rewidenta
lub firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdan finansowych Spoiki.
Rekomendacja powinna spelniaé wymogi wskazane w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdlowych
wymogoéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego, uchylajacym decyzje Komisji 2005/909/WE oraz Ustawie o bieglych
rewidentach;

10) przedkladanie Radzie Nadzorczej oraz Zarzadowi zaleceti majacych na celu zapewnienie
rzetelnoSci procesu sprawozdawezoscei finansowej w Spélce;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Rade Nadzorcza.
Komitetowi Audytu w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzy uprawnienie do

samodzielnego zadania - rowniez bez poérednictwa Rady Nadzorczej - udzielania informacji,
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Audytu.

§ 2a

Zadania Komitetu w zakresie funkcji audytu wewnetrznego obejmuja:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

zatwierdzanie regulaminu oraz innych dokumentéw audytu wewnetrznego,

zatwierdzanie decyzji o mianowaniu i odwolywaniu niezaleznego dyrektora audytu,
przeglad i ocena pracy oraz wynagrodzenia (w przypadku wyznaczenia takiej funkeji),
zatwierdzanie ramowego zakresu i planu pracy koordynatora audytu wewnetrznego, w
przypadku nie wyznaczenia niezaleznego dyrektora audytu,

przeglad i ocena rocznego planu audytu oraz istotnych zmian planu,

przeglad realizacji planu audytu i wynikéw audytow,

przeglad wszelkich raportow przedstawianych przez audytora wewnetrznego,

przeglad dzialai podjetych w nastepstwie ustaleri i rekomendacji audytu wewnetrznego,
przeglad modelu, struktury, dzialan, zasobéw i budzetu,

monitorowanie i przeglad efektywnosci funkeji audytu wewnetrznego, z uwzglednieniem
zgodnosci ze standardami zawodowymi i najlepszymi praktykami audytoréw
wewnetrznych The Institute of Internal Auditors.

§ 3. Tryb dzialania.

1. Komitet dziala kolegialnie w ramach posiedzen lub poza nimi.

2. Komitet podejmuje decyzje w formie uchwal.

3. Uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosei, co najmniej polowy
cztonkow Komitetu. W przypadku réwnoéci gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego.

Posiedzenia zwoluje Przewodniczacy Komitetu. Zwolanie posiedzenia powinno nastapié z co
najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem. W sprawach pilnych dopuszczalne jest skrocenie
terminu zwolywania posiedzenia.

Przewodniczacy Komitetu moze jednorazowo, pisemnie upowaznié innego czlonka Komitetu
do podejmowania czynno$ci opisanych w ust. 4.

Komitet moze obradowa¢ i podejmowaé uchwaly takze poza posiedzeniami z wykorzystaniem
srodkéw porozumiewania si¢ na odleglo§é (np. poczta elektroniczna, tele- lub wideo-
konferencje, poczta), jezeli wszyscy czlonkowie wyraza zgode na ten spos6b komunikacji.

Komitet obraduje nie rzadziej niz raz w kwartale. Komitet obraduje zgodnie z zaplanowanymi
rocznie terminami oraz kazdorazowo, gdy jest taka potrzeba.

Posiedzenia Komitetu mogg odbywacé si¢ we Wronkach, Poznaniu lub w Warszawie, a za zgoda
wszystkich jego czlonkéw w kazdym innym miejscu.

Postanowienia Statutu Amica S.A. oraz Regulaminu Rady Nadzorczej dotyczace Rady
Nadzorczej stosuje sie odpowiednio do Komitetu.
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10. Zwotlujac posiedzenie lub zarzadzajac obrady, Komitet informuje o tym fakeie, podajac takze

porzadek obrad, Prezesa Zarzadu oraz Dyrektora Finansowego.

8§ 4. Sekretariat.

1.

2.

Obsluge techniczng i organizacyjna Komitetu zapewnia i sprawuje Biuro Zarzadu.

Kazdy czlonek Komitetu zobowiazany jest podaé Biuru Zarzadu numer telefonu oraz adres
poczty elektronicznej oraz adres do korespondencji, jak réwniez niezwlocznie informowaé o
kazdej zmianie danych w tym zakresie.

Komunikacje prowadzong za posrednictwem poczty elektronicznej uznaje si¢ za réwnowazna
korespondencji pisemne;j.

§ 5. Uprawnienia.

1.

Komitet moze zapraszaé do udzialu w posiedzeniach lub obradach czlonkéw Zarzadu oraz
pracownikéw Amica S.A.

Osoby wskazane w ust. 1 zobowigzane sg stawié si¢ na zaproszenie Komitetu oraz udzielié¢ im
wszelkich wyjasnien oraz udostepni¢ materialy.

Zadanie udostepnienia danych i materialbw moze byé kierowane takie wprost do
poszezegblnych czlonkéw Zarzadu.

Amica S.A. gwarantuje bezpieczefistwo i anonimowo$é osobom ujawniajacym
nieprawidlowos$ci w zakresie spraw objetych dzialaniem Komitetu.

Zarzad Amica S.A. zapewnia wykonywanie uprawnieri Komitetu.

§ 6. Postanowienia Szczegolne.

1.

Czlonkowie Komitetu zobowiazani sg do uczestniczenia w szkoleniach lub innego podnoszenia
swoich kwalifikacji i wiedzy nt. zagadnien objetych przedmiotem dzialan Komitetu. Amica S.A.
zobowigzana jest, na wniosek Komitetu, umozliwié jego cztonkom podnoszenie kwalifikacji, w
szczegllnosci poprzez finansowanie szkolen.

Komitet moze w uzasadnionych sytuacjach wnosié o przeprowadzenie audytéw spraw
budzgeych watpliwoéci. Wniosek taki Komitet kieruje do Rady Nadzorczej.

Komitet moze takie wnioskowaé do Rady Nadzorczej lub do Zarzadu w zakresie udzielenia
Komitetowi wsparcia merytorycznego na koszt Amica S.A. ze strony odpowiednich ekspertow.

Tres¢ niniejszego regulaminu podlega rocznej weryfikacji przez Komitet, ktéry moze
wnioskowaé¢ do Rady Nadzorezej o dokonanie odpowiednich zmian. Rada Nadzorcza moze
takze wprowadzi¢ odpowiednie zmiany z wlasnej inicjatywy.
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