Regulamin

Komitetu Operacyjnego Rady Nadzorczej ,,Amica Spétka Akcyjna”

§ 1. Powolanie, sklad.

1.

Komitet Operacyjny Rady Nadzorczej ,Amica Spotka Akeyjna”, (zwany dalej , Komitetem”),
peni funkcje konsultacyjno — doradcze dla Rady Nadzorczej.

Komitet sklada si¢ przynajmniej z 3 (trzech) czlonkéw, w tym Przewodniczacego,
powolywanych przez Rade Nadzorcza na okres jej kadencji sposrad jej cztonkow.

Rada Nadzorcza dokonuje wyboru czlonkéw Komitetu na swym pierwszym posiedzeniu
danej kadencji. Glosowanie w sprawie powolania i odwolania w sklad Komitetu jest tajne.

Komitet moze doraznie przybraé do pomocy ekspertéw spoza grona czlonkéw Rady
Nadzorcze;j.

Ustanie czlonkostwa w Komitecie nastepuje z chwily wygasniecia mandatu w Radzie
Nadzorczej Amica S.A.

Niezaleznie od sytuacji okreslonej w ust. 4 czlonek Komitetu moze byé w kazdym czasie,
odwolany ze skladu Komitetu

Rada Nadzorcza moze dokonywaé zmian w skladzie Komitetu.

8. W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Rady Nadzorczej wchodzacego w sklad

Komitetu, Komitet moze dokooptowa¢ brakujacego czlonka sposréd pozostalych czlonkow
Rady Nadzorczej. Kooptacja wygasa wraz z dniem najblizszego posiedzenia Rady
Nadzorczej majgcego miejsce po dacie kooptacji. Nie wylacza to mozliwosci powolania do
Komitetu osoby wcze$niej dokooptowane;.

Czlonkowie Komitetu zobowigzani sa do zachowania poufnoéci danych obejmujacych
tajemnica przedsigbiorstwa Amica S.A. przez 5 (pieé) lat od momentu wygaéniecia ich
mandatéw w Radzie.

§ 2. Zadania Komitetu Operacyjnego.

1.

a)

b)

Celem Komitetu jest wspieranie Rady Nadzorczej Spélki AMICA Spétka Akeyjna
(,Spotka”), jako organu Spdolki w postaci formulowania stosownych opinii, ocen
i rekomendacji.

Do zadan Komitetu Operacyjnego nalezy, w szczegdlnosci:

Opiniowanie calo$ciowej biezacej dzialalnosci Spélki oraz Grupy Kapitalowej AMICA,
w szezegOlnoSci w zakresie nastepujacych obszaréw operacyjnych: produkeja, handel,
kadry, zakupy, logistyka, serwis, obsluga informatyczna, a takze w sferze organizacji oraz
jako$ci produktéw i towarow.

Opiniowanie opracowanej przez Zarzad Spotki dlugoterminowej strategii rozwoju oraz
wyznaczanych corocznych operacyjnych i finansowych zadan budzetowych.

Ocena 1 monitorowanie oddzialywania podejmowanych przez Spotke dzialan
inwestycyjnych na strukture aktywow Spolki i jej rozwdj oraz biezace funkcjonowanie.
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d)

e)

Ocena zgodnosci dzialalnoéci akwizycyjnej z przyjetymi w Spélee celami strategii rozwoju
oraz ocena jej krotko- i dlugoterminowego wplywu na wyniki finansowe Spélki.

Realizacja zadan Komitetu w pkt. a) — d) z uwzglednieniem potencjalnych szans i zagrozen
(ryzyk) dla krétko- i dlugoterminowej dziatalnosci Spolki i Grupy Kapitalowej AMICA.

Opiniowanie dokumentéw o charakterze strategicznym w szczegélnoéci dotyczacych
kupna, sprzedazy lub obeigzenia istotnych aktywow Spélki.

§ 3. Tryb dzialania.

10.

Komitet dziala kolegialnie w ramach posiedzen lub poza nimi.
Komitet podejmuje decyzje w formie uchwal.

Uchwaly podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci, co najmniej polowy
cztonkéw Komitetu. W przypadku réwnosei gloséw rozstrzyga glos Przewodniczgcego.

Posiedzenia zwoluje Przewodniczacy Komitetu. Zwolanie posiedzenia powinno nastapié co
najmniej 1 (jeden) tydzien przed wyznaczong datg posiedzenia Komitetu. W sprawach
pilnych dopuszczalne jest skrocenie terminu zwolywania posiedzenia.

Przewodniczacy Komitetu moze jednorazowo, pisemnie upowaznié innego czlonka
Komitetu do czynnosci opisanych w ust. 4.

Przewodniczacy Komitetu jest odpowiedzialny za przygotowanie porzadku obrad kazdego
posiedzenia Komitetu. Przewodniczacy Komitetu moze zwrécié si¢ o przygotowanie
odpowiednich materialéw do wlasciwego Czlonka Zarzadu Spoélki.

Komitet moze obradowa¢ i podejmowaé uchwaly takie poza posiedzeniami z
wykorzystaniem Srodkéow porozumiewania sie na odleglo$é (np. poczta elektroniczna, tele-
lub wideo-konferencje, poczta), jezeli wszyscy czlonkowie wyraza zgode na ten sposéb
komunikacji.

Komitet obraduje nie rzadziej niz raz w kwartale. Komitet obraduje zgodnie z
zaplanowanymi rocznie terminami oraz kazdorazowo, gdy jest taka potrzeba.

Posiedzenia Komitetu mogg odbywaé sie we Wronkach, Poznaniu lub w Warszawie, a zgoda
wszystkich jego czlonkéw w kazdym innym miejscu.

Postanowienia Statutu Amica S.A. oraz Regulaminu Rady Nadzorczej dotyczace Rady
Nadzorczej stosuje sie odpowiednio do Komitetu.

§ 4. Sekretariat.

1.

2.

Obsluge techniczng i organizacyjna Komitetu zapewnia i sprawuje Biuro Zarzadu.

Kazdy czlonek Komitetu zobowiazany jest podaé Biuru Zarzadu numer telefonu oraz adres
poczty elektronicznej oraz adres do korespondencji, jak réwniez niezwlocznie informowaé
o kazdej zmianie danych w tym zakresie.

Komunikacj¢ prowadzong za poérednictwem poczty elektronicznej uznaje sie za
rownowazna korespondencji pisemne;.
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§ 5. Uprawnienia.

1.

Komitet moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach lub obradach czlonkéw Zarzadu oraz
pracownikoéw Spolki.

Osoby wskazane w ust. 1 zobowigzane sg stawié sie na zaproszenie Komitetu oraz udzielié¢
im wszelkich wyjasnier oraz udostepnié materialy.

Zadanie udostepnienia danych i materialéow moze byé kierowane takze wprost do
poszczegdlnych czlonkow Zarzadu.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Komitetu sporzadza sie protokol, ktéry jest podpisywany
przez Przewodniczacego Komitetu.

W zakresie trybu przekazywania dokumentéw czlonkom Komitetu, trybu glosowania oraz
prowadzenia protokolu stosuje si¢ odpowiednio wlagciwe postanowienia Regulaminu Rady
Nadzorczej Spolki.

§ 6. Postanowienia Szczegélne.

1.

2

Niniejszy Regulamin jest uchwalany przez Rade Nadzorcza.

Komitet moze takze wnioskowa¢ do Rady Nadzorczej lub do Zarzadu w zakresie udzielenia
Komitetowi wsparcia merytorycznego na koszt Amica S.A. ze strony odpowiednich
ekspertow.

Wykonywanie przez Komitet czynnoéci okreslonych niniejszym Regulaminem nie
zastgpuje ustawowych i statutowych uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej Spotki,

Tres¢ niniejszego regulaminu podlega rocznej weryfikacji przez Komitet, ktéry moze
wnioskowa¢ do Rady Nadzorczej o dokonanie odpowiednich zmian. Rada Nadzoreza moze
takze wprowadzi¢ odpowiednie zmiany z wlasnej inicjatywy.

FRKKR*
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