REGULAMIN
KOMITETU RADY NADZORCZEJ AMICA S.A.
DO SPRAW WYNAGRODZEN i REKRUTACJI

§ 1. Cel regulaminu

Niniejszy regulamin (,Regulamin”) okreéla sklad, sposéb powolania, zadania, zakres
dzialan i tryb pracy Komitetu Rady Nadzorczej do spraw Wynagrodzen i Rekrutacji
Rady Nadzorczej (,Komitet”) Amica Spotki Akeyjnej z siedziba we Wronkach
(,Spotka”).
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§ 2. Powolanie, sklad

Komitet sklada sig z trzech czlonkéw powolywanych i odwolywanych przez Rade
Nadzorczg sposéréd jej czlonkéow. Glosowanie Rady Nadzorczej w sprawie
powolania i odwolania czlonkéw Komitetu jest tajne.

Komitet powolywany jest na okres kadencji Rady Nadzorczej.

Czlonek Komitetu moze by¢ w kazdym czasie odwolany ze skladu Rady Nadzorczej.
Ustanie czlonkostwa w Komitecie nastepuje z chwila wygas$niecia mandatu w
Radzie Nadzorczej. W takim przypadku Rada Nadzorcza uzupelnia sklad komitetu
poprzez wybor nowego czlonka Komitetu na okres do uplywu kadencji Rady
Nadzorczej.

W przypadku wygas$nigcia mandatu czlonka Rady Nadzorczej wehodzacego w sklad
Komitetu, Komitet moze dokooptowaé brakujacego czlonka sposréd pozostalych
czlonkéw Rady Nadzorczej. Kooptacja wygasa z dniem najblizszego posiedzenia
Rady Nadzorczej majacego miejsce po dacie kooptacji. Nie wylacza to mozliwoéci
powolania do Komitetu osoby weze$niej dokooptowywane;j.

Czlonkowie Komitetu powoluja sposéréd siebie Przewodniczacego Komitetu
(,Przewodniczacy”). Przewodniczacy Komitetu kieruje pracg Komitetu.
Czlonkowie Komitetu zobowigzani sa do zachowania w poufnoéci danych
obejmujacych tajemnica przedsiebiorstwa Spolki przez pieé¢ lat od momentu
wygasniecia ich mandatéw w Radzie Nadzorcze;j.

§ 3. Zadania Komitetu

Komitet pelni funkcje doradcza z zakresu polityki wynagrodzen oraz udziela
rekomendacji w sprawach dotyczacych rekrutacji Cztonkéw Zarzadu Spoétki.
Do zadan Komitetu nalezy:

1) przygotowywanie i przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii dotyczgcych
warunkow zatrudnienia i wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Spélki;

2) przygotowywanie i przedstawienie Radzie Nadzorczej Spéiki propozycji
dotyczacych warunkéw zatrudnienia i wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Spélki,
przy zapewnieniu zgodnosci propozycji z zasadami wynagradzania przyjetymi
przez Spotke oraz oceng wynikéw pracy poszezeg6lnych Czlonkéw Zarzadu;
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3) uczestniczenie w procesie rekrutacji Czlonkow Zarzadu Spolki, w szezegdlnosei
uczestniczenie w koncowym etapie przesluchiwania kandydatéw oraz udzielanie
Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacych rekrutacji Czlonkéw Zarzadu
Spotki.

W ramach wykonywania zadan okre§lonych w ust.2 pkt a-c, Komitet w
szczegblnosci:

1) ocenia, na tle warunkéw rynkowych, poziom wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu
Spolki, biorgc pod uwage kryteria zakresu obowiazkéw i jakosci ich
wykonywania, oraz przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje dotyczace
wynagrodzen Czlonkow Zarzadu Spéiki;

2) ocenia wysoko$¢ premii Czlonkéow Zarzadu Spolki biorae pod uwage kryteria
zakresu obowigzkéow i jakosci ich wykonywania oraz przedstawia Radzie
Nadzorczej rekomendacje dotyczace premii Czlonkéw Zarzadu Spotki;

3) przygotowuje proces rekrutacji Czlonkéw Zarzadu spéiki, w tym ustala gléwne
kryteria oceny kandydatéw oraz kluczowych kompetencji wymaganych na
danym stanowisku;

4) przeprowadza proces rekrutacji Czlonkéw Zarzadu w celu przygotowania dla
Rady Nadzorczej stosownych rekomendacji kandydatéw, w tym udzial w
przestuchaniach kandydatow;

5) dokonuje, przynajmniej raz w roku, oceny wynikdw osigganych przez Czlonkéw
Zarzadu Spotki zakresu powierzonych im obowigzkéw w Zarzadzie Spolki;

6) wspiera Rade Nadzorcza w nadzorowaniu procesu majgcego na celu
zapewnienie przestrzeganie przez Spolke obowiazujacych przepiséw
dotyczgcych obowigzkéw informacyjnych dotyczacych zakresie wynagrodzen;

7) wydaje ogolne zalecenia Czlonkom Zarzadu Spotki oraz Radzie Nadzorczej
dotyczace poziomu i struktury wynagradzania wyzszej kadry kierowniczej w
Spolce;

8) ocenia ogélne zasady realizowania systeméw opcji na akeje lub innych bodzeéw
motywacyjnych opartych na akcjach, ktére mozna przyznaé¢ Czlonkom Zarzadu
Spotki, menadzerom lub innym pracownikom oraz ocenia ich wykonanie i
przedstawia Radzie Nadzorczej propozycje dotyczace wyboru pomiedzy
przyznaniem opcji zapisu na akeje lub opcji zakupu akeji, z podaniem powodéw
wyboru i jego konsekwencji.

§ 4. Tryb dzialania

Komitet dziala kolegialnie w ramach posiedzen lub poza nimi.

Posiedzenia Komitetu zwoluje Przewodniczacy. Zwolanie posiedzenia powinno
nastapi¢ z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem. W sprawach pilnych
dopuszczalne jest skrécenie terminu zwolania posiedzenia.

Komitet podejmuje decyzje w formie uchwal podejmowanych wigkszoécia gloséw
w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw Komitetu. W przypadku réwnosci
glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego.

Komitet moze obradowaé¢ i podejmowaé uchwaly takze poza posiedzeniami z
wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania sie¢ na odlegloé¢é (np. poczta
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elektroniczna, tele - lub wideokonferencje, poczta), jezeli wszyscy czlonkowie
wyraza zgode na ten sposéb komunikacji.

§ 5. Sekretariat

Obsluge techniczng i organizacyjna Komitetu zapewnia i sprawuje Biuro Zarzadu
Spolki.

. Kady czlonek Komitetu zobowigzany jest podaé¢ Biuru Zarzadu Spélki numer
telefonu, adres poczty elektronicznej oraz adres do korespondenciji, jak réwniez
niezwlocznie informowac¢ o kazdej zmianie tych danych.

. Komunikacje prowadzong za poérednictwem poczty elektronicznej uznaje sie za
réwnowazna korespondencji pisemnej.

§ 6. Uprawnienia

Komitet moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach lub obradach czlonkéw
Zarzadu oraz pracownikéw Spolki.

. Osoby wskazane w ust.1 zobowigzane sa stawié sie na zaproszenie Komitetu oraz
udzieli¢ im wszelkich wyjaénien oraz udostepnié wszelkie dane i materialy.

. Zadanie udostepnienia danych i materialéw moze by¢ kierowane takze wprost do
czlonkéw Zarzadu Spolki.

. Komitet moze korzysta¢ ekspertéw spoza grona czlonkéw Rady, Zarzadu lub
pracownikow spélki pod warunkiem uprzedniego zobowigzania ekspertéw do
zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z pelnieniem funkeji. [z
ustug konsultantéw w celu uzyskania potrzebnych informacji na temat rynkowych
standardow system6w wynagrodzen. Zadaniem komisji powinno byé
sformulowanie kryteriéw wyboru konsultantéw ds. wynagrodzen, doradzajacych
komitetowi, ich wybdr, wyznaczenie i ustalenie dla nich zakresu zadan. Komisja
powinna otrzymywa¢ od spétki rodki pieniezne w wysokosci odpowiedniej dla
realizacji tego celu.]

. Zarzad Spoétki zapewnia wykonywanie uprawnien Komitetu.

§ 7. Postanowienia szczegodlne

Czlonkowie Komitetu zobowigzani sa do uczestniczenia w szkoleniach lub innego
podnoszenia swoich kwalifikacji i wiedzy dotyczacych zagadnien objetych
zadaniami Komitetu. Spétka zobowiazana jest, na wniosek Komitetu, umozliwié
jego czlonkom podnoszenie kwalifikacji.

. Komitet moze, w uzasadnionych przypadkach, wnosi¢ o przeprowadzenie audytow
spraw budzacych watpliwosci. Wniosek taki Komitet kieruje do Rady Nadzorezej.

. Komitet w zakresie przez siebie okreslonym przedstawia Zarzadowi treéé
komunikatu zwigzanego z swoimi pracami, w tym w zakresie przeprowadzonych
procesow rekrutacji i ich wynikéw, celem przekazania informacji do publicznej
wiadomosci w zwigzku ze statusem spélki publicznej posiadanym przez Spolke.

. Tre$¢ Regulaminu podlega corocznej weryfikacji przez Komitet, ktéry moze
wnioskowaé¢ do rady Nadzorczej o dokonanie odpowiednich zmian. Rada
Nadzorcza moze takze wprowadzi¢ odpowiednie zmiany z wlasnej inicjatywy.
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