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REPERTORIUM A nr 2834/2022

AKT NOTARIALNY

Dnia trzydziestego czerwca dwa tysigce dwudziestego drugiego roku
(30.06.2022) w Lodzi, przy ulicy Piotrkowskiej pod nr 270, przede mng ANNA
BALD - notariuszem, prowadzaca Kancelari¢ Notarialng w Lodzi, przy ulicy
ksiedza biskupa Wincentego Tymienieckiego pod nr 20, odbylo si¢ Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy RAINBOW TOURS spolki akcyjnej
z siedziba w Lodzi, przy ulicy Piotrkowskiej pod nr 270 (NIP 725-18-68-136),

z ktorego to Zgromadzenia sporzadzitam niniejszy

WYCIAG Z PROTOKOLU

%k %k %k k k

Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia poddal pod glosowanie nastepujgcy

uchwale:

UCHWALA Nr 31

W sprawie przyjecia zmian do tresci ,,Polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spélki Akcyjnej” oraz przyjecia tekstu

jednolitego zmienionej polityki wynagrodzen



§ 1 [Przyjecie zmian i tekstu jednolitego polityki wynagrodzen]

Dzialajac na podstawie postanowien § 27 ust. 2 lit. u) Statutu Rainbow Tours
Spotki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej ,,Spoétka”) w zwigzku
z postanowieniami art. 90d ust. 1 oraz art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29.07.2005 r.
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z dnia 02.06.2022 r.), Walne Zgromadzenie Spélki niniejszym:

1) przyjmuje nastepujace zmiany — poza niewymienionymi ponizej zmianami
stylistycznymi, gramatycznymi i jezykowymi — do tresci obowigzujacej w Spolce
»Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours
Spotki Akcyjnej” (zwanej dalej ,,Polityka”):

a) w § 3 Polityki wprowadza si¢ zmiany dostosowawcze i porzadkowe dotyczace
aktualizacji danych dotyczacych informacji o publikatorach nastepujgcych
ustaw powotlanych w definicjach skrotéw: ustawa Kodeks pracy, ustawa
o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, ustawa

o rachunkowosci, ------------ --- -- - -

b) w § 3 Polityki po punkcie ,,9” wprowadza sie nowa definicj¢, ktora zostaje

oznaczona numerem ,,10”, o tresci nastepujace;j:

,, 10) Oddziale — rozumie sig¢ przez to wyodrgbniong i samodzielng organizacyjnie
cze$¢ dziatalnosSci gospodarczej, wykonywanej przez Spétke poza siedzibg
Spotki, w szczegdlnosci stanowigeq , zaktad” w rozumieniu witasciwych
postanowier umow zawieranych przez Rzqd Rzeczypospolitej Polskiej z rzqdem

parnstwa, na obszarze ktérego funkcjonuje Oddzial, prowadzqcy odrebne ksiegi



handlowe zgodnie z prawem miejsca siedziby Oddziatu i wpisany do rejestru

przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sqdowego prowadzonego dla Spotki; ”, ---

przy czym punkty oznaczone w § 3 dotychczas numerami od 10) do 27) otrzymujg

nowa, kolejng numeracje od 11) do 28),

c)w § 4 Polityki ustep oznaczony jako ,ust. 8” otrzymuje nowa, zgodng
o "'"El" e z aktualnym  brzmieniem Statutu Spdétki po rejestracji W  rejestrze

g~ przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego wprowadzonych uprzednio

) *]  zmian, nastepujgcg tres¢:

8. Zgodnie z postanowieniami § 16 ust. 1 Statutu, powotanie do Zarzqgdu

¥
e

Spétki nastepuje na podstawie decyzji (uchwaty) Rady Nadzorczej.” , ===-==---

d) w zwiazku ze zmiang zasad przyznawania wynagrodzenia zmiennego w postaci
premii rocznej dla czlonkdéw Zarzadu Spétki, w czesci IV Polityki
»Wynagrodzenie zmienne czlonkéw Zarzadu — Premia roczna” paragraf

oznaczony jako § 6 otrzymuje nowg, nastepujaca tresc:

»1.  Z tytutu powotania do peinienia funkcji w Zarzgdzie Spotki cztonkowie
Zarzgdu mogq otrzymaé wynagrodzenie zwane dalej: ,, Premiq roczng”,
ktérego wysoko$é, przy zastrzezeniu postanowien kolejnych ustepow
objetych treSciq niniejszego paragrafu Polityki jest uzalezniona od
kryteriow o charakterze finansowym i niefinansowym, o ktérych mowa w
ust. 4 niniejszego paragrafu Polityki ponizej, przy czym w zakresie
kryteriéw finansowych Premia roczna uzalezniona jest kazdorazowo od.: ---

— poziomu rocznych wynikéw finansowych Spétki (jednostkowy wynik

brutto Spotki za dany rok obrotowy), oraz
— poziomu skumulowanych (suma arytmetyczna) rocznych wynikdw
finansowych: (i) spotek zaleznych od Spotki, wehodzqcych w sktad Grupy
Kapitatowej (skumulowane wyniki brutto spétek zaleznych wchodzgcych

w sklad Grupy za dany rok obrotowy) oraz (ii) Oddziatow (skumulowane

wyniki brutto Oddzialow za dany rok obrotowy).
2. Niezaleznie od kryteriow o charakterze niefinansowym, ktore stanowic

powinny podstawe Premii rocznej i o ktorych mowa w ust. 4 niniejszego



paragrafu Polityki ponizej, kwota Premii rocznej przyznawana cztonkom

Zarzqdu za dany rok obrotowy bedzie kazdorazowo w odniesieniu do

kryteriow o charakterze finansowym ustalana jako suma:
1) czeSci sktadowej kwoty Premii rocznej ustalanej w odniesieniu do
wysokosci  rocznego (1. za poprzedni rok obrotowy)

Jjednostkowego wyniku brutto Spotki, przy zastrzezeniu osiggniecia

za dany rok obrotowy zysku brutto i w zaleznosci od Jjego, -
poziomu, w ramach ustalonych przedziatéw jego wysokosci, w ten ,/ %)

Sposob, ze: L
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a) na podstawie stosownej uchwaly (zwanej dalej ,, Uchwa>q\‘-
inicjujgcq”) Rada Nadzorcza ustala na dany rok obrotowy i
oglasza czlonkom Zarzqdu z wyprzedzeniem, tj. w terminie
przypadajqcym w okresie roku obrotowego, ktorego dotyczyé ma
Premia roczna, minimalng Wysokoéc’ (poziom) jednostkowego
wyniku brutfo, ktory upowaznia do przyznania w oparciu o ten
Jjednostkowy wynik brutto Premii rocznej za dany rok obrotowy, ----

b) na podstawie Uchwaly inicjujqcej Rada Nadzorcza ustala kwote
brutto  Premii rocznej (czeSci skitadowej Premii rocznej
przypadajgcej poszczegolnym czlonkom Zarzgdu w zwigzku z
kalkulacjq odnoszgcq sig do jednostkowego rocznego wyniku brutto
Spotki) przyznawang i nalezng cztonkom Zarzqdu po osiggnieciu
minimalnego poziomu zysku brutto oraz w ramach poszczegdlnych

przedziatow poziomu wyniku brutto za dany rok obrotowy, -----------

oraz
2) czesci sktadowej kwoty Premii rocznej ustalanej w odniesieniu do
wysokosci rocznego skumulowanego wyniku brutto: spotek zaleznych
od Spotki wchodzgcych w sktad Grupy Kapitalowej i Oddziatow (o
ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 niniejszego paragrafu Polityki ponizej,
zwanego ,, skumulowanym wynikiem brutto”), przy zastrzeZeniu

osiggnigcia za dany rok obrotowy dodatniego skumulowanego wyniku
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brutto (skumulowany zysk brutto) i w zaleznosci od jego poziomu, w
ramach ustalonych przedzialdw jego wysokosci, w ten sposdb, ze: -----
a) na podstawie Uchwaly inicjujgcej, o ktérej mowa w pkt 1) lit. a)
powyzej Rada Nadzorcza ustala na dany rok obrotowy i oglasza
czlonkom Zarzqdu z wyprzedzeniem, tj. w terminie przypadajgcym
w okresie roku obrotowego, ktorego dotyczy¢ ma Premia roczna,
minimalng wysoko$é (poziom) skumulowanego wyniku brutto
(skumulowany zysk brutto), ktéry upowaznia do przyznania w

oparciu o ten skumulowany wynik brutto Premii rocznej za dany

rok obrotowy,

b) na podstawie Uchwaly inicjujgcej Rada Nadzorcza ustala kwote
brutto Premii rocznej (czeSci skiadowej Premii rocznej
przypadajgcej poszczegdlnym czlonkom Zarzqdu w zwiqzku z
kalkulacjqg odnoszqcqg si¢ do rocznego Skumulowanego wyniku
brutto Spdtki) przyznawang i nalezng cztonkom Zarzqdu po
osiggnieciu minimalnego poziomu skumulowanego wyniku brutto
(zysku brutto) oraz w ramach poszczegolnych przedziatow poziomu
skumulowanego wyniku brutto za dany rok obrotowy. ----------------
Uchwala inicjujgca, o ktérej mowa w niniejszym ustepie okresla
wysokosé  kwot  brutto Premii rocznej (kwoty ustalone dla
poszezegdlnych przedzialow oczekiwanego poziomu wyniku brutto, tj.
Jjednostkowego wyniku brutto Spotki lub skumulowanego wyniku brutto

spélek zaleznych od Spdtki i Oddziatow) dla kazdego z cztonkow

Zarzgdu osobno, przy czym:

— kwoty Premii rocznej dla osob pelnigcych w Zarzqgdzie Spdtki funkcje
Czlonkdéw Zarzgdu powinny zostaé ustalone w jednakowej wysokoSci, ----

— kwota Premii rocznej dla osoby petnigcej w Zarzgdzie Spotki funkcje
Wiceprezesa Zarzgdu powinna zostaé ustalona w wysokosci do 150%

kwoty Premii rocznej ustalonej dla Czionka Zarzqgdu,




— kwota Premii rocznej dla osoby peinigcej w Zarzgdzie Spotki funkcje

Prezesa Zarzqdu powinna zostaé ustalona w wysokosci do 200% kwoty

Premii rocznej ustalonej dla Cztonka Zarzqdu,
— w zaleznosci od ustalonych na dany rok obrotowy kryteriow i zasad
przyznawania Premii rocznej, a w tym w zaleznosci od ustalonych
warunkéw przyznanych kwot przypadajgcych poszczegélnym cztonkom
Zarzqdu w wyniku osiggniecia Ilub przekroczenia poszczegolnych
ustalonych przez Radg Nadzorcza przedziatéw poziomu wyniku bruttq °
uprawniajqcych do otrzymania kwoty Premii rocznej — Rada Nadzorczcii

uprawniona jest do okreslenia w tresci Uchwaly inicjujqcej maksymalnej

mozliwej do przyznania cztonkom Zarzqdu za dany rok obrotowy fgcznej
kwoty Premii rocznej (lub w podziale na maksymalne mozliwe do
przyznania za dany rok obrotowy wysokosci czesci sktadowych Premii

rocznej) [tzw. CAP — gdérne ograniczenie kwoty wynagrodzenia

zmiennego].
W przypadku zmiany w trakcie roku obrotowego, ktorego dotyczy
Premia roczna funkcji petnionej przez dang osobe w Zarzqdzie Spotki,
przyznana kwota  Premii rocznej ulega stosownej zmianie
(podwyzszeniu Iub obnizeniu w zaleznosci od kierunki zmiany
obejmowanej funkcji w Zarzgdzie) proporcjonalnie do okresu (ilosc
miesiecy) peinionych przez dang osobe funkcji w Zarzqdzie, przy
zastrzezeniu, ze kazdy rozpoczety miesigc peinienia funkcji liczony jest
Jjako petny miesigc petnienia okresSlonej funkcji w Zarzgdzie. -------------

3. W zakresie kryteriéw o charakterze finansowym [ przy zastrzeZeniu

postanowien ust. 4 ponizej, podstawe ustalenia Premii rocznej stanowiq

kazdorazowo:
1) roczny wyniki finansowy Spétki (jednostkowy wynik brutto Spotki za
dany rok obrotowy) wynikajqgcy ze zbadanego przez podmiot uprawniony
do badania sprawozdarn finansowych jednostkowego sprawozdania
finansowego Spétki za dany rok obrotowy, zatwierdzonego przez Walne

Zgromadzenie oraz



2) roczny skumulowany wynik finansowy spotek zaleznych od Spotki
(wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej) i Oddziatow (skumulowany
wynik brutto za dany rok obrotowy, tj. wynik brutto stanowigcy sume
arytmetyczng wynikéw brutto spélek zalezmych wchodzqcych w skiad
Grupy i wynikéw brutto Oddzialow, bez uwzgledniania rocznego
Jednostkowego wyniku brutto Spotki za tozsamy rok obrotowy), zwany w
tresci niniejszej Polityki: , skumulowanym wynikiem brutfo”, ustalony

w zwiqzku ze sporzgdzeniem i/lub na podstawie danych wynikajgcych ze

’f’ zbadanego przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan
e g finansowych skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za
N B

dany rok obrotowy, zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie, w tym w
szczegolnosci na podstawie roczmych jednostkowych sprawozdan
finansowych spdtek zaleznych od Spotki i jednostkowych sprawozdan
finansowych Oddziatow, ktore stanowily podstawe sporzqdzenia

rocznego skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitalowej za dany

rok obrotowy.

4. Rada Nadzorcza na podstawie Uchwaly inicjujgcej, o ktorej mowa w ust. 2
pkt 1) lit. a) niniejszego paragrafu Polityki powyzej ustala na dany rok
obrotowy i oglasza czlonkom Zarzqdu z wyprzedzeniem, tj. w terminie
przypadajgcym w okresie roku obrotowego, ktorego dotyczy¢ ma Premia
roczna dodatkowo — tj. niezaleznie od kryterium finansowego w postaci
wynikéw finansowych Spotki i skumulowanych wynikow finansowych spotek
zaleznych od Spotki wchodzgcych w sktad Grupy, o ktérych mowa w
ustepach poprzedzajgcych — zrdznicowane, co najmniej dwa dodatkowe

kryteria o charakterze niefinansowym odnoszgce sig do:

1) zmian kurséw notowan akcji Spotki lub

2) wynikéw niefinansowych Spotki, w tym w obszarach:

a) przyczyniania sie Spotki do ochrony Srodowiska, w tym np. poprzez

redukcje zuzycia materiatow lub

b) uwzgledniania przez Spotke interesow spoleczmych, w tym np. w

obszarze pracowniczym lub



¢) zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spétki i
ich likwidowanie, w tym np. poprzez promowanie odpowiedzialnej

turystyki.

Na podstawie upowaznienia Walnego Zgromadzenia, o ktorym mowa w
$ 16 ust. 1 niniejszej Polityki i stosownej uchwaly lub uchwat Walnego
Zgromadzenia, Rada Nadzorcza na mocy Uchwaly inicjujgcej
uszczegbtowia  przedmiotowe  kryteria  niefinansowe  dotyczqce /vf
przyznawania zmiennego skladnika wynagrodzenia i sposéb ich [<*/

zOor¥
uwzglednienia w przy okreSlaniu warunkéw przyznania Premii rocznej i { z{ ¥

<

weryfikacji wykonania ustanowionych kryteriow.

5. Zatwierdzenie kwoty Premii rocznej za dany rok obrotowy nastepuje po
uprzedniej weryfikacji i zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczq poziomu
wykonania i spelnienia kryteriow  finansowych i niefinansowych
stanowigcych — podstawe — ustalania  Premii  rocznej  (zgodnie z
postanowieniami Uchwaly inicjujqcej), a to na podstawie odrgbnej uchwaty
Rady Nadzorczej (,Uchwata zatwierdzajgca”), podejmowanej w roku
kalendarzowym nastepujgcym po roku obrotowym, ktdrego dotyczy Premia
roczna, w terminie 30 (trzydziestu) dni od dnia zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie sprawozdarn finansowych Spotki i/lub Grupy za rok

obrotowy, ktdrego dotyczy Premia roczna.

6. Ustala sie nastepujgce dodatkowe ogdlne zasady przyznania i wyplaty na
rzecz czlonkéw Zarzgdu Premii rocznej za dany rok obrotowy: --=--=-=-=------

1) kwota Premii rocznej obcigza koszty dziatalno$ci Spotki w roku, w
ktérym odbylo si¢ Walne Zgromadzenie zatwierdzajgce roczne

skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, kitorego

dotyczy Premia roczna;
2) przy zastrzezeniu innych postanowier: Polityki, kazdy z czlonkdw Zarzgdu
jest uprawniony do otrzymania Premii rocznej za okres peinienia funkcji
w danym roku kalendarzowym, za ktéry przyznawana jest Premia
roczna, a w przypadku wygasnigcia mandatu w trakcie tego danego roku

obrotowego i/lub niepowotania do peinienia funkcji w Zarzqdzie Spoiki



na kolejny okres (kadencje) — proporcjonalnie do ilosci miesigcy
wykonywania obowigzkéw w tym roku obrotowym, przy zastrzezeniu, ze

kazdy rozpoczety miesige pelnienia funkcji liczony jest jako peiny

miesigc petnienia funkcji,

3) warunkiem otrzymania Premii rocznej, kazdorazowo jest udzielenie

danemu czlonkowi Zarzqdu, przez zwyczajne Walne Zgromadzenie,
absolutorium z wykonania obowiqzkow czlonka Zarzqdu w roku
obrotowym, za ktdry przyznawana jest Premia roczna; w przypadku
zatwierdzenia sprawozdah finansowych za rok obrotowy, ktdrego
dotyczy Premia roczna przy jednoczesmym niepodjeciu decyzji o
przyznaniu lub nieprzyznaniu absolutorium z wykonania przez danego
cztonka Zarzqdu obowiqzkéw za dany rok obrotowy, np. wskutek
zarzqdzenia przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia i w zwigzku z
tym niepodjecia uchwaly dotyczgcej udzielenia danemu czlonkowi
Zarzgdu absolutorium z wykonania obowigzkéw — termin, o ktdrym
mowa w ust. 5 powyzej liczony jest od dnia podjecia uchwatly o
udzieleniu lub nieudzieleniu danemu czlonkowi Zarzqdu absolutorium z
wykonania obowiqzkéw za dany rok obrotowy, ktdrego dotyczy Premia

roczna;

4) przy zastrzezeniu postanowien pkt 3) powyzej wyplata na rzecz cztonkéw

Zarzgdu Premii rocznej za dany rok obrotowy zostanie dokonana ze
srodkow Spotki nie wcezesniej niz po podjeciu przez zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki stosownych uchwat w przedmiocie zatwierdzenia
sprawozdan finansowych za dany rok obrotowy i nie pozniej niz w

terminie 60 (szesédziesigciu) dni od dnia podjecia tych uchwat; -----------

5) wysokosé kwot brutto Premii rocznej (kwoty okreSlane w ramach

poszczegdlnych przedzialow oczekiwanego poziomu wyniku brutto, tj.
Jednostkowego wyniku brutto Spotki lub skumulowanego wyniku brutto
spotek zaleznych od Spotki i Oddziatow oraz przy uwzglednieniu
weryfikacji i oceny stopnia wykonania dodatkowych kryteriow

niefinansowych) dla kazdego z czlonkéow Zarzgdu osobno ustalana
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bedzie zgodnie z postanowieniami ust. 2 zdanie przedostatnie (wraz z

wyliczeniem) niniejszego paragrafu Polityki;

6) przy wyplacie na rzecz poszczegdlnych cztonkéw Zarzgdu Premii
rocznej, kwota Premii rocznej do wyplaty pomniejszona zostaje o kwotg
zaliczki na poczet Premii rocznej lub inne obciqzenia publicznoprawne;

7) Premia roczna opodatkowana jest podatkiem dochodowym od o0séb

fizycznych.”

kryteria sposréd obszaréw (kryteriéw finansowych i niefinansowych), o NS
ktérych mowa w § 6 ust. 4 Polityki.”, - -

f) w § 16 Polityki dodaje si¢ na koncu nowy ustgp oznaczony jako ust. 6 o

nastepujacej tresci:

6. Opis istotnych zmian wprowadzonych do tresci Polityki w stosunku do
poprzednio obowigzujqcej Polityki kazdorazowo zamieszczany jest w tresci
stosownych uchwat organéw Spotki zwigzanych ze zmianami tresci Polityki, w
tym w tresci opublikowanych uchwat Walnego Zgromadzenia w przedmiocie
zmian do tresci Polityki, a takze w treSci uzasadnienn do tych uchwal
publikowanych w ramach dokumentacji zwigzanej ze zwolaniem obrad
Walnego Zgromadzenia Spotki. Na dzier wejscia w Zycie aktualnego tekstu
Jjednolitego niniejszej Polityki Walne Zgromadzenie nie przekazato uwag do
Polityki obejmowanych tresciq uchwaly opiniujgcej i doradczej Walnego

Zgromadzenia, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy o Ofercie Publiczne;.”;

2)przyjmuje tekst jednolity zmienionej ,.Polityki wynagrodzefi cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”, uwzgledniajacej zmiany
wprowadzone na podstawie punktu 1) niniejszego paragrafu uchwatly, o tresci

stanowigcej zalacznik do niniejszej uchwaly, ktéra wchodzi w zycie z dniem

wejscia w zycie niniejszej uchwaly.

§ 2 [Postanowienia dodatkowe]
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W zwigzku z przyjeciem na mocy postanowien niniejszej uchwaty tekstu
jednolitego zmienionej Polityki, przyjetej pierwotnie na mocy uchwaly nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki z dnia 25.08.2020 r. w sprawie
przyjecia ,, Polityki wynagrodzen czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Rainbow
Tours Spotki Akcyjnej” (akt notarialny, protokoét sporzadzony przez Notariusza w
fodzi Anne Bald, Rep, A Nr 3833/2020), zmienionej na mocy postanowien
uchwaty nr 38 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 30.06.2021 r. w
sprawie przyjecia zmian do tresci ,, Polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzqdu i Rady

' Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” oraz przyjecia tekstu jednolitego

/' zmienionej polityki wynagrodzeri (akt notarialny, protokét sporzadzony przez

Notariusza w Lodzi Anne Bald, Rep, A Nr 3131/2021), postanowienia objete trescia
§ 2 (,,Upowaznienie dla Rady Nadzorczej”) oraz § 3 (,,Utrata mocy obowigzujace]
dotychczasowej polityki wynagrodzen™) powotanej wyzej uchwaly nr 25

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 25.08.2020 r. pozostaja w

mocy.
§ 3 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.----

W glosowaniu jawnym oddano wazne glosy z 8.189.081 (o$miu milionéw stu
osiemdziesieciu dziewigciu tysiecy osiemdziesigciu jeden) akcji, ktére stanowia
56,27 (pig¢dziesigt sze$¢ 27/100) % kapitatu zakladowego, lacznie oddano
10.444.081 (dziesig¢ miliondéw czterysta czterdziesci cztery tysigce osiemdziesiat
jeden) waznych gloséw, z czego glosow ,,za” oddano 9.173.924 (dziewig¢ miliondw
sto siedemdziesiat trzy tysigce dziewigéset dwadziescia cztery), glosow ,,przeciw”

.nie oddano, gltoséw wstrzymujacych si¢”” oddano 1.270.157 (jeden milion dwiescie

siedemdziesiat tysiecy sto pieédziesigt siedem).

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwala zostata waznie

=
podjgta. ------- —
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REPERTORIUM A NR 2891/2022

Dnia pigtego lipca dwa tysigce dwudziestego drugiego roku (05.07.2022) ja, nizej podpisana
ANNA BALD - notariusz prowadzaca Kancelarig Notarialng w Lodzi, przy ulicy ksigdza biskupa
Wincentego Tymienieckiego pod nr 20 wydaj¢ wyciag z aktu notarialnego z dnia 30 czerwca 2022
roku sporzadzonego za Repertorium A nr 2834/2022.
NA KOSZTY SKLADA SIE — tytutem taksy notarialnej wraz z podatkiem VAT wedhug stawki
23% kwota 88,56 zlotych, w tym podatek VAT 16,56 zlotych (23% od kwoty 72,00 zlotych)
stosownie do §12 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca 2004 roku (Dz.U.nr
148 poz. 1564) oraz przepiséw ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towar6w i ustug
(Dz.U. nr 54 poz. 535).




