Zalgcznik
do Uchwaly Nr 102/VIl/2025 Rady Nadzorczejf ENERGA S.A.
z dnia 26 czerwca 2025 roku

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
SPOLKI ENERGA S.A.

wydanie VIil



Definicje i interpretacje

§ 1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)  Spotce — nalezy przez to rozumie¢ ENERGA Spétka Akeyjna;

2) Kodeksie spotek handlowych — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia
15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych;

3) KRS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Rejestr Sadowy utworzony i dziatajgcy
na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym;

4) cztonku Rady Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ kazdego cztonka Rady
Nadzorczej Spétki, chyba ze z kontekstu, w jakim termin ten zostat uzyty wynika,
iz nie dotyczy on Przewodniczacego;

5) Dobrych Praktykach — nalezy przez to rozumie¢ dobre praktyki okreslone przez
Prezesa Rady Ministrow na podstawie przepiséw ustawy o zasadach zarzgdzania
mieniem panstwowym z dnia 16 grudnia 2016 r., o ile majg zastosowanie do Spotki;

6) Zasady tadu korporacyjnego — Umowa o Wspéitpracy w Grupie ENERGA z dnia
20 grudnia 2017 r. oraz regulacje wydane na jej podstawie, jak réwniez wszelkie
inne umowy zastepujgce lub uzupetniajgce przedmiotowa umowe i regulujgce
zasady tadu korporacyjnego w Grupie ENERGA, a takze regulacje wydane
na ich podstawie;

7) Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorczg Spotki;

8) Przewodniczacym - nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczagcego Rady
Nadzorczej;

9) Wiceprzewodniczacym — nalezy przez to rozumieé¢ Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej;

10) Sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Rady Nadzorczej;

11) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spotki;

12) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin Rady Nadzorczej;

13) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Spoiki;

14) Walnym Zgromadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ Zwyczajne albo Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki;

15) Grupie — nalezy przez to rozumie¢ spétke pod firma: ORLEN Spédtka Akcyjna
z siedzibg w Ptocku (,ORLEN S.A.") oraz spétki bedace jej jednostkami zaleznymi
rozumieniu Miedzynarodowego Standardu Sprawozdawczo$ci Finansowej 10
— Skonsolidowane sprawozdania finansowe lub innego standardu znajdujgcego
zastosowanie w jego miejsce;

16) Grupie ENERGA - nalezy przez to rozumie¢ spétke pod firmg: ENERGA Spétka
Akcyjna z siedzibg w Gdansku (Spoétka) oraz spétki bedace jej jednostkami
zaleznymi w rozumieniu Miedzynarodowego Standardu Sprawozdawczo$ci
Finansowej 10 — Skonsolidowane sprawozdania finansowe lub innego standardu
znajdujgcego zastosowanie w jego miejsce.
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2. Na potrzeby interpretacji niniejszego Regulaminu, forma elektroniczna (opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym) jest rbwnowazna z formg pisemng oraz moze
ja skutecznie zastepowac.

3. llekro¢ Regulamin przewiduje konieczno$¢ dokonania czynnosci lub ztoZzenia
o$wiadczenia, a nie okre$la ich formy, wystarczajgce jest dochowanie formy
dokumentowe;j.

Przedmiot regulacji

§2

Regulamin okresla organizacje oraz sposéb wykonywania czynno$ci przez Rade Nadzorczg
oraz przez jej cztonkéw w zakresie nieuregulowanym w Kodeksie spétek handlowych, innych
przepisach prawa oraz w Statucie.

Zasady ogolne

§ 3

1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci.

2. Rada Nadzorcza dba, aby jej dziatania i dziatania jej cztonkéw spetniaty wymagania
wynikajace z wigzgcych Spétke Dobrych Praktyk i Zasad tadu korporacyjnego.

3. Rada Nadzorcza wykonuje kompetencje nadzorcze, opiniodawcze i inne okreslone
w przepisach Kodeksu spétek handlowych, innych obowigzujgcych normatywnie
przepisach prawa oraz w postanowieniach Statutu, w sposéb okreslony w Regulaminie.

§ 4

1. Rada Nadzorcza podejmuje odpowiednie dziatania w celu uzyskiwania od Zarzgdu
regularnych i wyczerpujacych informacji o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych
dziatalnosci Spétki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong dziatalnoscig i sposobach
zarzgdzania tym ryzykiem.

2. Rada Nadzorcza, w szczegdlnosci w celu wykonywania swoich obowigzkéw, moze badaé
wszystkie dokumenty Spoétki, dokonywaé rewizji stanu majgtku Spétki oraz zadacé
od Zarzgdu, prokurentéw i oséb zatrudnionych w Spéice na podstawie umowy o prace
lub wykonujgcych na rzecz Spétki w sposob regularny okreslone czynnosci na podstawie
umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze
sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentéw, sprawozdan
lub wyjasnien dotyczacych Spotki, w szczegélnosci jej dziatalnosci lub majatku.

3. Rada Nadzorcza - nie uchybiajac:

1) przepisom art. 375" Kodeksu spétek handlowych; oraz

2) kompetencjom Walnego Zgromadzenia okre$lonym w Statucie

— moze wyrazaé opinie we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Spétki,
w tym takze wystepowaé z wnioskami i propozycjami (rekomendacjami) do Zarzadu,
ktory w takim przypadku obowigzany jest ztozy¢ na rece Przewodniczgcego informacje
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0 sposobie rozpatrzenia tych wnioskéw i propozycji niezwlocznie, jednak nie pozniej
niz w ciggu 21 (dwudziestu jeden) dni od dnia ich przedtozenia.

§5

Do obowigzkéw informacyjnych Rady Nadzorczej nalezy przygotowywanie corocznych

sprawozdan przedstawianych Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu, zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze z postanowieniami Statutu oraz Dobrymi

Praktykami oraz Zasadami tadu korporacyjnego.

Rada Nadzorcza, oprécz spraw zastrzezonych przepisami prawa i postanowieniami

Statutu, jest uprawniona i zobowigzana w szczegoélnos$ci:

1) opiniowa¢ sprawy, ktérych obowigzek opiniowania przez Rade Nadzorczg wynika
z Dobrych Praktyk, Zasad tadu korporacyjnego;

2) kierowa¢ do Zarzadu rekomendacje lub zalecenia przyjete w wyniku analizy
otrzymywanych od Zarzadu lub uzyskanych w toku wiasnych prac informacji
o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnoSci Spotki oraz o ryzyku
zwigzanym z prowadzong dziatalnoscig i sposobach zarzgdzania tym ryzykiem.

Indywidualne uprawnienia i obowiazki cztonkéw Rady Nadzorczej

§6

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga wykonywaé swoje prawa i obowigzki wytgcznie

osobiscie, z zastrzezeniem § 22 ust. 6.

Cztonkowie Rady Nadzorczej obowigzani sg w szczegolnosci do:

1) brania udziatu w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz w podejmowaniu przez Rade
Nadzorczg uchwat poza posiedzeniami Rady Nadzorczej,

2) wykonywania czynnosci, do ktérych zostali oddelegowani przez Rade Nadzorcza.

W przypadku planowanej nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu Rady

Nadzorczej, cztonek Rady Nadzorczej powiadamia o tym fakcie, przed planowanym

posiedzeniem Rady Nadzorczej, Przewodniczgcego lub w razie jego nieobecnosci

Wiceprzewodniczacego, podajac przyczyny swojej nieobecnosci. Usprawiedliwienie

nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej wymaga uchwaty Rady Nadzorcze;.

Cztonkowie Rady Nadzorczej oddelegowani do indywidualnego wykonywania czynnosci

nadzorczych sg:

1) uprawnieni - do badania wszystkich dokumentéw Spotki, dokonywania wtasnej rewizji
stanu majatku Spotki, oraz zadania od Zarzadu, prokurentéw i oséb zatrudnionych
w Spéice na podstawie umowy o prace lub wykonujacych na rzecz Spotki w sposob
regularny okreslone czynnosci na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo
innej umowy o podobnym charakterze sporzadzenia lub przekazania wszelkich
informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnienn dotyczacych Spdiki,
w szczegolnosci jej dziatalnosci lub majatku. Przedmiotem zgdania moga by¢ rowniez
posiadane przez organ Ilub osobe obowigzang informacje, sprawozdania
lub wyjasnienia dotyczace spdtek zaleznych oraz spélek powigzanych, jak réwniez
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tworzenia grup roboczych ad hoc, odpowiedzialnych za analizy poszczegéinych
zagadnien bedacych przedmiotem prac nalezagcych do kompetenciji Rady Nadzorczej;

2) zobowigzani - do przedstawiania Radzie Nadzorczej raportédw zawierajgcych
opis  wynikow indywidualnego  wykonywania  czynno$ci = nadzorczych
wraz z rekomendacjami.

5. Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1)
powyzej, sg przekazywane cztonkom Rady Nadzorczej niezwiocznie, nie poézniej
niz w terminie dwéch tygodni od dnia zgtoszenia Zzagdania do organu lub osoby
obowigzanej, chyba ze w zgdaniu okreslono dtuzszy termin.

6. Zarzad nie moze ograniczac cztonkom Rady Nadzorczej dostepu do zadanych przez nich
informac;ji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1)
powyze;.

7. Cztonkowie Rady Nadzorczej oddelegowani do indywidualnego wykonywania czynno$ci
nadzorczych nie majg prawa do samodzielnego realizowania kompetencji wtadczych
i opiniodawczych Rady Nadzorczej, zastrzezonych przepisami prawa i postanowieniami
Statutu.

§7

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w trakcie kadencji,
jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci jezeli mogtoby
to uniemozliwi¢ terminowe gtosowanie nad istotng uchwatg Rady Nadzorcze;j.

§ 8

1. Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do przekazania Spoétce, najpdzniej w dniu
wyboru do Rady Nadzorczej pisemnego oswiadczenia, co do spetniania kryteriéw
cztonkostwa w Radzie Nadzorczej okreslonych w Statucie, w tym w szczegélnosci
wskazanych w ustawie o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym.

2. Niezaleznie od informacji okreslonych w ust. 1 powyzej, cztonkowie Rady Nadzorczej
sg zobowigzani do skfadania o$wiadczeh niezbednych dla potrzeb terminowego
wywigzania sie z obowigzkéw informacyjnych przez Spétke, Akcjonariusza
- ORLEN S.A. lub inne podmioty z Grupy, o ktérych zostali poinformowani przez Spétke,
w tym z obowigzkéw wynikajgcych z Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci.
Obowigzek sktadania oswiadczen, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim dotyczy réwniez
bylych cztonkéw Rady Nadzorczej, za okres petnienia przez nich funkcji w Radzie
Nadzorczej Spotki.

3. Cztonek Rady Nadzorczej w trakcie sprawowania funkcji jest zobowigzany
do niezwlocznego informowania Spotki o zajSciu zdarzen, ktére powodujg zmiane
informacji, o ktérych mowa w ust. 1 powyze;.

§9

1. Czionek Rady Nadzorczej powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozy¢
starannosci wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowaé
lojalno$ci wobec Spofki.
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Czionek Rady Nadzorczej nie moze ujawnia¢ tajemnic Spoétki, w szczegdlnosci tajemnicy
przedsigbiorstwa Spétki oraz informacji powzigtych w zwigzku z wykonywaniem praw
i obowigzkéw w Radzie Nadzorczej takze po wygasnieciu mandatu.

Organizacja Rady Nadzorczej i wykonywanie jej zadan
§ 10

Rada Nadzorcza wykonuje swoje czynnosci kolegialnie moze jednak delegowa¢ cztonkéw
Rady Nadzorczej do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.
Zasady samodzielnego petnienia czynnosci nadzorczych, przez cztonkéw Rady
Nadzorczej delegowanych do samodzielnego petnienia czynnosci nadzorczych okresla
Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

§ 11

Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy, na ktérym spoczywa obowigzek
nalezytego organizowania jej prac, a w szczegélnosci zwotywania posiedzen Rady
Nadzorczej, przewodniczenia tym posiedzeniom oraz zarzadzania i koordynowania
podejmowania uchwat poza posiedzeniem Rady Nadzorcze;j.

Wobec pozostatych organdéw Spétki i innych oséb Rade Nadzorczg reprezentuje,
z zastrzezeniem odmiennych postanowien Statutu, Przewodniczacy.

W razie braku, nieobecnosci lub innej niedostepnosci Przewodniczacego jego funkcje
i kompetencje okreslone w Regulaminie, poza wykonywaniem prawa gtosu w jego imieniu,
wykonuje Wiceprzewodniczacy.

Przewodniczacy moze upowazni¢ innego czionka Rady Nadzorczej, w tym
w szczegolnosci Sekretarza, do wykonywania czynnos$ci wskazanych w ust. 1-2 powyzej,
w tym w szczegélnosci do zwolywania posiedzen, koordynowania podejmowania
i podpisywania uchwat, zawiadamiania Zarzadu o podjetych uchwatach.

W przypadku braku, nieobecnosci lub innej niedostepno$ci zaréwno Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczgcego, jak i czionka Rady Nadzorczej upowaznionego, w trybie
okreslonym w ust. 4 powyzej, jak réwniez w przypadku innych okolicznosci, ktorych
wystgpienie mogtoby uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci,
mogtoby uniemozliwi¢ terminowe gtosowanie nad istotng uchwatg Rady Nadzorczej,
do wykonywania funkcji i kompetencji Przewodniczacego, poza wykonywaniem prawa
glosu w imieniu Przewodniczacego, oraz zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej,
uprawniony jest kazdy z pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej, ktéry wowczas kieruje
pracami Rady Nadzorczej na tym posiedzeniu lub zarzgdza i koordynuje podejmowanie
uchwat Rady Nadzorczej poza posiedzeniem Rady Nadzorcze;.

Cztonkowie Rady Nadzorczej realizujg uprawnienia, opisane w ust. 5 powyzej,
na zasadzie pierwszenstwa ocenianego wedtug terminu dorgczenia wszystkim
pozostalym czlionkom Rady Nadzorczej, w formie co najmniej dokumentowe;j,
w tym w postaci elektronicznej (list e-mail), odpowiednio:

1) zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej,
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2) zarzadzenia glosowania przez Rade Nadzorczg nad uchwatg poza posiedzeniem
Rady Nadzorczej.

§ 12

W celu zapewnienia prawidiowego wykonywania obowigzkéw Rady Nadzorczej,
Rada Nadzorcza ma prawo zwréci¢ sie do Zarzadu z wnioskiem o opracowanie dla jej
potrzeb, na koszt Spotki ekspertyz i opinii lub zaangazowanie doradcy Rady Nadzorcze;.
Whiosek do Zarzadu o opracowanie ekspertyzy, opinii lub zaangazowanie zewnetrznego
doradcy, powinien okreslaé przedmiot ekspertyzy, opinii lub zakres wsparcia
zewnetrznego doradcy. Ponadto, wniosek moze wskazywaé proponowang osobe, z ktorg
powinna zosta¢ zawarta przedmiotowa umowa oraz ramowe warunki finansowe
sporzgdzenia ekspertyzy, opinii lub zaangazowania doradcy Rady Nadzorczej.

§ 13

Niezaleznie od uprawnienia, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 Regulaminu, na wniosek
ktéregokolwiek cztonka Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza moze podjaé uchwate
w sprawie zbadania na koszt Spotki okreslonej sprawy dotyczacej dziatalnosci Spotki
lub jej majatku przez wybranego przez Rade Nadzorcza doradce. Doradca Rady
Nadzorczej moze zostaé wybrany réowniez w celu przygotowania okreslonych analiz
oraz opinii.

Czionek Rady Nadzorczej nie moze jednoczesnie petni¢ funkcji doradcy Rady Nadzorczej.
Doradca Rady Nadzorczej o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, petni funkcje opiniodawcze
wzgledem Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej i podejmowanie uchwat na posiedzeniach
§ 14

Posiedzenia Rady Nadzorczej Przewodniczacy zwoluje z wiasnej inicjatywy
oraz na wniosek uprawnionych podmiotéw, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 Regulaminu.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie zgodnie z rocznym planem pracy Rady
Nadzorczej, ktéry powinien zosta¢ przyjety do 31 stycznia roku, w ktérym plan pracy
ma obowigzywaé. Posiedzenia powinny odbywaé sie w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz na dwa miesigce.

§ 15

Uprawnieni do ztozenia wniosku o zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej s3:

1) kazdy cztonek Rady Nadzorczej,

2) Zarzad.

Whiosek o zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej powinien zostaé ztozony w formie
co najmniej dokumentowej, na rece Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Wniosek
o zwofanie posiedzenia Rady Nadzorczej powinien zawieraé proponowany porzadek
obrad. Sktadajacy wniosek o zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej powinien dotgczyé
do wniosku materiaty dotyczgce spraw objetych porzadkiem obrad, o ile jest
to uzasadnione trescig proponowanego we wniosku porzadku obrad.
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§ 16

Przewodniczgcy w terminie nieprzekraczajgcym 7 (siedmiu) dni od dnia otrzymania
wniosku, o ktorym mowa w § 15 Regulaminu, przesyta pozostatym cztonkom Rady
Nadzorczej zawiadomienie o zwofaniu posiedzenia Rady Nadzorczej na dzieh
przypadajgcy nie wczesniej niz z uptywem 4 (czterech) dni od dnia wystania
zawiadomienia i nie pézniej niz 14 (czternascie) dni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym
mowa w § 15.

W sytuacji, gdy Przewodniczacy nie zwofa posiedzenia Rady Nadzorczej w terminie,
o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, wnioskodawca moze samodzielnie zwota¢ posiedzenie
Rady Nadzorczej. Wnioskodawca zobowigzany jest poda¢ w zawiadomieniu o zwotaniu
posiedzenia Rady Nadzorczej date, miejsce i proponowany porzadek obrad. W takim
przypadku, wyznaczona w zawiadomieniu data posiedzenia Rady Nadzorczej powinna
przypadac nie wczesniej, niz na dzien, w ktérym uptywa 7 (siedem) dni od dnia wystania
zawiadomienia.

W zakresie nieuregulowanym odmiennie w ust. 1 i ust. 2 powyzej, do zwotywania
posiedzen na wniosek, o ktorym mowa w § 15, stosuje sie postanowienia § 17 i 23.

§ 17

Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej z inicjatywy Przewodniczgcego
wraz z porzadkiem obrad i materiatami informacyjnymi dotyczgcymi spraw objetych
porzgdkiem obrad oraz projektami uchwat powinno by¢ wystane - kurierem, listami
poleconymi za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub pocztg elektroniczng - co najmniej
7 (siedem) dni przed terminem posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach,
Przewodniczgcy moze ten termin skroci¢, a dokumenty moga by¢ dosytane sukcesywnie,
biorgc jednak pod uwage konieczno$¢ umozliwienia cztonkom Rady Nadzorczej
zapoznania sie z materiatami przed posiedzeniem.
W zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, nalezy okresli¢ porzadek obrad
oraz miejsce, date i godzine posiedzenia Rady Nadzorczej, a takze informacje
o mozliwo$ci uczestniczenia w posiedzeniu przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odleglos¢, jezeli taka mozliwosé =zostata przewidziana
przez Przewodniczgcego.
W przypadku dopuszczenia mozliwosci uczestnictwa w posiedzeniu Rady Nadzorczej
przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc,
w zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, nalezy dodatkowo okresli¢:
a)  Srodki bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢ wybrane dla zwotywanego
posiedzenia Rady Nadzorczej; oraz
b) szczegdtowe wymogi organizacyjne i techniczne uczestnictwa w posiedzeniu Rady
Nadzorczej przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sig
na odlegtosé¢, ze szczegdinym uwzglednieniem postanowien Regulaminu.
Sposbb uczestnictwa w posiedzeniu Rady Nadzorczej przewidziany w zawiadomieniu,
o ktérym mowa w ust. 3 powyzej, nie moze przewidywaé wymogow i ograniczen, ktére
nie sg niezbedne do identyfikacji cztonkow Rady Nadzorczej i zapewnienia
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bezpieczenstwa bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, w tym wykluczenia
mozliwosci uczestnictwa w posiedzeniu os6b nieuprawnionych.

Zawiadomienia wysyta sie w jednej ze wskazanych powyzej form, na adresy do doreczen
(w tym adresy poczty elektronicznej) uprzednio pisemnie wskazane przez cztonkéw Rady
Nadzorczej. Jesli cztonek Rady Nadzorczej posiada adres poczty elektronicznej w jednej
z domen spotek nalezacych do Grupy, przyjmuje sie, ze jest to jego adres do dorgczen.
Zawiadomienie o kolejnym posiedzeniu Rady Nadzorczej nie jest wymagane, jezeli
na posiedzeniu Rady Nadzorczej sg obecni wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
i wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazag zgode na odbycie kolejnego posiedzenia
w uzgodnionym na posiedzeniu terminie, ustalajac jednoczesnie jego porzadek obrad.
Po zwotaniu posiedzenia, Przewodniczgcy moze, w uzasadnionych przypadkach,
zawiadomi¢ cztonkéw Rady Nadzorczej oraz o zmianie terminu, miejsca lub porzadku
obrad posiedzenia, w trybie okreslonym w niniejszym paragrafie, jednakze nie pdzniej
niz 1 (jeden) dzien przed wyznaczong datg posiedzenia.

Po zwotaniu posiedzenia, Przewodniczgcy moze zawiadomié cztonkéw Rady Nadzorczej
o zmianie $rodka bezposredniego porozumiewania sie na odlegtoS¢ wybranego
dla zwolywanego posiedzenia Rady Nadzorczej lub o zmianie wymogdw organizacyjnych
i technicznych uczestnictwa w takim posiedzeniu Rady Nadzorczej, takze w dniu
posiedzenia Rady Nadzorczej, w sytuacji gdy z przyczyn organizacyjnych
lub technicznych zastosowanie wczesniej wskazanego $rodka nie jest wystarczajgce.
Czionkowie Rady Nadzorczej niezwilocznie zawiadamiajg Przewodniczgcego,
jesli wskutek powyzszej zmiany nie beda mogli wzigé udziatu w posiedzeniu. W takim
przypadku Przewodniczgcy wyznacza nowy termin posiedzenia, zgodnie z ust. 1 powyzej.
Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej o wyrazenie zgody na dokonanie okreslonych
czynnosci, wydanie opinii, oceny lub zatwierdzenie czynno$ci, w drodze uchwaty Zarzadu,
do ktérej zatgcza sie wnioski i materialy wnoszone przez Zarzad do rozpatrzenia
przez Rade Nadzorczg.

§ 18

Posiedzenia Rady Nadzorczej moga sie odbywac¢ bez formalnego zwotania, jezeli
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej sg obecni i wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia
i umieszczenie okreslonych spraw w porzadku obrad.

Jezeli przed dniem odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej bez formalnego zwotania
wptynat wniosek od uprawnionego podmiotu o zwotanie posiedzenia, w porzgdku obrad
posiedzenia mogg zosta¢ ujete sprawy objete porzgdkiem obrad zaproponowanym
przez podmiot zadajgcy zwotania posiedzenia, jezeli wszyscy czionkowie Rady
Nadzorczej wyrazg na to zgode. W przeciwnym wypadku posiedzenie Rady Nadzorczej
z porzadkiem obrad objetym wnioskiem zostanie zwotane odrebnie zgodnie z § 16
Regulaminu.
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§ 19

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w siedzibie Spétki lub w innym miejscu
wskazanym w zawiadomieniu o zwofaniu posiedzenia.

Porzadek obrad posiedzenia Rady Nadzorczej ustala osoba zwotujaca posiedzenie,
z uwzglednieniem przyjetego planu pracy Rady Nadzorczej oraz wnioskéw o zwotanie
posiedzenia i umieszczenie okreslonych spraw w porzadku obrad.

Whioski cztonkéw Rady Nadzorczej oraz wnioski Zarzadu sg umieszczane w porzadku
obrad, jezeli wptynety do Przewodniczgcego co najmniej na 3 (trzy) dni przed rozestaniem
zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej. Przewodniczacy moze podjaé
decyzje o umieszczeniu w porzadku obrad wniosku otrzymanego po uptywie terminu,
o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym.

Ustalony w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej porzadek obrad
nie powinien by¢ zmieniany w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy.

Wymogu okreslonego w ust. 4 powyzej nie stosuje sie, gdy w posiedzeniu uczestniczg
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i wszyscy wyrazg zgode na proponowang zmiane,
a takze gdy — w ocenie Rady Nadzorczej — podjecie okreslonych dziatan przez Rade
Nadzorczg jest konieczne dla uchronienia Spétki przed istotng szkods, jak réwniez
w przypadku uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw
miedzy cztonkiem Rady Nadzorczej a Spoétka lub usprawiedliwienie nieobecnosci cztonka
Rady Nadzorczej, a zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w posiedzeniu
sie temu nie sprzeciwi.

Przewodniczacy moze zmienia¢ kolejnos¢ rozpatrywania przez Rade Nadzorczg
poszczegoinych punktéow porzgdku obrad.

§ 20

Przewodniczacy kieruje obradami, otwiera i prowadzi dyskusje, udziela gtosu, zarzadza
gtosowanie nad uchwatami i ogtasza jego wynik, a takze zamyka posiedzenie.
Przewodniczacy prowadzac obrady powinien dazyé do osiggniecia zgodnosci stanowisk
cztonkéw Rady Nadzorczej w sprawach podlegajgcych rozpatrzeniu.

§ 21

W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢ czionkowie Zarzadu, jezeli
Przewodniczacy uzna to za wskazane, za wyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio
Zarzadu lub jego cztonkéw, w tym w szczegdlnosci ich zawieszenia, odpowiedzialnosci
lub ustalania wynagrodzenia. W posiedzeniach moze réwniez uczestniczy¢ osoba
wyznaczona do protokotowania przebiegu posiedzenia, zgodnie z § 25 ust. 1 Regulaminu.
Przewodniczacy moze, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek czionka Zarzadu
albo ktoregokolwiek z czionkéw Rady Nadzorczej, zapraszaé na posiedzenie inne
osoby, w szczegolnosci pracownikow Spdtki prowadzacych sprawy rozpatrywane
na posiedzeniu, pracownikow Akcjonariusza ORLEN S.A. oraz konsultantéw i doradcow
Zarzadu, a takze doradcéw Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w § 12 lub § 13
Regulaminu, w tych sprawach. Cztonek Rady Nadzorczej ma prawo zgtoszenia sprzeciwu
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co do udziatu w posiedzeniu os6b spoza Rady Nadzorczej — sprawe te rozstrzyga Rada
Nadzorcza w drodze gtosowania.

3. W przypadku gdy sprawozdanie finansowe Spétki podlega badaniu ustawowemu, Rada
Nadzorcza jest obowigzana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, zawiadomic
kluczowego biegtego rewidenta, ktéry przeprowadzat badanie sprawozdania finansowego
Spéiki, o terminie posiedzenia, ktérego przedmiotem sg sprawy okreslone w art. 382 § 3
Kodeksu spoétek handlowych. Spétka zapewnia uczestnictwo kluczowego biegtego
rewidenta lub innego przedstawiciela firmy audytorskiej w posiedzeniu Rady Nadzorcze;.
W trakcie posiedzenia kluczowy biegty rewident lub inny przedstawiciel firmy audytorskiej
przedstawia Radzie Nadzorczej sprawozdanie z badania, w tym ocene podstaw
przyjetego oswiadczenia odnoszacego sie do zdolnosci Spétki do kontynuowania
dziatalnosci, oraz udziela odpowiedzi na pytania cztonkéw Rady Nadzorczej.

§ 22

1. Rozstrzygniecia i stanowiska - poza wnioskami formalnymi - podejmowane sg przez Rade
Nadzorczg na posiedzeniu w formie uchwat, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
Rady Nadzorcze;.

2. Za wnioski formalne uwaza sie wnioski dotyczace obrad i gtosowania, a w szczegolnosci
wnioski o:

1) zmiane kolejnosci porzadku obrad,
2) zarzadzenie przerwy poza harmonogramem obrad,
3) zakonczenie dyskusiji.

3. Projekt uchwaly Rady Nadzorczej winien uzyska¢ pozytywna opinie radcy prawnego
lub adwokata.

4. Uchwaty Rady Nadzorczej mogg byé powzigte, jezeli wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostali prawidtowo zaproszeni na posiedzenie.

5. Uchwaly Rady Nadzorczej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym.

6. Za zgoda Przewodniczgcego i pod warunkiem, ze w posiedzeniu uczestniczy osobiscie
ponad potowa sktadu osobowego Rady Nadzorczej, cztonek Rady Nadzorczej nieobecny
na tym posiedzeniu moze gtosowa¢ na piSmie za posrednictwem innego obecnego
na posiedzeniu cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu w ten sposéb nie moze dotyczy¢
spraw wprowadzonych do porzadku obrad w trakcie posiedzenia Rady Nadzorczej
oraz powierzenia lub pozbawienia stanowiska: Wiceprzewodniczgcego lub Sekretarza
Rady Nadzorczej oraz zawieszenia w czynnos$ciach cztonka Zarzadu.

7. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw czionkdédw Rady
Nadzorczej uczestniczacych w gtosowaniu. W przypadku réwnos$ci gloséw decyduje gtos
Przewodniczgcego.

8. Glosujacy przeciw uchwale cztonkowie Rady Nadzorczej mogg zgtosi¢ do protokotu
zdanie odrebne. Ztozenie zdania odrebnego wymaga uzasadnienia.

9. W czasie posiedzenia Rady Nadzorczej mogg byé wnoszone poprawki do projektéw
uchwat.

10. Po zgtoszeniu poprawek Rada Nadzorcza gtosuje nad przyjeciem uchwat
z uwzglednieniem zgtoszonych poprawek. Przewodniczgcy moze zarzadzi¢ gtosowanie

strona 11

Regulamin Rady Nadzorczej ENERGA S.A., wydanie Vil



11.

12.

13.

przez Rade Nadzorczg w pierwszej kolejnosci nad przyjeciem zgtoszonych poprawek,
a nastepnie nad projektem uchwaty uzupetnionej o przyjete poprawki.

Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy ogtasza na posiedzeniu wyniki
gtosowania.

Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane na posiedzeniu sg protokotowane. Po podjeciu
kazdej uchwaly, Przewodniczagcy zarzadza sporzadzenie tresci uchwaly w formie
pisemnej, a nastepnie sktada podpis pod uchwatg. W uchwale zostaje wskazany sposéb
gtosowania poszczegoinych cztonkéw Rady Nadzorczej (,za”, ,przeciw’, ,wstrzymanie si¢
od glosu”). W przypadku czionkéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w posiedzeniu
przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$c,
okoliczno$¢ ta zostaje odnotowana w uchwale. Uchwaty stanowig zatacznik do protokotu
z posiedzenia, na ktérym zostaty podjete.

Niezwlocznie po zakonczeniu posiedzenia Rady Nadzorczej, Przewodniczgcy
zawiadamia Zarzad o tresci uchwat podjetych na tym posiedzeniu. Decyzje w sprawie
udostepnienia tresci uchwaly innym osobom podejmuje Sekretarz.

§ 23

Jesli taka mozliwos¢ zostata przewidziana przez Przewodniczgcego, cztonkowie Rady
Nadzorczej moga bra¢ udziat w czesci lub catosci posiedzenia Rady Nadzorczej
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

W przypadku gdy co najmniej jeden cztonek Rady Nadzorczej uczestniczy w posiedzeniu
przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé, uchwata
jest wazna, gdy wszyscy Czionkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty oraz co najmniej potowa Cztonkéw Rady wzieta udziat w podejmowaniu
uchwaty, przy czym na potrzeby ustalenia kworum na posiedzeniu bierze si¢ pod uwage
zaréwno cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych fizycznie na posiedzeniu, jak i cztonkéw
Rady uczestniczgcych w tym posiedzeniu za po$rednictwem Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢. Gtosowanie uwaza si¢ za zakoriczone z chwilg oddania
gtoséw przez wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w gtosowaniu.

Za $rodki bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ uznaje sie wszelkie $rodki
zapewniajace dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym oséb uczestniczgcych
w posiedzeniu, w ramach ktérej moga one wypowiada¢ sie oraz wykonywac prawo gtosu
w toku posiedzenia, w tym w szczegélnosci: telekonferencje i wideokonferencie.

Srodki bezposredniego porozumiewania sie na odleglo$¢ musza zapewniaé mozliwosé
identyfikacji uczestnikéw posiedzenia, rozliczalno$é podejmowanych przez nich
czynnosci, a takze bezpieczenstwo, poufno$é oraz integralno$¢ komunikacji jaka
jest prowadzona z ich wykorzystaniem.

W razie powziecia jakichkolwiek watpliwosci, osoba przewodniczgca posiedzeniu Rady
Nadzorczej moze podjgé dziatania majgce na celu identyfikacje uczestnikdéw posiedzenia.
Czlonek Rady Nadzorczej korzystajacy z mozliwo$ci udziatlu w posiedzeniu Rady
Nadzorczej przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegto$¢ ponosi ryzyko z tym zwigzane, w szczegdlnosci:
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a) ryzyko wynikajace z korzystania z tacza do sieci publicznej, niemozno$ci odbioru
transmisji, komunikacji lub wykonywania prawa gtosu wskutek awarii lub zaktécen
w tgcznosci, o ile nie stanowig one nastepstw okolicznosci, za ktdre Spoétka ponosi
odpowiedzialnos¢; oraz
b)  ryzyko zwigzane z niewtasciwym lub nieautoryzowanym dostepem do jego konta
lub wykorzystaniem loginu lub hasta.
W przypadku probleméw technicznych lezgcych po stronie Spétki, czasowo
uniemozliwiajgcych cztonkom Rady Nadzorczej uczestnictwo w posiedzeniu
przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé,
Przewodniczgcy moze zarzadzié przerwe lub zmieni¢ wczesniej wskazany $rodek
komunikacji informujgc o tym wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej. Czionkowie Rady
Nadzorczej niezwtocznie zawiadamiajg Przewodniczagcego, jesli wskutek powyzszej
zmiany nie beda mogli uczestniczy¢ w posiedzeniu. W takim przypadku Przewodniczacy
wyznacza howy termin posiedzenia, zgodnie z § 17 powyzej.

§ 24

W przypadku powstania konfliktu intereséw cztonek Rady Nadzorczej powinien
poinformowaé o tym pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej i powstrzymaé sie
od zabierania gtosu w dyskusji oraz od udziatu w gtosowaniu nad uchwatg w sprawie,
w ktérej zaistniat konflikt intereséw. Naruszenie postanowiern zdania poprzedniego
nie powoduje niewaznosci uchwaty Rady Nadzorcze;.

W przypadku watpliwosci co do istnienia konfliktu intereséw, sprawe rozstrzyga Rada
Nadzorcza w drodze odrebnej uchwaty.

Konflikt intereséw rozumiany jest jako okolicznosé¢, w ktérej na podjecie decyzji
przez cztionka Rady Nadzorczej moze mie¢ wplyw osobisty interes cztonka Rady
Nadzorczej lub jego osoby bliskiej tj. matzonka, krewnych i powinowatych do drugiego
stopnia oraz oséb, z ktérymi jest powigzany osobiscie.

§ 25

Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane przez protokolanta, ktérym jest Sekretarz
lub inna osoba wyznaczona przez Przewodniczgcego spoza cztonkédw Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza decyduje o obecnos$ci wyznaczonego protokolanta w trakcie
posiedzenia.
Protokét z posiedzenia Rady Nadzorczej powinien zawieraé:
1) tytuti numer oraz miejsce i date odbycia posiedzenia,
2) porzadek obrad,
3) imiona i nazwiska cztonkéw Rady Nadzorczej oraz innych os6b uczestniczgcych
w posiedzeniu, wraz z oznaczeniem formy ich uczestnictwa w posiedzeniu,
4) omowienie przebiegu posiedzenia, w tym:
a) informacje o podjetych uchwatach,
b) liczbe gtoséw oddanych ,za” lub ,przeciw’ poszczegdlnym uchwatom
oraz gtoséw ,wstrzymujgcych sie”, w odniesieniu do kazdej uchwaty,
c) sposob gtosowania poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej,
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d) informacje o wytgczeniu sie cztonka Rady Nadzorczej od uczestnictwa
w podejmowaniu uchwaty,

e) zdania odrebne zgtoszone przez czionké4w Rady Nadzorczej do podjetych
na tym posiedzeniu Rady Nadzorczej uchwat wraz z uzasadnieniami, o ktérych
mowa w § 22 ust. 8 Regulaminu,

fy elementy dyskusji w przypadku zgtoszenia przez cztonkéw Rady Nadzorczej
takiego zyczenia,

5) zapis o podjeciu przez Rade Nadzorczg przed posiedzeniem, ktérego dotyczy
protokét, uchwat w trybie pisemnym lub za pomocg s$rodkéw bezpoSredniego
porozumiewania sie na odlegtosc,

6) spis materiatéw przedtozonych na posiedzenie.

Zatacznikami do oryginatu protokolu z posiedzenia Rady Nadzorczej sg materiaty

rozpatrywane na posiedzeniu Rady Nadzorczej oraz oryginaly uchwat podjetych

przez Rade Nadzorczg, w tym uchwat podjetych poza posiedzeniem Rady Nadzorczej

(sporzgdzonych w formie protokotu z podjecia uchwaty), przedstawionych na posiedzeniu,

z ktorego sporzadzany jest protokét z posiedzenia Rady Nadzorcze;.

Oryginaty protokotéw, wraz z zatgcznikami, przechowywane sg w siedzibie Spotki, a kopie

protokotéw i uchwat sg wysylane cztonkom Rady Nadzorczej oraz innym osobom

wskazanym przez Przewodniczgcego w terminie 14 (czternastu) dni od dnia zatwierdzenia
przez Rade Nadzorcza.

Projekt protokotu z posiedzenia Rady Nadzorczej jest przesytany czionkom Rady

Nadzorczej oraz osobom, ktére braty udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej, ktérego

dotyczy protokdt, jako czlonkowie Rady Nadzorczej, a zostaty odwotane z Rady

Nadzorczej lub ztozyly rezygnacije.

W porzadku obrad kolejnego posiedzenia Rady Nadzorczej umieszcza sig¢ punkt

dotyczacy zatwierdzenia protokotu z poprzedniego posiedzenia. Cztonkowie Rady

Nadzorczej mogg zgtaszaé¢ swoje uwagi ustnie do projektu protokotu na posiedzeniu,

na ktérym omawiany jest protokét lub na pismie, na rece Sekretarza. Czionkowie Rady

Nadzorczej, ktorzy nie bedg obecni na posiedzeniu, na ktérym bedzie omawiany protokdt

z poprzedniego posiedzenia, w ktérym uczestniczyli, mogg zgtaszaC swoje uwagi

do projektu na pisSmie, na rece Sekretarza. Uwagi, o ktérych mowa w zdaniu

poprzedzajacym powinny by¢ zgtoszone najpdzniej do chwili rozpoczecia posiedzenia,
na ktéorym ma by¢ omawiany protokét. Uwagi zgtoszone przez nieobecnych cztonkow

Rady Nadzorczej sg przedstawiane przez Sekretarza podczas omawiania projektu

protokotu. Jezeli zaden z uczestniczacych w posiedzeniu cztonkéw Rady Nadzorczej

nie brat udziatu w poprzednim posiedzeniu Rady Nadzorczej, projekt protokotu nie jest
omawiany. Po omoéwieniu projektu protokofu i zgtoszeniu uwag do projektu protokotu,

Rada Nadzorcza decyduje o przyjeciu protokotu. W przypadku nieuwzglednienia

zgtoszonych uwag, uwagi te zatgcza sie do protokotu jako zdanie odrgbne.

Protokét jest podpisywany przez cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu,

na ktorym przyjmowany jest protokét. Cztonkowie Rady Nadzorczej nieobecni

na posiedzeniu, z ktérego sporzadzony jest protokét, majg obowigzek zapoznania sig

z jego trescig oraz potwierdzenia tej czynnosci przez ztozenie podpisu na protokole
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wraz z adnotacjg ,zapoznatem sie z trescig protokotu”. Odmowa podpisania protokotu
powinna zostaé potwierdzona pisemnie z podaniem przyczyn odmowy.

Podejmowanie uchwat poza posiedzeniem oraz protokét z podjecia uchwaty
§ 26

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty poza posiedzeniem. Podejmowanie uchwat

poza posiedzeniem nastepuje w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkéw

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, w szczegdblnosci poczty elektronicznej.

Podejmowanie uchwat w tym trybie nie dotyczy powierzenia lub pozbawienia

stanowiska Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza Rady Nadzorczej, oraz zawieszenia

w czynno$ciach cztonkéw Zarzadu.

Uchwaly Rady Nadzorczej podejmowane poza posiedzeniem Rady Nadzorczej

sporzadzane sg w formie protokotu z podjecia uchwaty.

Protokét z podjecia uchwaty sporzgdza Sekretarz lub inna osoba wyznaczona

przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Protokét z podjecia uchwaty powinien zawierac:

1) date podjecia uchwaty,

2) tres€ uchwaty,

3) imiona i nazwiska cztonkéw Rady Nadzorczej glosujgcych nad uchwata,

4) stwierdzenie podjecia uchwaty, wzglednie stwierdzenie odmiennego zatatwienia
sprawy,

5) wynik glosowania (liczbe gtoséow ,za’, ,przeciw’ oraz ,wstrzymujgcych sie”)
w odniesieniu do kazdej uchwaty,

6) sposdb gtosowania poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej,

7) tryb podjecia uchwaty,

8) zdanie odrebne, cztonka Rady Nadzorczej, jezeli takie zostato zgtoszone wraz z jego
ewentualnym umotywowaniem.

Protokét z podjecia uchwaty podpisuje co najmniej Przewodniczacy Rady Nadzorczej

oraz zarzgdza niezwtocznie przestanie protokotu z podjecia uchwaty Radzie Nadzorczej

i Zarzgdowi.

Glosowanie pisemne lub glosowanie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegto$é zarzadza Przewodniczgcy Rady Nadzorczej na wniosek

cztonka Rady Nadzorczej lub z wiasnej inicjatywy.

W przypadku zarzadzenia gtosowania pisemnego, projekt uchwaty przesytany

jest wszystkim czionkom Rady Nadzorczej kurierem, listami poleconymi za zwrotnym

potwierdzeniem odbioru lub pocztg elektroniczng, na adres, o ktérym mowa w § 17 ust. 5

Regulaminu.

W przypadku zarzgdzenia gtosowania przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego

porozumiewania si¢ na odlegto$¢, zawiadomienia oraz projekty uchwat wraz z materiatami

dostarczane sg wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej pocztg elektroniczng, na adres,

o ktérym mowa w § 17 ust. 5 Regulaminu.

strona 15

Regulamin Rady Nadzorczej ENERGA S.A., wydanie Vil



9. W zarzadzeniu gtosowania poza posiedzeniem powinien zosta¢ oznaczony termin
dla oddawania gtosoéw oraz szczegétowy opis, w jaki spos6b cztonkowie Rady Nadzorczej
mogg oddawac gtosy. Z zastrzezeniem ust. 10 ponizej, termin ten nie moze by¢ krétszy
niz 3 (trzy) dni od daty doreczenia zarzgdzenia gtosowania.

10. Przewodniczacy w uzasadnionych przypadkach moze zwréci¢ sie do czionkéw Rady
Nadzorczej o zajecie stanowiska w terminie krétszym niz 3 (trzy) dni od doreczenia
im zarzgdzenia glosowania nad uchwata.

§ 27

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w trybie pisemnym poza posiedzeniem,
w ten sposob, iz kazdy z biorgcych udziat w gtosowaniu cztonkéw Rady Nadzorczej ztozy
podpis na oddzielnych jednobrzmigcych egzemplarzach projektu uchwaty Rady
Nadzorczej albo w ten sposoéb, iz wszyscy bioracy udziat w glosowaniu cztonkowie Rady
Nadzorczej ztozg podpisy na jednym egzemplarzu projektu uchwaty Rady Nadzorczej.

2. Sktadajgc podpis na projekcie uchwaty Rady Nadzorczej czionek Rady Nadzorczej
powinien jednoznacznie zaznaczy¢, czy gtosuje ,za’ czy ,przeciw’ uchwale,
czy ,wstrzymuje sie” od gtosu; w braku takiego zaznaczenia gtos bedzie uwazany
za nieoddany.

3. W przypadku podejmowania uchwat w trybie pisemnym, gtosowanie uwaza sig
za zakohczone i — w razie podjecia uchwaty — uchwate za podjeta, z chwilg uptywu
terminu oznaczonego dla oddawania gtoséw lub, odpowiednio, w chwili otrzymania
przez Przewodniczgcego wszystkich egzemplarzy uchwaty podpisanych przez cztonkéw
Rady Nadzorczej biorgcych udziat w gtosowaniu albo jednego egzemplarza podpisanego
przez wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w gtosowaniu, cokolwiek
nastgpi wczesniej.

§ 28

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ w ten sposéb, iz kazdy z biorgcych udziat w glosowaniu
cztonkéw Rady Nadzorczej oddaje gtos przesytajgc wiadomos$¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres wskazany we wniosku o podjecie uchwaty przy wykorzystaniu
$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie¢ na odlegtosé, zaznaczajgc w tresci
wiadomosci jednoznacznie, czy gtosuje ,za” czy ,przeciw” uchwale czy ,wstrzymuje si¢”
od gtosu; w przypadku braku takiego zaznaczenia gtos bedzie uwazany za nieoddany.
Gtlosowanie uwaza sie za zakonczone i — w razie podjecia uchwaty — uchwate za podjets,
z chwilg uptywu terminu oznaczonego dla oddawania gtoséw lub z chwilg oddania gtoséw
przez wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w gtosowaniu, cokolwiek
nastgpi wczesniej.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, Rada Nadzorcza moze rowniez
podejmowac¢ uchwaty poza posiedzeniem przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ w sposéb umozliwiajacy réwnoczesne komunikowanie
sie w czasie rzeczywistym oraz wzajemng identyfikacje pomiedzy wszystkimi cztonkami
Rady Nadzorczej bioracymi udziat w gtosowaniu (np. wideokonferencja, telekonferencja).
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Do uchwat podejmowanych w trybie, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej odpowiednio stosuje
sie postanowienia § 23 Regulaminu.

§ 29

Uchwata podjeta poza posiedzeniem jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostali skutecznie powiadomieni o tresci projektu uchwaty w sposéb okreslony
w Regulaminie oraz gdy w gtosowaniu nad uchwatg wzieta udziat co najmniej potowa
cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy.
Podejmowanie uchwat poza posiedzeniem nie moze dotyczyé spraw, ktére zgodnie
ze Statutem wymagajg podjecia uchwaty na posiedzeniu.

Przewodniczacy przedstawia na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej informacje
o uchwatach podjetych poza posiedzeniem.

Komitety Rady
§ 30

Rada moze powolywaé komitety state (dalej: Komitety) lub dorazne, petnigce funkcje
konsultacyjno-doradcze dla Rady Nadzorczej, okresla¢ ich kompetencje i tryb dziatania.
W ramach Rady dziatajg nastepujagce komitety state:

1) Komitet Audytu,

2) Komitet Nominacji i Wynagrodzen.

§ 31

W sktad Komitetu wchodzi od 3 do 5 cztonkéw.

Czionkowie Komitetu powolywani sg przez Rade sposrod jej czionkéw, na swym
pierwszym posiedzeniu danej kadencji.

Komitet wybiera Przewodniczgcego Komitetu spo$roéd swoich cztonkéw.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu
przed uptywem kadencji catej Rady, Rada uzupetnia sktad Komitetu przez dokonanie
wyboru nowego cztonka Komitetu na okres do uptywu kadencji Rady.

Niezaleznie od sytuacji okreslonej w ust. 4, cztonek Komitetu moze byé w kazdym czasie
odwotany ze sktadu Komitetu, uchwatg Rady Nadzorcze;.

Kadencja i mandat cztonka Komitetu wygasajg z dniem wygasniecia kadencji i mandatu
w Radzie Nadzorczej Spotki.

§ 32

Pracami Komitetu kieruje Przewodniczacy Komitetu. Sprawuje on réwniez nadzér
nad przygotowaniem porzgdku obrad, organizowaniem dystrybucji dokumentéw
i sporzadzaniem protokotdéw z posiedzen Komitetu.

Komitet organizuje swoja prace na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie
dla Rady Nadzorczej, chyba, ze postanowienia niniejszego Regulaminu badz przepisy
szczegblne stanowig inacze;.
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Posiedzenia Komitetu zwoluje Przewodniczacy Komitetu, ktéry moze zapraszaé
na posiedzenie cztonkéw Komitetu oraz czionkéw Zarzadu, pracownikéw Spétki i inne
osoby, jesli udziat tych oséb w posiedzeniu jest pomocny dla realizacji zadah Komitetu.
Do udzialu w pracach Komitetow mogg by¢ zapraszani w szczegdlnosci doradcy
Rady Nadzorczej , o ktérych mowa w § 13 Regulaminu.

Pierwsze posiedzenie Komitetu zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny
wskazany przez niego cztonek Rady Nadzorczej.

Posiedzenie Komitetu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

§ 33

Komitet przedktada Radzie Nadzorczej:

1) protokoty z posiedzen Komitetu wraz z wnioskami i rekomendacjami — na najblizszym
posiedzeniu Rady,

2) sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w danym roku obrotowym, w terminie
umozliwiajagcym Radzie Nadzorczej uwzglednienie tresci tego sprawozdania
w rocznej ocenie sytuacji Spotki, kidre bedzie udostepniane akcjonariuszom
przez Zarzad.

Komitet co roku podaje do wiadomosci publicznej, za posrednictwem Spéiki, informacje

o skfadzie Komitetu, liczbie odbytych posiedzen i uczestnictwie w posiedzeniach w ciggu

roku oraz gtéwnych dziataniach. Dodatkowo, w przypadku Komitetu Audytu potwierdza

on swojg pozytywng ocene niezaleznosci procesu rewizji finansowej i przedstawia krotki

opis krokow podjetych w celu sformutowania takiego wniosku.

Komitet moze wystepowaé z wnioskiem do Rady Nadzorczej o zlecenie opracowania

ekspertyz i opinii na uzytek Komitetu w celu wtasciwej realizacji jego zadan.

Komitet moze samodzielnie zadaé wyboru ekspertéw spoza grona cztonkéw Komitetu.

Komitet Audytu
§ 34

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegélnosci:
1) monitorowanie:
a) procesu:
sprawozdawczosci finansowej,

- sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju lub sprawozdawczosci
zrobwnowazonego rozwoju grupy kapitatowej, w tym w zakresie
ich sporzadzania i znakowania zgodnie z art. 63zc ustawy o rachunkowosci,
oraz procesu identyfikacji informaciji przedstawianych zgodnie ze standardami
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju w rozumieniu art. 63p pkt 2
ustawy o rachunkowo$ci,

b) skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systemdéw zarzadzania ryzykiem
oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie:

- sprawozdawczo$ci finansowej; oraz
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- atestacji sprawozdawczosci zréownowazonego rozwoju lub sprawozdawczosci
zrébwnowazonego rozwoju grupy kapitatowej, w tym w zakresie
ich sporzgdzania i znakowania zgodnie z art. 63zc ustawy o rachunkowosci,

¢) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegolnosci przeprowadzania
przez firme audytorska badania oraz atestacji sprawozdawczo$ci
zrownowazonego rozwoju, z uwzglednieniem wszelkich wnioskow i ustalen
Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzone;j

w firmie audytorskiej,

2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,

3) informowanie Rady Nadzorczej Spétki o wynikach:

a) badan oraz wyjasnienie, w jaki spos6b badanie to przyczynito sie do rzetelnosci
sprawozdawczosci finansowej w Spofce, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu
W procesie badania,

b) atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju oraz wyjasnianie,
w jaki sposéb ta atestacja przyczynita sie do rzetelnosci sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju lub sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju
grupy kapitatowej w Spoétce, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie
atestaciji,

4) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody
na $wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem
oraz atestacjg sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju w Spdice,

5) opracowywanie:

a) polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,

b) polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia atestacji
sprawozdawczosci  zréownowazonego rozwoju lub  sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju grupy kapitatowej;

6) opracowywanie polityki swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajacg
badanie sprawozdan finansowych lub atestacje sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czionka sieci,
do ktérej nalezy firma audytorska dozwolonych ustug niebedacych badaniem
lub atestacjg sprawozdawczosci zrébwnowazonego rozwoju,

7) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spoétke,

8) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacej powotania firm
audytorskich, zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt 5 i 6 powyzej,

9) przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej, sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju

lub sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju grupy kapitatowej w Spéice,

10) omawianie z biegtymi rewidentami Spéftki, przed rozpoczeciem kazdej atestacji
sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju lub sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju grupy kapitatowej, charakteru i zakresu atestaciji;

11) omawianie wszelkich probleméw lub zastrzezen, ktére mogg wynika¢ z atestac;ji
sprawozdawczos$ci zréwnowazonego rozwoju lub sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju grupy kapitatowej;
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12) monitorowanie funkcjonowania Systemu Zarzadzania Zgodnoscia w Spoice
i w Grupie ENERGA.

W celu realizacji swoich zadan Komitet ustala roczny plan pracy wraz z harmonogramem

spotkan.

Komitet jest uprawniony, bez posrednictwa Rady Nadzorczej, zgdaé od Spétki udzielenia

informacji, wyjasnien i przekazania dokumentéw niezbednych do wykonywania zadan.

O przedkiadanych Radzie Nadzorczej przez komitet Audytu rekomendacjach i ocenach

informowany jest Zarzgd Spdtki.

Komitet Nominacji i Wynagrodzen
§ 35

Zakres dziatania Komitetu Nominacji i Wynagrodzeh obejmuje czynno$ci opiniodawcze
i analityczne w zakresie wspierania Rady Nadzorczej w wykonywaniu jej statutowych
obowigzkdw dotyczacych ogolnej polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu, wyzszej kadry
kierowniczej Spétki i pozostatych Spotek Grupy ENERGA oraz udzielenia rekomendaciji
w przedmiocie powotania cztonkéw Zarzadu.

O przedktadanych Radzie Nadzorczej przez Komitet Nominacji i Wynagrodzen

rekomendacjach i ocenach moze by¢ informowany Zarzad Spotki.

Do kompetencji i obowigzkéw Komitetu Nominacji i Wynagrodzerh nalezy,

w szczegolnosci:

1) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z rekrutacjg cztonkéw Zarzadu Spotki w zakresie
wskazanym przez Rade,

2) opracowanie projektéw umoéw i wzoréw innych dokumentéw w zwigzku z petnieniem
funkcji cztonkéw Zarzadu Spotki oraz nadzorowanie realizacji podjetych zobowigzan
umownych przez strony,

3) nadzér nad realizacjg systemu wynagrodzen Zarzadu Spotki, w szczegdlnosci
przygotowanie dokumentéw rozliczeniowych w zakresie elementéw ruchomych
i premiowych wynagrodzen,

4) monitorowanie i analizowanie systemu wynagrodzen Zarzadéw i kadry kierowniczej
Spotek Grupy ENERGA,

5) nadzér nad poprawng realizacjg $wiadczen dodatkowych dla Zarzadu Spotki,
wynikajgcych z umoéw.

Obstuga administracyjno-techniczna prac Rady
§ 36

Rada Nadzorcza moze korzysta¢ z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatdw Spotki.
Obstuge administracyjno-techniczng i dokumentacje prac Rady Nadzorczej, zgodnie
z wytycznymi Rady Nadzorczej, zapewnia komérka organizacyjna Spoétki wyznaczona
do prowadzenia obstugi Rady Nadzorczej, a w przypadku braku takiej komérki, osoba
wskazana przez Prezesa Zarzadu.
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3. Do zadan komorki organizacyjnej Spétki lub osoby wskazanej do prowadzenia obstugi
techniczno-organizacyjnej Rady Nadzorczej nalezy w szczegélnosci:

1) protokotowanie posiedzeh Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem postanowien
§ 24 ust. 1 Regulaminu;

2) obstuga Rady Nadzorczej w zakresie prowadzenia zbioru protokotéw i zbioru uchwat
Rady Nadzorczej oraz udostepnianie ich cztonkom Rady Nadzorczej oraz innym
uprawnionym osobom;

3) przechowywanie protokotdéw i innych dokumentéw z Rady Nadzorczej w warunkach
zapewniajacych ich poufnos¢ oraz bezpieczenstwo;

4) przygotowywanie, zgodnie z porzadkiem zwotanego posiedzenia Rady Nadzorczej,
oraz dostarczanie kompletu materiatow na posiedzenie Rady Nadzorczej, kazdemu
cztonkowi Rady Nadzorczej oraz innym osobom zaproszonym do udziatu
w posiedzeniu Rady Nadzorczej, w odpowiednim zakresie;

5) obstuga zawiadamiania cztonkéw Rady Nadzorczej oraz innych uprawnionych oséb
o posiedzeniach Rady Nadzorczej;

6) przekazywanie materiatow i ustalen Rady Nadzorczej do Zarzadu;

7) monitorowanie obiegu wszystkich materiatdw przygotowywanych na posiedzenia
Rady Nadzorczej;

8) obstuga biurowa Rady Nadzorczej i jej Komitetow, w tym:

a) przyjmowanie korespondenciji, kierowanie jej wedtug kompetencji do cztonkdéw
Rady Nadzorczej oraz wysytanie korespondenciji;
b) prowadzenie dziennika pism przychodzacych i wychodzacych;
c) przyjmowanie telefondw, fakséw, poczty elektroniczne;.
4. Nadzér nad zadaniami okreslonymi w niniejszym paragrafie ze strony Rady Nadzorczej
sprawuje Sekretarz.

§ 37

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Rade Nadzorczg.
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