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sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Rainbow Tours Spétki Akcyjnej oraz z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, w
formie jednego dokumentu, objetego niniejszym ,Sprawozdaniem Zarzadu Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dziatalno$ci Spotki
oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2025”, a na podstawie § 72 ust. 7 pkt 7) oraz § 73 ust. 4 pkt 7)
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Tours, ktora podlega atestacji sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju.
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1. Podstawowe informacje o Spédtce i Grupie Kapitatlowej

1.1. Podstawowe informacje o Jednostce dominujacej w Grupie Kapitatowej

RAINBOW

Nazwa (firma) Spotki (jednostki dominujacej w Grupie Kapitatowej): Rainbow Tours Spétka Akcyjna
Siedziba Spétki: 90-361 Lodz, ul. Piotrkowska 270, Polska

Nr NIP: 7251868136

Nr Regon: 473190014

Nr KRS: 0000178650

Rainbow Tours Spdtka Akcyjna (dalej takze jako: Spétka, Emitent, Jednostka dominujaca, Spétka dominujaca, Podmiot
dominujacy) zarejestrowana jest w Polsce, w rejestrze przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonym przez Sad
Rejonowy dla todzi-Srédmieécia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS
0000178650 (data rejestracji: 04.11.2003 r.). Przedmiotem podstawowej dziatalnosci Spotki dominujacej (wg KRS) jest
dziatalno$¢ organizatorow turystyki (kod PKD 2007 tozsamy z kodem PKD 2025: 79.12.Z). Wedtug klasyfikaciji Gietdy Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie Spotka nalezy do sektora: 600 [handel i ustugi] / 630 [rekreacja i wypoczynek] / 632 [biura podrdzy];
sektor branzowy: ,hotele i restauracje”.

Notowania na gietdach:

Rainbow Tours Spotka Akcyjna notowana jest w systemie notowan ciagtych, na rynku réwnolegtym na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie, pod skrocong nazwa ,Rainbow Tours” i oznaczeniem ,RBW”.

Kod ISIN dla akcji Spotki dominujacej bedacych przedmiotem obrotu na Gietdzie Papierow Warto$ciowych w Warszawie w
tacznej liczbie 13.192.000 sztuk: PLRNBWT00031. Kod ISIN nie bedacych przedmiotem obrotu na Gietdzie Papierow
Warto$ciowych w Warszawie pozostatych zdematerializowanych akcji Spétki dominujacej (akcje imienne uprzywilejowane serii
A'i serii C1 w tacznej liczbie 1.360.000 sztuk): PLRNBWT00049.

Kod LEI (Legal Entity Identifier) Spétki dominujacej: 25940062QUG3WEUEGESS.

Na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji (23.04.2026 r.) akcje Spotki nalezg do indeksdw: WIG140,
mWIG40, mWIG40TR, WIGdivplus, WIG30, WIG30TR, WIG, WIG-Poland, GPWB-CENTR, CEEplus.

Zarzad Spétki dominujacej:

Na dzieri bilansowy (31.12.2025 r.) oraz na dziefi zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji (23.04.2026 r.) skiad
Zarzadu Spotki dominujacej przedstawiat sie nastepujaco:

e Maciej Szczechura - Prezes Zarzadu,
e  Piotr Burwicz - Wiceprezes Zarzadu,

e Jakub Puchatka - Wiceprezes Zarzadu,

e  Aleksandra Piwko-Susik - Czlonkini Zarzadu.

W trakcie okresu sprawozdawczego objetego niniejszym sprawozdaniem finansowym (rok obrotowy 2025), jak réwniez po dniu
bilansowym (31.12.2025 r.), do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji (23.04.2026 r.), nie miaty miejsca
zmiany w sktadzie Zarzadu Spotki dominujacej.

Aktualna, czwarta, wspdlna, piecioletnia kadencja Zarzadu Spotki dominujacej trwa od dnia 01.01.2021 r. i uptyneta w dniu
31.12.2025 r., za§ mandaty cztonkdw Zarzadu trwajg od dnia 25.08.2020 r. (w przypadku dwojga czlonkdéw Zarzadu), od dnia
01.07.2021 r. (w przypadku jednego cztonka Zarzadu) i od dnia 01.07.2024 r. (w przypadku jednej cztonkini Zarzadu) i wygasajg
najpozniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Zarzadu; mandaty czionkéw Zarzadu wygasajg réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania
cztonka Zarzadu ze skfadu Zarzadu.

W zwigzku z nowelizacjg (na podstawie ustawy z dnia 09.02.2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks spétek handlowych oraz
niektorych innych ustaw - Dz.U. 2 12.04.2022 r., poz. 807) treSci przepisu art. 369 § 1 Kodeksu spétek handlowych (stosowanego
do Rady Nadzorczej odpowiednio na podstawie art. 386 § 2 Kodeksu spétek handlowych), ktéry wszedt w zycie i obowigzuje od
dnia 13.10.2022 r. (i majacego zastosowanie rowniez do mandatow i kadencji cztonkow organdw, ktdre trwaty w dniu wejscia w
zycie powotanej wyzej ustawy z dnia 09.02.2022 r., tj. w dniu 13.10.2022 r.), okres trwania biezacej, czwartej kadencji Zarzadu
oblicza sie¢ w petnych latach obrotowych (w przypadku wspdlnej kadencji Zarzadu Rainbow Tours S.A. — w odniesieniu do
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petnych pieciu lat obrotowych) i w zwigzku z tym biezaca, piecioletnia, wspdlna kadencja Zarzadu obowigzywata od dnia
01.01.2021 r. do dnia 31.12.2025 r., a mandat cztonka Zarzadu czwartej, wspdlnej kadencji wygasnie z dniem odbycia walnego
zgromadzenia Spotki dominujace] zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2025, tj. w roku 2026 (teoria
prolongacyjna okreslenia czasu trwania mandatu, co oznacza, ze mandat trwa dtuzej, niz kadencja, a czas trwania kadencji nie
pokrywa si¢ z okresem wyposazenia cztonka organu w mandat, bedac od tego okresu krétszym).

Rada Nadzorcza Spétki dominujacej:

W okresie sprawozdawczym roku 2025, przez okres od dnia 01.01.2025 r. do dnia 17.06.2025 r. sktad Rady Nadzorczej Spotki
dominujgcej przedstawiat sie nastepujaco:

e Pawel Walczak - Przewodniczacy Rady Nadzorczej (petnigcy funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej do dnia
06.08.2025 r.),

Grzegorz Baszczynski - Cztonek Rady Nadzorczej (petnigey funkcje Cztonka Rady Nadzorczej do dnia 06.08.2025r.),
Tomasz Czapla - Czlonek Rady Nadzorczej (petniacy funkcje Cztonka Rady Nadzorczej do dnia 06.08.2025r.),
Monika Kulesza - Cztonkini Rady Nadzorczej,

Monika Ostruszka - Czlonkini Rady Nadzorczej,

Joanna Stepien-Andrzejewska - Cztonek Rady Nadzorcze;,

Remigiusz Talarek - Cztonek Rady Nadzorczej (wchodzacy w sktad Rady Nadzorczej i petniacy funkcje Cztonka Rady
Nadzorczej do dnia 17.06.2025 r.).

Na dzieni bilansowy (31.12.2025 r.) oraz na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji (23.04.2026 r.) skiad
Rady Nadzorczej Spotki dominujacej i podziat funkciji petnionych przez poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorczej przedstawiat
sie nastepujaco:

e (Grzegorz Baszczynski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej (petnigcy funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej od
dnia 06.08.2025r.),

e Tomasz Czapla - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej (petniacy funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
od dnia 06.08.2025.),

o Pawet Walczak - Sekretarz Rady Nadzorczej (petnigcy funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej od dnia 06.08.2025r.),

e  Marcin Czyczerski - Cztonek Rady Nadzorczej (wchodzacy w sktad Rady Nadzorczej i petnigcy funkcje Czlonka Rady
Nadzorczej od dnia 17.06.2025 r.),

e Monika Kulesza - Cztonkini Rady Nadzorczej,
Monika Ostruszka - Czionkini Rady Nadzorczej,

e Joanna Stepien-Andrzejewska - Cztonek Rady Nadzorczej.

W trakcie okresu objetego niniejszym sprawozdaniem finansowym (rok obrotowy 2025) do dnia zatwierdzenia niniejszego
sprawozdania do publikaciji (23.04.2026 r.) miaty miejsce nastepujace zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spdtki dominujace;:

W dniu 23.05.2025 r. Pan Remigiusz Talarek, petnigcy wowczas funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spotki dominujacej, ztozyt
pisemng rezygnacje z dniem 17.06.2025 r. (dzieA, na ktory zwotane zostato i w ktdrym odbylo sie Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spdtki dominujacej) z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spétki dominujacej i z petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej Spétki dominujgcej. W tresci pisemnej rezygnacji Pan Remigiusz Talarek nie podat przyczyn rezygnaciji. Ponadto,
trecig ztozonej pisemnej rezygnaciji Pan Remigiusz Talarek objat informacje, Ze nie zamierza kandydowaé do Rady Nadzorczej
Spotki dominujacej kolejnej kadencii.

W dniu 27.05.2025 r. do Spotki dominujacej wptynat wniosek/zadanie Akcjonariusza Spétki reprezentujgcego co najmniej jedng
dwudziestg kapitatu zaktadowego, tj. Nationale-Nederlanden Otwartego Funduszu Emerytalnego reprezentowanego przez
Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytalne Spotke Akcyjng z siedzibg w Warszawie, tj. Akcjonariusza, ktéry
potwierdzit posiadanie ogdtem 1.770.456 akcji Spétki, ktére stanowig okoto 12,17% udziatu w kapitale zaktadowym Spotki oraz
dajg prawo do ogdtem 1.770.456 gtosow, tj. okoto 11,13% gtosow na walnym zgromadzeniu Spotki, o umieszczenie okreslonych
spraw w porzadku obrad ZWZ Spétki zwotanego na dzien 17.12.2025 r., wraz z przedstawionym projektem uchwaty dotyczacej
sprawy, ktéra ma zosta¢ wprowadzona do porzadku obrad walnego zgromadzenia i uzasadnieniem wniosku/zadania. W
odpowiedzi na przedmiotowy wniosek Akcjonariusza Zarzad Spétki, dziatajac w oparciu o postanowienia art. 401 § 2i § 4
Kodeksu spétek handlowych, uzupeinit na zadanie Akcjonariusza porzadek obrad ZWZ Spétki (zwotanego na dzien i odbytego
w dniu 17.06.2025 r.) w ten sposob, ze dotychczasowy punkt ,16” porzadku obrad zostat oznaczony jako punkt,17”, a po punkcie
,15" porzadku obrad wprowadzono nowy punkt porzadku obrad oznaczony aktualnie jako punkt ,16” przewidujacy podjecie
uchwaty w sprawie powotania nowego cztonka Rady Nadzorczej Spotki dominujacej aktualnej, siodmej, wspoinej kadencji Rady
Nadzorczej.

W dniu 12.06.2025 r. Spétka dominujaca otrzymata od w/w Akcjonariusza, tj. od Nationale-Nederlanden Otwartego Funduszu
Emerytalnego reprezentowanego przez Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytalne Spétke Akcyjng,
zgtoszenie kandydatury Pana Marcina Czyczerskiego na czlonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A.
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Na mocy postanowienn uchwaty Nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki dominujacej, kidre odbyto sie w dniu
17.06.2025 r. (treS¢ wszystkich uchwat podjetych przez ZWZ Spétki dominujacej w dniu 17.06.2025 r., wraz z informacjq
o wynikach gtosowania zostata przekazana do publicznej wiadomos$ci w drodze raportu biezacego Spotki Nr 26/2025 z dnia
17.06.2025 r.) - Walne Zgromadzenie Spdtki, dziatajac na podstawie § 20 ust. 1, ust. 2 oraz § 27 ust. 2 lit. g) Statutu Spotki,
w zwigzku z art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych, postanowito, poczawszy od dnia 17.06.2025 r., powotaé Pana Marcina
Czyczerskiego do sktadu Rady Nadzorczej Spétki aktualnej, siodmej, wspéinej, trzyletniej kadencji Rady Nadzorczej; powotany
do skladu Rady Nadzorczej Spotki dominujacej, Pan Marcin Czyczerski wyrazit zgode na to powotanie i o$wiadczyt, ze
w stosunku do jego osoby nie wystepuja przestanki ustawowe uniemozliwiajace powotanie oraz petnienie przez niego funkcji
cztonka Rady Nadzorczej w Spdtce dominujacej, w szczegdlnosci przestanki okreSlone w art. 18 Kodeksu spotek handlowych
i art. 387 Kodeksu spdtek handlowych.

Na mocy postanowiert uchwaty Rady Nadzorczej Nr 1/08/2025 z dnia 06.08.2025 r. Rada Nadzorcza Spétki dominujacej,
dziatajac na podstawie § 5 Regulaminu Rady Nadzorczej, postanowita dokona¢ wyboru, z grona czionkéw Rady Nadzorczej
Spétki aktualnej, siodmej, wspoinej, trzyletniej kadencji Rady, osoby petnigcej funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej i
powierzy¢, poczawszy od dnia 06.08.2025 r., petnienie funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki dominujacej Panu
Grzegorzowi Baszczynskiemu.

Na mocy postanowiert uchwaty Rady Nadzorczej Nr 2/08/2025 z dnia 06.08.2025 r. Rada Nadzorcza Spétki dominujacej,
dziatajac na podstawie § 5 Regulaminu Rady Nadzorczej postanowita dokonac¢ wyboru, z grona cztonkéw Rady Nadzorczej
Spétki dominujacej aktualnej, siodmej, wspdlnej, trzyletniej kadencji Rady, osoby petnigcej funkcje Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej i powierzy¢, poczawszy od dnia 06.08.2025 r., petnienie funkcji Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki
dominujacej Panu Tomaszowi Czapli.

Na mocy postanowiert uchwaty Rady Nadzorczej Nr 3/08/2025 z dnia 06.08.2025 r. Rada Nadzorcza Spétki dominujacej,
dziatajac na podstawie § 5 Regulaminu Rady Nadzorczej postanowita dokona¢ wyboru, z grona cztonkéw Rady Nadzorczej
Spatki aktualnej, siodmej, wspolnej, trzyletniej kadencji Rady, osoby petnigcej funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej i powierzyc,
poczawszy od dnia 06.08.2025 r., petnienie funkcji Sekretarza Rady Nadzorczej Spotki dominujacej Panu Pawtowi Walczakowi,
dotychczasowemu Przewodniczacemu Rady Nadzorczej.

Poza w/w, w trakcie okresu objetego niniejszym sprawozdaniem (rok obrotowy 2025), do dnia zatwierdzenia niniejszego
sprawozdania do publikacji (23.04.2026 r.), nie miaty miejsca inne zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spétki dominujgcej ani
inne zmiany w zakresie funkcji petnionych przez poszczegdinych cztonkdédw Rady Nadzorczej.

Aktualna, siédma, wspdlna, trzyletnia kadencja Rady Nadzorczej Spétki dominujacej trwa od dnia 01.01.2023 r. i uptyneta w dniu
31.12.2025 r., za$ mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej trwajg od dnia 30.06.2022 r. (w przypadku czworga z cztonkdw Rady),
od 01.07.2023 r. (w przypadku dwojga z cztonkédw Rady) i od 17.06.2025 r. (w przypadku jednego cztonka Rady Nadzorcze)) i
wygasaja najpozniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni petny
rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Mandaty cztonkdéw Rady Nadzorczej wygasajq takze wskutek $mierci,
rezygnacji lub odwotania cztonka Rady Nadzorczej ze sktadu Rady.

W zwigzku z nowelizacjg (na podstawie ustawy z dnia 09.02.2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks spétek handlowych oraz
niektorych innych ustaw - Dz.U. 2 12.04.2022 r., poz. 807) treSci przepisu art. 369 § 1 Kodeksu spétek handlowych (stosowanego
do Rady Nadzorczej odpowiednio na podstawie art. 386 § 2 Kodeksu spétek handlowych), ktéry wszedt w zycie i obowigzuje od
dnia 13.10.2022 r. (i majacego zastosowanie rowniez do mandatow i kadencji cztonkow organdw, ktdre trwaty w dniu wejscia w
zycie powotanej wyzej ustawy z dnia 09.02.2022 r., tj. w dniu 13.10.2022 r.), okres trwania biezacej, wspdlnej siddmej kadencii
Rady Nadzorczej oblicza sie w petnych latach obrotowych (w przypadku wspéinej kadencji Rady Nadzorczej Rainbow Tours
S.A. - w odniesieniu do petnych trzech lat obrotowych) i w zwigzku z tym biezaca, wspdina, trzyletnia kadencja Rady Nadzorczej
obowigzywata od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2025 r., a mandat cztonka Rady Nadzorczej si6dmej wspdinej kadencji
wygasnie z dniem odbycia walnego zgromadzenia Spotki zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2025, {;.
w roku 2026 (teoria prolongacyjna okre$lenia czasu trwania mandatu, co oznacza, ze mandat trwa diuzej, niz kadencja, a czas
trwania kadenciji nie pokrywa si¢ z okresem wyposazenia czionka organu w mandat, bedac od tego okresu krétszym).

1.2. Wybrane jednostkowe dane finansowe z jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki dominujacej za
rok obrotowy 2024 wraz z danymi poréwnywalnymi

Aktywa trwate 353 085 273 262 83537 63 951
Aktywa obrotowe 936 515 893 593 221571 209 125
Aktywa razem 1289 600 1166 855 305108 273 076
Kapitat wiasny 520 025 414 523 123 033 97 010
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Wyemitowany kapitat akcyjny 1455 1455 344 341
Zobowiagzania dtugoterminowe 60 680 36 866 14 356 8628
Zobowigzania krétkoterminowe 708 895 715 466 167 718 167 439
Wartos¢ ksiegowa na jedng akcje 35,74 28,49 8,46 6,67
Dziataln. kontyn. przychody ze sprzedazy 4343163 4021761 1025 008 934 381
Zysk (strata) na dziatalno$ci operacyjnej 303 582 341545 71647 79 352
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 288 667 347 075 68 127 80 636
Zysk (strata) netto 234 375 279 007 55314 64 822

Zysk (strata) netto na jedna akcje zwyklg
(wyrazony w PLN / EUR na jedna akcjg)

- podstawowy 16,11 19,17 3,80 4,45
- rozwodniony 16,11 19,17 3,80 4,45
Catkowite dochody (ogétem) 217 400 301 236 51307 69 987

Przeptywy pienigzne netto z dziatalnosci

g 484 060 155 098 114 241 36 034
operacyjnej

i:zgl;y %;Eine netto z dziatalnosci (180 310) 16 117 (42 554) 3744
t?r:g(ri]l;; mz?leine netto z dziatalnosci (136 749) (154 659) 2273 (35 93)
Zwigkszenie (zmniejszenie) netto Srodkow 167 001 16 556 30414 2816

pienieznych i ich ekwiwalentow

Spétka dominujaca w catym roku obrotowym 2025 osiggneta jednostkowy zysk netto w wysokosci 234.374 tys. zt, podczas gdy
za rekordowy w historii Spétki rok obrotowy 2024 wypracowany jednostkowy zysk netto wynidst 279.007 tys. zt.

Obnizenie jednostkowego wyniku netto za rok 2025 w relacji do jednostkowego wyniku netto za rok 2024 spowodowane zostato
konieczno$cig dokonania wyceny opcji zakupu przez Spétke dominujacq akcji spdtek zaleznych (tj. White Olive A.E. oraz
Paralela 45 Turism S.A.), ktére Spdtka dominujgca wprowadzita po raz pierwszy do ksiag rachunkowych i w konsekwencji do
tredci sprawozdar finansowych za rok obrotowy 2025.

Wptyw netto przedmiotowych operacji na wynik jednostkowy Spétki dominujacej za rok obrotowy 2025 spowodowat jego
obnizenie o kwote ,-"15.372 tys. zt.

Do przeliczenia poszczegdlnych pozycji wybranych danych finansowych zastosowano nastepujace kursy:
e dowyceny pozycji sprawozdania z sytuacji finansowej:

o $redni kurs euro obowigzujacy na ostatni dzier okresu, ustalony przez Narodowy Bank Polski na dzien 31.12.2025 r. (kurs 4,2267) oraz na dzien
31.12.2024 r. (kurs 4,2730);

o $redni kurs korony czeskiej obowigzujacy na ostatni dzier okresu, ustalony przez Narodowy Bank Polski na dzien 31.12.2025 r. (kurs 0,1746)
oraz na dzien 31.12.2024 r. (kurs 0,1699);

o $redni kurs liry tureckiej obowigzujacy na ostatni dzien okresu, ustalony przez Narodowy Bank Polski na dzief 31.12.2025 r. (kurs 0,0837) oraz
na dzien 31.12.2024 r. (kurs 0,1161);

o $rednikurs leja rumunskiego obowigzujacy na ostatni dzien okresu, ustalony przez Narodowy Bank Polski na dzien 31.12.2025 r. (kurs 0,8291).
e dowyceny pozycji sprawozdania z catkowitych dochodow oraz sprawozdania z przeptywdw pienigznych:

o kurs euro bedacy $rednig arytmetyczng $rednich kurséw ustalonych przez Narodowy Bank Polski, obowigzujgcych na ostatni dzien kazdego
zakoriczonego miesigca okresu obrotowego: za okres od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. (kurs 4,2372) oraz za okres od 01.01.2024 r. do
31.12.2024 r. (kurs 4,3042);

o kurs korony czeskiej bedacy $rednig arytmetyczng $rednich kursow ustalonych przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacych na ostatni dzien
kazdego zakoriczonego miesigca okresu obrotowego: za okres od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. (kurs 0,1719) oraz za okres od 01.01.2024 r.
do 31.12.2024 r. (kurs 0,1712);

o kurs liry tureckiej bedacy $rednig arytmetyczng $rednich kurséw ustalonych przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacych na ostatni dzien
kazdego zakoriczonego miesigca okresu obrotowego: za okres od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. (kurs 0,0944) oraz za okres od 01.01.2024 r.
do 31.12.2024 r. (kurs 0,1207);
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1.3.

o kurs leja rumuniskiego bedacy $rednig arytmetyczng Srednich kurséw ustalonych przez Narodowy Bank Polski, obowigzujgcych na ostatni dzier
kazdego zakoriczonego miesigca okresu obrotowego: za okres od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. (kurs 0,8397).

Podstawowe informacje o Grupie Kapitatowej Rainbow Tours

Rainbow Tours Spdtka Akcyjna jest jednostkg dominujacg w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours, w rozumieniu wiasciwych
postanowieni ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowo$ci.

Ponizej zaprezentowana zostata, na dzien 31.12.2025 r. oraz na dzief 31.12.2024 r., struktura Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours, obejmujacej jednostke dominujacq i jej jednostki zalezne (zwane tacznie ,Grupg Kapitatowg Rainbow Tours”, ,Grupg
Kapitatowg” lub ,Grupg’) wraz z okresleniem udziatu procentowego jednostki dominujacej w kapitale poszczegélnych jednostek
zaleznych.

Na dzien bilansowy (31.12.2025 r.) Emitent byt jednostkg dominujaca wobec spétek (jednostek zaleznych) zaprezentowanych
ponizej, ktére objete zostaty konsolidacja:

.My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0.;
White Olive A.E. [Anonymi Etaireia - spdtka akcyjna prawa greckiego] wraz ze spétkg zalezng od White Olive A.E.:

— White Olive Kos Monoprosopi A.E. [Anonymi Etaireia - spotka akcyjna prawa greckiego] (dawniej: Ellas Star Resorts
Symmetoches Monoprosopi A.E.) — spétka po$rednio zalezna od Emitenta; spétka bezposrednio zalezna od White Olive
A.E. (udziat White Olive A.E. w White Olive Kos M.A.E. = 100%);

Rainbow Tours Destination Services Turkey Turizm Ve Seyahat Hizmetleri A.S. [Anonim Sirketi - spotka akcyjna prawa

tureckiego];

Rainbow distribuce S.R.O. [Spole¢nost s ruéenim omezenym — spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig prawa czeskiego];

Paralela 45 Turism S.R.L. [Societate cu raspundere limitata — sp6tka z ograniczong odpowiedzialnoscig prawa rumurskiego]

wraz ze spdtkami zaleznymi od Paralela 45 Turism S.R.L.

Paralela 45 Siebenburgen S.R.L. - spdtka posrednio zalezna od Emitenta; spdtka bezposrednio zalezna od Paralela 45

Turism S.R.L. (udziat Paralela 45 Turism S.R.L. w Paralela 45 Siebenburgen S.R.L. = 51%)

— Paralela 45 Travel S.R.L. — spétka posrednio zalezna od Emitenta; spétka bezposrednio zalezna od Paralela 45 Turism
S.R.L. (udziat Paralela 45 Turism S.R.L. w Paralela 45 Travel S.R.L. = 51%)

— Paralela 45 Delta S.R.L. — spétka posrednio zalezna od Emitenta; spotka bezposrednio zalezna od Paralela 45 Turism

S.R.L. (udziat Paralela 45 Turism S.R.L. w Paralela 45 Delta S.R.L. = 51%)

Paralela 45 Carpatia S.R.L. — spétka posrednio zalezna od Emitenta; spétka bezpo$rednio zalezna od Paralela 45 Turism

S.R.L. (udziat Paralela 45 Turism S.R.L. w Paralela 45 Carpatia S.R.L. = 51,2%)

GRUPA KAPITALOWA RAINBOW TOURS
NA DZIEN 31.12.2025 R.

Lo Podstawowy przedmiot Wiasciwy Sad / organ Udziat w kapitale .
i Sledziba dziatalnosci prowadzacy rejestr | gtosach Lizg]
,My Way by Rainbow Tours”  Polska, Organizacja i prowadzenie  Sad Rejonowy dla Lodzi- 100% / 100% Zalezna
Sp.zo.0. Lodz szkolen dla pilotow, Srédmiescia w Lodzi, XX bezposrednio
animatoréw i rezydentéw w  Wydziat KRS - nr KRS
ramach projektu ,Akademii 0000261006
Rainbow”
White Olive A.E. Grecja, Dziatalno$¢ hotelowa GEMI (Rejestr Handlowy) - 83,07%/83,07%  Zalezna
Ateny nr 137576424000 bezposrednio
White Olive Kos Grecja, Dziatalno$¢ hotelowa GEMI (Rejestr Handlowy) - 100% / 100% Zalezna po$rednio
Monoprosopi A.E. Ateny nr 007970101000
Rainbow Tours Destination Turcja, Dziatalno$¢ organizatorow  Rejestr Handlowy (Ticaret 100% / 100% Zalezna
Services Turkey Turizm Ve Alanya turystyki Sicilinin): 25046; Centralny bezposrednio
Seyahat Hizmetleri A.S. System Ewidencyjny
(MERSIS):
0734199873400001
Rainbow distribuce S.R.O. Czechy, Dziatalno$¢ organizatorow ~ Rejestr Handlowy (Sad 100% / 100% Zalezna
Praga turystyki Miejski w Pradze): bezposrednio
19868839
Paralela 45 Turism S.R.L. Bukareszt, Dziatalno$¢ organizatoréw  Rejestr Handlowy w 70%/70% Zalezna
Rumunia turystyki Bukareszcie (Bucharest bezposrednio
Trade Register):
J1994021621403
Paralela 45 Siebenburgen Medias, Dziatalno$¢ organizatorow  Rejestr Handlowy w 51%/51% Zalezna posrednio
SRL. 0.Sibiu turystyki Bukareszcie (Bucharest
Rumunia Trade Register):
J32/1533/2003
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Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalno$ci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours
wraz ze sprawozdaniem zréwnowazonego rozwoju za rok obrotowy 2025

GRUPA KAPITALOWA RAINBOW TOURS
NA DZIEN 31.12.2025 R.

Podstawowy przedmiot Wiasciwy Sad / organ Udziat w kapitale

UL i o dziatalnosci prowadzacy rejestr | gtosach L]
Paralela 45 Travel S.R.L. Braszow, Dziatalno$¢ organizatorow ~ Rejestr Handlowy w 51%/51% Zalezna posrednio
Rumunia turystyki Bukareszcie (Bucharest
Trade Register):
J08/1358/2004
Paralela 45 Delta S.R.L. Tulcza, Dziatalno$¢ organizatorow ~ Rejestr Handlowy w 51%/51% Zalezna posrednio
Rumunia turystyki Bukareszcie (Bucharest
Trade Register):
J36/417/2014
Paralela 45 Carpatia S.R.L. Fogarasz,  Dziatalno¢ organizatoréw  Rejestr Handlowy w 51,2%/51,2% Zalezna po$rednio
0.Braszéw  turystyki Bukareszcie (Bucharest
Rumunia Trade Register): J8/50/2023
RAINBOW
Spétka dominujaca Rainbow Tours S.A.
\ - ‘
My Way: by Rainbow i [:?i:bowr Raint_)ow Tours Des(i_nation Paralela 45 Turism S.R.L. White Olive A.E.
e et gt fumana (e

[Turcja]

Spétka zalezna
Udziat w kapitale 83,07%

Spétka zalezna
Udziat w kapitale 100%

Spétka zalezna
Udziat w kapitale 70%

Spoétka zalezna

" Spétka zalezna
Udziat w kapitale 100%

Udziat w kapitale 100%

4 spbtki posrednio zalezne:

White Olive Kos

« Paralela 45 Siebenburgen S.R.L. Monoprosopi A.E.
[Rumunia] - udziat 51% [Grecja]
Spétka poérednio

zalezna

Udziat w kapitale 100%

- Paralela 45 Travel SR.L.
[Rumunia] - udziat 51%

« Paralela 45 Delta SR.L.
[Rumunia] - udziat 51%

- Paralela 45 Carpatia S.R.L.
[Rumunia] - udziat 51,2%

Na dzien 31.12.2024 r. Emitent byt jednostkg dominujaca wobec spétek (jednostek zaleznych) zaprezentowanych ponizej:

o My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0.;
o White Olive A.E. [Anonymi Etaireia - spotka akcyjna prawa greckiego];
— White Olive Kos Monoprosopi A.E. [Anonymi Etaireia - spétka akcyjna prawa greckiego] (dawniej Ellas Star Resorts
Symmetoches Monoprosopi A.E.) — spdtka posrednio zalezna od Emitenta; spdtka bezposrednio zalezna od White Olive
AE,
e Rainbow Tours Destination Services Turkey Turizm Ve Seyahat Hizmetleri A.S. [Anonim Sirketi - spotka akcyjna prawa
tureckiego];
o Rainbow distribuce s.r.0. [Spole€nost s ru¢enim omezenym — spdtka z ograniczong odpowiedzialno$cig prawa czeskiego].

GRUPA KAPITALOWA RAINBOW TOURS
NA DZIEN 31.12.2024 R.

Podstawowy przedmiot Wiasciwy Sad / organ Udziat w kapitale

UL i o dziatalnosci prowadzacy rejestr | gtosach L]
,My Way by Rainbow Tours”  Polska, Organizacja i prowadzenie  Sad Rejonowy dla Lodzi- 100% / 100% Zalezna
Sp.zo.0. todz szkolen dla pilotow, Srédmiescia w Lodzi, XX bezposrednio

animatoréw i rezydentow w ~ Wydziat KRS - nr KRS
ramach projektu ,Akademii 0000261006
Rainbow”
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GRUPA KAPITALOWA RAINBOW TOURS
NA DZIEN 31.12.2024 R.

Podstawowy przedmiot Wiasciwy Sad / organ Udziat w kapitale

A i o dziatalnosci prowadzacy rejestr | gtosach L]
White Olive A.E. Grecja, Dziatalno$¢ hotelowa GEMI (Rejestr Handlowy) - 71,54% 1 71,54% Zalezna
Ateny nr 137576424000 bezposrednio
White Olive Kos Grecja, Dziatalno$¢ hotelowa GEMI (Rejestr Handlowy) - 100% / 100% Zalezna po$rednio
Monoprosopi A.E. Ateny nr 007970101000
Rainbow Tours Destination Turcja, Dziatalno$¢ organizatorow  Rejestr Handlowy (Ticaret 100% / 100% Zalezna
Services Turkey Turizm Ve Alanya turystyki Sicilinin): 25046; Centralny bezposrednio
Seyahat Hizmetleri A.S. System Ewidencyjny
(MERSIS):
0734199873400001
Rainbow distribuce s.r.o. Czechy, Dziatalno$¢ organizatorow  Rejestr Handlowy (Sad 100% / 100% Zalezna
Praga turystyki Miejski w Pradze): bezposrednio
19868839

Ponizej opisano jednostki zalezne, ktére wchodzity w sktad Grupy Kapitatowej Rainbow Tours i objete zostaty konsolidacig na
dzien 31.12.2025 r.:

(1) Rainbow Tours Spoétka Akcyjna - jednostka dominujaca

Dziatalno$¢ Emitenta jako jednostki dominujacej w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours, koncentruje sie przede wszystkim na
organizacji i sprzedazy ustug turystycznych witasnych oraz posrednictwie w sprzedazy ustug turystycznych obcych, biletow
autobusowych i biletéw lotniczych. Zadaniem Emitenta jest zapewnienie finansowania zewnetrznego podmiotom Grupy
Kapitatowej oraz jej rozwoju.

(2) ,My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0. (dawniej: Portal Turystyczny Sp. z 0.0.) — jednostka bezposrednio zalezna

Dziatalnos¢ ,My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0. skoncentrowana jest na organizowaniu i prowadzeniu szkolen dla pilotow,
animatoréw i rezydentéw w ramach projektu ,Akademii Rainbow” [strona internetowa: http://akademiarainbow.pl].

(3) White Olive A.E. [Anonymi Etaireia - spotka akcyjna prawa greckiego] — jednostka bezposrednio zalezna

Rainbow Tours S.A. utworzyta spotke akcyjna prawa greckiego White Olive A.E. w styczniu 2016 roku. Wskazana spétka zalezna
prowadzi od tamtego czasu sukcesywny rozw6j w zakresie rozwoju dziatalno$ci w obszarze hoteli wtasnych, funkcjonujgcych
pod szyldem wiasnej sieci hotelowej ,White Olive” i aktualnie prowadzi dziatalno$¢ w ramach pieciu nieruchomosci hotelowych
(dwie nieruchomosci potozone na greckiej wyspie Zakynthos, jedna nieruchomo$¢ na wyspie Kreta, jedna nieruchomo$¢ na
wyspie Rodos i jedna nieruchomos$¢ na greckiej wyspie Kos). Od czasu podjecia decyzji o rozwoju dodatkowego segmentu
dziatalnosci (tj. dziatalnosci hotelowej w ramach hoteli wtasnych lub bedacych przedmiotem najmu) Grupa dokonata szeregu
inwestycji oraz przeksztatcen kapitatowych odnoszacych sie do przedmiotowej dziatalnosci hotelowe;.

W okresie miesiecy pazdziernik-listopad 2022 roku w Grupie przeprowadzono proces potaczenia (przez przejecie) White Olive
AE. (spdtka przejmujaca) ze spotkg dotychczas zalezng od White Olive A.E., tj. White Olive Premium Lindos A.E. (spétka
przejeta, dotychczasowy wiasciciel jednego z hoteli wtasnych); w dniu 21.11.2022 r. do Gtéwnego Rejestru Przedsiebiorcow w
Republice Grecji (G.E.MI.) wpisano Decyzje Urzedu G.E.MI. o przedmiotowym potaczeniu. Ponadto, w okresie miesiecy listopad-
grudzien 2022 roku przeprowadzono proces podwyzszenia kapitatu zakladowego White Olive A.E.

W | kwartale 2023 roku White Olive A.E. przeprowadzita inwestycje w Grecji zwigzane z nabyciem nieruchomosci gruntowych
na wyspie Rodos. Spotka zalezna White Olive A.E. nabyla trzy dziatki o taczne powierzchni 11 tys. m2. Dziatki gruntu
Zlokalizowane sg w bezposrednim sasiedztwie hotelu ,White Olive Premium Lindos”. Przedmiotowy zakup miat na celu
realizowang rozbudowe istniejacego hotelu o kolejne 77 pokoi bez koniecznosci rozbudowy infrastruktury towarzyszacej, {j.
czesci wspoinych i zaplecza kuchennego, co przyniesie efekt synergii obecnie dziatajacemu hotelowi wtasnemu.

W okresie 2023 roku, na podstawie stosownej umowy z dnia 04.10.2023 r. o rozwigzaniu umowy podnajmu (umowa podnajmu
z dnia 22.04.2021 r., kontynuacja umowy podnajmu z dnia 11.04.2018 r.), spotka zalezna od Emitenta, tj. White Olive A.E.,
zaprzestata oferowania ustug hotelowych w hotelu dziatajgcym dotychczas pod nazwg ,White Olive Premium Cameo”, tj.
czterogwiazdkowego hotelu zlokalizowanego w miejscowosci Agios Sostis na greckiej wyspie Zakynthos. Decyzja o
zaprzestaniu Swiadczenia ustug w podnajmowanym hotelu i o rozwigzaniu umowy podnajmu zostata podjeta w zwigzku z
pojawiajacq sie konieczno$cig przeprowadzenia — na potrzeby utrzymania wysokiego statusu oferowanych w hotelu ustug —
istotnych, wysoko kapitatowo-chtonnych inwestycji w infrastrukture hotelowa w przedmiotowym hotelu, stanowigcym wtasno$¢
podmiotu trzeciego (wynajmujacego).

Z koncem 2023 roku rozpoczeto i skutecznie zrealizowano w okresie roku 2024 prace budowlane zwigzane z rozbudowa hotelu
,White Olive Premium Laganas” na greckiej wyspie Zakynthos (dobudowa nowego skrzydta hotelowego oferujgcego dodatkowo
55 nowych pokoi i wykorzystanie efektu synergii poprzez zwiekszenie liczby oferowanych przez hotel pokoi przy wykorzystaniu
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istniejacego zaplecza restauracyjno-basenowego). W 2024 roku zrealizowano tez prace zwigzane z rozbudowa hotelu ,White
Olive Elite Rethymno” na Krecie (nowa cze$¢ hotelu oferuje 34 dodatkowe pokoje).

W listopadzie 2024 roku White Olive A.E. w ramach rozpoczetego procesu inwestycyjnego zawarta umowe sprzedazy, na mocy
ktdrej nabyta od jedynego akcjonariusza spétki prawa greckiego pod firma; ,Ellas Star Resorts Symmetoches” Monoprosopi A.E.
z siedzibg w Atenach, Republika Grecji (zwanej dalej: ,Hellas Star Resorts A.E.”, wchodzacej dotychczas w sktad holdingu
turystycznego FTI Group) — majacej tytut prawny (umowa leasingu z opcjg przejecia przedmiotu leasingu po zakofczeniu okresu
obowigzywania umowy) do nieruchomosci hotelowej pod dotychczasowa nazwa ,Labranda Marine Aquapark”, potozonej w
okolicach miejscowosci Tigaki, na wyspie Kos, Republika Grecji — pakiet akcji spotki Hellas Star Resorts A.E., stanowiacych
tacznie 100% udziatu w kapitale zaktadowym i 100% udziatu w gtosach na Walnym Zgromadzeniu przedmiotowej spotki. W
zwigzku z tg inwestycjq baza hoteli wiasnych sieci ,White Olive” zwigkszyta si¢ o dodatkowy hotel, ktory obecnie funkcjonuje
pod nazwg ,White Olive Marine Aquapark” i stanowi kompleks hotelowy o niskiej zabudowie, potozony bezpo$rednio przy
morskiej linii brzegowej na rozlegtym terenie nieopodal turystycznej miejscowosci Tigaki (okoto 5 km od centrum), na wyspie
Kos (potnocne wybrzeze wyspy), Republika Greciji. Hotel ,White Olive Marine Aquapark” oferuje 338 pokoi w czterogwiazdkowym
standardzie. Na terenie nieruchomosci hotelowej znajduje sie park wodny. Z uwagi na proces upadtosci holdingu turystycznego
FTI Group (dotychczas zarzadzajacego przedmiotowa nieruchomoscig hotelowg) hotel ,Labranda Marine Aquapark” prowadzit
dziatalnosci jedynie w cze$ci sezonu turystycznego ,Lato 2024”, a jego petne uruchomienie w ramach sieci hoteli wtasnych
,White Olive” (po przeprowadzeniu m.in. prac adaptacyjnych hotelu na potrzeby wznowienia jego funkcjonowania po okresie
czasowego wstrzymania dziatalnosci oraz tzw. ,rebrandingu” na potrzeby funkcjonowania jako hotel marki ,White Olive”)
zaplanowane zostato i jest realizowane poczawszy od sezonu turystycznego ,Lato 2025” (sprzedaz oferty dotyczacej tego hotelu
w ramach sieci ,White Olive” rozpoczeta sie juz w listopadzie 2024 roku). W dniu 19.12.2024 r. w rejestrze handlowym Republiki
Grecji G.E.MI. wpisano m.in. zmiane nazwy przedmiotowej spotki z dotychczasowej ,Ellas Star Resorts Symmetoches”
Monoprosopi Anonymi Etaireia na nowa;: ,White Olive Kos” Monoprosopi Anonymi Etaireia.

W dniu 03.10.2025 r. w rejestrze handlowym Republiki Grecji G.E.MI. wpisano podwyzszenie kapitatu zakladowego White Olive
A.E. z dotychczasowej kwoty w wysokosci 17.744.750 EUR (na ktorg sktadato sie tacznie 354.895 akcji o wartosci nominalnej
50 EUR kazda akcja) do nowej kwoty w wysokosci 29.829.750 EUR (na ktdrg sktada sie tacznie 596.595 akcji o wartoSci
nominalnej 50 EUR kazda akcja), poprzez emisje tacznie 241.700 nowych akcji o warto$ci nominalnej 50 EUR kazda akcja,
objetych, za zgoda Funduszu Ekspansji Zagranicznej Funduszu Inwestycyjnego Zamknigtego Aktywdw Niepublicznych,
zarzadzanego przez PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., przez Rainbow Tours S.A. Emitent informowat o
deklaracji realizacji i rozpoczeciu procesu podwyzszenia kapitatu zaktadowego spétki zaleznej White Olive A.E. w drodze raportu
biezacego Nr 57/2024 z dnia 13.11.2024 r., a ktéry zwigzany byt z realizacjg przez spétke zalezng White Olive A.E. inwestycji w
postaci zakupu spdtki akcyjnej prawa greckiego wraz z nieruchomoscig hotelowg (White Olive Kos Monoprosopi A.E.,
poprzednio: ,Ellas Star Resorts Symmetoches” Monoprosopi A.E. majacej tytut prawny do nieruchomosci hotelowej pod
dotychczasowg nazwa ,Labranda Marine Aquapark”, potozonej w okolicach miejscowosci Tigaki, na wyspie Kos, Republika
Greciji, obecnie funkcjonujacej pod nazwa ,White Olive Marine Aquapark”). Po przeprowadzonym podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego udziaty akcjonariuszy w kapitale zaktadowym i w gtosach na walnym zgromadzeniu White Olive A.E. sg
nastepujace: Rainbow Tours S.A. posiada 495.597 akcji White Olive A.E., stanowigcych 83,07% udziatu w kapitale zaktadowym
i w glosach na walnym zgromadzeniu przedmiotowe] spétki zaleznej, natomiast Fundusz Ekspansji Zagranicznej Fundusz
Inwestycyjny Zamknigty Aktywow Niepublicznych, zarzadzany przez PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. posiada
100.998 akcji White Olive A.E., stanowigcych 16,93% udziatu w kapitale zakladowym i w gtosach na walnym zgromadzeniu
przedmiotowej spotki zaleznej.

W planach dotyczacych dziatalnosci White Olive A.E. jest rozwdj dziatalno$ci w segmencie hoteli w oparciu o hotele wiasne, nie
za$ wynajmowane na zasadzie najmu diugoterminowego. Posiadanie wiasnej bazy hotelowej nie tylko stwarza szersze
mozliwosci kreowania i zarzadzania produktem, ale pozwala réwniez na wypracowanie wiekszego i stabilnego wyniku
finansowego. Rozwdj sieci hotelowej pozwoli na wygenerowanie wyzszej marzy na sprzedazy realizowanej przez Grupe.

Na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji (23.04.2026 r.) w sktad sieci hotelowej ,White Olive” zarzadzanej
bezposrednio przez spotke White Olive A.E. (i przez spotke zalezng White Olive Kos M.A.E.) wchodzg nastepujace hotele:

e ,White Olive Premium Laganas” — czterogwiazdkowy hotel potozony na greckiej wyspie Zakynthos w miejscowosci
Laganas; hotel stanowigcy wiasnos¢ i zarzadzany przez spotke White Olive A.E.; hotel ,White Olive Premium Laganas”
oferowat do 2023 roku 137 przestronnych inowoczesnie urzadzonych pokoi w czterogwiazdkowym standardzie,
w szesciu roznych typach; z koncem roku 2023 rozpoczeto i realizowano na poczatku 2024 roku proces rozbudowy
przedmiotowej nieruchomosci hotelowej (dobudowa nowego skrzydta hotelowego), co skutkowato uruchomieniem nowych
pokoi poczawszy od sezonu ,Lato 2024 (liczba nowych pokoi to 54, przy czym w zwigzku z przebudowg hotelu konieczne
byto zlikwidowanie dotychczas istniejgcych 3 pokoi, co per saldo skutkowato zwiekszeniem od sezonu ,Lato 2024 liczby
pokoi oferowanych w hotelu ,White Olive Premium Laganas” facznie o 51 pokoi, sumarycznie do 188 pokoi);

e ,White Olive Elite Laganas” — nowo wybudowany kompleks hotelowy w standardzie pieciogwiazdkowym (otwarty w lipcu
2019 roku), potozony na greckiej wyspie Zakynthos w miejscowosci Laganas; hotel stanowigcy wtasnos¢ i zarzadzany
przez spbtke White Olive A.E.; hotel ,White Olive Elite Laganas” to nowoczesny hotel posiadajacy 196 przestronnych
i doskonale wyposazonych pokoi o pieciogwiazdkowym standardzie, w trzech réznych typach;
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e White Olive Elite Rethymno” - pieciogwiazdkowy hotel pofozony w miejscowosci Sfakaki na wyspie Kreta, w sasiedztwie
miasta Rethymno; hotel stanowiacy wtasnos¢ i zarzadzany przez spotke White Olive A.E. (w okresie od pazdziernika 2019
r. do marca 2021 r. hotel zarzadzany przez spétke White Olive A.E. na zasadzie najmu dtugoterminowego); po
przeprowadzonym w okresie zimy 2020/2021 gruntownym remoncie, zaréwno pokoi jak i cze$ci wspélnych hotelu, ,White
Olive Elite Rethymno” oferowat jeszcze w sezonie turystycznym ,Lato 2023” 70 komfortowo i nowoczesnie urzadzonych
pokoi w pieciogwiazdkowym standardzie, usytuowanych w pieciopietrowym budynku gtownym (hotel oferuje pokoje
w czterech réznych typach, duza cze$¢ z widokiem na morze, w tym pokoje z bezpo$rednim wyjsciem na basen hotelowy);
z koficem roku 2023 rozpoczeto i realizowano na poczatku 2024 roku proces rozbudowy hotelu (dobudowanie nowego
skrzydta i przebudowa strefy basenowej i dobudowywanie nowych cze$ci wspolnych), co skutkowato uruchomieniem
nowych pokoi poczawszy od sezonu ,Lato 2024” (liczba nowych pokoi to 34, co per saldo skutkowato zwiekszeniem od
sezonu ,Lato 2024” liczby pokoi w hotelu ,White Olive Elite Rethymno” sumarycznie do 104 pokoi);

e ,White Olive Premium Lindos” (dawniej ,Pefkos Garden”) — czterogwiazdkowy hotel stanowigcy wiasnos¢ i zarzadzany
przez spétke White Olive A.E., zlokalizowany w miejscowosci Pefkos na greckiej wyspie Rodos; hotel ,White Olive
Premium Lindos” oferuje 97 przestronnych i nowoczesnych pokoi w czterogwiazdkowym standardzie; hotel ,White Olive
Premium Lindos” przeszedt zimg 2019/2020 gruntowny remont zaréwno pokoi jak i czesci wspéinych hotelu; z koricem
roku 2023 rozpoczeto prace przygotowawcze zwigzane z planami rozbudowy przedmiotowej nieruchomosci hotelowej
(zakup trzech dodatkowych dziatek gruntowych pod rozbudowe hotelu; przygotowania w zakresie projektow, dokumentacii
i uzyskiwania stosownych zezwolen zwigzanych z budowg) z rozpoczeciem pierwszego etapu przygotowujacego pod
koniec marca 2026 roku. Petna rozbudowa bedzie przeprowadzona po zakoriczeniu sezonu ,Lato 2026” a nowo
wybudowane pokoje, wraz z cze$ciami wspolnymi, restauracja ,a la carte” i dwoma basenami bedg stanowity integralng,
czes¢ istniejacego juz hotelu. Nowo wybudowany obiekt zostanie uruchomiony poczawszy od sezonu ,Lato 2027” (liczba
nowych pokoi to 77, co per saldo skutkuje zwigkszeniem liczby pokoi w hotelu ,White Olive Premium Lindos” sumarycznie
do 174 pokoi). Prace budowlane zostaty rozdzielone na dwa etapy, pierwszy w okresie marca i kwietnia 2026 roku, kiedy
to dziatki zostaly przygotowane pod dalsze prace budowlane (rozbidrka istniejacych wczesniej budynkéw, oczyszczenie
terenu i ogrodzenie), zostaly tez zrobione pierwsze fundamenty pod budynek gtéwny i jeden z budynkdw z pokojami dla
gosci. Ze wzgledu na otwarcie hoteli na sezon ,Lato 2026” prace budowlane beda wstrzymane, ale kontynuowany bedzie
proces przygotowujacy pod dalszg budowe (umowy, zamoéwienia materiatéw budowlanych, planowanie roboczogodzin pod
kazdy etap budowy). Pod koniec pazdziernika 2026 roku planowane jest uruchomienie dalszego procesu budowy, ktdre
obejmie cztery budynki z pokojami dla gosci i jeden gtéwny budynek, w ktérym bedzie znajdowata sie odpowiednio: na
parterze - recepcja i restauracja ,a la carte”, a w podziemiach — strefa spa, mata sala konferencyjna, kuchnia i pralnia.
Dodatkowo powstanie obszerna strefa basenowa, bedg nowo wybudowane dwa baseny w tym specjalnie pomyslany
basen dla matych dzieci. Wolne przestrzenie wypetni roélinnos¢ i poszczegdine budynki kompleksu zostang potaczone
wygodnymi $ciezkami. Dzieki rozbudowie obiektu, hotel ,White Olive Premium Lindos” zwiekszy ilo$¢ oferowanych pokoi
do 174, uzyska wiele wspdlnych przestrzeni, w tym duzg strefe basenowa (2 duze i 2 mate baseny), strefe fitness, a takze,
co warto podkresli¢, hotel zyska na odlegto$ci od morza, wewnetrzna $ciezka poprowadzi gosci hotelowych do wyjscia
usytuowanego zaledwie 200 m. od najblizszej plazy.

o, White Olive Marine Aquapark” (dawniej ,Labranda Marine Aquapark”) — czterogwiazdkowy hotel zarzadzany przez spétke
zalezng od White Olive A.E. (ij. przez spotke White Olive Kos M.A.E.), zlokalizowany bezposrednio przy morskiej linii
brzegowej na rozlegtym terenie nieopodal turystycznej miejscowosci Tigaki (okoto 5 km od centrum), na greckiej wyspie
Kos (p6tnocne wybrzeze wyspy); hotel ,White Olive Marine Aquapark” oferuje 338 pokoi, w tym dwuosobowe z moZliwo$cig
dostawki i duze czteroosobowe rodzinne; oferta hotelu, ktdry potozony jest bezposrednio przy plazy obejmuje tez park
wodny z licznymi zjezdzalniami, basenami (réwniez w opcji tylko dla dzieci i tylko dla dorostych) i sztuczng falg, a takze
doskonatg infrastrukture dla dzieci (plac zabaw, mini klub, atrakcje wodne); petne uruchomienie hotelu w ramach sieci
hoteli wtasnych ,White Olive” (po przeprowadzeniu m.in. prac adaptacyjnych hotelu na potrzeby wznowienia jego
funkcjonowania po okresie czasowego wstrzymania dziatalno$ci oraz tzw. rebrandingu” na potrzeby funkcjonowania jako
hotel marki ,White Olive”) miato miejsce poczawszy od sezonu turystycznego ,Lato 2025” (sprzedaz oferty dotyczacej tego
hotelu w ramach sieci ,White Olive” rozpoczeta sie w listopadzie 2024 roku).

taczna liczba pokoi dostepnych w wiw pieciu hotelach to 923, a poczawszy od sezonu ,Lato 2027, przy uwzglednieniu nowych
pokoi dodanych w ramach rozbudowy hotelu ,White Olive Premium Lindos” bedzie wynosi¢ tacznie 1.000 pokoi.

(4) White Olive Kos Monoprosopi A.E. [Anonymi Etaireia - spétka akcyjna prawa greckiego] (poprzednio: ,Ellas Star
Resorts Symmetoches” Monoprosopi A.E.) - jednostka posrednio zalezna

W dniu 13.11.2024 r. spdtka zalezna White Olive A.E. w ramach rozpoczetego procesu inwestycyjnego zawarta umowe
sprzedazy, na mocy ktorej nabyta od jedynego akcjonariusza spotki prawa greckiego pod firma; ,Ellas Star Resorts
Symmetoches Monoprosopi Anonymi Etaireia”, z siedzibg w Atenach, Republika Grecji (wchodzacej dotychczas w sktad
holdingu turystycznego FTI Group) pakiet akcji spétki Hellas Star Resorts A.E., stanowigcych tacznie 100% udziatu w kapitale
zaktadowym i 100% udziatu w gtosach na Walnym Zgromadzeniu przedmiotowej spdtki. Przedmiotowa spdtka posrednio zalezna
Hellas Star Resorts A.E. jest spdtka operacyjng majaca tytut prawny (umowa leasingu z opcjq przejecia przedmiotu leasingu po
zakonczeniu okresu obowigzywania umowy) do nieruchomosci hotelowej pod dotychczasowg nazwa ,Labranda Marine
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Aquapark”, potozonej w okolicach miejscowosci Tigaki, na wyspie Kos, Republika Grecji. Uruchomienie hotelu w ramach sieci
hoteli wlasnych ,White Olive” (po przeprowadzeniu m.in. prac adaptacyjnych hotelu na potrzeby wznowienia jego funkcjonowania
po okresie czasowego wstrzymania dziatalno$ci oraz tzw. ,rebrandingu” na potrzeby funkcjonowania jako hotel marki ,White
Olive”) zaplanowane zostato i jest realizowane poczawszy od sezonu turystycznego ,Lato 2025 (sprzedaz oferty dotyczacej
tego hotelu w ramach sieci ,White Olive” rozpoczeta sie juz w listopadzie 2024 roku). W dniu 19.12.2024 r. w rejestrze handlowym
Republiki Grecji G.E.MI. wpisano m.in. zmiane nazwy przedmiotowej spdtki z dotychczasowej ,Ellas Star Resorts Symmetoches”
Monoprosopi Anonymi Etaireia na nowa;: ,White Olive Kos” Monoprosopi Anonymi Etaireia.

(5) Rainbow Tours Destination Services Turkey Turizm Ve Seyahat Hizmetleri A.S. [Anonim Sirketi - spétka akcyjna
prawa tureckiego] — jednostka bezposrednio zalezna

W wyniku rozpoczetego w lutym 2020 roku i realizowanego w miesigcach nastepnych procesu zawigzania i powofania na
terytorium Republiki Turcji spotki zaleznej od Rainbow Tours S.A., w dniu 26.08.2020 r. spdtka zalezna od Emitenta, tj. spotka
akcyjna prawa tureckiego pod firmg (nazwg handlowa): Rainbow Tours Destination Services Turkey Turizm Ve Seyahat
Hizmetleri Anonim Sirketi zostata wpisana przez Izbe Handlowo-Przemystowg w Alanyi (Alanya Ticaret Ve Sanayi Odasi) do
wiasciwego rejestru handlowego. Przedmiotowej spdtce nadano numer w Rejestrze Izby (Oda Sicilinin): 24876, numer w
Rejestrze Handlowym (Ticaret Sicilinin): 25046 oraz numer w Centralnym Systemie Ewidencyjnym (MERSIS):
0734199873400001. Siedziba przedmiotowej spdtki zaleznej miesci si¢ w Alanyi (Antalya), w Republice Turcji. Przedmiotowa
spotka zalezna ma forme spétki akcyjnej i zostata zawiazana w oparciu o wasciwe przepisy prawa Republiki Turcji. Jedynym
akcjonariuszem, posiadajacym 100% udziat w kapitale zaktadowym i w gtosach na Walnym Zgromadzeniu przedmiotowej spotki
zaleznej, jest Rainbow Tours S.A.

Powotanie przedmiotowej spotki zaleznej miato na celu rozw6j prowadzonej przez Grupe Kapitatowg Rainbow Tours dziatalnosci
gospodarczej w zakresie dziatalno$ci organizatorow turystyki, a takze usprawnienie wewnetrznej struktury organizacyjnej Grupy
oraz przyczynienie sie¢ do uzyskania oszczednosci kosztow operacyjnych i podniesienia efektywno$ci dziatania Grupy
Kapitatowej, co tym samym wpisuije sie w strategie integracji pionowej Emitenta, w ramach ktérej zamiarem Rainbow Tours S.A.
jest, przy jednoczesnej rezygnacji z ustug dostawcoéw zewnetrznych, istotna optymalizacja kosztow realizacji imprez
turystycznych, a takze podwyzszenie rentownosci ustug dodatkowych sprzedawanych do klientéw Rainbow Tours Spotki
Akcyjnej (imprezy objazdowe i wycieczki fakultatywne), przy czym w kolejnym etapie przedmiotowa spétka zalezna bedzie
gotowa oferowac produkty turystyczne takze do innych podmiotéw rynkowych (touroperatoréw). Spétka zalezna Rainbow Tours
Destination Services Turkey Turizm Ve Seyahat Hizmetleri Anonim Sirketi rozpoczeta dziatalno$¢ operacyjng od sezonu ,Lato
2021”.

(6) Rainbow distribuce s.r.o. [Spole¢nost s ruéenim omezenym - spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia prawa
czeskiego] - jednostka bezposrednio zalezna

W IV kwartale roku obrotowego 2023 powotano na terytorium Republiki Czeskiej nowa, spotke zalezng od Emitenta, spotke z
ograniczong odpowiedzialnoscig prawa czeskiego funkcjonujaca pod nazwa Rainbow distribuce S.R.O. Przedmiotowa spdtka
zalezna (Rainbow distribuce S.R.0.) zostata utworzona i wpisana w dniu 30.10.2023 r. do rejestru handlowego prowadzonego
przez Sad Miejski w Pradze (Sygnatura akt: C 393007) i otrzymata numer identyfikacyjny: 198 68 839. Siedziba przedmiotowej
spotki zaleznej miesci sie w Pradze, w Republice Czeskiej.

Przedmiotowa spdtka zalezna Rainbow distribuce S.R.O. zostata zawigzana w oparciu 0 wiasciwe przepisy prawa Republiki
Czeskiej i ma forme spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig (Spolecnost s ruenim omezenym). Jedynym akcjonariuszem
posiadajacym 100% udziatu w kapitale zaktadowym i w glosach na zgromadzeniu wspdlnikéw przedmiotowej spotki zaleznej,
jest Rainbow Tours S.A. Spotka zalezna Rainbow distribuce S.R.O. jest przedstawicielem Rainbow Tours S.A na terenie
Republiki Czeskiej i nie bedzie prowadzi¢ samodzielnej dziatalno$ci touroperatorskiej. Jest to spotka dystrybucyjna, ktérej
zadaniem jest sprzedaz imprez z wylotami z Pragi, Brna oraz polskich lotnisk dla klientéw czeskich na terenie tego kraju. W
szczegoInosci przedmiot dziatalnodci Rainbow distribuce S.R.O. obejmuje zarzadzanie sieciq agentdw sprzedazy (m.in.
wyszukiwanie agentow, zawieranie umoéw; biezacy kontakt z siecig agentéw, szkolenia i inne), organizacje zasobow niezbednych
do prowadzenia sprzedazy Rainbow na terenie Czech (m.in. prowadzenie czeskiej strony internetowej; niezbedne ttumaczenia;
marketing internetowy, promocja oferty Rainbow w mediach), a w przyszto$ci spdtka Rainbow distribuce S.R.0. ma réwniez
potencjalnie zajmowac si¢ tworzeniem sieci sprzedazy wtasnej (wynajmowanie punktéw pod oddziaty wtasne oraz zarzadzanie
nimi, organizacja zatrudnienia).

(7) Paralela 45 Turism S.A. [Societate pe actiuni - spétka akcyjna prawa rumuriskiego; do dnia 08.01.2026 r. dziatajaca
w formie spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, tj. jako Paralela 45 Turism S.R.L. (Societate cu raspundere limitata
- spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig prawa rumunskiego)] - jednostka bezposrednio zalezna wraz z jednostkami
posrednio zaleznymi (spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia prawa rumunskiego bezposrednio zalezne od Paralela
45 Turism S.R.L.: Paralela 45 Siebenburgen S.R.L., Paralela 45 Travel S.R.L., Paralela 45 Delta S.R.L., Paralela 45
Carpatia S.R.L.)

W dniu 15.05.2025 r. Emitent zawart z udziatowcami spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig prawa rumunskiego, tj. Paralela
45 Turism S.R.L. (dalej jako ,Paralela 45") porozumienie o podstawowych warunkach transakcji (umowa wstepna, tzw.

Rainbow Tours S.A. 13



Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalno$ci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours
wraz ze sprawozdaniem zréwnowazonego rozwoju za rok obrotowy 2025

Preliminary Agreement, dalej jako ,Preliminary Agreement”) dotyczacej nabycia przez Emitenta docelowo 100% udziatow
w Paralela 45 (wraz ze spdtkami zaleznymi) (dalej jako , Transakcja”).

Paralela 45 to jedna z najbardziej rozpoznawalnych i cenionych firm turystycznych w Rumunii, dziatajaca od 1990 roku. Oferta
Paralela 45 obejmowata szeroki zakres ustug turystycznych, takich jak: (-) organizacja wycieczek grupowych i indywidualnych,
(-) rezerwacje lotnicze, hotelowe i transportowe, (-) sprzedaz pakietow wakacyjnych do popularnych destynacii, takich jak Grecja,
Turcja, Hiszpania, Malta, Wiochy, Portugalia, Egipt, Tunezja, Cypr, Malediwy, czy Zjednoczone Emiraty Arabskie,
(-) organizacja wycieczek w Rumunii oraz do krajow sasiednich. Paralela 45 obstuguje zaréwno klientéw indywidualnych, jak
i grupy zorganizowane oraz jest réwniez aktywna w sektorze ,incomingowym”, oferujac pakiety turystyczne dla zagranicznych
gosci odwiedzajacych Rumunie. Paralela 45 Turism S.R.L. zostata zatozona w 1990 roku i od tego czasu rozwijata sig jako lider
w branzy turystycznej w Rumunii. W 1994 roku firma zostata formalnie zarejestrowana jako ,Paralela 45 Turism S.R.L.". W dniu
nabycia przez Emitenta udziatow w Paralela 45 przedmiotowa spétka posiadata sie¢ 46 oddziatéw w najwigkszych miastach
Rumunii, co pozwalato na obstuge klientéw z catego obszaru Rumunii i $wiata. Jest cztonkiem miedzynarodowych organizacji
branzowych, takich jak IATA (International Air Transport Association) oraz ASTA (American Society of Travel Agents).

Zawarta przez Emitenta iudziatowcow Paralela 45 Turism S.R.L. umowa wstepna (Preliminary Agreement) okre$lata
podstawowe warunki przysztej Transakcji nabycia przez Emitenta docelowo 100% udziatow w Paralela 45.

W wykonaniu postanowien przedmiotowej umowy wstepnej (Preliminary Agreement), w dniu 03.07.2025 r. Emitent (jako
kupujacy) zawart z udziatowcami Paralela 45 Turism S.R.L. (jako sprzedajacymi) umowe sprzedazy, tj. Agreement for the Sale
and Purchase of Paralela 45 Turism S.R.L. wraz z dokumentami towarzyszacymi (dalej jako ,Umowa”), na mocy ktérej Emitent
nabywa od udziatowcéw Paralela 45 Turism S.R.L. 70% udziatéw spdtki (721 udziatéw), a docelowo 100% udziatéw Paralela 45
Turism S.R.L.

Umowa miata charakter umowy warunkowej i w zwigzku z tym, zgodnie z Umowa przekazanie zakupionych 70% udziatéw miato
nastapi¢ w momencie realizacji warunkéw zawieszajgcych, w szczegdlnosci w postaci odpowiednej, formalnej zgody
wiasciwego organu administracyjnego w Rumunii na nabycie udziatéw spotki prawa rumunskiego przez podmiot zagraniczny,
na podstawie przepisow regulujacych bezposrednie inwestycje zagraniczne w Rumunii (,Foreign Direct Investment’). Cena
nabycia 70% udziatow spotki zostata ustalona w Umowie w kwocie 8,1 min euro.

Ponadto Umowa m.in. potwierdzita warunki Transakcji uzgodnione przez strony w umowie wstepnej (tzw. Preliminary
Agreement) oraz reguluje prawa i obowigzki udziatowcow Spotki, a takze zasady nabycia pozostatych 30% udziatéw Paralela
45 zgodnie z postanowieniami Preliminary Agreement z dnia 15.05.2025 r., tj.: (-) Emitent zadeklarowat zakup od osdb
fizycznych bedacych udziatowcami Paralela 45 Turism S.R.L. docelowo 100% udziatéw w Paralela 45, przy czym zgodnie
z uzgodnionymi w Preliminary Agreement i potwierdzonymi w Umowie warunkami w | etapie Emitent nabyt 721 udziatéw
reprezentujacych tacznie 70% kapitatu zaktadowego Paralela 45 Turism S.R.L., (-) planowo nabycie przez Emitenta pozostatych
30% udziatow w Paralela 45 zostanie zrealizowane etapowo (w transzach po 10% udziatéw przez okres trzech lat), a transakcja
nabycia catosci pozostatych 30% udziatéw zakonczy sie w roku 2031 po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Paralela 45
zarok obrotowy 2030, przy czym warto$¢ nabycia tych udziatow bedzie wyznaczana kazdorazowo w oparciu 0 wskazniki
ekonomiczne i wyniki finansowe Paralela 45 za lata obrotowe 2028-2030, na podstawie mechanizmu (,earn-out mechanism”)
ustalonego w Preliminary Agreement i potwierdzanego w Umowie (umowie nabycia udziatéw w Paralela 45).

W dniu 30.07.2025 r. Emitent (jako kupujacy) powzigt informacie o realizacji ostatniego z ustalonych warunkéw zawieszajacych,
tj. 0 uzyskaniu zgody wtasciwego organu administracyjnego w Rumunii na nabycie udziatéw spdtki prawa rumunskiego przez
podmiot zagraniczny, na podstawie przepiséw regulujacych bezposrednie inwestycje zagraniczne w Rumunii (,Foreign Direct
Investment”).

Zgodnie z postanowieniami Umowy (majacej charakter umowy warunkowej), w zwigzku ze spetnieniem ostatniego z warunkéw
zawieszajgcych (uzyskanie przedmiotowej zgody wiasciwego organu administracyjnego) i tym samym w zwigzku ze spetnieniem
wszystkich warunkdw zawieszajacych nastapito przekazanie na rzecz Emitenta zakupionych 70% udziatéw spotki, a cena
nabycia przedmiotowych 70% udziatow spotki (ustalona w Umowie w kwocie 8,1 min euro) zostata zaptacona w catoSci
ze $rodkéw wtasnych Emitenta w dniu 01.08.2025 r., tj. w uzgodnionym okresie od wskazanego dnia potwierdzenia realizacji
ostatniego z ustalonych warunkow zawieszajacych.

Poczawszy od dnia przejecia kontroli nad spdtka Paralela 45 Emitent rozpoczat i prowadzi, zaplanowane na okres
dlugoterminowy, procesy inwestycyjne i restrukturyzacyjne w Paralela 45.

Na podstawie datowanych na dzien 23.12.2025 r. decyzji korporacyjnych w Paralela 45 Turism S.R.L. (wéwczas w spdice z
ograniczong odpowiedzialnoscig prawa rumuniskiego) dokonano zmiany jej formy prawnej i przeksztatcenia Paralela 45 w spdtke
akcyjna. Poczawszy od dnia 08.01.2026 r. przedmiotowa spotka zalezna dziata w formie spétki akcyjnej prawa rumunskiego pod
firma Paralela 45 Turism S.A. [Societate pe actiuni].

Wchodzaca w sktad Grupy Kapitatowej Rainbow Tours spdtka bezposrednio zalezna od Emitenta, tj. Paralela 45 Turism S.A.
posiadata na dzien bilansowy (31.12.2025 r.) swoje spotki zalezne:
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e Paralela 45 Siebenburgen S.R.L. — spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig prawa rumunskiego, z siedzibg w
Medias, okreg Sibiu, Rumunia, wpisana do Rejestru Handlowego w Bukareszcie (Bucharest Trade Register) pod
numerem: J32/1533/2003, w ktorej Paralela 45 Turism S.R.L. posiada 51% udziatu w kapitale;

e Paralela 45 Travel S.R.L. - spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig prawa rumuriskiego, z siedzibg w Braszowie,
Rumunia, wpisana do Rejestru Handlowego w Bukareszcie (Bucharest Trade Register) pod numerem: J08/1358/2004,
w ktorej Paralela 45 Turism S.R.L. posiada 51% udziatu w kapitale;

e Paralela 45 Delta S.R.L. — spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig prawa rumunskiego, z siedzibg w Tulczy,
Rumunia, wpisana do Rejestru Handlowego w Bukareszcie (Bucharest Trade Register) pod numerem: J36/417/2014,
w ktdrej Paralela 45 Turism S.R.L. posiada 51% udziatu w kapitale;

o Paralela 45 Carpatia S.R.L. - spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig prawa rumuriskiego, z siedzibg w Fogaraszu,
okreg Braszéw, Rumunia, wpisana do Rejestru Handlowego w Bukareszcie (Bucharest Trade Register) pod numerem:
J8/50/2023, w ktérej Paralela 45 Turism S.R.L. posiada 51,2% udziatu w kapitale.

Wszystkie wiw spdtki zalezne od Paralela 45 Turism S.A., tj.: Paralela 45 Siebenburgen S.R.L., Paralela 45 Travel S.R.L.,
Paralela 45 Delta S.R.L., Paralela 45 Carpatia S.R.L. sg sp6tkami dystrybucyjnymi, prowadzg dziatalno$¢ organizatoréw turystyki
i zajmujg sie sprzedazg oferty jednostki dominujacej (Paralela 45 Turism S.A.). Z tytutu realizowanej sprzedazy spotkom
zaleznym przyznawane sg prowizje i doptaty na podstawie zawartych w tym zakresie stosownych uméw o wspdtpracy, a na ich
podstawie spdtki te zobowigzuija sie m.in. do przestrzegania: wytycznych dotyczacych postepowania w kontaktach z podréznymi,
Standardowych Warunkéw i Charakterystyk narzuconych przez Paralela 45 w zakresie swojej aktywno$ci w przestrzeniach
fizycznych i Srodowiskach wirtualnych, wszystkich przepiséw prawnych majacych zastosowanie w tym zakresie. Kazda ze spotek
zaleznych ma réwniez prawo do sprzedazy produktéw innych niz Paralela 45 organizatoréw turystyki, pod warunkiem ze
dystrybuowana przez nie dodatkowa oferta nie jest tozsama z ofertg Paralela 45 Turism S.A. (nie obejmuje programéw dla tych
samych destynacii i tego samego miejsca docelowego).

W okresie nastepujagcym po okresie sprawozdawczym (fj. po dniu 31.12.2025 r.), do dnia zatwierdzenia niniejszego
sprawozdania do publikacji (23.04.2026 r.), Paralela 45 Turism S.A. dokonata zbycia nastepujacych jednostek bezposrednio
zaleznych od Paralela 45 Turism S.A.: Paralela 45 Travel S.R.L. oraz Paralela 45 Delta S.R.L. Na dzien zatwierdzenia
niniejszego sprawozdania do publikacji (23.04.2026 r.) Paralela 45 Turism S.A. posiada udziaty w jednostkach (po$rednio
zaleznych od Emitenta): Paralela 45 Carpatia S.R.L. oraz Paralela 45 Siebenburgen S.R.L.

1.4. Wybrane skonsolidowane dane finansowe ze skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2024 wraz z danymi poréwnywalnymi

PLN’000 PLN’000 EUR’000 EUR’000
SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI
FINANSOWEJ Stan na Stan na Stan na Stan na
3111212025 3111212024 31/12/2025 3111212024
Aktywa trwate 462 380 512 506 109 395 119 941
Aktywa obrotowe 965 594 786 737 228 451 184 118
Aktywa razem 1427974 1299 243 337 846 304 059
Kapitat wtasny 498 684 451212 117 984 105 596
Wyemitowany kapitat akcyjny 1455 1455 344 341
Kapitaly przypadajace akcjonariuszom 501438 407 271 118 636 95 313
jednostki dominujace;
Zobowigzania diugoterminowe 86 179 97 554 20 389 22 830
Zobowigzania krétkoterminowe 843 111 750 477 199 473 175632
Warto$¢ ksiegowa na jedng akcje 34,27 31,01 8,11 7,26
PLN’000 PLN’000 EUR’000 EUR’000
SPRAWOZDANIE Z CALKOWITYCH
DOCHODOW od 01/01/2025 od 01/01/2024 od 01/01/2025 od 01/01/2024
do 31/12/2025 do 31/12/2024 do 31/12/2025 do 31/12/2024
Dziataln. kontyn. przychody ze sprzedazy 4 557 807 4068 063 1075 665 945138
Zysk (strata) na dziatalno$ci operacyjnej 322 149 353 675 76 029 82170
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 321474 353 573 75 869 82 146
Zysk (strata) netto 257 565 283 053 60 787 65762
Zysk (strata) netto przypadajacy 259 211 281979 56 967 65513

akcjonariuszom jednostki dominujacej
Zysk (strata) netto na jedng akcje zwyklg,
przypadajacy akcjonariuszom jednostki

Rainbow Tours S.A. 15



Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalno$ci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours
wraz ze sprawozdaniem zréwnowazonego rozwoju za rok obrotowy 2025

PLN’000 PLN’000 EUR’000 EUR’000
SPRAWOZDANIE Z CALKOWITYCH
DOCHODOW od 01/01/2025 od 01/01/2024 od 01/01/2025 od 01/01/2024
do 31/12/2025 do 31/12/2024 do 31/12/2025 do 31/12/2024
dominujacej (wyrazony w PLN / EUR na
jedng akcje)
- podstawowy 17,70 19,45 418 4,52
- rozwodniony 17,70 19,45 418 4,52
Catkowite dochody (ogétem) 239734 299 998 56 578 69 699
Catkowite dochody ogotem przypisane:
- akcjonariuszom jednostki dominujacej 241 380 298 924 56 967 69 449
X PLN’000 PLN’000 EUR’000 EUR’000
SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW
PIENIEZNYCH od 01/01/2025 od 01/01/2024 od 01/01/2025 od 01/01/2024
do 31/12/2025 do 31/12/2024 do 31/12/2025 do 31/12/2024
Przeplyvyy pienieine netto z dziatalnosci 381 509 262 611 90038 61013
operacyjnej . N
srodkl pieniezne netto z dziatalnosci (33 634) (82 064) (7 938) (19 066)
inwestycyjne .
fSlrodkl pieniezne netto z dziatalnosci (165 464) (168 928) (39 050) (39 247)
inansowej
Zwiekszenie (zmniejszenie) netto Srodkow 182 411 11619 43050 2700

pienieznych i ich ekwiwalentow

Do przeliczenia poszczegoinych pozycji wybranych danych finansowych zastosowano nastepujace kursy:
e do wyceny pozycji sprawozdania z sytuaciji finansowej:

o $redni kurs euro obowigzujacy na ostatni dzier okresu, ustalony przez Narodowy Bank Polski na dzien 31.12.2025 r. (kurs 4,2267) oraz na dzien
31.12.2024 r. (kurs 4,2730);

o $redni kurs korony czeskiej obowigzujacy na ostatni dzien okresu, ustalony przez Narodowy Bank Polski na dzien 31.12.2025 r. (kurs 0,1746)
oraz na dzien 31.12.2024 r. (kurs 0,1699);

o $redni kurs liry tureckiej obowigzujacy na ostatni dzien okresu, ustalony przez Narodowy Bank Polski na dzien 31.12.2025 r. (kurs 0,0837) oraz
na dzier 31.12.2024 r. (kurs 0,1161);

o $redni kurs leja rumunskiego obowigzujacy na ostatni dzien okresu, ustalony przez Narodowy Bank Polski na dzien 31.12.2025 r. (kurs 0,8291).
e do wyceny pozycji sprawozdania z catkowitych dochoddw oraz sprawozdania z przeptywdw pienieznych:

o kurs euro bedacy $rednig arytmetyczng Srednich kurséw ustalonych przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacych na ostatni dzien kazdego
zakoniczonego miesigca okresu obrotowego: za okres od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. (kurs 4,2372) oraz za okres od 01.01.2024 r. do
31.12.2024 r. (kurs 4,3042);

o kurs korony czeskiej bedacy $rednig arytmetyczng $rednich kurséw ustalonych przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacych na ostatni dzier
kazdego zakoriczonego miesigca okresu obrotowego: za okres od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. (kurs 0,1719) oraz za okres od 01.01.2024 .
do 31.12.2024 r. (kurs 0,1712);

o kurs liry tureckiej bedacy $rednig arytmetyczng $rednich kurséw ustalonych przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacych na ostatni dzien
kazdego zakoriczonego miesigca okresu obrotowego: za okres od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. (kurs 0,0944) oraz za okres od 01.01.2024 r.
do 31.12.2024 . (kurs 0,1207);

o kurs leja rumuniskiego bedacy $rednig arytmetyczng Srednich kurséw ustalonych przez Narodowy Bank Polski, obowigzujgcych na ostatni dzier
kazdego zakonczonego miesiaca okresu obrotowego: za okres od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. (kurs 0,8397).

1.5. Opis zmian w organizacji Grupy Kapitatowej Emitenta wraz z podaniem ich przyczyn

W trakcie okresu sprawozdawczego objetego niniejszym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym (tj. w okresie roku
obrotowego 2025) miaty miejsce zmiany w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours, ktdre zostaly szczegétowo opisane w Nocie 1.3.,
podpunkt (7) powyzej, a ktére zwigzane byly z zawarciem przez Emitenta w dniu 15.05.2025 r. z udziatowcami spétki
zZ ograniczong odpowiedzialnoscig prawa rumunskiego, tj. Paralela 45 Turism S.R.L. tzw. Preliminary Agreement, dotyczacej
nabycia przez Emitenta docelowo 100% udziatéw w Paralela 45 Turism S.R.L. (wraz ze spétkami zaleznymi), a nastepnie z
zawarciem w wykonaniu postanowien przedmiotowej umowy wstepnej (Preliminary Agreement), wdniu 03.07.2025 r.
ostatecznej umowy sprzedazy, tj. Agreement for the Sale and Purchase of Paralela 45 Turism S.R.L. wraz z dokumentami
towarzyszacymi, na mocy ktdrej Emitent nabywa od udziatowcow Paralela 45 Turism S.R.L. 70% udziatéw Spétki (721 udziatow),
a docelowo 100% udziatéw Paralela 45 Turism S.R.L. Umowa miata charakter umowy warunkowej, a w dniu 30.07.2025 r.
Emitent (jako kupujacy) powzia} informacje o realizacji ostatniego z ustalonych warunkéw zawieszajacych, tj. 0 uzyskaniu zgody
wiadciwego organu administracyjnego w Rumunii na nabycie udziatéw spotki prawa rumuriskiego przez podmiot zagraniczny,
na podstawie przepiséw regulujacych bezposrednie inwestycje zagraniczne w Rumunii (,Foreign Direct Investment’) i tym
samym w zwigzku ze spetnieniem wszystkich warunkéw zawieszajacych nastapito przekazanie na rzecz Emitenta zakupionych
70% udziatow Spatki, a cena nabycia przedmiotowych 70% udziatéw Spotki (ustalona w Umowie w kwocie 8,1 min euro) zostata
zaptacona w catosci ze Srodkéw wtasnych Emitenta w dniu 01.08.2025 r., tj. w uzgodnionym okresie od wskazanego dnia
potwierdzenia realizacji ostatniego z ustalonych warunkdw zawieszajacych.
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Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalno$ci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours
wraz ze sprawozdaniem zréwnowazonego rozwoju za rok obrotowy 2025

Na podstawie datowanych na dzien 23.12.2025 r. decyzji korporacyjnych w Paralela 45 Turism S.R.L. (wéwczas w spdice z
ograniczong odpowiedzialnoscig prawa rumuniskiego) dokonano zmiany jej formy prawnej i przeksztatcenia Paralela 45 w spdtke
akeyjna. Poczawszy od dnia 08.01.2026 r. przedmiotowa spotka zalezna dziata w formie spétki akcyjnej prawa rumunskiego pod
firma Paralela 45 Turism S.A. [Societate pe actiuni].

Ponadto, w trakcie okresu sprawozdawczego objetego niniejszym sprawozdaniem (tj. w okresie roku obrotowego 2025) w Grupie
Kapitatowej Rainbow Tours zakoriczono proces podwyzszenia kapitatu zaktadowego spétki zaleznej White Olive AE., o
rozpoczeciu ktérego Emitent informowat w drodze raportu biezacego Nr 57/2024 z dnia 13.11.2024 r., a ktory zwigzany byt z
realizacjg przez spotke zalezng White Olive A.E. inwestycji w postaci zakupu spdtki akcyjnej prawa greckiego wraz z
nieruchomoscig hotelowg (White Olive Kos Monoprosopi A.E., poprzednio: ,Ellas Star Resorts Symmetoches” Monoprosopi A.E.
majacej tytut prawny do nieruchomos$ci hotelowej pod dotychczasowg nazwg ,Labranda Marine Aquapark”, potozonej w
okolicach miejscowosci Tigaki, na wyspie Kos, Republika Grecji, obecnie funkcjonujacej pod nazwg ,White Olive Marine
Aquapark”). W dniu 03.10.2025 r. w rejestrze handlowym Republiki Grecji G.E.MI. wpisano przedmiotowe podwyzszenie kapitatu
zaktadowego White Olive A.E. z dotychczasowej kwoty w wysokosci 17.744.750 EUR (na ktérg sktadato sie tacznie 354.895
akcji o wartosci nominalnej 50 EUR kazda akcja) do nowej kwoty w wysoko$ci 29.829.750 EUR (na ktorg sktada sie facznie
596.595 akcji o wartosci nominalnej 50 EUR kazda akcja), poprzez emisje facznie 241.700 nowych akcji o wartosci nominalnej
50 EUR kazda akcja, objetych, za zgodg Funduszu Ekspansji Zagranicznej Funduszu Inwestycyjnego Zamknietego Aktywow
Niepublicznych, zarzadzanego przez PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., przez Rainbow Tours S.A. Po
przeprowadzonym podwyzszeniu kapitatu zakladowego udziaty akcjonariuszy w kapitale zaktadowym i w gtosach na walnym
zgromadzeniu White Olive A.E. sg nastepujace: Rainbow Tours S.A. posiada 495.597 akcji White Olive A.E., stanowigcych
83,07% udziatu w kapitale zaktadowym i w gtosach na walnym zgromadzeniu przedmiotowej spétki zaleznej, natomiast Fundusz
Ekspansji Zagranicznej Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywdw Niepublicznych, zarzadzany przez PFR Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych S.A. posiada 100.998 akcji White Olive A.E., stanowigcych 16,93% udziatu w kapitale zaktadowym i
w gtosach na walnym zgromadzeniu przedmiotowej spotki zalezne;.

W okresie nastepujacym po okresie sprawozdawczym (fj. po dniu 31.12.2025 r.), do dnia zatwierdzenia niniejszego
sprawozdania do publikacji (23.04.2026 r.), Paralela 45 Turism S.A. dokonata zbycia nastepujacych jednostek bezposrednio
zaleznych od Paralela 45 Turism S.A.: Paralela 45 Travel S.R.L. oraz Paralela 45 Delta S.R.L. Na dzieh zatwierdzenia
niniejszego sprawozdania do publikacji (23.04.2026 r.) Paralela 45 Turism S.A. posiada udzialy w jednostkach (posrednio
zaleznych od Emitenta): Paralela 45 Carpatia S.R.L. oraz Paralela 45 Siebenburgen S.R.L.

2. Omowienie podstawowych wielko$ci ekonomiczno-finansowych, wskazanie czynnikéw i zdarzen o
nietypowym charakterze

21. Omowienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych

Po rekordowych, z punktu widzenia branzy turystyki zorganizowanej w Polsce, w tym takZe z punktu widzenia Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours, wynikach ,popandemicznych” lat 2023 i 2024, takze kolejny rok 2025 odznaczat sig wzrostami i osiggnieciami
w zakresie rekordowych pozioméw przychoddw i liczby obstuzonych klientow, a w konsekwencji rekordowych wynikow
prowadzonej dziatalno$ci touroperatorskiej w Polsce, jednakze dynamika wzrostéw w roku 2025 w poréwnaniu do dynamiki
wzrostow z lat 2023 i 2024 byta nizsza. Wedtug danych Turystycznego Funduszu Gwarancyjnego z ustug organizatorow turystyki
dziatajgcych na polskim rynku skorzystato w 2025 roku 9.684 tys. 0sdb, co oznacza wzrost o okoto 10% w relacji do danych za
rok 2024, kiedy klientéw organizatoréw turystyki byto 8.754 tys. oséb. W roku 2023 liczba klientéw wyniosta 7.645 tys. natomiast
w ostatnim rekordowym przed wystapieniem pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 roku 2019 liczba turystéw, ktorzy skorzystali
ze zorganizowanych wyjazdéw wynosita 7.768 tys. oséb. Wzrost 10-procentowy w relacji danych za rok 2025 do danych za rok
2024 wskazuje na zmniejszenie dynamiki wzrostow (w roku 2024 wzrosty wyniosty w relacji do roku poprzedniego okoto 15%, a
w roku 2023 - okoto 12%). Z tacznej liczby klientdw biur podrézy za rok 2025 (9.684 tys.) okoto 77,9% klientéw skorzystata ze
zorganizowanych wyjazdéw za granice Polski, a okoto 22,1% - ze zorganizowanych wyjazdéw w Polsce!.

Rok 2025 charakteryzowat sie rozwojem branzy turystyki wyjazdowej w Polsce, jednakze z tendencjami obnizenia dynamiki
wzrostow r/r. W zwigzku z wystepujacymi w 2025 roku tendencjami rosnacej dynamiki i pozioméw sprzedazy, jednostkowe
przychody Rainbow Tours S.A. ze sprzedazy za rok 2025 wyniosty 4.343.163 tys. zt i w poréwnaniu z rokiem 2024 (w ktdrym
jednostkowe przychody Spotki wyniosty 4.021.761 tys. zt) oznacza wzrost poziomu sprzedazy o okoto 8%. Dynamika wzrostu
sprzedazy w relacji danych o sprzedazy za rok 2024 do danych za rok 2023 wyniosta okoto 23,7%. Ponizsze tabele zawierajg
specyfikacje przychoddw Spotki dominujacej w okresie sprawozdawczym roku 2025 w relacji do poréwnywalnego okresu roku
2024,

1 Zrédto: ,Rok rekordow w biurach podrézy. 9,7 miliona klientéw, wigkszos¢ poleciata za granice”, 30.01.2026 ., portal turystyka.rp.pl;
https://turystyka.rp.pl/biura-podrozy/art43728001-rok-rekordow-w-biurach-podrozy-9-7-miliona-klientow-wiekszosc-poleciala-za-granice
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Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours
wraz ze sprawozdaniem zréwnowazonego rozwoju za rok obrotowy 2025

Tabela. Specyfikacja przychodow Spdtki dominujacej w okresie sprawozdawczym roku 2025 w relacji do okresu
poréwnywalnego roku 2025

Przychody ze sprzedazy imprez turystycznych 4337 052 4015398 321654 8,0%
Przychody inne 6111 6336 (252) (4,0)%

Tabela. Przychody Spotki dominujacej ze sprzedazy imprez turystycznych w poszczegolnych kanatach sprzedazy

Sprzedaz w kanale agencyjnym 1497 024 34,5% 1358 122 33,8% 138 902 10,2%
Sprzedaz w kanale biur wtasnych i Call Center 2269613 52,3% 2138563 53,3% 131 050 6,1%
Pozostate 570 415 13.2% 518 713 12,9% 51702 10,0%

W roku 2025 z oferty Spétki dominujacej skorzystato 855,1 tys. 0sdb, co stanowi wzrost liczby klientéw o okoto 6,2% w relacji do
danych za okres poréwnawczy roku 2024 (w roku 2024 z oferty Spotki dominujacej skorzystato 805,5 tys. osdb). Dynamika
wzrostu liczby klientéw za rok 2024 w relacji do liczby klientéw za rok 2023 (636,5 tys. 0sdb) wyniosta 26,5%.

Tabela. Liczba uczestnikéw imprez turystycznych w imprezach organizowanych przez Spétke dominujaca (Rainbow Tours S.A.)
za rok 2025 w relacji do danych za rok 2024

Liczba uczestnikéw imprez 855 133 805505 6.2%

turystycznych ’
W roku 2025 z oferty Spdtki dominujacej tacznie z ofertg spdtek zaleznych (w przypadku White Olive A.E., bez uwzglednienia
klientow korzystajacych z ustug hotelowych sieci White Olive bedacych klientami Rainbow Tours S.A. oraz w przypadku Paralela
45 Turism) skorzystato okoto 992 tys. os6b, co stanowi wzrost liczby klientéw o okoto 20,7% w relacji do danych za okres
poréwnawczy roku 2024 (w roku 2024 z oferty Spdtki dominujacej i oferty White Olive A.E., bez klientow korzystajacych z ustug
hotelowych sieci White Olive bedacych klientami Rainbow Tours S.A., skorzystato tacznie 821,6 tys. osob, w tym 16,1 tys. osob
niebedacych klientami Rainbow Tours S.A. skorzystato z oferty hotelowej sieci White Olive.

Tabela. Liczba uczestnikéw imprez turystycznych w imprezach organizowanych przez Spétke dominujaca (Rainbow Tours S.A.),
liczba klientdw korzystajacych z ustug hotelowych sieci White Olive oraz uczestnikéw imprez turystycznych w imprezach
organizowanych przez Paralela 45 Turism za rok 2025 w relacji do danych za rok 2024

2025 2024 Dynamika 2025/2024 [%]

Liczba uczestnikéw imprez

991 987 821 567 20,7%
turystycznych

Koszt wiasny sprzedanych imprez w okresie sprawozdawczym roku 2025 wynidst (3.638.123) tys. zt i byt wyzszy o okoto 10,1%
od tej samej kategorii kosztow dla okresu poréwnywalnego roku 2024, ktére wyniosty (3.304.049) tys. zt. Wieksza dynamika
wzrostu kosztu wlasnego sprzedazy w relacji do dynamiki wzrostu przychodéw ze sprzedazy spowodowana byta m.in. spadkiem
kursu walut na rynku od poczatku 2025 roku w poréwnaniu do posiadanych zabezpieczer walutowych.

Zysk brutto ze sprzedazy (marza na sprzedazy) wypracowany w okresie sprawozdawczym 2025 roku wynidst 705.040 tys. zt, a
dynamika spadku wyniosta 1,8%. W poréwnywalnym okresie 2024 roku zysk brutto ze sprzedazy (marza na sprzedazy) wyniost
717.712 z} a w roku 2023 byta to kwota 526.714 tys. zt.

Koszty administracyjne Spotki w okresie sprawozdawczym roku 2025 wyniosty 397.743 tys. zt i byty wyzsze 0 30.572 tys. zt od
wartosci tej kategorii kosztow poniesionych w okresie poréwnywalnym roku 2024 (367.171 tys. zt), co stanowi dynamike wzrostu
wynoszaca okoto 8,3%.
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Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours
wraz ze sprawozdaniem zréwnowazonego rozwoju za rok obrotowy 2025

Tabela. Specyfikacja kosztow administracyjnych Spétki dominujacej

Koszty sprzedazy 297 846 278 332 19514 7,0%
Koszty ogélnego zarzadu 99 897 88 839 11058 12,4%

Spotka dominujaca klasyfikuje w kosztach sprzedazy prowizje naliczong dla agentéw wspétpracujgcych z Emitentem, koszty
marketingu oraz koszty wiasnych kanatéw dystrybucji (biura tradycyjne i call center). Koszty sprzedazy w okresie
sprawozdawczym roku 2025 wyniosty tacznie (297.846) tys. zt i byly wyzsze o (19.514) tys. zt od kosztow sprzedazy
poniesionych w okresie poréwnywalnym roku 2024, ktére wyniosty (278.332) tys. zt, co wynikato z poniesienia wyzszych kosztow
prowizji agencyjnych, zwiekszenia wynagrodzen pracownikéw w czesci zmiennej, zaleznej od pozioméw sprzedazy (premie od
sprzedazy).

Spotka dominujaca w okresie sprawozdawczym roku 2025 zanotowata zysk na dziatalnosci operacyjnej, okre$lany jako marza
operacyjna (EBIT), ktora wyniosta 303.582 tys. zt, a w porownywalnym okresie roku 2024 wypracowana kwota marzy operacyjnej
wyniosta 341.545 tys. zt. Rentowno$¢ sprzedazy brutto za rok obrotowy 2025 wyniosta 16,23% (w okresie roku obrotowego 2024
wskaznik ten wyniést 17,85%).

Spétka dominujaca w catym roku obrotowym 2025 osiggneta jednostkowy zysk netto w wysokosci 234.374 tys. zt, podczas gdy
za rekordowy w historii Spotki rok obrotowy 2024 wypracowany jednostkowy zysk netto w wynidst 279.007 tys. zt.

Obnizenie jednostkowego wyniku netto za rok 2025 w relacji do jednostkowego wyniku netto za rok 2024 spowodowane zostato
konieczno$cig dokonania wyceny opcji zakupu przez Spétke dominujacq akcji spdtek zaleznych (tj. White Olive A.E. oraz
Paralela 45 Turism S.A.), ktére Spétka dominujaca wprowadzita po raz pierwszy do ksigg rachunkowych i w konsekwenciji do
tresci sprawozdan finansowych za rok obrotowy 2025. Obowiazek dokonania wyceny opcji zakupu przez Spétke dominujaca
akcji spotek zaleznych powstat w zwigzku z zawartymi przez Spétke dominujaca;

1) umowg inwestycyjng z dnia 13.02.2019 r. (o zawarciu ktorej Spdtka informowata m.in. w drodze raportu biezacego Nr
4/2019 z dnia 13.02.2019 r.) wraz z pdzniejszymi aneksami, zawartg przez Spotke dominujaca wraz ze spétkq zalezng
(spdtkg akcyjng prawa greckiego pod firmg White Olive A.E. z siedzibg w Atenach, Grecja) z Funduszem Ekspansii
Zagranicznej Funduszem Inwestycyjnym Zamknigtym Aktywdw Niepublicznych (Grupa Polskiego Funduszu Rozwoju),

2) umowa sprzedazy, tj. ,Agreement for the Sale and Purchase of Paralela 45 Turism S.R.L.” wraz z dokumentami
towarzyszacymi, zawartg w dniu 03.07.2025 r. (o zawarciu ktérej Spdtka informowata m.in. w drodze raportu biezacego Nr
32/2025 z dnia 03.07.2025 r.), na mocy ktérej Spdtka dominujaca nabyta od udziatowcéw Paralela 45 Turism S.R.L., spotki
z ograniczong odpowiedzialno$cia prawa rumunskiego, 70% udziatow tej spotki, a docelowo 100% udziatow Paralela 45
Turism S.R.L. (funkcjonujacej od dnia 08.01.2026 r. w formie spdtki akcyjnej prawa rumunskiego pod firmg Paralela 45
Turism S.A)),

awynikajacy z wiw uméw wptyw wyceny opcji zakupu akcji spotki zaleznej White Olive A.E. od Funduszu Ekspansji Zagranicznej
FIZ AN (Grupa PFR) oraz wyceny opcji zakupu akcji spotki zaleznej Paralela 45 Turism S.A. od jej pozostatych
udziatowcow/akcjonariuszy (oséb fizycznych) jest nastepujacy:

Ad.1) w zwigzku z mozliwoscig odkupienia przez Spdtke dominujaca od Funduszu Ekspansji Zagranicznej Funduszu
Inwestycyjnego Zamknigtego Aktywow Niepublicznych (Grupa PFR) wszystkich akcji White Olive A.E. posiadanych przez
Fundusz, w ramach tzw. opgji call, ktéra nastapita po dniu 01.04.2025 r. i dokonang wyceng opcji, warto$¢ oszacowana na dzieh
bilansowy 31.12.2025 r. wyniosta 11.935 tys. zt; kwota ta w jednostkowym sprawozdaniu finansowym Spétki za rok obrotowy
2025 zwiekszyta pozycje ,przychody finansowe”;

Ad. 2) w zwigzku z posiadaniem przez Spétke dominujaca, na podstawie postanowien wiw umowy zakupu akcji Paralela 45
Turism S.A. (,Agreement for the Sale and Purchase of Paralela 45 Turism S.R.L."), opcji zakupu pozostatych 30% akcji
(nalezacych do dotychczasowych udziatowcow/akcjonariuszy), zgodnie z ktérg opcja zakupu akcji ma mie¢ miejsce w trzech
réwnych transzach, po 10% akcji w ramach kazdej z transz (,Transza 2029”, ,Transza 2030” oraz ,Transza 2031”), na dziefi
bilansowy 31.12.2025 r. Spdtka dokonata wyceny kazdej transzy zobowigzania z tytutu przedmiotowego zobowigzania, a warto$¢
oszacowana na dzien bilansowy 31.12.2025 r. wyniosta ,-” 30.913 tys. z}; kwota ta w jednostkowym sprawozdaniu finansowym
Spétki za rok obrotowy 2025 zwiekszyta pozycije ,koszty finansowe”.

Obie w/w operacje majg réwniez wptyw na podstawe obliczenia odroczonego podatku dochodowego.

Wptyw netto przedmiotowych operacji na wynik jednostkowy Spétki dominujacej za rok obrotowy 2025 spowodowat jego
obnizenie o kwote ,-"15.372 tys. zt.
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Za lata obrotowe 2023, 2022, 2021, 2020 i 2019 Spotka dominujaca osiagneta odpowiednio: za rok 2023 osiagneta zysk netto
w wysokosci 167.016 zt, za rok 2022 (tu; okres wychodzenia ze skutkéw pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 oraz
odbudowywania sprzedazy) osiagneta zysk netto w wysokosci 13.921 tys. zt; za rok 2021 (tu: okres funkcjonowania
w rzeczywisto$ci gospodarczej dotknietej skutkami pandemii koronawirusa SARS-CoV-2; odbudowywanie w Il potowie 2021
roku pozioméw sprzedazy w ramach oferty wyjazdéw turystycznych sezonu ,Lato 2021") osiggneta zysk netto w wysokoSci
19.092 tys. zt, za rok obrotowy 2020 (okres utrzymywania sig wysoce negatywnego wptywu pandemii koronawirusa SARS-CoV-
2 na prowadzong dziatalno$¢) Spétka dominujaca zanotowata strate netto w wysokosci (-)29.898 tys. zt; za rok 2019 Spétka
dominujgca osiagneta zysk netto w wysokos$ci 26.118 tys. zt.

Wskaznik rentownosci netto dla Spétki dominujacej, stanowigcy stosunek wyniku netto (zysku / straty netto) do przychoddéw ze
sprzedazy, w okresie sprawozdawczym roku 2025 wynidst 5,75 %. W okresie poréwnywalnym roku 2024 wskaznik ten wynidst
6,94%, a za rok 2023 wyniost 5,14%, za rok 2022 wyni6st 0,59%, za rok 2021 wynidst 1,51%. EBITDA dla danych jednostkowych
za okres roku obrotowego 2025 zanotowata warto$¢ 320.089 tys. zt i byta nizsza od wartosci EBITDA w okresie poréwnywalnym
roku obrotowego 2024, kiedy EBITDA jednostkowa wyniosta 356.850 tys. zt. EBITDA jednostkowa za rok 2023 wyniosta 218.897
tys. zt, za rok 2022 wyniosta 34.018 tys. z}, a za rok 2021 wyniosta 33.258 tys. zt.

W jednostkowym sprawozdaniu z sytuacji finansowej za rok 2025 w ,Pasywach’, w pozycji ,Przychody przysztych okreséw”
kwota w wysokosci 473.515 tys. zt dotyczy zaliczek na poczet przedsprzedazy (otrzymanych zaliczek na poczet imprez
realizowanych w przyszto$ci); za rok 2024 zaliczki na poczet sprzedazy zamknely sie kwotg w wysokosci 451.038 tys. zt, za rok
2023 kwotg w wysoko$ci 348.848 tys. zt, a za rok 2022 zaliczki na poczet przedsprzedazy zamknety sie kwotg w wysokosci
232.869 tys. zt. Stan gotéwki i Srodkéw ptynnych na 31.12.2025 r. wynosit 451.053 tys. zt, podczas, gdy na koniec 2024 roku
wynosit 284.052 tys. zt, na koniec 2023 roku wynosit 267.113 tys. z}, a na koniec 2022 roku wynosit 134.541 tys. zt.

Grupa Kapitatowa

Z uwagi na fakt, iz na warto$¢ skonsolidowanych przychodéw ze sprzedazy zdecydowany wptyw ma warto$¢ sprzedazy
realizowanej przez Spétke dominujaca w Grupie Kapitatowej (tj. Rainbow Tours S.A.), tendencje w zakresie wartosci przychodow
ze sprzedazy Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za okres sprawozdawczy roku 2025 w relacji do warto$ci sprzedazy za
poréwnywalne okresy roku obrotowego 2024 sg tozsame, jak dla danych jednostkowych.

Rok 2025 byt nastepnym po latach 2022-2024 okresem wzrostu przychodéw z prowadzonej dziatalnosci. Przychody Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2025 roku wzrosty o okoto 12% w relacji do okresu poréwnywalnego roku
obrotowego 2024. Szczegdtowa prezentacja poziomu przychodéw Grupy Kapitatowej wskazuje, ze przychody ze sprzedazy
imprez turystycznych wzrosty w 2024 roku w relacji do danych za okres roku obrotowego 2023 o okoto 23,5%.

Przychody Grupy Kapitatowej w sukcesywnie rozwijajacym sie segmencie hotelowym (hotele wiasne dziatajgce pod marka
,White Olive”) za 2025 rok wyniosty 68.753 tys. zt i stanowity wzrost o okoto 115,2% w stosunku do danych dotyczacych
sprzedazy w tym segmencie za 2024 rok (przychody w wysoko$ci 31.954 tys. zi). Zgodnie z obowigzujaca sezonowoscia w
zakresie dziatalno$ci hotelowej ,spotka hotelowa” (White Olive A.E.) w modelowym zatozeniu rozpoczyna dziatalno$¢ operacyjng
i zaczyna wypracowywac przychody pod koniec kwietnia danego roku kalendarzowego i konczy z poczatkiem pazdziernika.

W roku 2025 Spétka dominujaca nabyta udzialy w spotce z ograniczong odpowiedzialnoscig prawa rumunskiego Paralela 45
Turism, jednakze od przejecia kontroli nad tg spétka zalezng w sierpniu 2025 roku Emitent rozpoczat i prowadzi, zaplanowane
na okres dtugoterminowy, procesy inwestycyjne i restrukturyzacyjne w Paralela 45. W roku 2025 spétka Paralela 45 Turism S.A.
(dziatajgca w formie spotki akeyjnej od dnia 08.01.2026 r.) osiagneta przychody w wysokosci 299.379 tys. RON, co stanowi
réwnowarto$¢ w ztotych polskich w wysokos$ci 251.389 tys. zt.

Ponizsza tabela zawiera specyfikacje przychodéw Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2025 w relacji do
poréwnywalnych danych za rok obrotowy 2024.

Tabela. Specyfikacja przychoddw Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2025 w relacji do poréwnywalnych danych
za rok obrotowy 2024

Struktura przychodéw Okres 12 miesigcy Okres 12 miesigcy

e Tian ) zakoficzony 31122025, zakoficzony 31.12.2024 . Zmiana Zmiana

PLN’000 PLN’000 PLN’000 %

1 2 3 4=2-3 5=4/3

Przychody ze sprzedazy imprez turystycznych 4482 897 4029 987 452910 11,2%
Przychody ze sprzedazy segment hotelowy 68 753 31954 36 799 115,2%
Przychody ze sprzedazy - pozostate 6157 6122 35 0,6%
Przychody razem 4 557 807 4068 063 489 744 12,0%

Skonsolidowany zysk brutto ze sprzedazy, okreslany jako marza na sprzedazy, w roku obrotowym 2025 wynidst 759 999 tys.
zt, podczas gdy w poréwnywalnym okresie roku obrotowego 2024 wypracowana kwota marzy wyniosta 747.512 tys. zt.
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Rentownos$¢ sprzedazy brutto dla okresu sprawozdawczego roku obrotowego 2025 wyniosta 16,7% (za rok obrotowy 2024
wskaznik ten wyniost: 18,4%).

Tabela. Specyfikacja kosztéw administracyjnych Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2025 i za okres poréwnywalny roku
obrotowego 2024

Koszty administracyjne  Okres 12 miesicy  Okres 12 miesigcy Zmiana %
Grupy Kapitatowej zakonczony 31.12.2025r.  zakoriczony 31.12.2024 r.
PLN’000 PLN’000 PLN’000
1 2 3 4=2-3 5=4/3
Koszty sprzedazy 318 961 287 064 31897 11,1%
Koszty ogélnego zarzadu 115099 96 703 18 396 19,0%
Razem 434 060 383 767 50 293 13,1%

Rentownos¢ netto Grupy, stanowigca stosunek zysku netto do przychodéw ze sprzedazy w okresie sprawozdawczym 2025 roku
wyniosta 5,65%; w okresie poréwnywalnym roku obrotowego 2024 wskaznik ten wyniost 6,96%, a w okresie roku obrotowego
2023: 5,28%.

Koszty amortyzacji w okresie roku obrotowego 2025 wyniosty 28.065 tys. zt, a w poréwnywalnym okresie roku obrotowego 2024
koszty amortyzacji zamknety sie kwotg 22.454 tys. zt. Warto$¢ skonsolidowanego wskaznika EBITDA w okresie
sprawozdawczym roku obrotowego 2025 roku wyniosta 350.214 tys. zt, a w poréwnywalnym okresie roku obrotowego 2024
stanowita kwote 376.129 tys. zt.

Powyzsze, przy uwzglednieniu zastosowania zabezpieczen walutowych miato przetozenie na wysokos¢ skonsolidowanego
wyniku Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2025, ktéry zamknat sie kwotg zysku netto w wysoko$ci 257.565 tys.
zt, co oznacza pogorszenie wyniku o okoto 9,0% w relacji do skonsolidowanego zysku netto za rok obrotowy 2024 roku, ktory
wynidst 283.053 tys. zt (dotychczas historycznie rekordowa kwota zysku netto Grupy). Skonsolidowany zysk netto za rok
obrotowy 2023 roku wyniést 173.763 tys. zt.

Na dzien 31.12.2025 r. stan zaciggnietych przez Grupe Kapitatowa kredytow obrotowych zamykat sie kwotg w wysokosci 1.176
tys. zt (na dzien 31.12.2024 r.: 0 tys. zt), za$ stan posiadanej gotowki na dzier 31.12.2025 r. wynosit 470.041 tys. zt (na dzien
31.12.2024 r.: 287.630 tys. zt). Uwzgledniajac catkowite zaangazowanie finansowe, a takze zobowigzania z tytutu prawa do
uzytkowania oraz zobowigzania leasingowe catkowity ,dtug finansowy” Grupy Kapitatowej na dzien 31.12.2025 r. wynosit 86.441
tys. zt (na dzien 31.12.2024 r. wynosit 93.197 tys. zt).

Kurs notowan akcji Spotki dominujacej na Gietdzie Papierow Warto$ciowych w Warszawie na ostatniej sesji w 2020 roku wynosit
na zamknieciu notowan 23,60 zt za jedng akcje; na ostatniej sesji w 2021 roku kurs zamkniecia akcji Rainbow Tours S.A. wynidst
24,00 zt, na ostatniej sesji w roku 2022 zaledwie 18,96 zt. Od poczatku roku 2023 zauwazalny jest trend wzrostowy notowan
kursow akcji Emitenta. Na ostatniej sesji notowan w 2023 roku kurs akcji Spdtki zamknat sie wartoscig 61,00 zt za jeden walor.
W roku 2024 miaty miejsce dalsze wzrosty notowan kursu akcji Spotki, gdzie w dniu 02.01.2024 r. pierwsze notowanie waloréw
Spotki dominujacej w 2024 roku zamkneto sie warto$cig 60,20 zt za jedng akcje, a w ostatnim dniu notowar w 2024 roku
(30.12.2024 r.) wartoScig na zamknieciu w wysoko$ci 133,40 zt za akcje, osiagajac swoje dwczesne maksimum notowan w dniu
06.12.2024 r. (kurs zamknigcia w wysokosci 136,20 zt za akcje). Najnizszg wartos¢ w 2024 roku kurs akcji Spétki dominujacej
miat miejsce na sesji w dniu 30.01.2024 r. i osiggnat warto$¢ na zamknieciu 56,60 zt za jedng akcje. W roku 2025, w dniu
02.01.2025 r. kurs zamkniecia notowan podczas pierwszej w 2025 roku ses;ji gietdowe] akcji Emitenta osiagnat poziom 133,60
zt za akcje. Najwyzszy historycznie kurs notowan Spotka osiagneta w roku 2025 na zamknieciu notowan w dniu 14.05.2025 r.
(kurs zamkniecia wyniost wéwczas 169,00 zt za akcje Rainbow Tours S.A.). Najnizsza w 2025 roku warto$¢ notowan akcji Spotki
dominujgcej miata miejsce na sesji w dniu 07.10.2025 r. i osiggneta wtedy warto$¢ na zamknieciu 117,30 zt za jedng akcje. W
ostatnim dniu notowan w 2025 roku, na sesji w dniu 30.12.2025 r. kurs zamknigcia notowan akcji Spotki osiagnat wartos¢ 151,40
zt za akcje.

Od marca 2024 roku Rainbow Tours S.A. awansowat w hierarchii przyporzadkowania do indekséw gietdowych i stat sie, po
najwiekszych spétkach z indeksu WIG20, jedng z 40 $rednich spétek notowanych na Gtéwnym Rynku GPW. Zgodnie z
Komunikatem GPW Benchmark S.A. z dnia 29.02.2024 r. po sesji w dniu 15.03.2024 r., w wyniku przeprowadzenia rewizji
rocznej portfeli indeksow gietdowych, spétka Rainbow opuscita indeksy, w ktorych dotychczas byta notowana (czyli indeks
sWIG80 i sWIG8B0TR - indeksy matych spétek) i awansowata — po raz pierwszy w swojej historii tak wysoko — do grona spétek,
uczestnikow indekséw mWIG40 oraz mWIG40TR. Zgodnie z metodologig i kartg indeksu, indeks mWIG40 jest kontynuacjg
indeksu MIDWIG i jest publikowany od 21.09.1998 r.; uczestnikami indeksu mWIG40 (i mWIG40TR) jest 40 kolejnych, po WIG20,
spotek z najwyzszg pozycjg w rankingu wyznaczanym w oparciu o dane sesyjne (ranking obliczany jest na podstawie obrotow
za ostatnie 12 miesiecy oraz warto$ci akcji w wolnym obrocie wyznaczong w oparciu losowo wybrany kurs zamknigcia z ostatnich
5 dni sesyjnych liczac wstecz od dnia rankingu). Indeks mWIG40 jest instrumentem bazowym dla wielu instrumentéw
finansowych (kontraktow terminowych, ETF-6w, produktéw strukturyzowanych), a takze jest szeroko wykorzystywany jako punkt
odniesienia do oceny inwestycji. Indeks pochodny, tj. mWIG40TR w odréznieniu od indeksu mWIG40 jest indeksem
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dochodowym, co oznacza ze przy jego obliczaniu bierze sie pod uwage zaréwno ceny zawartych transakciji, jak i dochody z
tytutu dywidend. W praktyce oznacza, ze wartos¢ mWIG40TR jest to wartos¢ mWIG40 powiekszona o wyptacane przez
uczestnikéw indeksu dywidendy. Po sesji gietdowej w dniu 20.12.2024 r., na mocy komunikatu ogtoszonego przez Gietde
Papieréw WartoSciowych w Warszawie w dniu 05.12.2024 r., Rainbow zostat zakwalifikowany i wszedt w skiad 30 spétek
gietdowych tworzacych portfel w ramach indeksu WIG30 i towarzyszacego mu indeksu WIG30TR. Zgodnie z komunikatem GPW
Benchmark S.A., w wyniku przeprowadzenia korekty kwartalnej portfeli indekséw, m.in. WIG30 oraz WIG30TR, w indeksach
WIG30 oraz WIG30TR maja miejsce nastepujace zmiany: (-) nowe spotki: 11BIT, GPW, RAINBOW, (-) spdtki opuszczajace
indeks: BENEFIT, EUROCASH, MILLENNIUM. Udziat spotek PKOBP oraz PKNORLEN jest ograniczony do 10%. Awans do
grona najwiekszych przedsiebiorstw w Polsce (w tym wypadku 30 najwiekszych i najbardziej ptynnych spétek z Gtéwnego Rynku
GPW) jest wynikiem zainteresowania inwestorow gietdowych i sukcesywnego rozwoju Spétki, osigganych w 2023 i w 2024 roku
rekordowych obrotéw oraz bardzo dobrych wynikéw finansowych.

Kapitalizacja Spotki (rozumiana jako iloczyn kursu akcji w ostatnim dniu sesyjnym w danym roku kalendarzowym i liczby
wszystkich akcji Spotki) na ostatni dzien poszczegdlnych lat obrotowych wynosita odpowiednio: na ostatni dzien 2025 roku
wynosita 2.203,2 min zt, na ostatni dzien 2024 roku wynosita 1.941,2 min zi, na ostatni dziert 2023 roku wynosita 887,7 min zt;
na ostatni dzier 2022 roku wynosita 275,9 min zt; na ostatni dzien 2021 roku wynosita 349,2 min zt, na ostatni dzieri 2020 roku
wynosita 343,4 min zt; na ostatni dzieri 2019 roku wynosita 513,7 min zt.

Wykres. Kurs notowan akcji oraz wolumeny obrotu akcjami spotki Rainbow Tours S.A. w 2025 roku
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Pandemia koronawirusa SARS-CoV-2 wptyneta w 2020 roku na ceny walut w stosunku do ztotego. Kursy rynkowe wymiany
walut EUR i USD w catym okresie 2020 roku wzrosty odpowiednio dla EUR o 3,4%, a dla USD 0 1,5%. W 2021 roku waluta EUR
kontynuowata tendencje wzrostowa, a jej wzrost w stosunku do 2020 roku wyniést okoto 2,8%. Sredni kurs wymiany dolara
amerykanskiego w 2021 roku nieznacznie spadt, tj. o niecaty 1 p.p. W roku 2022 kursy walut i ich wzrosty determinowane byty
przede wszystkim czynnikiem zewnetrznym w postaci konfliktu wojennego spowodowanego agresjg militarng Federacji
Rosyjskiej w Ukrainie. Kursy rynkowe wymiany walut EUR i USD w catym okresie 2022 roku wzrosty odpowiednio: dla USD
015,4%, adla EUR 0 2,6%. W roku 2023 kursy rynkowe walut EUR i USD poczatkowo spadaty, a Il kwartale tego roku nastapito
znaczace przetamanie trendu spadkowego. W odniesieniu do 2022 roku kurs PLN do dolara amerykarskiego umocnit sie o okoto
6%, za$ w stosunku do euro jedynie 3%. W roku 2024 trend spadkowy rynkowych kurséw wymiany PLN wzgledem walut EUR i
USD byt kontynuowany. W odniesieniu do 2023 roku kurs PLN do dolara amerykanskiego umocnit sie o okoto 5,3%, za$ w
stosunku do euro o okoto 5,2%. W 2025 roku charakteryzowat sie trendem spadkowym obu par walutowych, co powodowato
umocnieniem si¢ polskiego ztotego, odpowiednio: dla dolara amerykanskiego umocnit sie o okoto 5,6%, za$ w stosunku do euro
o okoto 1,5%.

Spétka dominujaca w 2025 roku kontynuowata polityke zabezpieczen walutowych. Zarzad Spotki dominujacej szacuje, ze w
2025 roku system zabezpieczen walutowych fgcznie wygenerowat strate z tytutu réznic kursowych (cena nabycia waluty w
poréwnaniu do ceny rynkowej waluty w dniu transakcji) w wysokosci ,-* 32,6 min zt (w 2024 strata z tytutu réznic kursowych
wyniosta okoto 12,3 min z}, w 2023 strata z tytutu rdznic kursowych wyniosta okoto ,-" 31,4 min zt, a w roku 2022 okoto ,-" 0,5
min z4).
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Wykres. Kursy $rednie waluty EUR i USD w okresie od 02.01.2019 r. do 31.03.2026 r.
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Kolejnym elementem niezaleznym od Spétki dominujacej, a stosunkowo istotnie wptywajacym na rentownos$¢ sprzedazy sg ceny
paliwa lotniczego. Z uwagi na posredni wptyw agresiji militarnej Federaciji Rosyjskiej w Ukrainie na poziom cen rynkowych paliwa
w 2022 roku w stosunku do roku 2021 ulegt podwyzszeniu, aczkolwiek po okresie wzrostéw pod koniec czerwca 2022 roku
zaobserwowa¢ mozna jego tendencje do obnizek notowan. W roku 2023 poziomy cen paliwa lotniczego wykazywaly znaczaco
obnizajacy sie kurs, gdzie notowaly znaczace spadki poziomu cen. W roku 2025 poziom cen paliwa lotniczego kontynuowat
trend spadkowy. Wedtug szacunkéw wiasnych $rednia roczna cena paliwa w 2025 roku wynosita 720,70 USD/t, a w 2024 roku
wynosita 795,11 USD/t. Ponizej zaprezentowano poziom cen paliwa lotniczego w okresie lat 2020-2025.

Wykres. Poziom cen paliwa lotniczego w okresie lat 2020-2025
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ALTERNATYWNE POMIARY WYNIKOW - WYBRANE WSKAZNIKI FINANSOWE

Dokonujac oceny i oméwienia raportowanych wynikow finansowych, sytuacji i efektywnosci finansowej Spotki dominujacej oraz
Grupy Kapitatowej, Zarzad Emitenta odnosi sie réwniez do tzw. alternatywnych pomiaréw wynikéw (Alternative Performance
Measures; dalej zwane takze jako ,APM”), ktdre nie sg raportowane standardowo w ramach sprawozdawczo$ci finansowe;
zgodnie z MSSF lub ktérych elementy nie sa bezpo$rednio dostepne w standardowych sprawozdaniach i / lub w towarzyszacych
notach. Sa to miary wyliczone na bazie informacji pochodzacych ze sprawozdar finansowych sporzadzonych zgodnie z MSSF.

APM sg zgodne z tym, w jaki sposob Zarzad Spotki dominujacej mierzy i ocenia wyniki dziatalnosci Grupy Kapitatowej i Spotki
w ramach wewnetrznej sprawozdawczo$ci zarzadczej oraz sg pomocne w prezentowaniu sytuaciji finansowej i operacyjnej, a
takze utatwiajg analize i ocene osiggnietych wynikéw Grupy zaréwno dla potrzeb wewnetrznych, jak i zewnetrznych w kontaktach
z analitykami finansowym, potencjalnymi inwestorami, akcjonariuszami oraz instytucjami finansujgcymi dziatalno$¢ Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours. Przedmiotowe wskazniki stanowig uzupetnienie danych finansowych, dostarczajac uzytkownikom
raportéw dodatkowych informacji do oceny sytuacji finansowej i wynikdw Grupy Kapitatowej Rainbow Tours lub Spétki
dominujacej.

Zarzad analizuje wyniki Spétki i Grupy Kapitatowej przy uzyciu kluczowych wskaznikéw efektywnosci takich jak EBIT, marza
EBIT oraz EBITDA. Nalezy mieC na uwadze, ze nie sg to wskazniki zdefiniowane w MSSF oraz nie stanowig one miernikéw
wystandaryzowanych, dlatego sposoby ich kalkulacji mogg rézni¢ sie¢ miedzy réznymi jednostkami na rynku. Zgodnie z
wytycznymi opublikowanymi przez ESMA, dotyczacymi Alternatywnych Pomiaréw Wynikdéw (ESMA/2015/1415) ponizsza lista
przedstawia definicje stosowanych przez Grupe Kapitatowg Rainbow Tours alternatywnych pomiaréw wynikdw oraz uzgodnienie
do danych ujetych w sprawozdaniach finansowych sporzadzanych zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej;

Wskaznik: EBIT
Definicja: Spétka definiuje EBIT jako ,zysk / (strata) na dziatalnosci operacyjnej’

Dane skonsolidowane

od 01/01/2025 od 01/01/2024
Wskaznik
do 31/12/2025 do 31/12/2024
PLN’000 PLN’000
EBIT = zysk / (strata) na dziatalno$ci operacyjnej 303 582 341545 322 149 353675

Wskaznik: Marza Brutto

Definicja: Marza Brutto definiowana jest jako stosunek zysku/straty brutto ze sprzedazy do przychodow ze sprzedazy. Wskaznik
wyrazony w procentach.

Dane skonsolidowane

od 01/01/2025 od 01/01/2024

Wskaznik
do 31/12/2025 do 31/12/2024
PLN’000 PLN’000
Przychody ze sprzedazy 4343 163 4021761 4 557 807 4068 063
Zysk/strata brutto ze sprzedazy 705 040 77712 759 999 747 512
Marza Brutto 16,23% 17,85% 16,67% 18,38%

Wskaznik: EBITDA

Definicja: Wskaznik jest gtéwnym miernikiem zyskowno$ci operacyjnej uzywanym przez Zarzad i odpowiada zyskowi z
dziatalnosci operacyjnej przed amortyzacjq i utratg warto$ci aktywdw trwatych.

Dane skonsolidowane

od 01/01/2025 od 01/01/2024

Wskaznik
do 31/12/2025 do 31/12/2024
PLN’000 PLN’000
[A] Zysk (strata) na dziatalno$ci operacyjnej 303 582 341545 322 149 353 675
[B] Amortyzacja [ze znakiem dodatnim] 16 507 15305 28 065 22 454
EBITDA =[A] + [B] 320 089 356 850 350 214 376 129
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Wskaznik: Diug Finansowy

Definicja: Wskaznik jest miernikiem poziomu zadtuzenia uzywanym przez Zarzad wobec sektora finansowego ({j. banki, firmy
leasingowe). Sposdb kalkulacji diugu finansowego nie jest zdefiniowany w MSSF, metodologia przyjeta przez Grupe zostata

zaprezentowana ponizej.

Dane skonsolidowane

AT od 01/01/2025 od 01/01/2024

do 31/12/2025 do 31/12/2024

PLN’000 PLN’000

[A] Kredyty w rachunku biezacym - - 1176 -
[B] Kredyty rewolwingowe - - - -
[C] Kredyty bankowe - inwestycyjne - - 22 456 31229
[D] Pozyczki pomocowe - - - -
[E] Zobowiazania z tytutu leasingu finansowego 765 424 765 424
Diug Finansowy = [A] + [B] + [C] + [D] + [E] 765 424 24 397 31653

Wskaznik: Diug Finansowy Netto

Definicja: Wskaznik jest miernikiem poziomu zadtuzenia uzywanym przez Zarzad. Sposéb kalkulacji dtugu finansowego netto
nie jest zdefiniowany w MSSF, metodologia przyjeta przez Grupe zostata zaprezentowana ponize;j.

Dane skonsolidowane

od 01/01/2025 od 01/01/2024

Wskaznik
do 31/12/2025 do 31/12/2024
PLN’000 PLN’000
[A] Dtug Finansowy 765 424 24397 31653
[B] Srodki pienigzne i ich ekwiwalenty 451053 284 052 470 041 287 630
Dlug Finansowy Netto = [B] - [A] 450 288 283 628 445 644 255 977

Wskaznik: Diug Catkowity

Definicja: Wskaznik jest miernikiem poziomu zadtuzenia uzywanym przez Zarzad. Sposéb kalkulacji dtugu finansowego netto
nie jest zdefiniowany w MSSF, metodologia przyjeta przez Grupe zostata zaprezentowana ponize;j.

Dane skonsolidowane

L. od 01/01/2025 od 01/01/2024

Wskaznik
do 31/12/2025 do 31/12/2024
PLN’000 PLN’000
[A] Diug Finansowy 765 424 24 397 31653
[B] Zobowigzania z tytutu prawa do uzytkowania 32244 31965 62 044 61544
Dtug Catkowity = [A] + [B] 33009 32389 86 441 93 197

Wskaznik: Diug Catkowity Netto

Definicja: Wskaznik jest miernikiem poziomu zadtuzenia uzywanym przez Zarzad. Sposaéb kalkulacji dtugu catkowitego netto nie
jest zdefiniowany w MSSF, metodologia przyjeta przez Grupe zostata zaprezentowana ponize;j.

Dane skonsolidowane

od 01/01/2025 od 01/01/2024
Wskaznik

do 31/12/2025 do 31/12/2024

PLN’000 PLN’000

[A] Dtug Catkowity 33009 32389 86 441 93197
[B] Srodki pienigzne i ich ekwiwalenty 451053 284 052 470 041 287630
Dlug Catkowity = [B] - [A] 418 044 251 663 383 600 194 433
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Wskaznik: Marza Netto

Definicja: Wskaznik jest miernikiem poziomu efektywnosci dziatalno$ci, uzywanym przez Zarzad. Sposob kalkulacji wskaznika
nie jest zdefiniowany w MSSF, metodologia przyjeta przez Grupe zostata zaprezentowana ponizej.

Dane skonsolidowane

od 01/01/2025 od 01/01/2024
Wskaznik

do 31/12/2025 do 31/12/2024
PLN’000 PLN’000
[A] Przychody ze sprzedazy 4343163 4021761 4 557 807 4068 063
[B] Zysk (strata) Netto 234 375 279 007 257 565 283053
Marza Netto = [B] / [A] 5,40% 6,94% 5,65% 6,96%

2.2, Zdarzenia o nietypowym charakterze

W ocenie Zarzadu Spotki dominujacej w okresie sprawozdawczym roku obrotowego 2025 nie wystapily istotne zdarzenia o
nietypowym charakterze, ktére miatyby wptyw na dziatalno$¢ prowadzong przez Grupe Kapitatowg Rainbow Tours, a w tym
przez Spotke dominujaca.

Na dziatalno$¢ Spdtki dominujacej i spotek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours po$redni wptyw moga mie¢ wszelkiego rodzaju
zdarzenia zwigzane z uwarunkowaniami polityczno-spotecznymi na $wiecie, w tym o charakterze nietypowym. Zaliczy¢ do nich
mozna np. konflikty zbrojne, zamachy terrorystyczne, niepokoje spoteczne. Do zdarzen takich zaliczy¢ mozna posrednio
potencjalnie mogace mie¢ wptyw na dziatalnos¢ prowadzong w Grupie Kapitatowej (w tym przez Spétke dominujaca) z uwagi na
przejéciowy, niekorzystny poziom cen na rynku paliwowym oraz przej$ciowa destabilizacje i wzrost kurséw na rynku walutowym,
w tym w szczeg6inoSci zwigzanych z ostabieniem zlotego polskiego (PLN) w odniesieniu do walut rozliczeniowych
wykorzystywanych w dziatalno$ci prowadzonej przez Spdtke dominujacg, j.: dolara amerykanskiego (USD) i euro (EUR), 4j.:

e  majaca miejsce w okresach poprzedzajacych okres sprawozdawczy roku 2025 sytuacja polityczno-gospodarcza zwigzana
z agresjq militarng Federacji Rosyjskiej na terytorium Ukrainy rozpoczeta poczawszy od dnia 24.02.2022 r. i wywotany nig,
konflikt zbrojny oraz sytuacja polityczno-gospodarcza w Strefie Gazy, zwigzana z rozpoczeta w dniu 07.10.2023 r. inwazjg
zbrojng na terytorium Izraela grupy terrorystycznej Hamas oraz konfliktem zbrojnym wywotanym tym zdarzeniem (w wyniku
[l porozumienia zawartego z inicjatywy Standw Zjednoczonych w pazdziernikullistopadzie 2025 roku zakoriczono
dziatania wojenne, uwolniono izraelskich zaktadnikéw w zamian za palestynskich wigzniéw i zatrzymanych, zwiekszono
naptyw pomocy humanitarnej i odbudowe palestyriskiego terytorium w Strefie Gazy);

e majace miejsce w okresie nastepujacym po okresie sprawozdawczym roku 2025 sytuacja polityczno-gospodarcza na
Bliskim Wschodzie spowodowana rozpoczetym w dniu 28.02.2026 r. atakiem potaczonych sity Stanéw Zjednoczonych
Ameryki i Izraela na Iran (konflikt zbrojny eskalujacy na wiele parnstw regionu Bliskiego Wschodu m.in. w zwigzku z
kontynuacjq atakéw Stanow Zjednoczonych i Izraela na Iran, odpowiedzig militarng Iranu ukierunkowanag nie tylko na bazy
wojskowe Stanéw Zjednoczonych i Izraela w regionie, ale tez na cele znajdujace sie na terytorium panstw -
sprzymierzencow Standw Zjednoczonych i lzraela; blokada CieSniny Ormuz, lezacej na szlaku transportowym ropy
naftowej i gazu ze zt6z nad Zatokg Perska).

W zwigzku z sytuacjg polityczno-gospodarczg zwigzang z konfliktem zbrojnym w Ukrainie (wskutek agresji wojskowej Federacji
Rosyjskiej na terytorium Ukrainy), takze w zwigzku z sytuacjq polityczno-gospodarcza zwigzang z konfliktem zbrojnym izraelsko-
palestynskim w Strefie Gazy, na Bliskim Wschodzie, jak réwniez w zwiazku z sytuacjg polityczno-gospodarczg w regionie
Bliskiego Wschodu do tresci jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki dominujacej i do tresci skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours ani do tresci niniejszego sprawozdania w odniesieniu do danych
za 2025 rok, ani do danych za okres poréwnywalny roku 2024 nie wprowadzono Zadnych korekt ani danych korygujacych.

Szczegoétowe informacje w przedmiocie opisu potencjalinego wptywu na dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Rainbow Tours (w tym
Spétki dominujacej) sytuacji polityczno-gospodarczej zwigzanej z konfliktem zbrojnym w Ukrainie oraz opisu faktycznego i
potencjalnego wptywu na dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Rainbow Tours (w tym Spotki dominujacej) sytuacji polityczno-
gospodarczej w regionie Bliskiego Wschodu zostaly przedstawione w Nocie 3.5. i Nocie 3.6. jednostkowego sprawozdania
finansowego Spétki dominujacej za rok 2025 oraz w Nocie 3.5. i Nocie 3.6. skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej za rok 2025.

3. Strategia rozwoju dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej

Grupa Kapitatowa Rainbow Tours, gtdwnie poprzez dziatalno$¢ realizowang przez jednostke dominujaca w Grupie, tj. poprzez
dziatalnos¢ Rainbow Tours S.A., koncentruje sie przede wszystkim na organizacji i sprzedazy wiasnych ustug turystycznych.
Zajmuje sie takze sprzedazg biletéw lotniczych, autokarowych oraz promowych. W jej ofercie istotng, role odgrywajg zwykle
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ponadprzecietnie dochodowe wycieczki objazdowe, egzotyczne i egzotyczno-objazdowe. Portfolio produktowe Spotki
dominujacej obejmuje wyjazdy do bez mata 100 krajéw Swiata z wylotami do ponad 150 destynacii. Stabilno$ci finansowej Grupy
sprzyja wkasnie duze zréznicowanie kierunkow i ponad 60-procentowy udziat sprzedazy przez wtasne kanaty dystrybucii.

Do sukcesywnie rozwijajacego sie segmentu dziatalno$ci Grupy Kapitatowej z pewnoscig zaliczy¢ nalezy dziatalno$é hotelowg
prowadzong w hotelach wiasnych przez grecka spotke zalezng White Olive A.E. i grecka spétke posrednio zalezng, White Olive
Kos M.A.E., ktore sg wiaScicielami pieciu nieruchomosci hotelowych (dwie nieruchomo$ci potozone na greckiej wyspie
Zakynthos, jedna nieruchomo$¢ na wyspie Kreta, jedna nieruchomo$¢ na wyspie Rodos i jedna nieruchomo$¢ na greckiej wyspie
Kos). W planach dotyczacych dziatalnosci Grupy Kapitatowej jest dalszy rozwoj dziatalnosci w segmencie hoteli wiasnych.
Inwestowanie w rozwoj sieci hoteli wiasnych ,White Olive” jest elementem strategii Grupy Kapitatowej Rainbow Tours na kolejne
lata. Posiadanie wiasnej bazy hotelowej nie tylko stwarza szersze mozliwosci kreowania i zarzadzania produktem, ale pozwala
réwniez na wypracowanie wiekszego i stabilnego wyniku finansowego. Rozwdj sieci hotelowej pozwoli na wygenerowanie
wyzszej marzy na sprzedazy realizowanej przez Grupe. W listopadzie 2024 roku White Olive A.E. w ramach rozpoczetego
procesu inwestycyjnego zawarta umowe sprzedazy, na mocy ktérej nabyta od jedynego akcjonariusza spétki prawa greckiego
pod firma; ,Ellas Star Resorts Symmetoches” Monoprosopi A.E. z siedzibg w Atenach, Republika Grecji (zwanej dalej: ,Hellas
Star Resorts A.E.”, wehodzacej dotychczas w sktad holdingu turystycznego FTI Group) — majacej tytut prawny (umowa leasingu
z opcja przejecia przedmiotu leasingu po zakoriczeniu okresu obowigzywania umowy) do nieruchomosci hotelowej pod
dotychczasowg nazwa ,Labranda Marine Aquapark”, potozonej w okolicach miejscowosci Tigaki, na wyspie Kos, Republika
Grecji — pakiet akcji spotki Hellas Star Resorts A.E., stanowigcych tacznie 100% udziatu w kapitale zaktadowym i 100% udziatu
w glosach na Walnym Zgromadzeniu przedmiotowej spotki. W zwigzku z tg inwestycjq baza hoteli wlasnych sieci ,White Olive”
zwiekszyta sie o dodatkowy hotel, ktéry obecnie funkcjonuje pod nazwa ,White Olive Marine Aquapark” i stanowi kompleks
hotelowy o niskiej zabudowie, potozony bezpo$rednio przy morskiej linii brzegowej na rozlegtym terenie nieopodal turystycznej
miejscowosci Tigaki (okoto 5 km od centrum), na wyspie Kos (p6tnocne wybrzeze wyspy), Republika Grecji. Hotel ,White Olive
Marine Aquapark” oferuje 338 pokoi w czterogwiazdkowym standardzie. Na terenie nieruchomosci hotelowej znajduje sie park
wodny. Z uwagi na proces upadiosci holdingu turystycznego FTI Group (dotychczas zarzadzajacego przedmiotowq
nieruchomoscig hotelowa) hotel ,Labranda Marine Aquapark” prowadzit dziatalno$ci jedynie w cze$ci sezonu turystycznego
.Lato 2024”, a jego petne uruchomienie w ramach sieci hoteli wtasnych ,White Olive” (po przeprowadzeniu m.in. prac
adaptacyjnych hotelu na potrzeby wznowienia jego funkcjonowania po okresie czasowego wstrzymania dziatalno$ci oraz tzw.
Jrebrandingu” na potrzeby funkcjonowania jako hotel marki ,White Olive”) zaplanowane zostato i jest realizowane poczawszy od
sezonu turystycznego ,Lato 2025” (sprzedaz oferty dotyczacej tego hotelu w ramach sieci ,White Olive” rozpoczeta sie juz w
listopadzie 2024 roku). W dniu 19.12.2024 r. w rejestrze handlowym Republiki Grecji G.E.MI. wpisano m.in. zmiang nazwy
przedmiotowej spétki z dotychczasowej ,Ellas Star Resorts Symmetoches” Monoprosopi Anonymi Etaireia na nowa; ,White Olive
Kos” Monoprosopi Anonymi Etaireia.

W dniu 30.07.2025 r. Emitent (jako kupujacy) powzigt informacje o realizacji ostatniego z ustalonych (w Umowie nabycia
udziatéw zawartej z udziatowcami spdtki z ograniczong odpowiedzialno$cig prawa rumunskiego Paralela 45 Tursim S.R.L.)
warunkéw zawieszajacych, tj. o uzyskaniu zgody wtasciwego organu administracyjnego w Rumunii na nabycie udziatow spotki
prawa rumuriskiego Paralela 45 Turism S.R.L. przez podmiot zagraniczny, na podstawie przepiséw regulujacych bezposrednie
inwestycje zagraniczne w Rumunii (,Foreign Direct Investment”). Zgodnie z postanowieniami Umowy (majgcej charakter umowy
warunkowej), w zwigzku ze spetnieniem ostatniego z warunkéw zawieszajacych (uzyskanie przedmiotowej zgody wiasciwego
organu administracyjnego) i tym samym w zwigzku ze spetnieniem wszystkich warunkdw zawieszajacych nastepuije przekazanie
na rzecz Emitenta zakupionych 70% udziatow Spétki, a cena nabycia przedmiotowych 70% udziatéw Spotki (ustalona w Umowie
w kwocie 8,1 min euro) zostata zaptacona w catosci ze Srodkéw wiasnych Emitenta w dniu 01.08.2025 r., tj. w uzgodnionym
okresie od wskazanego dnia potwierdzenia realizacji ostatniego z ustalonych warunkdw zawieszajacych.

Emitent zadeklarowat zakup od 0s6b fizycznych bedacych udziatowcami Paralela 45 Turism S.R.L. docelowo 100% udziatéow
w Paralela 45, przy czym zgodnie z uzgodnionymi w Preliminary Agreement i potwierdzonymi w umowie nabycia udziatow
warunkami w | etapie Emitent nabyt 721 udziatow reprezentujacych tacznie 70% kapitatu zaktadowego Paralela 45 Turism
S.R.L., planowo nabycie przez Emitenta pozostatych 30% udziatéw w Paralela 45 zostanie zrealizowane etapowo (w transzach
po 10% udziatdw przez okres trzech lat), a transakcja nabycia catosci pozostatych 30% udziatow zakonczy sie w roku 2031 po
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Paralela 45 za rok obrotowy 2030, przy czym warto$¢ nabycia tych udziatéw bedzie
wyznaczana kazdorazowo w oparciu 0 wskazniki ekonomiczne i wyniki finansowe Paralela 45 za lata obrotowe 2028-2030, na
podstawie mechanizmu (,earn-out mechanism”) ustalonego w Preliminary Agreement i potwierdzanego w Umowie (umowie
nabycia udziatéw w Paralela 45).

Paralela 45 Turism S.R.L. to jedna z najbardziej rozpoznawalnych i cenionych firm turystycznych w Rumunii, dziatajaca od 1990
roku. Paralela 45 Turism S.R.L. oferuje szeroki zakres ustug turystycznych, takich jak: (-) organizacja wycieczek grupowych
i indywidualnych, (-) rezerwacje lotnicze, hotelowe i transportowe, (-) sprzedaz pakietow wakacyjnych do popularnych destynaci,
takich jak Grecja, Turcja, Hiszpania, Malta, Wtochy, Portugalia, Egipt, Tunezja, Cypr, Malediwy, czy Zjednoczone Emiraty
Arabskie, (-) organizacja wycieczek w Rumunii oraz do krajow sasiednich. Paralela 45 Turism S.R.L. obstuguje zaréwno klientow
indywidualnych, jak i grupy zorganizowane oraz jest rowniez aktywna w sektorze ,incomingowym”, oferujac pakiety turystyczne
dla zagranicznych go$ci odwiedzajacych Rumunie. Paralela 45 Turism S.R.L. zostata zatozona w 1990 roku i od tego czasu
rozwijata sie jako lider w branzy turystycznej w Rumunii. W 1994 roku firma zostata formalnie zarejestrowana jako ,Paralela 45
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Turism S.R.L.". Posiada sie¢ 46 oddziatow w najwiekszych miastach Rumunii, co pozwala na obstuge klientéw z catego obszaru
Rumunii i $wiata. Jest cztonkiem miedzynarodowych organizacji branzowych, takich jak IATA (International Air Transport
Association) oraz ASTA (American Society of Travel Agents).

Poczawszy od dnia przejecia kontroli nad spétkg Paralela 45 Turism S.R.L. Emitent rozpoczat i prowadzi, zaplanowane na okres
dlugoterminowy, procesy inwestycyjne i restrukturyzacyjne w Paralela 45.

Na podstawie datowanych na dzien 23.12.2025 r. decyzji korporacyjnych w Paralela 45 Turism S.R.L. (wéwczas w spétce z
ograniczong odpowiedzialnoscig prawa rumuniskiego) dokonano zmiany jej formy prawnej i przeksztatcenia Paralela 45 w spdtke
akcyjna. Poczawszy od dnia 08.01.2026 r. przedmiotowa spotka zalezna dziata w formie spétki akcyjnej prawa rumunskiego pod
firma Paralela 45 Turism S.A. [Societate pe actiuni].

Spotka dominujaca w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours dziata na polskim rynku turystycznym od ponad 30 lat, a w formie spotki
akcyjnej od 2003 roku. Od wielu lat Spdtka dominujaca znajduje sie w cistej czotéwce najwiekszych touroperatoréw dziatajacych
na rynku polskim, zajmujac wedtug ostatniego, kompleksowego rankingu biur podrézy przygotowanego na rok 2025 (wyniki
badan przygotowane na zlecenie dziennika ,Rzeczpospolita® przez Instytut Badan Rynku Turystycznego TravelData i
przedstawione podczas konferencji ,Spotkanie Lideréw Turystyki — wiosna 2025” zorganizowanej przez redakcje dziennika
.Rzeczpospolita”, opublikowane w dniu 30.04.2025 r. 2) trzecie miejsce pod wzgledem przychodow ze sprzedazy (osiagajac
jednostkowe przychody na poziomie 4.061 min zt), bezpo$rednio za biurami podrézy ltaka (przychody grupy kapitatowej Itaka
Holdings w 2024 roku wyniosty 6.620 min zt, przy czym biuro Itaka w Polsce samodzielnie zanotowato obroty na poziomie 4.643,3
min z}) i TUI Poland (roczne obroty na poziomie 4.870,2 min zt). Do grupy najwiekszych czterech firm turystycznych w Polsce
zaliczy¢ nalezy jeszcze biuro podrézy Coral Travel Poland, ktére za rok 2024 osiagneto przychody w wysokoéci 3.210,0 min zt.
Tq sama, wysoka, trzecig pozycje Rainbow Tours S.A. zanotowata w analogicznych rankingach za rok 2023 i za rok 2022. W
kategorii poziomu zyskownosci generowanej na dziatalnosci wynik netto pierwszych pieciu najbardziej zyskownych za okres
roku 2024 biur turystycznych (touroperatoréw) — wedtug powotanego kompleksowego rankingu za rok 2024 — byt nastepujacy:
Itaka Holdings: 286 min zt (samodzielnie spotka Nowa ltaka: zysk netto w wysokosci 268,53 min zt), Grupa Kapitatowa Rainbow
Tours: 283,05 min zt, TUI Poland: 93,89 min zt, Coral Travel: 65,42 min zt oraz Grecos Holiday: 42,87 min zt i Exim Tours: 20,64
min zt zysku netto. Zgodnie z wynikami przedstawionymi przez Instytut Badan Rynku Turystycznego TravelData pod wzgledem
liczby klientdw obstuzonych w okresie roku 2024 czotéwka biur podrézy w Polsce jest natomiast nastepujaca: ltaka — 1.690,6
tys. klientéw (jako ltaka Holdings: 1.146,3 tys. klientow), TUI Poland — 1.367,5 tys. klientéw, Coral Travel — 937,0 tys. osdb,
Rainbow — 805,5 tys. klientow oraz Anex Tour — 405,28 tys. klientdw, Exim Tours — 288,1 tys. klientéw i Grecos Travel — 224,5
tys. klientow.

Strategia Grupy Kapitatowej Rainbow Tours na rok 2026 i na kolejne lata, podobnie, jak w latach poprzednich, zaktadata i zaktada
konsekwentng budowe silnej i rozpoznawalnej marki ,Rainbow” na rynku masowym oraz silnej Grupy Kapitatowej, ktorej
dziatanie obejmie wszystkie aspekty rynku turystycznego. Misjq Grupy Kapitatowej Rainbow Tours jest wspoine i ciggte
poznawanie zmieniajacych sie wakacyjnych marzen klientdéw i spetnianie ich w stu procentach. Gtéwnym celem Grupy jest
stworzenie najlepszego biura podrozy w Polsce, ktbrego renome uznajg wszyscy Polacy. Nazwa Rainbow Tours ma byé¢
synonimem jako$ci, rzetelnosci i do$wiadczenia pracownikéw. Oprocz tego powinna sie kojarzy¢ ze stuprocentowg satysfakcjq
z wakacji i poznawania prawdziwego oblicza odwiedzonych miegjsc.

Gtéwne instrumenty realizacji tej strategii sq niezmienne i podlegajq ciggtemu ulepszaniu, a nalezg do nich:

e zroznicowana oferta wyjazdow turystycznych skierowana przede wszystkim do masowego Kklienta; jest ona
uzupetniana o nowe destynacje w zalezno$ci od panujacych trendéw; jednoczes$nie rozwijany jest segment organizacii
wyjazddw stuzbowych, integracyjnych itp.,

o wielokanatowy wtasny system sprzedazy, gdzie obok sieci salondw wtasnych sprzedaz prowadzona jest w call center
i internecie; wzrost udziatu kanatow wiasnych w strukturze sprzedazy pozwala relatywnie obnizyc¢ jej koszty i zachowac
petng kontrole nad jej jakoscig i forma,

e rozwdj nowych technologii, w tym wtasnego systemu rezerwacyjnego,

e budowa sieci hotelowej w Grecji, w tym dzieki $rodkom zapewnionym w ramach umowy podpisanej w lutym 2019 r. z
Funduszem Ekspansji Zagranicznej FIZ AN (ktéry jest czescig Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju) oraz kredytowi z
Banku BGK; rozwoj sieci hotelowej pozwoli na wygenerowanie wyzszej marzy;

e optymalizacja zatrudnienia i kosztow, m.in. przez koncentracje dziatalnosci w Spdtce dominujacej, przy realizacji
dziatalno$ci hotelowej przez spotke zalezng White Olive A.E., a takze prowadzenie wybranych zakresow dziatalno$ci
przez zagraniczne lokalne spdtki/oddziaty w Rumunii, Turcji, Greciji, Hiszpani i Czechach,

e  konsolidacja rynku czarterow, tak by z zyskiem odsprzedawac bilety mniejszym touroperatorom,

e wypetnienie miejsc w czarterowanych samolotach, gdyz ich sprzedaz w znaczacej mierze determinuje rentowno$é
cafej imprezy turystycznej,

o efektywna polityka walutowa majgca wptyw na finansowanie rozwoju.

2 https://turystyka.rp.pl/biura-podrozy/art42214231-itaka-tui-rainbow-coral-prowadza-w-najnowszym-rankingu-biur-podrozy-2025
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Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikdw istotnych dla rozwoju Spotki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours oraz
opis perspektyw rozwoju w roku obrotowym 2025 zostaty przedstawione w punkcie 4 ponizej ,Charakterystyka zewnetrznych i
wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju przedsigbiorstwa oraz opis perspektyw rozwoju w nastepnym roku obrotowym?”.

4. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju przedsigbiorstwa
oraz opis perspektyw rozwoju w nastepnym roku obrotowym

W okresach dotyczacych lat obrotowych 2020 i 2021 najistotniejszym i podstawowym czynnikiem (w tym wypadku: o charakterze
zewnetrznym) majacym istotny wptyw na rozwdj przedsiebiorstwa Emitenta i cato$ciowo na dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours byta pandemia koronawirusa SARS-CoV-2 i jej skutki wptywajace bezposrednio i posrednio na szeroko
rozumiang branze turystyczna, a to réwniez w kontek$cie funkcjonowania gospodarki Swiatowej dotknietej negatywnymi
skutkami pandemii, ograniczeniami i restrykcjami wprowadzanymi w celu zapobiegania zakazeniom i chorobie COVID-19.
Czynnikiem zewnetrznym, ktéry zdominowat okres roku 2022 byto rozpoczecie przez Federacje Rosyjska agresji wojskowej na
terytorium Ukrainy (w dniu 24.02.2022 r.), co spowodowato negatywne nastroje konsumenckie m.in. w branzy turystyki
wyjazdowej na przetomie |-go i ll-go kwartatu 2022 roku. Mimo wystapienia tego niesprzyjajacego czynnika, po swoistym
,o0swojeniu” przez konsumentdw i potencjalnych klientéw Spétki istnienia konfliktu wojennego w najblizszym sasiedztwie Polski,
po czasowym zahamowaniu sprzedazy w okresie bezpo$rednio nastepujacym po rozpoczeciu wojny w Ukrainie, w kolejnych
tygodniach, poczawszy od okresu Il-go i lll-go kwartatu roku 2022 Spotka dominujaca zanotowata sukcesywny powrét do
wystepowania tendenciji i powiekszenie sie wzrostow sprzedazy i rezerwaciji oferowanych przez Spétke imprez turystycznych. W
okresie roku 2023 (mimo incydentalnych negatywnych wydarzen w postaci pozaréw w Grecji pod koniec lipca 2023 roku oraz
wybuchu konfliktu zbrojnego w Strefie Gazy rozpoczetego w pierwszej dekadzie pazdziernika 2023 roku, majacych wpltyw, w
efekcie nieznaczny, na dziatalno$¢ organizatorow turystyki), a nastepnie w okresie roku 2024 branza turystyki zorganizowanej
w Polsce, a w tym Grupa Kapitatowa Rainbow Tours i Spétka dominujaca notujq kolejne rekordowe roczne poziomy przychodow
i liczby obstuzonych klientéw, a w konsekwencji rekordowe wyniki prowadzonej dziatalnosci. Po rekordowych, z punktu widzenia
branzy turystyki zorganizowanej w Polsce, w tym takze z punktu widzenia Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, wynikach
L,popandemicznych” lat 2023 i 2024, takze kolejny rok 2025 odznaczat sie wzrostami i osiggnieciami w zakresie rekordowych
pozioméw przychoddw i liczby obstuzonych klientéw, a w konsekwencji rekordowych wynikéw prowadzonej dziatalno$ci
touroperatorskiej w Polsce, chociaz dynamika wzrostow po latach 2023 i 2024 w roku 2025 byta nizsza. Wediug danych
Turystycznego Funduszu Gwarancyjnego z ustug organizatoréw turystyki dziatajacych na polskim rynku skorzystato w 2025 roku
9.684 tys. 0s6b, co oznacza wzrost o okoto 10% w relacji do danych za rok 2024, kiedy klientéw organizatorow turystyki byto
8.754 tys. osob. W roku 2023 liczba klientéw wyniosta 7.645 tys. natomiast w ostatnim rekordowym przed wystapieniem pandemii
koronawirusa SARS-CoV-2 roku 2019 liczba turystéw, ktérzy skorzystali ze zorganizowanych wyjazddéw wynosita 7.768 tys.
os6b. Wzrost 10-procentowy w relacji danych za rok 2025 do danych za rok 2024 wskazuje na zmniejszenie dynamiki wzrostow
(w roku 2024 wzrosty wyniosty w relacji do roku poprzedniego okoto 15%, a w roku 2023 - okoto 12%). Z tacznej liczby klientéw
biur podrozy za rok 2025 (9.684 tys.) okoto 77,9% klientdw skorzystata ze zorganizowanych wyjazddw za granice Polski, a okoto
22,1% - ze zorganizowanych wyjazdéw w Polsce?.

Rok 2025 charakteryzowat sie rozwojem branzy turystyki wyjazdowej w Polsce, jednakze z tendencjami obnizenia dynamiki
wzrostow r/r. W zwigzku z wystepujacymi w 2025 roku tendencjami rosnacej dynamiki i pozioméw sprzedazy, jednostkowe
przychody Rainbow Tours S.A. ze sprzedazy za rok 2025 wyniosty 4.343.163 tys. zt i w poréwnaniu z rokiem 2024 (w ktdrym
jednostkowe przychody Spotki wyniosty 4.021.761 tys. zt) oznacza to wzrost poziomu sprzedazy o okoto 8%. Dynamika wzrostu
sprzedazy w relacji danych o sprzedazy za rok 2024 do danych za rok 2023 wyniosta okoto 23,7%.

W ocenie Zarzadu Spétki dominujacej, dokonanej z perspektywy funkcjonowania przez Grupe Kapitatowa Rainbow Tours w roku
sprawozdawczym 2025 i w latach wcze$niejszych, a takze wydarzen o charakterze spoteczno-gospodarczym majacych miejsce
na poczatku roku 2026, do zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju Grupy zaliczy¢ nalezy nizej wskazane
czynniki, ktére majg lub moga mie¢ przetozenie na realizacje nizej wskazanych perspektyw rozwoju w roku obrotowym 2026 i w
latach kolejnych:

—  trzyletni (rozpoczety pod koniec 2022 roku i kontynuowany w latach 2023 - 2025) okres bardzo dobrej koniunktury na rynku
turystyki zorganizowanej w Polsce, ktdremu towarzyszyt wzrost zamoznosci spoteczenstwa polskiego i wzrost sktonnosci
do korzystania z oferty touroperatorskiej i uczestnictwa w turystyce zorganizowanej (zmiana w hierarchii wydatkow
konsumpcyjnych spoteczenstwa polskiego, gdzie zauwazalny staje si¢ trend przesuniecia celu wydatkéw z wydatkéw na
dobra materialne na wydatki na rzeczy zwigzane ze spedzaniem wolnego czasu, m.in. podréze); okres ten odznaczat sie
ponadprzecietnymi wzrostami warto$ci przychodéw Spétki dominujacej — w relacji danych za rok 2025 do danych za rok
2024 wzrost wartosci przychodow ze sprzedazy wynosit okoto 8% r/r, a wzrost liczby obstuzonych klientow wynosit okoto
1 % rir, przy czym w okresach poréwnywalnych wzrosty te wynosity odpowiednio: w relacji danych za rok 2024 do danych
za rok 2023 wzrost warto$ci przychoddw ze sprzedazy wynosit okoto 24% r/r, a wzrost liczby obstuzonych klientéw wynosit

3 Zrédho: ,Rok rekordéw w biurach podrézy. 9,7 miliona klientow, wiekszosé poleciata za granice”, 30.01.2026 r., portal turystyka.rp.pl; op.cit.
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okoto 26% r/r, natomiast w relacji danych za rok 2023 do danych za rok 2022 wzrost wartosci przychodéw ze sprzedazy
wynosit okoto 38% r/r, a wzrost liczby obstuzonych klientow wynosit okoto 25% rr,

ponadprzecietna marzowos¢ w ostatnich trzech latach obrotowych, 1j. za rok 2023, za rok 2024 i za rok 2025, ktéra byta
wynikiem potaczenia silnego popytu konsumenckiego z korzystnymi warunkami makroekonomicznymi, tj. umocnieniem
sie waluty PLN wobec walut rozliczeniowych USD i EUR oraz stabilno$ci ceny paliw lotniczych; w efekcie Grupa Kapitatowa
Rainbow Tours wygenerowata za skumulowany okres trzech lat obrotowych 2023 - 2025 kwote zysku netto w wysokosci
okoto 680,4 min zt, co stanowi wigcej niz skumulowana warto$¢ zysku netto za wcze$niejsze 30 lat dziatalnosci Grupy,

w efekcie ponadprzecietnej marzowosci i pozioméw zyskownosci netto za lata obrotowe 2023 - 2025 Grupa zbudowata
potencjat na potrzeby rozwazanego przez Grupe i Spotke dominujacg wzmocnienia poziomu inwestycji, zardwno inwestyci
0 charakterze zewnetrznym (np. zakup nowych hoteli i rozw¢j dziatalno$ci w segmencie dziatalnosci w ramach hoteli
wiasnych przez spdtke zalezna White Olive A.E., zrealizowana w 2025 roku inwestycja w zakresie akwizycji zewnetrznego
touroperatora dziatajacego na rynku rumunski, tj. Paralela 45 Turism), jak i o charakterze wewnetrznym (np. rozwdj
platform e-commerce, generujgcych juz ponad 1/3 wartosci catej sprzedazy Spétki dominujacej), nie zamykajac sie i na
ewentualne potencjalne akwizycje w roku 2026 i w latach kolejnych,

strategicznym celem Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, a w tym takze Spotki dominujacej na rok 2026, podobnie jak w
roku poprzednim, jest utrzymanie rentowno$ci na poziomie wyzszym, niz Srednia rynkowa dla pieciu najwigkszych
podmiotéw turystyki zorganizowanej na rynku polskim, a to w ocenie Zarzadu Spotki dominujacej w okolicznosciach
stabilizacji w roku 2025 popytu na ustugi turystyczne i nizszych w 2025 roku wzrostow programu turystyki wyjazdowej na
rynku, niz w latach 2023 oraz 2024 (w ocenie Zarzadu Spétki dominujacej, potwierdzonej danymi o dynamice wzrostéw w
roku 2025, kontynuacja w roku 2026 wzrostow sprzedazy na rynku touroperatorskim o ponad 20% r/r, tj. po wzrostach na
takim poziomie za lata 2023 i 2024, moze okazac si¢ trudna do zanotowania),

Spotka dominujaca w 2026 roku, podobnie jak w roku 2025, koncentruje sie réwnoczesnie na rozwoju segmentdw
prowadzonej dziatalnoSci generujacych najwyzsza marze, tj. np. wyjazdéw tzw. ,egzotycznych’ oraz wycieczek
objazdowych, przy uwzglednieniu koniecznosci dokonywania stosownych korekt w programie ofertowym sprzedawanych
wyjazdow i wycieczek w zwigzku z wystgpieniem sytuacii polityczno-gospodarczej na Bliskim Wschodzie pod koniec lutego
2026 roku,

z uwagi na fakt, iz w ocenie Zarzadu Spotki dominujacej w $rodowisku stabilizacji popytu w roku 2025 i 2026 szczegdine
wazne jest utrzymanie ,pod kontrolg” strony kosztowej prowadzonej dziatalnosci, przy nieunikaniu potencjalnych
inwestycji, przy zatozeniu powstrzymywania sie przed nadmiernymi wydatkami jest to jednym z celéw zarzadczych w
strategii dziatalno$ci Zarzadu Spétki dominujacej na rok 2026, podobnie, jak to miato miejsce w strategii na rok 2025,

dodatkowym celem strategicznym Zarzadu Spétki dominujacej na rok 2026 jest kontynuacja tzw. ,lojalizacji” Klientow
Spotki, szczegdlnie istotna w momencie dochodzenia rynku do momentu okresowego nasycenia (zgodnie z sytuacjg na
rynku zanotowang w roku 2025 i zatozeniami Zarzadu Spotki na rok 2026), dlatego Spétka dominujgca wprowadzita w
2024 roku nowoczesny program lojalnosciowym o nazwie ,Bumerang”, zintegrowany z systemami sprzedazowymi oraz
obstugowymi Spétki, do ktorego to programu na koniec lutego 2026 roku nalezato juz ponad 266.5 tys. Klientow (na koniec
lutego 2025 roku byto to okoto 240.3 tys. Klientéw) i ktdry byt rozwijany w roku 2025 (zwigkszenie ilo$ci uczestnikéw, nowe
funkcjonalnosci).

Oczywiscie w dalszym ciggu znaczenie z perspektywy okre$lania zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju
przedsigbiorstw z branzy turystycznej, w tym Spétki dominujacej i spotek z Grupy, majg czynniki obiektywne roznej natury, 1.

m.in..

czynniki spoteczne i spoteczno-ekonomiczne (np. poziom nastrojéw konsumenckich, ktére sg szczegdlnie istotne dla
popytu na towary i ustugi dalszej potrzeby, ksztattowanie sie poziomu i dynamiki realnych dochodéw gospodarstw
domowych, a zwlaszcza zasadniczego ich czynnika, ktorym sg realne wynagrodzenia, wptyw wzrostu $wiadczen
spotecznych, wydarzenia sportowe o duzym znaczeniu — doswiadczenia lat poprzednich wskazuja, ze majg one negatywny
wplyw na liczbe wyjazddw turystycznych itp.),

czynniki makroekonomiczne (np. poziom i dynamika zmian cen imprez turystycznych, ksztattowanie sie kurséw polskie]
waluty, zwtaszcza w relacji do dolara amerykaniskiego i euro, ksztattowanie si¢ cen ropy naftowej, perspektywy rozwojowe
polskiej gospodarki, w tym dynamika rozwojowa PKB, co moze sprzyja¢ rosnacemu popytowi konsumpcyjnemu, nowe
gospodarcze propozycje programowe Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej itp.),

czynniki polityczne (zmiany sytuacji geopolitycznej i ewentualne konflikty zbrojne i zamachy terrorystyczne w réznych
czesciach $wiata, ktdre wptywaé moga na decyzje wyjazdowe Polakéw i kierunki ich podrézy, szczegdlnie w okresie
nastepujacym bezposrednio po wydarzeniu itp.),

czynniki klimatyczne (np. czynnik wsparcia koniunktury w zakresie wyjazdéw zagranicznych przy mato korzystnej aurze
pogodowej w Polsce itp.).

Wartym zaznaczenia jest tez fakt, iz Grupa Kapitatowa dysponuje stosunkowo wysokimi Srodkami finansowymi (w tym
uzyskanym w 2018 roku kredytem z Banku Gospodarstwa Krajowego w wysoko$ci 15,5 min euro), co umozliwito zakup i budowe
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hoteli w Grecji, takze we wspotpracy z pasywnym partnerem zewnetrznym (pozyskanie przez Grupe Kapitatowg w lutym 2019
roku pasywnego inwestora dla realizacji inwestycji zwigzanych z rozwojem dziatalnosci w hotelach wtasnych lub zarzadzanych
na zasadzie wynajmu diugoterminowego, tj. Fundusz Ekspansji Zagranicznej Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywow
Niepublicznych, zarzadzany przez PFR TFI| bedacego czescig Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju). Wedtug istniejacych
trendéw zaczyna to by¢ uwazane za najlepszy segment w turystyce, bo dajacy duze zyski, szczegdlnie, jesli sam witasciciel
moze zadbac o ich wypetnienie, jak w wypadku Spdtki i jest pozytywnie odbierane przez analitykdw rynku ustug turystycznych.

5. Ryzyka zwiazane z dziatalnoscia Spétki i Grupy Kapitatowej

Na dziatalno$¢ Spotki dominujacej i spétek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours wptyw moga mie¢ wszystkie czynniki
bezpo$rednio oraz posrednio zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci w zakresie organizacji i sprzedazy ustug turystycznych,
wskazane w punkcie 4 powyzej pt. ,Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju
przedsigbiorstwa oraz opis perspektyw rozwoju w nastepnym roku obrotowym” w tym m.in.: (-) czynniki spoteczne i spoteczno-
ekonomiczne, czynniki zwigzane z koniunkturg gospodarcza w odniesieniu do sytuacji ekonomicznej Polski mogace mie¢ wpltyw
na nastroje konsumentéw (poziom konsumpc;ji), (-) czynniki makroekonomiczne majace wptyw np. na poziom i dynamike zmian
cen imprez turystycznych, a w tym np. ksztattowanie sie kurséw polskiej waluty, zwtaszcza w relacji do dolara amerykariskiego
i euro (walut rozliczeniowych Spotki), ksztattowanie sie cen ropy naftowej (paliwa lotniczego), perspektywy rozwojowe polskiej
gospodarki, w tym dynamika rozwojowa PKB, poziom inflacii itp., (-) czynniki polityczne, np. zmiany sytuacji geopolitycznej i
ewentualne zamachy terrorystyczne, konflikty i dziatania wojenne w réznych czesciach $wiata, ktore wptywa¢ moga na decyzje
wyjazdowe potencjalnych klientdw i kierunki ich podrézy, szczegdlnie w okresie nastepujacym bezposrednio po wydarzeniu itp.,
(-) czynniki Klimatyczne, np. czynnik wsparcia koniunktury w zakresie wyjazdéw zagranicznych przy mato korzystnej aurze
pogodowej w Polsce itp., (-) otoczenie konkurencyjne; oferty przedsprzedazy innych touroperatoréw.

Opis podstawowych czynnikdw ryzyka zwiagzanych z dziatalno$cia Spdtki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours przedstawiono
ponizej.
Ryzyko zwiazane z wystepowaniem zdarzen o charakterze polityczno-spotecznym i polityczno-gospodarczym

Na dziatalno$¢ Spdtki dominujacej i spotek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours po$redni wptyw moga mie¢ wszelkiego rodzaju
zdarzenia zwigzane z uwarunkowaniami polityczno-spotecznymi na $wiecie, w tym o charakterze nietypowym. Zaliczy¢ do nich
mozna np. konflikty zbrojne, zamachy terrorystyczne, niepokoje spoteczne.

Réznego rodzaju powazne zdarzenia zwigzane z sytuacjq polityczno-gospodarczg na $wiecie mogg mie¢ potencjalny wptyw
(facznie lub jednostkowo) na ptynno$é, sytuacie majatkowg oraz rentownos¢ Spotki dominujacej i spdtek Grupy, np. na:
utrzymujace sie dtugookresowo niekorzystne poziomy cen na rynku paliwowym (w perspektywie krotko- lub $rednioterminowe;
Spotka dominujaca wprowadza do umdw czarterowych zapiséw o stosowaniu $rednich cen paliwa z okreséw wczesniejszych
oraz stosuje bufory kalkulacyjne, zaktadajace kurs paliwa wyzszy od ceny rynkowej obowigzujgcej w danym momencie),
destabilizacje i wzrost kursdw na rynku walutowym, w tym w szczegdlno$ci zwigzanych z ostabieniem ztotego polskiego (PLN)
w odniesieniu do stosowanych przez Spdtke dominujacg walut rozliczeniowych: dolara amerykanskiego (USD) i euro (EUR), co
potencjalnie moze skutkowa¢ obnizeniem pozioméw rentowno$ci sprzedawanych wycieczek i prowadzonej dziatalno$¢, a w
zwigzku z tym na obnizeniem kwoty przeplywéw pienieznych netto i wieksze zapotrzebowanie na finansowanie zewnetrzne,
negatywne zmiany warunkow finansowania lub ograniczenie finansowania bankowego.

Np. w okresach poprzedzajacych okres sprawozdawczy wystapity nastepujace zdarzenia o charakterze polityczno-spotecznym,
ktdre jednak miaty potencjalne iflub umiarkowane konsekwencie dla dziatalnoci prowadzonej przez Grupe Kapitatowg Rainbow
Tours, a w tym przez Spotke dominujaca, takze w odniesieniu do okresu sprawozdawczego:

e agresja militarna Federacji Rosyjskiej na terytorium Ukrainy poczawszy od dnia 24.02.2022 r. i wywotany nig konflikt
zbrojny, majace potencjalny, posredni wptyw (zwigzany z sytuacjg polityczno-gospodarczg na $wiecie w zwigzku z
przedmiotowym konfliktem zbrojnym), ktéry wowczas (w 2022 roku), ale takze w kolejnych okresach dotyczyt: (i)
niekorzystnego poziomu cen na rynku, (i) destabilizacji i wzrostu kurséw na rynku walutowym, w tym w szczegoInosci
zwigzanych z ostabieniem zlotego polskiego (PLN) w odniesieniu do walut rozliczeniowych wykorzystywanych w
dziatalnosci prowadzonej przez Spétke dominujaca, tj.: dolara amerykariskiego (USD) i euro (EUR), co potencjalnie
mogto skutkowa¢ obnizeniem pozioméw rentownosci sprzedawanych wycieczek i prowadzonej dziatalno$ci, a w
zwigzku z tym obnizeniem kwoty przeptywoéw pienieznych netto i ewentualnym, potencjalnym zwigkszeniem
zapotrzebowania na finansowanie zewnetrzne, negatywnymi zmianami warunkéw finansowania lub ograniczeniem
finansowania bankowego; Spdtka dominujaca dokonata anulacjiizawieszenia realizacji wszystkich programéw
turystycznych realizowanych na terenie Federacji Rosyjskiej planowanych na rok 2022 i nastepne; konflikt na Ukrainie
ostatecznie nie miat w skali roku 2022 ani w okresach nastepnych istotnego wplywu na wybory konsumenckie
potencjalnych klientéw Spdtki dominujacej i prowadzong w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours dziatalnos¢;

e rozpoczeta w dniu 07.10.2023 r. inwazja zbrojna na terytorium lzraela grupy terrorystycznej Hamas sprawujacej
kontrole nad Strefg Gazy na Bliskim Wschodzie, ktéra przerodzita sie w szeroki konflikt zbrojny izraelsko-palestynski,
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co w efekcie skutkowato decyzjg Zarzadu Spotki dominujacej o anulowaniu wszystkich imprez turystycznych do Izraela,
takze wycieczek objazdowych; w ocenie Zarzadu Spotki dominujacej skala prowadzonej dziatalno$ci pozwolita
zaabsorbowa¢ zanotowane straty bez istotnego wptywu na wynik Spotki i Grupy Kapitatowej; Spotka na biezaco
monitoruje sytuacje polityczng na terytorium lzraela i planuje rozpoczecie realizacji wyjazddw grup turystycznych do
Izraela po normalizacji sytuacji polityczno-spotecznej, kiedy bedzie moZliwa bezpieczna realizacja programu na
miejscu (wedtug stanu na dzier zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji oferta imprez turystycznych na
terytorium Izraela zostata przez Spétke wstrzymana na okres do koica sezonu ,Zima 2025/2026”, tj. do korca marca
2026 roku).

W zwigzku z sytuacjq polityczno-gospodarczg w regionie Bliskiego Wschodu spowodowang rozpoczetym w dniu 28.02.2026 r.
atakiem potgczonych sity Stanéw Zjednoczonych Ameryki i Izraela na Iran w ramach zmasowanej operacji powietrznej o
kryptonimach ,Epic Fury” i ,Roaring Lion” (konflikt zbrojny eskalujacy na wiele parstw regionu Bliskiego Wschodu m.in. w
zwigzku z kontynuacijg atakéw Stanow Zjednoczonych i Izraela na Iran, odpowiedzig militarng Iranu ukierunkowang nie tylko na
bazy wojskowe Standéw Zjednoczonych i lzraela w regionie, ale tez na cele znajdujace sie na terytorium panstw —
sprzymierzencow Stanow Zjednoczonych i Izraela; blokada Cie$niny Ormuz, lezacej na szlaku transportowym ropy naftowej i
gazu ze 62 nad Zatokg Perska), Zarzad Spétki zwraca uwage na faktyczny i w przysztosci potencjalnie eskalujgcy w kontekscie
swojego zakresu i czasu utrzymywania sie, wptyw wskazanych ponizej czynnikdéw ryzyka (i ich tacznego lub jednostkowo
potencjalnego negatywnego wptywu na ptynno$¢, sytuacje majatkowg oraz rentowno$¢ Spotki i spdtek Grupy) na prowadzong
dziatalno$¢, 4j..

e mogace potencjalnie utrzymywac si¢ dtugookresowo lub $rednioterminowo niekorzystne poziomy cen na rynku
paliwowym (w perspektywie krétko- lub $rednioterminowej Spétka wprowadza do uméw czarterowych zapiséw o
stosowaniu $rednich cen paliwa z okresdw wczesniejszych oraz stosuje bufory kalkulacyjne, zaktadajace kurs paliwa
wyzszy od ceny rynkowej obowigzujgcej w danym momencie; Spdtka prowadzi efektywna polityke zabezpieczenia cen
na rynku paliwowym i krétkoterminowo, w roku 2025, wahania i wzrosty cen paliw majg ograniczony wplyw na
dziatalno$¢ Spotki),

e potencjalng, chocby kroétkoterminows, destabilizacje i wzrost kurséw na rynku walutowym, w tym w szczeg6inosci w
odniesieniu do ostabienia ztotego polskiego (PLN) w relacji do walut rozliczeniowych: dolara amerykanskiego (USD) i
euro (EUR),

e mogace potencjalnie utrzymywac sie dtugookresowo lub $rednioterminowo niemozliwo$¢ lub trudnosci w organizacji
imprez turystycznych w regionie Bliskiego Wschodu lub w regionach Azji i Oceanii, dla ktérych to destynacii lotniska
znajdujace sie w rejonie Zatoki Perskiej stanowig ,huby” przesiadkowe dla tych kierunkow (krétkoterminowo, tj. w
kontekscie praktycznego zakonczenia obstugi imprez turystycznych tzw. ,egzotycznych” w sezonie ,Zima 2025/2026",
do czasu rozpoczecia sezonu ,Zima 2026/2027”, {j. okoto pazdziernika/listopada 2026 roku wptyw ma ograniczony
charakter) niemozliwo$¢

co w konsekwencji potencjalnie mogtoby skutkowa¢ obnizeniem pozioméw rentownosci sprzedawanych wycieczek i
prowadzonej dziataino$¢, a w zwigzku z tym wplywaC na obnizenie kwoty przeptywow pienigznych netto i wigksze
zapotrzebowanie na finansowanie zewnetrzne, negatywne zmiany warunkéw finansowania lub ograniczenie finansowania
bankowego, a takze mogfoby skutkowa¢ ograniczeniem wartosci przychodow ze sprzedazy generowanych w zakresie
organizacji imprez turystycznych do krajow w regionie Bliskiego Wschodu lub w regionach Azji i Oceanii (destabilizacja catego
regionu Bliskiego Wschodu, zagrazaja bezpieczerstwu popularnych kierunkéw turystycznych, co m.in. wymusza tez dokonanie
korekt w ofercie wyjazddw turystycznych i w siatce potgczen).

Ryzyko zwiazane z wystgpowaniem zdarzeni o charakterze naturalnym i $rodowiskowym

Na dziatalno$¢ Spdtki dominujacej i spotek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours po$redni wptyw moga mie¢ wszelkiego rodzaju
zdarzenia zwigzane z wystepujacymi na $wiecie katastrofami naturalnymi lub wywotanymi przez cztowieka. Wszelkie tragiczne
wydarzenia i katastrofy w regionach turystycznych wptywajg bezpo$rednio na popyt na rynku turystycznym. Epidemie czy inne
zagrozenia naturalne, jak powodzie, pozary, huragany, trzesienia ziemi, wybuchy wulkandw, dlugotrwate susze mogg mieé
potencjalny negatywny wptyw na prowadzenie dziatalno$ci touroperatorskiej i wyniki Spétki dominujace;.

Trzeba jednak nadmienic¢, iz w chwili obecnej co raz czestsze sq zdarzenia o charakterze naturalnym zwigzane z postepujacymi
zmianami $rodowiskowymi i zwigzane z globalnym ociepleniem klimatu, a na znaczeniu zyskujg skutki tych zmian (np. pozary,
powodzie), ktérych wystepowanie jest co raz czestsze.

Przyktadem takiego zdarzenia sg pozary, majace miejsce w trzeciej dekadzie lipca 2023 roku, poczawszy od dnia 20.07.2023
r., kiedy to w potudniowo-wschodniej czesci greckiej wyspy Rodos miaty miejsce pozary, ktére spowodowaly konieczno$¢
przeprowadzenia ewakuacji m.in. turystdw bedacych klientami Rainbow Tours S.A. Pobyty w pozostatych hotelach na wyspie
Rodos realizowane byly bez zaktocen. W dniu 29.07.2023 r. greckie Ministerstwo Kryzysu Klimatycznego i Ochrony Ludnosci
odwotato w wprowadzony 20.07.2023 r. w zwigzku z pozarami laséw stan zagrozenia na Rodos. Spétka poniosta dodatkowe
koszty zwigzane z opisang wyzej sytuacjg (koszt zapewnienia pomocy, transferéw klientéw do innych hoteli, koszt ,pustych
miejsc” w samolotach i niewykorzystanie miejsc w optaconych hotelach). Jednakze w ocenie Zarzadu Spétki skala poniesionych
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kosztéw i utraconych wptywow (realizacja sprzedazy wyjazdéw na Rodos po obnizonej marzy w dniach nastepujacych
bezposrednio po pozarach, wskutek czasowego spadku popytu wyjazdéw na te wyspe) w kontekscie tacznej, sezonowej kwoty
przychodow i skali dziatalnosci Grupy Kapitatowej Rainbow nie miata istotnego wptywu na wyniki finansowe Spétki i Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours i na prowadzong dziatalno$¢. W ocenie Zarzadu Spétki skala prowadzonej dziatalnosci pozwala
zaabsorbowa¢ zanotowane straty bez istotnego wptywu na wynik Spétki i Grupy Kapitatowe;.

Spotka dominujaca organizuje i sprzedaje wyjazdy turystyczne do kilkudziesieciu destynacji na catym $wiecie, zatem w
przypadku lokalnego negatywnego zdarzenia o charakterze $rodowiskowym (katastrofa naturalna, pozar, powédz itp.) na
jedynym kierunku, Spétka nadal z powodzeniem operowaé moze na pozostatych kierunkach.

Ryzyko zwigzane z konkurencja

Zmiany zachodzace na rynku ustug turystycznych, wskazujace na zdecydowany rozwéj sprzedazy on-line, w diuzszej
perspektywie mogg oznacza¢ ryzyko zagrozenia udziatu w rynku firm posiadajacych tylko tradycyjne sieci sprzedazy. Spétka
skutecznie od dtuzszego czasu realizuje dziatania majace zapobiec takiemu zagrozeniu poprzez rozwoj nowoczesnych kanatow
sprzedazy i zwiekszajac ich atrakcyjno$¢ dla klientow.

Niezaleznie od powyzszego Spdtka dominujaca konkuruje na rynku tradycyjnych touroperatoréw z innymi podmiotami.
Konsekwentna budowa silnej i rozpoznawalnej marki ,Rainbow” oraz silnej Grupy Kapitatowej Rainbow Tours obejmujacej swym
dziataniem wszystkie aspekty rynku turystycznego (producent - touroperator w Polsce, dystrybucja tradycyjna — sie¢ wiasnych
biur, Internet — wtasny portal), pozwala z pewnoscig konkurowa¢ z powodzeniem z innymi podmiotami na rynku. Od wielu lat
Spotka dominujaca znajduije sie w Scistej czotéwce najwiekszych touroperatordw dziatajacych na rynku polskim, zajmujac wedtug
ostatniego dostepnego, kompleksowego rankingu touroperatoréw przedstawionego za rok 2024 (wyniki badan przygotowane na
Zlecenie dziennika ,Rzeczpospolita”, przedstawione przez Instytut Badan Rynku Turystycznego TravelData podczas konferencji
~opotkanie Lideréw Turystyki — wiosna 2025”, zorganizowanej przez redakcje dziennika ,Rzeczpospolita”, opublikowane w dniu
30.04.2025 r. 4) trzecie miejsce pod wzgledem przychoddw ze sprzedazy, bezposrednio za biurami podrézy Itaka / Itaka Holding
i TUI Poland. Pod wzgledem zyskownosci i liczby obstuzonych klientéw Spotka réwniez nalezy do $cistej czotéwki czterech
najwiekszych touroperatorow w Polsce, obok biur podrézy: Itaka, TUI Poland i Coral Travel.

Ryzyko zwiazane z sezonowoscig sprzedazy

Poziom i wielko$¢ sprzedazy realizowanej w ramach prowadzonej dziatalnosci przez Spétke dominujaca, a takze spétki z Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours, podobnie jak w przypadku wiekszo$ci podmiotéw z branzy turystycznej, charakteryzuje sie
stosunkowo duza sezonowoscig sprzedazy. Okresowy wzrost popytu na produkty i ustugi turystyczne przypada na drugi i trzeci
kwartat roku kalendarzowego. W zwigzku z powyzszym wynik finansowy tego okresu ma decydujacy wptyw na wynik koricowy
catego roku obrotowego (w przypadku Spétki dominujacej pokrywajacego si¢ z rokiem kalendarzowym). Nalezy jednak dodaé,
iz Spétka stara sie niwelowaé wplyw sezonowo$ci wprowadzajac do sprzedazy w okresie zimowym (IV i | kwartat roku) coraz
ciekawszg i atrakcyjniejszg oferte wyjazdéw egzotycznych (m.in. w oparciu o bezpo$rednie loty czarterowe). Wprowadzenie
rejsow samolotami czarterowymi do destynaciji kierunkow egzotycznych sprzyja zmianie proporciji sprzedazy pomiedzy sezonem
letnim i zimowym. Ponadto, poczawszy od sprzedazy wycieczek realizowanych w sezonie ,Zima 2020/2021”, a w szczegolnosci
,Zima 2021/2022", takze w odniesieniu do sprzedazy sezonu ,zimowych” w kolejnych okresach, zauwazalna jest zmiana i wzrost
zainteresowania potencjalnych klientdw wyjazdami tzw. ,egzotycznymi”, oferowanymi i realizowane poza okresami tzw.
,wysokiego sezonu” m.in. do takich destynaciji jak: Dominikana, Meksyk, Zanzibar, Kenia, Tajlandia, od 2023 roku Filipiny, a od
roku 2024 Kolumbia, Indie, Filipiny, rejsy statkami na egzotycznych destynacjach (w pierwszej ofercie Rainbow znalazto sie 16
rejsow — najwiecej Karaibdw i okolic, oraz Ameryka Potudniowa, Hawaje, Japonia, Wietnam, Tajlandia oraz Zatoka Perska).
Wynika to m.in. ze zmiany preferencji wyjazdowych Polakéw i co raz bardziej akceptowalnej skionnosci do zakupu wyjazddw
turystycznych do bardziej luksusowych destynacji iflub w odleglejsze rejony $wiata.

Spotka dominujaca wprowadza réwniez sprzedaz ofert dla poszczegoinych sezondw turystycznych z duzym wyprzedzeniem; ze
wzgledu na wyjatkowa, sytuacje zwigzang z pandemig COVID-19 Spdtka rozpoczeta przedsprzedaz oferty wezaséw na sezon
,Lato 20217 juz w maju 2020 roku; przedsprzedaz oferty ,Lato 2022 i oferty ,Lato 2023” rozpoczeto odpowiednio: w sierpniu
2021 roku i w sierpniu 2022 roku; sprzedaz oferty Egzotyka 2021/2022 réwniez rozpoczeta zostata wezesniej, juz w styczniu
2021 roku (w 2022 roku sprzedaz oferty Egzotyka 2022/2023 rozpoczeliSmy w marcu 2022 r.); dla kolejnego sezonu
turystycznego przedsprzedaz oferty ,Lato 2024” rozpoczeto w sierpniu 2023 roku, a programu wycieczek objazdowych dla
sezonu ,Lato 2024 — od potowy wrzesnia 2023 roku. Przedsprzedaz oferty na ,Lato 2025” rozpoczeta sie w dniu 26.07.2024 r.
i przewidywata na poczatek az sze$¢ nowosci — grecka wyspa Evia, tunezyjska Tabarka, Malta, a w Hiszpanii — Costa Dorada,
Costa Blanca oraz Ibiza. W ofercie zaréwno opcje idealne dla plazowiczéw, ale tez wycieczki objazdowe. Dla klientow
przewidziano atrakcyjne rabaty i benefity, natomiast oferta programowa na ,Lato 2025” jest sukcesywnie uzupetniana. W $lad
za wiw, ugruntowang praktykg mozliwie wczesnego oferowania wyjazdow turystycznych nastepne sezony turystyczne,
przedsprzedaz oferty Spdtki dominujacej na ,Lato 2026” rozpoczeta sie w dniu 31.07.2025 ., za$ przedsprzedaz oferty na ,Zima
2026/2027” rozpoczeta sie w dniu 26.02.2026 r., gdzie Spétka jako polski lider egzotycznych wyjazdéw w sezonie ,Zima
2026/2027” zaproponowata cztery nowosci: (-) Kostaryke - potozong na waskim pasie ladu pomiedzy Nikaragug a Panama, u

4 https://turystyka.rp.pl/biura-podrozy/art42214231-itaka-tui-rainbow-coral-prowadza-w-najnowszym-rankingu-biur-podrozy-2025
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wybrzezy Oceanu Spokojnego i Morza Karaibskiego, (-) Penang - potozong w Cie$linie Malakka malezyjska wyspe znang z
kolonialnej zabudowy, ulicznego jedzenia i street art — potaczong z ladem mostami i promami, (-) Mui Ne - nadmorski kurort w
potudniowo-wschodnim Wietnamie, potozony w prowincji Binh Thuan oraz (-) Puerto Vallarta — miasto potozone nad malowniczg
Zatoka Banderas, otoczone pasmem Gér Sierra Madre. W ofercie dla sezonu ,Zima 2026/2027" nie zabraknie takze popularnych
egzotycznych kierunkéw, ktore co roku cieszq sie duzym uznaniem i zainteresowaniem turystow, wsrdd ktérych znajdujq sie
m.in.: Indie-Goa, Oman, Wietnam, Egipt, Sri Lanka, Maroko, Zanzibar, Madera czy Wyspy Kanaryjskie.

Ryzyko zwiazane z sytuacja finansowa spotek zaleznych

Grupa Kapitatowa Rainbow Tours obejmuje nastepujace podmioty zalezne od Rainbow Tours S.A.: (i) ,My Way by Rainbow
Tours” Sp. z 0.0., w ktorej Emitent posiada 100% udziatu; od listopada 2017 r. dziatalnos¢ ,My Way by Rainbow Tours” Sp. z
0.0. skoncentrowana jest na organizowaniu i prowadzeniu szkoleh dla pilotéw, animatoréw i rezydentéw w ramach projektu
+Akademii Rainbow”; (i) White Olive A.E. (spétka bezposrednio zalezna, spdtka akcyjna prawa greckiego, w ktorej Rainbow
Tours S.A. na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji posiada okoto 83,07% udziatéw w kapitale
zaktadowym i w glosach na zgromadzeniu; pozostate 16,93% udziatow w kapitale zakladowym i w glosach na Walnym
Zgromadzeniu White Olive A.E. posiada Fundusz Ekspansji Zagranicznej FIZ AN — Grupa PFR), w ramach ktorej realizowana i
rozwijana jest dziatalno$¢ hotelowa oraz realizowane sg inwestycje hotelowe; (iii) wchodzaca w skiad Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours od listopada 2024 roku grecka spétka posrednio zalezna od Emitenta (bezpo$rednio zalezna od White Olive
A.E.) pod firmg White Olive Kos Monoprosopi A.E. (dotychczas: ,Ellas Star Resorts Symmetoches” Monoprosopi A.E.), majgca
tytut prawny (umowa leasingu z opcja przejecia przedmiotu leasingu po zakonczeniu okresu obowigzywania umowy) do
nieruchomosci hotelowej pod dotychczasowg nazwg ,Labranda Marine Aquapark” (obecnie ,White Olive Marine Aquapark”),
potozonej w okolicach miejscowosci Tigaki, na wyspie Kos, Republika Gregji; (iv) Rainbow Tours Destination Services Turkey
Turizm Ve Seyahat Hizmetleri A.S. z siedzibg w Alanyi (Antalya), w Republice Turcji, spétka akcyjna prawa tureckiego, w ktorej
Emitent posiada 100% udziatu, bedaca spotkg operacyjng obstugujaca turystéw w Turcji, ktora rozpoczeta funkcjonowanie od
sezonu ,Lato 20217; (iv) Rainbow distribuce S.R.O. z siedzibg w Pradze, Czechy; spotka operacyjna prawa czeskiego, w ktdrej
Emitent posiada 100% udziatu, bedaca spétka operacyjng obstugujaca turystéw w Czechach, powotana w pazdzierniku 2023
roku; (v) Paralela 45 Turism S.A. z siedzibg w Bukareszcie, Rumunia, w ktérej Emitent posiada 70% udziatu (w dniu 03.07.2025
r., w wykonaniu postanowiert umowy wstepnej, tzw. Preliminary Agreement z dnia 15.05.2025 r. Emitent zawart z udziatowcami
Paralela 45 Turism S.R.L. (dwczesnie dziatajgcej jako spétka z ograniczona odpowiedzialno$cig prawa rumunskiego) ostateczng,
umowy sprzedazy, tj. Agreement for the Sale and Purchase of Paralela 45 Turism S.R.L. wraz z dokumentami towarzyszacymi,
na mocy ktorej Emitent nabywa od udziatowcéw Paralela 45 Turism S.R.L. 70% udziatow Spétki, a docelowo 100% udziatow
Paralela 45 Turism S.A. Paralela 45 Turism S.A. to jedna z najbardziej rozpoznawalnych i cenionych firm turystycznych
w Rumunii, dziatajaca od 1990 roku. Paralela 45 Turism S.A. oferuje szeroki zakres ustug turystycznych, takich jak: (-)
organizacja wycieczek grupowych iindywidualnych, (-) rezerwacje lotnicze, hotelowe i transportowe, (-) sprzedaz pakietow
wakacyjnych do popularnych destynacii, takich jak Grecja, Turcja, Hiszpania, Malta, Wiochy, Portugalia, Egipt, Tunezja, Cypr,
Malediwy, czy Zjednoczone Emiraty Arabskie, (-) organizacja wycieczek w Rumunii oraz do krajéw sasiednich. Paralela 45
Turism S.A. obstuguje zaréwno klientéw indywidualnych, jak i grupy zorganizowane oraz jest réwniez aktywna w sektorze
.incomingowym”, oferujgc pakiety turystyczne dla zagranicznych gosci odwiedzajacych Rumunie. Poczawszy od dnia przejecia
kontroli nad spétkg zalezng Paralela 45 Tursim S.R.L. Emitent rozpoczat i prowadzi, zaplanowane na okres dtugoterminowy,
procesy inwestycyjne i restrukturyzacyjne w spétce zaleznej Paralela 45 Turism S.R.L. (obecnie dziatajgcej jako spdtka akcyjna
prawa rumuriskiego pod firmg Paralela 45 Turism S.A.).

Dzigki przeprowadzonej w 2018 r. konsolidacji spotek Grupy Kapitatowej Rainbow (w ramach ktérej dokonano, w dwdch
odrebnych procesach, przejecia przez Spétke, jako spdtke przejmujaca, spdtek zaleznych: ,Rainbow Tours — Biuro Podrdzy” Sp.
z0.0., ,Bee & Free” Sp. z 0.0. oraz Rainbow Incentive & Incoming Sp. z 0.0., jako spdtek przejmowanych) dokonano koncentracji
dziatalno$ci w Spoéfce, a w tym m.in. optymalizacji zatrudnienia i kosztéw. W zwigzku z powyzszymi potaczeniami do struktur
operacyjnych Rainbow Tours S.A. przeniesiono dziatalno$¢ wykonywana dotychczas w spétkach zaleznych, tj. w ,Rainbow Tours
— Biuro Podrézy” (dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa w sprzedazy materiatdw i ustug marketingowych), ,Bee & Free’
(dziatalno$¢ w zakresie sprzedazy blokéw miejsc w samolotach czarterowych) oraz Rainbow Incentive & Incoming (dziatalnos¢
w zakresie sprzedazy wyjazdéw typu incentive). Ponadto, w 2018 r. przeprowadzono procesu potaczenia spdtek zaleznych
wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, tj. spdtek zaleznych prawa greckiego: (i) spdtki prawa greckiego pod
firmg White Olive A.E. z siedzibg w Atenach (Grecja) — jako spdtki przejmujacej oraz (ii) spotki prawa greckiego pod firmg
Rainbow Hotels A.E. z siedzibq w Atenach (Grecja) — jako spétki przejmowanej. W roku 2022 w Grupie Kapitatowej Rainbow
Tours przeprowadzono proces potaczenia dwdch spotek zaleznych od Emitenta, tj. White Olive A.E. i White Olive Premium
Lindos A.E. (ta druga spdtka zostata przejeta przez White Olive A.E.), a stosowny wpis we wtaSciwym rejestrze handlowym w
Republice Grecji nastapit w listopadzie 2022 roku.

Dziatania majace na celu zapewnienie finansowania rozwoju spétek zaleznych prowadzacych dziatalno$¢ hotelowg zostaty
opisane w ramach opisu ryzyka zwigzanego z procesem inwestycyjnym realizowanym w ramach Grupy Kapitatowej.

Ryzyko zwiazane z procesem inwestycyjnym w ramach Grupy Kapitatowej

Jednostka zalezna od Emitenta, tj. spétka akcyjna prawa greckiego White Olive A.E. jest wiaScicielem (lub posiada inny tytut
prawny) i zarzadza nieruchomo$ciami hotelowymi i $wiadczy ustugi hotelowe dla Rainbow Tours S.A. oraz innych
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touroperatoréw. White Olive A.E. prowadzi dziatalno$¢ hotelowg i zarzadza (po potaczeniu z White Olive Premium Lindos A.E.,
spotkg dotychczas zalezng; spdtkq przejetq oraz po nabyciu akcji spétki akcyjnej prawa greckiego pod firmg ,Ellas Star Resorts
Symmetoches” Monoprosopi A.E., obecnie dziatajacej jako ,White Olive Kos” Monoprosopi A.E.) piecioma nieruchomo$ciami
hotelowych (dwie nieruchomo$ci potozone na greckiej wyspie Zakynthos, jedna nieruchomo$¢ na wyspie Kreta, jedna
nieruchomo$¢ na wyspie Rodos oraz jedna na wyspie Kos). W planach dotyczacych dziatalnosci Grupy Kapitatowej jest dalszy
rozwdj dziatalnodci w segmencie hoteli wtasnych. Inwestowanie w rozw¢j sieci hoteli wiasnych ,White Olive” jest elementem
strategii Grupy Kapitatowej Rainbow Tours na kolejne lata. Posiadanie wtasnej bazy hotelowej nie tylko stwarza szersze
mozliwosci kreowania i zarzadzania produktem, ale pozwala réwniez na wypracowanie wiekszego i stabilnego wyniku
finansowego. Rozwdj sieci hotelowej pozwoli na wygenerowanie wyzszej marzy na sprzedazy realizowanej przez Grupe.

W dniu 15.05.2025 r. Spétka dominujaca zawarta z udziatowcami spétki z ograniczong odpowiedzialno$cig prawa rumuriskiego,
tj. Paralela 45 Turism S.R.L. porozumienie o podstawowych warunkach transakcji (umowa wstepna, tzw. Preliminary Agreement)
dotyczacej potencjalnego nabycia przez Spotke dominujacg docelowo 100% udziatéw w Paralela 45 Turism S.R.L. (wraz
ze spdtkami zaleznymi). Paralela 45 Turism S.R.L. (od 08.01.2026 r. dziatajaca jako spotka akcyjna prawa rumunskiego pod
firma Paralela 45 Turism S.A.) to jedna z najbardziej rozpoznawalnych i cenionych firm turystycznych w Rumunii, dziatajaca od
1990 roku. Zawarta umowa wstepna (Preliminary Agreement) okre$lata podstawowe warunki przysztej potencjalnej transakcji
nabycia przez Spotke dominujacg docelowo 100% udziatdw w Paralela 45 Turism S.R.L. W wykonaniu postanowien
przedmiotowej umowy wstepnej (Preliminary Agreement), w dniu 03.07.2025 r. Emitent (jako kupujacy) zawart z udziatowcami
Paralela 45 Turism S.R.L. (jako sprzedajacymi) umowe sprzedazy, tj. Agreement for the Sale and Purchase of Paralela 45
Turism S.R.L. wraz z dokumentami towarzyszacymi (dalej jako ,Umowa”), na mocy ktérej Emitent nabywa od udziatowcow
Paralela 45 Turism S.R.L. 70% udziatdw Spétki (721 udziatéw), a docelowo 100% udziatéw Paralela 45 Turism. Umowa miata
charakter umowy warunkowej i w zwigzku z tym, zgodnie z Umowg przekazanie zakupionych 70% udziatéw miato nastapi¢
w momencie realizacji warunkdw zawieszajacych, w szczegélnosci w postaci odpowiednej, formalnej zgody wtasciwego organu
administracyjnego w Rumunii na nabycie udziatéw spotki prawa rumunskiego przez podmiot zagraniczny, na podstawie
przepisow regulujacych bezposrednie inwestycje zagraniczne w Rumunii (,Foreign Direct Investment’). Cena nabycia 70%
udziatéw Spotki zostata ustalona w Umowie w kwocie 8,1 min euro. Ponadto Umowa m.in. potwierdzita warunki Transakcii
uzgodnione przez strony w umowie wstepnej (tzw. Preliminary Agreement) oraz reguluje prawa i obowigzki udziatowcow Spotki,
a takze zasady nabycia pozostatych 30% udziatéw Paralela 45 Turism S.R.L. (od 08.01.2026 r. dziatajace] jako spdtka akcyjna
prawa rumuniskiego pod firmg Paralela 45 Turism S.A.) zgodnie z postanowieniami Preliminary Agreement z dnia 15.05.2025r.
W dniu 30.07.2025 r. Emitent (jako kupujacy) powziat informacje o realizaciji ostatniego z ustalonych warunkdéw zawieszajacych,
tj. 0 uzyskaniu zgody wtasciwego organu administracyjnego w Rumunii na nabycie udziatéw spétki prawa rumunskiego przez
podmiot zagraniczny, na podstawie przepisdw regulujacych bezposrednie inwestycje zagraniczne w Rumunii (,Foreign Direct
Investment”). Zgodnie z postanowieniami Umowy (majacej charakter umowy warunkowej), w zwigzku ze spetnieniem ostatniego
z warunkéw zawieszajacych (uzyskanie przedmiotowej zgody wtasciwego organu administracyjnego) i tym samym w zwigzku
ze spetnieniem wszystkich warunkéw zawieszajacych nastepuje przekazanie na rzecz Emitenta zakupionych 70% udziatow
spotki, a cena nabycia przedmiotowych 70% udziatéw spdtki (ustalona w Umowie w kwocie 8,1 min euro) zostata zaptacona
w catosci ze Srodkow wiasnych Emitenta w dniu 01.08.2025 r., tj. w uzgodnionym okresie od wskazanego dnia potwierdzenia
realizacji ostatniego z ustalonych warunkéw zawieszajacych. Poczawszy od dnia przejecia kontroli nad spotkg zalezng Paralela
45 Tursim S.R.L. (0d 08.01.2026 r. dziatajaca jako spotka akcyjna prawa rumunskiego pod firma Paralela 45 Turism S.A.) Emitent
rozpoczat i prowadzi, zaplanowane na okres dtugoterminowy, procesy inwestycyjne i restrukturyzacyjne w przedmiotowej spotce
zaleznej.

Ponadto umowa inwestycyjna m.in. potwierdzita warunki Transakcji uzgodnione przez strony wumowie wstepnej (tzw.
Preliminary Agreement) oraz reguluje prawa i obowigzki udziatowcow Spotki, a takze zasady nabycia pozostatych 30% udziatow
Paralela 45 Turism S.R.L. (od 08.01.2026 r. dziatajacej jako spotka akcyjna prawa rumunskiego pod firma Paralela 45 Turism
S.A.) zgodnie z postanowieniami Preliminary Agreement z dnia 15.05.2025 r., {j.; (-) Emitent zadeklarowat zakup od oséb
fizycznych bedacych udziatowcami Paralela 45 Turism S.R.L. docelowo 100% udziatow w Paralela 45 Turism S.R.L., przy czym
zgodnie z uzgodnionymi w Preliminary Agreement i potwierdzonymi w Umowie warunkami w | etapie Emitent nabywa 721
udziatéw reprezentujgcych tacznie 70% kapitatu zaktadowego Paralela 45 Turism S.R.L., (-) planowo nabycie przez Emitenta
pozostatych 30% udziatdw w Paralela 45 Turism S.R.L. (od 08.01.2026 r. dziatajacej jako spdtka akcyjna prawa rumuriskiego
pod firma Paralela 45 Turism S.A.) zostanie zrealizowane etapowo (w transzach po 10% udziatéw przez okres trzech lat),
a transakcja nabycia catosci pozostatych 30% udziatéw zakonczy sie w roku 2031 po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego
Paralela 45 Turism S.R.L. (od 08.01.2026 r. dziatajacej jako spotka akcyjna prawa rumunskiego pod firmg Paralela 45 Turism
S.A.) za rok obrotowy 2030, przy czym warto$¢ nabycia tych udziatéw bedzie wyznaczana kazdorazowo w oparciu o wskazniki
ekonomiczne i wyniki finansowe Paralela 45 Turism S.R.L. za lata obrotowe 2028-2030, na podstawie mechanizmu (,earn-out
mechanism”) ustalonego w Preliminary Agreement i potwierdzanego w umowie nabycia udziatow w Paralela 45 Turism S.R.L.

Ryzyko zwigzane z procesem inwestycyjnym dotyczy realizowanych przez Grupe przedmiotowych inwestycji i ewentualnego,
negatywnego wplywu na skonsolidowane wyniki finansowe Grupy w przypadku przekroczenia planowanych wydatkow
inwestycyjnych lub poniesienia strat lub opdznienia zyskéw (generowanie wyzszej marzy na sprzedazy realizowanej przez
Grupe) z tytutu opdznien w realizacji inwestycji.
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W zwigzku z przedmiotowymi inwestycjami Spétka dominujaca zabezpieczyta $rodki na realizacje tych planow strategicznych
poprzez: (1) zawarcie w 2018 roku umowy kredytowej w wysoko$ci 15,5 min euro z Bankiem Gospodarstwa Krajowego z
przeznaczeniem na finansowanie budowy i rozbudowy obiektow hotelowych — szczegotowy opis przedmiotowej umowy zostat
zawarty w punkcie 9 niniejszego sprawozdania ,Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dziatalnosci Grupy”,
(2) pozyskanie w lutym 2019 roku pasywnego inwestora, tj. Fundusz Ekspansji Zagranicznej Fundusz Inwestycyjny Zamknigty
Aktywow Niepublicznych, zarzadzany przez PFR TFI bedacego czescig Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju (PFR), z ktérym
zawarto umowe w przedmiocie inwestycji zwigzanych z rozwojem na udziale kapitatowym Funduszu, wspolnie z Rainbow Tours
S.A., w spoice White Olive A.E., celem $wiadczenia ustug turystycznych w hotelach stanowigcych wtasnosé White Olive A.E.
lub zarzadzanych na zasadzie wynajmu dtugoterminowego.

W 2021 roku zrealizowano czynno$ci zwigzane z objeciem przez Fundusz Ekspansji Zagranicznej FIZ AN oraz przez Emitenta
(jako Partnera) akcji White Olive A.E. w podwyzszonym kapitale zaktadowym; $rodki pozyskane przez spétke White Olive A.E.
w ramach przedmiotowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego zostaly wykorzystane na sfinansowanie zakupu, a takze m.in.
na generalng modernizacje hotelu dziatajacego pod nazwa ,White Olive Elite Rethymno” potozonego w migjscowosci Sfakaki
na wyspie Kreta, w sasiedztwie miasta Rethymno. W okresie miesiecy pazdziernik-listopad 2022 roku w Grupie przeprowadzono
proces potaczenia (przez przejecie) White Olive A.E. (spdtka przejmujaca) ze spdtkg dotychczas zalezng od White Olive AE.,
tj. White Olive Premium Lindos A.E. (spdtka przejeta); w dniu 21.11.2022 r. do Gtdwnego Rejestru Przedsiebiorcéw w Republice
Grecji (G.E.MI.) wpisano Decyzje Urzedu G.E.MI. o przedmiotowym potaczeniu. Ponadto, w okresie miesiecy listopad-grudzien
2022 roku przeprowadzono proces podwyzszenia kapitatu zaktadowego White Olive A.E. W listopadzie 2024 roku spotka White
Olive A.E. zrealizowata proces inwestycyjny zwigzany z nabyciem 100% akcji spétki pod firma ,Ellas Star Resorts Symmetoches”
Monoprosopi A.E. (obecnie dziatajacej jako ,White Olive Kos” Monoprosopi A.E.), majacej tytut prawny (umowa leasingu z opcjg
przejecia przedmiotu leasingu po zakoriczeniu okresu obowigzywania umowy) do nieruchomo$ci hotelowej pod dotychczasowg
nazwg ,Labranda Marine Aquapark” (obecnie ,White Olive Marine Aquapark”), potozonej w okolicach miejscowosci Tigaki, na
wyspie Kos, Republika Gregiji.

W dniu 03.10.2025 r. w rejestrze handlowym Republiki Grecji G.E.MI. wpisano podwyzszenie kapitatu zakladowego White Olive
A.E. z dotychczasowej kwoty w wysokoSci 17.744.750 EUR (na ktéra sktadato sie facznie 354.895 akcji o warto$ci nominalnej
50 EUR kazda akcja) do nowej kwoty w wysokosci 29.829.750 EUR (na ktérg sktada sie tacznie 596.595 akcji o wartosci
nominalnej 50 EUR kazda akcja), poprzez emisje tacznie 241.700 nowych akcji o warto$ci nominalnej 50 EUR kazda akcja,
objetych, za zgodq Funduszu Ekspansji Zagranicznej Funduszu Inwestycyjnego Zamknigtego Aktywdw Niepublicznych,
zarzadzanego przez PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., przez Rainbow Tours S.A. Podwyzszenie kapitatu
zaktadowego spdtki zaleznej White Olive A.E. zwigzane byto z realizacjg przez spdtke zalezng White Olive A.E. inwestycji w
postaci zakupu spdtki akcyjnej prawa greckiego wraz z nieruchomoscig hotelowg (White Olive Kos Monoprosopi A.E.,
poprzednio: ,Ellas Star Resorts Symmetoches” Monoprosopi A.E. majacej tytut prawny do nieruchomosci hotelowej pod
dotychczasowg nazwa ,Labranda Marine Aquapark”, potozonej w okolicach miejscowosci Tigaki, na wyspie Kos, Republika
Greciji, obecnie funkcjonujacej pod nazwa ,White Olive Marine Aquapark”). Po przeprowadzonym podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego udziaty akcjonariuszy w kapitale zaktadowym i w gtosach na walnym zgromadzeniu White Olive A.E. sg
nastepujace: Rainbow Tours S.A. posiada 495.597 akcji White Olive A.E., stanowigcych 83,07% udziatu w kapitale zaktadowym
i w glosach na walnym zgromadzeniu przedmiotowe] spétki zaleznej, natomiast Fundusz Ekspansji Zagranicznej Fundusz
Inwestycyjny Zamknigty Aktywow Niepublicznych, zarzadzany przez PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. posiada
100.998 akcji White Olive A.E., stanowigcych 16,93% udziatu w kapitale zakladowym i w gtosach na walnym zgromadzeniu
przedmiotowej spotki zaleznej.

Ryzyko zwigzane z sytuacja makroekonomiczng Polski

Spowodowana réznego rodzaju czynnikami kryzysowymi sytuacja polityczno-gospodarcza na $wiecie (np. sytuacja kryzysowa
zwigzana z konflktem wojennym na terytorium Ukrainy) potencjalnie moze mie¢ wptyw np. na spadki wskaznikdw
ekonomicznych, wzrost cen paliw, niekorzystne ksztattowanie sie kursow walut. Sytuacja ekonomiczna wptywa¢ moze na
pogorszenie nastrojow konsumenckich, w tym na poziom sktonno$ci Polakéw do wyjazdow zagranicznych

Ksztattowanie sie sytuaciji politycznej oraz spotecznej w Polsce moze by¢ dodatkowym czynnikiem ryzyka, a potencjalnie istotne
znaczenie dla wyboréw konsumenckich w zakresie zakupu wyjazdéw turystycznych moze mie¢ wynikajaca z tego sytuacja
inflacyjna w Polsce, tj. rosnace wskazniki wzrostu poziomu cen w gospodarce (inflacja r/r) prowadzace do utraty warto$ci przez
pienigdz. Rosnaca od poczatku 2021 roku inflacja (w lutym 2021 roku osiagneta poziom 2,4%) i najbardziej odczuwalne podwyzki
m.in. cen materiatbw budowlanych, paliwa czy energii skutkowaty osiggnieciem rekordowych pozioméw inflacji w kolejnych
okresach. Poczawszy od szczytowej wartosci poziomu inflacji w Polsce w lutym 2023 roku (18,4%) w kolejnych miesigcach
zauwazalny byt trend znizkowy pozioméw inflacji CPI (consumer price index to wskaznik zmiany cen towardw i ustug
konsumpcyjnych obliczany na podstawie $redniej wazonej cen towaréw i ustug nabywanych przez przecietne gospodarstwo
domowe). Trend znizkowy odwrécit sie poczawszy od danych o inflacji za miesiac marzec 2024 roku (2,0%) i rosnacego
wskaznika inflacji do poziomu 5,0% za miesigc pazdziernik 2024 roku. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS)
za miesiac grudzien 2024 roku (identycznie jak za miesigc listopad 2024 roku) inflacja cen konsumpcyjnych w Polsce wyniosta
4.7% w ujeciu rocznym. Obowigzujace od dnia 05.10.2023 r. podstawowe stopy procentowe NBP pozostawaly na niezmienionym
poziomie do 07.05.2025 r. (gtéwna stopa NBP, stopa referencyjna wynosita 5,75%, a pozostate gtéwne stopy procentowe: stopa
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depozytowa - 5,25%., stopa lombardowa - 6,25%, stopa redyskontowa weksli — 5,80%., stopa dyskontowa weksli — 5,85%).
Poczawszy od dnia 08.05.2025 r. Rada Polityki Pienieznej po raz pierwszy od pazdziernika 2023 roku obnizyta stopy procentowe
0 50 punktow bazowych i w zwigzku z tym podstawowe stopy procentowe osiggnety od wskazanego dnia nastepujace poziomy:
gtéwna stopa NBP, stopa referencyjna wynosita 5,25%, a pozostate gtéwne stopy procentowe: stopa depozytowa - 4,75%.,
stopa lombardowa — 5,75%, stopa redyskontowa weksli — 5,30%., stopa dyskontowa weksli — 5,35%. Od 05.03.2026 r.
podstawowe stopy procentowe NBP sg nastepujace: gtéwna stopa NBP, stopa referencyjna wynosita 3,75%, a pozostate gtowne
stopy procentowe: stopa depozytowa — 3,25%., stopa lombardowa — 4,25%, stopa redyskontowa weksli — 3,80%., stopa
dyskontowa weksli — 3,85%.

W ocenie Zarzadu Spotki, w oparciu o do$wiadczenia przebiegu i realizacji stosunkowo wysokich pozioméw przedsprzedazy i
sprzedazy realizowanej przez Spétke w odniesieniu do wyjazdéw turystycznych w najistotniejszym w roku kalendarzowym
sezonie letnim (tj. w sezonie ,Lato 2023”, ale takZze w kolejnych sezonach turystycznych), czynnik inflacyjny powodujacy wzrosty
cen dla tych sezondw turystycznych nie miat istotnego przetozenia na realizacje przez klientow Spotki decyzji o zakupie
wycieczek turystycznych. Podobna tendencja odnoszaca sie do przedsprzedazy ofert turystycznych miat w Spdtce miejsce
réwniez dla kolejnych sezonow turystycznych: ,Lato 2025, ,Zima 2025/2026", ,Lato 2026” i nastepnych.

Ryzyko zwigzane ze zmianami regulacji prawnych

Zagrozeniem dla dziatalnosci Spétki i takze dla spétek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours sg zmieniajace sie przepisy prawa
lub rézne jego interpretacje, w tym m.in. ze strony Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, organdw podatkowych i
skarbowych. Ewentualne zmiany przepisow prawa, a w szczegélnosci przepiséw podatkowych mogg zmierza¢ w kierunku
powodujacym wystapienie negatywnych skutkéw dla dziatalnosci prowadzonej w ramach Grupy Kapitatowej Rainbow Tours.
Przepisy prawa polskiego znajdujg sie w okresie zmian zwigzanych z implementacjg prawa Unii Europejskiej i moga mie¢ wptyw
na otoczenie prawne zwigzane z dziatalnoscig gospodarcza Grupy Kapitatowej Rainbow Tours. Szczegélnie czeste i
niebezpieczne sg zmiany interpretacyjne przepiséw podatkowych. Brak jest jednolitoSci w praktyce organdw skarbowych i
orzecznictwie sadowym w sferze opodatkowania. Przyjecie przez organy podatkowe interpretacji prawa podatkowego innej niz
przyjeta przez Spdtke dominujacg moze implikowa¢ pogorszenie jej sytuaciji finansowej, a w efekcie negatywnie wptynaé na
uzyskiwane wyniki. W zwigzku z inwestycjami prowadzonymi w Grecji Grupa jest narazona na zmiany legislacyjne w tym kraju.

Ryzyko walutowe

Spétka dominujaca zamawiajac imprezy turystyczne rozlicza sie ze swoimi kontrahentami w walutach obcych (zazwyczaj w euro
lub w dolarze amerykanskim), natomiast sprzedaje imprezy polskim klientom w walucie krajowej (ztoty polski). Niekorzystne
zmiany kurséw walutowych pomiedzy okresem wptywu $rodkéw od klientdw, a okresem wptaty zagranicznym dostawcom moze
spowodowa¢ obnizenie rentowno$ci i zyskdw osigganych przez Spétke dominujaca. Spdtka dominujgca prowadzi polityke
zabezpieczania przysztych transakcji walutowych transakcjami typu forward, przy czym w 2020 roku zawiesita czasowo program
zabezpieczen walutowych ze wzgledu na brak mozliwosci oszacowania przeptywow pienieznych zwigzanych z podstawowq
dziatalno$cig, co uniemozliwiato oszacowanie potrzeb walutowych. Przedmiotowy program zabezpieczen zostat wznowiony w
roku 2022 i obecnie jest realizowany.

Ryzyko wzrostu cen ropy naftowej

Grupa Kapitatowa Rainbow Tours w duzej mierze realizuje wyjazdy w oparciu o przeloty samolotami i przejazdy autobusami.
Wieksze zapotrzebowanie na rope naftowg (paliwo lotnicze) w sezonie letnim z uwagi na wieksza aktywnos¢ linii lotniczych lub
tez wychodzenie poszczegdlnych gospodarek Swiatowych z kryzysu moze spowodowaé dodatkowy wzrost cen w tym okresie.
Presja na wzrost cen nosnikow energii, w tym ropy naftowej, w 2022 roku mogta by¢ w szczegoinosci zwigzana z sytuacjg,
polityczno-gospodarczg na $wiecie w zwigzku z agresjg militarng Federacji Rosyjskiej na terytorium Ukrainy i wywotanym nig,
konfliktem zbrojnym, a takze zwigzana z sytuacjg polityczno-gospodarczg w regionie Bliskiego Wschodu spowodowang
rozpoczetym w dniu 28.02.2026 r. atakiem potaczonych sity Standw Zjednoczonych Ameryki i Izraela na Iran. Wzrost cen ropy
naftowej (paliwa lotniczego), zwtaszcza w perspektywie dtugoterminowej, oznacza¢ moze wzrost kosztow wycieczek (wyrazony
w walutach obcych). Nagty lokalny wzrost cen ropy naftowej moze w znaczacy sposéb utrudni¢ rentowna realizacje imprezy,
aw perspektywie dlugofalowej, przy wzroscie cen na rynkach Swiatowych, moze sie przefozy¢ na wzrost cen wycieczek.
Sytuacja taka potencjalnie moze skutkowa¢ obnizeniem pozioméw rentownosci sprzedawanych wycieczek i prowadzone;
dziatalno$¢, a w zwigzku z tym na obnizeniem kwoty przeptywdw pienieznych netto i wieksze zapotrzebowanie na finansowanie
zewnetrzne, negatywne zmiany warunkow finansowania lub ograniczenie finansowania bankowego. Odpowiednie zapisy w
umowach czarterowych pozwalajg niwelowa¢ w perspektywie krétko- lub Srednioterminowej koszty wycieczek w przypadku
nagtego podniesienia cen na rynku lokalnym. Grupa tylko w niewielkim stopniu narazona jest na wahania cen paliwa.
Standardowa umowa czarterowa sformutowana jest tak, ze linia lotnicza, wystawiajac faktury za biezace rejsy, stosuje $rednigq
cene paliwa sprzed dwoch miesiecy. Istnieje takze bufor kalkulacyjny — firma standardowo zaktada kurs paliwa wyzszy od ceny
rynkowej obowigzujacej w danym momencie. Dodatkowo Spétka dominujgca wprowadzata polityke zabezpieczania przysztych
transakcji pochodnych zabezpieczajac ryzyko zmian cen paliwa lotniczego.
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Ryzyko zwiazane z postepujacym szybkim wzrostem plac i innych obciazen po stronie pracodawcy

W zwigzku z obserwowanym w ostatnich latach wysokim wzrostem wynagrodzen w sektorze przedsiebiorstw, a takze z
corocznie realizowanym na przestrzeni ostatnich lat wzrostem kwoty minimalnego miesiecznego wynagrodzenia za prace i
minimalnej stawki godzinowej, Zarzad Spétki dominujacej dostrzega ryzyko zwigzane ze wzrostem kosztéw zatrudnienia, co
moze mie¢ wptyw na zwiekszenie kosztdw wytworzenia i spadek uzyskiwanych marz z tytutu sprzedazy ustug. Dodatkowo
poczawszy od roku 2019 koszty wynagrodzen zostaty docigzone wptatami do Pracowniczych Planéw Kapitatowych i stanowig
dodatkowe obcigzenie w latach kolejnych.

Poczawszy od danych za rok 2024, w oparciu o standardy ESRS (European Sustainability Reporting Standards — Europejskie
Standardy Raportowania o Zréwnowazonym Rozwoju), wprowadzone Rozporzadzeniem delegowanym Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2023/2772 z dnia 18.06.2020 r., réwniez w oparciu postanowienia Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14.12.2022 r. w sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy
2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczo$ci przedsigbiorstw w
zakresie zrownowazonego rozwoju (,Dyrektywa CSRD”) oraz postanowienia ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci
obejmujacej swa trescia implementacje powotanej Dyrektywy CSRD (Rozdziat 6¢ ,Sprawozdawczo$¢ zrownowazonego rozwoju’
Art. 63p. i nast.), w niniejszym sprawozdaniu (w punkcie 29 ,Sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju”) Spétka dominujgca
przedstawia sprawozdanie Grupy w zakresie zréwnowazonego rozwoju, w ramach ktérego m.in. podaje opis zarzadzania
istotnymi rodzajami ryzyka zwigzanymi z dziatalno$cia Spotki oraz Grupy, majacymi wplyw na zagadnienia zréwnowazonego
rozwoju.

Na podstawie przeprowadzonej analizy istotno$ci oraz szczegotowej weryfikacji proceséw zachodzacych w catym faficuchu
wartosci, Grupa zidentyfikowata kluczowe obszary, ktére majg istotny wplyw na jej dziatalno$é z perspektywy zréwnowazonego
rozwoju. W procesie tym uwzgledniono zaréwno kryterium istotno$ci finansowej, ktére pozwala na ocene, jak poszczegoine
obszary moga wptywa¢ na wyniki finansowe firmy, jak i kryterium istotnosci wptywu, odnoszace sie do oddziatywania na
Srodowisko, spoteczenstwo oraz interesariuszy. Dzigki tej analizie, Spotka zrozumiata, ktdre procesy majg najwieksze znaczenie
w konteksScie realizacji celow zrownowazonego rozwoju i w jaki sposob ich odpowiednie zarzadzanie moze przyczyni¢ sie do
dtugoterminowego sukcesu organizacji. Zidentyfikowane obszary obejmujg miedzy innymi zarzadzanie zasobami naturalnymi,
odpowiedzialno$¢ spoteczng, a takze wpltyw dziatalnosci na bior6znorodno$¢ i zmiany klimatyczne. W wyniku przeprowadzonej
analizy podwajnej istotnosci Grupa Kapitatowa Rainbow Tours zidentyfikowata najwazniejsze kwestie zwigzane ze swoim
zrbwnowazonym rozwojem oraz istotne wptywy, ryzyka i szanse, ktdre sie z nimi wigza. Wszystkie istotne kwestie w tym zakresie
zostaly opisane w poszczegdinych czesciach sprawozdania zréwnowazonego rozwoju dotyczacych tematéw Srodowiskowych
(,E"), spotecznych (,S”) i tadu korporacyjnego (,G”). W ramach powyzszego procesu zidentyfikowano ryzyka i szanse oraz ich
wptyw na ludzi i Srodowisko.

Opis zarzadzania istotnymi rodzajami ryzyka zwigzanymi z dziatalno$cig Spétki oraz Grupy Kapitatowej za rok 2025, majgcymi
wplyw na zagadnienia zréwnowazonego rozwoju (opis i wptyw ryzyk zwigzanych ze zmianami klimatycznymi na wyniki
finansowe, kwestie fadu korporacyjnego, w tym role i kompetencje Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, zarzadzanie ryzykiem,
strategie zrbwnowazonego rozwoju, a takze kluczowych interesariuszy Grupy Kapitatowej Rainbow Tours), zostat zawarty w
niniejszym sprawozdaniu, w punkcie 29 ,Sprawozdanie zréwnowazonego rozwoju’.

6. Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego.

6.1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego przyjetego przez emitenta

Spotka dominujgca jako spotka gietdowa, ktdrej akcje sg notowane na rynku réwnolegtym na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych
w Warszawie, przyjeta do stosowania i w okresie sprawozdawczym roku 2025 podlegata zasadom tadu korporacyjnego
uregulowanym w obowigzujacym na Gieltdzie Papierow Warto$ciowych w Warszawie w 2025 roku dokumencie ,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2021” przyjetym Uchwatg Rady Gietdy nr 13/1834/2021 z dnia 29.03.2021 r. w sprawie uchwalenia
,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021” (dokument wprowadzony do stosowania i obowigzujacy od dnia
01.07.2021 r.). Przedmiotowy zbidr zasad tadu korporacyjnego pn. ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021” zastapit
poprzedni zbiér zasad fadu korporacyjnego obowigzujacych spotki notowane na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie,
tj. objety dokumentem ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016".

Obowigzujace w okresie sprawozdawczym roku 2025 zasady tadu korporacyjnego na dzien zatwierdzenia niniejszego
sprawozdania do publikacji (23.04.2026 r.) dostepne sg publicznie w sieci Internet, na stronie internetowej Gietdy Papierdw
Warto$ciowych w Warszawie, pod adresem:

https://wwaaw.gpw.pl/dobre-praktyki2021
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Regulacie dotyczace problematyki dobrych praktyk spdtek notowanych na GPW na dzien zatwierdzenia niniejszego
sprawozdania do publikacji (23.04.2026 r.) dostepne sg publicznie w sieci Internet, na stronie internetowej Gietdy Papierdw
Warto$ciowych w Warszawie, pod adresem:

https://www.gpw.pl/regulacje-dpsn

Regulamin Gietdy (dokument w brzmieniu przyjetym Uchwatg Nr 1/1110/2006 Rady Gietdy z dnia 04.01.2006 r. z pézn. zm.) nie
naklada na Spotke obowigzku stosowania wskazanego zbioru zasad, a jedynie obowigzek sprawozdawania na ich temat. W
stosunku do zasad zawartych w ,Dobrych Praktykach Spdtek Notowanych na GPW 2021”, podobnie jak to byto w przypadku
poprzednio obowigzujgacego zbioru ,Dobrych Praktykach Spdtek Notowanych na GPW 2021”, obowigzuje formuta: stosuj lub
wyja$nij (comply or explain). Zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 2 w/w Regulaminu Gietdy /cyt./: ,...emitenci powinni stosowac
zasady fadu korporacyjnego. Zasady fadu korporacyjnego okre$lone w uchwale nie sg przepisami obowigzujgcymi na gietdzie
w rozumieniu Regulaminu Gietdy”. Zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 3 w/iw Regulaminu Gietdy (w brzmieniu obowigzujacym
od dnia 01.07.2021 r. i do dnia publikacji niniejszego sprawozdania) /cyt./: ,W celu zapewnienia wyczerpujgcej informacji o
aktualnym stanie stosowania zasad fadu korporacyjnego, o ktérych mowa w ust. 1, emitent publikuje informacje, w ktdrej
wskazuje, ktore zasady sq przez niego stosowane, a ktérych zasad w sposob trwaty nie stosuje. W odniesieniu do zasad, ktére
nie sg przez emitenta stosowane, informacja zawiera szczegbtowe wyjasnienie okolicznosci i przyczyn niestosowania danej
zasady. W przypadku zmiany stanu stosowania zasad lub wystapienia okolicznosci uzasadniajgcych zmiane tresci wyjasnieri w
zakresie niestosowania lub sposobu stosowania zasady emitent niezwfocznie aktualizuje weze$niej opublikowang informacje”.
Dodatkowo, zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 3a i 3b w/w Regulaminu Gieldy (w brzmieniu obowigzujacym od dnia
01.07.2021 r.) leyt./: ,3a. W przypadku gdy okreslona zasada fadu korporacyjnego zostata naruszona incydentalnie, emitent
niezwtocznie publikuje informacje o tym fakcie, wskazujgc jakie byty okolicznoSci i przyczyny naruszenia danej zasady oraz
wyjasniajac, w jaki sposdb zamierza usungc ewentualne skutki jej niezastosowania lub jakie kroki zamierza podjgc, by
zmniejszy¢ ryzyko niezastosowania tej zasady w przysztodci, a takze czy w ciggu ostatnich dwoch lat miaty miejsce przypadki
incydentalnego naruszenia tej zasady. 3b. Szczegotowy zakres, forme i tryb publikacji informacji, o ktérych mowa w ust. 3 3a,
okre$la Zarzad Gietdy.”

Podstawe prawng sporzadzenia o$wiadczenia o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego stanowia; art. 49 ust. 2a ustawy z dnia
29.09.1994 r. o rachunkowosci oraz § 72 ust. 7 pkt 5) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 06.06.2025 r. w sprawie
informaciji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czionkowskim, ktére nakazujg, aby
sprawozdanie z dziatalno$ci emitenta zawierato, stanowigce wyodrebniong cze$¢ tego sprawozdania, o$wiadczenie o
stosowaniu zasad fadu korporacyjnego, zawierajace przynajmniej informacje wskazane w powotanych przepisach
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 06.06.2025 r.

Dodatkowy akt prawny z zakresu tadu korporacyjnego stanowi akt prawa europejskiego w postaci Zalecern Komisji z dnia
09.04.2014 r. w sprawie jakosci sprawozdawczosci dotyczacej tadu korporacyjnego (podejscie ,przestrzegaj lub wyjasnij”)
[2014/208/UE].

Spotka w roku 2025 stosowata nastepujace zasady fadu korporacyjnego objete dokumentem ,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2021” [ponizsza informacja odnosi sie do podziatu tematycznego i wewnetrznej systematyki (rozdziatéw)
dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021"]:

1. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.2. Spotka umozliwia zapoznanie sie z osiagnietymi przez nig wynikami finansowymi zawartymi w raporcie okresowym
w mozliwie najkrotszym czasie po zakonczeniu okresu sprawozdawczego, a jezeli z uzasadnionych powodéw nie jest to
mozliwe, jak najszybciej publikuje co najmniej wstepne szacunkowe wyniki finansowe.

1.3. W swojej strategii biznesowej spotka uwzglednia réwniez tematyke ESG, w szczegdlnosci obejmujaca: 1.3.2. sprawy
spoteczne i pracownicze, dotyczace m.in. podejmowanych i planowanych dziatan majacych na celu zapewnienie
réwnouprawnienia pfci, nalezytych warunkéw pracy, poszanowania praw pracownikéw, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi,
relacji z klientami.

1.5. Co najmniej raz w roku spétka ujawnia wydatki ponoszone przez nig i jej grupe na wspieranie kultury, sportu, instytucji
charytatywnych, medidw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp. Jezeli w roku objetym sprawozdaniem spétka lub
jej grupa ponosity wydatki na tego rodzaju cele, informacja zawiera zestawienie tych wydatkéw.

1.6. W przypadku spotki nalezacej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 raz na kwartat, a w przypadku pozostatych nie
rzadziej niz raz w roku, spétka organizuje spotkanie dla inwestoréw, zapraszajac na nie w szczegdlnosci akcjonariuszy,
analitykow, ekspertow branzowych i przedstawicieli mediéw. Podczas spotkania zarzad spdtki prezentuje i komentuje przyjeta
strategie i jej realizacje, wyniki finansowe spotki i jej grupy, a takze najwazniejsze wydarzenia majace wptyw na dziatalno$¢ spotki
i jej grupy, osiagane wyniki i perspektywy na przyszio$¢. Podczas organizowanych spotkan zarzad spotki publicznie udziela
odpowiedzi i wyjasnief na zadawane pytania.
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1.7. W przypadku zgloszenia przez inwestora zgdania udzielenia informacji na temat spdtki, spotka udziela odpowiedzi
niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w terminie 14 dni.

2. Zarzad i rada nadzorcza

2.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spotki powinny zapewnié
wszechstronno$¢ tych organdw poprzez wyb6r do ich sktadu osdb zapewniajacych réznorodno$¢, umozliwiajac m.in. osiggniecie
docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszo$ci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami
okreslonymi w przyjetej polityce réznorodnosci, o ktdrej mowa w zasadzie 2.1.

2.3. Przynajmniej dwoch cztonkow rady nadzorczej spetnia kryteria niezalezno$ci wymienione w ustawie z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze nie ma rzeczywistych i istotnych powiazan z
akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w spétce.

2.5. Czlonkowie rady nadzorczej i zarzadu gtosujacy przeciw uchwale moga zgtosi¢ do protokotu zdanie odrebne.
2.6. Petnienie funkcji w zarzadzie spotki stanowi gtéwny obszar aktywno$ci zawodowej cztonka zarzadu. Cztonek zarzadu nie

powinien podejmowac¢ dodatkowej aktywno$ci zawodowej, jezeli czas poswiecony na takg aktywno$¢ uniemozliwia mu rzetelne
wykonywanie obowigzkéw w spoice.

2.7. Petnienie przez czlonkdw zarzadu spétki funkcji w organach podmiotéw spoza grupy spdtki wymaga zgody rady nadzorcze;.
2.8. Czlonkowie rady nadzorczej powinni by¢ w stanie po$wieci¢ niezbedng ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw.

2.9. Przewodniczacy rady nadzorczej nie powinien taczy¢ swojej funkciji z kierowaniem pracami komitetu audytu dziatajacego w
ramach rady.

2.10. Spotka, adekwatnie do jej wielkosci i sytuacji finansowej, deleguje $rodki administracyjne i finansowe konieczne do
zapewnienia sprawnego funkcjonowania rady nadzorczej.

2.11. Poza czynno$ciami wynikajacymi z przepisdw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i przedstawia zwyczajnemu
walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie. Sprawozdanie, o ktorym mowa powyzej, zawiera co najmniej:

2.11.1. informacje na temat sktadu rady i jej komitetdw ze wskazaniem, ktérzy z cztonkdw rady spetniaja kryteria niezaleznosci
okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze
ktérzy sposrdd nich nie maja rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej liczby
gloséw w spotce, jak réwniez informacje na temat sktadu rady nadzorczej w kontekscie jej réznorodnosci;

2.11.2. podsumowanie dziatalno$ci rady i jej komitetow;

2.11.3. ocene sytuaciji spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemdw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie rada nadzorcza podejmowata
w celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, wtym zwlaszcza dotyczace
raportowania i dziatalno$ci operacyjnej;

2.11.4. ocene stosowania przez spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych ich stosowania okre$lonych w Regulaminie Gietdy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie rada nadzorcza
podejmowata w celu dokonania tej oceny;

2.11.5. ocene zasadno$ci wydatkéw, o ktérych mowa w zasadzie 1.5;

3. Systemy i funkcie wewnetrzne

3.8. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny, a w przypadku braku wyodrebnienia w spéice takiej
funkcji zarzad spétki, przedstawia radzie nadzorczej ocene skutecznosci funkcjonowania systemoéw i funkcji, o ktérych mowa
w zasadzie 3.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

3.9. Rada nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemow i funkciji, o ktdrych mowa w zasadzie 3.1, w oparciu miedzy innymi
o0 sprawozdania okresowo dostarczane jej bezpo$rednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spotki, jak
réwniez dokonuje rocznej oceny skuteczno$ci funkcjonowania tych systeméw i funkcji, zgodnie z zasadg 2.11.3. W przypadku
gdy w spotce dziata komitet audytu, monitoruje on skuteczno$é systeméw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 3.1, jednakze
nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skuteczno$ci funkcjonowania tych systemow i funkcii.

3.10. Co najmniej raz na pieC lat w spotce nalezacej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 dokonywany jest, przez
niezaleznego audytora wybranego przy udziale komitetu audytu, przeglad funkcji audytu wewnetrznego.
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4. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

4.1. Spotka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdéw komunikacii
elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zgtaszane spotce oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie
zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

4.2. Spdtka ustala miejsce i termin, a takze forme walnego zgromadzenia w sposéb umozliwiajacy udziat w obradach jak
najwigkszej liczbie akcjonariuszy. W tym celu spétka doktada rowniez staran, aby odwotanie walnego zgromadzenia, zmiana
terminu lub zarzadzenie przerwy w obradach nastepowaty wytacznie w uzasadnionych przypadkach oraz by nie uniemozliwiaty
lub nie ograniczaty akcjonariuszom wykonywania prawa do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

4.4, Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecno$¢ na walnych zgromadzeniach.

4.5. W przypadku otrzymania przez zarzad informacji o zwotaniu walnego zgromadzenia na podstawie art. 399 § 2 — 4 Kodeksu
spotek handlowych, zarzad niezwlocznie dokonuje czynno$ci, do ktorych jest zobowigzany w zwigzku z organizacjg
i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ma zastosowanie réwniez w przypadku zwotania walnego zgromadzenia
na podstawie upowaznienia wydanego przez sad rejestrowy zgodnie z art. 400 § 3 Kodeksu spdtek handlowych.

4.6. W celu utatwienia akcjonariuszom bioracym udziat w walnym zgromadzeniu gtosowania nad uchwatami z nalezytym
rozeznaniem, projekty uchwat walnego zgromadzenia dotyczacych spraw i rozstrzygnie¢ innych niz o charakterze porzadkowym
powinny zawiera¢ uzasadnienie, chyba ze wynika ono z dokumentacji przedstawianej walnemu zgromadzeniu. W przypadku
gdy umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad walnego zgromadzenia nastepuje na zadanie akcjonariusza lub
akcjonariuszy, zarzad zwraca sie o przedstawienie uzasadnienia proponowanej uchwaty, o ile nie zostato ono uprzednio
przedstawione przez akcjonariusza lub akcjonariuszy.

4.7. Rada nadzorcza opiniuje projekty uchwat wnoszone przez zarzad do porzadku obrad walnego zgromadzenia.

4.8. Projekty uchwat walnego zgromadzenia do spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia powinny
zostaé zgloszone przez akcjonariuszy najpdzniej na 3 dni przed walnym zgromadzeniem.

4.9. W przypadku gdy przedmiotem obrad walnego zgromadzenia ma by¢ powotanie do rady nadzorczej lub powotanie rady
nadzorczej nowej kadenciji:

4.9.1. kandydatury na cztonkéw rady powinny zosta¢ zgtoszone w terminie umozliwiajgcym podjecie przez akcjonariuszy
obecnych na walnym zgromadzeniu decyzji z nalezytym rozeznaniem, lecz nie pdzniej niz na 3 dni przed walnym
zgromadzeniem; kandydatury, wraz z kompletem materiatéw ich dotyczacych, powinny zosta¢ niezwtocznie opublikowane na
stronie internetowej spotki;

4.9.2. kandydat na cztonka rady nadzorczej sktada o$wiadczenia w zakresie spetniania wymogéw dla cztonkéw komitetu audytu
okre$lone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze w
zakresie istnienia rzeczywistych i istotnych powigzan kandydata z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogélnej liczby
gloséw w spoétce.

4.10. Realizacja uprawnien akcjonariuszy oraz sposob wykonywania przez nich posiadanych uprawnie nie mogg prowadzi¢ do
utrudniania prawidtowego dziatania organdw spotki.

4.11. Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej biorg udziat w obradach walnego zgromadzenia, w miejscu obrad lub za
posrednictwem $rodkéw dwustronnej komunikacji elektronicznej w czasie rzeczywistym, w skiadzie umozliwiajgcym
wypowiedzenie si¢ na temat spraw bedacych przedmiotem obrad walnego zgromadzenia oraz udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia. Zarzad prezentuje uczestnikom zwyczajnego walnego
zgromadzenia wyniki finansowe spotki oraz inne istotne informacje, w tym niefinansowe, zawarte w sprawozdaniu finansowym
podlegajacym zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie. Zarzad omawia istotne zdarzenia dotyczace minionego roku
obrotowego, poréwnuje prezentowane dane z latami wcze$niejszymi i wskazuje stopien realizacji planéw minionego roku.

4.12. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzowaé cene emisyjng albo
mechanizm jej ustalenia, badZz zobowigzywac organ do tego upowazniony do ustalenia jej przed dniem prawa poboru, w terminie
umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjnej.

4.13. Uchwata o nowej emisji akcji z wytaczeniem prawa poboru, ktéra jednocze$nie przyznaje prawo pierwszenstwa objecia
akcji nowej emisji wybranym akcjonariuszom lub innym podmiotom, moze byé podjeta, jezeli spetione sg co najmniej ponizsze
przestanki: a) spotka ma racjonalng, uzasadniong gospodarczo potrzebe pilnego pozyskania kapitatu lub emisja akcji zwigzana
jest z racjonalnymi, uzasadnionymi gospodarczo transakcjami, m.in. takimi jak taczenie sie z inng spotkg lub jej przejeciem, lub
tez akcje majq zosta¢ objete w ramach przyjetego przez spotke programu motywacyjnego; b) osoby, ktérym przystugiwaé bedzie
prawo pierwszenstwa, zostang wskazane wedtug obiektywnych kryteriéw ogdlnych; c) cena objecia akcji bedzie pozostawac w
racjonalnej relacji do biezacych notowan akcji tej spdtki lub zostanie ustalona w wyniku rynkowego procesu budowania ksiegi

popytu.
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4.14. Spotka powinna dazy¢ do podziatu zysku poprzez wyptate dywidendy. Pozostawienie cato$ci zysku w spotce jest mozliwe,
jezeli zachodzi ktérakolwiek z ponizszych przyczyn: a) wysokos¢ tego zysku jest minimalna, a w konsekwencji dywidenda bytaby
nieistotna w relacji do wartosci akcji; b) spdtka wykazuje niepokryte straty z lat ubiegtych, a zysk przeznaczony jest na ich
zmniejszenie; ¢) spdtka uzasadni, ze przeznaczenie zysku na inwestycje przyniesie akcjonariuszom wymierne korzysci; d) spotka
nie wygenerowata Srodkdw pienieznych umozliwiajacych wypfate dywidendy; e) wyptata dywidendy istotnie zwiekszytaby ryzyko
naruszenia kowenantdéw wynikajacych z wigzacych spdtke umdw kredytowych lub warunkéw emisji obligacji; f) pozostawienie
zysku w spotce jest zgodne z rekomendacjg instytucji sprawujgcej nadzor nad spotka z racji prowadzenia przez nig okreslonego
rodzaju dziatalnosci.

5. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

5.1. Czlonek zarzadu lub rady nadzorczej informuje odpowiednio zarzad lub rade nadzorczg o zaistniatym konflikcie intereséw
lub moZliwosci jego powstania oraz nie bierze udziatu w rozpatrywaniu sprawy, w ktorej w stosunku do jego osoby moze wystapi¢
konflikt intereséow.

5.2. W przypadku uznania przez cztonka zarzadu lub rady nadzorczej, ze decyzja, odpowiednio zarzadu lub rady nadzorczej,
stoi w sprzecznosci z interesem spétki, powinien zazadaC zamieszczenia w protokole posiedzenia zarzadu lub rady nadzorczej
jego zdania odrebnego w tej sprawie.

5.3. Zaden akcjonariusz nie powinien by¢ uprzywilejowany w stosunku do pozostatych akcjonariuszy w zakresie transakcji z
podmiotami powigzanymi. Dotyczy to takze transakcji akcjonariuszy spétki zawieranych z podmiotami nalezacymi do jej grupy.

5.4. Spdtka moze nabywac¢ akcje wiasne (buy-back) wytacznie w takim trybie, w ktorym poszanowane sg prawa wszystkich
akcjonariuszy.

5.5. W przypadku gdy transakcja spétki z podmiotem powigzanym wymaga zgody rady nadzorczej, przed podjeciem uchwaty w
sprawie wyrazenia zgody rada ocenia, czy istnieje konieczno$¢ uprzedniego zasiegniecia opinii podmiotu zewnetrznego, ktdry
przeprowadzi wyceng transakcji oraz analize jej skutkéw ekonomicznych.

5.6. Jezeli zawarcie transakcji z podmiotem powigzanym wymaga zgody walnego zgromadzenia, rada nadzorcza sporzadza
opinie na temat zasadnosci zawarcia takiej transakcji. W takim przypadku rada ocenia konieczno$¢ uprzedniego zasiegniecia
opinii podmiotu zewnetrznego, o ktorej mowa w zasadzie 5.95.

5.7. W przypadku gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej transakcji z podmiotem powigzanym podejmuje walne
zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spétka zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji niezbednych do
dokonania oceny wptywu tej transakcji na interes spotki, w tym przedstawia opinie rady nadzorczej, o ktérej mowa w zasadzie
5.6.

6. Wynagrodzenia

6.1. Wynagrodzenie cztonkdéw zarzadu i rady nadzorczej oraz kluczowych menedzerdw powinno by¢ wystarczajace dla
pozyskania, utrzymania i motywacji osb o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania spotkq i sprawowania nad
nig nadzoru. Wysoko$¢ wynagrodzenia powinna by¢ adekwatna do zadan i obowigzkéw wykonywanych przez poszczegéine
osoby i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci.

6.2. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniaty poziom wynagrodzenia cztonkow
zarzadu spdtki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji spotki w zakresie wynikow finansowych i
niefinansowych oraz dtugoterminowego wzrostu wartoci dla akcjonariuszy i zréwnowazonego rozwoju, a takze stabilno$ci
funkcjonowania spotki.

6.3. Jezeli w spétce jednym z programow motywacyjnych jest program opcji menedzerskich, wowczas realizacja programu opcji
winna by¢ uzalezniona od spetnienia przez uprawnionych, w przeciagu co najmniej 3 lat, z gory wyznaczonych, realnych i
odpowiednich dla spétki celéw finansowych i niefinansowych oraz zréwnowazonego rozwoju, a ustalona cena nabycia przez
uprawnionych akcji lub rozliczenia opcji nie moze odbiega¢ od warto$ci akcji z okresu uchwalania programu.

6.4. Rada nadzorcza realizuje swoje zadania w sposéb ciagly, dlatego wynagrodzenie cztonkéw rady nie moze byé uzaleznione
od liczby odbytych posiedzen. Wynagrodzenie cztonkéw komitetdw, w szczegdlnosci komitetu audytu, powinno uwzglednia¢
dodatkowe nakfady pracy zwigzane z pracg w tych komitetach.

6.5. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw rady nadzorczej nie powinna by¢ uzalezniona od krétkoterminowych wynikow spétki.

6.2. Wskazanie i wyjasnienie odstepstw od stosowania zasad tadu korporacyjnego

Ponizej przedstawiony zostat zakres, w jakim Spétka dominujgca odstapita od stosowania postanowien obowigzujacego w
okresie sprawozdawczym roku 2025 zbioru zasad tadu korporacyjnego objetych dokumentem ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2021” wraz z wyja$nieniami Spdtki odnoszacymi sie do odstepstw od stosowania zasad i rekomendacji
tadu korporacyjnego.
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Stosowna informacja na temat stanu stosowania przez Spétke dominujacg zasad zawartych w zbiorze ,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2021” zostata przekazana przez Spétke do publicznej wiadomos$ci w drodze raportu przekazanego za
posrednictwem dedykowanego systemu EBI z dnia 30.07.2021 r. W celu zapewnienia biezacej aktualizacji przedmiotowej
informaciji, Regulamin Gietdy zobowigzuje spétki gietdowe do publikacji informacji na temat zmiany zakresu stosowania zasad
lub wystapienia okolicznosci uzasadniajacych zmiang treSci wyjasnien w zakresie niestosowania lub sposobu stosowania zasad
objetych dokumentem ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”.

Spotka w okresie sprawozdawczym roku 2025 odstapita od stosowania 15 (pietnastu) zasad tadu korporacyjnego objetych
dokumentem ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021 1.1.,1.3.1.,1.4.,14.1.,14.2.,21,,24., 2116, 3.1, 3.2,
3.3,34,35,36.,4.3.

Ponizsza informacja odnosi si¢ do podziatu tematycznego i wewnetrznej systematyki (rozdziatéw) dokumentu ,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2021”.

Rozdziat | - Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

W zakresie rozdziatu | dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021” Spotka w 2025 roku odstapita od
stosowania pieciu zasad fadu korporacyjnego: 1.1., 1.3.1., 1.4., 1.4.1. oraz 1.4.2. Spotka stosuje ilub deklaruje stosowanie (w
przypadku wystapienia stosownych sytuacji lub zdarzen odnoszacych sie do danej rekomendacji lub zasady szczegétowej)
pozostatych, majacych zastosowanie do Spétki, zasad przewidzianych rozdziatem | dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW 2021".

Zasada 1.1.

.1.1. Spotka prowadzi sprawng komunikacje z uczestnikami rynku kapitatowego, rzetelnie informujac o sprawach jej dotyczacych.
W tym celu spdtka wykorzystuje réznorodne narzedzia i formy porozumiewania sie, w tym przede wszystkim korporacyjna strone
internetowa, na ktérej zamieszcza wszelkie informacie istotne dla inwestordw.”

Rainbow Tours S.A. prowadzi dedykowang i wyodrebniong strone internetowgq relacji inwestorskich dostepng pod adresem:
https://ir.r.pl. W ocenie Spotki, Spdtka w sposdb rzetelny informuje o sprawach jej dotyczacych, m.in. poprzez zamieszczanie na
swojej stronie kluczowych informacji dotyczacych Spotki i wyemitowanych przez nig papieréw wartosciowych. Na stronie relacji
inwestorskich Rainbow Tours S.A. znajdujg sie — w wyodrebnionych sekcjach tematycznych — m.in.: podstawowe dokumenty
korporacyjne, opis sktadu organéw (Zarzad, Rada Nadzorcza) wraz zyciorysami jej cztonkow, informacjami na temat spetniania
przez czlonkéw Rady Nadzorczej/Komitetéw kryteridw niezaleznosci i informacje na temat ich kompetencji (wiedza z zakresu
rachunkowosci/branzy, w ktérej dziata Spétka), opis polityki réznorodnosci, w ramach wyodrebnionej sekcji informacje dotyczace
stosowania Dobrych Praktyk Spotek notowanych na GPW (w tym w wersjach wcze$niej obowigzujacych), zestawienie
podstawowych danych finansowych (w formacie umozliwiajacym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcéw):
jednostkowych (Rainbow Tours S.A.) oraz skonsolidowanych (Grupy Kapitatowej Rainbow Tours) w ujeciu kwartalnym,
pétrocznym oraz rocznym, poczawszy od 2011 roku; ponadto: informacje biezace i okresowe, informacje dotyczace zmian w
kapitale zaktadowym i wszelkich operacji na akcjach spétki; kalendarz zdarzen korporacyjnych, w tym publikacji raportow i
Walnych Zgromadzen. Spotka na biezaco dokonuje stosownych uzupetnien i aktualizacji w zakresie informaciji publikowanych
na stronie internetowej serwisu relacji inwestorskich.

Spotka nie stosuje zasady 1.1. z uwagi na fakt, iz zakres informacji przedstawionych na stronie relacji inwestorskich Spétki
(zakres wymagany zgodnie ze Wskazdwkami Komitetu ds. Ladu Korporacyjnego w zakresie stosowania zasad ,Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2021) nie obejmuje m.in.; (-) materiatow zawierajacych szczegdtowe informacje na temat strategii
Spotki (uwzgledniajacej tematyke ESG) [Spdtka zamieszcza na swojej stronie internetowej relacji inwestorskich opis gtownych
celow Strategii ESG Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, takze tre$¢ obowigzujacych we wszystkich spdtkach Grupy Kapitatowej
polityk dotyczacych zagadnien spofecznych, pracowniczych, ochrony $rodowiska, poszanowania praw cztowieka oraz
przeciwdziatania korupcji] (-) opublikowanych rekomendacji i analiz na temat Spétki (m.in. z uwagi na tre$¢ Komunikatu Urzedu
Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 20.02.2018 r. dotyczacego rozpowszechniania rekomendaciji inwestycyjnych lub innych
informaciji rekomendujacych lub sugerujacych strategie inwestycyjna), (-) zapisu czatéw z inwestorami, nagran audio/wideo ze
spotkan inwestorskich [poczawszy od roku 2024 Zarzad Spdtki organizuje, przy udziale zewnetrznych podmiotéw (np. portal
strefainwestorow.pl) webinary kierowane do interesariuszy zainteresowanych tematykg obejmujaca, podsumowanie wynikéw
finansowych Spotki dominujacej i Grupy Kapitatowej za | i Ill kwartat danego roku obrotowego], (-) osobnej sekcji pytan
kierowanych ewentualnie do Spétki zaréwno przez akcjonariuszy, jak i osoby niebedace akcjonariuszami, wraz z trescig
odpowiedzi udzielonych przez Spétke.

W zakresie komunikacji i polityki informacyjnej z interesariuszami, w tym m.in. akcjonariuszami Spétki, Zarzad Spdtki bierze
udziat w cyklicznych spotkaniach z inwestorami instytucjonalnymi, a takze poczawszy od 2024 roku Zarzad Spotki organizuije,
przy udziale zewnetrznych podmiotéw (np. portal strefainwestorow.pl) webinary kierowane do interesariuszy zainteresowanych
tematyka obejmujaca podsumowanie wynikéw finansowych Spotki dominujacej i Grupy Kapitatowej za | i Ill kwartat danego roku
obrotowego.
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Zasada 1.3.1.

.1.3. W swojej strategii biznesowej spotka uwzglednia réwniez tematyke ESG, w szczegdlno$ci obejmujaca:

(...) 1.3.1. zagadnienia S$rodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i zagadnienia
Zréwnowazonego rozwoju;”

W okresie sprawozdawczym roku 2025 Spdtka nie posiadata wdrozonej kompleksowej i rozbudowanej strategii biznesowej, w
tym uwzgledniajacej tematyke ESG obejmujacg zagadnienia $rodowiskowe, zawierajacej mierniki i ryzyka zwigzane ze
zmianami klimatu i zagadnienia zréwnowazonego rozwoju.

W 2024 roku w Spotce rozpoczeto i prowadzono prace wewnetrzne zwigzane z przygotowaniem i planami przyjecia strategii
ESG, obejmujace m.in. analize kluczowych celdw strategicznych i finansowych Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, ktére dotyczg
dziatalnosci operacyjnej i powinny wytycza¢ ramy dla definicji celow w zakresie ESG, a takze czynnikow o charakterze ESG,
ktére sq istotne z punktu widzenia dtugofalowej budowy wartosci Grupy, a ponadto przygotowanie listy miernikéw postepu (KPIs)
dla zdefiniowanych celow strategicznych oraz listy wskaznikow w obszarach srodowiskowym, spotecznym i tadu korporacyjnego,
ktére powinny by¢é monitorowane przez Grupe. Przedmiotowe zadania wpisywaty sie w szeroko realizowane w Spétce prace
zwigzane z przygotowaniem do raportowania ESG wedtug wskaznikéw ESRS, zgodnie z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14.12.2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE,
dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczo$ci przedsigbiorstw w zakresie
zrownowazonego rozwoju (Dz. U. UE L 322/15 z 2022 r.). Przedmiotowy raport w zakresie sprawozdawczo$ci zréwnowazonego
rozwoju stanowi cze$¢ niniejszego sprawozdania i zostat zawarty w punkcie 29 ,Sprawozdawczo$¢ zréwnowazonego rozwoju”
niniejszego sprawozdania.

Prowadzone prace skutkowaty przyjeciem w 2025 roku (na podstawie postanowien uchwaty Nr 2/04/25 Zarzadu Spotki
dominujacej z dnia 16.04.2025 r.) stosownej strategii ESG objetej dokumentem ,Strategiczne priorytety ESG na lata 2025-2030
i kluczowe mierniki sukcesu (KPI)”. Przedmiotowa strategia zawiera nastepujace cele strategiczne w zakresie ESG (wraz ze
stosownymi miernikami postepu):
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Idee dotyczace tematyki ESG, w tym obejmujace zagadnienia Srodowiskowe byly bliskie Spotce przed wejsciem w zycie
obowigzkéw zwigzanych ze sprawozdawczoscig zréwnowazonego rozwoju. W 2017 roku Spétka przyjeta do stosowania (takze
w spotkach Grupy Kapitatowej Rainbow Tours), na podstawie stosownego dokumentu pn. ,Polityka $rodowiskowa Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours”, zasady i cele polityki odnoszacej sie do zagadnieri Srodowiskowych. Realizacja przedmiotowych
celéw i zasad wymagata jednak zbudowania w Grupie Kapitatowej przemyslanych szczeg6towo efektywnych miernikéw
odnoszacych sie w sposdb ,sprawczy” do analizy realizacji celow polityki i zagadnien Srodowiskowych. U podstaw prowadzonej
przez Grupe Kapitatowg Rainbow Tours dziatalno$ci lezy pasja, ciekawo$¢ Swiata i che¢ pokazania jego piekna. Od ponad trzech
dekad Spotka stara sie realizowa¢ marzenia o podrézach zapewniajac klientom wysoka jako$¢ obstugi, sprawdzone kompetencje
pracownikéw i bezpieczenstwo w podrozy i podczas pobytéw w réznych miejscach Europy i $wiata. Zdajac sobie sprawe z
zakresu wptywu, jaki swojq dziatalnoscig Spdtka moze wywierac¢ na $rodowisko naturalne Spotka stara sie dgzy¢ do dziatania w
duchu zréwnowazonego biznesu, z zachowaniem najwyzszych standardéw, zaréwno jesli chodzi o dziatalno$¢ w Polsce, jak i
réwniez w miejscach destynaciji turystycznych. Uznajac za kluczowg dbato$é o Srodowisko, w ktérym Zyjemy i pracujemy, Spdtka
dazy do wspottworzenia $wiata, w ktérym decyzje o oddziatywaniu na $rodowisko bedg zawsze przemyslane, $wiadome,
podejmowane z zachowaniem zasad zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci spotecznej. Szczegétowy opis
podejmowanych i realizowanych zadan m.in. w zakresie ochrony $rodowiska Spétka poczawszy od roku 2018 przedstawiata
corocznie w stosownych sprawozdaniach nt. informaciji niefinansowych sporzadzanych na podstawie wtaciwych (obecnie nie
obowigzujacych) postanowien ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci.
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Zasada 1.4.

.1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikaciji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii biznesowej spotka zamieszcza
na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celéw, w tym zwlaszcza celéw
dtugoterminowych, planowanych dziatan oraz postepdw w jej realizacji, okreslonych za pomocg miernikéw, finansowych i
niefinansowych. (...)”

Zarzad Spdtki rozumie idee zapewnienia komunikacji z interesariuszami w zakresie przyjetej strategii biznesowej poprzez
publikacie mierzalnych celéw, planowanych dziatan oraz postepéw w realizacji strategii (wyrazonych w skwantyfikowany
sposob), jednakze z uwagi na fakt, iz w ocenie Spotki przedmiotowe, szczegotowe informacje dotyczace strategii Spotki (plany
sprzedazowe, wielkosci docelowych wskaznikow finansowych i niefinansowych itp.) moga stanowié¢ lub stanowig dane wrazliwe
w toku realizacji przez Spétke biezacej dziatalno$ci gospodarczej z punktu widzenia narazenia na potencjalng mozliwo$¢ ich
wykorzystania (lub narazenia na ich wykorzystanie) przez podmioty z bezpo$redniego lub posredniego otoczenia
konkurencyjnego Spétki i spotek Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, w tym innych przedsiebiorstw touroperatorskich, Zarzad
Spotki nie podjat dotychczas decyzji 0 zamieszczaniu na stronie skwantyfikowanych materiatow informacyjnych nt. strategii
Spotki oraz postepow w jej realizacji, okreslonych za pomoca miernikdw, finansowych i niefinansowych.

Informacje na temat strategii dziatalno$ci Spétki przekazywane sg poprzez publikacje stosownych sprawozdan objetych trescig,
raportdw okresowych (w ramach sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci, sprawozdan na temat informacji niefinansowych).
Informacje na temat realizacji dziatan podejmowanych w ramach polityk niefinansowych i czesciowo skwantyfikowanych (z
punktu widzenia historycznej realizacji) w ramach mierzalnych wskaznikéw z zakresu tematyki ESG (m.in. z zakresu spraw
pracowniczych, taksonomii) publikowane sg przez Spotke i Grupe Kapitatowa w interwatach rocznych w ramach sprawozdan na
temat informaciji niefinansowych.

Zarzad Spotki rozwazy wprowadzenie w przysziosci na stronie internetowej relacji inwestorskich Spotki zaktadki zawierajacej
informacje dotyczace ogdlnych informacii nt. kierunkow dziatania przedsiebiorstwa Spotki i strategii Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours, zawierajacej czesciowo skwantyfikowana (w ramach wybranych miernikdw) strategie Spotki i Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours.

Zasada 1.4.1.

,1.4. (...) Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

1.4.1. objasniac, w jaki sposdb w procesach decyzyjnych w spétce i podmiotach z jej grupy uwzgledniane sa kwestie zwigzane
ze zmiang klimatu, wskazujac na wynikajace z tego ryzyka;”

Poczawszy od dnia 16.04.2025 r. Grupa Kapitatowa posiada (wdrozong na mocy postanowient uchwaty Nr 2/04/25 Zarzadu
Spotki dominujacej z dnia 16.04.2025 r.) stosowng strategie ESG objeta dokumentem ,Strategiczne priorytety ESG na lata 2025-
2030 i kluczowe mierniki sukcesu (KPI)”. Przedmiotowa strategia zawiera cele strategiczne w zakresie ESG (wraz ze stosownymi
miernikami postepu). Przedmiotowa strategia nie obejmuje swa trescig szczegdtowych informacji objasniajacych, w jaki sposéb
w procesach decyzyjnych w Spotce i podmiotach z jej Grupy uwzgledniane sg kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujace
na wynikajace z tego ryzyka.

W 2024 roku w Spotce rozpoczeto i prowadzono prace wewnetrzne zwigzane z przygotowaniem i planami przyjecia strategii
ESG, obejmujace m.in. analize kluczowych celdw strategicznych i finansowych Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, ktére dotyczg
dziatalnosci operacyjnej i powinny wytycza¢ ramy dla definicji celow w zakresie ESG, a takze czynnikow o charakterze ESG,
ktdre sq istotne z punktu widzenia dtugofalowej budowy wartosci Grupy, a ponadto przygotowanie listy miernikéw postepu (KPIs)
dla zdefiniowanych celoéw strategicznych oraz listy wskaznikow w obszarach srodowiskowym, spotecznym i tadu korporacyjnego,
ktére powinny by¢é monitorowane przez Grupe. Przedmiotowe zadania wpisywaty sie w szeroko realizowane w Spétce prace
zwigzane z przygotowaniem do raportowania ESG wedtug wskaznikéw ESRS, zgodnie z Dyrektywq Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14.12.2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE,
dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczo$ci przedsiebiorstw w zakresie
zrownowazonego rozwoju (Dz. U. UE L 322/15 z 2022 r.). Raport w zakresie sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju
stanowi cze$¢ niniejszego sprawozdania i zostat zawarty w punkcie 29 ,Sprawozdawczo$¢ zréwnowazonego rozwoju’
niniejszego sprawozdania; zawiera on m.in. informacje objasniajace, w jaki sposdb w procesach decyzyjnych w Spétce i
podmiotach z jej Grupy uwzgledniane sg kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujace na wynikajace z tego ryzyka.

Zasada 1.4.2.

,1.4. (...) Informacije na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

(...) 1.4.2. przedstawia¢ warto$¢ wskaznika réwnosci wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom, obliczanego jako procentowa
roznica_pomiedzy $rednim miesiecznym wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagréd i innych dodatkéw) kobiet i
mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawia¢ informacije o dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci w
tym zakresie, wraz z prezentacig ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w ktérym planowane jest doprowadzenie
do réwnosci”
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W 2024 roku w Spotce rozpoczeto i prowadzono prace wewnetrzne zwigzane z przygotowaniem i planami przyjecia strategii
ESG, obejmujace m.in. analize kluczowych celdw strategicznych i finansowych Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, ktére dotyczg
dziatalnosci operacyjnej i powinny wytycza¢ ramy dla definicji celéw w zakresie ESG, a takze czynnikéw o charakterze ESG,
ktére sq istotne z punktu widzenia dtugofalowej budowy wartosci Grupy, a ponadto przygotowanie listy miernikéw postepu (KPIs)
dla zdefiniowanych celow strategicznych oraz listy wskaznikéw w obszarach Srodowiskowym, spotecznym i tadu korporacyjnego,
ktére powinny byé monitorowane przez Grupe. Przedmiotowe zadania wpisywaty sie w szeroko realizowane w Spétce prace
zwigzane z przygotowaniem do raportowania ESG wedtug wskaznikéw ESRS, zgodnie z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14.12.2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE,
dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczo$ci przedsigbiorstw w zakresie
zréwnowazonego rozwoju (Dz. U. UE L 322/15 z 2022 r.). Prowadzone prace skutkowaty przyjeciem w 2025 roku (na podstawie
postanowien uchwaty Nr 2/04/25 Zarzadu Spétki dominujacej z dnia 16.04.2025 r.) stosowne; strategii ESG objetej dokumentem
L,Strategiczne priorytety ESG na lata 2025-2030 i kluczowe mierniki sukcesu (KPI)”. Przyjeta przez Spotke dominujaca strategia
ESG dla Grupy nie przewiduje uwzglednienia obliczania warto$ci wskaznika réwnosci wynagrodzen wyptacanych pracownikom,
ani informacji 0 dziataniach podijetych w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie, wraz z prezentacja ryzyk z
tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w ktérym planowane jest doprowadzenie do réwnosci wynagrodzen.
Wynagrodzenia w Spétce dominujgcej s ustalane indywidualnie w zaleznoéci od poziomu wyksztatcenia, doswiadczenia na
danym stanowisku pracy, zaangazowania, efektdw pracy, stopnia realizacji zadan oraz wptywu na wynik i rozwéj Spotki i Grupy
Kapitatowej. Wysoko$¢ Sredniego wynagrodzenia determinowana jest rdwniez réznicami w ilosci obsadzonych stanowisk
pracowniczych w ramach poszczegélnych grup pracowniczych.

Rozdziat Il - Zarzad i Rada Nadzorcza

W zakresie rozdziatu || dokumentu ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2021” Spétka odstapita w 2025 roku od
stosowania trzech zasad fadu korporacyjnego: 2.1., 2.4. oraz 2.11.6. Spétka stosuje i/lub deklaruje stosowanie (w przypadku
wystapienia stosownych sytuacji lub zdarzen odnoszacych sie do danej rekomendacji lub zasady szczegotowej) pozostatych,
majacych zastosowanie do Spédtki, zasad przewidzianych rozdziatem Il dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
2021”.

Zasada 2.1.

.2.1. Spotka powinna posiada¢ polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta odpowiednio przez rade
nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodno$ci okresla cele i kryteria roznorodnosci m.in. w takich obszarach jak
pte¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doSwiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposob
monitorowania realizacji tych celow. W zakresie zroznicowania pod wzgledem pici warunkiem zapewnienia réznorodnosci
organdéw spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.”

Spotka nie posiada sformalizowanego dokumentu polityki réznorodno$ci wobec Zarzadu i Rady Nadzorczej, przyjetego
odpowiednio przez Rade Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie. W Spétce i w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours w 2017 roku
zostata wprowadzona przez Zarzad i funkcjonuje ,Polityka roznorodnosci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours”, ktérej tre$¢ zostata
udostepniona na stronie relacji inwestorskich Spétki pod adresem: https://ir.r.pl/ w zaktadce ,CSR” / ,Dokumenty CSR” oraz w
zaktadce ,tad korporacyjny” / ,Dokumenty Spotki”. W ramach i w zwigzku z prowadzonymi w 2024 i 2025 roku pracami
wewnetrznymi zwigzanymi z przygotowaniem i przyjeciem strategii ESG w roku 2025 dokonano rewizji tresci przedmiotowej
,Polityki réznorodnosci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours” i przyjeto jej nowa, zmieniong tres¢.

Zgodnie z deklaracjami zawartymi w tre$ci dokumentu ,Polityki réznorodnosci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours”, Spotka
deklaruje realizacje polityki réznorodnosci poprzez: (1) tworzenie przyjaznej atmosfery pracy i kultury organizacji wolnej od
wszelkich przejawdw dyskryminacji, w szczegdlno$ci ze wzgledu na pteC, wiek, niepetnosprawno$é, stan zdrowia, rase,
narodowo$¢, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
orientacje psychoseksualng, tozsamo$¢ piciowa, status rodzinny, styl Zycia, forme, zakres i podstawe zatrudnienia, inny typ
wspdtpracy; (2) jasne zasady powotywania czlonkéw organdw Spdtki (co lezy w zakresie kompetencji Walnego Zgromadzenia
w przypadku wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej, jak i w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej w przypadku wyboru cztonkéw
Zarzadu Spotki), jak rowniez zasady wyboru kluczowych menadzeréw, co realizowane jest w oparciu o kryteria merytoryczne i
predyspozycje danej osoby do sprawowania powierzanej jej funkcji. W szczegolnosci obejmuje to dazenie do zapewnienia
réznorodno$ci w najwazniejszych organach, zapewniajac reprezentacje osob posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe; (3) zapewnienie, ze procesy rekrutacji i selekcji s zorganizowane w taki sposob, aby unika¢
uprzedzen, zaréwno $wiadomych, jak i nieSwiadomych; (4) upowszechnianie zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu oraz
wiedzy nt. mobbingu i okreslenie trybu postepowania w przypadku takiego zdarzenia w dokumencie, ktory stanowi zatacznik do
regulaminu pracy, podpisany przez pracodawce oraz przedstawiciela zatogi. Rdwnocze$nie opracowali$my Polityke praw
cztowieka, opisujaca nasze podejscie w tym zakresie; (5) zapewnienie braku réznicowania ptac ze wzgledu na pte¢ za prace o
réwnej wartosci oraz przeciwdziatanie dyskryminaciji w tym zakresie; (6) systematyczne zwiekszanie wiedzy kadry menadzerskiej
i pracownikow z zakresu wspierania réznorodno$ci, réwnego traktowania i zapobiegania dyskryminacji w miejscu pracy poprzez
wdrazanie kompleksowych programéw szkoleniowych.
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Réwnocze$nie Spotka opracowata i wdrozyta kompleksowa polityke praw czlowieka, wraz ze stosowng politykg praw cztowieka
dla partnerdw biznesowych, opisujace podejscie Spotki w tym zakresie.

Spotka dominujaca rozwazy opracowanie, przyjecie i wprowadzenie do stosowania w przysziosci odrebnych polityk
réznorodno$ci wobec Zarzadu i Rady Nadzorczej, przyjmowanych przez Rade Nadzorczg (w stosunku do cztonkéw Zarzadu) i
Walne Zgromadzenie (w stosunku do czlonkéw Rady Nadzorczej), okre$lajacych szczegétowe cele i kryteria réznorodnosci
wobec cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej m.in. w takich obszarach jak pte¢ (udziat mniejszo$ci w danym organie na poziomie
nie nizszym niz 30%), kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze okreslajace;
termin i sposdb monitorowania realizacji tych celéw. Czestotliwo$¢ zmian w sktadach Zarzadu i Rady Nadzorczej co do zasady
uzalezniona jest od czasu trwania kadencji organu. W przypadku Zarzadu Spétki okres wspdlnej kadencji wynosi 5 lat, a aktualna
kadencja Zarzadu Spotki (trwajaca w dniu wejscia w zycie ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”) uptywa z dniem
25.08.2025 r., za§ mandaty wygasajg najpozniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu. W przypadku Rady Nadzorczej Spétki okres wspdinej
kadencji wynosi 3 lata, a kadencja Rady Nadzorczej Spétki uptywa z dniem 30.06.2025 r., za$ mandaty wygasajg najpdzniej z
dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorcze;.

Zgodnie z obowigzujacymi uprzednio (do czasu rejestracji zmian Statutu przyjetych na mocy uchwat Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 30.06.2021 r.) organem uprawnionym do powotywania czlonkéw Zarzadu i czlonkéw Rady
Nadzorczej byto Walne Zgromadzenie. W zwigzku ze zmianami dokonanymi podczas obrad ZWZ Spétki w dniu 30.06.2021 r.
organem uprawnionym do powotywania cztonkow Zarzadu jest Rada Nadzorcza.

W ramach stosownych dziatai korporacyjnych Zarzad Spétki rozwazy w przyszto$ci przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu
Spotki informacji na temat deklaracji stosowania ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021” odnoszacych sie do zasad
dedykowanych akcjonariuszom i Walnemu Zgromadzeniu, celem podjecia decyzji w zakresie przyjecia do stosowania (w
zakresie deklaratoryjnym i praktycznym) zasad objetych obszarami nalezacymi do kompetencji Walnego Zgromadzenia /
Akcjonariuszy, w tym dotyczacej przyjecia Polityki réznorodnosci cztonkdéw Rady Nadzorczej.

Zasada 2.4.

,2.4. Glosowania rady nadzorczej i zarzadu sg jawne, chyba Ze co innego wynika z przepisoéw prawa.”

Z uwagi na tre$¢ dokumentéw wewnetrznych Spotki (nie stanowigcych przepisdéw prawa), tj.: zapisy Statutu Spétki (§ 23 ust. 7
- w odniesieniu do gtosowan w ramach Rady Nadzorczej), zapisy Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki (§ 16 ust. 9) i zapisy
Regulaminu Zarzadu (§ 12 ust. 9), co do zasady gtosowania czlonkéw przedmiotowych organéw sg jawne. Glosowania tajne
zarzadza sie w sprawach osobowych (Rada Nadzorcza) lub na wniosek cztonka Rady Nadzorczej/Zarzadu.

Deklarujgc stosowanie przez organy Spotki transparentnych zasad rozpatrywania i podejmowania decyzji (1. po ich nalezytym
przedyskutowaniu i wyrazeniu opinii przez wszystkich cztonkéw danego organu i w formule gtosowania jawnego w petnym
spektrum spraw) Spétka rozwazy wprowadzenie w przysztosci stosownych zmian w tresci dokumentéw wewnetrznych Spotki
potwierdzajacych mozliwos¢ gtosowania jawnego.

Zasada 2.11.6.

,2.11. Poza czynno$ciami wynikajacymi z przepiséw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i przedstawia zwyczajnemu
walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie. Sprawozdanie, o kiérym mowa powyzej, zawiera co najmniej:

(...) 2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodno$ci w odniesieniu do zarzadu i rady nadzorczej, w tym
realizacji celow, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.”

Z uwagi na fakt, iz Spdtka nie posiada sformalizowanego dokumentu polityki réznorodno$ci wobec Zarzadu i Rady Nadzorczej,
przyjetego odpowiednio przez Rade Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie i zawierajgcego wymagane elementy treSciowe Spotka
nie stosuje zasady 2.11.6.

W Spétce i w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours w 2017 roku zostata wprowadzona przez Zarzad i funkcjonuje ,Polityka
réznorodnosci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours”, ktérej tre$¢ zostata udostepniona na stronie relacji inwestorskich Spétki pod
adresem: https://ir.r.pl/ w zaktadce ,CSR” / ,Dokumenty CSR” oraz w zaktadce ,t.ad korporacyjny” / ,Dokumenty Spotki”.

Spotka dominujgca rozwazy opracowanie, przyjecie i wprowadzenie do stosowania w przysztoSci odrebnych polityk
réznorodno$ci wobec Zarzadu i Rady Nadzorczej, przyjmowanych przez Rade Nadzorczg (w stosunku do cztonkéw Zarzadu) i
Walne Zgromadzenie (w stosunku do czlonkéw Rady Nadzorczej), okre$lajacych szczegétowe cele i kryteria réznorodnosci
wobec cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej m.in. w takich obszarach jak pte¢ (udziat mniejszosci w danym organie na poziomie
nie nizszym niz 30%), kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze okreslajace;
termin i sposdb monitorowania realizacji tych celéw. Czestotliwo$¢ zmian w sktadach Zarzadu i Rady Nadzorczej co do zasady
uzalezniona jest od czasu trwania kadencji organu. W przypadku Zarzadu Spétki okres wspdlnej kadencji wynosi 5 lat, a aktualna
kadencja Zarzadu Spotki (trwajaca w dniu wejscia w zycie ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”) uptywa z dniem
25.08.2025 r., za§ mandaty wygasaja najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
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finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu. W przypadku Rady Nadzorczej Spétki okres wspdinej
kadencji wynosi 3 lata, a kadencja Rady Nadzorczej Spotki uptyneta z dniem 31.12.2025 r., za§ mandaty wygasaja najpozniej z
dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorcze;.

Rozdziat IIl - Systemy i funkcje wewnetrzne

W zakresie rozdziatu Ill dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021” Spétka w 2025 roku odstgpita od
stosowania szesciu zasad tadu korporacyjnego: 3.1., 3.2., 3.3., 3.4., 3.5. oraz 3.6. Spdtka stosuje i/lub deklaruje stosowanie (w
przypadku wystapienia stosownych sytuacji lub zdarzen odnoszacych sie do danej rekomendacji lub zasady szczegotowej)
pozostatych, majacych zastosowanie do Spdtki, zasad przewidzianych rozdziatem Il dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW 2021".

Zasada 3.1.

.3.1. Spdtka gietdowa utrzymuje skuteczne systemy: kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodno$ci
dziatalno$ci z prawem (compliance), a takze skuteczna funkcje audytu wewnetrznego, odpowiednie do wielkos$ci spotki i rodzaju
oraz skali prowadzonej dziatalno$ci, za dziatanie ktdrych odpowiada zarzad.”

W ocenie Zarzadu, w Spdtce i w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours utrzymywane sg skuteczne systemy kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodno$ci dziatalno$ci z prawem (compliance), odpowiadajace aktualnej charakterystyce
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (jednorodny model biznesowy i niezréznicowana istotnie segmentacja prowadzonej
dziatalnosci, stosunkowo niewielka liczba spdtek w Grupie Kapitatowej). Zadania w zakresie przedmiotowych obszaréw
realizowane sg w Spdice przy zatozonym zwigkszonym zaangazowaniu cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej i komitetéw Rady
(Komitet Audytu oraz powotany od lipca 2021 r. Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu, do zadan ktérego nalezy réwniez m.in.
monitorowanie realizacji przez Zarzad celdw strategicznych i planéw dziatalno$ci gospodarczej oraz plandw finansowych).

Spotka nie stosowata w 2025 roku i nie stosuje zasady 3.1. W Spdtce nie funkcjonujg wyodrebnione jednostki
organizacyjne/stanowiska dedykowane do obstugi proceséw zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej oraz compliance.

Poczawszy od dnia 01.03.2023 r. Spotka utworzyta jednoosobowe stanowisko Audytora Wewnetrznego / Kontrolera
Finansowego i powotata na to stanowisko dedykowang osobe (w dalszej przysztosci dziatajgcej w zatozeniu w ramach
rozbudowanego Dziatu Audytu Wewnetrznego), podlegajacej funkcjonalnie Radzie Nadzorczej (do zadan ktorej nalezy m.in.
zatwierdzanie planu pracy Audytora Wewnetrznego, odbidr wynikdéw pracy audytu wewnetrznego), a organizacyjnie i
administracyjnie Prezesowi Zarzadu. Zakres zadan Audytora Wewnetrznego / Kontrolera Finansowego nalezg m.in.: (-)
prowadzenie procesow kontroli wewnetrznej / audytu wewnetrznego funkcjonujacych w Spotce proceséw i obowigzujacych
procedur, a w tym m.in. analityczne weryfikowanie danych finansowych w Spétce, (-) kontrola gospodarowania majatkiem Spétki
i kontrola realizacji strategii i zadan Spotki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, (-) ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzonych
ewentualnych nieprawidtowo$ci oraz wskazywanie sposobdw i $rodkéw umozliwiajgcych usunigcie stwierdzonych
nieprawidtowosci i uchybien, (-) proponowanie rozwigzan majacych na celu usprawnienie obszaréw/procesow/regulacji w Spdtce
oraz monitorowanie realizacji zalecen pokontrolnych i poaudytowych, (-) samodzielne poszukiwanie optymalizacji procesowych
i biznesowych, doradzanie i nadzorowanie zmian w procesach i obszarach biznesowych, (-) proaktywne wspieranie innowacji i
procesow ulepszen w Spotce i w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours, (-) aktywny udziat w tworzeniu i wdrazaniu wewnetrznych
regulacji w Spotce, (-) wspétpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi w Spétce oraz ze spétkami Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours.

System kontroli wewnetrznej w Spdice opiera sie na okre$lonym podziale uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialno$ci
poszczegolnych jednostek organizacyjnych Spotki. System ten nadzorowany jest poprzez kierownikéw komérek
organizacyjnych, dyrektoréw i Zarzad Spétki w trybie biezacym, w tym poprzez biezace kontakty poszczegélnych i adekwatnych
jednostek organizacyjnych Spétki. Ponadto, kontrola wewnetrzna sprawowana jest bezposrednio przez kazdego pracownika,
przez bezposredniego zwierzchnika i osoby z nim wspdtpracujace w zakresie jako$ci i poprawno$ci wykonywanych czynnosci.
Celem tych dziatan jest zapewnienie zgodnosci zrealizowanych czynnosci z obowigzujacymi wymaganiami, w tym wymaganiami
prawnymi. Za catoksztatt prowadzonej kontroli wewnetrznej, za minimalizowanie poziomu istniejacego ryzyka, a takze za
identyfikacje nowych zagrozen odpowiedzialny jest Zarzad Spétki. W marcu 2019 roku pilotazowo wprowadzono w Spétce
jednoosobowe stanowisko ,Kontrolera finansowego”, z podlegtoscig bezposrednio Zarzadowi Spotki, z zakresem obowigzkdw
obejmujacym m.in. kontrole kosztéw i rentowno$ci, kontrole realizacji planéw i budzetow oraz kontrole i optymalizacje proceséw
biznesowych, zaréwno w Spotce jak i spdtkach zaleznych. W wyniku dalszych zmian, w tym w szczegéInosci z uwagi na rozwoj
dziatalnosci w zakresie ustug turystycznych m.in. w hotelach stanowiacych wtasno$¢ spdtek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours,
kompetencje ,Kontrolera finansowego” ograniczono do nadzorowania i kontroli realizacji planéw i budzetéw oraz optymalizacji
proceséw biznesowych w odniesieniu do spotki zaleznej prowadzacej dziatalno$¢ hotelowa (tj. White Olive A.E.).

W zakresie odnoszacym sie do systemu compliance (zgodno$ci dziatalnosci z prawem) Spétka korzysta z adekwatnej do potrzeb
i realizowanych procesdw obstugi ze strony zewnetrznych podmiotéw i doradcéw. Zarzadzanie ryzykiem i zdarzeniami rodzacymi
ryzyko, mogacymi mie¢ wptyw na dziataino$¢ Spdtki (ryzyko biznesowe, ryzyko walutowe, ryzyko operacyjne, ryzyko reputacji,
ryzyko kredytowe) dokonywane jest w Spdice na biezaco poprzez biezace i planowane aplikowanie i stosowanie szeregu
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czynnosci zabezpieczajacych o charakterze przeciwdziatajgcym lub zmniejszajacym ryzyko prowadzonej przez Spotke
dziatalnosci (np. w zakresie ryzyka walutowego Spdtka stosuje zabezpieczenia przysztych transakcji walutowych transakcjami
typu forward).

W zakresie prowadzenia rachunkowosci oraz sporzadzania sprawozdan finansowych w Spotce funkcjonuje wdrozony i
funkcjonalny system kontroli wewnetrznej w zakresie zapewnienia rzetelnej i jasnej prezentacji sytuacji majatkowej i finansowej
oraz ptynnosci finansowej Spotki. Nadzér nad przedmiotowym systemem sprawuje, zgodnie ze stosownymi regulacjami
prawnymi, Zarzad Spotki. Szczegdlng funkcje nadzorcza i weryfikacyjng w tym zakresie wykonuje Komitet Audytu.

Zarzad Spdtki rozwazy podjecie w przysziosci dziatan majacych na celu sformalizowanie proceséw dotyczacych zarzadzania
ryzykiem w Spétce oraz funkcjonowania w Spdtce systemdw kontroli wewnetrznej i compliance, a takze rozwdj organizacyjny w
zakresie funkcji audytu wewnetrznego (realizowany poprzez wprowadzenie stosownych procedur wewnetrznych, w ramach
powotanego stanowiska audytora wewnetrznego / kontrolera finansowego). Zarzad Spotki rozwaza réwniez ewentualne
wprowadzenie procedur dotyczacych np. raportowania ponadstandardowych zdarzen ksiegowych. W poprzednich okresach (rok
2021) w Spotce prowadzono i w cze$ci zrealizowano prace przygotowawcze i organizacyjne skutkujace wprowadzeniem do
regulacji wewnetrznych w Spotce (Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady Nadzorczej) stosownych zapiséw regulujgcych zasady
wspdtdziatania ewentualnego audytora wewnetrznego z organami Spétki i dostepnoscig organéw lub oséb petnigcych takie
funkcije (o ile zostang powotane) do przedstawicieli Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki.

Zasada 3.2.

.3.2. Spotka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za zadania poszczegdlnych systeméw lub funkciji, chyba
Zze nie jest to uzasadnione z uwagi na rozmiar spotki lub rodzaj jej dziatalnosci.”

W Spétce nie funkcjonujg wyodrebnione jednostki organizacyjne/stanowiska dedykowane do obstugi proceséw zarzadzania
ryzykiem, kontroli wewnetrznej oraz compliance.

Poczawszy od dnia 01.03.2023 r. Spétka utworzyta jednoosobowe stanowisko Audytora Wewnetrznego / Kontrolera
Finansowego i powotata na to stanowisko dedykowang osobe (w dalszej przysztosci dziatajacej w zatozeniu w ramach
rozbudowanego Dziatu Audytu Wewnetrznego), podlegajacej funkcjonalnie Radzie Nadzorczej (do zadan ktorej nalezy m.in.
zatwierdzanie planu pracy Audytora Wewnetrznego, odbidr wynikdw pracy audytu wewnetrznego), a organizacyjnie i
administracyjnie Prezesowi Zarzadu. Zakres zadan Audytora Wewnetrznego / Kontrolera Finansowego nalezg m.in.: (-)
prowadzenie proceséw kontroli wewnetrznej / audytu wewnetrznego funkcjonujacych w Spétce procesdw i obowigzujgcych
procedur, a w tym m.in. analityczne weryfikowanie danych finansowych w Spétce, (-) kontrola gospodarowania majatkiem Spétki
i kontrola realizacii strategii i zadan Spotki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, (-) ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzonych
ewentualnych nieprawidtowo$ci oraz wskazywanie sposobow i $rodkéw umozliwiajgcych usunigcie stwierdzonych
nieprawidtowo$ci i uchybien, (-) proponowanie rozwigzan majacych na celu usprawnienie obszaréw/procesow/regulacji w Spbtce
oraz monitorowanie realizacji zalecer: pokontrolnych i poaudytowych, (-) samodzielne poszukiwanie optymalizacji procesowych
i biznesowych, doradzanie i nadzorowanie zmian w procesach i obszarach biznesowych, (-) proaktywne wspieranie innowacji i
procesow ulepszen w Spétce i w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours, (-) aktywny udziat w tworzeniu i wdrazaniu wewnetrznych
regulacji w Spotce, (-) wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi w Spétce oraz ze spétkami Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours.

W ocenie Zarzadu, w Spdtce i w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours utrzymywane sg skuteczne systemy kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalno$ci z prawem (compliance), odpowiadajace aktualnej charakterystyce
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (jednorodny model biznesowy i niezréznicowana istotnie segmentacja prowadzonej
dziatalnosci, stosunkowo niewielka liczba spdtek w Grupie Kapitatowej). Zadania w zakresie przedmiotowych obszaréw
realizowane sg w Spofce przy zatozonym zwiekszonym zaangazowaniu cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej i komitetow Rady
(Komitet Audytu oraz powotany od lipca 2021 r. Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu, do zadan ktérego nalezy réwniez m.in.
monitorowanie realizacji przez Zarzad celdw strategicznych i planéw dziatalno$ci gospodarczej oraz plandw finansowych).

Zarzad Spdtki rozwazy podjecie w przysziosci dziata majacych na celu sformalizowanie proceséw dotyczacych zarzadzania
ryzykiem w Spétce oraz funkcjonowania w Spotce systemow kontroli wewnetrznej i compliance, a takze rozwoj organizacyjny w
zakresie funkcji audytu wewnetrznego (realizowany poprzez wprowadzenie stosownych procedur wewnetrznych, w ramach
powotanego stanowiska audytora wewnetrznego / kontrolera finansowego). Zarzad Spotki rozwaza réwniez ewentualne
wprowadzenie procedur dotyczacych np. raportowania ponadstandardowych zdarzen ksiegowych. W poprzednich okresach (rok
2021) w Spotce prowadzono i w czesci zrealizowano prace przygotowawcze i organizacyjne skutkujace wprowadzeniem do
regulacji wewnetrznych w Spotce (Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady Nadzorczej) stosownych zapiséw regulujgcych zasady
wspdtdziatania ewentualnego audytora wewnetrznego z organami Spétki i dostepnoscia organow lub oséb petnigcych takie
funkcije (o ile zostang powotane) do przedstawicieli Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki.

Zasada 3.3.

.3.3. Spotka nalezaca do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 powotuje audytora wewnetrznego kierujacego funkcia audytu
wewnetrznego, dziatajgcego zgodnie z powszechnie uznanymi miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego. W pozostatych spotkach, w ktorych nie powotano audytora wewnetrznego spetniajagcego ww. wymogi, komitet
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audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba powotania takiej
osoby.”

Poczawszy od dnia 01.03.2023 r. Spotka utworzyta jednoosobowe stanowisko Audytora Wewnetrznego / Kontrolera
Finansowego i powotata na to stanowisko dedykowang osobe (w dalszej przysztosci dziatajacej w zatozeniu w ramach
rozbudowanego Dziatu Audytu Wewnetrznego), podlegajacej funkcjonalnie Radzie Nadzorczej (do zadan ktorej nalezy m.in.
zatwierdzanie planu pracy Audytora Wewnetrznego, odbidr wynikdw pracy audytu wewnetrznego), a organizacyjnie i
administracyjnie Prezesowi Zarzadu. Zakres zadan Audytora Wewnetrznego / Kontrolera Finansowego nalezg m.in.: (-)
prowadzenie procesow kontroli wewnetrznej / audytu wewnetrznego funkcjonujacych w Spotce proceséw i obowigzujacych
procedur, a w tym m.in. analityczne weryfikowanie danych finansowych w Spétce, (-) kontrola gospodarowania majatkiem Spétki
i kontrola realizacji strategii i zadan Spotki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, (-) ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzonych
ewentualnych nieprawidtowo$ci oraz wskazywanie sposobow i $rodkéw umozliwiajgcych usunigcie stwierdzonych
nieprawidtowosci i uchybien, (-) proponowanie rozwigzan majacych na celu usprawnienie obszaréw/procesow/regulacji w Spdtce
oraz monitorowanie realizacji zalecen pokontrolnych i poaudytowych, (-) samodzielne poszukiwanie optymalizacji procesowych
i biznesowych, doradzanie i nadzorowanie zmian w procesach i obszarach biznesowych, (-) proaktywne wspieranie innowacji i
procesow ulepszen w Spotce i w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours, (-) aktywny udziat w tworzeniu i wdrazaniu wewnetrznych
regulacji w Spotce, (-) wspétpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi w Spétce oraz ze spétkami Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours.

Zadania w zakresie m.in. obszaru audytu wewnetrznego i kontroli wewnetrznej realizowane sa w Spotce takze przy zatozonym
zwiekszonym zaangazowaniu cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej i komitetow Rady (Komitet Audytu oraz powotany od lipca
2021 r. Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu, do zadan ktorego nalezy rowniez m.in. monitorowanie realizacji przez Zarzad celéw
strategicznych i planéw dziatalno$ci gospodarczej oraz planéw finansowych).

Zarzad Spdtki rozwazy podjecie w przysztosci dziatah majacych na celu sformalizowanie proceséw dotyczacych zarzadzania
ryzykiem w Spétce oraz funkcjonowania w Spotce systemow kontroli wewnetrznej i compliance, a takze rozwoj organizacyjny w
zakresie funkcji audytu wewnetrznego (realizowany poprzez wprowadzenie stosownych procedur wewnetrznych, w ramach
powotanego stanowiska audytora wewnetrznego / kontrolera finansowego). W poprzednich okresach (rok 2021) w Spodice
prowadzono i w czeSci zrealizowano prace przygotowawcze i organizacyjne skutkujace wprowadzeniem do regulacii
wewnetrznych w Spétce (Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady Nadzorczej) stosownych zapiséw regulujgcych zasady
wspdtdziatania ewentualnego audytora wewnetrznego z organami Spétki i dostepnoscia organow lub oséb petnigcych takie
funkcije (o ile zostang powotane) do przedstawicieli Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki.

Zasada 3.4.

.3.4. Wynagrodzenie os6b odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem i compliance oraz kierujgcego audytem wewnetrznym
powinno by¢ uzaleznione od realizacji wyznaczonych zadan, a nie od krétkoterminowych wynikdw spotki.”

Niestosowanie przez Spotke zasady 3.4. jest konsekwencjg niestosowania w 2024 roku zasady 3.2. (w Spdtce w 2024 roku nie
wyodrebniono / nie powotano jednostek / 0s6b odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem i compliance).

W Spétce nie funkcjonujg wyodrebnione jednostki organizacyjne/stanowiska dedykowane do obstugi proceséw zarzadzania
ryzykiem i compliance. Zadania w zakresie przedmiotowych obszaréw realizowane sg w Spofce przy zatozonym zwigkszonym
zaangazowaniu cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej i komitetow Rady (Komitet Audytu oraz powotany od lipca 2021 r. Komitet
Strategii i Rozwoju Biznesu, do zadan ktérego nalezy réwniez m.in. monitorowanie realizacji przez Zarzad celéw strategicznych
i planéw dziatalno$ci gospodarczej oraz plandw finansowych). W ocenie Zarzadu, w Spétce i w Grupie Kapitatowej Rainbow
Tours utrzymywane sg skuteczne systemy zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodno$ci dziataino$ci z prawem (compliance),
odpowiadajgce aktualnej charakterystyce prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej (jednorodny model biznesowy i
niezréznicowana istotnie segmentacja prowadzonej dziatalnosci, stosunkowo niewielka liczba spdtek w Grupie Kapitatowej).

Poczawszy od dnia 01.03.2023 r. Spétka utworzyta jednoosobowe stanowisko Audytora Wewnetrznego / Kontrolera
Finansowego i powotata na to stanowisko dedykowang osobe (w dalszej przysztosci dziatajacej w zatozeniu w ramach
rozbudowanego Dziatu Audytu Wewnetrznego), podlegajacej funkcjonalnie Radzie Nadzorczej (do zadan ktorej nalezy m.in.
zatwierdzanie planu pracy Audytora Wewnetrznego, odbidr wynikdéw pracy audytu wewnetrznego), a organizacyjnie i
administracyjnie Prezesowi Zarzadu. Zakres zadan Audytora Wewnetrznego / Kontrolera Finansowego nalezg m.in.: (-)
prowadzenie proceséw kontroli wewnetrznej / audytu wewnetrznego funkcjonujacych w Spétce procesdw i obowigzujgcych
procedur, a w tym m.in. analityczne weryfikowanie danych finansowych w Spétce, (-) kontrola gospodarowania majatkiem Spétki
i kontrola realizacji strategii i zadan Spotki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, (-) ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzonych
ewentualnych nieprawidtowos$ci oraz wskazywanie sposobdéw i Srodkdéw umozliwiajacych usuniecie stwierdzonych
nieprawidtowo$ci i uchybien, (-) proponowanie rozwigzan majacych na celu usprawnienie obszaréw/procesow/regulacji w Spbtce
oraz monitorowanie realizacji zalecer: pokontrolnych i poaudytowych, (-) samodzielne poszukiwanie optymalizacji procesowych
i biznesowych, doradzanie i nadzorowanie zmian w procesach i obszarach biznesowych, (-) proaktywne wspieranie innowacji i
procesow ulepszen w Spétce i w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours, (-) aktywny udziat w tworzeniu i wdrazaniu wewnetrznych
regulacji w Spotce, (-) wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi w Spétce oraz ze spétkami Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours.
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Zarzad Spdtki rozwazy podjecie w przysziosci dziatan majacych na celu sformalizowanie proceséw dotyczacych zarzadzania
ryzykiem w Spétce oraz funkcjonowania w Spotce systemow kontroli wewnetrznej i compliance, a takze rozwoj organizacyjny w
zakresie funkcji audytu wewnetrznego (realizowany poprzez wprowadzenie stosownych procedur wewnetrznych, w ramach
powotanego stanowiska audytora wewnetrznego / kontrolera finansowego). W poprzednich okresach (rok 2021) w Spodice
prowadzono i w czeSci zrealizowano prace przygotowawcze i organizacyjne skutkujace wprowadzeniem do regulacii
wewnetrznych w Spétce (Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady Nadzorczej) stosownych zapiséw regulujgcych zasady
wspdtdziatania ewentualnego audytora wewnetrznego z organami Spétki i dostepnoscia organow lub oséb petnigcych takie
funkcije (o ile zostang powotane) do przedstawicieli Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki.

Zasada 3.5.

.3.5. Osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi
zarzadu.”

Niestosowanie przez Spétke zasady 3.5. jest konsekwencjg niestosowania zasady 3.2. (w Spotce nie wyodrebniono / nie
powotano jednostek / 0so6b odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem i compliance).

W Spétce nie funkcjonujg wyodrebnione jednostki organizacyjne/stanowiska dedykowane do obstugi procesow zarzadzania
ryzykiem i compliance. Zadania w zakresie przedmiotowych obszaréw realizowane sg w Spofce przy zatozonym zwigkszonym
zaangazowaniu cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej i komitetow Rady (Komitet Audytu oraz powotany od lipca 2021 r. Komitet
Strategii i Rozwoju Biznesu, do zadan ktérego nalezy réwniez m.in. monitorowanie realizacji przez Zarzad celéw strategicznych
i planéw dziatalno$ci gospodarczej oraz plandw finansowych). W ocenie Zarzadu, w Spétce i w Grupie Kapitatowej Rainbow
Tours utrzymywane sg skuteczne systemy zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodno$ci dziataino$ci z prawem (compliance),
odpowiadajgce aktualnej charakterystyce prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej (jednorodny model biznesowy i
niezréznicowana istotnie segmentacja prowadzonej dziatalnosci, stosunkowo niewielka liczba spdtek w Grupie Kapitatowej).

Zarzad Spdtki rozwazy podjecie w przysztosci dziatah majacych na celu sformalizowanie proceséw dotyczacych zarzadzania
ryzykiem w Spétce oraz funkcjonowania w Spotce systemow kontroli wewnetrznej i compliance, a takze rozwoj organizacyjny w
zakresie funkcji audytu wewnetrznego (realizowany poprzez wprowadzenie stosownych procedur wewnetrznych, w ramach
powotanego stanowiska audytora wewnetrznego / kontrolera finansowego). W poprzednich okresach (rok 2021) w Spodice
prowadzono i w czeSci zrealizowano prace przygotowawcze i organizacyjne skutkujace wprowadzeniem do regulacii
wewnetrznych w Spétce (Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady Nadzorczej) stosownych zapiséw regulujgcych zasady
wspdtdziatania ewentualnego audytora wewnetrznego z organami Spétki i dostepnoscia organow lub oséb petnigcych takie
funkcije (o ile zostang powotane) do przedstawicieli Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki.

Zasada 3.6.

,3.6. Kierujacy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzadu, a funkcjonalnie przewodniczacemu komitetu
audytu lub przewodniczacemu rady nadzorczej, jezeli rada petni funkcje komitetu audytu.”

Poczawszy od dnia 01.03.2023 r. Spoétka utworzyta jednoosobowe stanowisko Audytora Wewnetrznego / Kontrolera
Finansowego i powotata na to stanowisko dedykowang osobe (w dalszej przysztosci dziatajacej w zatozeniu w ramach
rozbudowanego Dziatu Audytu Wewnetrznego), podlegajacej funkcjonalnie Radzie Nadzorczej (do zadan ktorej nalezy m.in.
zatwierdzanie planu pracy Audytora Wewnetrznego, odbidr wynikdw pracy audytu wewnetrznego), a organizacyjnie i
administracyjnie Prezesowi Zarzadu. Zakres zadan Audytora Wewnetrznego / Kontrolera Finansowego nalezg m.in.: (-)
prowadzenie procesow kontroli wewnetrznej / audytu wewnetrznego funkcjonujacych w Spotce proceséw i obowigzujacych
procedur, a w tym m.in. analityczne weryfikowanie danych finansowych w Spétce, (-) kontrola gospodarowania majatkiem Spétki
i kontrola realizacii strategii i zadan Spotki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, (-) ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzonych
ewentualnych nieprawidtowo$ci oraz wskazywanie sposobow i $rodkéw umozliwiajgcych usunigcie stwierdzonych
nieprawidtowosci i uchybien, (-) proponowanie rozwigzan majacych na celu usprawnienie obszaréw/procesow/regulacji w Spbtce
oraz monitorowanie realizacji zalecer: pokontrolnych i poaudytowych, (-) samodzielne poszukiwanie optymalizacji procesowych
i biznesowych, doradzanie i nadzorowanie zmian w procesach i obszarach biznesowych, (-) proaktywne wspieranie innowacji i
procesow ulepszen w Spétce i w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours, (-) aktywny udziat w tworzeniu i wdrazaniu wewnetrznych
regulacji w Spotce, (-) wspétpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi w Spétce oraz ze spétkami Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours. Zatrudniona w 2023 roku osoba zajmujgca jednoosobowe stanowisko Audytora Wewnetrznego / Kontrolera Finansowego
podlega organizacyjnie prezesowi zarzadu, ale nie podlega funkcjonalnie przewodniczacemu komitetu audytu.

Zarzad Spdtki rozwazy podjecie w przysziosci dziatan majacych na celu sformalizowanie proceséw dotyczacych zarzadzania
ryzykiem w Spétce oraz funkcjonowania w Spotce systemow kontroli wewnetrznej i compliance, a takze rozwoj organizacyjny w
zakresie funkcji audytu wewnetrznego (realizowany poprzez wprowadzenie stosownych procedur wewnetrznych, w ramach
powotanego stanowiska audytora wewnetrznego / kontrolera finansowego). W poprzednich okresach (rok 2021) w Spoéice
prowadzono i w czeSci zrealizowano prace przygotowawcze i organizacyjne skutkujace wprowadzeniem do regulacii
wewnetrznych w Spotce (Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady Nadzorczej) stosownych zapiséw regulujgcych zasady
wspdtdziatania ewentualnego audytora wewnetrznego z organami Spétki i dostepnoscia organow lub oséb petnigcych takie
funkcije (o ile zostang powotane) do przedstawicieli Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki.
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Rozdziat IV - Walne Zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

W zakresie rozdziatu IV dokumentu ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2021” Spétka w 2025 roku odstapita od
stosowania jednej zasady fadu korporacyjnego: 4.3. Spotka stosuje i/lub deklaruje stosowanie (w przypadku wystapienia
stosownych sytuacji lub zdarzeh odnoszacych sie do danej rekomendaciji lub zasady szczegdtowej) pozostatych, majacych
zastosowanie do Spotki, zasad przewidzianych rozdziatem [V dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021”.

Zasada 4.3.

,4.3. Spdtka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.”

W przypadku zgtoszenia Spétce przez akcjonariuszy oczekiwan w przedmiocie potrzeby zapewnienia przez Spotke mozliwosci
udziatu w Walnym Zgromadzeniu Spétki przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacii elektronicznej (e-walne) zgodnie z deklaracjq
Spotki objeta wyjasnieniami dotyczacymi zasady 3.1., Spdtka zapewni powszechnie dostepng transmisje obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym. Przy podjeciu decyzji o transmisji obrad Walnego Zgromadzenia Spotka rozwazy
wszystkie argumenty natury prawnej w tym zakresie (dotyczace prawnych podstaw i ewentualnych zastrzezen dotyczacych
mozliwo$ci transmisji obrad Walnego Zgromadzenia Spotki).

W ramach stosownych dziatan korporacyjnych Zarzad Spétki zamierza przedstawi¢ Walnemu Zgromadzeniu Spétki informacje
na temat deklaracji stosowania ,Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW 2021” odnoszacych sie do zasad dedykowanych
akcjonariuszom i Walnemu Zgromadzeniu, celem podjecia decyzji w zakresie przyjecia do stosowania (w zakresie
deklaratoryjnym i praktycznym) zasad objetych obszarami nalezacymi do kompetencji Walnego Zgromadzenia / Akcjonariuszy.

Rozdziat V — Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi

W zakresie rozdziatu V dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 Spétka stosuije iflub deklaruje stosowanie
(w przypadku wystapienia stosownych sytuacji lub zdarzen odnoszacych sie do danej rekomendaciji lub zasady szczegétowej)
wszystkich majacych zastosowanie do Spétki zasad przewidzianych rozdziatem V dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2021".

Rozdziat VI - Wynagrodzenia

W zakresie rozdziatu VI dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021” Spétka stosuje i/lub deklaruje
stosowanie (w przypadku wystapienia stosownych sytuacji lub zdarzer odnoszacych sie do danej rekomendacji lub zasady
szczegHowej) wszystkich majacych zastosowanie do Spétki zasad przewidzianych rozdziatem VI dokumentu ,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2021”.

6.3. Gtéwne cechy systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w przedsiebiorstwie w odniesieniu do
procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

W Spétce dominujacej funkcjonuje wdrozony i funkcjonalny system kontroli wewnetrznej w zakresie prowadzenia rachunkowosci
oraz sporzadzania sprawozdan finansowych, ktorego celem jest zapewnienie rzetelnej i jasnej prezentacii sytuacji majatkowej i
finansowej oraz ptynnosci finansowej Spétki. Bezpo$redni nadzér nad przedmiotowym systemem sprawuje Zarzad Spétki,
zgodnie ze stosownymi regulacjami prawnymi jak i okreSlonym podziatem uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Spétki. System kontroli wewnetrznej funkcjonuje w trzech ptaszczyznach:

e w zakresie zasad rachunkowosci funkcjonuje dokumentacja przyjetych zasad rachunkowosci, ktdra opisuje polityke
rachunkowosci wynikajacg z ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci zatwierdzona przez Zarzad; przyjete zasady
rachunkowosci stosuje sie w sposdb ciagly, zapewniajac poréwnywalno$¢ sprawozdarn finansowych,

o w zakresie dokumentacyjnym funkcjonuje procedura obiegu i akceptacji dokumentéw zapewniajaca zarbwno merytoryczna,
jak i formalng kontrole dokumentéw wprowadzanych do komputerowego systemu przetwarzania danych,

e w zakresie komputerowego systemu przetwarzania danych, Spétka wykorzystuje systemy zapewniajace wypetnienie
wymogdéw wynikajacych z powyzszych punktéw i stosuje odpowiednie metody zabezpieczania dostepu do danych i
komputerowego systemu ich przetwarzania, w tym przechowywania oraz ochrony ksigg rachunkowych i dokumentacji
zrodtowej.

Roczne, jednostkowe sprawozdania finansowe Emitenta oraz roczne, skonsolidowane sprawozdania finansowe Grupy
Kapitatowej Emitenta podlegajg weryfikacji (badaniu), za$ sprawozdania pétroczne podlegajg przegladowi ze strony podmiotu
zewnetrznego posiadajacego stosowne uprawnienia w tym zakresie (firmy audytorskiej i biegtego rewidenta). Sprawozdania
Rainbow Tours S.A. podlegaja publikacji zgodnie z wymogami stosownych regulacji prawnych.

W Spétce dominujacej nie funkcjonuja wyodrebnione jednostki organizacyjne/stanowiska dedykowane do obstugi proceséw
zarzadzania ryzykiem oraz compliance.
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W ocenie Zarzadu, w Spéice dominujacej i w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours utrzymywane sg skuteczne systemy kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), odpowiadajace aktualnej
charakterystyce prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (jednorodny model biznesowy i niezréznicowana istotnie segmentacja
prowadzonej dziatalnosci, stosunkowo niewielka liczba spétek w Grupie Kapitatowej). Zadania w zakresie przedmiotowych
obszaréw realizowane sg w Spofce przy zatozonym zwiekszonym zaangazowaniu czlonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej i
komitetéw Rady (Komitet Audytu oraz powotany od lipca 2021 r. Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu, do zadan ktérego nalezy
réwniez m.in. monitorowanie realizacji przez Zarzad celéw strategicznych i plandéw dziatalnoSci gospodarczej oraz planéw
finansowych).

System kontroli wewnetrznej w Spdice opiera sie na okre$lonym podziale uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialno$ci
poszczegoblnych jednostek organizacyjnych Spotki. System ten nadzorowany jest poprzez kierownikdw komérek
organizacyjnych, dyrektoréw i Zarzad Spétki w trybie biezacym, w tym poprzez biezace kontakty poszczegélnych i adekwatnych
jednostek organizacyjnych Spédtki. Ponadto, kontrola wewnetrzna sprawowana jest bezposrednio przez kazdego pracownika,
przez bezposredniego zwierzchnika i osoby z nim wspotpracujace w zakresie jako$ci i poprawnosci wykonywanych czynno$ci.
Celem tych dziatan jest zapewnienie zgodnosci zrealizowanych czynnosci z obowigzujacymi wymaganiami, w tym wymaganiami
prawnymi. Za catoksztatt prowadzonej kontroli wewnetrznej, za minimalizowanie poziomu istniejacego ryzyka, a takze za
identyfikacje nowych zagrozen odpowiedzialny jest Zarzad Spétki. W marcu 2019 roku pilotazowo wprowadzono w Spétce
jednoosobowe stanowisko ,Kontrolera finansowego”, z podlegtoscig bezposrednio Zarzadowi Spotki, z zakresem obowigzkéw
obejmujacym m.in. kontrole kosztéw i rentowno$ci, kontrole realizacji planéw i budzetow oraz kontrole i optymalizacje procesow
biznesowych, zaréwno w Spotce jak i spdtkach zaleznych. W wyniku dalszych zmian, w tym w szczegéInosci z uwagi na rozwoj
dziatalnosci w zakresie ustug turystycznych m.in. w hotelach stanowigcych wiasno$¢ spdtek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours,
kompetencje ,Kontrolera finansowego” ograniczono do nadzorowania i kontroli realizacji planéw i budzetéw oraz optymalizacji
procesow biznesowych w odniesieniu do spdtki zaleznej prowadzacej dziatalnos¢ hotelowa, (tj. White Olive A.E.).

Poczawszy od dnia 01.03.2023 r. Spotka utworzyta jednoosobowe stanowisko Audytora Wewnetrznego / Kontrolera
Finansowego i powotata na to stanowisko dedykowang osobe (w dalszej przysztosci dziatajacej w zatozeniu w ramach
rozbudowanego Dziatu Audytu Wewnetrznego), podlegajacej funkcjonalnie Radzie Nadzorczej (do zadan ktérej nalezy m.in.
zatwierdzanie planu pracy Audytora Wewnetrznego, odbidr wynikdw pracy audytu wewnetrznego), a organizacyjnie i
administracyjnie Prezesowi Zarzadu. Zakres zadan Audytora Wewnetrznego / Kontrolera Finansowego nalezg m.in.: (-)
prowadzenie procesow kontroli wewnetrznej / audytu wewnetrznego funkcjonujacych w Spotce proceséw i obowigzujacych
procedur, a w tym m.in. analityczne weryfikowanie danych finansowych w Spétce, (-) kontrola gospodarowania majatkiem Spétki
i kontrola realizacji strategii i zadan Spotki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, (-) ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzonych
ewentualnych nieprawidtowo$ci oraz wskazywanie sposobow i $rodkéw umozliwiajgcych usunigcie stwierdzonych
nieprawidtowo$ci i uchybien, (-) proponowanie rozwigzan majacych na celu usprawnienie obszaréw/procesow/regulacji w Spbtce
oraz monitorowanie realizacji zalecen pokontrolnych i poaudytowych, (-) samodzielne poszukiwanie optymalizacji procesowych
i biznesowych, doradzanie i nadzorowanie zmian w procesach i obszarach biznesowych, (-) proaktywne wspieranie innowacji i
procesow ulepszen w Spétce i w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours, (-) aktywny udziat w tworzeniu i wdrazaniu wewnetrznych
regulacji w Spotce, (-) wspétpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi w Spétce oraz ze spétkami Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours.

W zakresie odnoszacym sie do systemu compliance (zgodno$ci dziatalno$ci z prawem) Spétka korzysta z adekwatnej do potrzeb
i realizowanych procesdw obstugi ze strony zewnetrznych podmiotéw i doradcéw. Zarzadzanie ryzykiem i zdarzeniami rodzacymi
ryzyko, mogacymi mie¢ wptyw na dziatalino$¢ Spétki (ryzyko biznesowe, ryzyko walutowe, ryzyko operacyjne, ryzyko reputacii,
ryzyko kredytowe) dokonywane jest w Spotce na biezaco poprzez biezace i planowane aplikowanie i stosowanie szeregu
czynnosci zabezpieczajacych o charakterze przeciwdziatajgcym lub zmniejszajacym ryzyko prowadzonej przez Spotke
dziatalnosci (np. w zakresie ryzyka walutowego Spdtka stosuje zabezpieczenia przysztych transakcji walutowych transakcjami
typu forward).

Zadania w zakresie m.in. obszaru audytu wewnetrznego i kontroli wewnetrznej realizowane sa w Spotce takze przy zatozonym
zwiekszonym zaangazowaniu cztonkow Zarzadu, Rady Nadzorczej i komitetéw Rady (Komitet Audytu oraz powotany od lipca
2021 r. Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu, do zadan ktorego nalezy rowniez m.in. monitorowanie realizacji przez Zarzad celéw
strategicznych i planéw dziatalno$ci gospodarczej oraz planéw finansowych).

W okresach wczesniejszych (2021 rok) w Spdice prowadzone byly prace przygotowawcze i organizacyjne majace na celu
wprowadzenie do regulacji wewnetrznych w Spétce (Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady Nadzorczej) stosownych zapisow
regulujgcych zasady wspotdziatania ewentualnego audytora wewnetrznego z organami Spétki i dostepnoscig organow lub oséb
petnigcych takie funkcje (o ile zostang powotane) do przedstawicieli Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki. Stosowne zmiany w
zakresie wskazanych zmian regulacji wewnetrznych zostaty: (i) wprowadzone do Regulaminu Zarzadu — na podstawie uchwaty
Zarzadu Spdtki Nr 03/06/21 z dnia 01.06.2021 r. i zatwierdzone uchwatg Rady Nadzorczej Spétki Nr 5/06/2021 z dn. 02.06.2021
r. (zmiany obowigzujace od dnia 01.07.2021 r.); (ii) wprowadzone do Regulaminu Rady Nadzorczej — na podstawie uchwaly
Rady Nadzorczej Spétki Nr 2/06/2021 z dn. 02.06.2021 r. i zatwierdzone uchwatg Walnego Zgromadzenia Spétki Nr 36 z dnia
30.06.2021 r. (zmiany obowigzujace od dnia 01.07.2021 r.).
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6.4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji

Ponizsze informacje o stanie posiadania akcji Spotki przez akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5% w ogdlnej liczbie gtoséw
na Walnym Zgromadzeniu Spétki sporzadzone zostaty w szczegdlnosci na podstawie informacji uzyskanych od akcjonariuszy
w drodze realizacji przez nich obowigzkdéw natozonych na akcjonariuszy spotek publicznych mocg odpowiednich przepisow
prawa, a w tym na podstawie postanowien ustawy z dn. 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (art. 69 i art. 69a) oraz na
podstawie postanowien Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 596/2014 z dn. 16.04.2014 r. w sprawie
naduzy¢ na rynku oraz uchylajacego dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywe Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE i 2004/72/WE (Rozporzadzenie MAR, art. 19). Dodatkowo informacje o stanie posiadania akcji Spétki podawane
sq na podstawie dostepnych publicznie danych o zaangazowaniu portfelowym i strukturze aktywéw funduszy inwestycyjnych lub
funduszy emerytalnych, w tym na podstawie informacii o liczbie akcji rejestrowanych na Walnym Zgromadzeniu Spétki (dane
dostepne okresowo, m.in. na podstawie informacji pochodzacych ze sprawozdar finansowych funduszy inwestycyjnych i
funduszy emerytalnych — od dnia publikacji ostatniej informacji dane mogg podlega¢ zmianom).

Tabela. Wykaz akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio na dzieh 31.12.2024 r. znaczne pakiety akcji Spotki, tj. pakiety akcji
stanowigce co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki

Stawomir Wysmyk 1680 000 3240 000 11,54% 17,63%
Nationale Nederlanden PTE S.A. 1962 942 1962 942 13,49% 10,68%
(przez zarzadzane fundusze)

Flyoo Sp. z0.0. 855 000 1710 000 5,88% 9,31%
Aironi Quattro Fundacja Rodzinna 700 000 1400 000 4.81% 7,62%
Elephant Rock Fundacja Rodzinna 700 000 1400 000 4.81% 7,62%
Generali PTE S.A. (przez 1092 223 1092 223 7,51% 5,94%
zarzadzane fundusze)

POZOSTALI AKCJONARIUSZE 7561835 7571835 ~51,9642% ~41,2028%

Tabela. Wykaz akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio i posrednio na dzien 31.12.2024 r. znaczne pakiety akcji Spoiki, tj.
pakiety akcji stanowigce co najmniej 5% ogdlinej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu

Stawomir Wysmyk Bezposrednio 1680 000 3240 000 11,54% 17,63%

Nationale-Nederlanden PTE S.A.  Poérednio (przez zarzadzane 1962 942 1962 942 13,49% 10,68%

(przez zarzadzane fundusze) fundusze)

Grzegorz Baszczynski Posrednio, przez podmiot zalezny: 855 000 1710000 5,88% 9,31%
Flyoo Sp. zo.0.

Remigiusz Talarek Bezposrednio 1050 1050 =~0,0072% =~0,0057%
Posrednio, przez podmiot zalezny: 700 000 1400 000 4,81% 7,62%
Elephant Rock Fundacja Rodzinna
Razem - Bezposrednio i posrednio 701 050 1401 050 =~4,82% =7,62%

Tomasz Czapla Posrednio, przez podmiot zalezny: 700 000 1400 000 4,81% 7,62%
Aironi Quattro Fundacja Rodzinna

Generali PTE S.A. Posrednio (przez zarzadzane 1092 223 1092 223 7,51% 5,94%

(przez zarzadzane fundusze) fundusze)

POZOSTALI AKCJONARIUSZE 7560 785 7570785  =51,9570% ~41,1971%
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Tabela. Wykaz akcjonariuszy posiadajacych bezpo$rednio na dzien bilansowy (31.12.2025 r.) znaczne pakiety akcji Spdiki, tj.
pakiety akcji stanowigce co najmniej 5% ogélnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki

Stawomir Wysmyk 1680 000 3030 000 11,54% 19,04%
Nationale-Nederlanden PTE S.A. 2351481 2351481 16,16% 14,78%
(przez zarzadzane fundusze)

w tym:

Nationale-Nederlanden OFE 2162498 2162498 14,86% 13,59%
Generali PTE S.A. (przez 1092 223 1092 223 7,51% 6,86%
zarzadzane fundusze)

POZOSTALI AKCJONARIUSZE 9428 296 9438 296 ~64,7904% ~59,3156%

Tabela. Wykaz akcjonariuszy posiadajacych bezpo$rednio i posrednio na dzien bilansowy (31.12.2025 r.) znaczne pakiety akcji
Spotki, tj. pakiety akcji stanowigce co najmniej 5% ogdlnej liczby gtosdw na Walnym Zgromadzeniu

Stawomir Wysmyk Bezposrednio 1680 000 3030 000 11,54% 19,04%
Nationale-Nederlanden PTE S.A.  Po$rednio (przez zarzadzane 2351481 2351481 16,16% 14,78%
(przez zarzadzane fundusze) fundusze)

wtym:

Nationale-Nederlanden OFE 2162 498 2162 498 14,86% 13,59%
Generali PTE S.A. Posrednio (przez zarzadzane 1092 223 1092 223 7,51% 6,86%
(przez zarzadzane fundusze) fundusze)

POZOSTALI AKCJONARIUSZE 9428 296 9438296  =~64,7904% ~59,3156%

Tabela. Wykaz akcjonariuszy posiadajacych bezpo$rednio na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji
(23.04.2026 r.) znaczne pakiety akcji Spotki, 1. pakiety akcji stanowigce co najmniej 5% ogolinej liczby gloséw na Walnym
Zgromadzeniu Spotki

Stawomir Wysmyk 1680 000 3030 000 11,54% 19,04%
Nationale-Nederlanden PTE S.A. 2425985 2425985 16,67% 15,25%
(przez zarzadzane fundusze)

witym:

Nationale-Nederlanden OFE 2225802 2225802 15,30% 13,99%
Generali PTE S.A. (przez 1092 223 1092 223 7,51% 6,86%
zarzadzane fundusze)

POZOSTALI AKCJONARIUSZE 9353792 9363792 ~64,2784% ~58,8474%

Tabela. Wykaz akcjonariuszy posiadajacych bezpo$rednio i podrednio na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do
publikacji (23.04.2026 r.) znaczne pakiety akcji Spotki, tj. pakiety akcji stanowigce co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu

Stawomir Wysmyk Bezposrednio 1680 000 3030 000 11,54% 19,04%
Nationale-Nederlanden PTE S.A.  Po$rednio (przez zarzadzane 2425985 2425985 16,67% 15,25%
(przez zarzadzane fundusze) fundusze)
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w tym:

Nationale-Nederlanden OFE 2225802 2225802 15,30% 13,99%
Generali PTE S.A. Posrednio (przez zarzadzane 1092 223 1092 223 7,51% 6,86%
(przez zarzadzane fundusze) fundusze)

POZOSTALI AKCJONARIUSZE 9353792 9363792  =~64,2784% ~58,8474%

W roku 2025 oraz w roku 2026 do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji (23.04.2026 r.) miaty miejsce
nastepujace zmiany w strukturze wtasno$ci znacznych pakietdw akcji Emitenta oraz nastepujace zmiany w strukturze wtasnosci
akcji Emitenta znajdujacych sie w posiadaniu 0séb zarzadzajacych lub osdb nadzorujacych Emitenta:

—  wdniu 02.01.2025 r. do Spdtki wptyneto powiadomienie, ztozone w trybie art. 19 ust. 1 MAR (o czym Spétka informowata
w drodze raportu biezacego Nr 1/2025 z dnia 02.01.2025 r.) przez Akcjonariusza Spdtki, Pana Macieja Szczechure -
Prezesa Zarzadu Rainbow Tours S.A., 1j. osobe petnigca obowigzki zarzadcze w Spétce (w rozumieniu MAR) w sprawie
transakcji zbycia tacznie 1.607 (jednego tysigca szesciuset siedmiu) akcji Emitenta.

Przy uwzglednieniu tre$ci w/iw zawiadomienia i na dzien jego dokonania Pan Maciej Szczechura - Prezes Zarzadu Rainbow
Tours S.A., tj. osoba petnigca obowigzki zarzadcze w Spétce (w rozumieniu MAR) posiadat tgcznie 2.378 sztuk akgji
Emitenta (z ktorych przystugiwato 2.378 gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki), co stanowito odpowiednio okoto
0,01634% udziatu w kapitale zaktadowym Spétki i okoto 0,01294% udziatu w gtosach na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

— wdniu 27.03.2025 r. Zarzad Spétki — dziatajac w oparciu o n/w wnioski akcjonariuszy Spétki z dnia 26.03.2025 r. 0 zamiane
tacznie 2.465.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych co do gtosu na akcje zwykte na okaziciela (o ztozeniu ktérych
Spotka informowata w drodze raportu biezacego Nr 6/2025 z dnia 26.03.2025r.), tj. w oparciu o: (1) wniosek akcjonariusza
Flyoo Spétki z 0.0. z siedzibg w Lodzi (spdtka zalezna od p. Grzegorza Baszczyriskiego - Cztonka Rady Nadzorczej Spotki)
0 zamiane 855.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii A Spétki na akcje na okaziciela, (2) wniosek
akcjonariusza Aironi Quattro Fundacji Rodzinnej z siedzibg w Stobnicy, gm. Reczno (podmiot zalezny od p. Tomasza
Czapli - Cztonka Rady Nadzorczej Spétki) o zamiane 700.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii A Spétki na
akcje na okaziciela, (3) wniosek akcjonariusza Elephant Rock Fundacji Rodzinnej z siedzibg w todzi (podmiot zalezny od
p. Remigiusza Talarka - Cztonka Rady Nadzorczej Spétki) o zamiane 700.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych
serii A Spotki na akcje na okaziciela, (4) wniosek akcjonariusza Pana Stawomira Wysmyka o zamiang 210.000 sztuk akcii
imiennych uprzywilejowanych serii C1 Spétki na akcje na okaziciela — na podstawie art. 334 § 2 Kodeksu spotek
handlowych, postanowit, moca postanowien uchwaty Zarzadu Spétki z dnia 27.03.2025 r., dokonaé zamiany na akcje
zwykle na okaziciela tacznie 2.465.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych, tj.:

o dokonac zamiany na akcje zwykle na okaziciela tacznie 2.255.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii A
(+Akcje serii A”) Spdtki o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda akcja, z tacznej liczby 3.605.000 sztuk akcji imiennych
uprzywilejowanych serii A Spdtki (akcje zdematerializowane zarejestrowane w depozycie prowadzonym przez
Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych, objete facznie z 220.000 akcjami imiennymi uprzywilejowanymi serii C1
oznaczeniem kodem ISIN: PLRNBWT00049 oraz kodem FISN: RAINBOW/FXD REDEXT PFDSH SER-A C1), aw
tym: (-) 855.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii A, oznaczonych numerami od A-1350001 do A-
2205000, stanowigcych wilasnos¢ akcjonariusza: Flyoo Spétki z 0.0., (-) 700.000 sztuk akcji imiennych
uprzywilejowanych serii A, oznaczonych numerami od A-2675001 do A-3375000, stanowigcych wiasnos¢
akcjonariusza: Aironi Quattro Fundacji Rodzinnej, (-) 700.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii A,
oznaczonych numerami od A-3825001 do A-4525000, stanowigcych wlasnos¢ akcjonariusza: Elephant Capital
Fundacji Rodzinnej

oraz

o dokonaC zamiany na akcje zwykte na okaziciela facznie 210.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii C1
("Akcje serii C1") Spotki o warto$ci nominalnej 0,10 zt kazda akcja, z facznej liczby 220.000 sztuk akcji imiennych
uprzywilejowanych serii C1 Spétki (akcje zdematerializowane zarejestrowane w depozycie prowadzonym przez
Krajowy Depozyt Papieréw WartoSciowych, objete tacznie z 3.605.000 akcjami imiennymi uprzywilejowanymi serii A
oznaczeniem kodem ISIN: PLRNBWT00049 oraz kodem FISN: RAINBOW/FXD REDEXT PFDSH SER-A C1), aw
tym: (-) 210.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii C1, oznaczonych numerami od C-1790001 do C-
2000000, stanowigcych wiasno$¢ akcjonariusza: Pana Stawomira Wysmyka.

Wskutek dokonanej zamiany w/w akcje objete zamiang, tj. Akcje serii A w tacznej liczbie 2.255.000 oraz Akcje serii C1 w
tacznej liczbie 210.000 sztuk utracity przyznane im uprzywilejowanie co do prawa gtosu (uprzywilejowanie w zakresie
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przyznania jednej akcji dwdch gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki), a tym samym uprzywilejowanie to - zgodnie z
dyspozycjq zawartg w tresci art. 352 zdanie drugie Kodeksu spotek handlowych - wygasto.

Wskutek dokonanej zamiany aktualna po zamianie struktura kapitatu zaktadowego w zakresie akcji oznaczonych jako
Akcje serii A jest nastepujaca:

e 1.350.000 akcji imiennych uprzywilejowanych serii A, z ktérych przystuguje uprzywilejowanie co do prawa gtosu w
ten sposob, ze jednej akcji przystugujg dwa gtosy na Walnym Zgromadzeniu Spétki, o wartosci nominainej 0,10 zt
kazda akcja, o tacznej wartosci nominalnej wynoszacej 135.000 zt, oznaczonych numerami: od A-0000001 do A-
1350000,

o 2.255.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda akcja, o tacznej wartosci
nominalnej wynoszacej 225.500 zt.

Wskutek dokonanej zamiany aktualna po zamianie struktura kapitatu zaktadowego w zakresie akcji oznaczonych jako
Akcje serii C1 jest nastepujaca:

e 10.000 akcji imiennych uprzywilejowanych serii C1, z ktdrych przystuguje uprzywilejowanie co do prawa gtosu w ten
sposob, ze jednej akcji przystuguja dwa gtosy na Walnym Zgromadzeniu Spétki, o warto$ci nominalnej 0,10 zt kazda
akcja, o tacznej wartosci nominalnej wynoszacej 1.000 zt, oznaczonych numerami: od C-1780001 do C-1790000,

e 210.000 akcji zwyktych na okaziciela serii C1 o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda akcja, o tacznej wartosci nominalnej
wynoszacej 21.000 zt.

Przed dokonaniem przedmiotowej zamiany wysoko$¢ kapitatu zaktadowego Emitenta wynosita 1.455.200 zt (jeden milion
czterysta piecdziesiat pie¢ tysiecy dwiescie ziotych), na ktéry skiadato sie 14.552.000 (czternascie milionéw piecset
piecdziesigt dwa tysigce) akcji, a ogoina liczba gtosdw na Walnym Zgromadzeniu Spétki wynosita 18.377.000 (osiemnascie
milionéw trzysta siedemdziesiat siedem tysiecy).

Po dokonaniu przedmiotowej zamiany wysoko$¢ kapitatu zaktadowego Emitenta i liczba akcji go tworzacych nie ulegty
zmianie i wynoszg odpowiednio: kapitat zaktadowy wynosi 1.455.200 zt (jeden milion czterysta pieédziesiat piec tysiecy
dwiescie ztotych), na ktdry sktada sie 14.552.000 (czternascie miliondw piecset piecdziesiat dwa tysigce) akcji, natomiast
zmianie ulegta ogolna liczba gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki i wynosi ona obecnie 15.912.000 (pietnascie
milionéw dziewie¢set dwanascie tysiecy) gtosow.

w dniu 27.03.2025 r. Spdtka otrzymata od akcjonariusza Spdiki, tj. od Elephant Rock Fundacji Rodzinnej (cztonkiem
zgromadzenia beneficjentdw Elephant Rock Fundacji Rodzinnej w organizacji i Prezesem Zarzadu Elephant Rock Fundacji
Rodzinnej jest Pan Remigiusz Talarek, petnigcy jednoczesnie funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki
Akcyjnej), zawiadomienie, przekazane w trybie art. 69 Ustawy o Ofercie, 0 zmianie stanu posiadanego udziatu w ogéine;
liczbie gtoséw w Spoice, tj. 0 zmniejszeniu przez Elephant Rock Fundacje Rodzinng udziatu ponad 5% ogoinej liczby
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki i osiggnieciu w wyniku tego zmniejszenia mniej, niz 5% ogéinej liczby gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu (art. 69 ust. 1 pkt 2 Ustawy o Ofercie), z uwagi na zmiane praw z papierdéw warto$ciowych Emitenta
wskutek zamiany czesci akcji imiennych uprzywilejowanych serii A i serii C1 na akcje zwykte na okaziciela.

Przy uwzglednieniu tresci wiw zawiadomienia, z uwagi na zmiane praw z papieréow wartosciowych Emitenta wskutek
zamiany czesci akcji imiennych uprzywilejowanych serii A i serii C1 na akcje zwykte na okaziciela (i utratg uprzywilejowania
przez zamienione akcje), na dzieh przekazania przedmiotowego zawiadomienia Elephant Rock Fundacja Rodzinna (osoba
blisko zwigzana z Panem Remigiuszem Talarkiem - Cztonkiem Rady Nadzorczej Spétki) posiadata w sposdb bezposredni
tacznie 700.000 sztuk akcji Emitenta (z ktorych przystugiwato 700.000 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki), co
stanowito odpowiednio okoto 4,81% udziatu w kapitale zaktadowym Spétki i okoto 4,40% udziatu w gtosach na Walnym
Zgromadzeniu Spotki; Pan Remigiusz Talarek — Czlonek Rady Nadzorczej Spétki posiadat w sposdb bezposredni 1.050
sztuk akcji Emitenta (z ktérych przystugiwato 1.050 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki), co stanowito odpowiednio
0,0072% udziatu w kapitale zaktadowym Spétki i 0,0057% udziatu w gtosach na Walnym Zgromadzeniu Spétki, a tym
samym Pan Remigiusz Talarek posiadat posrednio (przez Elephant Rock Fundacje Rodzinng) i bezpo$rednio tacznie
701.050 sztuk akcji Emitenta (z ktorych przystugiwato tacznie 701.050 gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spétki), co
stanowito odpowiednio okoto 4,82% udziatu w kapitale zaktadowym Spétki i okoto 4,41% udziatu w gtosach na Walnym
Zgromadzeniu Spotki.

w dniu 28.03.2025 r. Spdtka otrzymata od akcjonariusza Spotki, tj. od Aironi Quattro Fundacji Rodzinnej (cztonkiem
zgromadzenia beneficjentow Aironi Quattro Fundacji Rodzinnej w organizacji i Prezesem Zarzadu Aironi Quattro Fundacii
Rodzinnej jest Pan Tomasz Czapla, petnigcy jednocze$nie funkcje Czlonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki
Akcyjnej), zawiadomienie, przekazane w trybie art. 69 Ustawy o Ofercie, 0 zmianie stanu posiadanego udziatu w ogéine;
liczbie gtoséw w Spoice, tj. o zmnigjszeniu przez Aironi Quattro Fundacje Rodzinng udziatu ponad 5% ogélnej liczby
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki i osiggnieciu w wyniku tego zmniejszenia mniej, niz 5% ogéinej liczby gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu (art. 69 ust. 1 pkt 2 Ustawy o Ofercie), z uwagi na zmiane praw z papieréw warto$ciowych Emitenta
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wskutek zamiany czesci akcji imiennych uprzywilejowanych serii A i serii C1 na akcje zwykle na okaziciela i zmniejszenia
ogolInej liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu Emitenta.

Przy uwzglednieniu tresci wiw zawiadomienia, z uwagi na zmiane praw z papierow wartosciowych Emitenta wskutek
zamiany czesci akcji imiennych uprzywilejowanych serii A i serii C1 na akcje zwykte na okaziciela (i utratg uprzywilejowania
przez zamienione akcje), na dzieh przekazania przedmiotowego zawiadomienia Aironi Quattro Fundacja Rodzinna (osoba
blisko zwigzana z Panem Tomaszem Czaplg - Cztonkiem Rady Nadzorczej Spétki) posiadata w sposob bezposredni
tacznie 700.000 sztuk akcji Emitenta (z ktérych przystugiwato 700.000 gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki), co
stanowito odpowiednio okoto 4,81% udzialu w kapitale zaktadowym Spétki i okoto 4,40% udziatu w gtosach na Walnym
Zgromadzeniu Spotki.

w dniu 02.04.2025 r. Spétka otrzymata zawiadomienie, przekazane w trybie art. 69 Ustawy o Ofercie, ze w wyniku zmiany
praw z papierow wartosciowych wskutek zamiany czesci akcji imiennych uprzywilejowanych serii A i serii C1 na akcje
zwykte na okaziciela Spotki, o ktérych Spétka poinformowata raportem biezacym nr 7/2025 w dniu 27.03.2025 r., w dniu
27.03.2025 r. Nationale-Nederlanden Otwarty Fundusz Emerytalny zwiekszyt stan posiadania gtosow Spétki, powyzej 10%
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki.

Zgodnie z przedmiotowym zawiadomieniem:

(-) Nationale-Nederlanden Otwarty Fundusz Emerytalny posiadat przed zmiang 1.770.456 akcji Spotki z ktdrych
przystugiwato 1.770.456 gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spétki, co stanowito odpowiednio 12,16641% udziatu
w kapitale zaktadowym Spotki oraz 9,63409% udziatu w gtosach na Walnym Zgromadzeniu,

(-) Nationale-Nederlanden Otwarty Fundusz Emerytalny posiada po zmianie 1.770.456 akcji Spétki z ktorych przystuguje
1.770.456 gtosdw na Walnym Zgromadzeniu Spétki, co stanowi odpowiednio 12,16641% udziatu w kapitale zaktadowym
Spotki oraz 11,12655% udziatu w gtosach na Walnym Zgromadzeniu.

Jednocze$nie Spétka zostata poinformowana, ze w wyniku wyzej wymienionego zdarzenia na rachunkach zarzadzanych
przez Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. Funduszy: Nationale-Nederlanden Otwarty
Fundusz Emerytalny, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny, Nationale-Nederlanden Dobrowolny
Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2025, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2030,
Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2035, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz
Emerytalny Nasze Jutro 2040, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2045, Nationale-
Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2050, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz
Emerytalny Nasze Jutro 2055, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2060, Nationale-
Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2065 znajduje si¢ tacznie 1.943.886 akcji Spdtki, co stanowi
12.21648% gtoséw Walnym Zgromadzeniu Spétki i 13.35821% w kapitale zaktadowym Spétki.

w dniu 29.05.2025 r. do Spotki wptynety powiadomienia:

1) powiadomienie, zlozone w trybie art. 19 ust. 1 MAR (o czym Spoétka informowata w drodze raportu biezacego Nr
20/2025 z dnia 29.05.2025 r.) przez Akcjonariusza Spétki Flyoo Spotke z 0.0., tj. osobe blisko zwigzang z Panem
Grzegorzem Baszczynskim — dwczesnie petnigcym funkcje Czlonka Rady Nadzorczej Spotki, obecnie, od dnia
06.08.2025 r. petnigcym funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki, jako osobg petnigcg obowigzki
zarzadcze w Spotce (w rozumieniu MAR), w sprawie transakcji zbycia 600.000 (szeSciuset tysiecy) akcji Emitenta
przez Flyoo Spétke z 0.0.;

2) powiadomienie, zlozone w trybie art. 69 Ustawy o Ofercie (o czym Spétka informowata w drodze raportu biezacego
Nr21/2025 z dnia 29.05.2025 r.) przez Akcjonariusza Spotki Flyoo Spétke z 0.0., 0 zmianie stanu posiadanego udziatu
w ogdlnej liczbie gtoséw w Spétce (zmniejszenie przez Flyoo Spotke z 0.0. udziatu ponad 5% ogélnej liczby gtoséw
na Walnym Zgromadzeniu Spétki i osiggniecie w wyniku tego zmniejszenia mniej, niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu - art. 69 ust. 1 pkt 2 Ustawy o Ofercie).

Przy uwzglednieniu tresci w/w powiadomienia, w zwigzku z powyzszym zbyciem akcji Spétki, na dzien ztozonych
powiadomien, tj. na dzien 29.05.2025 r. Flyoo Spétka z 0.0. (osoba blisko zwigzana z Panem Grzegorzem Baszczyriskim
— 6wczesnie petigcym funkcje Czlonka Rady Nadzorczej Spétki, obecnie, od dnia 06.08.2025 r. petnigcym funkcje
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki) posiadata tacznie 255.000 sztuk akcji Emitenta (z ktorych przystuguje 255.000
gltoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki), co stanowi odpowiednio okoto 1,75% udziatu w kapitale zaktadowym Spofki i
okoto 1,60% udziatu w gtosach na Walnym Zgromadzeniu Spétki;

w dniu 30.05.2025 r. do Spétki wptyneto powiadomienie, ztozone w trybie art. 19 ust. 1 MAR (o czym Spétka informowata
w drodze raportu biezacego Nr 22/2025 z dnia 30.05.2025 r.) przez Akcjonariusza Spétki Aironi Quattro Fundacje
Rodzinna, {j. osobe blisko zwigzang z Panem Tomaszem Czaplg — 6wczes$nie petnigcym funkcje Cztonka Rady Nadzorczej
Spotki, obecnie, od dnia 06.08.2025 r. petnigcym funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki, jako osobg
petnigca obowigzki zarzadeze w Spétce (w rozumieniu MAR), w sprawie transakcji zbycia 500.000 (pieciuset tysiecy) akcji
Emitenta przez Aironi Quattro Fundacje Rodzinng;
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Przy uwzglednieniu tresci wiw powiadomienia, w zwigzku z powyzszym zbyciem akcji Spotki, na dzien zlozonego
powiadomienia, tj. na dzier 29.05.2025 r. Aironi Quattro Fundacja Rodzinna (osoba blisko zwigzana z Panem Tomaszem
Czaplg — dwczesnie petnigecym funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spotki, obecnie, od dnia 06.08.2025 r. petnigcym funkcje
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki) posiadata tacznie 200.000 sztuk akcji Emitenta (z ktérych przystuguje
200.000 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki), co stanowi odpowiednio okoto 1,37% udziatu w kapitale zaktadowym
Spotki i okoto 1,26% udziatu w gtosach na Walnym Zgromadzeniu Spétki;

w dniu 05.06.2025 r. do Spotki wptyneto powiadomienie, ztozone przez Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo
Emerytalne S.A. z siedzibg w Warszawie z informacjg, ze:

1) zgodnie zart. 69 Ustawy o Ofercie - ze wwyniku nabycia akcji Spotki, w transakcjach na Gietdzie Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie w dniu 29.05.2025 r., Nationale-Nederlanden Otwarty Fundusz Emerytalny zwigkszyt
stan posiadania akcji Spotki 0 2% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki;

2) zgodnie zart. 87 ust. 1 pkt 2b Ustawy o Ofercie - ze w wyniku tej samej transakciji zarzadzane przez Nationale-
Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytaine S.A. fundusze: Nationale-Nederlanden Otwarty Fundusz
Emerytalny, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz
Emerytalny Nasze Jutro 2025, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2030, Nationale-
Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2035, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz
Emerytalny Nasze Jutro 2040, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2045, Nationale-
Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2050, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz
Emerytalny Nasze Jutro 2055, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2060
i Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2065 zwiekszyly taczny stan posiadania akcji
Spotki 0 2% glosdw na Walnym Zgromadzeniu Spétki;

Przy uwzglednieniu tre$ci wiw zawiadomienia, po dokonaniu w/w transakcji:

1)  Nationale-Nederlanden Otwarty Fundusz Emerytalny posiadat 2.162.498 sztuk akcji Emitenta (z ktérych przystuguje
2.162.498 glosdw na Walnym Zgromadzeniu Spotki), co stanowi odpowiednio okoto 14,86% udziatu w kapitale
zaktadowym Spotki i okoto 13,59% udziatu w gtosach na Walnym Zgromadzeniu Spotki,

2) zarzadzane przez Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. fundusze: Nationale-
Nederlanden Otwarty Fundusz Emerytalny, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny, Nationale-
Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2025, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz
Emerytalny Nasze Jutro 2030, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2035, Nationale-
Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2040, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz
Emerytalny Nasze Jutro 2045, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2050, Nationale-
Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2055, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz
Emerytalny Nasze Jutro 2060 i Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2065 posiadaty
tacznie 2.351.481 sztuk akcji Emitenta (z ktorych przystuguje 2.351.481 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki),
co stanowi odpowiednio okoto 16,16% udziatu w kapitale zaktadowym Spétki i okoto 14,78% udziatu w glosach na
Walnym Zgromadzeniu Spotki;

w dniu 15.04.2026 r. do Spotki wptyneto powiadomienie, ztozone przez Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo
Emerytalne S.A. z siedzibg w Warszawie z informacjg, ze w wyniku transakcji nabycia akcji Emitenta zarzadzane przez
Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytaine S.A. fundusze: Nationale-Nederlanden Otwarty Fundusz
Emerytalny, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz
Emerytalny Nasze Jutro 2030, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2035, Nationale-
Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2040, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz
Emerytalny Nasze Jutro 2045, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2050, Nationale-
Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2055, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz
Emerytalny Nasze Jutro 2060 i Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2065 zwigkszyty
taczny stan posiadania akcji Rainbow Tours SA powyzej 15% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki

Przy uwzglednieniu tresci w/w zawiadomienia:

1)  Nationale-Nederlanden Otwarty Fundusz Emerytalny posiadat 2.225.802 sztuk akcji Emitenta (z ktérych przystuguje
2.225.802 gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki), co stanowi odpowiednio okoto 15,29551% udziatu w kapitale
zaktadowym Spétki i okoto 13,9882% udziatu w glosach na Walnym Zgromadzeniu Spotki,

2) zarzadzane przez Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. fundusze: Nationale-
Nederlanden Otwarty Fundusz Emerytalny, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny, Nationale-
Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2030, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz
Emerytalny Nasze Jutro 2035, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2040, Nationale-
Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2045, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz
Emerytalny Nasze Jutro 2050, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2055, Nationale-
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Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytainy Nasze Jutro 2060 i Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz
Emerytalny Nasze Jutro 2065 posiadaty acznie 2.425.985 sztuk akcji Emitenta (z ktérych przystuguje 2.425.985
gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki), co stanowi odpowiednio okoto 16,67114% udziatu w kapitale zaktadowym
Spotki i okoto 15,24626% udziatu w glosach na Walnym Zgromadzeniu Spotki;

6.5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia kontrolne,
wraz z opisem tych uprawnien

W strukturze kapitatu Spotki dominujacej nie wystepuja akcje ani inne papiery warto$ciowe, ktére dajq specjalne uprawnienia
kontrolne.

W strukturze kapitatu Spétki znajdujg sie akcje imienne uprzywilejowane co do gtosu, w ten sposéb, ze na jedna akcje przypadajg
dwa gtosy na walnym zgromadzeniu Spotki. Sq to akcje serii A i akcje serii C1.

W dniu 27.03.2025 r. Zarzad Spétki — dziatajac w oparciu o n/w wnioski akcjonariuszy Spotki z dnia 26.03.2025 r. 0 zamiane
tacznie 2.465.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych co do glosu na akcje zwykte na okaziciela, tj. w oparciu o: (1) wniosek
akcjonariusza Flyoo Spotki z 0.0. z siedzibg w todzi (spotka zalezna od p. Grzegorza Baszczyniskiego - Cztonka Rady
Nadzorczej Spétki) o zamiane 855.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii A Spétki na akcje na okaziciela, (2) wniosek
akcjonariusza Aironi Quattro Fundacji Rodzinnej z siedzibg w Stobnicy, gm. Reczno (podmiot zalezny od p. Tomasza Czapli -
Cztonka Rady Nadzorczej Spétki) o zamiane 700.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii A Spotki na akcje na
okaziciela, (3) wniosek akcjonariusza Elephant Rock Fundacji Rodzinnej z siedzibg w todzi (podmiot zalezny od p. Remigiusza
Talarka - Cztonka Rady Nadzorczej Spotki) o zamiane 700.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii A Spétki na akcje
na okaziciela, (4) wniosek akcjonariusza Pana Stawomira Wysmyka o zamiane 210.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych
serii C1 Spdtki na akcje na okaziciela — na podstawie art. 334 § 2 Kodeksu spotek handlowych, postanowit, mocg postanowien
uchwaly Zarzadu Spétki z dnia 27.03.2025 r., dokona¢ zamiany na akcje zwykte na okaziciela tacznie 2.465.000 sztuk akcji
imiennych uprzywilejowanych, a w tym: (-) dokona¢ zamiany na akcje zwykte na okaziciela facznie 2.255.000 sztuk akcii
imiennych uprzywilejowanych serii A Spétki, z tacznej liczby 3.605.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii A Spétki
oraz (-) dokona¢ zamiany na akcje zwykte na okaziciela tacznie 210.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii C1 Spétki,
z facznej liczby 220.000 sztuk akcji imiennych uprzywilejowanych serii C1 Spétki.

Wskutek dokonanej zamiany aktualna po zamianie struktura kapitatu zaktadowego w zakresie akcji oznaczonych jako Akcje serii
A jest nastepujgca:

e 1.350.000 akcji imiennych uprzywilejowanych serii A, z ktérych przystuguje uprzywilejowanie co do prawa glosu w ten
sposob, ze jednej akcji przystuguja dwa gtosy na Walnym Zgromadzeniu Spétki,
o 2.255.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A.

Wskutek dokonanej zamiany aktualna po zamianie struktura kapitatu zaktadowego w zakresie akcji oznaczonych jako Akcje serii
C1 jest nastepujaca:

e 10.000 akcji imiennych uprzywilejowanych serii C1, z ktérych przystuguje uprzywilejowanie co do prawa gtosu w ten
sposob, ze jednej akceji przystugujg dwa gtosy na Walnym Zgromadzeniu Spétki,
o 210.000 akcji zwyklych na okaziciela serii C1.

Przed dokonaniem przedmiotowej zamiany wysoko$¢ kapitatu zaktadowego Emitenta wynosita 1.455.200 zt (jeden milion
czterysta pigcdziesiat pie¢ tysiecy dwiescie ztotych), na ktory sktadato sie 14.552.000 (czternascie miliondw piecset piecdziesiat
dwa tysigce) akcji, a ogdlna liczba gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki wynosita 18.377.000 (osiemnascie miliondw trzysta
siedemdziesiat siedem tysiecy).

Po dokonaniu przedmiotowej zamiany wysoko$¢ kapitatu zaktadowego Emitenta i liczba akcji go tworzacych nie ulegty zmianie
i wynosza odpowiednio: kapitat zaktadowy wynosi 1.455.200 zt (jeden milion czterysta pieédziesiat piec tysiecy dwiescie ziotych),
na ktory skitada sie 14.552.000 (czternascie miliondw pieéset piecdziesiat dwa tysigce) akcji, natomiast zmianie ulegta ogoina
liczba gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki | wynosi ona obecnie 15.912.000 (pietnascie miliondw dziewigéset dwanascie
tysiecy) glosow.

Tabela. Akcje imienne uprzywilejowane serii A oraz akcje imienne uprzywilejowane serii C1 znajdujace sie w posiadaniu
akcjonariuszy na dzien 31.12.2024 r.

Stawomir Wysmyk 1.350.000 210.000 1.560.000
Flyoo Sp. z 0.0. (podmiot zalezny od Grzegorza 855.000 - 855.000
Baszczynskiego — Czlonka Rady Nadzorczej Spotki)

Elephant Rock Fundacja Rodzinna (podmiot zalezny od 700.000 - 700.000

Remigiusza Talarka — Czlonka Rady Nadzorczej Spotki)
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Aironi Quattro Fundacja Rodzinna (podmiot zalezny od 700.000 700.000
Tomasza Czapli — Cztonka Rady Nadzorczej Spotki)

Mariusz Rejmanowski - 2.500 2.500
Janek Rejmanowski - 2.500 2.500
Anna Rejmanowska - 2.500 2.500
Julia Rejmanowska 2.500 2.500

Tabela. Akcje imienne uprzywilejowane serii A oraz akcje imienne uprzywilejowane serii C1 znajdujace sie w p03|adan|u
akcjonariuszy na dzien bilansowy 31.12.2025 r. i na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji (23.04.2026 r.)

Stawomir Wysmyk 1.350.000 1.350.000
Mariusz Rejmanowski - 2.500 2.500
Janek Rejmanowski - 2.500 2.500
Anna Rejmanowska - 2.500 2.500
Julia Rejmanowska 2.500 2.500
6.6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu

W Spéice dominujacej nie wystepujg zadne ograniczenia odno$nie do wykonywania prawa glosu, poza tymi, ktére wynikajg z
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

6.7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papieréw wartosciowych
Emitenta

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki dominujacej, w przypadku sprzedazy akcji imiennych uprzywilejowanych, akcjonariusz
zobowigzany jest powiadomi¢ pisemnie Zarzad Spétki, aby ten mogt powiadomié pozostatych posiadaczy akcji imiennych
uprzywilejowanych, ktérzy majg pierwszenstwo ich nabycia.

Zgodnie z postanowieniami § 11 Statutu Spotki:

,1. O zamiarze sprzedazy akcji imiennych uprzywilejowanych akcjonariusz obowigzany jest powiadomic pisemnie Zarzad Spétki,
podajac przy tym wszelkie informacje pozwalajgce na dokonanie przez Zarzad Spotki oceny warunkéw dotyczacych planowanej
transakcji sprzedazy akcji imiennych uprzywilejowanych, w tym jej legalnoci, a w szczegdlnoci akcjonariusz zobowigzany jest
poda¢ informacje w zakresie: danych kontrahenta (w tym, bezposrednich danych kontaktowych), liczby akcji podlegajacych
potencjalnej sprzedazy, uzgodnionej z kontrahentem wysoko$ci ceny transakcyjnej (facznej i jednostkowej ceny sprzedazy),
warunkow jej pfatno$ci. Dla wykonania dyspozycji wskazanej w zdaniu poprzedzajacym, akcjonariusz w szczegdlnosci
zobowigzany jest przedstawi¢ kopie ewentualnych dokumentéw stanowigcych podstawe jego uzgodnieh z kontrahentem
dotyczacych planowanej transakcji sprzedazy akcji imiennych uprzywilejowanych (np. list intencyjny, umowa przedwstepna
sprzedazy akcji, umowa warunkowa sprzedazy akcji, itp.).

2. W zwigzku z postanowieniami ustepu poprzedzajgcego, Zarzad Spétki uprawniony jest do szczegétowej weryfikacji wszelkich
okoliczno$ci faktycznych i prawnych zwigzanych z planowang transakcjg sprzedazy akcji imiennych uprzywilejowanych i w tym
zakresie moze kierowac do akcjonariusza zgtaszajgcego chec sprzedazy akcji imiennych uprzywilejowanych wszelkie pytania i
Z3dania przedstawienia wyja$nien, przy uwzglednieniu jednakze ewentualnych ograniczen wynikajacych z przepiséw prawa lub
innych czynnoSci prawnych odnoszacych sie do zakazu ujawniania danych osobowych, tajemnicy przedsiebiorstwa, ochrony
danych niejawnych, itp. W przypadku wystepowania ograniczen, o ktdrych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, przed otrzymaniem
informacji dotknietych tymi ograniczeniami Zarzad Spotki zobowigzany bedzie do zfozenia stosownych o$wiadczen o
zachowaniu poufnodci, o ile bedzie to wystarczajgce do skutecznego i nie powodujgcego naruszen uzyskania przedmiotowych
informacji lub danych.

3. Zarzad niezwilocznie pisemnie zawiadomi o zamiarze sprzedazy akcji innych akcjonariuszy Spotki posiadajgcych akcje
imienne uprzywilejowane. Akcjonariuszom tym przystuguje prawo pierwszenistwa kupna akcji imiennych uprzywilejowanych, przy
czym warunki fransakcji sprzedazy akcji imiennych uprzywilejowanych w takim wypadku nie mogq by¢ mniej korzystne dla
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sprzedajgcego akcje — w zakresie wysokoS$ci ceny transakcyjnej i termindw jej ptatnosci — od warunkéw przedstawionych przez
akcjonariusza i potwierdzonych przez Zarzad Spotki w trybie postanowien ust. 1i ust. 2 niniejszego paragrafu Statutu. Prawo
pierwszefistwa akcjonariusze mogq wykonywac przez ztozenie Zarzadowi pisemnego o$wiadczenia o zamiarze kupna akcji w
ciggu dwaoch tygodni od otrzymania zawiadomienia.

4. W razie braku o$wiadczen innych akcjonariuszy Spétki posiadajgcych akcje imienne uprzywilejowane o zamiarze wykonania
prawa pierwszeristwa lub wykonaniu go tylko czeSciowo, Zarzgd moze, w ciggu dwdch tygodni od uptywu terminu na sktadanie
przez tych akcjonariuszy ofert kupna akcji imiennych uprzywilejowanych, wskaza¢ osobe trzecig jako nabywce, przy czym
warunki transakcji sprzedazy akcji imiennych uprzywilejowanych w takim wypadku nie mogg by¢ mniej korzystne dla
sprzedajgcego akcje — w zakresie wysokosci ceny transakcyjnej i termindw jej ptatnosci — od warunkow przedstawionych przez
akcjonariusza i potwierdzonych przez Zarzad Spétki w trybie postanowien ust. 1 ust. 2 niniejszego paragrafu Statutu.

5. W razie braku wskazan Zarzgdu lub jesli wskazany nabywca (osoba trzecia) badZ akcjonariusz wykonujgcy prawo
pierwszeristwa nie zapfaci ceny w terminie dwéch tygodni od daty ztoZenia o$wiadczenia o zamiarze kupna akcji, akcjonariusz
moze swobodnie sprzedac akcje.

6. Sprzedaz akcji bez zachowania powyzszego trybu jest bezskuteczne wobec Spotki.”

6.8. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien

Zasady dotyczace powotywania, odwotywania i funkcjonowania Zarzadu Spétki, w tym jego uprawnienia i obowigzki okre$lone
sq SciSle w ,Regulaminie Zarzadu Spétki Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”, w Statucie Rainbow Tours S.A., a ponadto przez
powszechnie obowigzujace przepisy prawa regulujace przedmiotowg problematyke.

W roku 2021 zmianie ulegty postanowienia Statutu Emitenta w zakresie zmiany dotyczacej zmiany organu uprawnionego do
powotania cztonkow Zarzadu Spotki. Na podstawie postanowien Uchwaly Nr 25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z
dnia 30.06.2021 r., dokonano w § 16 Statutu Spétki zmiany postanowien ustepéw oznaczanych jako ,ust. 17, ,ust. 2”i ,ust. 5.
Na podstawie wskazanej uchwaty do tresci Statutu wprowadzono zmiane zwigzang z przyznaniem kompetencji do powotywania
cztonkdw Zarzadu Spotki Radzie Nadzorczej Spotki. Na podstawie poprzednio obowigzujacych postanowien Statutu Spotki
kompetencje w zakresie powotywania czionkéw Zarzadu Spotki przystugiwaty Walnemu Zgromadzeniu. Dodatkowo
przedmiotowa zmiana wprowadzita — poczynajac od przysztej, kolejnej kadencji Zarzadu Spétki (tj. poczawszy od pigtej kadencii
Zarzadu;) - czas trwania wspdlnej kadencji wynoszacej trzy lata. Na podstawie poprzednio obowigzujacych postanowien Statutu
Spotki okres wspolnej kadencji Zarzadu Spotki wynosit pie¢ lat. Do biezacej, czwartej, wspdinej kadenciji cztonkoéw Zarzadu
stosuje sie dotychczasowe przepisy Statutu, a tym samym okres wspoinej, biezacej kadencji Zarzadu (obowiazujacej na dzien
rejestracji zmiany Statutu statuujacej okres kadencji Zarzadu wskazany w zdaniu poprzedzajacym) do czasu jej wygasniecia
wynosi pie¢ lat. Przedmiotowe zmiany Statutu (m.in.) zostaly zarejestrowane przez Sad Rejonowy dla todzi Srodmiescia w
todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego na mocy postanowienia z dnia 16.08.2021 .

W roku 2022 zmianie ulegty postanowienia Statutu Emitenta zwigzane z wprowadzeniem zmian i poprawek dostosowawczych
podyktowanych wprowadzong (i obowigzujaca co do zasady od dnia 13.10.2022 r.) obszerng nowelizacjg przepiséw Kodeksu
spdtek handlowych na podstawie ustawy z dnia 09.02.2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks spétek handlowych oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 12.04.2022 r., poz. 807).

W ramach przedmiotowych zmian dokonano m.in. nastepujacych zmian:

e w § 16 ust. 2 i 4 Statutu wprowadzono zapisy precyzujace, odnoszace si¢ do reguly zwigzanej z obliczeniem okresu
kadencji cztonkdw Zarzadu oraz reguty precyzujacej termin, w ktérym mozliwe jest ponowne powotanie czlonka Zarzadu;
zgodnie z nowym brzmieniem art. 369 § 1 zdanie drugie i trzecie Kodeksu spétek handlowych (ustalonym przez powotang,
wyzej ustawe nowelizujacg z dnia 09.02.2022 r.) kadencje oblicza sig w petnych latach obrotowych, chyba Ze statut spotki
stanowi inaczej; ponowne powotania tej samej osoby na czionka Zarzadu sg dopuszczalne, jednak nie wczesniej niz na
rok przed uptywem biezacej kadencii.

Nowa, aktualna tre$¢ zmienionego § 16 ust. 2 i ust. 4 Statutu Spotki:

»2. Cztonkowie Zarzgdu powotywani sq na okres wspolnej kadencji. Wspélna kadencja Zarzadu trwa trzy lata, przy czym
poczawszy od dnia 13.10.2022 r. kadencje oblicza sie w petnych latach obrotowych. Do biezgcej (ustalonej na podstawie
uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 25.08.2020 r.), wspdinej kadencji czionkéw Zarzadu stosuje sie
dotychczasowe przepisy Statutu, a tym samym okres tej wspdlnej, biezacej kadencji Zarzadu (obliczanej w petnych latach
obrotowych zgodnie z postanowieniami zdania poprzedzajgcego) do czasu jej wygasniecia wynosi piec lat.”

oraz

»4. Dopuszczalne jest ponowne powofywanie tych samych 0sdb na kolejne kadencje Zarzadu, jednakze nie weze$niej niz
na rok przed uptywem biezgcej kadencji.”.

o W §21 ust. 2 Statutu wprowadzono zapisy uszczegdtowiajace dotyczace generalnej reguly okreslajacej zakres czynnosci,
do ktérych uprawniona jest Rada Nadzorcza przy wykonywaniu swoich obowigzkéw w spotce akcyjnej, w tym we
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wspdtpracy z Zarzadem spdtki akcyjnej, zgodnie ze znowelizowana, nowa trescig postanowien art. 382 § 4 i dodanym § 5
Kodeksu spotek handlowych /cyt./:

Nowa, aktualna tres¢ zmienionego § 21 ust. 2 Statutu Spdiki:

»2. W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze badac wszystkie dokumenty Spotki, dokonywac rewizji
stanu majatku Spotki oraz zgdac od Zarzadu i innych 0séb zobowigzanych na podstawie wlasciwych przepisow prawa (w
tym na podstawie art. 382 § 4 Kodeksu spotek handlowych) sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji,
dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien dotyczacych Spotki (a takze spéfek zaleznych lub spotek powigzanych), w
szczeg6Inosci jej dziatalnosci lub majatku. Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia sg przekazywane Radzie
Nadzorczej niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia zgtoszenia zgdania do organu lub osoby
obowigzanej, chyba ze w Zgdaniu okreslono dfuzszy termin.”

e W dodanym w § 21 Statutu nowym ustepie oznaczonym jako ust. 3 wprowadzono zapisy odnoszace sie do zakresu
obowigzkow informacyjnych ze strony Zarzadu i zasad wspétdziatania z Radq Nadzorczg w tym zakresie (zgodnie z
nowelizacjg wprowadzong na podstawie powotanej wyzej ustawy nowelizujacej Kodeks spdtek handlowy z dnia 09.02.2022
r.), stanowigce konsekwencje propozycji przyjecia przez Spbtke odstepstwa od zasady przekazywania Radzie Nadzorczej
przez Zarzad stosownych informacji dotyczacych Spétki bez dodatkowego wezwania” (vide: dodany na podstawie ustawy
nowelizujacej z dnia 09.02.2022 r. art. 380" Kodeksu spdtek handlowych) i ustalenia reguty (na podstawie dyspozycji
objetej trescig art. 3801 § 5 delegujacej mozliwosé odmiennego uregulowania tych kwestii w Statucie) przekazywania tych
informaciji na podstawie wytacznej decyzji Zarzadu Spétki lub w oparciu o odrebne wezwanie ze strony Rady Nadzorczej,
przy czym przy podejmowaniu przez Zarzad decyzji o przekazaniu informaciji, cztonkowie Zarzadu zobowigzani sg do
dotozenia staranno$ci wynikajacej z zawodowego charakteru dziatalnosci cztonkéw Zarzadu oraz zapewnienia dostepu
Rady Nadzorczej do wszelkich istotnych informacji o sytuacji Spétki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych
okolicznosciach z zakresu prowadzenia spraw Spotki, w szczegdlnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i
kadrowym, a takze o transakcjach i innych zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére istotnie wptywajg lub moga wptywac na
sytuacje majatkowa Spotki, w tym jej rentownosé lub ptynnosé.

Tre$¢ wprowadzanego w § 21 Statutu Spétki — po ust. 2 — nowego ustepu oznaczonego jako ,ust. 3"

»3. Poczawszy od dnia 13.10.2022 r. realizacja przez Zarzgd obowigzkéw, o ktdrych mowa w art. 380(1) § 1 pkt 2-5i § 2
Kodeksu spétek handlowych nastepuje na podstawie wytacznej decyzji Zarzadu Spotki lub w oparciu o odrebne wezwanie
ze strony Rady Nadzorczej. Przy podejmowaniu przez Zarzad decyzji, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajgcym cztonkowie
Zarzadu zobowigzani sq do dofoZenia staranno$ci wynikajgcej z zawodowego charakteru dziatalnosci cztonkow Zarzadu
oraz zapewnienia dostepu Rady Nadzorczej do wszelkich istotnych informacji o sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej
majatku, a takze istotnych okolicznoSciach z zakresu prowadzenia spraw Spotki, w szczegdlnoSci w obszarze
operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym, a takze o transakcjach i innych zdarzeniach lub okoliczno$ciach, ktére istotnie
wplywaja lub mogq wptywaé na sytuacje majgtkowg Spotki, w tym jej rentowno$¢ lub plynno$c.”

Przedmiotowe zmiany Statutu (m.in.) zostaty zarejestrowane przez Sad Rejonowy dla todzi Srédmiescia w Lodzi, XX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego na mocy postanowienia z dnia 01.09.2022 r.

Aktualna, czwarta, wspdlna, piecioletnia kadencja Zarzadu Spétki trwa od dnia 01.01.2021 r. i uplyneta w dniu 31.12.2025 r., za$
mandaty cztonkoéw Zarzadu trwajg od dnia 25.08.2020 r. (w przypadku dwojga cztonkéw Zarzadu), od dnia 01.07.2021 r. (w
przypadku jednego cztonka Zarzadu) i od dnia 01.07.2024 r. (w przypadku jednej cztonkini Zarzadu) i wygasajg najpdzniej z
dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkgji
cztonka Zarzadu; mandaty cztonkow Zarzadu wygasajg rowniez wskutek $mierci, rezygnaciji albo odwotania cztonka Zarzadu ze
sktadu Zarzadu. W zwigzku z nowelizacjq (na podstawie ustawy z dnia 09.02.2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks spotek
handlowych oraz niektérych innych ustaw - Dz.U. z 12.04.2022 r., poz. 807) tresci przepisu art. 369 § 1 Kodeksu spétek
handlowych (stosowanego do Rady Nadzorczej odpowiednio na podstawie art. 386 § 2 Kodeksu spétek handlowych), ktéry
wszedtw zycie i obowigzuje od dnia 13.10.2022 r. (i majacego zastosowanie rdwniez do mandatéw i kadencji cztonkow organdw,
ktdre trwaty w dniu wejscia w zycie powotanej wyzej ustawy z dnia 09.02.2022 ., tj. w dniu 13.10.2022 r.), okres trwania biezacej,
czwartej kadencji Zarzadu oblicza si¢ w petnych latach obrotowych (w przypadku wspéinej kadencji Zarzadu Rainbow Tours
S.A. — w odniesieniu do petnych pieciu lat obrotowych) i w zwigzku z tym biezaca, piecioletnia, wspélna kadencja Zarzadu
obowigzywata od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2025 r., a mandat czlonka Zarzadu czwartej, wspélnej kadencji wygasnie z
dniem odbycia walnego zgromadzenia Spotki zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2025, tj. w roku 2026
(teoria prolongacyjna okreslenia czasu trwania mandatu, co oznacza, ze mandat trwa diuzej, niz kadencja, a czas trwania
kadenciji nie pokrywa sie z okresem wyposazenia cztonka organu w mandat, bedac od tego okresu krétszym).

Powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu Spotki:

e  Zarzad skitada si¢ z dwoch do pieciu cztonkdw powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorcza Spétki. Cztonek
Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynno$ciach takze przez Walne Zgromadzenie.

e  Czonkowie Zarzadu powotywani sg na okres wspdlnej kadencji. Wspolna kadencja Zarzadu trwa trzy lata, przy czym
poczawszy od dnia 13.10.2022 r. kadencje oblicza sie w petnych latach obrotowych. Do biezacej (ustalonej na podstawie
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uchwaly Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 25.08.2020 r.), wspolnej kadencji cztonkéw Zarzadu stosuje sie
dotychczasowe przepisy Statutu, a tym samym okres tej wspdlnej, biezacej kadencji Zarzadu (obliczanej w petnych latach
obrotowych zgodnie z postanowieniami zdania poprzedzajacego) do czasu jej wygasniecia wynosi piec lat.

Dopuszczalne jest ponowne powotywanie tych samych oséb na kolejne kadencje Zarzadu, jednakze nie wczesniej niz na
rok przed uptywem biezacej kadencii.

Liczbe osdb wechodzacych w sktad Zarzadu, a takze funkcje w Zarzadzie, do petnienia ktérych powotywani sg czionkowie
Zarzadu (w tym funkcje: Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu), okresla Rada Nadzorcza Spotki.
Zarzad lub jego poszczegdlni cztonkowie moga zosta¢ odwotani takze przed uptywem kadenciji.

Mandat czlonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa takze wskutek Smierci, rezygnacji albo odwotania go, takze przed uptywem kadencii, ze
sktadu Zarzadu.

Mandat czlonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji wygasa réwnocze$nie z wygasnieciem mandatéw
pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu moga dziata¢ na podstawie powotania do petnienia funkcji cztonka Zarzadu, a w tym funkcji: Prezesa
Zarzadu albo Wiceprezesa Zarzadu albo Cztonka Zarzadu, na podstawie umowy o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawne;j.

W umowie o prace lub innej umowie cywilnoprawnej zawieranej pomiedzy Spdtka, a cztonkiem Zarzadu, jak rowniez w
sporze z nim Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza albo petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Uprawnienia Zarzadu:

Zarzad jest statutowym organem Spotki i dziata na podstawie Kodeksu spotek handlowych, innych powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa, Statutu Spétki oraz Regulaminu Zarzadu.

Zarzad kieruje biezacg dziatalnoscig Spotki i reprezentuje ja na zewnatrz w stosunku do wtadz, urzedéw i osdb trzecich, w
postepowaniu przed sadem i poza nim.

Zarzad, w ramach swych kompetencji, prowadzi wszelkie sprawy z wyjatkiem spraw i decyzji zastrzezonych do kompetencii
innych organéw Spatki.

Zarzad okre$la strategie rozwoju Spotki oraz gtdwne cele jej dziatania, a takze plany dziatalnosci Spétki i jej
przedsigbiorstwa i jest odpowiedzialny za ich wdrozenie i realizacje.

Zarzad zobowigzany jest zarzadza¢ majatkiem i sprawami Spdtki z nalezytg staranno$ciq wymagang w obrocie
gospodarczym, wynikajacq z zawodowego charakteru tej dziatalno$ci, w tym zakresie przestrzega¢ prawa powszechnie
obowigzujacego, postanowien Statutu, Regulaminu Zarzadu oraz uchwat podjetych przez organy Spétki w granicach ich
kompetenciji, przy czym Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza nie mogq wydawaé Zarzadowi wigzacych polecen
dotyczacych prowadzenia spraw Spotki.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spotki cztionkowie Zarzadu powinni dziata¢ w granicach uzasadnionego ryzyka
gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich informacii, analiz i opinii, ktére w rozsadnej ocenie Zarzadu powinny by¢
w danym przypadku wziete pod uwage ze wzgladu na interes Spatki. Przy ustalaniu interesu Spétki nalezy bra¢ pod uwage
uzasadnione w diugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy, w tym, w szczegélnosci akcjonariuszy
mniejszo$ciowych, posiadajacych mniej niz 5% udzialu w gtosach na Walnym Zgromadzeniu Spétki, wierzycieli,
pracownikéw Spotki oraz innych podmiotdw i 0s6b wspotpracujacych ze Spotka w zakresie jej dziatalnosci gospodarcze;,
a w miarg mozliwoéci takze interesy spotecznosci lokalnych.

Cztonek Zarzadu powinien dochowac lojalnosci wobec Spétki. Cztonek Zarzadu nie moze ujawniaé tajemnic Spotki, takze
po wygasnieciu mandatu.

Zgodnie z postanowieniami § 17 Statutu Spotki, do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Spétki jest uprawniony
jednoosobowo kazdy cztonek Zarzadu, prokurent, a ponadto petnomocnik w granicach umocowania, z zastrzezeniem, iz do
zaciggniecia zobowigzan w imieniu Spotki uprawnieni sa;

6.9.

samodzielnie cztonek Zarzadu petnigcy funkcje Czlonka Zarzadu — przy zacigganiu przez Spotke zobowigzan do kwoty
1.000.000 zt (jeden milion ztotych) wigcznie,

samodzielnie (jednoosobowo) cztonek Zarzadu petnigcy funkcje Prezesa Zarzadu lub funkcje Wiceprezesa Zarzadu — przy
zaciaganiu przez Spotke zobowigzan do kwoty 3.000.000 zt (trzy miliony ztotych) wiacznie,

dwaoch cztonkdw Zarzadu, niezaleznie od petnionych funkcji w Zarzadzie, dziatajacych wspéinie lub jeden cztonek Zarzadu,
niezaleznie od petnionych funkcji w Zarzadzie, tacznie z prokurentem — przy zacigganiu przez Spétke zobowigzan
przewyzszajgcych kwote 3.000.000 zt (trzy miliony ztotych).

Opis zasad zmiany statutu Emitenta

Decyzje w sprawie zmiany Statutu Spétki dominujacej nalezg do kompetencji Walnego Zgromadzenia (§ 27 ust. 2 lit. h Statutu
Spotki). Zmiana Statutu Spdtki nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia, a nastepnie wymaga wydania przez
wiasciwy sad rejestrowy postanowienia o rejestracji i wpisie zmiany do rejestru przedsigbiorcow. Kazdorazowo po
zarejestrowaniu zmian w Statucie, jednolity tekst Statutu ustala Rada Nadzorcza.
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6.10. Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia

Sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia okreslajg postanowienia Statutu Spétki oraz postanowienia Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Rainbow Tours S.A.

Na mocy postanowiert Uchwaty Nr 37 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 30.06.2021 r. przyjeto tekst jednolity
zmienionego ,Regulaminu Walnego Zgromadzenia Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej” w zwiazku z wprowadzeniem [z uwagi na
zmiany postanowien Kodeksu spotek handlowych, ktére miaty miejsce w roku 2020 — zmiana postanowien art. 406(5)] do tresci
regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki (ale tez w ramach odrebnego, uchwalanego przez Rade Nadzorczg regulaminu
udziatu w Walnym Zgromadzeniu Spotki przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej) stosownych zapisow
statuujgcych i regulujgcych porzadkowo mozliwo$¢ udziatu w Walnych Zgromadzeniach Rainbow Tours S.A. przy wykorzystaniu
$rodkéw komunikacji elektronicznej. Zmianom tym towarzyszyly tez stosowne, projektowane zmiany Statutu Spoki
(wprowadzenie do tresci Statutu Spotki nowych paragraféw oznaczonych jako ,§ 26a” i ,§ 26b”). Nowa, zmieniona tres¢
regulaminu Walnego Zgromadzenia stanowita dostosowanie do nowych przepisobw w zakresie zasad udzialu w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej; miata tez na celu uspdjnienie zapisow Regulaminu
Walnego Zgromadzenia z przyjmowanym przez Rade Nadzorczg Spétki regulaminem udziatu w Walnym Zgromadzeniu Spotki
przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Ponadto do tre$ci Regulaminu Walnego Zgromadzenia wprowadzono
tez stosowne zmiany porzadkowe i dostosowawcze zwigzane z utratg przez cze$¢ zapisdw Regulaminu swojej aktualnosci (m.in.
wskutek zmian przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego).

Dziatajgc w ramach realizowanych w Spétce w 2021 roku proceséw szczegdtowych weryfikacji obowigzujgacych w Spétce
regulacji wewnetrznych (m.in. dokonane przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki z dnia 30.06.2021 r. w/iw zmian
~Regulaminu Walnego Zgromadzenia Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”) Rada Nadzorcza, w oparciu o kompetencije i obowigzki
przynalezne Radzie Nadzorczej na podstawie art. 4065 § 3 Kodeksu spotek handlowych, przyjeta do stosowania w Spétce nowe
rozwigzania objete trescia ,Regulaminu udziatu w Walnym Zgromadzeniu Rainbow Tours Spotki Akcyjnej przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikacji elektronicznef”. Na podstawie stosownej Uchwaty Nr 6/07/2021 z dnia 13.07.2021 r. Rada Nadzorcza
Spotki okreslita w formie regulaminu szczegdtowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu Spétki przy wykorzystaniu Srodkéw
komunikacji elektronicznej i postanowita przyjac¢ do stosowania w Spétce ,Regulamin udziatu w Walnym Zgromadzeniu Rainbow
Tours Spotki Akcyjnej przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacii elektronicznej, ktéry wszedt w zycie z dniem 13.07.2021 r.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje corocznie Zarzad nie
pdzniej niz w ciggu szesciu miesiecy po zakonczeniu kazdego roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na wniosek Rady Nadzorczej lub na Zadanie
akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestq kapitatu zaktadowego Spotki. Wniosek Rady
Nadzorczej, zawierajacy stosowne uzasadnienie, winien by¢ ztozony Zarzadowi na piSmie, najpozniej na miesiac przed
proponowanym przez Rade terminem nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy, co najmniej jedna dwudziestg kapitatu zaktadowego Spotki, mogg zadaé
zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia.
Zadanie zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzadowi na pismie lub w postaci elektronicznej.
Zadanie powinno byé uzasadnione. Zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub
akcjonariuszy powinno nastapi¢ w terminie dwoch tygodni od daty otrzymania wniosku.

Ponadto, Rada Nadzorcza zobowigzana jest zwota¢ Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy Zarzad Spétki nie zwotat
zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w wymaganym terminie oraz w przypadku, gdy mimo ztozonego wniosku Zarzad nie zwotat
nadzwyczajnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu gtoséw w Spoétce mogq
zwota¢ nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg Przewodniczacego tego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza, jak rowniez akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego
mogq zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zosta¢
zgloszone Zarzadowi nie pozniej niz na 21 (dwadziescia jeden) dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zadanie
powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zostaé
ztozone w postaci elektronicznej.

Zarzad jest obowiazany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 18 (osiemnascie) dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na Zadanie akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej. Ogtoszenie
nastepuje w sposéb wtasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spotki przystuguje akcjonariuszowi osobiscie lub przez petnomocnika (na
podstawie petnomocnictwa udzielonego na pismie lub w postaci elektronicznej), a takze czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki oraz innym osobom wskazanym przez wtasciwe przepisy prawa oraz w Regulaminie Walnego Zgromadzenia.
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Kompetencje Walnego Zgromadzenia:

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg sprawy zastrzezone w Kodeksie spotek handlowych, przepisach innych ustaw i
Statucie Spotki, z zastrzezeniem, ze do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegélno$ci:

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy,

podziat zysku lub pokrycie straty,

ustalenie dnia nabycia praw do dywidendy oraz daty wyptaty dywidendy,

udzielanie czlonkom wtadz Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,

zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,

(wykreslono),

powotywanie i odwotywanie czlonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad ich wynagradzania, a w przypadku cztonkéw
komitetbw Rady Nadzorczej wskazanych w § 20 ust. 9 i 10 ustalanie minimalnej i maksymalnej wysokosci ich
wynagrodzenia statego oraz kryteriow jego ustalenia oraz delegowanie uprawnienia dla Rady Nadzorczej do ustalania
dodatkowego statego wynagrodzenia w oparciu o wytyczne i kryteria ustalone przez Walne Zgromadzenie,

zmiana Statutu Spotki,

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

emisja obligacji kazdego rodzaju,

nabycie akcji wiasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych,

umarzanie akj,

uzycie kapitatu zapasowego Spotki,

tworzenie funduszy celowych,

potaczenie, przeksztatcenie i podziat Spotki,

rozwigzanie i likwidacja Spétki,

zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej cze$ci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa
rzeczowego,

wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy sprawowaniu zarzadu badz nadzoru,
uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej,

przyjmowanie, w drodze uchwaty podejmowanej nie rzadziej niz raz na cztery lata, polityki wynagrodzen czlonkow Zarzadu
i Rady Nadzorczej, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Prawa akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania:

Prawa i obowigzki zwigzane z akcjami Spdtki sg okreslone w przepisach Kodeksu spdtek handlowych, w Statucie Spétki oraz
w innych przepisach prawa. Sg to m.in.;

prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych akcji (prawo poboru) przy zachowaniu
wymogdw, o ktérych mowa w art. 433 Kodeksu Spétek Handlowych; akcjonariusz moze zostaé pozbawiony tego prawa w
czesci lub w catosci mocg uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoScig co najmniej czterech piatych gtoséw,
jezeli lezy to w interesie Spotki (z wiaczeniami); pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru akcji moze nastapi¢ w
przypadku, gdy zostato to zapowiedziane w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

prawo do dywidendy,

prawo do udziatu w majatku Spdtki pozostatym po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli w przypadku jej likwidacii;
Statut Spétki nie przewiduje zadnego uprzywilejowania w tym zakresie,

prawo do obcigzania posiadanych akcji zastawem lub uzytkowaniem; w okresie, gdy akcje spotki publicznej, na ktérych
ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, sg zapisane na rachunkach papieréw warto$ciowych prowadzonym przez podmiot
uprawniony zgodnie z przepisami 0 obrocie instrumentami finansowymi, prawo gtosu z tych akcji przystuguje
akcjonariuszowi (art. 340 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych),

prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (art. 412 Kodeksu Spétek Handlowych) oraz prawo do glosowania na
Walnym Zgromadzeniu (art. 411 § 1 Kodeksu Spdtek Handlowych);

prawo do ztozenia wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

prawo do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia,

prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami,

prawo do uzyskania informacji o Spéice,

prawo do zadania wydania odpiséw sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i sprawozdania finansowego,

prawo do przegladania w lokalu Zarzadu listy akcjonariuszy,

prawo do zadania wydania odpisu wnioskow w sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed Walnym
Zgromadzeniem (art. 407 § 2 Kodeksu Spdtek Handlowych).
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6.11. Skiad osobowy i zmiany oraz opis dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorujacych.

Zarzad Spotki
W 2025 roku w sktad Zarzadu Spétki wehodzili:

e Piotr Burwicz — wechodzacy w sktad Zarzadu w catym roku obrotowym 2025, tj. w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia
31.12.2025 r., petniacy funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spdtki w catym okresie sprawozdawczym roku 2025, tj. od dnia
01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. i niezmiennie na dzier zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji (tj.
na dzien 23.04.2026 r.),

o  Aleksandra Piwko-Susik —wchodzaca w sktad Zarzadu w catym roku obrotowym 2025, tj. w okresie od dnia 01.01.2025
r. do dnia 31.12.2025 r., petniaca funkcje Cztonkini Zarzadu Spétki w catym okresie sprawozdawczym roku 2025, {.
od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. i niezmiennie na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do
publikacji (tj. na dzien 23.04.2026 r.),

e Jakub Puchatka — wchodzacy w sktad Zarzadu w catym roku obrotowym 2025, tj. w okresie od dnia 01.01.2025 r. do
dnia 31.12.2025 r., petniacy funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spdtki w catym okresie sprawozdawczym roku 2025, tj. od
dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. i niezmiennie na dzier zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji
(. na dzien 23.04.2026 r.),

e  Maciej Szczechura — wchodzacy w sktad Zarzadu w catym roku obrotowym 2025, tj. w okresie od dnia 01.01.2025 r.
do dnia 31.12.2025 r., petnigcy funkcje Prezesa Zarzadu Spétki w catym okresie sprawozdawczym roku 2025, tj. od
dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. i niezmiennie na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji
(. na dzien 23.04.2026 r.).

Aktualna, czwarta, wspdlna, piecioletnia kadencja Zarzadu Spétki trwa od dnia 01.01.2021 r. i uplyneta w dniu 31.12.2025 r., za$
mandaty cztonkéw Zarzadu trwajg od dnia 25.08.2020 r. (w przypadku dwojga cztonkéw Zarzadu), od dnia 01.07.2021 r. (w
przypadku jednego cztonka Zarzadu) i od dnia 01.07.2024 r. (w przypadku jednej cztonkini Zarzadu) i wygasajg najpdzniej z
dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkgji
cztonka Zarzadu; mandaty cztonkdw Zarzadu wygasajg rowniez wskutek $mierci, rezygnaciji albo odwotania cztonka Zarzadu ze
sktadu Zarzadu. W zwigzku z nowelizacjq (na podstawie ustawy z dnia 09.02.2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks spotek
handlowych oraz niektérych innych ustaw - Dz.U. z 12.04.2022 r., poz. 807) tresci przepisu art. 369 § 1 Kodeksu spétek
handlowych (stosowanego do Rady Nadzorczej odpowiednio na podstawie art. 386 § 2 Kodeksu spétek handlowych), ktéry
wszedtw zycie i obowigzuje od dnia 13.10.2022 r. (i majacego zastosowanie rdwniez do mandatéw i kadencji cztonkoéw organdw,
ktore trwaty w dniu wejscia w zycie powotanej wyzej ustawy z dnia 09.02.2022 ., tj. w dniu 13.10.2022 r.), okres trwania biezacej,
czwartej kadencji Zarzadu oblicza si¢ w petnych latach obrotowych (w przypadku wspélnej kadencji Zarzadu Rainbow Tours
S.A. — w odniesieniu do petnych pieciu lat obrotowych) i w zwigzku z tym biezaca, piecioletnia, wspélna kadencja Zarzadu
obowigzywata od dnia 01.01.2021 r. do dnia 31.12.2025 r., a mandat czlonka Zarzadu czwartej, wspdlnej kadencji wygasnie z
dniem odbycia walnego zgromadzenia Spotki zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2025, tj. w roku 2026
(teoria prolongacyjna okreslenia czasu trwania mandatu, co oznacza, ze mandat trwa diuzej, niz kadencja, a czas trwania
kadenciji nie pokrywa sie z okresem wyposazenia cztonka organu w mandat, bedac od tego okresu krétszym).

W trakcie okresu sprawozdawczego objetego niniejszym sprawozdaniem (rok obrotowy 2025), jak réwniez po dniu bilansowym
(31.12.2025 r.), do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji (23.04.2026 r.), nie miaty miejsca zmiany w
sktadzie Zarzadu Spotki.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

W stosunkach wewnetrznych Spétki do kompetencji Prezesa nalezg nastepujace szczegéine uprawnienia:

1)  zwolywanie posiedzen Zarzadu, z wlasnej inicjatywy, na wniosek ktoregokolwiek z cztonkéw Zarzadu lub na wniosek Rady
Nadzorczej; wnioskowanie o podjecie uchwat w trybie okre$lonym przez postanowienia § 12a Regulaminu Zarzadu (4.
poza posiedzeniem w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezpo$redniego porozumiewania sie na
odlegto$c),

2) przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,

3) wyznaczanie z grona cztonkdéw Zarzadu zastepcy, gdy kompetentny i uprawniony cztonek Zarzadu jest nieobecny, a
sprawa pozostajaca w zakresie jego kompetencji wymaga bezzwtocznego dziatania,

4)  koordynowanie, nadzorowanie oraz organizowanie pracy Zarzadu,

5) reprezentowanie Zarzadu przed Rada Nadzorczg i Walnym Zgromadzeniem, w tym wspolnie z innymi cztonkami Zarzadu.

W stosunkach zewnetrznych Spétki do kompetenciji Prezesa naleza w szczegdlno$ci nastepujace uprawnienia:
1)  wystepowanie jako kierownik przedsiebiorstwa Spotki, w szczegdlnosci w kontaktach z organami panstwowymi i
skarbowymi oraz wowczas, gdy prawo wymaga wskazania kierownika przedsiebiorstwa,
2) petnienie funkcji reprezentacyjnych.
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W czasie nieobecnosci Prezesa lub w czasie, gdy nie moze on petni¢ funkcii, jego funkcje petni wyznaczony przez niego cztonek
lub cztonkowie Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, z wiasnej inicjatywy, na wniosek ktéregokolwiek z czionkéw Zarzadu lub na wniosek Rady
Nadzorczej, w szczegdlnosci w sprawach wymagajacych niezwtocznej decyzji Zarzadu lub dla poinformowania o waznych
sprawach dotyczacych Spétki. W razie nieobecno$ci Prezesa lub niemozliwosci zwotania przez niego posiedzenia, posiedzenia
Zarzadu zwotuje wyznaczony przez Prezesa czlonek Zarzadu, a w przypadku jego niewyznaczenia, dwoch wspdtdziatajgcych
cztonkdw Zarzadu. Poczawszy od dnia 01.07.2021 r. (data wejscia w zycie kompleksowych zmian tresci Regulaminu Zarzadu)
cztonkowie Zarzadu moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu réwniez wykorzystujac $rodki bezposredniego porozumiewania
sie na odlegto$¢, o ile takie Srodki pozwalajg na jednoczesng komunikacje i identyfikacje wszystkich 0sob uczestniczacych w
posiedzeniu (np. telekonferencja, wideokonferencja), a w zawiadomieniu o posiedzeniu zostanie podana informacja o0 mozliwo$ci
udziatu w posiedzeniu w taki sposéb.

Co do zasady Zarzad podejmuje decyzje w sprawach nalezacych do zakresu jego kompetencji w formie uchwat. Uchwaty
podejmowane sg na posiedzeniach Zarzadu zwotywanych zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zarzadu. Uchwaty moga by¢
podejmowane poza posiedzeniami Zarzadu w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezpo$redniego
porozumiewania sie na odlegtosé, a szczeg6towy sposéb podejmowania przez Zarzad uchwat w tym trybie okre$lajg
postanowienia § 12a Regulaminu Zarzadu (przepis obowigzujacy od dnia 01.07.2021 r.). Szczegdtowe zasady uczestnictwa w
posiedzeniu Zarzadu przy wykorzystywaniu srodkow bezpo$redniego porozumiewania sie na odlegtos¢ okre$laja postanowienia
§ 8a Regulaminu Zarzadu (przepis obowigzujacy od dnia 01.07.2021 r.).

Przy zastrzezeniu powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa lub regulacji wewnetrznych Spétki, ktore naktadajg obowigzek
dziatania Zarzadu w formie i trybie uchwat, m.in. nastepujace decyzje i sprawy wymagajg uchwat Zarzadu:

1)  wszelkie sprawy, ktére majg by¢ przedstawione do decyzji badz opinii Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej;

2) zwolywanie Walnego Zgromadzenia;

3) zadanie zwotania Rady Nadzorczej oraz zwotanie Rady Nadzorczej w trybie okreslonym w art. 389 § 2 Kodeksu spdtek

handlowych;

4) emisja papieréw wartosciowych przez Spdtke, o ile decyzja w sprawie emisji nalezy do obowigzkow i/lub kompetencii

Zarzadu;

5) przyjecie planéw dziatalnosci Spétki i jej przedsiebiorstwa, a takze strategii rozwoju Spotki oraz dziatarn zwigzanych z
realizacjg strategii skutkujacych wewnatrz i na zewnatrz Spotki, przedstawianych Radzie Nadzorczej Spétki;
przyjmowanie rocznych i wieloletnich prognoz lub szacunkdw wynikéw finansowych Spétki lub grupy kapitatowej Spétki;
ustalenie rocznych i wieloletnich plandéw ekonomicznych i inwestycyjnych Spétki (rzeczowych i finansowych);
otwarcie i prowadzenie oddziatow, fili, zaktaddw lub przedstawicielstw;
powotanie prokurentow;

) tworzenie, zawigzanie lub przystapienie Spétki do innej spotki handlowej lub podmiotdw;
) przystapienie przez Spétke do organizaciji gospodarczych (branzowych, zawodowych, innych);
) wszelkie decyzje, co do ktdrych chociazby jeden z cztonkéw Zarzadu zgtosit sprzeciw;
) podziat kompetencji pomiedzy cztonkéw Zarzadu w formie Schematu Organizacyjnego w zakresie sprawowania nadzoru
nad Jednostkami Organizacyjnymi;
14) ustalanie regulacji wewnetrznych o charakterze generalnym, majacych wplyw na prawidtowe dziatanie Spétki lub
dotyczacych kwestii pracowniczych, a w tym regulaminu Zarzadu.
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Szczegotowy zakres dziatania Zarzadu, jego sktad, zasady reprezentacii, tryb pracy oraz sposéb podejmowania uchwat opisane
sq szczegotowo w Regulaminie Zarzadu, a takze w tre$ci Statutu Spétki, dostepnymi m.in. na stronie internetowej relacji
inwestorskich Spotki, pod adresem: http://ir.r.pl.

Rada Nadzorcza Spétki
W 2025 roku w sktad Rady Nadzorczej Spétki wehodzili:

e  Grzegorz Baszczyniski — wchodzacy w sktad Rady Nadzorczej w catym roku obrotowym 2025, tj. w okresie od dnia
01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r., petnigcy w roku 2025 funkcje Czlonka Rady Nadzorczej Spétki w okresie od dnia
01.01.2025 r. do dnia 05.08.2025 r. oraz funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej w okresie od dnia 06.08.2025 .
do dnia 31.12.2025 r. i niezmiennie na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji (j. na dzien
23.04.2026 1.),

e Tomasz Czapla - wchodzacy w sktad Rady Nadzorczej w catym roku obrotowym 2025, tj. w okresie od dnia 01.01.2025
r. do dnia 31.12.2025 r., petnigcy w roku 2025 funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 01.01.2025
r. do dnia 05.08.2025 r. oraz funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w okresie od dnia 06.08.2025 r. do dnia
31.12.2025 r. i niezmiennie na dzienr zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacii (tj. na dzien 23.04.2026 r.),

e  Marcin Czyczerski — wchodzacy w sktad Rady Nadzorczej i petniacy w roku 2025 funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w
okresie od dnia 17.06.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. i niezmiennie na dzieh zatwierdzenia niniejszego sprawozdania
do publikacji (tj. na dzien 23.04.2026 r.),
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e Monika Kulesza — wchodzaca w sktad Rady Nadzorczej i petnigca funkcje Cztonkini Rady Nadzorczej w catym roku
obrotowym 2025, tj. w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. i niezmiennie na dzieh zatwierdzenia
niniejszego sprawozdania do publikacii (tj. na dzieh 23.04.2026 r.),

e Monika Ostruszka — wchodzaca w sktad Rady Nadzorczej i petnigca funkcje Cztonkini Rady Nadzorczej w catym roku
obrotowym 2025, tj. w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. i niezmiennie na dzieh zatwierdzenia
niniejszego sprawozdania do publikacii (tj. na dzieh 23.04.2026 r.),

e Joanna Stepien-Andrzejewska — wchodzaca w sktad Rady Nadzorczej i petnigca funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w
catym roku obrotowym 2025, tj. w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. i niezmiennie na dzien
zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji (tj. na dzieh 23.04.2026 r.),

e Remigiusz Talarek — wchodzacy w sktad Rady Nadzorczej i petnigcy w roku 2025 funkcje Cztonka Rady Nadzorczej
w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 17.06.2025 r.,

o  Pawet Walczak — wchodzacy w sktad Rady Nadzorczej w catym roku obrotowym 2025, tj. w okresie od dnia 01.01.2025
r. do dnia 31.12.2025 r., petniacy w roku 2025 funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia
01.01.2025 r. do dnia 05.08.2025 r. oraz funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej w okresie od dnia 06.08.2025 r. do dnia
31.12.2025 r. i niezmiennie na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacii (tj. na dzien 23.04.2026 r.).

Aktualna, siddma, wspoina, trzyletnia kadencja Rady Nadzorczej Spétki trwa od dnia 01.01.2023 r. i uptynefa w dniu 31.12.2025
r., za$ mandaty czlonkéw Rady Nadzorczej trwajg od dnia 30.06.2022 r. (w przypadku czworga z czionkéw Rady), od 01.07.2023
r. (w przypadku dwojga z cztonkéw Rady) i od 17.06.2025 r. (w przypadku jednego cztonka Rady Nadzorczej) i wygasajq
najpozniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajq takze wskutek Smierci,
rezygnaciji lub odwotania czlonka Rady Nadzorczej ze sktadu Rady. W zwigzku z nowelizacjg (na podstawie ustawy z dnia
09.02.2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks spétek handlowych oraz niektérych innych ustaw - Dz.U. z 12.04.2022 r., poz. 807)
treSci przepisu art. 369 § 1 Kodeksu spétek handlowych (stosowanego do Rady Nadzorczej odpowiednio na podstawie art. 386
§ 2 Kodeksu spotek handlowych), ktory wszedt w zycie i obowigzuje od dnia 13.10.2022 r. (i majacego zastosowanie réwniez do
mandatéw i kadencji cztonkdw organéw, ktdre trwaly w dniu wejScia w zycie powotanej wyzej ustawy z dnia 09.02.2022 r., tj. w
dniu 13.10.2022 r.), okres trwania biezacej, wspolnej siodmej kadencji Rady Nadzorczej oblicza sie w petnych latach obrotowych
(w przypadku wspdlnej kadencji Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. — w odniesieniu do petnych trzech lat obrotowych) i w
zwigzku z tym biezgca, wspoina, trzyletnia kadencja Rady Nadzorczej obowigzywata od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2025
r., a mandat czlonka Rady Nadzorczej siddmej wspoinej kadencji wygasnie z dniem odbycia walnego zgromadzenia Spétki
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2025, tj. w roku 2026 (teoria prolongacyjna okre$lenia czasu trwania
mandatu, co oznacza, ze mandat trwa diuzej, niz kadencja, a czas trwania kadencji nie pokrywa sie z okresem wyposazenia
cztonka organu w mandat, bedac od tego okresu krétszym).

W trakcie okresu objetego niniejszym sprawozdaniem (rok obrotowy 2025) do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do
publikaciji (23.04.2026 r.) miaty miejsce nastepujace zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki:

W dniu 23.05.2025 r. Pan Remigiusz Talarek, petnigcy wowczas funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spotki, ztozyt pisemng
rezygnacje z dniem 17.06.2025 r. (dzien, na ktdry zwotane zostato i w ktérym odbyto sie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki) z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spdtki i z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki. W tresci pisemne;
rezygnacji Pan Remigiusz Talarek nie podat przyczyn rezygnacji. Ponadto, trescig ztozonej pisemnej rezygnacji Pan Remigiusz
Talarek objat informacje, Ze nie zamierza kandydowa¢ do Rady Nadzorczej Spétki kolejnej kadencii.

W dniu 27.05.2025 r. do Spotki wptynat wniosek/zadanie Akcjonariusza Spétki reprezentujacego co najmniej jedng dwudziestq
kapitatu zaktadowego, tj. Nationale-Nederlanden Otwartego Funduszu Emerytalnego reprezentowanego przez Nationale-
Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytalne Spétke Akcyjna z siedzibg w Warszawie, tj. Akcjonariusza, ktory potwierdzit
posiadanie ogdtem 1.770.456 akcji Spotki, ktore stanowig okoto 12,17% udziatu w kapitale zaktadowym Spétki oraz dajg prawo
do ogétem 1.770.456 gtoséw, tj. okoto 11,13% gtoséw na walnym zgromadzeniu Spétki, o umieszczenie okre$lonych spraw w
porzadku obrad ZWZ Spotki zwotanego na dzien 17.12.2025 r., wraz z przedstawionym projektem uchwaty dotyczacej sprawy,
ktéra ma zosta¢ wprowadzona do porzadku obrad walnego zgromadzenia i uzasadnieniem wniosku/zadania. W odpowiedzi na
przedmiotowy wniosek Akcjonariusza Zarzad Spotki, dziatajac w oparciu o postanowienia art. 401 § 2 i § 4 Kodeksu spdtek
handlowych, uzupetit na zadanie Akcjonariusza porzadek obrad ZWZ Spétki (zwotanego na dzien i odbytego w dniu 17.06.2025
r.) w ten sposob, ze dotychczasowy punkt ,16” porzadku obrad zostat oznaczony jako punkt ,17”, a po punkcie ,15” porzadku
obrad wprowadzono nowy punkt porzadku obrad oznaczony aktualnie jako punkt,16” przewidujacy podjecie uchwaty w sprawie
powotania nowego cztonka Rady Nadzorczej Spétki aktualnej, siodmej, wspdinej kadencji Rady Nadzorcze;.

W dniu 12.06.2025 r. Spétka otrzymata od w/w Akcjonariusza, tj. od Nationale-Nederlanden Otwartego Funduszu Emerytalnego
reprezentowanego przez Nationale-Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytalne Spotke Akcyjna, zgtoszenie
kandydatury Pana Marcina Czyczerskiego na cztonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A.
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Na mocy postanowien uchwaty Nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki, ktére odbyto sie w dniu 17.06.2025 r. (tres¢
wszystkich uchwat podjetych przez ZWZ Spétki w dniu 17.06.2025 r., wraz zinformacjg o wynikach glosowania zostata
przekazana do publicznej wiadomosci w drodze raportu biezacego Spdtki Nr 26/2025 z dnia 17.06.2025 r.) - Walne
Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie § 20 ust. 1, ust. 2 oraz § 27 ust. 2 lit. g) Statutu Spotki, w zwigzku z art. 385 § 1
Kodeksu spétek handlowych, postanowito, poczawszy od dnia 17.06.2025 r., powotaé Pana Marcina Czyczerskiego do sktadu
Rady Nadzorczej Spétki aktualnej, siddmej, wspdlnej, trzyletniej kadencji Rady Nadzorczej; powotany do sktadu Rady
Nadzorczej Spotki, Pan Marcin Czyczerski wyrazit zgode na to powotanie i o$wiadczyt, ze w stosunku do jego osoby nie
wystepujg przestanki ustawowe uniemozliwiajace powotanie oraz petnienie przez niego funkcji cztonka Rady Nadzorczej
w Spétce, w szczegoInosci przestanki okreslone w art. 18 Kodeksu spotek handlowych i art. 387 Kodeksu spotek handlowych.

Na mocy postanowien uchwaty Rady Nadzorczej Nr 1/08/2025 z dnia 06.08.2025 r. Rada Nadzorcza Spétki, dziatajac na
podstawie § 5 Regulaminu Rady Nadzorczej, postanowita dokonaé wyboru, z grona cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki aktualnej,
siodmej, wspolnej, trzyletniej kadencji Rady, osoby petnigcej funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej i powierzyc,
poczawszy od dnia 06.08.2025 r., petnienie funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki Panu Grzegorzowi
Baszczynskiemu.

Na mocy postanowien uchwaty Rady Nadzorczej Nr 2/08/2025 z dnia 06.08.2025 r. Rada Nadzorcza Spétki, dziatajac na
podstawie § 5 Regulaminu Rady Nadzorczej postanowita dokona¢ wyboru, z grona cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki aktualnej,
siodmej, wspdlnej, trzyletniej kadencji Rady, osoby petnigcej funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej i powierzyc,
poczawszy od dnia 06.08.2025 r., petnienie funkcji Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki Panu Tomaszowi Czapli.

Na mocy postanowien uchwaty Rady Nadzorczej Nr 3/08/2025 z dnia 06.08.2025 r. Rada Nadzorcza Spétki, dziatajac na
podstawie § 5 Regulaminu Rady Nadzorczej postanowita dokonac wyboru, z grona czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki aktualnej,
siodmej, wspdlnej, trzyletniej kadencji Rady, osoby petnigcej funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej i powierzy¢, poczawszy od
dnia 06.08.2025 r., petnienie funkcji Sekretarza Rady Nadzorczej Spétki Panu Pawtowi Walczakowi, dotychczasowemu
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej.

Poza wiw, w trakcie okresu objetego niniejszym sprawozdaniem finansowym (rok obrotowy 2025), do dnia zatwierdzenia
niniejszego sprawozdania do publikacji (23.04.2026 r.), nie miaty miejsca inne zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spétki ani
inne zmiany w zakresie funkcji petnionych przez poszczegdinych cztonkdédw Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej pieciu czlonkédw powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Spétki.
Jej cztonkéw powotuje sie na okres wspolnej kadencji, ktéra trwa trzy lata. Mandaty wygasaja z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni rok obrotowy petnienia funkcji czlonka Rady
Nadzorczej oraz na skutek $mierci, odwotania lub rezygnaciji cztonka Rady.

Zgodnie z postanowieniami § 20 ust. 5 i ust. 6 Statutu Spotki:

,9. W przypadku, gdy na skutek wygadniecia mandatu jednego lub wigkszej liczby cztonkdw Rady Nadzorczej przed uptywem
kadencji, w okresie pomiedzy odbyciem Walnych Zgromadzen, Rada Nadzorcza utraci zdolno$¢ do podejmowania uchwaf,
pozostali cztonkowie Rady uprawnieni sq do kooptacji jednego lub wiekszej liczby cztonkéw Rady, tak by w skiad Rady
Nadzorczej wchodzito co najmniej piec 0s6b.

6. Dokonany zgodnie z ustepem poprzedzajgcym wybor cztonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej musi zostac zatwierdzony przez
najblizsze Walne Zgromadzenie. W przypadku nie zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie wyboru nowego cztonka lub
cztonkéw Rady dokonanego w trybie kooptacji, Walne Zgromadzenie dokona wyboru nowego cztonka Rady na migjsce 0soby,
ktérej powofania nie zatwierdzono. Czynno$ci nadzorcze i decyzje podjete w okresie od powotania (kooptacji) do podjecia przez
Walne Zgromadzenie uchwaty o niezatwierdzeniu powofania, przez cztonka Rady lub przy udziale cztonka Rady, ktérego
powotania w trybie kooptacji nie zatwierdzono — sq wazne.”

Do szczegélnych kompetencji Rady Nadzorczej — poza wymienionymi w Kodeksie spotek handlowych, innych ustawach oraz
regulacjach wewnetrznych Spétki, w tym innych postanowieniach Statutu — nalezy:

o staly nadzdr nad dziatalno$cig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci,

e ocena sprawozdania finansowego Spotki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki w zakresie ich zgodnosci z
ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia
straty,

e sporzadzanie oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania za ubiegty rok obrotowy,
zawierajacego co najmniej informacje przewidziane przez wiasciwe przepisy prawa powszechnie obowigzujacego lub
regulacje wewnetrzne Spotki,

e powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Spdiki,

e  zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z czlonkami Zarzadu, w tym ustalanie zasad ich wynagradzania, zgodnie z
przyjeta w Spétce politykg wynagrodzen i przy zastrzezeniu obowigzujacych w tym zakresie wkasciwych przepiséw o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych,
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wybér biegtego rewidenta,

badanie i opiniowanie przedstawionych przez Zarzad planow dziatalnosci Spotki i jej przedsiebiorstwa,

opiniowanie wszystkich dokumentéw i wnioskéw Zarzadu przedkiadanych pod obrady Walnego Zgromadzenia,

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej oraz regulaminu okreslajacego zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy

wykorzystywaniu Srodkéw komunikaciji elektronicznej,

e akceptowanie warunkow kazdego wprowadzanego w Spétce programu motywacyjnego zwyczajng wiekszoscig, gtoséw
wszystkich cztonkéw Rady,

e  zawigzanie przez Spdtke innej spotki,

e udzielenie Zarzadowi zgody na nabycie i zbycie przez Spétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego badz udziatu w
nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego,

e udzielenie Zarzadowi zgody na zawarcie przez Spoétke z podmiotem powigzanym istotnej transakcji, w rozumieniu
wiasciwych przepisow o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, o ile zgoda taka jest wymagana,

e uszczego6tawianie, na podstawie upowaznienia i w granicach okreslonych uprzednio przez Walne Zgromadzenie,
elementdw przyjetej w spotce polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, dozwolonych przez wiasciwe
przepisy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spdtkach publicznych,

o ustalania dodatkowego statego wynagrodzenia cztonkéw komitetdw Rady Nadzorczej wskazanych w § 20 ust. 9 i 10
Statutu (Komitet Audytu oraz inne fakultatywne komitety problemowe o charakterze statym lub doraznym) w oparciu o
kryteria ustalone przez Walne Zgromadzenie, zgodnie z przyjeta w Spdice polityka wynagrodzen i przy zastrzezeniu
obowigzujacych w tym zakresie wiasciwych przepiséw o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych,

e sporzadzanie corocznie sprawozdan o wynagrodzeniach przedstawiajacych kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdinych czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z przyjetg w
Spoétce politykg wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczey;

e wyrazanie zgody na wyptlate akcjonariuszom przez Zarzad Spotki zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec

roku obrotowego w przypadku okreslonym w § 28 ust. 6 Statutu.

Skiad i sposdb powolywania Rady Nadzorczej, prawa i obowigzki czionkéw Rady, kompetencje Rady Nadzorczej, opis zasad
funkcjonowania Rady Nadzorczej i zasad zwotywania jej posiedzen oraz podejmowania uchwat opisane zostaty szczegbtowo w
Regulaminie Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A., a takze w treSci Statutu Spétki, dostepnymi m.in. na stronie internetowe;
relacji inwestorskich Spotki, pod adresem: http:/ir.r.pl.

Mocaq postanowien uchwaty Nr 03/12/2016 z dnia 20.12.2016 r. Rada Nadzorcza uchwalita nowy ,Regulamin Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej”, ktdry na podstawie postanowien § 23 ust. 11 Statutu Spétki zostat zatwierdzony przez Walne
Zgromadzenie i zatwierdzony uchwatg nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 19.06.2017 r.

Moca postanowieri uchwaty Nr 2/10/2017 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 09.10.2017 r., w zwigzku
z wejsciem w zycie z dniem 21.06.2017 r. nowej ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
0 nadzorze publicznym, po przeprowadzeniu przegladu tresci funkcjonujgcego w Spétce ,Regulaminu Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”, Rada Nadzorcza Spétki postanowita przyja¢ zmiany do tresci Regulaminu Rady Nadzorczej,
w zakresie postanowien: § 2, § 10 ust. 4, § 11, a tym samym postanowita przyja¢ tekst jednolity zmienionego Regulaminu Rady
Nadzorczej. Tekst jednolity ,Regulaminu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” zostat zatwierdzony przez Walne
Zgromadzenie mocg postanowien uchwaly Nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 19.03.2018 r.

Moca postanowien uchwaty Nr 3/01/2020 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 29.01.2020 r. Rada Nadzorcza
Spotki postanowita przyja¢ zmiany do tresci Regulaminu Rady Nadzorczej, w zakresie postanowien: § 2 pkt 3, § 2 pkt 11, § 3
ust. 5, § 3 ust. 7 i ust. 8, a tym samym postanowita przyjaé tekst jednolity zmienionego Regulaminu Rady Nadzorczej. Zmiany
do ,Regulaminu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” wprowadzone zostaty do jego tresci w zwigzku ze zmianami
wprowadzonymi do tresci ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, na podstawie ustawy nowelizujgcej z dnia 16.10.2019 r., t].
zmianami zwigzanymi z wprowadzeniem Rozdziatu 4a ,Polityka wynagrodzen i sprawozdanie o wynagrodzeniach” (art. 90c
i nastepne w/w ustawy z 29.07.2005 r.) oraz Rozdziatu 4b ,Transakcje z podmiotami powigzanymi” (art. 90h i nastepne wiw
ustawy z 29.07.2005 r.).

Moca postanowien uchwaty Nr 2/06/2021 z dnia 02.06.2021 r. Rada Nadzorcza, w zwigzku z realizowanymi w 2021 roku
zmianami korporacyjnymi w Spotce, w tym zmianami o charakterze osobowym w organach Spétki, a takze majac na celu
wprowadzenie zmian o charakterze porzadkujacym, dostosowawczym i merytorycznym, takze z uwagi na zmiany Statutu Spotki
(m.in. w zakresie przekazania Radzie Nadzorczej kompetenciji do powotywania i odwotywania cztonkdw Zarzadu Spétki), zmiany
dostosowawcze wprowadzajace mozliwo$¢ podejmowania uchwat poza posiedzeniem w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej oraz odbywania posiedzen za po$rednictwem $rodkéw bezposredniego
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porozumiewania si¢ na odlegtos¢, a takze zmian w kierunku uszczegotowienia relacji Rady Nadzorczej z osobami
odpowiedzialnymi w Spétce za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i nadzér zgodno$ci dziatalno$ci z prawem oraz z
zewnetrznym, przyjeta zmiany do tre$ci Regulaminu Rady Nadzorczej (zmianyw § 2, w§ 3, w§ 4 ust. 2, w§ 6 ust. 1i ust. 6, w
§ 12 ust. 1 pkt 1, w § 13; dodanie nowego § 15a, zmiany w § 16; dodanie nowych § 16a i § 16b; zmiany w § 17 ust. 2 pkt 2, w §
18 pkt 7 oraz w § 21 Regulaminu) oraz przyjeta tekst jednolity zmienionego Regulaminu Rady Nadzorczej.

Mocq postanowien uchwaty Nr 1/06/2022 z dnia 02.06.2022 r. Rada Nadzorcza, przyjeta zmiany do treSci Regulaminu Rady
Nadzorczej. Zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej miaty charakter porzadkujacy, dostosowawczy i merytoryczny, co zwigzane
jest m.in. z wprowadzong i obowigzujgca co do zasady od dnia 13.10.2022 r. obszerng nowelizacjg przepisoéw Kodeksu spotek
handlowych na podstawie ustawy z dnia 09.02.2022 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks spotek handlowych oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 12.04.2022 r., poz. 807) i zostaly wprowadzone — poza niewymienionymi ponizej zmianami stylistycznymi,
gramatycznymi i jezykowymi — w nastepujacych jednostkach redakcyjnych Regulaminu Rady Nadzorczej: w § 3 ust. 3, ust. 4a,
4fi4g, w § 3 ust. 5 pkt 1a, w § 4 ust. 2i 3, w § 4 dodano nowy ustep oznaczony jako ust. 9, w § 7 ust. 5, w § 8, w § 11 usunieto
zapisy pkt 2, w § 13 ust. 1, w § 13 dodano nowy ustep oznaczony jako ust. 1a, w § 13 ust. 3i ust. 8, w § 14 dodano nowy ustep
oznaczony jako ust. 3, w § 16 ust. 9, w § 16a ust. 9, w § 21 ust. 2 pkt 5.

Aktualnie obowigzujacy tekst jednolity ,Regulaminu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” zostat zatwierdzony przez
Walne Zgromadzenie mocg postanowien uchwaty Nr 37 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 30.06.2022 r.
i obowigzuje (co do zasady) od dnia 01.07.2022 r.

W ramach Rady Nadzorczej Spétki dominujacej w roku 2025 funkcjonowaty:

o Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu (funkcjonujacy do dnia 31.07.2025 r. — na mocy postanowien uchwaty Nr 1/06/2025
Rada Nadzorcza postanowita z koricem dnia 31.07.2025 r. rozwigza¢ Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu, funkcjonujacy
dotychczas w ramach Rady Nadzorczej wspdlnej, siédmej, trzyletniej kadencji Rady, powotany na mocy postanowien
uchwaty Rady Nadzorczej Nr 3/07/2022 z dnia 05.07.2022 r. oraz odwota¢ wszystkich czlonkéw Komitetu Strategii i
Rozwoju Biznesu, funkcjonujacego dotychczas w ramach Rady Nadzorczej wspolnej, siédmej, trzyletniej kadencji Rady),

o  Komitet Audytu.

Poczawszy od dnia 01.08.2025 r. w ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje wytacznie Komitet Audytu.

Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu

W okresie sprawozdawczym roku 2025, do dnia 31 lipca 2025 roku wiacznie w Spdtce dominujacej dziatat Komitet Strategii
i Rozwoju Biznesu jako staty komitet Rady Nadzorczej Spotki.

W zwigzku z przeprowadzanymi w 2021 roku procesami zmian w Spétce (m.in. w zakresie zmian w skfadzie organéw Spétki) i
przej$ciem dotychczasowych cztonkdw Zarzadu (Pana Tomasza Czapli i Pana Remigiusza Talarka) do sktadu powigkszone;
liczebnie (z pieciu do siedmiu cztonkéw) Rady Nadzorczej Spétki, dotychczasowi cztonkowie Zarzadu Spotki (petnigcy do dnia
30.06.2021 r. funkcje Wiceprezeséw Zarzadu, a od 01.07.2021 r. funkcje cztonkéw Rady Nadzorczej) na mocy postanowien
Uchwaty Nr 1/07/2021 Rady Nadzorczej z dnia 13.07.2021 r. zostali powotani w sktad nowoutworzonego Komitetu Strategii
i Rozwoju Biznesu.

Na mocy postanowier uchwaty Nr 3/07/2022 z dnia 05.07.2022 r. Rada Nadzorcza, w zwigzku z: (-) wygasnieciem w dniu
30.06.2022 r. mandatéw cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki wskutek uptywu w dniu 24.06.2022 r. wspélnej, széstej, trzyletniej
kadencji Rady Nadzorczej Spotki oraz (-) podjeciem przez Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 30.06.2022 r. (protokdt
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez Notariusza w Lodzi, Anne Bald, Rep. A Nr 2834/2022)
uchwat w sprawie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej Rainbow Tours SA, nowej, wspoinej, sibdmej, trzyletniej kadencji Rady,
postanowita powota¢ w ramach Rady Nadzorczej nowej, wspéinej, siddmej, trzyletniej kadencji Rady cztonkdw Komitetu Strategii
i Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej kolejnej kadencji (pokrywajacej sie z kadencjg cztonkdw
Rady Nadzorczej) oraz powota¢ Przewodniczacego Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu kolejnej kadencii.

W zwiazku z przeprowadzanymi w 2023 roku procesami zmian w Spétce (m.in. w zakresie zmian w sktadzie organéw Spétki) i
przejsciem dotychczasowego Prezesa Zarzadu (Pana Grzegorza Baszczynskiego) do sktadu Rady Nadzorczej Spétki, wskazany
cztonek Zarzadu Spotki (petnigcy do dnia 30.06.2023 r. funkcje Prezesa Zarzadu, a od 01.07.2023 r. funkcje cztonka Rady
Nadzorczej) na mocy postanowient Uchwaty Nr 2/07/2023 Rady Nadzorczej z dnia 05.07.2023 r. zostat powotany w skiad
Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu biezacej kadencji (pokrywajace;j sie z kadencjg Rady Nadzorczej).

Na mocy postanowien uchwaty Nr 1/06/2025 Rada Nadzorcza — po rozpatrzeniu wniosku Pana Remigiusza Talarka,
owcezesnego Cztonka Rady Nadzorczej, dziatajac na podstawie postanowien § 4 ust. 2 Regulaminu Komitetu Strategii i Rozwoju
Biznesu (regulamin przyjety uchwatg Rady Nadzorczej Nr 1/07/2021 z dnia 13.07.2021 r.) w zwigzku z postanowieniami § 20
ust. 10 Statutu Spétki i postanowieniami § 10 ust. 1-3 Regulaminu Rady Nadzorczej, przy uwzglednieniu ztoZzonej przez Pana
Remigiusza Talarka w dniu 23.05.2025 r. rezygnacji z dniem 17.06.2025 r. z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej i z petnienia
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, a w zwigzku z tym wygasnieciem z dniem 17.06.2025 r. mandatu Pana Remigiusza Talarka
jako cztonka Rady Nadzorczej Spotki — postanowita z koncem dnia 31.07.2025 r.: (1) rozwigza¢ Komitet Strategii i Rozwoju
Biznesu, funkcjonujgcy dotychczas w ramach Rady Nadzorczej wspolnej, si6dmej, trzyletniej kadencji Rady, powotany na mocy
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postanowien uchwaty Rady Nadzorczej Nr 3/07/2022 z dnia 05.07.2022 r. oraz (2) odwota¢ wszystkich cztonkéw Komitetu
Strategii i Rozwoju Biznesu, funkcjonujacego dotychczas w ramach Rady Nadzorczej wspolnej, siddmej, trzyletniej kadencji
Rady, tj. odwotaé: (-) Pana Tomasza Czaple — Czlonka Rady Nadzorczej, Cztonka Komitetu (powotanego w sktad Komitetu na
mocy uchwaty Rady Nadzorczej Nr 3/07/2022 z dnia 05.07.2022 r.) oraz (-) Pana Grzegorza Baszczyniskiego — Cztonka Rady
Nadzorczej, Cztonka Komitetu (powotanego w skfad Komitetu na mocy uchwaty Rady Nadzorczej Nr 2/07/2023 z dnia
05.07.2023 r.), przy czym mandat Pana Remigiusza Talarka, jako cztonka Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu (powotanego w
sktad Komitetu i do petnienia funkcji Przewodniczacego Komitetu na mocy uchwaty Rady Nadzorczej Nr 3/07/2022 z dnia
05.07.2022 r.) wygast z dniem 17.06.2025 r., w zwigzku z wygasnieciem z dniem 17.06.2025 r. mandatu Pana Remigiusza
Talarka, jako cztonka Rady Nadzorczej Spétki.

Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu byt statym komitetem Rady Nadzorczej Spotki i pemit funkcje konsultacyjno-doradcze
i opiniodawcze dla Rady Nadzorczej Spdtki w zakresie strategii dziatalno$ci i rozwoju Spotki oraz weryfikacji pracy Zarzadu
w zakresie osiggania ustalonych celdw strategicznych, a takze monitorowania wynikdw osigganych przez Spétke.

Do szczegotowych zadan Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu nalezato: (1) opiniowanie i przedstawianie rekomendaciji Radzie
Nadzorczej dotyczacych wnioskéw lub informacii o charakterze strategicznym kierowanych do Rady Nadzorczej i wymagajacych
jej akceptacii lub opinii, w szczegdlnosci dotyczacych: (-) strategii Spotki i Grupy Kapitatowej oraz strategicznych wieloletnich
plandw finansowych, (-) celéw zarzadczych (MBO) dla cztonkoéw Zarzadu Spétki; (-) planéw dziatalno$ci gospodarczej, w tym
planéw inwestycyjnych, (-) planowanych i podejmowanych inwestycji i dezinwestycji, (-) sprawozdan z realizacji przez Zarzad
strategii, plandw, celdw i inwestycji, (-) innych kwestii strategicznych; (2) monitorowanie realizacji przez Zarzad Spotki celow
strategicznych i planéw dziatalno$ci gospodarczej oraz planéw finansowych; (3) wykonywanie innych zadan zleconych przez
Rade Nadzorcza.

Komitet Audytu

Komitet Audytu jest statym komitetem Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. i petni funkcje konsultacyjno-doradcze dla Rady
Nadzorczej Spotki oraz wykonuje inne uprawnienia iobowigzki przewidziane przez przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, a w szczegolnosci przewidziane przez witasciwe postanowienia ustawy zdnia 11.05.2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym i Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczegbtowych wymogow dotyczgcych ustawowych badar sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji 2005/909/WE.

Na mocy postanowienn uchwaty Nr 5/07/2022 z dnia 05.07.2022 r. Rada Nadzorcza, w zwigzku z wygasnieciem w dniu
30.06.2022 r. (tj. z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji czionka Rady Nadzorczej) mandatéw cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki wskutek uptywu w dniu
24.06.2022 r. wspolinej, szostej, trzyletniej kadencji Rady Nadzorczej Spétki, a tym samym uptywem kadencji cztonkéw Komitetu
Audytu (zgodnie z § 4 ust. 7 Regulaminu Komitetu Audytu cztonkowie Komitetu Audytu powotywani sg na okres wspélnej kadencii
pokrywajacej sie z kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej, a kadencja i mandat cztonka Komitetu Audytu wygasajq z dniem
wygasniecia odpowiednio kadencji mandatu w Radzie Nadzorczej Spotki) oraz podjeciem przez Walne Zgromadzenie Spétki w
dniu 30.06.2022 r. (protokoét Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez Notariusza w Lodzi, Anne
Bald, Rep. A Nr 2834/2022) uchwat w sprawie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej Rainbow Tours SA, nowej, wspdlnej,
siddmej, trzyletniej kadencji Rady, postanowita powofa¢ w ramach Rady Nadzorczej nowej, wspdlnej, siodmej, trzyletniej kadencji
Rady cztonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej kolejnej kadenciji (pokrywajacej sie z kadencjg,
cztonkdw Rady Nadzorczej) oraz powota¢ Przewodniczaca Komitetu Audytu kolejnej kadencii.

Na mocy postanowien uchwaty Nr 5/07/2023 z dnia 05.07.2023 r. Rada Nadzorcza, w zwigzku ze zmianami w sktadzie Rady
Nadzorczej Spotki, j.: (i) wygasnieciem w dniu 30.06.2023 r. m.in. mandatu Pana Pawta Pietrasa jako czionka Rady Nadzorcze;
wspdlnej, siodmej, trzyletniej kadencji Rady i cztonka Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki, w zwigzku z odwotaniem Pana
Pawfa Pietrasa ze sktadu Rady Nadzorczej Spotki na podstawie uchwaty Nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z
dnia 28.06.2023 r. (protokdt Walnego Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez Notariusza w Lodzi, Anne Bald, Rep. A
Nr 1849/2023) oraz (i) powotaniem poczawszy od dnia 01.07.2023 r. m.in. nowej czlonkini Rady Nadzorczej w osobie Pani
Moniki Ostruszki na podstawie uchwaly Nr 25 w/w Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 28.06.2023 r., postanowita
powota¢ nowg cztonkinie komitetu audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej biezacej kadencji w osobie Pani
Moniki Ostruszki.

Ponizej przedstawiono sktad Komitetu Audytu aktualny na dzien bilansowy (31.12.2025t.), takze na dzien 31.12.2024 r. oraz na
dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikaciji (23.04.2026 r.):

e  Pani Monika Kulesza, Cztonkini Rady Nadzorczej, petnigca funkcje Przewodniczacej Komitetu Audytu,
e  Pani Monika Ostruszka, Cztonkini Rady Nadzorczej, petnigca funkcje Cztonkini Komitetu Audytu,
e Pani Joanna Stepien-Andrzejewska, Cztonek Rady Nadzorczej, petnigca funkcje Czionka Komitetu Audytu.

W sktad Komitetu Audytu wchodzi przynajmniej 3 (trzech) cztonkéw, wtym Przewodniczacy Komitetu Audytu. Czionkowie
Komitetu Audytu powotywani sg przez Rade Nadzorczg na okres wspoinej kadencji pokrywajace; sie z kadencjq cztonkéw Rady
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Nadzorczej. Kadencja i mandat czlonka Komitetu Audytu wygasajg z dniem wygasniecia odpowiednio kadencji i mandatu
w Radzie Nadzorczej Spotki.

Szczegotowy opis funkcjonowania Komitetu Audytu przedstawiono w punkcie 6.12. niniejszego sprawozdania, ponize;.

6.12. Opis funkcjonowania Komitetu Audytu

Na podstawie postanowien § 20 ust. 9 Statutu Spdtki w Spétce dziata komitet audytu, zgodnie z wiasciwymi przepisami o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, ktory jest komitetem do spraw audytu, o kiérym mowa w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogéw
dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji
2005/909/WE. Czionkowie komitetu audytu sg powotywani przez Rade Nadzorcza,

Mocaq postanowien uchwaty nr 1/10/2017 z dnia 09.10.2017 r. Rada Nadzorcza - dziatajac na podstawie art. 128 ust. 1 zdanie
drugie ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym i w celu
dostosowania sktadu Komitetu Audytu do wymogow okreslonych w tej ustawie — postanowita powota¢ cztonkdw komitetu audytu
Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej, ktorego funkcje i zadania dotychczas powierzone byly do wykonywania przez
Rade Nadzorcza dziatajacqg in gremio (na podstawie przepiséw art. 86 ust. 3 poprzednio obowigzujacej ustawy z dnia
07.05.2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o
nadzorze publicznym).

W zwigzku wygasnieciem w dniu 24.06.2019 r. mandatoéw cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki, wskutek uptywu w dniu 21.06.2019
r. wspdlnej, trzyletniej, pigtej kadencji Rady Nadzorczej, a tym samym uptywem kadencji cztonkéw Komitetu Audytu (zgodnie z
§ 4 ust. 7 Regulaminu Komitetu Audytu cztonkowie Komitetu Audytu powotywani sg na okres wspéinej kadencji pokrywajacej
sie z kadencjg cztonkéw Rady Nadzorczej, a kadencja i mandat czlonka Komitetu Audytu wygasajg z dniem wygasniecia
odpowiednio kadencji mandatu w Radzie Nadzorczej Spotki) oraz podjeciem przez Walne Zgromadzenie Spétki w dniu
24.06.2019 r. uchwat w sprawie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej Rainbow Tours SA, nowej (szostej), wspdlinej, trzyletniej
kadencji Rady, Rada Nadzorcza mocg postanowien uchwaty nr 3/07/2019 z dnia 04.07.2019 r. postanowita powota¢ cztonkéw
komitetu audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej nowej, kolejnej kadencji. W skiad komitetu audytu nowej,
kolejnej kadencji weszty wszystkie osoby, ktére wchodzity w sktad komitetu audytu Rady Nadzorczej Spétki poprzedniej kadencii.

Na podstawie postanowien uchwaty nr 4/07/2021 z dnia 13.07.2021 r. Rada Nadzorcza, m.in. w zwigzku z dokonaniem przez
Rade Nadzorczg — m.in. z uwagi na zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej Spotki (zwiekszenie od dnia 01.07.2021 r. liczby
cztonkéw Rady Nadzorczej z dotychczasowej wynoszacej pieciu cztonkéw, na nowg wynoszacq siedmiu cztonkéw Rady i
powotaniem od dnia 01.07.2021 r. dwéch nowych czlonkéw Rady Nadzorczej) i okresowa weryfikacjg niezalezno$ci cztonkdw
Rady Nadzorczej i cztonkédw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej (na podstawie o$wiadczen ztozonych na wezwania wystosowane
do czionkéw Rady przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej) — oceny spetniania przez poszczegdlnych cztonkéw Rady
Nadzorczej, w tym wchodzacych w sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki, kryteriow niezalezno$ci w rozumieniu
wiadciwych regulacji i przepiséw prawa, w tym na podstawie ztozonych przez cztionkéw Rady Nadzorczej o$wiadczen
dotyczacych niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej, dziatajac przy uwzglednieniu przepiséw
ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym: art. 129 ust. 1 zdanie
pierwsze (,W skfad komitetu audytu wchodzi przynajmniej 3 cztonkéw”), art. 129 ust. 1 zdanie drugie (,Przynajmniej jeden
cztonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych”), art.
129 ust. 5 (,Czlonkowie komitetu audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziafa jednostka
zainteresowania publicznego. Warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada
wiedze i umiejetno$ci z zakresu tej branzy lub poszczegdini cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci
Z zakresu tej branzy”) oraz art. 129 ust. 6 (,Przewodniczacy komitetu audytu jest powotywany przez cztonkéw komitetu audytu
lub rade nadzorcza, lub inny organ nadzorczy lub kontrolny jednostki zainteresowania publicznego”), postanowita odwota¢ ze
sktadu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej 6wczesnie biezacej kadencji (pokrywajacej sie z
kadencjg cztonkéw Rady Nadzorczej, tj. szdsta, trzyletnig wspoing kadencjg Rady Nadzorczej, ktdra uptywa w dniu 24.06.2022
r.) nastepujace osoby: Pana Pawta Niewiadomskiego, petnigcego dotychczas funkcje Cztonka Komitetu Audytu oraz Pana Pawta
Walczaka, petnigcego dotychczas funkcje Cztonka Komitetu Audytu, a tym samym ustali¢, ze w sktad Komitetu Audytu biezacej
kadencji (pokrywajacej sie z kadencjg cztonkow Rady Nadzorczej, tj. dwczesnie aktualna, szdsta, trzyletnia wspdlng kadencjg
Rady Nadzorczej, ktéra uptywata w dniu 24.06.2022 r.) wchodzity 3 (trzy) osoby.

W zwigzku z wyga$nieciem w dniu 30.06.2022 r. (tj. z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy pemienia funkcji czionka Rady Nadzorczej) mandatéw cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
wskutek uptywu w dniu 24.06.2022 r. wspélnej, szdstej, trzyletniej kadencji Rady Nadzorczej Spétki, a tym samym uptywem
kadencji cztonkdw Komitetu Audytu (zgodnie z § 4 ust. 7 Regulaminu Komitetu Audytu cztonkowie Komitetu Audytu powotywani
sq na okres wspoinej kadencji pokrywajacej si¢ z kadencjg cztonkdéw Rady Nadzorczej, a kadencja i mandat cztonka Komitetu
Audytu wygasajg z dniem wygasniecia odpowiednio kadencji mandatu w Radzie Nadzorczej Spétki) oraz podjeciem przez Walne
Zgromadzenie Spétki w dniu 30.06.2022 r. (protokét Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez
Notariusza w todzi, Anne Bald, Rep. A Nr 2834/2022) uchwat w sprawie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej Rainbow Tours
SA, nowej, wspoinej, siodmej, trzyletniej kadencji Rady, Rada Nadzorcza mocg postanowien uchwaty nr 5/07/2022 z dnia
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05.07.2022 r. postanowita powota¢ czionkow komitetu audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej nowej, kolejnej
kadencji. W sktad komitetu audytu nowej, kolejnej kadencji weszli nastepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej: Pani Monika
Kulesza (nowa od 01.07.2022 r, cztonkini Rady Nadzorczej Spétki, powotana w sktad Komitetu Audytu i do petnienia funkcji
Przewodniczacej Komitetu Audytu), Pan Pawet Pietras (powotany w sktad Komitetu Audytu i do petnienia funkcji Czlonka
Komitetu Audytu), Pani Joanna Stepier-Andrzejewska (powotana do petnienia funkcji Cztonkini Komitetu Audytu).

W zwigzku ze zmianami w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki, tj.: (i) wygasnieciem w dniu 30.06.2023 r. m.in. mandatu Pana
Pawla Pietrasa jako cztonka Rady Nadzorczej wspdinej, siodmej, trzyletniej kadencji Rady i cztonka Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Spétki, w zwigzku z odwotaniem Pana Pawla Pietrasa ze sktadu Rady Nadzorczej Spétki na podstawie uchwaty Nr
23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 28.06.2023 r. (protokdt Walnego Zgromadzenia, akt notarialny
sporzadzony przez Notariusza w todzi, Anne Bald, Rep. A Nr 1849/2023) oraz (ii) powotaniem poczawszy od dnia 01.07.2023
r. m.in. nowej cztonkini Rady Nadzorczej w osobie Pani Moniki Ostruszki na podstawie uchwaty Nr 25 w/w Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 28.06.2023 r., Rada Nadzorcza postanowita na mocy postanowien uchwaty Nr 5/07/2023 z dnia
05.07.2023 r. powota¢ nowg cztonkinie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej biezacej kadenciji w
osobie Pani Moniki Ostruszki.

Wskazanie cztonkow Komitetu Audytu spetniajgcych ustawowe kryteria niezaleznos$ci, posiadajacych wiedze i umiejetno$ci w
zakresie rachunkowo$ci lub badania sprawozdan finansowych, ze wskazaniem sposobu ich nabycia, 0s6b posiadajacych wiedze
i umiejetnos$ci z zakresu branzy, w ktorej dziata emitent, ze wskazaniem sposobu ich nabycia

Zgodnie ze stosownymi o$wiadczeniami zlozonymi przez czionkéw Rady Nadzorczej Spoétki w ramach dokonanej przez Rade
Nadzorcza okresowej oceny spetniania przez poszczegolnych czionkéw Rady Nadzorczej, w tym wchodzacych lub
powotywanych w sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej, kryteridw niezalezno$ci w rozumieniu
wiasciwych regulacji i przepisdw prawa (zgodnie z trescig uchwat Rady Nadzorczej Nr 4/08/2025 z dnia 06.08.2025 r.), na dzieh
bilansowy (31.12.2025 r.) do niezaleznych cztonkéw Komitetu Audytu w rozumieniu ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym i przy uwzglednieniu kryteriéw niezaleznosci wskazanych przez
postanowienia art. 129 ust. 3 i ust. 4 wskazanej wyzej ustawy z dnia 11.05.2017 r. oraz wtasciwe postanowienia Regulaminu
Komitetu Audytu, zalicza sie:

o  Panig Monike Kulesze, Cztonkinie Rady Nadzorczej, petnigca od 05.07.2022 r. funkcje Przewodniczacej Komitetu Audytu,
o  Panig Monike Ostruszke, Cztonkinie Rady Nadzorczej, petigcg od 05.07.2023 r. funkcje Cztonkini Komitetu Audytu,

a tym samym wigkszo$¢ cztonkdw trzyosobowego Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczaca, jest niezalezna od Spotki jako
jednostki zainteresowania publicznego.

Po przeprowadzeniu przez Rade Nadzorcza w sierpniu 2025 roku procesu kolegialnej, wewnetrznej oceny kompetencii, wiedzy
i umiejetnoSci oraz wyksztatcenia cztonkéw Komitetu Audytu, w tym w oparciu o posiadane tytutu naukowe i wyksztalcenie
kierunkowe, posiadane doswiadczenie potwierdzone przebiegiem dotychczasowej kariery zawodowej (w tym w ramach
dlugoletniego petnienia przez poszczegoine osoby funkcji w ramach Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej) oraz
zajmowane przez cztonkédw Rady Nadzorczej stanowiska i wykonywang prace (w przesziosci, jak i obecnie), Rada Nadzorcza
potwierdzita (mocg odrebnej uchwaty Rady Nadzorczej Nr 4/08/2025 z dnia 06.08.2025 r.), co nastepuije:

e cztonkami / czlonkiniami trzyosobowego Komitetu Audytu spetniajgcymi warunek i dyspozycje przewidziang przez
postanowienia art. 129 ust. 1 zdanie drugie Ustawy o Biegtych Rewidentach, tj. cztonkami Komitetu Audytu posiadajgcymi
wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych sa;

—  Pani Monika Kulesza — m.in. z uwagi na posiadane wyksztatcenie (posiada wyksztatcenie wyzsze; ukonczyta w tym
zakresie m.in. Spoteczng Wyzsza Szkote Przedsiebiorczosci i Zarzadzania w todzi, kierunek Zarzadzanie i
Marketing - studia w zakresie rachunkowosci i analizy finansowej; 2003 r., studia magisterskie, a takze studia
podyplomowe w Spotecznej Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Zarzadzania w todzi - studia w zakresie
rachunkowosci; specjalizacja w przedmiocie obowigzkéw sprawozdawczych i zakresdw ujawnieri emitentow
gietdowych; 2009 r.), a takze z uwagi na doSwiadczenie zawodowe (od 2011 roku i aktualnie prowadzi dziatalno$¢
gospodarczg, - wiasne Biuro Rachunkowe Profit Maker w Lodzi - dziatalno$¢ ksiegowa i rachunkowa w zakresie
wszystkich rodzajow podmiotéw gospodarczych; w latach wcze$niejszych wykonywata szeroko rozumiang
dziatalno$¢ z zakresu ksiegowosci i rachunkowosci, m.in. w ramach nastepujacych aktywno$ci i podmiotéw
gospodarczych: Biuro Rachunkowe Agat s.c. - 1996-1997, specjalista ds. rachunkowo$ci; Rainbow Polska Sp. z 0.0.
- 1997-2000, specjalista ds. ksiegowosci, ksiegowa; Biuro Rachunkowe Bogdan Wiodarczyk - 2000-2002, ksiegowa;
Rainbow Polska Sp. z 0.0. - 2002-2003, gtéwna ksiegowa; w latach 2004-2010 petnita funkcje Gtownej Ksiegowej w
Rainbow Tours S.A., w tym m.in. dodatkowo nadzorujac prace i funkcjonowanie dziatow ksiegowych spotek
zaleznych od Rainbow Tours S.A., a takze biorac udziat w przygotowaniu i realizacji procesu wprowadzenia Rainbow
Tours S.A. do obrotu gietdowego na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie - 2007-2008),

—  Pani Joanna Stepien-Andrzejewska — m.in. z uwagi na posiadane wyksztatcenie (w roku 1992 ukoficzyta Uniwersytet
todzki, Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, studia wyzsze magisterskie, na kierunku cybernetyka ekonomiczna i
informatyka; w latach 1991-1992 studiowata w Newcastle Polytechnic, Wielka Brytania, a w roku 1994 jako Research
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worker at Glasgow University, Wielka Brytania; w roku 2005 uzyskata tytut doktora nauk ekonomicznych na
Uniwersytecie todzkim, Wydziat Zarzadzania, w zakresie zarzadzania, specjalno$¢ rachunkowos$¢; autorka
publikacji z zakresu rachunkowo$ci finansowej, zarzadzania finansowego i pochodnych instrumentéw finansowych;
w latach 1992-2005 petnita funkcie Asystenta na Uniwersytecie tddzkim, Wydziat Zarzadzania, Katedra
Rachunkowosci, a od 2005 roku i obecnie petni funkcje Adiunkta na Uniwersytecie todzkim, Wydziat Zarzadzania,
Katedra Rachunkowo$ci) i do$wiadczenie zawodowe (kilkunastoletnie doSwiadczenie jako nauczyciel akademicki
rachunkowosci na Uniwersytecie todzkim; wyktadowca na kursach dla cztonkéw Rad Nadzorczych, sedziéw i
prokuratoréw, szkolen dla przedsiebiorcow i kadry zarzadzajacej z zakresu rachunkowosci finansowej i prowadzenia
ksiag rachunkowych);

e cztonkami / czlonkiniami trzyosobowego Komitetu Audytu spetniajgcymi warunek i dyspozycje przewidziang przez
postanowienia art. 129 ust. 5 Ustawy o Bieglych Rewidentach, tj. cztonkami Komitetu Audytu posiadajacymi wiedze i
umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spdtka, jako jednostka zainteresowania publicznego sa;

—  Pani Monika Kulesza — z uwagi na posiadane wyksztatcenie (ukoficzyta m.in. Wyzsza Szkote Turystyki i Rekreacii
w Warszawie, Wydziat Turystyki i Rekreacji - 2000 r., studia licencjackie), a takze z uwagi na do$wiadczenie
zawodowe potwierdzone przebiegiem dotychczasowej kariery zawodowej i zakresem petnionych funkcii, tj. m.in.
jako: specjalista ds. ksiegowosci, ksiegowa w Rainbow Polska Sp. z 0.0. - 1997-2000; gtéwna ksiegowa w Rainbow
Polska Sp. z 0.0. - 2002-2003, gtéwna ksiegowa w Rainbow Tours S.A. w latach 2004-2010 w tym m.in. dodatkowo
nadzorujac prace i funkcjonowanie dziatéw ksiegowych spotek zaleznych od Rainbow Tours S.A., a takZe biorac
udziat w przygotowaniu i realizacji procesu wprowadzenia Rainbow Tours S.A. do obrotu gietdowego na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie w latach 2007-2008,

— Pani Joanna Stepien-Andrzejewska — z uwagi na do$wiadczenie zawodowe potwierdzone przebiegiem
dotychczasowej kariery zawodowej i zakresem petnionych funkcii, tj. jako: wieloletni cztonek Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spétki Akcyjnej (od 2011 roku, jako Cztonek Rady Nadzorczej) i cztonek Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej (od 2017 roku, jako Cztonek Komitetu Audytu).

W zwiazku z faktem, iz ani Pan Pawet Walczak (petnigcy w okresie sprawozdawczym 2025 roku, do dnia 06.08.2025 r., funkcje
Przewodniczacego Rady Nadzorczej) ani Pan Grzegorz Baszczynski (petnigcy w okresie sprawozdawczym 2025 roku, od dnia
06.08.2025 r., funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej) nie wehodzili w sktad Komitetu Audytu, zgodnie z zasadg 2.9. zbioru
,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021” Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spétki nie taczy swojej funkcji
z kierowaniem pracami Komitetu Audytu dziatajacego w ramach Rady Nadzorczej Spétki dominujace;.

Cztonkowie Komitetu Audytu powotywani sg przez Rade Nadzorczg na okres wspélnej kadencji pokrywajacej sie z kadencjg
czlonkéw Rady Nadzorczej. Kadencja i mandat cztonka Komitetu Audytu wygasajg z dniem wygasniecia odpowiednio kadencji
i mandatu w Radzie Nadzorczej Spétki.

Rada Nadzorcza powotuje cztonkédw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacego, na pierwszym posiedzeniu danej kadencji Rady
Nadzorczej. W przypadku: (i) wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej bedacego cztonkiem Komitetu Audytu, przed
uptywem wspdlnej kadencji Rady Nadzorczej, (ii) ztozenia przez cztonka Komitetu Audytu rezygnacji z petnienia funkcji w
Komitecie Audytu, (iii) odwotania przez Rade Nadzorczg cztonka Komitetu Audytu z petnienia funkcji w Komitecie Audytu — Rada
Nadzorcza niezwtocznie uzupetnia sktad Komitetu Audytu poprzez powotanie w sktad Komitetu (w drodze stosownej uchwaty)
nowego jego cztonka, na okres do uptywu trwajacej kadencji Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze odstapi¢ od uzupetnienia
sktadu Komitetu Audytu, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, jezeli liczba cztonkédw Komitetu Audytu wynosi przynajmniej
3 (trzech) cztonkdw, a jednoczesnie: (-) przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetno$ci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz (-) przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i
umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata Spétka oraz (-) wiekszo$¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy,
jest niezalezna od Spétki wedtug kryteriéw niezalezno$ci przewidzianych przez wtasciwe przepisy ustawy z dnia 11.05.2017 r.
0 biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym i wskazanych w Regulaminie Komitetu Audytu.

Requlacije dotyczace funkcjonowania Komitetu Audytu obowigzujgce w Spdice

Regulacje dotyczace funkcjonowania Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki, w tym regulacje wymagane przez wiasciwe
przepisy ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym obejmuja:

e ,Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”,

o Polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych oraz atestacji
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej”,

e  Procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych oraz atestacii
sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej”,

o Polityka Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajacg badanie sprawozdan finansowych oraz atestacje
sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju w Rainbow Tours Spdice Akcyjnej, przez podmioty powigzane z tg firmag
audytorskg oraz przez czilonka sieci, do ktdrej nalezy firma audytorska dozwolonych ustug niebedacych badaniem lub
atestacjg sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju”.
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Zakres dziatania i zadan Komitetu Audytu

Zakres dziatania i zadan Komitetu Audytu obejmuje — przy zastrzezeniu zadan Komitetu wynikajacych z przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego, a w tym z przepiséw ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz o nadzorze publicznym i Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie
szczegdfowych wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdar finansowych jednostek interesu publicznego,
uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz. Urz. UE L 158 z 27.05.2014 r., str. 77 oraz Dz. Urz. UE L 170 z 11.06.2014 r.,
str. 66) — monitorowanie, doradztwo i wykonywanie czynno$ci opiniodawczych w zakresie ustawowych i statutowych obowiazkdw
kontrolnych i nadzorczych oraz kompetencji Rady Nadzorczej, w odniesieniu do nastepujacych dziedzin dziatalnosci Spotki:

1)  sprawozdawczo$¢ finansowa jednostkowa i skonsolidowana a takze sprawozdawczo$¢ zréwnowazonego rozwoju,

2) planowanie finansowe i realizacja przedstawianych Radzie Nadzorczej do badania i opiniowania plandw dziatalno$ci Spotki
i jej przedsiebiorstwa, a takze strategii rozwoju Spotki, ze szczegdlnym uwzglednieniem w tym zakresie planéw
finansowych,

3) proces rewizji finansowej, przegladu i badania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych, a takze

atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju,

systemy kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, w tym audyt wewnetrzny,

system zarzadzania ryzykiem,

proces oceny istotnych transakcji zawieranych przez Spétke z podmiotami powigzanymi,

inne procesy i dziedziny dziatalnosci Spétki lub Grupy Kapitatowej dotyczace szeroko rozumianej sprawozdawczosci

finansowej i ksiegowej, informaciji finansowych, systemdw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz zarzadzania

ryzykiem.

~N O O1 b
—_— =

Do szczeg6towych zadan Komitetu Audytu, w zakresie monitorowania, doradztwa i wykonywania czynno$ci opiniodawczych
odnoszacych sie do ustawowych i statutowych obowigzkédw kontrolnych i nadzorczych oraz kompetencji Rady Nadzorczej,
nalezy:

1) monitorowanie proceséw sprawozdawczosci finansowej w Spotce, a w tym, m.in.:

a) analiza i ocena procesu przygotowywania sprawozdania finansowego, poprawnosci, kompletno$ci i rzetelnosci za-
wartych w nim informacji oraz stosowanych rozwigzan,

b) analiza, ocena i zgtaszanie ewentualnych zastrzezer do otrzymywanych harmonograméw przegladu lub badania
sprawozdan finansowych Spotki lub Grupy Kapitatowe;j,

c) monitorowanie terminowos$ci procesu sprawozdawczosci finansowe,

d) wyrazanie opinii na temat przyjetej przez Spétke polityki rachunkowosci i stosowanych zasad sporzadzania
sprawozdan finansowych, szczegélnie dotyczacych skomplikowanych lub nietypowych transakcji, wszelkich zmian
wprowadzonych do przedmiotowych zasad oraz przyjetych przez Zarzad ewentualnych prognoz, szacunkow i zatozen,

e) weryfikacja sprawozdan finansowych przed ich opublikowaniem, w tym w szczegdlnosci we wspotpracy z Zarzadem
i/lub biegtym rewidentem i/lub osobg petnigca obowiazki Dyrektora Finansowego Spétki iflub stuzbami ksiegowymi
Spotki oraz ocena i opiniowanie poprawnosci i kompletno$ci zawartych w nich informacii;

f) analiza sprawozdan biegtego rewidenta z badania sprawozdan finansowych, w tym informacji o ograniczeniach
zakresu badania, dostepu do informacji, odmowie badania lub wydania opinii oraz ewentualnej réznicy zdarn miedzy
biegtym rewidentem, a Zarzadem,

g) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawie oceny zbadanych przez firme audytorskg rocznych
sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej i wsparcie Rady Nadzorczej w przygotowaniu oceny
przedmiotowych sprawozdan finansowych,

h) ocena procesu komunikacji informacji finansowych, w tym ewentualnych prognoz i biezacych informacji finansowych
kierowanych do medidw, analitykdw, inwestoréw i instytucji nadzoru;

2) monitorowanie procesu sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju Spotki lub sprawozdawczo$ci zréwnowazonego
rozwoju Grupy Kapitatowej, a w tym m.in.:

a) analiza i ocena procesu przygotowywania sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju, poprawnosci, kompletno$ci i
rzetelno$ci przedstawionych informaciji oraz stosowanych rozwigzan,

b) analiza, ocena i zgtaszanie ewentualnych zastrzezer do ofrzymywanych harmonograméw sprawozdawczo$ci
zrdwnowazonego rozwoju,

c) monitorowanie terminowos$ci procesu sprawozdawczos$ci zréwnowazonego rozwoju,

d) wyrazanie opinii na temat stosowanych przez Spotke zasad sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju, wszelkich
zmian wprowadzonych do przedmiotowych zasad,

e) weryfikacja sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju przed jej opublikowaniem, w tym w szczegolnosci we
wspdtpracy z Zarzadem i/lub bieglym rewidentem i/lub osobg petniacg obowigzki Eksperta ds. ESG i/lub stuzbami
ksiegowymi Spotki oraz ocena i opiniowanie poprawnosci i kompletnosci zawartych w sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju informacii,

f)  analiza sprawozdan biegtego rewidenta z atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju,

Rainbow Tours S.A. 77



Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalno$ci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours
wraz ze sprawozdaniem zréwnowazonego rozwoju za rok obrotowy 2025

g) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawie oceny sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju
poddane] atestacji przez firme audytorskg i wsparcie Rady Nadzorczej w przygotowaniu oceny przedmiotowej
sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju;

monitorowanie skutecznosci systemdéw kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego (w tym w zakresie
sprawozdawczosci  finansowej i sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju Spotki lub  sprawozdawczo$ci
zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej), a w tym m.in.:

a) ocena efektywnosci poszczegoinych elementdw systemu kontroli wewnetrznej Spétki, w szczegoélno$ci dotyczacych
sprawozdawczosci finansowej i sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju Spotki lub sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej, compliance i bezpieczedstwa wykorzystywanych technologii
informatycznych,

b) ocena celowosci i sposobu prowadzonych przez Zarzad systemdw identyfikacji, monitorowania i zmniejszania
zagrozen dla dziatalnosci Spotki;

c) analiza sprawozdan Zarzadu na temat wykrytych nieprawidtowosci w systemie kontroli wewnetrznej, w tym w
szczegblnosci w odniesieniu do procesu sprawozdawczosci finansowej i sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju
Spotki lub sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej,

d) ocena przestrzegania dyscypliny finansowej i wlasciwego funkcjonowania systemow i rozwigzan redukujgcych
mozliwo$¢ powstania nieprawidtowych zjawisk w funkcjonowaniu Spotki,

e) ocena realizacji planow audytu wewnetrznego i dziatan podjetych przez Zarzad w odpowiedzi na kwestie
zidentyfikowane przez audyt wewnetrzny, a w przypadku nie powotania w Spotce komaérki audytu wewnetrznego —
ocena potrzeby powotania komérki audytu wewnetrznego i ocena skutecznosci rozwigzan funkcjonujacych w Spétce
w tym zakresie poza komoérkg audytu wewnetrznego,

f)  badanie raportow i zalecer pochodzacych od zewnetrznych organéw regulacyjnych lub kontrolnych, dotyczacych
zgodnosci dziatalno$ci Spdtki z przepisami prawa i weryfikacja dziatan podjetych przez Spdtke w efekcie zgtoszonych
raportow lub zalecen,

g) przedstawianie Radzie Nadzorczej, co najmniej raz w roku, wnioskéw i wynikdw przeprowadzonej przez Komitet
Audytu oceny systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego;

monitorowanie skutecznos$ci systemdw zarzadzania ryzykiem, a w tym m.in.:

a) ocena efektywnoSci zarzadzania ryzykiem przez Zarzad w obszarach ryzyka finansowego, operacyjnego i
strategicznego Spotki, w tym metodologii, narzedzi i sposobéw zarzadzania ryzykiem wystepujacym w dziatalno$ci
Spotki,

b) ocena funkcjonujacych w Spbice procesdw i rozwigzan z zakresu zarzadzania ryzykiem oraz przedstawianie
ewentualnych rekomendacji w tym zakresie; ocena zasad dotyczacych proceséw zarzadzania kapitatowego oraz
planowania kapitatowego,

c) ocena polityki ubezpieczen majatkowych Spdtki i ubezpieczen odpowiedzialnosci cywilnej cztonkow jej organow,

d) przedstawianie Radzie Nadzorczej, co najmniej raz w roku, wnioskéw i wynikéw przeprowadzonej przez Komitet
Audytu oceny systemu zarzadzania ryzykiem;

monitorowanie wykonywania czynno$ci rewizji finansowej, w szczegdlno$ci czynnosci przeprowadzania przez firme
audytorskg badania sprawozdan finansowych lub atestacji sprawozdawczo$ci zrdwnowazonego rozwoju Spotki lub Grupy
Kapitatowej, z uwzglednieniem wszelkich wnioskow i ustaleni Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli
przeprowadzonej w danej firmie audytorskiej, a w tym m.in..

a) weryfikowanie efektywnosci pracy biegtego rewidenta i/lub firmy audytorskiej, w szczegolno$ci poprzez biezacy kontakt
z biegtym rewidentem w trakcie prac audytowych w zakresie stosowanych procedur audytu/atestaciji, postepu prac
audytowych, kwalifikacji i dostepno$ci stuzb ksiegowych Spétki, wyjasniania powstatych watpliwosci lub zastrzezen
dotyczacych procesu rewizji finansowe; itp.,

b) monitorowanie terminowosci proceséw rewizji finansowej w ramach prac audytowych/atestacyjnych: badania
wstepnego (tzw. ,interim”) sprawozdan finansowych oraz przegladu lub badania sprawozdan finansowych i atestacji
sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju,

c) omawianie z biegtym rewidentem zakresu i wynikow badan oraz przegladéw sprawozdan finansowych lub atestacji
sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju Spdtki ilub Grupy Kapitatowej, w tym m.in. w zakresie wszelkich zmian
norm, zasad i praktyk ksiegowych, znaczacych korekt wynikajacych z prac audytowych, zgodno$ci z obowigzujacymi
przepisami i regulacjami dotyczacymi rachunkowos$ci (np. w zakresie kompletno$ci ujawnien wymaganych przez
stosowne standardy i praktyke sprawozdawczosci finansowe),

d) monitorowanie reakcji Zarzadu lub innej kadry zarzadzajacej na zalecenia przedstawione przez biegtych rewidentow
w trakcie przegladu lub badania sprawozdan finansowych lub atestacji sprawozdawczo$ci zrdwnowazonego rozwoju,
a takze po zakonczeniu przedmiotowych proceséw; analizowanie uwag/zastrzezen przekazanych przez biegtego
rewidenta, ktore nie zostaty uwzglednione/poprawione przez Spotke,

e) ocena i analiza, sporzadzanego przez biegtego rewidenta lub firme audytorskg sprawozdania dodatkowego dla
Komitetu Audyt, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia
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10)

11)

12)

13)

16.04.2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogéw dotyczacych ustawowych badarn sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE, a takze omawianie przez kluczowego
biegtego rewidenta — na zgdanie Komitetu Audytu lub na zadanie kluczowego biegtego rewidenta — z Komitetem
Audytu (a takze Zarzadem lub Radg Nadzorcza) kluczowych kwestii wynikajacych z badania sprawozdania
finansowego, ktére zostaty wymienione we wskazanym sprawozdaniu dodatkowym dla Komitetu Audytu,

f)  dokonywanie oceny pracy biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej i przedstawianie Radzie Nadzorczej stosownych
whnioskéw lub opinii w tym zakresie;

dokonywanie oceny niezalezno$ci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez
biegtego rewidenta i firme audytorskgq na rzecz Spétki dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdania
finansowego lub atestacjq sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju, zgodnie z wasciwa politykg $wiadczenia na rzecz
Spotki przez firme audytorskg przeprowadzajacq badanie, podmioty powigzane z tg firma oraz przez czionka sieci firmy
audytorskiej, dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdania finansowego;

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej, w szczegélnosci w przypadku, gdy na rzecz Spdtki Swiadczone sg
przez firme audytorskg inne ustugi niz badanie lub atestacja sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju — zgodnie z
whasciwymi postanowieniami ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze
publicznym, w szczegolnosci poprzez zadanie zlozenia przez biegtego rewidenta i firme audytorskg stosownych
o$wiadczen w tym zakresie oraz ich weryfikacja i omawianie z biegtym rewidentem lub przedstawicielem firmy audytorskiej
zagrozen dla niezalezno$ci;

informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania sprawozdan finansowych Ilub atestacji sprawozdawczo$ci
zréwnowazonego rozwoju Spotki i Grupy Kapitatowej oraz wyjasnianie, w jaki sposéb to badanie lub atestacja przyczynity
sie do rzetelno$ci sprawozdawczosci finansowej, sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju lub sprawozdawczo$ci
zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w odpowiednio procesie badania lub
atestaciji;

opracowywanie i uchwalanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych
Spotki i Grupy Kapitatowej oraz polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia atestacji sprawozdawczo$ci
zrébwnowazonego rozwoju;

opracowywanie i uchwalanie polityki $wiadczenia na rzecz Spotki przez firme audytorskg przeprowadzajacq badanie
sprawozdan finansowych lub atestacje sprawozdawczos$ci zréwnowazonego rozwoju, podmioty powigzane z tq firma oraz
przez cztonka sieci firmy audytorskiej, dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdania finansowego lub atestacjg
sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju;

opracowywanie i uchwalanie procedury wyboru przez Spétke firmy audytorskiej, spetniajacej — w przypadku, gdy
dokonywany przez Rade Nadzorczg wybédr firmy audytorskiej nie dotyczy przediuzenia umowy o badanie — co najmniej
kryteria wskazane w art. 130 ust. 3 pkt 2) ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o
nadzorze publicznym;

przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacych powotania biegtego rewidenta lub firmy audytorskie;
przeprowadzajgcej badanie sprawozdan finansowych lub atestacje sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju Spotki
ilub Grupy Kapitatowej, zgodnie z wymogami okre$lonymi przez wiasciwe przepisy Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczegbtowych wymogdw dotyczacych ustawowych
badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE, ustawy z dnia
11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym (art. 130 ust. 2 i ust. 3) i politykami
i procedura, o ktérych mowa w punktach 8)-10) powyzej;

przedkladanie Radzie Nadzorczej oraz Zarzadowi zalecefi majacych na celu zapewnienie rzetelnoSci procesu
sprawozdawczosci finansowej, sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju lub sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju Grupy Kapitatowe;.

Przy zastrzezeniu powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa i regulacji wewnetrznych Spétki, Rada Nadzorcza moze
powierzy¢ Komitetowi Audytu wykonywanie innych, niz w/w, zadan w zakresie monitorowania, doradztwa i wykonywania
czynno$ci opiniodawczych odnoszacych si¢ do ustawowych i statutowych obowigzkéw kontrolnych i nadzorczych oraz
kompetencji Rady Nadzorczej dotyczacych sprawozdawczos$ci finansowej, sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju lub
sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej, monitorowania skuteczno$ci systemoéw kontroli wewnetrznej i
systeméw zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, a takze dotyczacych dziatalnosci biegtych rewidentéw i firm
audytorskich w ramach proceséw rewizji finansowej prowadzonych w Spétce i w odniesieniu do sprawozdan finansowych i
sprawozdawczos$ci zréwnowazonego rozwoju Spotki i Grupy Kapitatowe;.

Rainbow Tours S.A. 79



Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalno$ci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours
wraz ze sprawozdaniem zréwnowazonego rozwoju za rok obrotowy 2025

Informacja _dotyczaca ewentualnego $wiadczenia przez firme audytorska badajgca sprawozdania finansowe Spdtki i Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours jakichkolwiek dozwolonych ustug niebedacych badaniem

Firma audytorska badajaca sprawozdania finansowe Spotki dominujacej i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours (BDO Spétka z
ograniczong odpowiedzialno$cig Sp. k.) wykonata w 2025 roku dozwolong ustuge niebedaca badaniem, tj. ustuge w zakresie
dokonania oceny sprawozdania o wynagrodzeniach Spétki za rok 2024 w zakresie kompletno$ci zamieszczonych w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych. W dniu 12.05.2025
r. Biegta Rewident wydata raport dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Spdtki z wykonania ustugi dajacej racjonaing
pewno$¢ w zakresie oceny przedmiotowego sprawozdania 0 wynagrodzeniach.

Walne Zgromadzenie Spétki dominujacej, dziatajac na podstawie art. 395 § 2(1) Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z art.
90g ust. 6 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, po zapoznaniu si¢ ze sporzadzonym przez Rade Nadzorczg
Spotki ,Sprawozdaniem o wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok 2024” oraz po
zapoznaniu sie z oceng tego sprawozdania — w zakresie kompletnosci zamieszczonych w sprawozdaniu informacji — dokonang
przez Biegta Rewident Edyte Kaliiskg (numer ewidencyjny 10336), dziatajgcg wimieniu BDO Spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cig Sp. k. w Warszawie (podmiot wpisany na liste firm audytorskich pod numerem 3355), zawartg w ,Raporcie
niezaleznego biegtego rewidenta z wykonania ustugi dajacej racjonalng pewno$¢ w zakresie oceny sprawozdania o
wynagrodzeniach” z dnia 12.05.2025 r. — moca postanowien uchwaty Nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
dominujacej z dnia 17.06.2025 r. pozytywnie zaopiniowato sporzadzone i przyjete przez Rade Nadzorczg ,Sprawozdanie o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok 2024”.

Spotka zamieszcza sprawozdanie 0 wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i udostepnia je bezptatnie, przez co najmniej
10 lat od zakoriczenia obrad Walnego Zgromadzenia, podczas ktérych podejmowana bedzie uchwata opiniujgca sprawozdanie.
Jezeli Spotka udostepnia sprawozdanie po tym okresie, sprawozdanie nie zawiera danych osobowych cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

Spotka zamieszcza przedmiotowe sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej pod adresem:

https://ir.r.pl/lad-korporacyjny/dokumenty-spolki (w cze$ci zatytutowanej ,Polityka wynagrodzen”)

i udostepnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia, podczas ktérych
podejmowana bedzie uchwata opiniujgca Sprawozdanie. Jezeli Spdtka udostepnia Sprawozdanie po tym okresie, Sprawozdanie
nie zawiera danych osobowych cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorcze.

Atestacja sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju

W okresie sprawozdawczym roku 2025 firma audytorska badajaca sprawozdania finansowe Spétki dominujacej i Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours (BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig Sp. k.) $wiadczyta, rozpoczete w 2024 roku,
czynno$ci z zakresu atestacji sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju.

W zwigzku z faktem, iz poczawszy od danych za rok 2024, w oparciu o standardy ESRS (European Sustainability Reporting
Standards - Europejskie Standardy Raportowania o Zréwnowazonym Rozwoju), wprowadzone Rozporzadzeniem delegowanym
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/2772 z dnia 18.06.2020 r., réwniez w oparciu 0 postanowienia Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14.12.2022 r. w sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE) nr 537/2014,
dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci
przedsiebiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju (,Dyrektywa CSRD”) oraz postanowienia ustawy z dnia 29.09.1994 r. o
rachunkowosci obejmujacej swa treScig implementacje powotanej Dyrektywy CSRD (Rozdziat 6¢ ,Sprawozdawczos$é
zrownowazonego rozwoju” Art. 63p. i nast.), Spétka na podstawie stosownych przepiséw ustawy z dnia 29.09.1994 r. o
rachunkowosci zobowigzana zostata do przedstawienia i objecia treScig sprawozdania Zarzgdu Rainbow Tours S.A. z
dziatalno$ci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours po raz pierwszy za rok 2024 takze sprawozdania Grupy w zakresie
zréwnowazonego rozwoju.

Rada Nadzorcza Spotki (mocg postanowien uchwaty Nr 4/09/2024 z dnia 05.09.2024 r.), jako organ inny, niz organ, o ktérym
mowa w art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowo$ci, niebedacy organem zatwierdzajagcym sprawozdanie
finansowe jednostki, dziatajgc w oparciu o postanowienia § 22 lit. d) Statutu Spétki oraz § 3 ust. 5 pkt 3) Regulaminu Rady
Nadzorczej, a takze przy uwzglednieniu postanowien nizej wskazanych aktéw prawnych Unii Europejskiej:

—  Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14.12.2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE)
nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do
sprawozdawczo$ci przedsigbiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju,

—  Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/43/WE z dnia 17.05.2006 r. w sprawie ustawowych badan rocznych
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych, zmieniajacej dyrektywy Rady 78/660/EWG i
83/349/EWG oraz uchylajacej dyrektywe Rady 84/253/EWG (ze zmianami), ktéra ustanawia zasady dotyczace badania
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ustawowego rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych oraz atestacji rocznej i skonsolidowanej
sprawozdawczo$ci w zakresie zrbwnowazonego rozwoju,

—  Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE z dnia 26.06.2013 r. w sprawie rocznych sprawozdan
finansowych, skonsolidowanych sprawozdan finansowych i powigzanych sprawozdan niektorych rodzajéw jednostek,
zmieniajacej dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/43/WE oraz uchylajacej dyrektywy Rady 78/660/EWG i
83/349/EWG (ze zmianami) (,Dyrektywa 2013/34/UE”),

— Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczegdtowych
wymogdw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacym decyzje
Komisji 2005/909/WE (ze zmianami),

w zakresie dotyczacym sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju (oznaczajacej sprawozdawczo$¢ w  zakresie
zrownowazonego rozwoju zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 pkt 18 powotanej wyzej Dyrektywy 2013/34/UE), przewidujacej
m.in. dla duzych jednostek bedacych jednostkami interesu publicznego obowigzek zawierania w sprawozdaniu z dziatalnosci
informaciji niezbednych do zrozumienia wptywu jednostki na kwestie zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem oraz informacii
niezbednych do zrozumienia, w jaki sposéb kwestie zwigzane ze zrownowazonym rozwojem wptywaja na rozwéj, wyniki i
sytuacje jednostki (informacje wyraznie identyfikowalne w sprawozdaniu z dziatalno$ci poprzez umieszczenie ich w odrebne;
sekcji tego sprawozdania) oraz w zakresie dotyczacym obowigzkowej atestacji sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju
(oznaczajacej przeprowadzenie procedur skutkujacych wydaniem opinii przez biegtego rewidenta lub firme audytorskg zgodnie
z art. 34 ust. 1 akapit drugi lit. aa oraz art. 34 ust. 2 powotanej wyzej Dyrektywy 2013/34/UE, tj. wydaniem opinii na podstawie
ustugi atestacyjnej dajacej ograniczong pewno$¢ na temat zgodno$ci sprawozdawczo$ci w zakresie zréwnowazonego rozwoju
ze stosownymi wymogami), po zapoznaniu sie przez Rade Nadzorcza: (i) ze ztozonymi przez firmy audytorskie ofertami w
przedmiocie przeprowadzenia czynno$ci rewizji finansowej w zakresie ustugi atestacyjnej dotyczacej atestacii
sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju Spotki / Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok 2024 oraz (i) z ,Rekomendacja
Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej w przedmiocie propozycji wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia czynno$ci rewizji finansowej w zakresie ustugi atestacyjnej dotyczacej atestacji sprawozdawczo$ci
zrownowazonego rozwoju Spdtki / Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok 2024” postanowita dokona¢ wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzenia czynno$ci rewizji finansowej w zakresie ustugi atestacyjnej dotyczacej atestacii
sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju Spotki / Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok 2024 i postanowita powierzyé
przeprowadzenie powyzszych czynnosci rewizji finansowej w zakresie ustugi atestacyjnej dotyczacej atestacii
sprawozdawczos$ci zréwnowazonego rozwoju Spdtki / Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok 2024 firmie audytorskiej BDO
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spdtce komandytowej z siedzibg w Warszawie (,BDO”). Stosowna umowa dotyczaca
wykonania przez BDO ustugi atestacyjnej dajgcej ograniczong, pewno$¢ w zakresie sprawozdawczosci zrdwnowazonego
rozwoju Grupy Kapitatowej, w ktorej Spotka jest jednostkg dominujaca, sporzadzonej zgodnie z Europejskimi Standardami
Sprawozdawczo$ci Zréwnowazonego Rozwoju (ang. European Sustainability Reporting Standards; dalej ,ESRS”) za rok 2024
zostata podpisana i zawarta pomiedzy Spétka i BDO w dniu 08.11.2024 r.

W dniu 13.06.2025 r. Rada Nadzorcza Spétki, jako organ dokonujacy wyboru firmy audytorskiej i biegtego rewidenta do
przeprowadzenia badan i przegladow, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 ,Polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania i przegladu sprawozdan finansowych oraz atestacji sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju w Rainbow Tours
Spotce Akcyjnej” (zwanej dalej ,Politykg”), . organ inny, niz organ, o ktérym mowa w art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29.09.1994 r.
o rachunkowo$ci, niebedacy organem zatwierdzajacym sprawozdanie finansowe jednostki, dziatajgc w oparciu o postanowienia
§ 22 lit. d) Statutu Spotki oraz § 3 ust. 5 pkt 3) Regulaminu Rady Nadzorczej, a takze przy uwzglednieniu postanowien § 10 ust.
2iust. 5 ,Procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych oraz atestacii
sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju w Rainbow Tours Spétce Akcyjne]” (zwanej dalej ,Procedurg’), postanowita — po
zapoznaniu sie przez Rade Nadzorczg z ,Rekomendacja Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej
w przedmiocie propozycji wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych, a takze
atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju Spétki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za okresy lat 2025 i 2026” w
ramach procesu powotywania biegtego rewidenta/firmy audytorskiej przewidzianego przez Polityke i Procedure — dokonaé
wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia m.in. atestacji sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju, w zakresie
sprawozdawczos$ci zréwnowazonego rozwoju Spotki w rozumieniu art. 63r i art. 63s Ustawy o Rachunkowosci i w zakresie
sprawozdawczosci  zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w rozumieniu art. 63x Ustawy o
Rachunkowosci, za okresy obejmujace dwa kolejne lata obrotowe, tj. za okresy lat obrotowych 2025 i 2026 i postanowita
powierzy¢ przeprowadzenie powyzszych czynno$ci audytorskich firmie audytorskiej BDO Spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cig Spdtce komandytowe;j z siedzibg w Warszawie.

W zwigzku z dokonanym wyborem, biorac pod uwage przepis art. 66 ust. 5 i ust. 5b Ustawy o Rachunkowosci, Rada Nadzorcza
Spotki upowaznita i zobowigzata Zarzad Spotki (jako kierownika jednostki) do zawarcia z BDO Spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cig Spotkg komandytowag stosownej umowy lub uméw m.in. w przedmiocie atestacji sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju. Umowa na ustugi atestacyjne sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju zostata zawarta w dniu
02.09.2025r.
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Badanie dobrowolne sprawozdania finansowego Spotki

W okresie sprawozdawczym roku 2025 firma audytorska badajaca sprawozdania finansowe Spotki dominujacej i Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours (BDO Spoétka z ograniczong odpowiedzialno$cia Sp. k.) nie wykonywata czynnosci z zakresu badania
dobrowolnego sprawozdania finansowego Spétki. W latach poprzednich (2024 i 2023) ustugi takie byly $wiadczone przez firme
audytorska na rzecz Spotki, a to w zwigzku z dwczesnymi decyzjami Zarzadu Spotki dominujacej o realizacji w Spétce proceséw
przygotowania i wyptaty na rzecz Akcjonariuszy Spotki zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy. Stosowne informacje w
tym zakresie Zarzad Emitenta przekazata w tre$ci sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours, odpowiednio za rok obrotowy 2023 i 2024.

Gtowne zatozenia opracowanej i funkcjonujacej w Spotce polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania lub
atestacji sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju

Z uwagi na fakt, iz wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie ustawowe Spétki i Grupy Kapitatowej, tj. badanie
ustawowe rocznych sprawozdan dokonuje Rada Nadzorcza Spdéiki, tj. organ inny, niz organ, o ktérym mowa w art. 66 ust. 4
ustawy o rachunkowo$ci, niebedacy organem zatwierdzajgcym sprawozdanie finansowe jednostki, kazdorazowo, w przypadku
wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej to badanie ustawowe Komitet Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej
rekomendacje, w ktérej:

1)  wskazuje firme audytorska, ktérej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe;

2) o$wiadcza, ze rekomendacija jest wolna od wptywéw stron trzecich;

3) stwierdza, ze Spotka jako badana jednostka zainteresowania publicznego, nie zawarta umow zawierajgcych klauzule, o
ktorych mowa w art. 66 ust. 5a ustawy o rachunkowosci.

W przypadku gdy wybor firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie ustawowe Spétki i/lub Grupy Kapitatowej, tj. badanie
ustawowe rocznych sprawozdan nie dotyczy przediuzenia umowy o badanie sprawozdania finansowego, rekomendacja
Komitetu Audytu:

1)  zawiera przynajmniej dwie mozliwo$ci wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem oraz wskazanie uzasadnionej
preferencji Komitetu Audytu wobec jednej z nich,

2) jest sporzadzana w nastepstwie procedury wyboru zorganizowanej przez Spétke, tj. w oparciu o opracowang i przyjetq
przez Komitet Audytu ,Procedure wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan
finansowych oraz atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju w Rainbow Tours Spdtce Akcyjnej i Grupie
Kapitatowej Rainbow Tours”, spetniajaca kryteria wskazane w art. 130 ust. 3 pkt 2) ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz o nadzorze publicznym.

W przypadku, gdy decyzja Rady Nadzorczej w zakresie wyboru firmy audytorskiej odbiega od rekomendacji Komitetu Audytu,
Rada Nadzorcza uzasadnia przyczyny niezastosowania sie do rekomendacji Komitetu Audytu oraz przekazuje takie
uzasadnienie do wiadomosci Walnego Zgromadzenia, jak organu zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe.

Rekomendacja Komitetu Audytu wskazujgca firme audytorska, ktorej Komitet Audytu proponuje powierzy¢ badanie ustawowe
Spotki lub Grupy Kapitatowej, moze réwnoczesnie obejmowac rekomendacje powierzenia danej firmie audytorskiej czynnosci
rewizji finansowej w zakresie atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju; do dokonania przez Rade Nadzorczg
wyboru firmy audytorskiej do atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju nie jest konieczne udzielenie Radzie
Nadzorczej przez Komitet Audytu rekomendacji powierzenia danej firmie audytorskiej czynno$ci rewizji finansowej w zakresie
atestacji sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju.

Do czynnikéw uwzglednianych przez Komitet Audytu w procesie rekomendacji oraz przez Rade Nadzorcza w procesie wyboru
firmy audytorskiej i biegtego rewidenta do przeprowadzenia badan i przegladéw sprawozdan finansowych lub atestacii
sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju zalicza sie w szczegoinosci:

1) potwierdzenie spetmiania przez firme audytorska i cztonkéw zespotu audytowego, w tym kluczowego biegtego rewidenta
i/lub kluczowego biegtego rewidenta atestacji sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju, wymogow niezaleznosci, o
ktorych mowa w art. 69-73 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym, a takze
mozliwo$¢ zapewnienia przez firme audytorska i cztonkéw zespotu audytowego, w tym kluczowego biegtego rewidenta
i/lub kluczowego biegtego rewidenta atestacji sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju bezstronnosci, niezaleznosci
i wysokiej jako$ci prac audytowych w ramach procesu rewizji finansowe;j,

2) posiadane do$wiadczenie firmy audytorskiej ilub czlonkdw zespotu audytowego, w tym kluczowego biegtego rewidenta
ilub kluczowego biegtego rewidenta atestacji sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju, w badaniu/przegladzie
sprawozdan finansowych oraz atestacji sprawozdawczo$ci zrdwnowazonego rozwoju jednostek zainteresowania
publicznego bedacych emitentami papieréw wartosciowych dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym panstwa Unii
Europejskiej, a w tym na Gietdzie Papierow WartoSciowych w Warszawie, jak réwniez emitentdw instrumentéw
finansowych notowanych w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect lub Catalyst,

3) posiadane do$wiadczenie firmy audytorskiej ilub czlonkdw zespotu audytowego, w tym kluczowego biegtego rewidenta
ilub kluczowego biegtego rewidenta atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, w badaniu/przegladzie
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sprawozdan finansowych oraz atestacji sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju podmiotdw o profilu dziatalnosci lub
branzy podobnej lub tozsamej z profilem dziatalnosci lub branza, w ktdrej dziata Spétka,

4) ocena dotychczasowej wspdipracy firmy audytorskiej i/lub biegtego rewidenta ze Spotka, w tym, w zakresie czynno$ci
rewizji finansowej realizowanych w Spétce (w przypadku ewentualnego przedtuzenia umowy o badanie sprawozdania
finansowego),

5)  wysoko$¢ proponowanej ceny oraz warunki ptatnosci za wykonanie przez firmg audytorska czynno$ci rewizji finansowej w
Spotce (przeprowadzenie badania lub przegladu sprawozdania finansowego),

6) gotowo$¢ realizacji kompleksowego zakresu ustug czynnosci rewizji finansowej, tj. badanie i przeglad jednostkowych
sprawozdan finansowych Spétki, badanie i przeglad skonsolidowanych sprawozdan Grupy Kapitatowej, atestacja
sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju,

7) mozliwos¢ przeprowadzenia czynnosSci rewizji finansowej wedtug elastycznego harmonogramu, zapewniajgcego
terminowe wykonanie prac audytowych/atestacyjnych, uzgodnionego ze Spotka,

8) zapewnienie przeprowadzenia czynnos$ci rewizji finansowej zgodnie z wiasciwymi standardami wykonywania zawodu oraz
krajowymi i/lub migdzynarodowymi standardami rewizji finansowej i/lub standardami atestacji sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju, a takze przy zapewnieniu stosowania wewnetrznych zasad kontroli jakosci wykonywania
Zlecenia,

9) dostepnos¢ kluczowego biegtego rewidenta iflub kluczowego biegtego rewidenta atestacji sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju oraz kluczowych cztonkéw zespotu audytorskiego w relacjach z przedstawicielami Spétki, w tym
w zakresie wspotpracy z Zarzadem Spdtki, jej pracownikami oraz osobami sprawujacymi nadzér nad Spotka, z
zachowaniem obiektywizmu, niezalezno$ci i przejrzystosci,

10) opis metodologii proponowanej do zastosowania przez firme audytorskg lub biegtego rewidenta podczas prac
audytorskich, w tym w zakresie planu badania zapewniajacego odpowiednie wykonanie ustug, a takze stosowane
technologie w zakresie usprawnienia badania,

11) gotowo$¢ kluczowego biegtego rewidenta iflub kluczowego bieglego rewidenta atestacji sprawozdawczo$ci
zréwnowazonego rozwoju lub innych czionkéw zespotu audytowego do udziatu w spotkaniach z Komitetem Audytu, w tym
w szczegdlnosci w celu oméwienia zakresu i wynikéw badar oraz przegladéw sprawozdan finansowych iflub atestacji
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju Spotki i Grupy Kapitatowej, m.in. w zakresie wszelkich zmian norm, zasad i
praktyk ksiegowych, znaczacych korekt wynikajacych z prac audytowych, zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami i
regulacjami dotyczacymi rachunkowosci (np. w zakresie kompletnosci ujawnien wymaganych przez stosowne standardy i
praktyke sprawozdawczoéci finansowej) itp.,

12) gotowos¢, w razie potrzeby, do udzialu w Walnym Zgromadzeniu Spotki, celem zloZzenia ewentualnych wyjasnien i
informacji dotyczacych istotnych spraw wykazanych w ramach czynnosci rewizji finansowej,

13) posiadana przez firme audytorskq reputacja na rynku ustug czynno$ci rewizji finansowej.

Wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej
dokonywany jest z uwzglednieniem zasady rotacji firmy audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta przewidzianych przez
wiadciwe postanowienia ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym i Rozporzadzenia
537/2014, a takze zasad karencji przewidzianych tamze.

Przy dokonywaniu wyboru firmy audytorskiej i biegtego rewidenta do przeprowadzenia badan i przegladéw sprawozdan
finansowych oraz atestacji sprawozdawczos$ci zréwnowazonego rozwoju Spétki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours stosuije sie
opracowang i przyjeta przez Komitet Audytu procedure, zawarta w dokumencie ,Procedura wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych oraz atestacji sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju w
Rainbow Tours Spotce Akcyjnej”, przy zastrzezeniu zachowania w szczegélno$ci warunkdw i wymagarn przewidzianych przez
ustawe o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym i Rozporzadzenie 537/2014, a w tym wymagan
i warunkéw wskazanych w ,Polityce wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych
oraz atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju w Rainbow Tours Spéice Akcyjnej”.

Aktualne teksty jednolite ,Procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan
finansowych oraz atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej” oraz ,Polityki
wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych oraz atestacji sprawozdawczo$ci
zrownowazonego rozwoju w Rainbow Tours Spotce Akcyjnej” Emitent zamieszcza stale na stronie relacji inwestorskich Spotki
dominujacej pod adresem: https:/ir.r.pl/lad-korporacyjny/audytor-zewnetrzny.

Gtéwne zatozenia opracowanej i funkcjonujacej w Spoétce polityki Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgca badanie
lub atestacje sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, przez podmioty powigzane z tg firma audytorska oraz przez cztonka
sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem lub atestacjg sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju

W Spétce dominujacej funkcjonuje ,Polityka $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajacg badanie sprawozdan
finansowych lub atestacje sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej, przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorska oraz przez czionka sieci, do ktdrej nalezy firma audytorska dozwolonych ustug niebedacych
badaniem lub atestacjg sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju”, ktorej gtéwne zatozenia zostaty przedstawione ponize;.
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Biegty rewident lub firma audytorska przeprowadzajacy badania ustawowe w Spoétce, ani zaden z czlonkdw sieci, do ktérej nalezy
biegty rewident lub firma audytorska, nie $wiadcza bezposrednio ani posrednio na rzecz Spétki, ani na rzecz jednostek przez niq
kontrolowanych w ramach Unii, zadnych ponizej wskazanych ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych, jako
zabronionych ustug w rozumieniu Rozporzadzenia 537/2014:

1)  ustugi podatkowe dotyczace:

a) przygotowywania formularzy podatkowych,
b) podatkéw od wynagrodzen,
) zobowigzan celnych,
) identyfikacji dotacji publicznych i zachet podatkowych, chyba ze wsparcie biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej
w odniesieniu do takich ustug jest wymagane prawem,
e) wsparcia dotyczacego kontroli podatkowych prowadzonych przez organy podatkowe, chyba ze wsparcie biegtego
rewidenta lub firmy audytorskiej w odniesieniu do takich kontroli jest wymagane prawem,
f)  obliczania podatku bezposredniego i posredniego oraz odroczonego podatku dochodowego,
g) $wiadczenia doradztwa podatkowego;

c
d

2) ustugi obejmujace jakikolwiek udziat w zarzadzaniu lub w procesie decyzyjnym Spétki, jako badanej jednostki;

3) prowadzenie ksiegowosci oraz sporzadzanie dokumentacji ksiegowej i sprawozdan finansowych, a takze sporzadzanie
sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju;

4) ustugi w zakresie wynagrodzen;

5) opracowywanie i wdrazanie procedur kontroli wewnetrznej lub procedur zarzadzania ryzykiem zwigzanych z
przygotowywaniem lub kontrolowaniem informacji finansowych lub opracowywanie i wdrazanie technologicznych
systemdw dotyczacych informacji finansowej;

6) ustugi w zakresie wyceny, w tym wyceny dokonywane w zwigzku z ustugami aktuarialnymi lub ustugami wsparcia w
zakresie rozwigzywania sporéw prawnych;

7)  ustugi prawne obejmujace:

a) udzielanie ogoinych porad prawnych;
b) negocjowanie w imieniu badanej jednostki; oraz
c) wystepowanie w charakterze rzecznika w ramach rozstrzygania sporu;

8) ustugi zwigzane z funkcjg audytu wewnetrznego Spdtki jako badanej jednostki;

9) ustugi zwigzane z finansowaniem, strukturg kapitatowg i alokacjg kapitatu oraz strategia inwestycyjna Spotki, jako klienta,
na rzecz ktérego wykonywane jest badanie, z wyjatkiem $wiadczenia ustug atestacyjnych w zwigzku ze sprawozdaniami
finansowymi, takich jak wydawanie listow po$wiadczajgcych w zwigzku z prospektami emisyjnymi Spétki, jako badane;
jednostki;

10) prowadzenie dziatan promocyjnych i prowadzenie obrotu akcjami lub udziatami Spétki na rachunek wiasny lub
gwarantowanie emisji akcji lub udziatéw Spétki, jako badanej jednostki;

11) ustugi w zakresie zasobow ludzkich w odniesieniu do:

a) kadry kierowniczej mogacej wywieraC znaczacy wptyw na przygotowywanie dokumentacji rachunkowej lub
sprawozdan finansowych podlegajacych badaniu ustawowemu, jeZeli takie ustugi obejmuja;

e poszukiwanie lub dobér kandydatéw na takie stanowiska, lub
e przeprowadzanie kontroli referencji kandydatéw na takie stanowiska;

b) opracowywania struktury organizacyjnej; oraz
c) kontroli kosztow.

Biegty rewident lub firma audytorska przeprowadzajacy badania ustawowe w Spoétce, ani zaden z czlonkdw sieci, do ktérej nalezy
biegty rewident lub firma audytorska, nie $wiadcza bezposrednio ani posrednio na rzecz Spétki, ani na rzecz jednostek przez niq
kontrolowanych w ramach Unii Europejskiej, zadnych w/w zabronionych ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych,
w nastepujacych okresach:

e wokresie od rozpoczecia badanego okresu do wydania sprawozdania z badania; oraz
e w roku obrotowym bezpo$rednio poprzedzajacym okres od rozpoczecia badanego okresu do wydania sprawozdania z
badania — w odniesieniu do ustug prawnych wymienionych w pkt 7) powyze;j.

Firma audytorska przeprowadzajaca atestacje sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju w Spoétce, ani zaden z cztonkdw
sieci, do ktérej nalezy firma audytorska, nie moze $wiadczy¢ bezposrednio ani posrednio na rzecz Spokki, jako podlegajacej
atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju, ani na rzecz jednostek przez nig kontrolowanych w ramach
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Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ustug, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 akapit drugi lit. b i ¢ oraz lit. e-k Rozporzadzenia
537/2014 (odpowiednio: o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2, 3, 5-11 ,Polityki Swiadczenia przez firme audytorskg
przeprowadzajacg badanie sprawozdan finansowych lub atestacje sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju w Rainbow
Tours Spdtce Akcyjnej, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci, do ktérej nalezy firmy firma
audytorskiej audytorska dozwolonych ustug niebedacych badaniem lub atestacjg sprawozdawczos$ci zréwnowazonego
rozwoju’), tj. nie moze Swiadczy¢ zadnych ponizej wskazanych ustug:

1)  ustugi obejmujace jakikolwiek udziat w zarzadzaniu lub w procesie decyzyjnym Spdiki, jako badanej jednostki;

2) prowadzenie ksiegowos$ci oraz sporzadzanie dokumentacji ksiegowej i sprawozdan finansowych, a takze sporzadzanie
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju;

3) opracowywanie i wdrazanie procedur kontroli wewnetrznej lub procedur zarzadzania ryzykiem zwigzanych z
przygotowywaniem lub kontrolowaniem informacji finansowych lub opracowywanie i wdrazanie technologicznych
systemdw dotyczacych informacji finansowej;

4) ustugi w zakresie wyceny, w tym wyceny dokonywane w zwigzku z ustugami aktuarialnymi lub ustugami wsparcia w
zakresie rozwigzywania sporow prawnych;

5)  ustugi prawne obejmujace:

a) udzielanie ogoinych porad prawnych;
b) negocjowanie w imieniu badanej jednostki; oraz
c) wystepowanie w charakterze rzecznika w ramach rozstrzygania sporu;

6) ustugi zwigzane z funkcjg audytu wewnetrznego Spdtki jako badanej jednostki;

7) ustugi zwigzane z finansowaniem, strukturg kapitatowg i alokacjg kapitatu oraz strategig inwestycyjng Spdtki, jako klienta,
na rzecz ktérego wykonywane jest badanie, z wyjatkiem $wiadczenia ustug atestacyjnych w zwigzku ze sprawozdaniami
finansowymi, takich jak wydawanie listow po$wiadczajgcych w zwigzku z prospektami emisyjnymi Spétki, jako badane;
jednostki;

8) prowadzenie dziatan promocyjnych i prowadzenie obrotu akcjami lub udziatami Spétki na rachunek wiasny lub
gwarantowanie emisji akcji lub udziatéw Spétki, jako badanej jednostki;

9) ustugi w zakresie zasobow ludzkich w odniesieniu do:

a) kadry kierowniczej mogacej wywieraC znaczacy wptyw na przygotowywanie dokumentacji rachunkowej lub
sprawozdan finansowych podlegajacych badaniu ustawowemu, jeZeli takie ustugi obejmuja;

e  poszukiwanie lub dobér kandydatéw na takie stanowiska, lub
e przeprowadzanie kontroli referencji kandydatéw na takie stanowiska;

b) opracowywania struktury organizacyjnej; oraz
c) kontroli kosztow.

Powyzszy zakaz obowigzuje:

e w okresie od rozpoczecia roku obrotowego, ktérego dotyczy sprawozdawczo$¢ zrdwnowazonego rozwoju
podlegajaca atestacji, do wydania sprawozdania z atestacji sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju, oraz

e w roku obrotowym bezposrednio poprzedzajgcym rok obrotowy, ktérego dotyczy sprawozdawczo$é
zrdwnowazonego rozwoju podlegajaca atestaciji, w odniesieniu do ustug okreslonych w art. 5 ust. 1 akapit drugi lit.
e) Rozporzadzenia 537/2014 (odpowiednio: okre$lonych w § 3 ust. 1 pkt 5 ,Polityki Swiadczenia przez firme
audytorska przeprowadzajaca badanie sprawozdar finansowych lub atestacje sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju w Rainbow Tours Spotce Akcyjnej, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka
sieci, do ktdrej nalezy firmy firma audytorskiej audytorska dozwolonych ustug niebedacych badaniem lub atestacjg
sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju”), tj. w odniesieniu do ustug obejmujacych opracowywanie i wdrazanie
procedur kontroli wewnetrznej lub procedur zarzadzania ryzykiem zwigzanych z przygotowywaniem lub
kontrolowaniem informacji finansowych lub opracowywanie i wdrazanie technologicznych systeméw dotyczacych
informacii finansowe;.

Komitet Audytu, korzystajac ze swoich uprawnien przewidzianych przez Regulamin Komitetu Audytu (w tym, w szczegdlnosci
przewidziane przez § 15 Regulaminu Komitetu Audytu) oraz ,Polityke $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajacg
badanie sprawozdar finansowych lub atestacje sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju w Rainbow Tours Spdtce Akcyijnej,
przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci, do ktérej nalezy firmy firma audytorskiej audytorska
dozwolonych ustug niebedacych badaniem lub atestacjg sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju”, na biezagco monitoruje
stosowanie sie do zakazu $wiadczenia bezposrednio lub posrednio na rzecz Spétki, lub na rzecz jednostek przez nig
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kontrolowanych w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych,
jako zabronionych ustug w rozumieniu Rozporzadzenia 537/2014.

Przy zastrzezeniu innych, wiasciwych postanowien ,Polityki $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajacg badanie
sprawozdan finansowych lub atestacje sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju w Rainbow Tours Spdtce Akcyjnej, przez
podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci, do ktérej nalezy firmy firma audytorskiej audytorska
dozwolonych ustug niebedacych badaniem lub atestacjg sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju”, biegty rewident lub firma
audytorska przeprowadzajacy badania ustawowe w Spdice lub czlonek sieci, do ktérej nalezy bieglty rewident lub firma
audytorska mogg $wiadczy¢ bezposrednio lub posrednio na rzecz Spétki lub na rzecz jednostek przez nig kontrolowanych w
ramach Unii Europejskiej nastepujace ustugi niebedace badaniem sprawozdan finansowych:

1) ustugi, o ktérych mowa w art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 07.12.2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu
sie i bankach zrzeszajgcych - o ile ustugi te majg zastosowanie do Spdtki lub jednostek kontrolowanych przez Spotke w
ramach Unii Europejskiej;

2) ustugi:

a) przeprowadzania procedur nalezytej starannosci (due dilligence) w zakresie kondycji ekonomiczno-finansowej,
b) wydawania listow po$wiadczajacych

— wykonywane w zwigzku z prospektem emisyjnym Spétki jako badanej jednostki, przeprowadzane zgodnie z krajowym
standardem ustug pokrewnych i polegajgce na przeprowadzaniu uzgodnionych procedur;

3) ustugi atestacyjne w zakresie informacji finansowych pro forma, prognoz wynikéw lub wynikéw szacunkowych,
zamieszczane w prospekcie emisyjnym Spotki, jako badanej jednostki;

4) badanie historycznych informacji finansowych do prospektu, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 809/2004
z dnia 29.04.2004 r. wykonujacym dyrektywe 2003/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie informacji
zawartych w prospektach emisyjnych oraz formy, wigczenia przez odniesienie i publikacji takich prospektéw emisyjnych
oraz rozpowszechniania reklam;

5)  weryfikacja pakietdw konsolidacyjnych;

6) potwierdzanie spetnienia warunkéw zawartych umoéw kredytowych na podstawie analizy informacji finansowych
pochodzacych ze zbadanych przez dang firme audytorska sprawozdan finansowych;

7) ustugi atestacyjne w zakresie sprawozdawczosci dotyczacej fadu korporacyjnego, zarzadzania ryzykiem oraz spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu;

8) ustugi polegajace na ocenie zgodnosci informacji ujawnianych przez instytucje finansowe i firmy inwestycyjne z wymogami
w zakresie ujawniania informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz zmiennych sktadnikéw wynagrodzen;

9) poswiadczenia dotyczace sprawozdan lub innych informacji finansowych przeznaczonych dla organéw nadzoru, Rady
Nadzorczej lub wiacicieli, wykraczajace poza zakres badania ustawowego i majgce pomaéc tym organom w wypetnianiu
ich ustawowych obowigzkéw;

10) audyty zewnetrzne, o ktérych mowa w ust. 4 lub ust. 12 zatacznika | lub ust. 18 zatgcznika Il do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/1011 z dnia 08.06.2016 r. w sprawie indeksow stosowanych jako wskazniki referencyjne
w instrumentach finansowych i umowach finansowych lub do pomiaru wynikéw funduszy inwestycyjnych i zmieniajacego
dyrektywy 2008/48/WE i 2014/17/UE oraz rozporzadzenie (UE) nr 596/2014.

Firma audytorska przeprowadzajaca w Spoéice atestacje sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju lub czionek sieci, do
ktorej nalezy firma audytorska mogq $wiadczy¢ bezposrednio lub posrednio na rzecz Spotki lub na rzecz jednostek przez nig
kontrolowanych w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego ustugi niebedace badaniem sprawozdan finansowych, o
ktérych mowa w art. 5 ust. 1 akapit drugi lit. b i ¢ oraz lit. e-k Rozporzadzenia 537/2014 i odpowiednio: o ktérych mowa w § 3
ust. 1 pkt 2, 3, 5-11 ,Polityki $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajacg badanie sprawozdan finansowych lub
atestacje sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej, przez podmioty powigzane z tq firmg
audytorskg oraz przez cztonka sieci, do ktdrej nalezy firmy firma audytorskiej audytorska dozwolonych ustug niebedacych
badaniem lub atestacjg sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju’) — pod warunkiem zatwierdzenia ich przez Komitet
Audytu, po dokonaniu przez niego wiasciwej oceny zagrozen dla niezalezno$ci oraz zabezpieczen zastosowanych zgodnie z
art. 74 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym. Swiadczenie tych ustug mozliwe jest
jedynie:

1) po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci, o ktérej mowa w art. 69-73
ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym, ktora to ocena realizowana jest przez
Komitet Audytu zgodnie z postanowieniami § 5 ,Polityki $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajacq badanie
sprawozdarn finansowych lub atestacje sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju w Rainbow Tours Spdtce Akcyjnej,
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przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czionka sieci, do ktérej nalezy firmy firma audytorskiej
audytorska dozwolonych ustug niebedacych badaniem lub atestacjq sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju” oraz

2) po wyrazeniu przez Komitet Audytu zgody na S$wiadczenie przez biegtego rewidenta lub firme audytorskg
przeprowadzajacych badania ustawowe w Spétce lub cztonka sieci, do ktérej nalezy biegty rewident lub firma audytorska,
dozwolonych ustug niebedacych badaniem, zgodnie z postanowieniami § 6 ,Polityki $wiadczenia przez firme audytorskg
przeprowadzajacq badanie sprawozdarn finansowych lub atestacje sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju w
Rainbow Tours Spotce Akcyjnej, przez podmioty powigzane z tq firma audytorska oraz przez cztonka sieci, do ktorej nalezy
firmy firma audytorskiej audytorska dozwolonych ustug niebedacych badaniem lub atestacjq sprawozdawczosci
Zrbwnowazonego rozwoju”.

Firma audytorska przeprowadzajgca w Spéice jednoczesnie atestacje sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju i badanie
ustawowe lub cztonek sieci, do ktérej nalezy firma audytorska moga $wiadczy¢ bezposrednio lub posrednio na rzecz Spétki lub
na rzecz jednostek przez nig kontrolowanych w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego ustugi niebedace badaniem
sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 akapit drugi Rozporzadzenia 537/2014) — pod warunkiem zatwierdzenia
ich przez Komitet Audytu, po dokonaniu przez niego witasciwej oceny zagrozen dla niezaleznoSci oraz zabezpieczen
zastosowanych zgodnie z art. 74 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym. Swiadczenie
tych ustug mozliwe jest jedynie:

1) po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci, o ktérej mowa w art. 69-73
ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym, ktora to ocena realizowana jest przez
Komitet Audytu zgodnie z postanowieniami § 5 ,Polityki $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajacq badanie
sprawozdan finansowych lub atestacje sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju w Rainbow Tours Spdtce Akcyjnej,
przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czlonka sieci, do ktorej nalezy firmy firma audytorskie]
audytorska dozwolonych ustug niebedacych badaniem lub atestacjg sprawozdawczos$ci zréwnowazonego rozwoju” oraz

2) po wyrazeniu przez Komitet Audytu zgody na S$wiadczenie przez biegtego rewidenta lub firme audytorskg
przeprowadzajacych badania ustawowe w Spétce lub cztonka sieci, do ktorej nalezy biegty rewident lub firma audytorska,
dozwolonych ustug niebedacych badaniem, zgodnie z postanowieniami § 6 ,Polityki $wiadczenia przez firme audytorskg
przeprowadzajacq badanie sprawozdarn finansowych lub atestacje sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju w
Rainbow Tours Spédtce Akcyjnej, przez podmioty powigzane z tq firmg audytorska oraz przez cztonka sieci, do ktorej nalezy
firmy firma audytorskiej audytorska dozwolonych ustug niebedacych badaniem lub atestacjq sprawozdawczosci
Zrbwnowazonego rozwoju”.

W przypadku gdy cztonek sieci, do ktorej nalezy firma audytorska przeprowadzajgca atestacje sprawozdawczo$ci
zréwnowazonego rozwoju w Spobtce, Swiadczy zabronione ustugi niebedace badaniem, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 akapit
drugilit. b i c oraz lit. e-k Rozporzadzenia 537/2014 i odpowiednio: o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2, 3, 5-11 ,Polityki Swiadczenia
przez firme audytorskg przeprowadzajacg badanie sprawozdan finansowych lub atestacje sprawozdawczo$ci zrownowazonego
rozwoju w Rainbow Tours Spdfce Akcyjnej, przez podmioty powigzane z tg firma audytorska oraz przez cztonka sieci, do ktorej
nalezy firmy firma audytorskiej audytorska dozwolonych ustug niebedacych badaniem lub atestacjgq sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju”, na rzecz jednostki zarejestrowanej w panstwie trzecim kontrolowanej przez Spétke, jako podlegajaca
atestaciji sprawozdawczo$ci zrbwnowazonego rozwoju, firma audytorska ocenia, czy jej niezalezno$¢ bytaby zagrozona wskutek
$wiadczenia takich ustug przez czionka sieci. Jezeli wynik oceny wskazuje, ze niezaleznos¢ jest zagrozona, firma audytorska
stosuje zabezpieczenia w celu ograniczenia zagrozen spowodowanych Swiadczeniem przez cztonka sieci zabronionych ustug,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 akapit drugi lit. b i ¢ oraz lit. e-k Rozporzadzenia 537/2014 i odpowiednio: o ktérych mowa w § 3
ust. 1 pkt 2, 3, 5-11 ,Polityki $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie sprawozdan finansowych lub
atestacje sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej, przez podmioty powigzane z tq firmg
audytorska oraz przez cztonka sieci, do ktorej nalezy firmy firma audytorskiej audytorska dozwolonych ustug niebedacych
badaniem lub atestacjg sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju”, na rzecz zarejestrowanej w panstwie trzecim jednostki
kontrolowanej. Firma audytorska moze kontynuowa¢ wykonywanie atestaciji sprawozdawczos$ci zrdwnowazonego rozwoju Spotki
wytacznie w przypadku, gdy moze uzasadni¢ zgodnie z art. 74 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o
nadzorze publicznym, ze $wiadczenie tych ustug nie ma wplywu na osad zawodowy ani na sprawozdanie z atestacji
sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju realizowanej w Spétce.

Aktualny tekst jednolity ,Polityki $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajaca badanie sprawozdan finansowych lub
atestacje sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju w Rainbow Tours Spotce Akcyjnej, przez podmioty powigzane z tg firmg
audytorskg oraz przez cztonka sieci, do ktdrej nalezy firmy firma audytorskiej audytorska dozwolonych ustug niebedacych
badaniem lub atestacjg sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju” Emitent zamieszcza stale na stronie relacji inwestorskich
Spotki dominujgcej pod adresem: https://ir.r.pl/lad-korporacyjny/audytor-zewnetrzny.

Informacie o rekomendacjach dotyczacych wyboru firmy audytorskiej w roku sprawozdawczym

W roku 2025 Rada Nadzorcza przeprowadzata proces wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu
sprawozdan finansowych, a takze atestacji sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju Spétki i Grupy Kapitatowej Rainbow
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Tours za okresy lat 2025 i 2026, a w zwigzku z tym w roku 2025 Komitet Audytu dziatajacy w ramach Rady Nadzorczej Rainbow
Tours S.A. wydawat rekomendacje dotyczaca wyboru firmy audytorskiej na te potrzeby.

Wybér firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych, a takze atestacji sprawozdawczosci
zrdwnowazonego rozwoju Spétki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za okresy lat 2025 i 2026

Komitet Audytu dziatajac przy uwzglednieniu i w oparciu o postanowienia § 5 ust. 2 § 7 ust. 1 pkt 1) ,Procedury wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdahn finansowych oraz atestacji sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju w Rainbow Tours Spotce Akcyjnej” (zwanej dalej ,Procedurg”),

1) w zwigzku z zakoriczeniem przez firme audytorskg BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Spétke komandytowg
z siedzibg w Warszawie (zwang dalej: ,BDO”; podmiot wpisany na ,Liste firm audytorskich” prowadzong przez Polskg
Agencje Nadzoru Audytowego pod numerem 3355), dotychczas realizowanych w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej z
siedzibg w todzi proceséw badania i przegladu sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za
poprzednie okresy, tj. proceséw przegladu pétrocznych sprawozdan finansowych oraz badania rocznych sprawozdan
finansowych Spdtki i Grupy za lata obrotowe 2022-2024, realizowanych na podstawie zawartej przez Spétke z BDO umowy
z dnia 22.08.2022 r., a takze zakoriczeniem realizacji przez BDO procesu atestaciji sprawozdawczo$ci zrdwnowazonego
rozwoju za rok 2024, realizowanej na podstawie zawartej przez Spétke z BDO umowy z dnia 08.11.2024 r.,

2) po przeprowadzeniu szczegdtowej analizy oferty z dnia 29.05.2025 r. (oferta na ustugi audytorskie za lata 2025 i 2026) i
towarzyszacych przedmiotowej ofercie dokumentaciji, ztozonej przez dotychczasowg firme audytorskg (BDO), a w tym
m.in.; informacjami na temat stosowanej w BDO polityki przestrzegania standardow etycznych i zasad zachowania
niezaleznosci w sieci BDO, informacjami na temat systeméw wewnetrznej kontroli jako$ci przygotowanych i stosowanych
w BDO w oparciu o krajowe standardy kontroli jakosci w brzmieniu Migdzynarodowego Standardu Zarzadzania Jako$cig,
(PL) 1 opracowanego przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Badania i Ustug Atestacyjnych (IAASB), przyjete na
mocy uchwaty Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego, informacjami na temat kluczowych biegtych rewidentéw (w
ofercie z dnia 29.05.2025 r. BDO wskazato w dedykowanym zespole audytorskim: Panig Edyte Kalifska, wpisang do
rejestru biegtych rewidentéw pod numerem 10336 i Panig Agnieszke Gruszel wpisang do rejestru biegtych rewidentéw pod
numerem 12668) oraz pozostatych pracownikéw dedykowanych do przeprowadzenia czynno$ci rewizji finansowe;j,

3) po weryfikacji i ustaleniu przez Komitet Audytu, m.in. na podstawie o$wiadczenia Zarzadu Spétki, braku zawarcia przez
Spotke umoéw zawierajacych klauzule, o ktérych mowa w art. 66 ust. 5a i ust. 5¢ ustawy z dnia 29.09.199%4 r. o
rachunkowosci, ktére ograniczatyby mozliwos¢ wyboru przez Rade Nadzorczg firmy audytorskiej BDO lub biegtego
rewidenta, na potrzeby przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdan finansowych i na potrzeby atestacii
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju Spétki i Grupy Kapitatowej, do okre$lonych kategorii lub wykazéw firm
audytorskich,

4)  po zapoznaniu sie przez Komitet Audytu z ustaleniami i wnioskami zawartymi w rocznym sprawozdaniu Polskiej Agencii
Nadzoru Audytowego, o ktorym mowa w art. 90 ust. 5 ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym ({j. Dz.U. z 2024 roku, poz. 1035 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,Ustawg o Biegtych
Rewidentach” (Sprawozdanie Polskiej Agenciji Nadzoru Audytowego za rok 2024, pobrane w dniu 10.06.2025 r. ze strony
internetowej Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego, bezposredni link do sprawozdania aktywny na dzier 10.06.2025 r.:
https://pana.gov.pl/wp-content/uploads/2025/05/PANA-sprawozdanie-roczne-za-2024.pdf),

po dokonaniu analizy dotychczasowej wspotpracy ze wskazana firma audytorska przeprowadzajaca procesy badania i przegladu
sprawozdan finansowych w Spotce, a takze atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju (tj. BDO), wobec zamiaru
rekomendowania powierzenia czynnosci rewizji finansowej (badanie ustawowe rocznych jednostkowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych, przeglady pdirocznych jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych i atestacja
sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju) dotychczasowej firmie audytorskiej:

1) dziatajgc w oparciu o postanowienia stosowanego odpowiednio § 5 ust. 1 Procedury postanowit o odstapieniu od
przeprowadzania i realizacji procedury ofertowej, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 Procedury

i tym samym

2) dziatajac przy uwzglednieniu i w oparciu o postanowienia stosowanych odpowiednio § 5 ust. 2 § 7 ust. 1 pkt 1) Procedury
postanowit o przyjeciu przez Komitet Audytu, na potrzeby przedstawienia Radzie Nadzorczej Spétki jako organowi
dokonujacemu wyboru firmy audytorskiej, rekomendacji w zakresie wskazania BDO Spdtka z ograniczong
odpowiedzialno$cig Spotki komandytowej z siedzibg w Warszawie, jako firmy audytorskiej, ktorej zamierza zaproponowac
powierzenie badania i przegladu sprawozdan finansowych, a takze atestacje sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju
Spotki i Grupy Kapitatowej za okresy lat 2025 i 2026 i w ktorej Komitet Audytu (stosujac odpowiednio postanowienia art.
130 ust. 2 Ustawy o Biegtych Rewidentach):

— wskazuje firme audytorskg BDO Spédtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k., jako firme audytorskg ktorej
proponuje powierzy¢ za okresy lat 2025 i 2026 badanie ustawowe jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy oraz inne czynno$ci rewizji finansowej, tj. przeglad
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jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy, a takze
atestacje sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju;

— o$wiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wptywéw stron trzecich;

—  stwierdza, Zze Spétka nie zawarta uméw zawierajacych klauzule, o ktérych mowa w art. 66 ust. 5a i ust. 5¢ Ustawy o
Rachunkowosci, tj. klauzule umowne, ktére ograniczatyby mozliwos¢ wyboru przez Rade Nadzorczg firmy
audytorskiej lub bieglego rewidenta, na potrzeby przeprowadzenia badania ustawowego i na potrzeby
przeprowadzenia atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, do okreslonych kategorii lub wykazéw firm
audytorskich.

Rekomendacja Komitetu Audytu przewidywata objecie zleceniem przeprowadzenia przez dotychczasowg firma audytorskg BDO
badania i przegladu sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours czynno$ci rewizyjne za nastepujace
okresy sprawozdawcze:

— przeglad jednostkowego sprawozdania finansowego Spdtki i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours za | pétrocze 2025 roku,

— badanie ustawowe jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2025,

—  atestacja sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju Spotki i Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2025,

— przeglad jednostkowego sprawozdania finansowego Spdtki i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours za | pdirocze 2026 roku,

— badanie ustawowe jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2026,

—  atestacja sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju Spdtki i Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2026.

Niezaleznie od czynnosci rewizji finansowej obejmujacych przeglad i badanie sprawozdan finansowych, a takze atestacje
sprawozdawczos$ci zréwnowazonego rozwoju Spotki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za wskazane okresy sprawozdawcze,
treScig rozpatrywanej przez Komitet Audytu oferty BDO z dnia 29.05.2025 r., dodatkowo objete zostaty réwniez oferowane do
wykonywania przez BDO czynno$ci rewizji obejmujace ocene sprawozdan o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki, o ktérej mowa w art. 90g ust. 10 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, a tym samym, w przypadku wyboru przez Rade
Nadzorcza firmy audytorskiej BDO jako podmiotu uprawnionego do badania i przegladu sprawozdan finansowych oraz atestacji
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju Spotki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za kolejne, wskazane wyzej okresy lat
2025 i 2026, Komitet Audytu — dziatajac w oparciu 0 § 4 ust. 3, § 4" ust. 2, § 42 ust. 2 i § 6 ,Polityki Swiadczenia przez firme
audytorskg przeprowadzajaca badanie sprawozdan finansowych lub atestacje sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju w
Rainbow Tours Spotce Akcyjnej, przez podmioty powiazane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci, do ktorej nalezy firma
audytorska dozwolonych ustug niebedacych badaniem lub atestacjq sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju”, po
przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci, o ktorej mowa w art. 69-73 ustawy o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym, zgodnie z § 5 wskazanej Polityki — zatwierdzit i wyrazit
zgode na Swiadczenie przez biegtego rewidenta / firme audytorska przeprowadzajacq w Spétce jednocze$nie badanie ustawowe
i atestacje sprawozdawczo$ci zrdwnowazonego rozwoju, tj. przez BDO Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotke
komandytowg z siedzibg w Warszawie dozwolonych ustug niebedacych badaniem, w zakresie ustugi atestacyjnej dotyczace;
przeprowadzenia oceny sprawozdania o wynagrodzeniach, o ktorej mowa w art. 90g ust. 10 powotanej wyzej ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych, za lata obrotowe 2025 i 2026.

Komitet Audytu niezwlocznie przedstawit Radzie Nadzorczej przedmiotowg rekomendacje, w terminie pozwalajgcym na
skuteczng i terminowgq realizacje procesu wyboru firmy audytorskiej przez Rade Nadzorczg i realizacje procedur rewizji
finansowej w Spotce.

W dniu 13.06.2025 r. Rada Nadzorcza Spétki, jako organ dokonujacy wyboru firmy audytorskiej i biegtego rewidenta do
przeprowadzenia badan i przegladow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 ,Polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania i przegladu sprawozdan finansowych oraz atestacji sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju w Rainbow Tours
Spotce Akcyjnej” (zwanej dalej ,Politykg”), tj. organ inny, niz organ, o ktérym mowa w art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29.09.1994 r.
o rachunkowo$ci, niebedacy organem zatwierdzajacym sprawozdanie finansowe jednostki, dziatajac w oparciu 0 postanowienia
§ 22 lit. d) Statutu Spotki oraz § 3 ust. 5 pkt 3) Regulaminu Rady Nadzorczej, a takze przy uwzglednieniu postanowien § 10 ust.
2iust. 5 ,Procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych oraz atestacii
sprawozdawczos$ci zrbwnowazonego rozwoju w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej” (zwanej dalej ,Procedurg’), postanowita — po
zapoznaniu sie przez Rade Nadzorczg z ,Rekomendacja Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej
w przedmiocie propozycji wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych, a takze
atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju Spotki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za okresy lat 2025 i 2026” w
ramach procesu powotywania biegtego rewidenta/firmy audytorskiej przewidzianego przez Polityke i Procedure — dokonaé
wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia:
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e przegladu i badania ustawowego jednostkowych sprawozdan finansowych Rainbow Tours Spétki Akcyjnej oraz
skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, obejmujgcego réwniez przeprowadzenie
oceny zgodnosci rocznego sprawozdania finansowego i rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego w
Jednolitym Europejskim Formacie Raportowania (format ESEF/XBRL) z wymogami Rozporzadzenia Delegowanego
Komisji (UE) 2019/815 z dnia 17.12.2018 r. uzupetniajacego dyrektywe 2004/109/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w
odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych specyfikacji jednolitego elektronicznego formatu
sprawozdawczego, oraz

e  atestacji sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju, w zakresie sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju Spotki w
rozumieniu art. 63r i art. 63s Ustawy o Rachunkowo$ci i w zakresie sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours w rozumieniu art. 63x Ustawy o Rachunkowo$ci,

za okresy obejmujace dwa kolejne lata obrotowe, tj. za okresy lat obrotowych 2025 i 2026, a w tym za nastepujace okresy roku
obrotowego 2025 i 2026, obejmujace $rédroczne sprawozdania finansowe za pdirocze 2025 roku, roczne sprawozdania
finansowe za rok obrotowy 2025 oraz roczng sprawozdawczo$é zrownowazonego rozwoju za rok 2025, a takze $rédroczne
sprawozdania finansowe za pdtrocze 2026 roku, roczne sprawozdania finansowe za rok obrotowy 2026 oraz roczng
sprawozdawczo$¢ zréwnowazonego rozwoju za rok 2026 —tj. do przeprowadzenia przegladu i badania sprawozdarn finansowych
oraz atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju w zakresie nastepujacych sprawozdan:

a) przegladu jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours Spétki Akcyjnej za pierwsze péirocze 2025 roku, {.
za okres od dnia 01.01.2025 r. do dnia 30.06.2025 r., sporzadzanego wedtug stanu na dzier na dzier 30.06.2025r.,

b) przegladu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za pierwsze pétrocze 2025
roku, tj. za okres od dnia 01.01.2025 r. do dnia 30.06.2025 r., sporzadzanego wedtug stanu na dzier na dzieh 30.06.2025
r.,

¢) badania jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej za rok obrotowy 2025, tj. za okres od
dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r., sporzadzanego wedtug stanu na dzieh 31.12.2025 .,

d) badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2025, tj. za
okres od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r., sporzadzanego wedtug stanu na dzien 31.12.2025 .,

e) atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju Spotki wraz z atestacjg sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok 2025, tj. za okres od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.,
sporzadzanego wedtug stanu na dzien 31.12.2025r.,

f)  oceny sprawozdania o0 wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za rok 2025,

a takze

g) przegladu jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours Spétki Akcyjnej za pierwsze potrocze 2026 roku, {.
za okres od dnia 01.01.2026 r. do dnia 30.06.2026 r., sporzadzanego wedtug stanu na dzien na dzien 30.06.2026 r.,

h) przegladu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za pierwsze pétrocze 2026
roku, tj. za okres od dnia 01.01.2026 r. do dnia 30.06.2026 r., sporzadzanego wedtug stanu na dzier na dzieh 30.06.2026
r.,

i)  badania jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours Spétki Akcyjnej za rok obrotowy 2026, {j. za okres od
dnia 01.01.2026 r. do dnia 31.12.2026 r., sporzadzanego wedtug stanu na dzieh 31.12.2026 r.,

i) badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2026, tj. za
okres od dnia 01.01.2026 r. do dnia 31.12.2026 r., sporzadzanego wedtug stanu na dzien 31.12.2026 r.,

k) atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju Spotki wraz z atestacjg sprawozdawczo$ci zréwnowazonego
rozwoju Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok 2026, tj. za okres od dnia 01.01.2026 r. do dnia 31.12.2026 r.,
sporzadzanego wedtug stanu na dzien 31.12.2026 r.,

[)  oceny sprawozdania 0 wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki za rok 2026,

i postanowita powierzy¢ przeprowadzenie powyzszych czynno$ci audytorskich firmie audytorskiej BDO Spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cig Spétce komandytowej z siedzibg w Warszawie.

Wyb6r wiw firmy audytorskiej zostat przeprowadzony w procedurze wyboru przewidzianej przez § 5 ust. 1 Procedury, na
podstawie ktérego Komitet Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours postanowit 0 odstapieniu od przeprowadzania i realizacji
procedury ofertowej, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 Procedury, podejmujac po dokonaniu analizy dotychczasowej wspotpracy z BDO
Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig Spotka komandytowa, jako firmg audytorska przeprowadzajacg w Spdice badanie i
przeglad sprawozdan finansowych oraz atestacje sprawozdawczos$ci zrbwnowazonego rozwoju za okresy poprzednie (3j.:
procesy przegladu pétrocznych sprawozdan finansowych oraz badania rocznych sprawozdan finansowych Spétki i Grupy za lata
obrotowe 2017-2018, 2019-2021 i 2022-2024, realizowane na podstawie, odpowiednio, umowy z dnia 17.08.2017 r., umowy z
dnia 27.08.2019 r. oraz umowy z dnia 22.08.2022 r., procesy badania dobrowolnego jednostkowego sprawozdania finansowego
Spotki na potrzeby wyptaty: pierwszej zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy z zysku netto za rok 2023, realizowanego na
podstawie umowy z dnia 14.06.2023 r., drugiej zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy z zysku netto za rok 2023,
realizowanego na podstawie umowy z dnia 02.11.2023 r., zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy z zysku netto za rok
2024, realizowanego na podstawie umowy z dnia 13.09.2024 r., proces atestacji sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju
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Spotki i sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej za rok 2024, realizowany na podstawie umowy z dnia
08.11.2024 r.), decyzje o przedtuzeniu umowy z ta samg firma audytorska, a to przy zastrzezeniu i w zwigzku ze spetnianiem
wymagan w zakresie obowigzkowej rotacji firmy audytorskiej i biegtego rewidenta, okreséw karenciji oraz w zakresie czasu
trwania umowy, okreslonych w ustawie z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (,Ustawa o Bieglych Rewidentach”), Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia
16.04.2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogdw dotyczacych ustawowych badan sprawozdarn finansowych jednostek interesu
publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem 537/2004", Ustawie o
Rachunkowosci i funkcjonujacej w Spétce Polityce.

Przy dokonywaniu oceny firmy audytorskiej BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. Rada Nadzorcza zapoznata
sie m.in. z ustaleniami i wnioskami zawartymi w rocznym sprawozdaniu Komisji Nadzoru Audytowego, o ktérym mowa w art. 90
ust. 5 Ustawy o Biegtych Rewidentach (Sprawozdanie Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego za rok 2024, pobrane w dniu
10.06.2025 r. ze strony internetowej Polskiej Agencji Nadzoru  Audytowego:  https:/pana.gov.pl/wp-
content/uploads/2025/05/PANA-sprawozdanie-roczne-za-2024.pdf).

W zwigzku z dokonanym wyborem, biorac pod uwage przepis art. 66 ust. 5 i ust. 5b Ustawy o Rachunkowosci, Rada Nadzorcza
Spotki upowaznita i zobowigzata Zarzad Spotki (jako kierownika jednostki) do zawarcia z BDO Spdtka z ograniczong
odpowiedzialno$cig Spdtka komandytowg stosownej umowy lub uméw w przedmiocie przeprowadzenia przegladu i badania
sprawozdan finansowych (jednostkowych i skonsolidowanych) oraz atestacji sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju i
czynnosci rewizji finansowej w zakresie ustugi atestacyjnej dotyczacej przeprowadzenia oceny sprawozdan o wynagrodzeniach
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki. Umowa na ustugi audytorskie oraz umowa na ustugi atestacyjne sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju zostaty zawarte w dniu 02.09.2025 .

Liczba posiedzer Komitetu Audytu odbytych w 2025 roku

W roku 2025 Komitet Audytu odbyt 3 posiedzenia, w tym 2 posiedzenia w trybie przewidzianym przez postanowienia § 12 ust. 7
Regulaminu Komitetu Audytu, tj. przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢; ponadto
Komitet Audytu uczestniczyt w 4 telekonferencjach / spotkaniach (posiedzeniach) z Biegtym Rewidentem podsumowujacych:
badanie zasadnicze sprawozdan finansowych za 2024 rok, przeglad sprawozdan finansowych za pdtrocze 2025 roku oraz
badanie wstepne sprawozdan finansowych za 2025 rok. Wyniki i ustalenia poczynione przez Komitetu Audytu podczas spotkan
i telekonferencji z Bieglym Rewidentem, dotyczace proceséw badania jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2024, a takze odnoszace si¢
do wstepnych wynikdw oraz istotnych kwestii wynikajacych z badania wstepnego byly przedmiotem omdwienia podczas
posiedzen Rady Nadzorczej; w ramach posiedzen Rady Nadzorczej przy udziale cztonkéw Komitetu Audytu omawiano réwniez
postep prac audytowych oraz efektywno$ci i terminowosci czynnosci rewizji finansowej w ramach poszczegéinych procesow
(badanie, przeglad sprawozdan).

Komitet Audytu w 2025 roku przeprowadzit procesy wydawania Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacej wyboru biegtego
rewidenta / firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych, a takze atestacji
sprawozdawczos$ci zréwnowazonego rozwoju Spotki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za okresy lat 2025 i 2026 i dozwolonych
ustug niebedacych badaniem, w zakresie ustugi atestacyjnej dotyczacej przeprowadzenia oceny sprawozdania o
wynagrodzeniach, o ktdrej mowa w art. 90g ust. 10 powotanej wyzej ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, za lata obrotowe 2025 i 2026.

W 2025 roku Komitet Audytu po dokonaniu przegladu i weryfikacji tre$ci obowigzujacych w Spétce Polityk i Procedur (w zakresie
czynnosci wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych oraz atestacii
sprawozdawczos$ci zréwnowazonego rozwoju oraz $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajacg badanie sprawozdan
finansowych oraz atestacje sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju w Rainbow Tours Spdice Akcyjnej, przez podmioty
powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci, do ktdrej nalezy firma audytorska dozwolonych ustug niebedacych
badaniem lub atestacjg sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju), w tym weryfikacji pod wzgledem adekwatno$ci i
zgodnosci tych Polityk i Procedur z regulacjami wewnetrznymi Spdtki oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,
postanowit — w zakresie dotyczacym i odpowiadajacym zmianom wprowadzonym do porzadku prawnego na podstawie
postanowient ustawy z dnia 06.12.2024 r. o zmianie ustawy o rachunkowo$ci, ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2024 roku, poz. 1863), w szczego6inosci
odnoszacym sie do procesow zwigzanych z atestacjg sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju (ESG) i m.in. z obowigzkami
komitetéw audytu w zakresie wyboru firm audytorskich do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych oraz
atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju — przyja¢ zmiany do tresci:

o Polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych oraz atestac;i
sprawozdawczos$ci zréwnowazonego rozwoju w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej”,

e Procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych oraz atestacii
sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju w Rainbow Tours Spotce Akcyjnej”,
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o Polityki $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajacg badanie w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej, przez
podmioty powigzane z tg firma audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem” i przyjecie tekstu jednolitego zmienionej ,Polityki $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgcq,
badanie sprawozdan finansowych oraz atestacje sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju w Rainbow Tours
Spotce Akcyjnej, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci, do ktdrej nalezy firma
audytorska dozwolonych ustug niebedacych badaniem lub atestacjg sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju”.

6.13. Oswiadczenie Spotki dominujacej dotyczace polityki réznorodnosci.

W Grupie Kapitatowej Rainbow Tours, w tym w Spétce (jako jednostce dominujacej w Grupie) w 2017 roku zostata wprowadzona
przez Zarzad i funkcjonuje ,Polityka réznorodnosci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours”, ktérej tre$¢ zostata udostepniona na
stronie relacji inwestorskich Spotki pod adresem: https:/ir.r.pl/ w zaktadce ,CSR” / ,Dokumenty CSR” oraz w zaktadce ,tad
korporacyjny” / ,Dokumenty Spotki”. W ramach i w zwigzku z rozpoczetymi i prowadzonymi w 2024 roku pracami wewnetrznymi
zwigzanymi z przygotowaniem i przyjeciem strategii ESG w roku 2025 dokonano rewizji tresci przedmiotowej ,Polityki
réznorodnos$ci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours” i przyjeto jej nowa, zmieniong tres¢ [na mocy postanowier uchwaty Zarzadu
Spotki Nr 2/04/25 z dnia 16.04.2025 r. w sprawie przyjecia strategii ESG okreslajacej strategiczne priorytety na lata 2025-2030
z zakresu zréwnowazonego rozwoju i kluczowe mierniki sukcesu (KPI) oraz w sprawie przyjecia do stosowania w Grupie
Kapitatowej Rainbow Tours dokumentéw polityk stosowanych w odniesieniu do zagadnien w zakresie Srodowiskowym
(Environmental), spotecznym (Social) i tadu korporacyjnego (Governance)].

Zgodnie z deklaracjami Spétki / Grupy zawartymi w treSci dokumentu ,Polityki réznorodno$ci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours”
réznorodno$¢ stanowi fundamentalng warto$¢ w otaczajacym nas $wiecie, ktéry pokazujemy naszym klientom i gosciom, a w
Grupie réznorodno$¢ ma jednak wymiar nie tylko wewnetrzny, odnoszacy sie do naszych pracownikéw, rezydentéw czy pilotow,
opiekujacych sie naszymi klientami na catym Swiecie, Swiadczac ustugi na niemal wszystkich kontynentach, postrzegamy
réznorodno$¢ holistycznie, majac na wzgledzie réwniez pracownikow catego fancucha dostaw, a takze klientow Grupy.
R&znorodno$¢ pracownikéw Spotki / Grupy odzwierciedla réwniez réznorodno$¢ naszych klientow i gosci. Wdrazajac i
respektujac zasady Polityki réznorodnos$ci, Grupa stara sie by¢ ambasadorem réznorodno$ci wobec swoich klientow.

Cel ,Polityki réznorodnosci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours” okre$lony zostat przez promowanie integracyjnego $rodowiska
pracy, w ktorym kazdy ma mozliwo$¢ petnego uczestniczenia w osiaganiu biznesowego sukcesu Grupy, a tylko réznorodny
zespot jest w stanie odpowiedzie¢ na réznorodne potrzeby klientdw i kontrahentéw Grupy. Nadrzednym celem Grupy jest
budowanie kultury organizacyjnej, ktéra promuje réznorodno$¢ i rowno$¢ oraz polega na tworzeniu Srodowiska pracy, w ktérym
WSZySCy pracownicy Czujg sie Szanowani i majg réwne szanse na rozwoj oraz awans.

Grupa uznaje réwno$¢ i réznorodno$é za jeden z obszaréw o wymiarze strategicznym, obecny w Strategii ESG Rainbow Tours.
Zespdt pracownikdw, ktory jest zroznicowany pod wzgledem pfci, wieku, kultury czy religii, jest warto$cig sama, w sobie i jest
bardziej konkurencyjny na rynku. W grupie staramy sie tworzy¢ warunki dla tolerancyjnego i otwartego Srodowiska pracy, ktére
nie tylko aktywnie wspiera réznorodnos¢ i réwno$¢, przyczyniajac sie do wigkszego zaangazowania pracownikow,
innowacyjnosci i ogoinej wydajnoéci firmy, ale w ktérym jednoczesnie wszystkie osoby czujg sig mile widziane, szanowane,
gdzie potrafia w petni wykorzystaé swéj potencjat.

Przyjeta ,Polityka réznorodnoéci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours” okre$la najwazniejsze kierunki dziatania Grupy w obszarze
zarzadzania roznorodnoscig oraz budowania inkluzywnego $rodowiska pracy. Wdrozenie ,Polityki réznorodno$ci Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours” miato i ma na celu zagwarantowanie pracownikom Grupy, ze Grupa nie bedzie pozostawia¢
zachowan dyskryminacyjnych bez reakcji. Wszystkim, ktdrzy ich doswiadczyli, Grupa zapewnia odpowiednie procedury do
poufnego ich zgtaszania.

Postrzegajac roznorodnosé jako wartos$é nie tylko w skali lokalnej, ale rowniez globalnej, Grupa rozumie polityke réznorodnosci
jako dziatania obejmujace trzy obszary: pracownikéw lokalnych w Polsce i pracownikéw destynacji, pracownikéw w facuchu
dostaw, klientéw i gosci. W ramach polityki réznorodnosci Grupa kieruje sie przepisami prawa krajowego oraz
miedzynarodowego, a takze wymaganiami odnoszacymi sie do spdtek gietdowych, okreslonych miedzy innymi w dokumencie
,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021”.

Polityke réznorodnosci Grupa realizuje poprzez: (1) tworzenie przyjaznej atmosfery pracy i kultury organizacji wolnej od
wszelkich przejawdw dyskryminacji, w szczegdlno$ci ze wzgledu na pteC, wiek, niepetnosprawno$é, stan zdrowia, rase,
narodowos$¢, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
orientacje psychoseksualna, tozsamo$¢ piciowa, status rodzinny, styl zycia, forme, zakres i podstawe zatrudnienia, inny typ
wspdtpracy; (2) jasne zasady powotywania czionkéw organdw Spdtki (co lezy w zakresie kompetencji Walnego Zgromadzenia
w przypadku wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej, jak i w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej w przypadku wyboru cztonkéw
Zarzadu Spotki), jak rowniez zasady wyboru kluczowych menadzeréw, co realizowane jest w oparciu o kryteria merytoryczne i
predyspozycje danej osoby do sprawowania powierzanej jej funkcji. W szczegoinosci obejmuje to dazenie do zapewnienia
réznorodno$ci w najwazniejszych organach, zapewniajac reprezentacje osob posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe; (3) zapewnienie, ze procesy rekrutacji i selekcji s zorganizowane w taki sposob, aby unika¢
uprzedzen, zaréwno $wiadomych, jak i nieSwiadomych; (4) upowszechnianie zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu oraz
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wiedzy nt. mobbingu i okreslenie trybu postepowania w przypadku takiego zdarzenia w dokumencie, ktory stanowi zatacznik do
regulaminu pracy, podpisany przez pracodawce oraz przedstawiciela zatogi. Réwnoczesnie Grupa opracowata Polityke praw
cztowieka, opisujacg podejscie Grupy w tym zakresie; (5) zapewnienie braku réznicowania ptac ze wzgledu na pte¢ za prace o
réwnej wartosci oraz przeciwdziatanie dyskryminacji w tym zakresie; (6) systematyczne zwiekszanie wiedzy kadry menadzerskie;
i pracownikow z zakresu wspierania réznorodno$ci, réwnego traktowania i zapobiegania dyskryminacji w miejscu pracy poprzez
wdrazanie kompleksowych programéw szkoleniowych.

Realizacja ustug Grupy, a tym samym realizacja marzen klientow Grupy o podrézach w te bliskie i te dalekie zakatki $wiata,
mozliwa jest w duzej mierze dzieki dziesigtkom osaéb, z ktorymi klienci Grupy majq kontakt podczas realizacji swoich podrézy.
Grupa doktada wszelkich staran, aby promowac polityke réznorodnosci réwniez wérdd swoich kontrahentéw, zdajac sobie
sprawe, ze dobrze realizowana przyniesie wymierne korzy$ci materialne i niematerialne réwniez Grupie. Jest to szczeg6lnie
istotne w miejscach o odmiennych standardach w podej$ciu do réwnego traktowania i braku dyskryminacji. W tym obszarze
Grupa podejmuje dziatania zmierzajace do: (1) zwiekszenia w zatrudnieniu udziatu grup mogacych podlega¢ dyskryminaciji, w
tym gtéwnie z uwagi na pte¢, wiek czy pochodzenie etniczne; (2) podnoszenia standardéw dotyczacych réwnego traktowania, w
szczegoInosci w miejscach, gdzie wcigz sg one duzo nizsze niz w Polsce; (3) upowszechnianie wiedzy na temat wagi
réznorodnos$ci wsrdd naszych klientéw i gosci.

Réznorodno$¢ pracownikow i kontrahentéw Grupy odzwierciedla réznorodno$¢ klientéw oraz gosci Grupy, dlatego Grupa
szanuje jg i uwzglednia, dostosowujac do niej produkty Grupy. Grupa stara sie zapewni¢ réwny dostep do ustug, stale
zwigkszajac zakres dostepu do ustug osobom o okreslonej diecie badz wymaganiach zdrowotnych oraz grupom mniej
uprzywilejowanym, w tym osobom niepetnosprawnym. W indywidualnych przypadkach klientom Grupy staramy sie oferowac
personalnie dobrane propozycje wyjazdéw, po wczesniejszej weryfikacji mozliwosci w tym zakresie. W tym obszarze Grupa
podejmuje dziatania zmierzajace do: (1) prowadzenia dialogu, ktéry oparty jest na szacunku dla réznorodno$ci naszych klientow;
(2) ciagtego szkolenia naszych pracownikdw w obstudze osob z ré6znymi potrzebami, takze wynikajacymi z réznych rodzajow
niepetnosprawnosci, oraz z zakresu stosowania jezyka inkluzywnego.

Réwnocze$nie Spotka opracowata i wdrozyta kompleksowa polityke praw czlowieka, wraz ze stosowng politykg praw cztowieka
dla partnerdw biznesowych, opisujace podejscie Spotki w tym zakresie.

7. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem wiasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publiczne;.

Poza wiw, na dzien bilansowy (31.12.2025 r.) oraz na dzier zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji, tj. na dzieh
23.04.2026 r. Spotka dominujaca nie jest strong innych postepowan sadowych i arbitrazowych, w ktérych jednostkowa lub faczna
warto$¢ przedmiotu sporu przekraczataby 10% kapitatéw wtasnych Spétki dominujacej.

Ponadto, na dzien bilansowy (31.12.2025 r.) oraz na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji, tj. na dzien
23.04.2026 r. zadna z jednostek zaleznych w Grupie Kapitatowej nie jest strong postepowan sadowych i arbitrazowych, w ktérych
jednostkowa lub taczna warto$¢ przedmiotu sporu przekraczataby 10% kapitatéw wiasnych Grupy.

8. Informacje o podstawowych produktach i ustugach i o rynkach zbytu

Grupa Kapitatowa Rainbow Tours, gtéwnie poprzez dziatalnos¢ realizowang przez jednostke dominujaca w Grupie, tj. poprzez
dziatalno$¢ Rainbow Tours S.A., koncentruje sie przede wszystkim na organizacji i sprzedazy wtasnych ustug turystycznych.
Zajmuje sie takze sprzedaza biletéw lotniczych, autokarowych oraz promowych. W jej ofercie istotng role odgrywaja zwykle
ponadprzecietnie dochodowe wycieczki objazdowe, egzotyczne i egzotyczno-objazdowe.

Na przychody Spotki dominujacej sktadaja sie przede wszystkim: sprzedaz zagranicznych wyjazdow turystycznych
organizowanych przez Spdtke dominujaca oraz posrednictwo w sprzedazy imprez turystycznych i biletow lotniczych,
oferowanych przez innych dostawcow.

W okresie objetym sprawozdaniem finansowym (okres 12 miesiecy zakonczony 31.12.2025 r.) Spétka dominujaca nie
odnotowata uzaleznienia od jednego lub wiecej odbiorcéw lub dostawcdw, tj. uzaleznienia od jednego odbiorcy lub dostawcy,
ktére osiggatoby co najmniej 10% przychodéw ze sprzedazy ogotem.

Do sukcesywnie rozwijajacego sie segmentu dziatalnosci Grupy Kapitatowej z pewnoscig zaliczy¢ nalezy dziatalnos¢ hotelowg
prowadzong przez greckg spotke zalezng White Olive A.E. (wraz ze spotkg od niej zalezng, tj. White Olive Kos Monoprosopi
A.E.) w hotelach wtasnych.

W trakcie okresu sprawozdawczego objetego niniejszym sprawozdaniem (tj. w okresie roku obrotowego 2025) miaty miejsce
zmiany w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours, ktére zwigzane byly z zawarciem przez Emitenta w dniu 15.05.2025 r.
z udziatowcami spétki z ograniczong odpowiedzialno$cig prawa rumunskiego, tj. Paralela 45 Turism S.R.L. tzw. Preliminary
Agreement, dotyczacej nabycia przez Emitenta docelowo 100% udziatéw w Paralela 45 Turism S.R.L. (wraz ze spotkami
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zaleznymi), a nastepnie z zawarciem w wykonaniu postanowien przedmiotowej umowy wstepnej (Preliminary Agreement),
w dniu 03.07.2025 r. ostatecznej umowy sprzedazy, tj. Agreement for the Sale and Purchase of Paralela 45 Turism S.R.L. wraz
z dokumentami towarzyszacymi, na mocy ktérej Spotka dominujgca nabywa od udziatowcow Paralela 45 Turism S.R.L. 70%
udziatéw Spotki (721 udziatéw), a docelowo 100% udziatdw Paralela 45 Turism S.R.L. Poczawszy od dnia przejecia kontroli nad
spotkag Paralela 45 ()dziatajacej od dnia 08.01.2026 r. w formie spétki akcyjnej prawa rumunskiego, pod firma Paralela 45 Turism
S.A) Spétka dominujgca rozpoczeta i prowadzi, zaplanowane na okres dlugoterminowy, procesy inwestycyjne i
restrukturyzacyjne w Paralela 45.

Wskutek przedmiotowych zmian Grupa Kapitatowa rozwija swojg dziatalno$¢ na rynku rumunskim.

Umowa miata charakter umowy warunkowej, a w dniu 30.07.2025 r. Emitent (jako kupujacy) powzigt informacje o realizacji
ostatniego z ustalonych warunkdw zawieszajacych, tj. o uzyskaniu zgody wlasciwego organu administracyjnego w Rumunii na
nabycie udziatéw spétki prawa rumuniskiego przez podmiot zagraniczny, na podstawie przepiséw regulujacych bezposrednie
inwestycje zagraniczne w Rumunii (,Foreign Direct Investment”) i tym samym w zwigzku ze spetieniem wszystkich warunkéw
zawieszajacych nastapito przekazanie na rzecz Emitenta zakupionych 70% udziatow Spétki, a cena nabycia przedmiotowych
70% udziatow Spotki (ustalona w Umowie w kwocie 8,1 min euro) zostata zaptacona w cato$ci ze srodkéw wiasnych Emitenta
w dniu 01.08.2025 r., tj. w uzgodnionym okresie od wskazanego dnia potwierdzenia realizacji ostatniego z ustalonych warunkéw
zawieszajacych.

Ustugi oferowane przez Grupe Kapitatowg Rainbow Tours sg w 94% oferowane na rynku polskim.

9. Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dziatalnosci Grupy

W roku obrotowym 2025, dla uznania danej umowy za ,znaczacq dla dziatalno$ci Grupy” Spétka dominujgca stosowata przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku oraz
uchylajacego dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywe Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i
2004/72/WE (,Rozporzadzenie MAR”)]. Za umowy znaczace dla dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Spétka dominujaca uznawata w
szczegoInosci umowy majace charakter ,poufny” w znaczeniu ,informacji poufnej” nadanym i rozpatrywanym w kontekscie
postanowiefi Rozporzadzenia MAR.

Za znaczace dla Grupy Kapitatowej umowy (obowigzujace w okresie pordwnywalnym roku 2024, w okresie sprawozdawczym
roku 2025 oraz w roku 2026 do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji) Spétka dominujgca uznata
nastepujace umowy:

1. Umowa z dnia 05.04.2018 r. zawarta przez Spdtke, dziatajaca wspdinie ze swoimi spotkami zaleznymi (facznie jako
kredytobiorcy solidarni), tji. spotkami akcyjnymi prawa greckiego: White Olive A.E. z siedzibg w Atenach (Grecja) oraz
Rainbow Hotels A.E. z siedzibg w Atenach (Grecja) (obie zwane dalej takze ,Spotkami Projektowymi”), z Bankiem
Gospodarstwa Krajowego Spétka Akcying z siedzibg w Warszawie (jako kredytodawca), umowe kredytu (diugoterminowy
kredyt inwestycyjny udzielany w walucie euro, zwany dalej ,Kredytem”) na potrzeby i w celu:

a) finansowania inwestycji (zwanych dalej tacznie ,Projektem”) zlokalizowanych na nieruchomos$ciach stanowiacych
wiasno$¢ wiw spotek zaleznych od Spétki, tj. na nieruchomosciach stanowigcych wlasnos¢ Spétek Projektowych, w
postaci budowy, remontu i wyposazenia hoteli stanowigcych wtasno$¢ spdtek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours,
tj.: (i) inwestycji polegajacej na budowie i wyposazeniu hotelu White Olive 3 w ramach kompleksu White Olive
Premium, a takze (ii) inwestycji polegajacej na budowie, remoncie i wyposazeniu obiektu hotelowego White Olive
Elite,

b) spfaty istniejacego zadtuzenia spotki zaleznej Rainbow Hotels A.E. w banku Alpha Bank A.E. z siedzibg w Atenach
(Grecja), przy czym kwota Kredytu przeznaczona na ten cel nie przekroczy 500.000 EUR.

Spotka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezgcym Nr 15/2018 z dnia 05.04.2018 r.
Zgodnie z zawartg umowg Kredytu:

e kwota nominalna (gtéwna) finansowania w ramach Kredytu wynosi tacznie do 15.500.000 EUR, w podziale na trzy
transze: (i) Transza | — do kwoty 2.700.000 EUR, (i) Transza Il — do kwoty 12.300.000 EUR, (iii) Transza Il - do kwoty
500.000 EUR;

e  okres dostepnosci Kredytu wynosit do 18 miesiecy od dnia podpisania umowy kredytu (tj. od dnia 05.04.2018 r.);
Spotka zobowigzana byta, przed pierwszym uruchomieniem Kredytu, zapewni¢ wktad wiasny na poziomie min.
3.800.000 EUR, jednakze nie mniej niz 20% wydatkéw wskazanych w budzecie Projektu netto. Srodki na wktad wiasny
mogaq zosta¢ wniesione w formie kapitatu / obligacji / pozyczek udzielonych spétkom White Olive A.E. / Rainbow Hotels
AE. - w zaleznosci od rekomendacji doradcy prawnego, tj. renomowanej miedzynarodowej kancelarii prawnej
wybranej wspdlnie przez Spotke oraz Bank; zgodnie z ofertg finansowania, mozliwe jest zaliczenie jako wktad wiasny
poniesionych i potwierdzonych przez doradce technicznego (tj. renomowanego miedzynarodowego doradce
technicznego wybranego wspdlnie przez Spdtke oraz Bank) naktadéw zwigzanych z realizacjg Projektu;
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e ostateczny termin sptaty Kredytu zostat okreslony na nie pdzniej niz 7,5 roku (siedem i pét roku) od zakorczenia okresu
dostepnosci Kredytu, a spfata transz dokonywana bedzie w kwartalnych ratach kapitatowych, przy czym pierwsza
ptatno$¢ raty kapitatowej nastapi na koniec pierwszego petnego kwartatu kalendarzowego po dacie zakonczenia
realizacji projektu i zgodnie z ustalonym z Bankiem harmonogramem;

e oprocentowanie Kredytu w skali roku zostato ustalone na warunkach rynkowych w oparciu o referencyjng stope
zmienng EURIBOR 3M, powiekszong 0 marze Banku ustalong na warunkach rynkowych;

e pozostate oplaty i prowizie zwigzane z udzieleniem Kredytu (@ w tym: prowizja aranzacyjna, prowizja od
zaangazowania, prowizja od wcze$niejszej spaty Kredytu) zostaty ustalone na warunkach rynkowych;

e podstawowe zabezpieczenia sptaty Kredytu obejmuja;: (i) hipoteke taczng / hipoteki na nieruchomosciach hotelowych
objetych Projektem, (i) pierwszorzedny zastaw rejestrowy i finansowy na akcjach spdtek White Olive A.E. i Rainbow
Hotel A.E. obecnych i przysztych (przy czym Bank Gospodarstwa Krajowego S.A. wyrazit zgode na potgczenie Spétek
Projektowych, a w zwigzku z tym przed pierwszym uruchomieniem Kredytu zostanie ztozony wniosek o ustanowienie
pierwszorzednego zastawu rejestrowego i finansowego na akcjach spotki White Olive A.E., a w przypadku braku
potaczenia Spotek Projektowych do dnia 30.06.2018 r. zostang ztozone wnioski 0 ustanowienie zastawu rejestrowego
i finansowego na akcjach Rainbow Hotels A.E., (iii) cesje praw spotek White Olive A.E. i Rainbow Hotel A.E. z polis
ubezpieczeniowych, (iv) cesje praw z pozyczek udzielonych przez osoby fizyczne spdtkom White Olive A.E. i Rainbow
Hotel A.E., (v) cesje wierzytelno$ci z tytutu dywidend wyptacanych od spétek White Olive A.E. i Rainbow Hotel A.E.,
(vi) pierwszorzedny zastaw na rachunkach Kredytobiorcéw otwartych w Banku Gospodarstwa Krajowego S.A. wraz z
petnomocnictwem do tych rachunkdw, (vii) notarialne o$wiadczenie Spétki o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji w
trybie przepisu art. 777 Kodeksu postepowania cywilnego w wysokosci 150% kwoty Kredytu, (viii) weksel in blanco
Kredytobiorcow (Spotki oraz spotek Projektowych) wraz z deklaracjq wekslowa, (x) klauzule obrotéw badang kwartalnie
(obowigzujacg od 30.09.2018 r.);

e warunki zawieszajgce dotyczace pierwszego uruchomienia Kredytu majg charakter standardowy dla tego typu
transakcji i obejmujg m.in. podpisanie dokumentacji kredytowej, w tym dokumentéw zabezpieczen, ustanowienie
zabezpieczen lub ztozenie poprawnych wnioskéw w tym zakresie, inne);

e wskazniki finansowe ustanowione w zwigzku z udzielonym Kredytem majq charakter standardowy dla tego typu
transakcji/luméw.

2. Umowa z dnia 13.02.2019 r. zawarta przez Spotke (jako ,Partnera”) wraz ze spotka zalezng, wchodzacq w sktad Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours, tj. spétka akcyjng prawa greckiego pod firma White Olive A.E. z siedzibg w Atenach, Grecja,
z Funduszem Ekspansji Zagranicznej Funduszem Inwestycyjinym Zamknietym Aktywow Niepublicznych (dalej jako:
.Fundusz”), wpisanym do rejestru funduszy inwestycyjnych prowadzonym przez Sad Okregowy w Warszawie Wydziat VII
Cywilny — Rejestrowy pod numerem RFI 1162, zarzadzanym przez PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spétke
Akcyijng z siedzibg w Warszawie, bedace czescig Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju, w przedmiocie inwestycji polegajacej
na udziale kapitatowym Funduszu, wspdinie ze Spdtka (jako Partnerem), w spdtce White Olive A.E. dla celéw finansowania
rozwoju dziatalnos$ci w zakresie $wiadczenia ustug turystycznych w hotelach stanowiacych wtasno$é White Olive A.E. lub
zarzadzanych na zasadzie wynajmu diugoterminowego. Spétka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy
Raportem Biezacym Nr 4/2019 z dnia 13.02.2019 r.

Aneksy do zawartej z Funduszem Ekspansiji Zagranicznej FIZ AN, zarzadzanym przez PFR TFI, umowy o inwestyciji
w zakresie wspotfinansowania rozwoju dziatalno$ci spotki zaleznej od Emitenta (umowa z dnia 24.08.2018 r.):

e Aneks Nr 1 (datowany na dzien 01.08.2019 r., podpisany ostatecznie w dniu 08.08.2019 r.) - Spdtka przekazata
informacje o zawarciu przedmiotowego Aneksu Raportem Biezacym Nr 24/2019 z dnia 09.08.2019 r.

e Aneks Nr 2 (podpisany ostatecznie w dniu 29.10.2019 r.) - Spétka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowego
Aneksu Raportem Biezacym Nr 32/2019 z dnia 04.11.2019 r.

e Aneks Nr 3 z dnia 23.12.2019 r. - Spotka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowego Aneksu Raportem
Biezacym Nr 40/2019 z dnia 23.12.2019 r.

e Aneks Nr 4 z dnia 31.03.2020 r. - Spotka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowego Aneksu Raportem
Biezacym Nr 17/2020 z dnia 31.03.2020 r.

e Aneks Nr 5 z dnia 29.05.2019 r. - Spotka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowego Aneksu Raportem
Biezacym Nr 24/2020 z dnia 29.05.2020 r.

e Aneks Nr 6 z dnia 30.07.2020 r. - Spotka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowego Aneksu Raportem
Biezacym Nr 28/2020 z dnia 30.07.2020 r.

e Aneks Nr 7 z dnia 25.09.2020 r. - Spotka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowego Aneksu Raportem
Biezacym Nr 36/2020 z dnia 25.09.2020 r.

e Aneks Nr 8 z dnia 30.12.2020 r. - Spotka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowego Aneksu Raportem
Biezacym Nr 45/2020 z dnia 30.12.2020 r.

e Aneks Nr 9 z dnia 03.02.2021 r. - Spotka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowego Aneksu Raportem
Biezacym Nr 3/2021 z dnia 03.02.2021 .
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e Aneks Nr 10 z dnia 25.02.2021 r. - Spétka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowego Aneksu Raportem
Biezacym Nr 4/2021 z dnia 25.02.2021 r.

e Aneks Nr 11 (datowany na dzien 29.03.3021 r. i podpisany ostatecznie w dniu 30.03.2021 r.) - obejmujacy swym
zakresem potwierdzenie dziatan zwigzanych z finalizacjq i zamknigciem procesu inwestycyjnego realizowanego przez
Fundusz wraz ze Spotka w zakresie wspétfinansowania rozwoju dziatalnosci przez White Olive A.E. (doprowadzenie
do uzyskania przez Fundusz statusu akcjonariusza White Olive A.E.) - Spdtka przekazata stosowne informacje
Raportem Biezacym Nr 5/2021 z dnia 30.03.2021 .

W dniu 30.03.2021 r. strony umowy inwestycyjnej rozpoczety proces finalizacji inwestycji, a w ramach dziatan objetych tym
procesem, w tym czynno$ci zrealizowanych przed dniem 30.03.2021 r. oraz w tym dniu, dokonano m.in. nastepujacych
CZynnosci:

e Emitent (jako Partner) objat 11.222 nowych akcji zwyktych imiennych White Olive A.E. o wartosci nominalnej w
wysokosci 50,00 EUR kazda i za taczng cene emisyjng w wysoko$ci 999.992,42 EUR, przy czym opfacenie
przedmiotowych zostato dokonane poprzez kapitalizacje zobowigzah White Olive A.E. wobec Emitenta (wzajemne
potracenie wierzytelnoSci Emitenta wobec White Olive A.E. z tytutu posiadanych nalezno$ci w tacznej kwocie w
wysoko$ci 999.992,42 EUR z wierzytelnoscig White Olive A.E. wobec Emitenta z tytutu optacenia nowo obejmowanych
akcji);

e Emitent (jako Partner) przedtozyt Funduszowi stosowne oswiadczenie potwierdzajace spetnienie sie warunkdw
zawieszajacych przewidzianych umowg inwestycyjng, (wraz z kompletem dokumentéw poéwiadczajgcych) i inne
o$wiadczenia wymagane umowg inwestycyjna,

e Fundusz w ramach procesu finalizacji i zamknigcia inwestycji w dniu 30.03.2021 r. optacit, w drodze przelewu na
rachunek bankowy White Olive A.E., obejmowane przez Fundusz 100.998 nowe akcje zwykte imienne White Olive
A.E. o wartosci nominalnej w wysokosci 50,00 EUR kazda, za taczng cene emisyjng (wktad pieniezny) w wysokosci
8.999.931,78 EUR,

e Emitent (jako Partner), White Olive A.E. oraz Fundusz zrealizowaty w dniu 30.03.2021 r. dodatkowe czynno$ci
formalne zwigzane z finalizacjg i zamknigciem inwestyciji i uzyskaniem statusu akcjonariusza White Olive A.E. przez
Fundusz, w tym wymaganych przez wiasciwe postanowienia Umowy, tj. m.in.: zarejestrowanie w ksiedze akcyjnej
White Olive A.E. podwyzszenia kapitatu i uchwaty o przyjeciu nowej umowy White Olive A.E., zawarcie przez Emitenta
(jako Partnera) z Funduszem umowy zastawu rejestrowego wymaganej postanowieniami Umowy, podjecie przez
Zarzad White Olive A.E. uchwaty o wydaniu nowych dokumentéw akcji i unicestwieniu starych dokumentéw akgji,
wydanie nowych dokumentow akcji Funduszowi, otrzymanie przez Fundusz stosownych, niezaleznych opinii prawnych

itp.
W zwigzku z realizacjg w/w procesu inwestycyjnego i wskutek objecia akcji w podwyzszonym kapitale zaktadowym White
Olive A.E. udziat w kapitale zaktadowym White Olive A.E. Funduszu oraz Emitenta byt nastepujacy:

e  Fundusz posiadat akcje spétki White Olive A.E. stanowigce 34,02% udziatu w ogdlinej liczbie gtoséw na Zgromadzeniu
Wspdlnikow White Olive A.E.,

e Emitent (Rainbow Tours S.A.) posiadat akcje spdtki White Olive A.E. stanowigce 65,98% udziatu w ogéinej liczbie
gtosow na Zgromadzeniu Wspoinikéw White Olive A.E.

Srodki pozyskane przez spotke White Olive A.E. wramach przedmiotowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
wykorzystane zostaty na sfinansowanie zakupu oraz generalng modernizacje dotychczas dzierzawionego i zarzadzanego
przez spotke White Olive A.E. na zasadzie najmu diugoterminowego hotelu dziatajagcego pod nazwa ,White Olive Elite
Rethymno” potozonego w miejscowosci Sfakaki na wyspie Kreta, w sasiedztwie miasta Rethymno. Hotel byt zarzadzany
przez spbtke White Olive A.E. na zasadzie najmu dtugoterminowego w okresie od pazdziernika 2019 r. do czerwca 2021 r.

Zgodnie z postanowieniami przedmiotowej umowy inwestycyjnej oraz zmieniajacymi jg aneksami:

e horyzont czasowy inwestycji Funduszu wynosi od 4 do 10 lat liczonych od dnia nabycia (objecia) i optacenia przez
Fundusz akcji White Olive A.E., przy czym odkupienie akcji White Olive A.E. nastapi nie pdzniej niz po uptywie 10 lat
od dnia zawarcia umowy inwestycyjnej, zgodnie z nieodwotalng ofertg wigzaca Emitenta przez 15 lat od dnia zawarcia
umowy inwestycyjnej,

o warto$C inwestycji Funduszu zostata okreslona wwysokosci 9 min EUR, jednakze zgodnie z odpowiednimi
postanowieniami umowy inwestycyjnej Emitent oraz Fundusz moga podjaé w przysziosci negocjacie w sprawie
dalszego podwyzszenia kapitatu zaktadowego White Olive A.E., przy czym kwota ewentualnego dodatkowego wktadu
pienieznego Funduszu nie bedzie wieksza niz 3,5 min EUR, {j. tacznie nie wigksza niz 12,5 min EUR; natomiast gorna
granica kwoty inwestycji Emitenta nie zostata okre$lona,

e  Emitent oraz Fundusz zobowiazane sa, przez czas trwania umowy inwestycyjnej (Fundusz przez okres do uptywu 10
lat od daty zawarcia umowy inwestycyjnej), do niesprzedawania posiadanych akcji spotki White Olive A.E. bez zgody
drugiej strony, za wyjatkiem przypadkéw dozwolonych umowg inwestycyjna.
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3. Umowa czarteru (Air Charter Transport Agreement wraz z zatgcznikami) z dnia 24.02.2023 r. zawarta przez Spotke
dominujaca z Enter Air Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie dotyczaca zakupu przez Rainbow
Tours S.A. miejsc w samolotach wraz z zatoga i $wiadczenia przez Enter Air Sp. z0.0. na rzecz Rainbow Tours S.A.
lotniczych ustug czarterowych (transport lotniczy pasazerdw i bagazu) w sezonie turystycznym ,Lato 2023” oraz .Zima
2023/2024”, zwigzana bezposrednio z podstawowg dziatalnoscia Rainbow Tours S.A. jako organizatora imprez
turystycznych. Spétka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 3/2023 z dnia
24.02.2023 r.

Przedmiotowa Umowa Czarteru zostata zawarta na czas okreslony do dnia 30.04.2024 r. i reguluje zasady $wiadczenia
przez Enter Air sp. zo.0. na rzecz Rainbow Tours S.A. lotniczych ustug czarterowych dla wskazanych sezonow
turystycznych objetych ofertg Spotki.

Warto$¢ szacunkowa Umowy Czarteru wynosi okoto 44,1 min USD, co stanowi réwnowarto$¢ 196.818.300 PLN wedtug
kursu $redniego dolara amerykanskiego w NBP na dzien 24.02.2023 r. (Tabela nr 039/A/NBP/2023) wynoszacego 4,4630.
Laczna wartos¢ $wiadczen wynikajacych z Umowy Czarteru nie jest mozliwa do ustalenia w sposob Scisty, w zwigzku z czym
podane wyzej wartosci majg charakter szacunkowy, a ostateczna warto$¢ Umowy Czarteru moze rézni¢ sie od podanych
wyzej szacunkéw. Na warto$¢ $wiadczen wynikajacych z Umowy Czarteru wptywa szereg zmiennych, w tym przewidziany
w Umowie Czarteru tryb rezygnacji z poszczegolnych lotéw oraz zmienne sktadniki kosztéw. Rozliczenia z tytutu
przedmiotowej Umowy Czarteru bedg realizowane na biezaco izgodnie z harmonogramem poszczegéinych lotow
czarterowych. Umowa Czarteru nie zawiera postanowien nietypowych, ktére odbiegatyby istotnie od warunkow zawieranych
w podobnych umowach przez Rainbow Tours S.A. z innymi przewoznikami.

4. Umowa czarteru (Aircraft Charter Framework Agreement wraz z zatacznikami) z dnia 31.03.2023 r. zawarta przez Spdtke
dominujacg ze Smartwings Poland Spdtkg z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, dotyczaca zakupu
przez Rainbow Tours S.A. miejsc w samolotach wraz z zatogg i $wiadczenia przez Smartwings Poland Sp. z 0.0. na rzecz
Rainbow Tours S.A. lotniczych ustug czarterowych (transport lotniczy pasazeréw i bagazu) w sezonach turystycznych ,Lato
2023", ,Zima 2023/2024”, ,Lato 2024” oraz ,Zima 2024/2025" niezbednych do prowadzenia przez Emitenta podstawowej
dziatalno$ci z zakresu Swiadczenia ustug turystycznych, obejmujacej lotnicze ustugi czarterowe na przewidzianych trescig
Umowy Czarteru réznych kierunkach wakacyjnych destynaciji. Spétka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowe;
umowy Raportem Biezgcym Nr 6/2023 z dnia 31.03.2023 r.

Przedmiotowa Umowa Czarteru zostata zawarta na czas okre$lony do dnia 15.05.2025 r. Rozpoczecie realizacji przedmiotu
Umowy Czarteru i $wiadczenia ustug czarterowych (pierwszy lot czarterowy, w sezonie ,Lato 2023”) przypada w dniu
28.04.2023 r., za$ zakoriczenie Swiadczenia ustug czarterowych (ostatni lot czarterowy, w sezonie ,Zima 2024/2025)
przewidziano na dzier kwiecien 2025 roku. Strony ustality, ze szczegoétowy rozktad lotdw ustalony dla sezondéw ,Lato 2023”
i ,Zima 2023/2024” bedzie domysinym rozktadem lotéw dla sezonéw ,Lato 2024 i,Zima 2024-2025", a szczegGtowy
kalendarz lotéw bedzie aktualizowany i dostosowany do odpowiednich dni w roku kalendarzowym, natomiast liczba rotacji,
destynaciji itp. pozostang bez zmian.

Warto$¢ ustug stwierdzonych Umowa Czarteru w dniu jej podpisania jest szacowana w kwocie w wysokosci okoto 39.784,3
tys. USD, co stanowi ekwiwalent w ztotych polskich w wysokosci okoto 170.809,9 tys. PLN, przeliczonych (w zakresie waluty
obcej) wedtug kursu $redniego dolara amerykanskiego z dnia 31.03.2023 r. opublikowanego przez Narodowy Bank Polski
w tabeli nr 064/A/NBP/2023 (kurs 4,2934). Z uwagi na fakt, iz wptyw na warto$¢ $wiadczen wynikajacych z Umowy Czarteru
ma szereg czynnikow o charakterze zmiennym (w tym m.in. zmienne sktadniki kosztéw) ostateczna i rzeczywista wartos¢
$wiadczen wynikajacych z Umowy Czarteru moze rézni¢ sie od podanej powyzej warto$ci szacunkowe;.

Spotka dominujgca ma mozliwo$¢ zmiany ilosci realizowanych na podstawie Umowy Czarteru rejséw w $lad za rosngcym
lub malejacym popytem rynkowym, co réwniez moze przetozy¢ sie na zmiane wartosci catkowitej Umowy Czarteru.
Rozliczenia ztytutu przedmiotowej Umowy Czarteru bedq realizowane na biezaco izgodnie zharmonogramem
poszczegolnych lotow czarterowych. Umowa Czarteru zawiera standardowe zapisy, co do mozliwos$ci jej rozwigzania przez
Strony. Umowa Czarteru nie przewiduje zapiséw o karach umownych jednak zawiera opfaty za redukcje programu lotow
w przypadku anulowania rejséw przez Rainbow Tours S.A., ktérych wysoko$¢ jest uzalezniona m.in. od okresu
wyprzedzenia, z jakim dany rejs zostat anulowany.

Aneks z dnia 02.01.2024 r. do umowy czarteru (Aircraft Charter Framework Agreement wraz z zatacznikami) zawartej ze
Smartwings Poland Sp. z 0.0. Spdtka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowego Aneksu Raportem Biezacym Nr
1/2024 z dnia 02.01.2024 r.

W dniu 02.01.2024 r. Spétka dominujaca zawarta ze Smartwings Poland Spétkg z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg
w Warszawie, aneks (zwany dalej ,Aneksem”) do zawartej ze Smartwings Poland Sp. z 0.0. w dniu 31.03.2023 r. umowy
czarteru (Aircraft Charter Framework Agreement wraz z zatgcznikami), dotyczacej pierwotnie zakupu przez Rainbow Tours
S.A. miejsc w samolotach wraz z zatogg i $wiadczenia przez Smartwings Poland Sp. z 0.0. na rzecz Rainbow Tours S.A.
lotniczych ustug czarterowych (transport lotniczy pasazeréw i bagazu) w sezonach turystycznych ,Lato 2023", ,Zima
2023/2024”, Lato 2024” oraz ,Zima 2024/2025, niezbednych do prowadzenia przez Emitenta podstawowej dziatalno$ci z
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zakresu $wiadczenia ustug turystycznych, obejmujacej lotnicze ustugi czarterowe na przewidzianych trescig Umowy
Czarteru réznych kierunkach wakacyjnych destynacji.

Na mocy postanowien przedmiotowego Aneksu rozszerzono program Swiadczonych ustug i przedtuzono wspdiprace
dodatkowo o $wiadczenie przez Smartwings Poland Sp. z 0.0. na rzecz Rainbow Tours S.A. lotniczych ustug czarterowych
w sezonie turystycznym ,Lato 2025” i ,Zima 2025/2026", a w zwigzku z tym wydtuzono czas trwania Umowy Czarteru z
dotychczasowego przypadajacego do kwietnia 2025 roku na nowy, przypadajacy do kwietnia 2026 roku.

Warto$¢ ustug stwierdzonych Umowg Czarteru szacowana byta pierwotnie w dniu jej podpisania (31.03.2023 r.) w kwocie w
wysokosci okoto 39.784,3 tys. USD, co stanowito ekwiwalent w ztotych polskich w wysokosci okoto 170.809,9 tys. PLN,
przeliczonych (w zakresie waluty obcej) wedtug kursu $redniego dolara amerykanskiego z dnia 31.03.2023 r.
opublikowanego przez Narodowy Bank Polski w tabeli nr 064/A/NBP/2023 (kurs 4,2934). Po dokonanych na podstawie
Aneksu zmianach rozszerzajacych catkowita szacunkowa wartos¢ przewidzianego Umowg Czarteru programu dla sezondéw:
,Lato 2024", ,Zima 2024/2025, ,Lato 2025” i ,Zima 2025/2026” zamyka sie szacowang kwotg okoto 79.219,24 tys. USD, co
stanowi ekwiwalent w ztotych polskich w wysoko$ci okoto 312.377,29 tys. PLN, przeliczonych (w zakresie waluty obcej)
wedtug kursu $redniego dolara amerykanskiego z dnia 02.01.2024 r. opublikowanego przez Narodowy Bank Polski w tabeli
nr 001/A/NBP/2024 (kurs 3,9432).

Rozliczenia z tytutu przedmiotowej Umowy Czarteru bedg realizowane na biezaco i zgodnie z harmonogramem
poszczegolnych lotow czarterowych. Umowa Czarteru zawiera standardowe zapisy, co do mozliwosci jej rozwigzania przez
Strony. Umowa Czarteru nie przewiduje zapiséw o karach umownych jednak zawiera optaty za redukcje programu lotéw w
przypadku anulowania rejséw przez Rainbow Tours S.A., ktdrych wysokos¢ jest uzalezniona m.in. od okresu wyprzedzenia,
z jakim dany rejs zostat anulowany.

Aneks z dnia 11.10.2024 r. do umowy czarteru (Aircraft Charter Framework Agreement wraz z zatacznikami) zawartej ze
Smartwings Poland Sp. z 0.0. Spdtka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowego Aneksu Raportem Biezacym Nr
51/2024 z dnia 11.10.2024 .

Wdniu 11.10.2024 r. Spdtka dominujaca zawarta z kontrahentem, tj. ze Smartwings Poland Spdtkg z ograniczong
odpowiedzialno$cig, z siedzibg w Warszawie, aneks (zwany dalej ,Aneksem zdnia 11.10.2024 r.") do zawartej
ze Smartwings Poland Sp. zo.0. wdniu 31.03.2023 r. umowy czarteru (Aircraft Charter Framework Agreement wraz
z zatgcznikami), zwanej ,Umowg, Czarteru”, dotychczas dotyczacej zakupu przez Rainbow Tours S.A. miejsc w samolotach
wraz z zatogq i $wiadczenia przez Smartwings Poland Sp. z 0.0. na rzecz Rainbow Tours S.A. lotniczych ustug czarterowych
(transport lotniczy pasazerdw i bagazu) w sezonach turystycznych ,Lato 2023”, ,Zima 2023/2024", ,Lato 2024", ,Zima
2024/2025” oraz (na podstawie aneksu do Umowy Czarteru zawartego w dniu 02.01.2024 r.) w sezonach turystycznych
,Lato 2025" i,Zima 2025/2026”, niezbednych do prowadzenia przez Emitenta podstawowej dziatalno$ci z zakresu
$wiadczenia ustug turystycznych, obejmujacej lotnicze ustugi czarterowe na przewidzianych trescig Umowy Czarteru
réznych kierunkach wakacyjnych destynacii.

Na mocy postanowien przedmiotowego Aneksu z dnia 11.10.2024 r. rozszerzono program $wiadczonych ustug dla sezonéw
turystycznych ,Lato 2025” i ,Zima 2025/2026” i przedtuzono wspotprace dodatkowo o $wiadczenie przez Smartwings Poland
Sp. z0.0. na rzecz Rainbow Tours S.A. lotniczych ustug czarterowych w sezonach turystycznych ,Lato 2026”, ,Zima
2026/2027”, Lato 2027" i ,Zima 2027/2028", awzwigzku ztym wydtuzono czas trwania Umowy Czarteru
z dotychczasowego przypadajacego do kwietnia 2026 roku na nowy, przypadajacy do kwietnia 2028 roku. Aneks z dnia
11.10.2024 r. przewiduje dla wskazanych wyzej sezonow turystycznych opcje i jednostronng mozliwo$¢ rozszerzenia przez
Emitenta programu $wiadczonych przez kontrahenta na rzecz Rainbow Tours S.A. ustug.

Warto$¢ ustug stwierdzonych Umowg, Czarteru (wraz z aneksami) dla wskazanych wyzej sezondw turystycznych zamyka
sig szacowang kwotg 138.851.923,40 USD (sto trzydziesci osiem miliondw osiemset piecdziesiat jeden tysiecy dziewieCset
dwadziescia trzy dolary amerykanskie 40/100), co stanowi ekwiwalent w ztotych polskich w szacowanej wysokosci
544.355.080,50 PLN (pie¢set czterdziesci cztery miliony trzysta pieédziesiat pie¢ tysiecy osiemdziesiat ztotych 50/100),
przeliczonych (w zakresie waluty obcej) wedlug kursu $redniego dolara amerykanskiego zdnia 11.10.2024 r.
opublikowanego przez Narodowy Bank Polski w tabeli nr 199/A/NBP/2024 (kurs 3,9204).

W przypadku skorzystania przez Emitenta z opcji rozszerzenia programu Swiadczonych przez kontrahenta na rzecz Rainbow
Tours S.A. ustug, warto$¢ ustug stwierdzonych Umowg Czarteru (wraz z aneksami) moze zosta¢ zwigkszona o kwote
55.483.288 USD (piecdziesiat pie¢ milionow czterysta osiemdziesiat trzy tysigce dwiescie osiemdziesiat osiem dolaréw
amerykanskich), stanowiaca ekwiwalent w ztotych polskich (ustalony wedtug kursu $redniego dolara amerykanskiego z dnia
11.10.2024 r. opublikowanego przez Narodowy Bank Polski w tabeli nr 199/A/INBP/2024 - kurs 3,9204) w wysokosci
217.516.682,28 PLN (dwiescie siedemnascie miliondw piecset szesnascie tysiecy szeséset osiemdziesiat dwa ziote 28/100).

Rozliczenia ztytutlu przedmiotowej Umowy Czarteru bedq realizowane na biezaco izgodnie zharmonogramem
poszczegolnych lotow czarterowych. Umowa Czarteru zawiera standardowe zapisy, co do mozliwosci jej rozwigzania przez
Strony. Umowa Czarteru nie przewiduje zapiséw o karach umownych jednak zawiera opfaty za redukcje programu lotow
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w przypadku anulowania rejséw przez Rainbow Tours S.A., ktérych wysoko$¢ jest uzalezniona m.in. od okresu
wyprzedzenia, z jakim dany rejs zostat anulowany.

. Zatacznik z dnia 10.08.2023 r. do ramowej umowy czarteru oznaczonej numerem HC/132/09 (,Zatacznik”, ,Umowa
Czarteru”) zawarty przez Spotke dominujacg z Polskimi Liniami Lotniczymi LOT S.A. z siedzibg w Warszawie (,PLL LOT")
okre$lajacy program lotéw i zasady $wiadczenia ustug czarterowych w sezonie turystycznym ,Zima 2023/2024". Spétka
przekazata informacje o zawarciu przedmiotowego zatgcznika do umowy Raportem Biezacym Nr 35/2023 z dnia 10.08.2023
r.

Umowa Czarteru wraz z Zatacznikiem dotyczy $wiadczenia przez PLL LOT na rzecz Spétki lotniczych ustug czarterowych w
sezonie turystycznym ,Zima 2023/2024”, na rejsach samolotami Boeing 787-8 Dreamliner i Boeing 787-9 Dreamliner,
niezbednych do prowadzenia podstawowej dziatalno$ci Emitenta w turystycznym sezonie zimowym na tzw. destynacjach
egzotycznych (Dominikana, Kuba, Meksyk, Wietnam, Tajlandia).

W ramach uzgodnien objetych trescig Zatacznika dotyczacego sezonu turystycznego ,Zima 2023/2024” rozpoczecie
$wiadczenia ustug czarterowych przypada na dzier 04.11.2023 r., za$ ich zakoriczenie przewidziano maksymalnie na dzien
30.03.2024 .

Zgodnie z Zatacznikiem do Umowy Czarteru, w dniu podpisania Zatgcznika warto$¢ ustug czarterowych, realizowanych w
sezonie ,Zima 2023/2024” zostata wyliczona szacunkowo jako suma kwot wyrazonych w ztotych polskich i w walucie obcej
USD (przy zastosowaniu kursu $redniego waluty USD z dnia 10.08.2023 r., opublikowanego w tabeli nr 154/A/NBP/2023) i
stanowi taczny szacowany ekwiwalent warto$ci ustug czarterowych w ztotych polskich w wysokosci 226,2 min zt. Zgodnie z
postanowieniami Zatacznika zmiana ceny ustug moze nastgpi¢ m.in. w przypadku zmian ceny paliwa lotniczego, optat
portowych itp. Rozliczenia z tytutu ustug czarterowych bedg realizowane na biezaco i zgodnie z harmonogramem
poszczegdlnych lotéw czarterowych. Emitent ma mozliwo$¢ zmiany ilosci realizowanych rejséw (godzin blokowych w ramach
programu lotdw) w $lad za zmianami popytu rynkowego na wskazanych kierunkach (destynacjach), w tym dokona¢ anulacji
bezkosztowej (w okreslonym procencie wartosci godzin blokowych), co moze przetozy¢ sie na zmiane wartosci catkowitej
ustug czarteru przewidzianych przez Zatacznik do Umowy Czarteru.

Czarterujacy (Emitent) jest zobowigzany do wylatania w ramach programu lotdw objetego trescig Zatacznika minimalnej
oznaczonej liczby godzin blokowych.

Ponadto, zgodnie z trescig Zatgcznika Strony majg prawo do skorzystania z prawa odstapienia od Umowy Czarteru w czeSci
niemozliwej do wykonania poprzez anulacje rejséw i zmiane zakresu umowy (ustug czarterowych), w przypadku, gdy z
powodu okolicznosci dotyczacych epidemii COVID-19 w postaci ograniczen w transporcie lotniczym lub ograniczen w
realizacji imprez turystycznych w destynacji spowodujg utrudnienia w realizaciji przez Strony wzajemnych zobowigzan.

Zalgcznik do Umowy Czarteru nie zawiera zapiséw o karach umownych, za wyjatkiem kar umownych zwigzanych z
potencjalnymi sytuacjami zwigzanymi z dokonaniem przez czarterujgcego (Emitent) anulacji rejsu/rejséw z naruszeniem
warunkéw anulacji dopuszczonych i przewidzianych na mocy Zatacznika, w zakresie terminu zgtoszenia anulacji, tj. w
terminie krétszym niz oznaczony przed planowang datg wykonania rejsu.

Pozostate postanowienia Zatacznika i Umowy Czarteru majg charakter standardowy dla tego typu uméw.

. Umowa o udzieleniu w dniu 30.08.2023 r. gwarancji ubezpieczeniowej Nr GT 543/2023 dla organizatorow turystyki lub
przedsiebiorcow _utatwiajgcych nabywanie powigzanych ustug turystycznych, ktorej beneficientem jest Marszatek
Wojewodztwa t.6dzkiego oraz kazdy podrézny, ktdry w okresie obowigzywania Gwaranciji zawart umowe z Zobowigzanym
(Beneficient). Spotka przekazata informacje o uzyskaniu przedmiotowej Gwarancji Raportem Biezacym Nr 39/2023 z dnia
30.08.2023 r.

Gwarancja obowigzuje od dnia 17.09.2023 r. do dnia 16.09.2024 r., a suma wystawionej i wydanej Spétce Gwarancji (Suma
Gwaranciji) zostata ustalona na kwote 250.000.000 zt, co stanowi rGwnowarto$¢ kwoty 53.437.072,50 euro, przeliczonej przy
zastosowaniu kursu $redniego euro ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski po raz pierwszy w roku, w ktérym Gwarancja
zostata wystawiona, to jest w dniu 02.01.2023 r. (1 euro = 4,6784 zlotych).

Gwarancja GT 543/2023 zabezpiecza spfate roszczen powstalych wskutek zaistnienia zdarzen powstatych z umoéw o udziat
w imprezie turystycznej oraz uméw o powigzane ustugi turystyczne, zawartych przez Zobowigzanego z podréznymi w okresie
obowigzywania Gwarancji, a to zgodnie z ustawg z dnia 24.11.2017 r. o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach
turystycznych, w zwigzku z obowigzkiem zapewnienia podréznym na wypadek swojej niewyptacalnosci:

(a) zaptaty kwoty niezbednej na pokrycie kosztow kontynuacji imprezy turystycznej lub kosztéw powrotu do kraju,
obejmujacych w szczegolno$ci koszty transportu i zakwaterowania, w tym takze, w uzasadnionej wysokosci, koszty
poniesione przez podroznych, w przypadku, gdy Zobowigzany, wbrew obowigzkowi, nie zapewnia tej kontynuaciji lub tego
powrotu,

(b) zwrotu wptat wniesionych tytutem zaptaty za impreze turystyczng lub kazdg optacong ustuge przedsiebiorcy
utatwiajacemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych, w przypadku, gdy z przyczyn dotyczacych Zobowigzanego lub
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0so6b, ktore dziatajg w jego imieniu, impreza turystyczna lub ktérakolwiek optacona ustuga przedsiebiorcy utatwiajacemu
nabywanie powigzanych ustug turystycznych nie zostata lub nie zostanie zrealizowana,

(c) zwrotu czesci wptat wniesionych tytutem zaptaty za impreze turystyczng odpowiadajaca czesci imprezy turystycznej lub
za kazda ustuge optacong przedsiebiorcy utatwiajgcemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych odpowiadajacg czesci
ustugi, ktora nie zostata lub nie zostanie zrealizowana z przyczyn dotyczacych Zobowigzanego lub 0s6b, ktére dziataja w ich
imieniu.

Gwarancja zobowigzuje Gwaranta do zaptacenia kwoty do wysokosci Sumy Gwaranciji, po otrzymaniu pisemnej dyspozycji
wyplaty od Beneficjenta gwarancji pod warunkiem spetnienia wszystkich obowigzkéw wskazanych w dokumencie Gwarangji.
Kazda wyptata z tytutu Gwarancji zmniejsza¢ bedzie odpowiedzialno$¢ Gwaranta odpowiednio o kwoty dokonanych wyptat,
az do wyczerpania obowigzujacej Sumy Gwarancji. W przypadku realizacji Gwarancji (wraz z wszystkimi przysztymi
aneksami do niej) przez Gwaranta na rzecz Beneficjenta, Zobowigzany zwréci Gwarantowi kwote wyptacong na podstawie
tej Gwarancji (wraz z wszystkimi przysztymi aneksami do niej) w terminie do 7 dni od otrzymania od Gwaranta wezwania do
zaptaty wraz kosztami poniesionymi przez Gwaranta z tytutu realizacji Gwarancji. W razie op6znienia z zaptata Zobowigzany
zaptaci Gwarantowi dodatkowo odsetki ustawowe. Zobowigzany zwrdci Gwarantowi kwote wyptacong na podstawie
Gwarancji (wraz z wszystkimi przyszlymi aneksami do niej), bez wzgledu na jakiekolwiek zarzuty dotyczace zasadno$ci
wyplaty dokonanej na podstawie dyspozycji Beneficjenta gwarancji co do podstawy zadania zaptaty zobowigzania
Zobowigzanego objetego Gwarancjg jakie mogtby podnies¢ lub podnidst. Gwarant uprawniony jest do zaliczania kwot
otrzymanych od Zobowigzanego na podstawie niniejszej Umowy na sptate wierzytelnosci przystugujacych Gwarantowi
wobec Zobowigzanego wynikajacej z niniejszej Umowy, w nastepujacej kolejnosci: (1) odsetki ustawowe, (2) koszty, (3)
nalezno$¢ gtowna.

Zabezpieczenie roszczen Gwaranta o zwrot zaptaconych z tytutu Gwarancji kwot na rzecz Beneficjenta stanowig
nastepujace zabezpieczenia:

(a) kaucja pieniezna ustanowiona na rachunku bankowym Towarzystwa Ubezpieczen Europa S.A.;

(b) notarialnie ustanowiona hipoteka taczna na pierwszym wolnym miejscu na majatku trwatym Rainbow Tours S.A,, {.
nieruchomos$ci potozonych przy ul. Piotrkowskiej 270 w todzi, wpisanych do Ksigg Wieczystych o numerach:
LD1M/00264242/0, LD1M/00264245/1, LD1M/00264246/8, LD1M/00264247/5, LD1M/00264248/2, LD1M/00264253/0,
LD1M/00264254/7, LD1M/00264255/4, LD1M/00264257/8, LD1M/00264259/2, LD1M/00264263/3, LD1M/00264264/0,
LD1M/00264266/4, LD1M/00187747/6, LD1M/00172644/6, LD1M/00273816/1, LD1M/00273817/8, LD1M/00273818/5,
LD1M/00273819/2, LD1M/00273820/2, LD1M/00273822/6, LD1M/00273823/3, LD1M/00273824/0, LD1M/00273825/7,
LD1M/00273826/4, LD1M/00273827/1, LD1M/00273843/9, LD1M/00273844/6, LD1M/00273847/7, LD1M/00273846/0,
LD1M/00273845/3, LD1M/00272177/2, LD1M/00272179/6, LD1M/00272180/6, LD1M/00272181/3, LD1M/00272182/0,
LD1M/00272183/7, LD1M/00272184/4, LD1M/00272185/1, LD1M/00272186/8, LD1M/00272187/5, LD1M/00272188/2,
prowadzonych przez Sad Rejonowy dla todzi-Srodmiescia w todzi XVI Wydziat Ksiag Wieczystych; przedmiotowe
zabezpieczenia hipoteczne stanowi jednoczesnie zabezpieczenie: gwarancji ubezpieczeniowej nr GT 500/2021 z dnia
10.09.2021 r. (z aneksem) oraz gwarancji ubezpieczeniowej nr GT 518/2022 z dnia 14.09.2022 r. (z aneksami);

(c) weksel wtasny in blanco z klauzulg ,bez protestu” wraz z deklaracjg wekslows;

(d) gwarancje bankowe wystawione uprzednio przed dniem udzielenia Gwarancji na zabezpieczenie gwarancji
ubezpieczeniowych wystawionych dla wczesniejszych okresdw (zabezpieczenie to moze zosta¢ zastapione w catosci lub w
czesci zabezpieczeniem w postaci dodatkowej kaucii pieniezne;j).

taczna warto$¢ prowizji naleznej Gwarantowi od Zobowigzanego z tytutu wystawienia Gwarancji zostata ustalona w
wysokosci rynkowej, w kwocie 5.500.000 zt.

Aneks nr 1 do umowy Gwarancji Nr 543/2023 Spétka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowego Aneksu Raportem
Biezacym Nr 31/2024 z dnia 20.06.2024 r.

W dniu 20.06.2024 r., Spdtka dominujaca zawarta z Towarzystwem Ubezpieczen Europa Spétkg Akcyjng z siedzibg we
Wroctawiu (,Gwarant”) aneks do umowy gwarancji ubezpieczeniowej Nr GT 543/2023 z dnia 30.08.2023 r., zawartej w
zwigzku z dziatalnoscig wykonywang przez Spétke jako organizatora turystyki i przedsiebiorce utatwiajgcego nabywanie
powigzanych ustug turystycznych, ktdrej beneficjentem jest Marszatek Wojewddztwa Lddzkiego (,Beneficjent”) oraz kazdy
podrdzny, ktéry w okresie obowigzywania Gwarancji zawart umowe ze Zobowigzanym i na mocy ktorej okre$lone zostaty
zasady udzielenia przez Gwaranta gwarancji ubezpieczeniowej (,Gwarancja”), zgodnie z wiasciwymi postanowieniami
ustawy z dnia 24.11.2017 r. o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach turystycznych, tj. w z zwigzku z obowigzkiem
zapewnienia podrdéznym na wypadek swojej niewyptacalno$ci:

a) zaptaty kwoty niezbednej na pokrycie kosztéw kontynuacji imprezy turystycznej lub kosztéw powrotu do kraju,
obejmujacych w szczegdlno$ci koszty transportu i zakwaterowania, w tym takze, w uzasadnionej wysokosci, koszty
poniesione przez podrdznych, w przypadku, gdy Zobowigzany, wbrew obowigzkowi, nie zapewnia tej kontynuaciji lub
tego powrotu,
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b) zwrotu wptat wniesionych tytutem zaptaty za impreze turystyczng lub kazdg optacong ustuge przedsigbiorcy
utatwiajagcemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych, w przypadku, gdy z przyczyn dotyczacych
Zobowigzanego lub osdb, ktére dziatajg w jego imieniu, impreza turystyczna lub ktorakolwiek optacona ustuga
przedsigbiorcy utatwiajacemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych nie zostata lub nie zostanie zrealizowana,

c) zwrotu czesci wptat wniesionych tytutem zaptaty za impreze turystyczng odpowiadajgca czesci imprezy turystyczne;
lub za kazdg ustuge optacong przedsiebiorcy utatwiajgcemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych
odpowiadajaca czesci ustugi, ktora nie zostata lub nie zostanie zrealizowana z przyczyn dotyczacych Zobowigzanego
lub os6b, ktore dziatajg w ich imieniu.

Na mocy aneksu do Umowy gwarancji Nr GT 543/2023 dokonano podwyzszenia gérnej granicy odpowiedzialno$ci Gwaranta
z tytutu Gwarancji (,Suma Gwarancji”) z dotychczasowej kwoty 250.000.000 zt (rwnowarto$¢ 53.437.072,50 EUR, obliczona
przy zastosowaniu kursu $redniego euro ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski po raz pierwszy w roku wystawienia
gwarangji, to jest w dniu 02.01.2023 r., w wysokosci 4,6784 zt) do kwoty 380.000.000 zt (réwnowartos¢ 81.224.350,20 EUR),
tj. 0 kwote 130.000.000 zt (rownowarto$¢ 27.787.277,70 EUR).

Podwyzszenie Sumy Gwarancji zostato dokonane w zwiazku ze spodziewanym wzrostem rzeczywistych przychoddw,
wypracowywanych przez Spotke w odniesieniu do wczesniej zaktadanych oraz w celu zagwarantowania wypetiania
wymogow i dyspozycji w zakresie minimalnej wysoko$ci sumy gwarancyjnej, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 27.12.2017 r. w sprawie minimalnej wysoko$ci sumy gwarancji bankowej i ubezpieczeniowej
wymaganej w zwigzku z dziatalno$cig wykonywana przez organizatordw turystyki i przedsiebiorcow utatwiajacych nabywanie
powigzanych ustug turystycznych.

Gwarancja w podwyzszonej wysoko$ci 380.000.000 zt (rownowarto$¢ 81.224.350,20 EUR), zabezpiecza sptate roszczen
powstatych wskutek zaistnienia zdarzer powstatych z uméw o udziat w imprezie turystycznej oraz uméw o powigzane ustugi
turystyczne, zawartych przez Spétke z podroznymi w okresie od 20.06.2024 r. do 16.09.2024 r., chociazby ich wykonanie
nie nastapito w tym okresie (plus roczny okres pogwarancyjny).

W zwiazku z podwyzszeniem Sumy Gwarancji dokonano zmiany warunkoéw zabezpieczenia roszczen Gwaranta o zwrot
zaptaconych z tytutu Gwarancji kwot na rzecz Beneficjenta Gwarancji, tj. poprzez: uzupetnienie kwoty zabezpieczenia na
rzecz Gwaranta (Towarzystwa Ubezpieczen Europa S.A.) w drodze ustanowienia dodatkowej gwarancji bankowej lub wptate
i ustanowienie dodatkowej kaucji pienigznej na rachunku bankowym Towarzystwa Ubezpieczen Europa S.A. oraz poprzez
zawarcie przez Spotke z Gwarantem stosownego aneksu do Deklaracji wekslowej do weksla wtasnego in blanco z
wystawienia Spotki, doprecyzowujacego i uszczegdtowiajacego tre$¢ Deklaracji wekslowej w zwigzku z podwyzszeniem
sumy Gwarancji. W zwigzku z podwyzszeniem Sumy Gwarancji Spotka wyptacita na rzecz Gwaranta dodatkowa prowizje.

. Umowa czarteru (Air Charter Transport Agreement wraz z zatgcznikami) z dnia 18.01.2024 r. zawarta przez Spdtke

dominujaca z Enter Air Spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Warszawie dotyczaca zakupu przez Rainbow
Tours S.A. miejsc w samolotach wraz z zatoga i $wiadczenia przez Enter Air Sp. z0.0. na rzecz Rainbow Tours S.A.
lotniczych ustug czarterowych (transport lotniczy pasazerdw i bagazu) w sezonie turystycznym ,Lato 2024” oraz ,Zima
2024/2025”, zwigzana bezposrednio z podstawowa dziatalno$cig Rainbow Tours S.A. jako organizatora imprez
turystycznych. Spétka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 7/2024 z dnia
18.01.2024 r.

Przedmiotowa Umowa Czarteru zostata zawarta na czas okreslony do dnia 30.04.2025 r. i reguluje zasady $wiadczenia
przez Enter Air sp. z 0.0. na rzecz Rainbow Tours S.A. lotniczych ustug czarterowych dla wskazanych sezonéw turystycznych
objetych ofertg Spotki.

Warto$¢ szacunkowa Umowy Czarteru wynosi okoto 90,4 min USD (dziewiecdziesiat miliondw czterysta tysiecy dolarow
amerykanskich), co stanowi rownowarto$¢ okoto 365,6 min PLN (trzysta sze$¢dziesiat pie¢ miliondw szeséset tysiecy ztotych
polskich) wedtug kursu $redniego dolara amerykariskiego w NBP na dzier 18 stycznia 2024 r. (Tabela nr 13/A/NBP/2024)
wynoszacego 4,0437. Laczna warto$¢ $wiadczen wynikajacych z Umowy Czarteru nie jest mozliwa do ustalenia w sposéb
Scisty, w zwigzku z czym podane wyzej wartosci majg charakter szacunkowy, a ostateczna warto$¢ Umowy Czarteru moze
rézni¢ sie od podanych wyzej szacunkéw. Na wartos¢ $wiadczen wynikajacych z Aneksu do Umowy Czarteru wptywa szereg
zmiennych, w tym przewidziany w Umowie Czarteru tryb rezygnaciji z poszczeg6inych lotéw oraz zmienne sktadniki kosztow.
Rozliczenia z tytutu przedmiotowej Umowy Czarteru (Aneksu do Umowy Czarteru) bedg realizowane na biezaco i zgodnie z
harmonogramem poszczegdinych lotow czarterowych. Umowa Czarteru nie zawiera postanowien nietypowych, ktore
odbiegatyby istotnie od warunkéw zawieranych w podobnych umowach przez Rainbow Tours S.A. z innymi przewoznikami.

. Zatacznik z dnia 11.06.2024 r. do ramowej umowy czarteru oznaczonej numerem HC/132/09 (,Zatacznik”, ,Umowa

Czarteru”) zawarty przez Spétke dominujaca z Polskimi Liniami Lotniczymi LOT S.A. z siedzibg w Warszawie (,PLL LOT”)
okre$lajacy program lotéw i zasady $wiadczenia ustug czarterowych w sezonie turystycznym ,Zima 2024/2025". Spotka
przekazata informacje o zawarciu przedmiotowego zatacznika do umowy Raportem Biezacym Nr 26/2024 z dnia 11.06.2024
r.
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Umowa Czarteru wraz z Zatgcznikiem dotyczy $wiadczenia przez PLL LOT na rzecz Spotki lotniczych ustug czarterowych
w sezonie turystycznym ,Zima 2024/2025”, na rejsach samolotami Boeing 787-8 Dreamliner i Boeing 787-9 Dreamliner,
niezbednych do prowadzenia podstawowej dziatalnosci Emitenta w turystycznym sezonie zimowym na tzw. destynacjach
egzotycznych (Dominikana, Meksyk, Wietnam, Tajlandia).

W ramach uzgodnier objetych trecigq Zatgcznika dotyczacego sezonu turystycznego ,Zima 2024/2025” rozpoczecie
$wiadczenia ustug czarterowych przypadato na dzien 03.11.2024 r., za$ ich zakorficzenie przewidziano maksymalnie na
dzien 27.03.2025 r.

Zgodnie z Zatacznikiem do Umowy Czarteru, w dniu podpisania Zatacznika warto$¢ ustug czarterowych, realizowanych
w sezonie ,Zima 2024/2025” zostata wyliczona szacunkowo jako suma kwot wyrazonych w ztotych polskich i w walucie obcej
USD (przy zastosowaniu kursu $redniego waluty USD z dnia 11.06.2024 r., opublikowanego w tabeli nr 112/A/NBP/2024)
i stanowi taczny szacowany ekwiwalent warto$ci ustug czarterowych w ztotych polskich w wysoko$ci 240,6 min zt. Zgodnie
z postanowieniami Zatgcznika zmiana ceny ustug moze nastgpi¢ m.in. w przypadku zmian ceny paliwa lotniczego, optat
portowych itp. Rozliczenia ztytutu ustug czarterowych bedg realizowane na biezaco izgodnie z harmonogramem
poszczegolnych lotdw czarterowych. Emitent ma mozliwo$¢ zmiany iloci realizowanych rejséw (godzin blokowych w ramach
programu lotdw) w $lad za zmianami popytu rynkowego na wskazanych kierunkach (destynacjach), w tym dokonac anulacji
bezkosztowej (w okre$lonym procencie wartosci godzin blokowych), co moze przetozy¢ sie na zmiang warto$ci catkowitej
ustug czarteru przewidzianych przez Zatacznik do Umowy Czarteru.

Czarterujacy (Emitent) jest zobowigzany do wylatania w ramach programu lotéw objetego trescig Zatacznika minimaine;
oznaczonej liczby godzin blokowych.

Ponadto, zgodnie z treScig Zatgcznika Strony majg prawo do skorzystania z prawa odstgpienia od Umowy Czarteru w czesci
niemozliwej do wykonania poprzez anulacje rejséw i zmiane zakresu umowy (ustug czarterowych), w przypadku, gdy
zpowodu okolicznosci dotyczacych epidemii COVID-19 w postaci ograniczen w transporcie lotniczym lub ograniczen
w realizacji imprez turystycznych w destynacji spowodujg utrudnienia w realizacji przez Strony wzajemnych zobowigzan.

Zalacznik do Umowy Czarteru nie zawiera zapisow o karach umownych, za wyjatkiem kar umownych zwigzanych
z potencjalnymi sytuacjami zwigzanymi z dokonaniem przez czarterujgcego (Emitent) anulacji rejsu/rejséw z naruszeniem
warunkéw anulacji dopuszczonych i przewidzianych na mocy Zatgcznika, w zakresie terminu zgtoszenia anulacji, {.
w terminie krétszym niz oznaczony przed planowang datg wykonania rejsu.

Pozostate postanowienia Zatacznika i Umowy Czarteru majg charakter standardowy dla tego typu uméw.

. Umowa z dnia 02.09.2024 r. o udzielenie gwarancji ubezpieczeniowej Nr GT 574/2024, wraz z dokumentami
towarzyszgcymi, dotyczaca udzielenia przez Gwaranta gwarancji ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours S.A., jako
organizatora turystyki i przedsiebiorcy utatwiajacego nabywanie powigzanych ustug turystycznych, ktérej beneficientem jest
Marszatek Wojewddztwa tddzkiego oraz kazdy podrdzny, ktdry w okresie obowigzywania Gwarancji zawart umowe
ze Zobowigzanym (Beneficient). Spdtka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr
46/2024 z dnia 02.09.2024 r.

W dniu 02.09.2024 r. Spétka dominujaca (jako ,Zobowigzany”), po podpisaniu pakietu stosownych dokumentéw, w tym m.in.
umowy o udzielenie gwarancji, uzyskata od Towarzystwa Ubezpieczen Europa Spotki Akcyjnej z siedzibg we Wroctawiu
(,Gwarant”) i wystawiong przez to Towarzystwo Ubezpieczeh gwarancje ubezpieczeniowg dla organizatorow turystyki lub
przedsigbiorcdw utatwiajgcych nabywanie powigzanych ustug turystycznych, kitdrej beneficientem jest Marszatek
Wojewodztwa Lodzkiego oraz kazdy podrézny, kidry w okresie obowigzywania Gwarancji zawart umowe z Zobowigzanym
(,Beneficient”) i ktora zostata wystawiona przez Gwaranta pod numerem GT 574/2024 (zwang dalej ,Gwarancjg GT
574/2024” lub ,Gwarancjg).

Gwarancja obowigzuje od dnia 17.09.2024 r. do dnia 16.09.2025 r., a suma wystawionej i wydanej Spotce Gwarancji (,Suma
Gwarancji”) zostata ustalona na kwote 380.000.000 z}, co stanowi rdwnowarto$¢ kwoty 87.489.063,87 euro, przeliczonej
przy zastosowaniu kursu $redniego euro ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski po raz pierwszy w roku, w ktorym
Gwarancja zostata wystawiona, to jest w dniu 02.01.2024 r. (1 euro = 4,3434 ziotych).

Gwarancja GT 574/2024 zabezpiecza sptate roszczen powstatych wskutek zaistnienia zdarzen powstatych z uméw o udziat
w imprezie turystycznej oraz uméw o powigzane ustugi turystyczne, zawartych przez Zobowigzanego z podréznymi
w okresie obowigzywania Gwarancji, a to zgodnie z ustawg z dnia 24.11.2017 r. o imprezach turystycznych i powigzanych
ustugach turystycznych, w zwigzku z obowigzkiem zapewnienia podréznym na wypadek swojej niewyptacalnosci:

a) zaplaty kwoty niezbednej na pokrycie kosztow kontynuacji imprezy turystycznej lub kosztéw powrotu do kraju,
obejmujacych w szczegolno$ci koszty transportu i zakwaterowania, w tym takze, w uzasadnionej wysoko$ci, koszty
poniesione przez podroznych, w przypadku, gdy Zobowigzany, wbrew obowigzkowi, nie zapewnia tej kontynuacii lub
tego powrotu,

b) zwrotu wptat wniesionych tytulem zaptaty zaimpreze turystyczng lub kazdg optacong ustuge przedsiebiorcy
utatwiajagcemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych, w przypadku, gdy zprzyczyn dotyczacych
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Zobowigzanego lub osob, ktére dziatajg wjego imieniu, impreza turystyczna lub ktorakolwiek optacona ustuga
przedsiebiorcy utatwiajgcemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych nie zostata lub nie zostanie zrealizowana,

c) zwrotu czesci wptat wniesionych tytutem zaptaty za impreze turystyczng odpowiadajacq czesci imprezy turystycznej
lub zakazdg ustuge optacong przedsiebiorcy utatwiajgcemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych
odpowiadajacq czesci ustugi, ktora nie zostata lub nie zostanie zrealizowana z przyczyn dotyczacych Zobowigzanego
lub 0s6b, ktore dziatajg w ich imieniu.

Gwarancja zobowigzuje Gwaranta do zaptacenia kwoty do wysokosci Sumy Gwaranciji, po otrzymaniu pisemnej dyspozycji
wyplaty od Beneficjenta gwarancji pod warunkiem spetnienia wszystkich obowiazkdéw wskazanych w dokumencie Gwaranciji.
Kazda wyptata z tytutu Gwarancji zmniejsza¢ bedzie odpowiedzialnos¢ Gwaranta odpowiednio o kwoty dokonanych wypfat,
az do wyczerpania obowigzujacej Sumy Gwarancji. W przypadku realizacji Gwarancji (wraz z wszystkimi przysztymi
aneksami do niej) przez Gwaranta na rzecz Beneficjenta, Zobowigzany zwréci Gwarantowi kwote wyptacong na podstawie
tej Gwaranciji (wraz z wszystkimi przysztymi aneksami do niej) w terminie do 7 dni od otrzymania od Gwaranta wezwania do
zaptaty wraz kosztami poniesionymi przez Gwaranta z tytutu realizacji Gwarancji. W razie op6znienia z zaptatg Zobowigzany
zaptaci Gwarantowi dodatkowo odsetki ustawowe. Zobowigzany zwrdci Gwarantowi kwote wyptacong na podstawie
Gwarancji (wraz z wszystkimi przyszlymi aneksami do niej), bez wzgledu na jakiekolwiek zarzuty dotyczace zasadno$ci
wyplaty dokonanej na podstawie dyspozycji Beneficjenta gwarancji co do podstawy zadania zaptaty zobowigzania
Zobowigzanego objetego Gwarancjg jakie mogtby podnies¢ lub podnidst. Gwarant uprawniony jest do zaliczania kwot
otrzymanych od Zobowigzanego na podstawie niniejszej Umowy na sptate wierzytelnosci przystugujacych Gwarantowi
wobec Zobowigzanego wynikajacej z niniejszej Umowy, w nastepujacej kolejnosci: (1) odsetki ustawowe, (2) koszty, (3)
nalezno$¢ gtowna.

Zabezpieczenie roszczeh Gwaranta ozwrot zaptaconych ztytutu Gwarancji kwot na rzecz Beneficienta stanowity
nastepujace zabezpieczenia:

a) kaucje pieniezne ustanowione na rachunku bankowym Towarzystwa Ubezpieczen Europa S.A.;

b) notarialnie ustanowiona hipoteka taczna na pierwszym wolnym miejscu na majatku trwatym Rainbow Tours S.A,, tj.
nieruchomos$ci potozonych przy ul. Piotrkowskiej 270 wtodzi, wpisanych do Ksigg Wieczystych o numerach:
LD1M/00264242/0, LD1M/00264245/1, LD1M/00264246/8, LD1M/00264247/5, LD1M/00264248/2,
LD1M/00264253/0, LD1M/00264254/7, LD1M/00264255/4, LD1M/00264257/8, LD1M/00264259/2,
LD1M/00264263/3, LD1M/00264264/0, LD1M/00264266/4, LD1M/00187747/6, LD1M/00172644/6,
LD1M/00273816/1, LD1M/00273817/8, LD1M/00273818/5, LD1M/00273819/2, LD1M/00273820/2,
LD1M/00273822/6, LD1M/00273823/3, LD1M/00273824/0, LD1M/00273825/7, LD1M/00273826/4,
LD1M/00273827/1, LD1M/00273843/9, LD1M/00273844/6, LD1M/00273847/7, LD1M/00273846/0,
LD1M/00273845/3, LD1M/0027217712, LD1M/0027217916, LD1M/00272180/6, LD1M/00272181/3,
LD1M/00272182/0, LD1M/00272183/7, LD1M/00272184/4, LD1M/00272185/1, LD1M/00272186/8,
LD1M/00272187/5, LD1M/00272188/2 oraz LD1M/00134200/4, prowadzonych przez Sad Rejonowy dla todzi-
Srodmiescia w Lodzi XVI Wydziat Ksiag Wieczystych; przedmiotowe zabezpieczenia hipoteczne stanowi jednoczesnie
zabezpieczenie: gwarancji ubezpieczeniowej nr GT 543/2023 z dnia 30.08.2024 r. wraz z aneksem; w dniu 03.11.2025
r. Towarzystwo Ubezpieczer Europa S.A. wyrazito zgode na wykreslenie przedmiotowych hipotek z ww. ksiag
wieczystych i zwolnienie przedmiotowego zabezpieczania w zwigzku uzgodnieniami migedzy stronami polegajacymi na
zmianie przedmiotu zabezpieczenia poprzez zlozenie przez Spotke dominujgca na rzecz Gwaranta dodatkowych
gwarancji bankowych;

c) cesja praw z umowy / polisy ubezpieczeniowej nieruchomosci Spotki potozonych przy ul. Piotrkowskiej 270 w Lodzi;

d) gwarancje bankowe wystawione przed dniem udzielenia Gwarancji na zabezpieczenie gwarancji ubezpieczeniowych
wystawionych dla wcze$niejszych okreséw (zabezpieczenie to moze zostaC zastgpione w catosci lub w czesci
zabezpieczeniem w postaci dodatkowej kaucji pienieznej);

e) weksel wiasny in blanco z klauzulg ,bez protestu” wraz z deklaracjg wekslowa.

taczna warto$¢ prowizji naleznej Gwarantowi od Zobowigzanego ztytutu wystawienia Gwarancji zostata ustalona
w wysoko$ci rynkowe;.

Aneks do umowy Gwaranciji Nr 574/2024

W dniu 09.07.2025 r., Spétka dominujaca zawarta z kontrahentem, tj. z Towarzystwem Ubezpieczen Europa Spotkg Akcyjng
z siedzibgq we Wroctawiu (,Gwarant”) aneks do umowy gwarancji ubezpieczeniowej Nr GT 574/2024 z dnia 02.09.2024 r.
(,Umowa gwarancji Nr GT 574/2024"), zawartej w zwiazku z dziatalno$cig wykonywang przez Spétke jako organizatora
turystyki i przedsiebiorce utatwiajacego nabywanie powigzanych ustug turystycznych, ktorej beneficjentem jest Marszatek
Wojewddztwa todzkiego (,Beneficjent”) oraz kazdy podrézny, ktdry w okresie obowigzywania Gwarancji zawart umowe
ze Zobowigzanym ina mocy ktorej okreslone zostaty zasady udzielenia przez Gwaranta gwarancji ubezpieczeniowej
(,Gwarancja”), zgodnie z wlasciwymi postanowieniami ustawy z dnia 24.11.2017 r. o imprezach turystycznych i powiazanych
ustugach turystycznych, tj. w z zwiazku z obowigzkiem zapewnienia podréznym na wypadek swojej niewyptacalnoSci:
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a) zaplaty kwoty niezbednej na pokrycie kosztow kontynuacji imprezy turystycznej lub kosztéw powrotu do kraju,
obejmujacych w szczegolno$ci koszty transportu i zakwaterowania, w tym takze, w uzasadnionej wysoko$ci, koszty
poniesione przez podréznych, w przypadku, gdy Zobowigzany, wbrew obowigzkowi, nie zapewnia tej kontynuacji lub
tego powrotu,

b) zwrotu wptat wniesionych tytutem zaptaty zaimpreze turystyczng lub kazda optacong ustuge przedsigbiorcy
utatwiajagcemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych, wprzypadku, gdy zprzyczyn dotyczacych
Zobowigzanego lub osob, ktére dziatajg wjego imieniu, impreza turystyczna lub ktorakolwiek optacona ustuga
przedsiebiorcy utatwiajgcemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych nie zostata lub nie zostanie zrealizowana,

c) zwrotu czesci wptat wniesionych tytutem zapfaty za impreze turystyczng odpowiadajaca, czesci imprezy turystyczne;
lub zakazdg ustuge optacong przedsiebiorcy utatwiajgcemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych
odpowiadajaca czesci ustugi, ktdra nie zostata lub nie zostanie zrealizowana z przyczyn dotyczacych Zobowigzanego
lub 0s6b, ktore dziatajg w ich imieniu.

Na mocy aneksu do Umowy gwaranciji Nr GT 574/2024 dokonano podwyzszenia gérnej granicy odpowiedzialno$ci Gwaranta
ztytulu Gwarancji (,Suma Gwarancji”) z dotychczasowej kwoty 380.000.000 zt (réownowarto$¢ 87.489.063,87 EUR,
obliczona przy zastosowaniu kursu $redniego euro ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski po raz pierwszy w roku
wystawienia gwarancji, to jest w dniu 02.01.2024 r., w wysoko$ci 4,3434 z}) do kwoty 440.000.000 zt (réwnowarto$¢
101.303.126,58 EUR), {j. o kwote 60.000.000 zt (rownowarto$¢ 13.814.062,71 EUR).

Podwyzszenie Sumy Gwarancji zostato dokonane w zwigzku ze spodziewanym wzrostem rzeczywistych przychodéw,
wypracowywanych przez Spdtke w odniesieniu do wczesniej zakladanych oraz w celu zagwarantowania wypetniania
wymogow i dyspozycji w zakresie minimalnej wysoko$ci sumy gwarancyjnej, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 27.12.2017 r. w sprawie minimalnej wysokosci sumy gwarancji bankowej i ubezpieczeniowe;
wymaganej w zwigzku z dziatalnoScig wykonywang przez organizatoréw turystyki iprzedsiebiorcdw utatwiajacych
nabywanie powigzanych ustug turystycznych.

Gwarancja w podwyzszonej wysokosci 440.000.000 zt (réwnowarto$¢ 101.303.126,60 EUR), zabezpiecza sptate roszczen
powstatych wskutek zaistnienia zdarzer powstatych z uméw o udziat w imprezie turystycznej oraz uméw o powigzane ustugi
turystyczne, zawartych przez Spotke dominujgcg z podréznymi w okresie od 15.07.2025 r. do 16.09.2025 r., chociazby ich
wykonanie nie nastapito w tym okresie (plus roczny okres pogwarancyjny).

W zwiazku z podwyzszeniem Sumy Gwarancji dokonano zmiany warunkéw zabezpieczenia roszczen Gwaranta o zwrot
zaptaconych z tytutu Gwarancji kwot na rzecz Beneficjenta Gwarancii, tj. poprzez zawarcie przez Spotke z Gwarantem
stosownego aneksu do Deklaracji wekslowej do weksla wiasnego in blanco z wystawienia Spotki, doprecyzowujacego
i uszczegdtowiajacego tre$¢ Deklaraciji wekslowej w zwigzku z podwyzszeniem sumy Gwarancji.

W zwigzku z podwyzszeniem Sumy Gwarancji Spotka dominujgca wyptacita na rzecz Gwaranta dodatkowg prowizje.

Umowa czarteru (Air Charter Transport Agreement wraz z zatgcznikami) z dnia 08.10.2024 r. zawarta przez Spdtke
dominujaca z Enter Air Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie dotyczaca zakupu przez Rainbow
Tours S.A. miejsc w samolotach wraz z zatoga i $wiadczenia przez Enter Air Sp. z0.0. na rzecz Rainbow Tours S.A.
lotniczych ustug czarterowych (transport lotniczy pasazeréw i bagazu) w sezonie turystycznym ,Lato 2025" oraz ,Zima
2025/2026”, zwigzana bezposrednio z podstawowg dziatalnoscia Rainbow Tours S.A. jako organizatora imprez
turystycznych. Spdtka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 50/2024 z dnia
08.10.2024 r.

Przedmiotowa Umowa Czarteru dotyczaca zakupu przez Spotke dominujgcq miejsc w samolotach wraz z zatogg
i $wiadczenia przez Enter Air Sp. z0.0. na rzecz Spédtki lotniczych ustug czarterowych (transport lotniczy pasazeréw
i bagazu) w sezonie turystycznym ,Lato 2025” oraz ,Zima 2025/2026", zwigzana bezpo$rednio z podstawowq dziatalnoscig
Rainbow Tours S.A. jako organizatora imprez turystycznych, zostata zawarta na czas okre$lony do dnia 30.04.2026 r.
i reguluje zasady $wiadczenia przez Enter Air sp. z 0.0. na rzecz Rainbow Tours S.A. lotniczych ustug czarterowych dla
wskazanych sezonéw turystycznych objetych ofertg Spétki.

Warto$¢ szacunkowa Umowy Czarteru wynosi okoto 93,2 min USD (dziewieCdziesiat trzy miliony dwiescie tysiecy dolaréw
amerykanskich), co stanowi réwnowarto$¢ okofo 366.266.680 PLN (trzysta sze$Cdziesigt sze$¢ miliondw dwiescie
szestdziesiat szesé tysiecy sze$éset osiemdziesiat ztotych polskich) wedtug kursu $redniego dolara amerykarskiego w NBP
na dzien zawarcia Umowy Czarteru, tj. na dzien 08.10.2024 r. (Tabela nr 196/A/NBP/2024) wynoszacego 3,9299. Laczna
wartos¢ $wiadczen wynikajacych z Umowy Czarteru nie jest mozliwa do ustalenia w sposob $cisty, w zwigzku z czym podane
wyzej wartosci majq charakter szacunkowy, a ostateczna warto$¢ Umowy Czarteru moze rozni¢ sie od podanych wyzej
szacunkow. Na warto$¢ Swiadczen wynikajacych z Umowy Czarteru wptywa szereg zmiennych, wtym przewidziany
w Umowie Czarteru tryb rezygnacji z poszczegolnych lotéw oraz zmienne sktadniki kosztéw. Rozliczenia z tytutu
przedmiotowej Umowy Czarteru bedg realizowane na biezaco izgodnie z harmonogramem poszczegdinych lotow
czarterowych. Umowa Czarteru nie zawiera postanowien nietypowych, ktére odbiegatyby istotnie od warunkow zawieranych
w podobnych umowach przez Rainbow Tours S.A. z innymi przewoznikami.
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12.

Umowa sprzedazy z dnia 13.11.2024 r. zawarta przez spétke zalezna od Emitenta, tj. White Olive A.E. (jako kupujacym) z
jedynym akcjonariuszem spotki prawa greckiego pod firma: ,Ellas Star Resorts Symmetoches Monoprosopi Anonymi
Etaireia”, z siedzibg w Atenach, Republika Grecji (wchodzacej dotychczas w skiad holdingu turystycznego FTI Group).
Spotka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 57/2024 z dnia 13.11.2024 r.

Na mocy wskazanej umowy sprzedazy spdtka zalezna White Olive A.E. nabyta od jedynego akcjonariusza spétki prawa
greckiego pod firmg;: ,Ellas Star Resorts Symmetoches” Monoprosopi A.E. z siedzibg w Atenach, Republika Grecji (zwanej
dalej: ,Hellas Star Resorts A.E.”, wchodzacej dotychczas w sktad holdingu turystycznego FTI Group) — majacej tytut prawny
(umowa leasingu z opcjq przejecia przedmiotu leasingu po zakorczeniu okresu obowigzywania umowy) do nieruchomosci
hotelowej pod dotychczasowaq nazwa ,Labranda Marine Aquapark”, potozonej w okolicach miejscowosci Tigaki, na wyspie
Kos, Republika Grecji — pakiet akcji spétki Hellas Star Resorts A.E., stanowigcych facznie 100% udziatu w kapitale
zaktadowym i 100% udziatu w gtosach na Walnym Zgromadzeniu przedmiotowej spétki. W zwigzku z tg inwestycjg baza
hoteli wiasnych sieci ,White Olive” zwiekszyta sie 0 dodatkowy hotel, ktéry obecnie funkcjonuje pod nazwg ,White Olive
Marine Aquapark” i stanowi kompleks hotelowy o niskiej zabudowie, potozony bezpo$rednio przy morskiej linii brzegowej na
rozlegtym terenie nieopodal turystycznej miejscowosci Tigaki (okoto 5 km od centrum), na wyspie Kos (pdtnocne wybrzeze
wyspy), Republika Grecji. Hotel ,White Olive Marine Aquapark” oferuje 338 pokoi w czterogwiazdkowym standardzie. Na
terenie nieruchomosci hotelowej znajduje sie park wodny. Z uwagi na proces upadto$ci holdingu turystycznego FTI Group
(dotychczas zarzadzajacego przedmiotowa nieruchomoscig hotelowa) hotel ,Labranda Marine Aquapark” prowadzit
dziatalno$ci jedynie w czesci sezonu turystycznego ,Lato 2024”, a jego petne uruchomienie w ramach sieci hoteli wiasnych
,White Olive” (po przeprowadzeniu m.in. prac adaptacyjnych hotelu na potrzeby wznowienia jego funkcjonowania po okresie
czasowego wstrzymania dziatalnosci oraz tzw. ,rebrandingu” na potrzeby funkcjonowania jako hotel marki ,White Olive”)
zaplanowane zostafo i jest realizowane poczawszy od sezonu turystycznego ,Lato 2025” (sprzedaz oferty dotyczacej tego
hotelu w ramach sieci ,White Olive” rozpoczeta si¢ juz w listopadzie 2024 roku). W dniu 19.12.2024 r. w rejestrze handlowym
Republiki Grecji G.E.MI. wpisano m.in. zmiange nazwy przedmiotowej spétki z dotychczasowej ,Ellas Star Resorts
Symmetoches” Monoprosopi Anonymi Etaireia na nowa; ,White Olive Kos” Monoprosopi Anonymi Etaireia.

Porozumienie o podstawowych warunkach transakcji (umowa wstepna, tzw. Preliminary Agreement z dnia 15.05.2025 r.
zawarta przez Spotke dominujacg z udziatowcami spétki z ograniczong odpowiedzialno$cig prawa rumunskiego, tj. Paralela
45 Turism S.R.L. Spotka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowego porozumienia / umowy wstepnej, tzw.
Preliminary Agreement Raportem Biezgcym Nr 15/2025 z dnia 15.05.2025 r.

W dniu 15.05.2025 r. Emitent zawart z udziatowcami spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig prawa rumunskiego, fj.
Paralela 45 Turism S.R.L. (dalej jako ,Paralela 45”) porozumienie o podstawowych warunkach transakcji (umowa wstepna,
tzw. Preliminary Agreement, dalej jako ,Preliminary Agreement’) dotyczacej nabycia przez Emitenta docelowo 100%
udziatéw w Paralela 45 (wraz ze spotkami zaleznymi) (dalej jako ,Transakcja”).

Paralela 45 to jedna z najbardziej rozpoznawalnych i cenionych firm turystycznych w Rumunii, dziatajaca od 1990 roku.
Oferta Paralela 45 obejmowata szeroki zakres ustug turystycznych, takich jak: (-) organizacja wycieczek grupowych
i indywidualnych, (-) rezerwacje lotnicze, hotelowe itransportowe, (-) sprzedaz pakietdw wakacyjnych do popularnych
destynaciji, takich jak Grecja, Turcja, Hiszpania, Malta, Wtochy, Portugalia, Egipt, Tunezja, Cypr, Malediwy, czy Zjednoczone
Emiraty Arabskie, (-) organizacja wycieczek w Rumunii oraz do krajow sasiednich. Paralela 45 obstuguje zaréwno klientow
indywidualnych, jak igrupy zorganizowane oraz jest réwniez aktywna w sektorze ,incomingowym”, oferujac pakiety
turystyczne dla zagranicznych gosci odwiedzajacych Rumunie. Paralela 45 Turism S.R.L. zostata zatozona w 1990 roku i od
tego czasu rozwijata sie jako lider w branzy turystycznej w Rumunii. W 1994 roku firma zostata formalnie zarejestrowana
jako ,Paralela 45 Turism S.R.L.”. W dniu nabycia przez Emitenta udziatéw w Paralela 45 przedmiotowa spétka posiadata
sie¢ 46 oddziatéw w najwiekszych miastach Rumunii, co pozwalato na obstuge klientéw z catego obszaru Rumunii i $wiata.
Jest czlonkiem miedzynarodowych organizacji branzowych, takich jak IATA (International Air Transport Association) oraz
ASTA (American Society of Travel Agents).

Zawarta przez Emitenta i udziatowcow Paralela 45 Turism S.R.L. umowa wstepna (Preliminary Agreement) okre$lata
podstawowe warunki przysztej Transakcji nabycia przez Emitenta docelowo 100% udziatow w Paralela 45.

Umowa z dnia 03.07.2025 r. dotyczaca nabycia przez Emitenta udziatéw w Paralela 45 Turism S.R.L. Spdtka przekazata
informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 32/2025 z dnia 03.07.2025r.

W wykonaniu postanowiert umowy wstepnej (Preliminary Agreement), w dniu 03.07.2025 r. Emitent (jako kupujacy) zawart
z udziatowcami Paralela 45 Turism S.R.L. (jako sprzedajacymi) umowe sprzedazy, tj. Agreement for the Sale and Purchase
of Paralela 45 Turism S.R.L. wraz z dokumentami towarzyszacymi (dalej jako ,Umowa”), na mocy ktorej Emitent nabywa od
udziatowcow Paralela 45 Turism S.R.L. 70% udziatow spotki (721 udziatdw), a docelowo 100% udziatéw Paralela 45 Turism
SR.L

Umowa miata charakter umowy warunkowej i w zwigzku z tym, zgodnie z Umowg przekazanie zakupionych 70% udziatow
miafo nastapi¢ w momencie realizacji warunkdw zawieszajacych, w szczegdlinosci w postaci odpowiednej, formalnej zgody
wiasciwego organu administracyjnego w Rumunii na nabycie udziatdbw spotki prawa rumunskiego przez podmiot
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zagraniczny, na podstawie przepiséw regulujacych bezposrednie inwestycje zagraniczne w Rumunii (,Foreign Direct
Investment”). Cena nabycia 70% udziatow spotki zostata ustalona w Umowie w kwocie 8,1 min euro.

Ponadto Umowa m.in. potwierdzita warunki Transakcji uzgodnione przez strony w umowie wstepnej (tzw. Preliminary
Agreement) oraz reguluje prawa i obowigzki udziatowcéw Spétki, a takze zasady nabycia pozostatych 30% udziatéw Paralela
45 zgodnie z postanowieniami Preliminary Agreement z dnia 15.05.2025 r., tj.: (-) Emitent zadeklarowat zakup od o0sdb
fizycznych bedacych udziatowcami Paralela 45 Turism S.R.L. docelowo 100% udziatéw w Paralela 45, przy czym zgodnie
z uzgodnionymi w Preliminary Agreement i potwierdzonymi w Umowie warunkami w | etapie Emitent nabyt 721 udziatéw
reprezentujacych tacznie 70% kapitatu zaktadowego Paralela 45 Turism S.R.L., (-) planowo nabycie przez Emitenta
pozostatych 30% udziatéw w Paralela 45 zostanie zrealizowane etapowo (w transzach po 10% udziatéw przez okres trzech
lat), a transakcja nabycia cato$ci pozostatych 30% udziatéw zakonczy sie w roku 2031 po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego Paralela 45 za rok obrotowy 2030, przy czym warto$¢ nabycia tych udziatow bedzie wyznaczana kazdorazowo
w oparciu o wskazniki ekonomiczne i wyniki finansowe Paralela 45 za lata obrotowe 2028-2030, na podstawie mechanizmu
(,earn-out mechanism”) ustalonego w Preliminary Agreement i potwierdzanego w Umowie (umowie nabycia udziatow
w Paralela 45).

Wdniu 30.07.2025 r. Emitent (jako kupujacy) powzigt informacje o realizacji ostatniego z ustalonych warunkow
zawieszajacych, tj. o uzyskaniu zgody wtasciwego organu administracyjnego w Rumunii na nabycie udziatéw spétki prawa
rumunskiego przez podmiot zagraniczny, na podstawie przepiséw regulujgcych bezpo$rednie inwestycje zagraniczne
w Rumunii  (,Foreign Direct Investment’). Spétka przekazata informacje o spetnieniu warunkéw zawieszajacych
przewidzianych przez umowe nabycia przez Emitenta udziatow w Paralela 45 Turism S.R.L. raportem biezacym Nr 36/2025
z dnia 30.07.2025 .

Zgodnie z postanowieniami Umowy (majacej charakter umowy warunkowej), w zwigzku ze spefnieniem ostatniego
zwarunkow zawieszajgcych (uzyskanie przedmiotowej zgody wiadciwego organu administracyjnego) itym samym
w zwigzku ze spetnieniem wszystkich warunkéw zawieszajacych nastapito przekazanie na rzecz Emitenta zakupionych 70%
udziatéw spotki, a cena nabycia przedmiotowych 70% udziatow spétki (ustalona w Umowie w kwocie 8,1 min euro) zostata
zaptacona w cato$ci ze Srodkéw wiasnych Emitenta w dniu 01.08.2025 r., tj. w uzgodnionym okresie od wskazanego dnia
potwierdzenia realizacji ostatniego z ustalonych warunkéw zawieszajacych.

Poczawszy od dnia przejecia kontroli nad spotkg Paralela 45 Emitent rozpoczat i prowadzi, zaplanowane na okres
dlugoterminowy, procesy inwestycyjne i restrukturyzacyjne w Paralela 45.

Na podstawie datowanych na dzien 23.12.2025 r. decyzji korporacyjnych w Paralela 45 Turism S.R.L. (wéwczas w spétce z
ograniczong odpowiedzialnoscig prawa rumunskiego) dokonano zmiany jej formy prawnej i przeksztatcenia Paralela 45 w
spotke akcyjng. Poczawszy od dnia 08.01.2026 r. przedmiotowa spdtka zalezna dziata w formie spdtki akcyjnej prawa
rumunskiego pod firma Paralela 45 Turism S.A. [Societate pe actiuni].

Umowa z dnia 27.08.2025 r. o udzielenie gwarancji ubezpieczeniowej Nr GT 551/2025, wraz z dokumentami
towarzyszacymi, dotyczaca udzielenia przez Gwaranta gwarancji ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours S.A., jako
organizatora turystyki i przedsiebiorcy utatwiajacego nabywanie powigzanych ustug turystycznych, ktérej beneficientem jest
Marszatek Wojewddztwa tddzkiego oraz kazdy podrézny, ktdry w okresie obowigzywania Gwarancji zawart umowe
ze Zobowigzanym (Beneficient). Spdtka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr
38/2025 z dnia 27.08.2025 .

W dniu 27.08.2025 r., Spotka dominujaca zawarta z Towarzystwem Ubezpieczen Europa Spotkg Akcyjng z siedzibg we
Wroctawiu (,Gwarant”) umowe o udzielenie gwarancji ubezpieczeniowej dla organizatorow turystyki lub przedsiebiorcow
utatwiajgcych nabywanie powigzanych ustug turystycznych, ktéra okresla zasady udzielenia przez Gwaranta gwarancji
ubezpieczeniowej oznaczonej numerem GT 551/2025 (,Gwarancja®), w zwigzku z art. 7 ust. 2 pkt 1) ustawy z dnia
24.11.2017 r. oimprezach turystycznych ipowigzanych ustugach turystycznych. Gwarancja GT 551/2025 zostanie
wystawiona przez Gwaranta po zakoniczeniu procesu ustanawiania zabezpieczen przewidzianych przez postanowienia
przedmiotowej umowy 0 udzielenie gwarancji i podpisaniu dokumentacji towarzyszace;.

Na warunkach okre$lonych w przedmiotowej umowie o udzielenie gwarancji, Gwarant zobowigzuje sie do udzielenia na
rzecz Marszatka Wojewodztwa tddzkiego (,Beneficient gwarancji”) Gwarancji w wysokosci 440.000.000 zt (czterysta
czterdziesci milionéw ztotych) (,Suma Gwarancji”), co stanowi réwnowarto$¢ kwoty 103.121.777,44 euro (sto trzy miliony sto
dwadzie$cia jeden tysiecy siedemset siedemdziesiat siedem euro 44/100) przeliczonej przy zastosowaniu kursu $redniego
euro ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski po raz pierwszy w roku, w ktérym Gwarancja ma zosta¢ wystawiona, to jest
w dniu 02.01.2025 r. (1 Euro = 4,2668 zlotych), a Gwarancja ma zabezpiecza¢ sptate roszczen powstatych wskutek
zaistnienia zdarzen powstatych z umdw o udziat wimprezie turystycznej oraz umoéw o powigzane ustugi turystyczne,
zawartych przez Zobowigzanego z podréznymi w okresie obowigzywania Gwarancji, w zwigzku z obowigzkiem zapewnienia
podrdznym na wypadek swojej niewyptacalno$ci:

a) zaplaty kwoty niezbednej na pokrycie kosztow kontynuacji imprezy turystycznej lub kosztéw powrotu do kraju,
obejmujacych w szczegolno$ci koszty transportu i zakwaterowania, w tym takze, w uzasadnionej wysoko$ci, koszty
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poniesione przez podroznych, w przypadku gdy Zobowigzany, wbrew obowigzkowi, nie zapewnia tej kontynuacji lub
tego powrotu,

b) zwrotu wptat wniesionych tytulem zaptaty zaimpreze turystyczng lub kazdg optacong ustuge przedsiebiorcy
utatwiajgcemu  nabywanie powigzanych ustug turystycznych, wprzypadku gdy zprzyczyn dotyczacych
Zobowigzanego lub osob, ktére dziatajg w jego imieniu, impreza turystyczna lub ktdrakolwiek optacona ustuga
przedsiebiorcy utatwiajgcemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych nie zostata lub nie zostanie zrealizowana,

c) zwrotu cze$ci wptat wniesionych tytutem zaptaty za impreze turystyczng odpowiadajacg czesci imprezy turystycznej
lub zakazdg ustuge optacong przedsigbiorcy utatwiajgcemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych
odpowiadajacy czesci ustugi, ktora nie zostata lub nie zostanie zrealizowana z przyczyn dotyczacych Zobowigzanego
lub 0s6b, ktore dziatajg w ich imieniu.

Gwarancja zabezpiecza sptate roszczen powstatych wskutek zaistnienia zdarzen powstatych z uméw o udziat w imprezie
turystycznej oraz uméw o powigzane ustugi turystyczne, zawartych przez Zobowigzanego z podréznymi w okresie od
17.09.2025 r. do 16.09.2026 r., chociazby ich wykonanie nie nastgpito w tym okresie.

Gwarancja zobowigzywac bedzie Gwaranta do zaptacenia kwoty do wysoko$ci Sumy Gwarancji, po otrzymaniu pisemnej
dyspozycji wyptaty od Beneficjenta gwarancji pod warunkiem spetnienia wszystkich obowigzkéw wskazanych w dokumencie
Gwarancji.

Zabezpieczenie roszczen Gwaranta o zwrot zaptaconych ztytutu Gwarancji kwot na rzecz Beneficienta stanowig
nastepujace zabezpieczenia:

a) gwarancje bankowe wystawione przed dniem udzielenia Gwarancji na zabezpieczenie gwarancji ubezpieczeniowych
wystawionych dla wczesniejszych okresdw, przy czym Spétka (jako Zobowigzany) ustanowita na rachunku bankowym
Gwaranta, do czasu przediozenia przez Zobowigzanego aneksdw do gwarancji bankowych (przedtuzenie okreséw
obowigzywania tych gwarancji bankowych) kaucje, ktéra zostanie zwrdcona Zobowigzanemu (Spétce) niezwiocznie
po przediozeniu wszystkich aneksow do gwarancji bankowych;

b) zastawy finansowe i rejestrowe na $rodkach finansowych zgromadzonych na wydzielonych rachunkach bankowych;
c) weksel wiasny in blanco z klauzulg "bez protestu" wraz z deklaracjg wekslowa.

d) kaucji w wysoko$ci 38.661.000 zt (trzydzieSci osiem miliondw sze$¢set sze$édziesiat jeden tysiecy ztotych) przed
wydaniem przedmiotowej Gwaranciji, do czasu przedtoZenia przez Zobowigzanego aneksow do Gwarancii
uwzgledniajacych w swej tresci zmiany terminéw ich obowigzywania. Kaucja jest zwracana Zobowigzanemu
niezwtocznie po przedtozeniu wszystkich przedmiotowych anekséw do gwarancji bankowych.

taczna warto$¢ prowizji naleznej Gwarantowi od Zobowigzanego ztytutu wystawienia Gwarancji zostata ustalona
w wysoko$ci rynkowe;.

Umowa czarteru (Air Charter Transport Agreement wraz z zatgcznikami) z dnia 20.01.2026 r. zawarta przez Spotke
dominujaca z Enter Air Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie dotyczaca zakupu przez Rainbow
Tours S.A. miejsc w samolotach wraz z zatoga i $wiadczenia przez Enter Air Sp. z0.0. na rzecz Rainbow Tours S.A.
lotniczych ustug czarterowych (transport lotniczy pasazerdw i bagazu) w sezonie turystycznym ,Lato 2026” oraz ,Zima
2026/2027”, zwigzana bezposrednio z podstawowg dziatalnoscia Rainbow Tours S.A. jako organizatora imprez
turystycznych. Spétka przekazata informacje o zawarciu przedmiotowej umowy Raportem Biezacym Nr 1/2026 z dnia
20.01.2026 r.

Przedmiotowa Umowa Czarteru dotyczaca zakupu przez Spotke dominujgcq miejsc w samolotach wraz z zatogg
i $wiadczenia przez Enter Air Sp. z0.0. na rzecz Spdtki lotniczych ustug czarterowych (transport lotniczy pasazeréw
i bagazu) w sezonie turystycznym ,Lato 2026” oraz ,Zima 2026/2027", zwigzana bezpo$rednio z podstawowa dziatalnoscig
Rainbow Tours S.A. jako organizatora imprez turystycznych, zostata zawarta na czas okre$lony do dnia 30.04.2027 r.
i reguluje zasady $wiadczenia przez Enter Air sp. z 0.0. na rzecz Rainbow Tours S.A. lotniczych ustug czarterowych dla
wskazanych sezondw turystycznych objetych ofertg Spotki.

Warto$¢ szacunkowa Umowy Czarteru wynosi okoto 109,8 min USD (sto dziewie¢ milionéw osiemset tysiecy dolaréw
amerykanskich), co stanowi rownowarto$¢ okoto 395.872.920,00 PLN (trzysta dziewiecdziesiat pie¢ miliondw osiemset
siedemdziesigt dwa tysigce dziewieCset dwadziecia ztotych polskich) przeliczona wedtug kursu $redniego dolara
amerykanskiego w NBP na dzie zawarcia Umowy Czarteru, tj. na dzien 20.01.2026 r. (Tabela nr 012/A/NBP/2026)
wynoszacego 3,6054. Laczna warto$¢ $wiadczen wynikajacych z Umowy Czarteru nie jest mozliwa do ustalenia w sposéb
Scisty, w zwigzku z czym podane wyzej wartosci majg charakter szacunkowy, a ostateczna warto$¢ Umowy Czarteru moze
rézni¢ sie od podanych wyzej szacunkéw. Na warto$¢ $wiadczen wynikajacych z Umowy Czarteru wptywa szereg
zmiennych, w tym przewidziany w Umowie Czarteru tryb rezygnaciji z poszczegdlnych lotéw oraz zmienne sktadniki kosztow.
Rozliczenia ztytutu przedmiotowej Umowy Czarteru bedg realizowane na biezaco izgodnie zharmonogramem
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poszczegolnych lotdéw czarterowych. Umowa Czarteru nie zawiera postanowien nietypowych, ktore odbiegatyby istotnie od
warunkow zawieranych w podobnych umowach przez Rainbow Tours S.A. z innymi przewoznikami.

10. Informacje o powiazaniach organizacyjnych lub kapitalowych. Opis gtéwnych inwestycji krajowych i
zagranicznych Spétki i Grupy Kapitatowej

Inwestycje Spdtki dominujacej

Tabela. Gtéwne powigzania organizacyjne i inwestycje kapitatowe w akcje/udziaty jednostek powigzanych Spétki dominujacej
wedtug stanu na dzien bilansowy 31.12.2025 .

L T:;Z:Ty:: Podmiot inwestycji Sposob powiazania &Ie:;t:szt: ﬁnas:::v?:nia
1 Udziaty ,My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0. Podmiot bezposrednio zalezny (100%) 200 Gotowka
2 Akcje White Olive A.E. Podmiot bezposrednio zalezny (83,07%) 227 021 Gotowka
3 Akcje White Olive Kos MAAEE. * Podmiot po$rednio zalezny (100%) 17 637 Gotéwka
4 Akcje Rainbow Tours Destination Services Turkey Turizm  Podmiot bezpo$rednio zalezny (100%) 25 Gotowka
Ve Seyahat Hizmetleri A.S.
5 Udzialy Rainbow distribuce S.R.O. Podmiot bezposrednio zalezny (100%) 2 Gotowka
6 Udziaty Paralela 45 Turism S.R.L. ** Podmiot bezposrednio zalezny (70%) 34792 Gotowka

* W dniu 13.11.2024 r. spétka zalezna White Olive A.E. w ramach rozpoczetego procesu inwestycyjnego zawarta umowe sprzedazy, na mocy ktérej nabyta od
jedynego akcjonariusza spotki prawa greckiego pod firma; ,Ellas Star Resorts Symmetoches Monoprosopi” Anonymi Etaireia z siedziba w Atenach, Republika
Crecji (wehodzacej dotychczas w skiad holdingu turystycznego FTI Group, majacej tytut prawny do nieruchomosci hotelowej pod dotychczasowa nazwa
,Labranda Marine Aquapark’”, potozonej w okolicach miejscowosci Tigaki, na wyspie Kos, Republika Grecji), pakiet akcji stanowigcych tacznie 100% udziatu w
kapitale zaktadowym i 100% udziatu w gtosach na Walnym Zgromadzeniu przedmiotowej spotki; spétka ,Ellas Star Resorts Symmetoches Monoprosopi”
Anonymi Etaireia jest spotka posrednio zalezng od Emitenta; w dniu 19.12.2024 r. w rejestrze handlowym Republiki Grecji G.E.MI. wpisano m.in. zmiang nazwy
przedmiotowej spétki z dotychczasowej ,Ellas Star Resorts Symmetoches” Monoprosopi Anonymi Etaireia na nowa; ,White Olive Kos” Monoprosopi Anonymi
Etaireia.

**) W dniu 03.07.2025 r., w wykonaniu postanowien umowy wstepnej (Preliminary Agreement) z dnia 15.05.2025 r. Emitent zawart z udziatowcami spotki
z ograniczong odpowiedzialno$cia prawa rumunskiego, tj. Paralela 45 Turism S.R.L. ostateczng umowy sprzedazy (Agreement for the Sale and Purchase of
Paralela 45 Turism S.R.L. wraz z dokumentami towarzyszacymi), na mocy ktérej Emitent nabywa od udziatowcow Paralela 45 Turism S.R.L. 70% udziatéw
spotki (721 udziatéw), a docelowo 100% udziatow Paralela 45 Turism S.R.L. wraz ze spétkami zaleznymi: Paralela 45 Siebenburgen S.R.L., Paralela 45 Travel
S.R.L., Paralela 45 Delta S.R.L., Paralela 45 Carpatia S.R.L. Umowa miata charakter umowy warunkowej, a w dniu 30.07.2025 r. Emitent (jako kupujacy) powziat
informacje o realizacji ostatniego z ustalonych warunkéw zawieszajacych (tj. o uzyskaniu zgody wiasciwego organu administracyjnego w Rumunii na nabycie
udziatdéw spotki prawa rumuniskiego przez podmiot zagraniczny, na podstawie przepiséw regulujacych bezposrednie inwestycje zagraniczne w Rumunii, tzw.
,Foreign Direct Investment”) i tym samym w zwigzku ze spetnieniem wszystkich warunkdw zawieszajacych nastapito przekazanie na rzecz Emitenta zakupionych
70% udziatoéw spotki, a cena nabycia przedmiotowych 70% udziatéw spotki (ustalona w Umowie w kwocie 8,1 min euro) zostata zaptacona w catosci ze $rodkow
wiasnych Emitenta w dniu 01.08.2025 r. Na podstawie datowanych na dzien 23.12.2025 r. decyzji korporacyjnych w Paralela 45 Turism S.R.L. (wéwczas w
spoifce z ograniczong odpowiedzialno$cig prawa rumunskiego) dokonano zmiany jej formy prawnej i przeksztatcenia Paralela 45 w spotke akcyjna. Poczawszy
od dnia 08.01.2026 r. przedmiotowa spétka zalezna dziata w formie spotki akcyjnej prawa rumuriskiego pod firma Paralela 45 Turism S.A.

Wszystkie, wyzej wskazane jednostki zalezne podlegajg konsolidacji i zostaty objete skonsolidowanym sprawozdaniem
finansowym Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2025.

Na dzier zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji (23.04.2026 r.) Rainbow Tours S.A. posiada 83,07% udziatéw w
kapitale zaktadowym i w gtosach na Walnym Zgromadzeniu White Olive A.E.; pozostate 16,93% udziatéw w kapitale zakladowym
i w glosach na Walnym Zgromadzeniu White Olive A.E. posiada Fundusz Ekspansji Zagranicznej FIZ AN - Grupa PFR (w
zwigzku z realizacjg w 2021 roku procesu inwestycyjnego, a takze realizacjq w roku 2022 i w roku 2025 proceséw podwyzszenia
kapitatu zaktadowego White Olive A.E.). W okresie sprawozdawczym roku 2025 w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours
zakoriczono proces podwyzszenia kapitatu zaktadowego spotki zaleznej White Olive A.E., ktory zwigzany byt z realizacjg przez
spotke zalezng White Olive A.E. inwestycji w postaci zakupu spétki akcyjnej prawa greckiego wraz z nieruchomoscig hotelowg
(White Olive Kos Monoprosopi A.E., poprzednio: ,Ellas Star Resorts Symmetoches” Monoprosopi A.E. majacej tytut prawny do
nieruchomosci hotelowej pod dotychczasowg nazwa ,Labranda Marine Aquapark”, potozonej w okolicach miejscowosci Tigaki,
na wyspie Kos, Republika Grecji, obecnie funkcjonujacej pod nazwa ,White Olive Marine Aquapark”). W dniu 03.10.2025 r. w
rejestrze handlowym Republiki Grecji G.E.MI. wpisano przedmiotowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego White Olive A.E. z
dotychczasowej kwoty w wysoko$ci 17.744.750 EUR (na ktdrg sktadato sie tacznie 354.895 akcji o wartoci nominalnej 50 EUR
kazda akcja) do nowej kwoty w wysokosci 29.829.750 EUR (na ktdrg sktada sie tacznie 596.595 akcji o wartosci nominainej 50
EUR kazda akcja), poprzez emisje tacznie 241.700 nowych akcji o wartosci nominalnej 50 EUR kazda akcja, objetych, za zgoda
Funduszu Ekspansji Zagranicznej Funduszu Inwestycyjnego Zamknietego Aktywéw Niepublicznych, zarzadzanego przez PFR
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A., przez Rainbow Tours S.A. Po przeprowadzonym podwyZzszeniu kapitatu
zaktadowego udziaty akcjonariuszy w kapitale zaktadowym i w gtosach na walnym zgromadzeniu White Olive A.E. sg
nastepujace: Rainbow Tours S.A. posiada 495.597 akcji White Olive A.E., stanowiacych 83,07% udziatu w kapitale zaktadowym
i w gtosach na walnym zgromadzeniu przedmiotowej spdtki zaleznej, natomiast Fundusz Ekspansji Zagranicznej Fundusz
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Inwestycyjny Zamknigty Aktywow Niepublicznych, zarzadzany przez PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. posiada
100.998 akcji White Olive A.E., stanowigcych 16,93% udziatu w kapitale zakladowym i w gtosach na walnym zgromadzeniu
przedmiotowej spotki zaleznej.

Szczegbtowy opis zmian w organizacji Grupy Kapitatowej Emitenta zostat przedstawiony w punkcie 1.5 niniejszego
sprawozdania.

Tabela. Warto$¢/stan pozyczek Spétki dominujgcej udzielonych podmiotom powigzanym na dzieri 31.12.2025 r. oraz na dzien
31.12.2024 r.

Zwrot (+) / Udzielone pozyczki na dzien Udzielone pozyczki na dzien
Udzielone pozyczki do: Udzielenie 31.12.2025 31.12.2024
) Kapitat  Odsetki Razem Kapitat  Odsetki Razem
PLN/000 PLN/000 PLN/000 PLN/000 PLN/000 PLN/000 PLN/000

“My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0. - 300 - 300 300 - 300
White Olive A.E. - - - - - -
White Olive Kos Monoprosopi A.E. * - - - - - -
Rainbow Tours Destination Services Turkey Turizm
Ve Seyahat Hizmetleri A.S.
Rainbow distribuce S.R.O. - - - - - -
Paralela 45 Turism S.R.L. ** - 21172 - 21172 - -
Razem - 21472 - 21472 300 - 300

*) W dniu 13.11.2024 r. spdtka zalezna White Olive A.E. w ramach rozpoczetego procesu inwestycyjnego zawarta umowe sprzedazy, na mocy ktérej nabyfa od
jedynego akcjonariusza spotki prawa greckiego pod firma; ,Ellas Star Resorts Symmetoches Monoprosopi” Anonymi Etaireia z siedziba w Atenach, Republika
Grecji (wchodzacej dotychczas w sktad holdingu turystycznego FTI Group, majacej tytut prawny do nieruchomosci hotelowej pod dotychczasowg nazwa,
,Labranda Marine Aquapark’”, potozonej w okolicach miejscowosci Tigaki, na wyspie Kos, Republika Grecji), pakiet akcji stanowigcych tacznie 100% udziatu w
kapitale zaktadowym i 100% udziatu w glosach na Walnym Zgromadzeniu przedmiotowej spdtki; w dniu 19.12.2024 r. w rejestrze handlowym Republiki Grecji
G.E.MI. wpisano m.in. zmiane nazwy przedmiotowej spétki z dotychczasowej ,Ellas Star Resorts Symmetoches” Monoprosopi Anonymi Etaireia na nowa; White
Olive Kos Monoprosopi Anonymi Etaireia

**) W dniu 03.07.2025 r., w wykonaniu postanowierr umowy wstepnej (Preliminary Agreement) z dnia 15.05.2025 r. Emitent zawart z udziatowcami spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig prawa rumunskiego, tj. Paralela 45 Turism S.R.L. ostateczng umowy sprzedazy (Agreement for the Sale and Purchase of
Paralela 45 Turism S.R.L. wraz z dokumentami towarzyszacymi), na mocy ktérej Emitent nabywa od udziatowcow Paralela 45 Turism S.R.L. 70% udziatow
spotki (721 udziatéw), a docelowo 100% udziatow Paralela 45 Turism S.R.L. Umowa miata charakter umowy warunkowej, a w dniu 30.07.2025 r. Emitent (jako
kupujacy) powzig} informacje o realizacji ostatniego z ustalonych warunkéw zawieszajacych (fj. o uzyskaniu zgody wiasciwego organu administracyjnego
w Rumunii na nabycie udziatdw spotki prawa rumunskiego przez podmiot zagraniczny, na podstawie przepisow regulujgcych bezposrednie inwestycje
zagraniczne w Rumunii, tzw. ,Foreign Direct Investment”) i tym samym w zwigzku ze spetnieniem wszystkich warunkéw zawieszajacych nastapito przekazanie
na rzecz Emitenta zakupionych 70% udziatéw spétki, a cena nabycia przedmiotowych 70% udziatéw spotki (ustalona w Umowie w kwocie 8,1 min euro) zostata
zaptacona w cato$ci ze $rodkéw wiasnych Emitenta w dniu 01.08.2025 r. Na podstawie datowanych na dzien 23.12.2025 r. decyzji korporacyjnych w Paralela
45 Turism S.R.L. (wowczas w spdice z ograniczong odpowiedzialnoscia prawa rumunskiego) dokonano zmiany jej formy prawnej i przeksztatcenia Paralela 45
w spotke akcyjng. Poczawszy od dnia 08.01.2026 r. przedmiotowa spotka zalezna dziata w formie spotki akcyjnej prawa rumunskiego pod firma Paralela 45
Turism S.A.

Inwestycie Grupy Kapitatowej Rainbow Tours

Jednostka zalezna od Emitenta, tj. White Olive A.E. prowadzi dziatalno$¢ hotelowg, aktualnie w ramach pigeciu nieruchomosci
hotelowych (dwie nieruchomos$ci potozone na greckiej wyspie Zakynthos, jedna nieruchomo$¢ na wyspie Kreta, jedna
nieruchomo$¢ na wyspie Rodos i jedna nieruchomo$¢ na greckiej wyspie Kos). Od czasu podjecia decyzji o rozwoju
dodatkowego segmentu dziatalnosci (fj. dziatalno$ci hotelowej w ramach hoteli wtasnych lub bedacych przedmiotem najmu)
Grupa dokonata szeregu inwestycji oraz przeksztatcen kapitatowych odnoszacych sie do przedmiotowej dziatalno$ci hotelowe:

e W okresie miesiecy pazdziernik-listopad 2022 roku w Grupie przeprowadzono proces potgczenia (przez przejecie)
White Olive A.E. (spdtka przejmujaca) ze spotkg dotychczas zalezng od White Olive A.E., tj. White Olive Premium
Lindos A.E. (spotka przejeta, dotychczasowy wiasciciel jednego z hoteli wasnych); w dniu 21.11.2022 r. do Gtéwnego
Rejestru Przedsiebiorcow w Republice Grecji (G.E.MI.) wpisano Decyzje Urzedu G.E.MI. o przedmiotowym
potgczeniu. Ponadto, w okresie miesiecy listopad-grudzien 2022 roku przeprowadzono proces podwyzszenia kapitatu
zaktadowego White Olive A.E.;

o w | kwartale 2023 roku White Olive A.E. przeprowadzita inwestycje w Grecji zwigzane z nabyciem nieruchomosci
gruntowych na wyspie Rodos; spétka zalezna White Olive A.E. nabyta trzy dziatki o faczne powierzchni 11 tys. m?,
ktore zlokalizowane sg w bezpo$rednim sasiedztwie hotelu ,White Olive Premium Lindos”, a przedmiotowy zakup miat
na celu realizacie rozbudowy istniejacego hotelu o kolejne 77 pokoi bez koniecznosci rozbudowy infrastruktury
towarzyszacej, tj. czesci wspoinych i zaplecza kuchennego, co przynosi efekt synergii obecnie dziatajagcemu hotelowi
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wiasnemu; inwestycja zwigzang z rozbudowa przedmiotowego hotelu powinna si¢ zakonczy¢ przed rozpoczeciem
sezonu ,Lato 20257,

e w okresie 2023 roku, na podstawie stosownej umowy z dnia 04.10.2023 r. o rozwigzaniu umowy podnajmu (umowa
podnajmu z dnia 22.04.2021 r., kontynuacja umowy podnajmu z dnia 11.04.2018 r.), spdtka zalezna White Olive A.E.
zaprzestata oferowania ustug hotelowych w hotelu dziatajacym dotychczas pod nazwg ,White Olive Premium Cameo”,
Zlokalizowanego w miejscowosci Agios Sostis na greckiej wyspie Zakynthos; decyzja o zaprzestaniu $wiadczenia
ustug w podnajmowanym hotelu i 0 rozwigzaniu umowy podnajmu zostata podjeta w zwigzku z pojawiajacg sie
koniecznoscig przeprowadzenia — na potrzeby utrzymania wysokiego statusu ustug oferowanych w przedmiotowym
hotelu — istotnych, wysoko kapitato-chtonnych inwestycji w infrastrukture hotelowa w hotelu stanowigcym witasnosé
podmiotu trzeciego (wynajmujacego);

e 7 kofcem 2023 roku rozpoczeto i skutecznie zrealizowano w okresie roku 2024 inwestycyjne prace budowlane
zwigzane z rozbudowg hotelu ,White Olive Premium Laganas” na greckiej wyspie Zakynthos (dobudowa nowego
skrzydta hotelowego oferujacego dodatkowo 55 nowych pokoi i wykorzystanie efektu synergii poprzez zwigkszenie
liczby oferowanych przez hotel pokoi przy wykorzystaniu istniejacego zaplecza restauracyjno-basenowego); w 2024
roku zrealizowano tez prace inwestycyjne zwigzane z rozbudowg hotelu ,White Olive Elite Rethymno” na Krecie (nowa
czes¢ hotelu oferuje 34 dodatkowe pokoje);

o wlistopadzie 2024 roku White Olive A.E. w ramach rozpoczetego procesu inwestycyjnego zawarta umowe sprzedazy,
na mocy ktérej nabyta od jedynego akcjonariusza spétki prawa greckiego pod firma; ,Ellas Star Resorts Symmetoches”
Monoprosopi A.E. z siedzibg w Atenach, Republika Grecji (wchodzacej dotychczas w sktad holdingu turystycznego
FTI Group) — majacej tytut prawny (umowa leasingu z opcjq przejecia przedmiotu leasingu po zakoriczeniu okresu
obowigzywania umowy) do nieruchomosci hotelowej pod dotychczasowg nazwa ,Labranda Marine Aquapark’,
potozonej w okolicach miejscowosci Tigaki, na wyspie Kos, Republika Grecji — pakiet akcji spotki ,Ellas Star Resorts
Symmetoches” Monoprosopi A.E. (obecnie: White Olive Kos Monoprosopi A.E.), stanowigcych tacznie 100% udziatu
w kapitale zaktadowym i 100% udziatu w gtosach na Walnym Zgromadzeniu przedmiotowej spotki; w zwigzku z tg
inwestycjq baza hoteli wtasnych sieci ,White Olive” zwigkszyta si¢ o dodatkowy hotel, ktéry obecnie funkcjonuje pod
nazwg ,White Olive Marine Aquapark”; z uwagi na proces upaditosci holdingu turystycznego FTI Group (dotychczas
zarzadzajacego przedmiotowg nieruchomoscig hotelowa) hotel ,Labranda Marine Aquapark” prowadzit dziatalno$ci
jedynie w czesci sezonu turystycznego ,Lato 2024”, a jego petne uruchomienie w ramach sieci hoteli wtasnych ,White
Olive” (po przeprowadzeniu m.in. prac adaptacyjnych hotelu na potrzeby wznowienia jego funkcjonowania po okresie
czasowego wstrzymania dziatalno$ci oraz tzw. ,rebrandingu” na potrzeby funkcjonowania jako hotel marki ,White
Olive”) zaplanowane zostato i jest realizowane poczawszy od sezonu turystycznego ,Lato 2025” (sprzedaz oferty
dotyczacej tego hotelu w ramach sieci ,White Olive” rozpoczeta sig juz w listopadzie 2024 roku).

W planach dotyczacych dziatalnosci White Olive A.E. jest rozwdj dziatalno$ci w segmencie hoteli w oparciu o hotele wasne, nie
za$ wynajmowane na zasadzie najmu diugoterminowego. Posiadanie wiasnej bazy hotelowej nie tylko stwarza szersze
mozliwosci kreowania i zarzadzania produktem, ale pozwala réwniez na wypracowanie wiekszego i stabilnego wyniku
finansowego. Rozwdj sieci hotelowej pozwoli na wygenerowanie wyzszej marzy na sprzedazy realizowanej przez Grupe.

Na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji (23.04.2026 r.) w sktad sieci hotelowej ,White Olive” zarzadzanej
bezposrednio przez spotke White Olive A.E. (i przez spotke zalezng White Olive Kos M.A.E.) wchodzg nastepujace hotele:

e ,White Olive Premium Laganas” — czterogwiazdkowy hotel potozony na greckiej wyspie Zakynthos w miejscowosci
Laganas; hotel stanowigcy wiasnos¢ i zarzadzany przez spotke White Olive A.E.; hotel ,White Olive Premium Laganas”
oferowat do 2023 roku 137 przestronnych inowoczesnie urzadzonych pokoi w czterogwiazdkowym standardzie,
w szesciu roznych typach; z koncem roku 2023 rozpoczeto i realizowano na poczatku 2024 roku proces rozbudowy
przedmiotowej nieruchomosci hotelowej (dobudowa nowego skrzydta hotelowego), co skutkowato uruchomieniem nowych
pokoi poczawszy od sezonu ,Lato 2024 (liczba nowych pokoi to 54, przy czym w zwigzku z przebudowg hotelu konieczne
byto zlikwidowanie dotychczas istniejgcych 3 pokoi, co per saldo skutkowato zwigkszeniem od sezonu ,Lato 2024” liczby
pokoi oferowanych w hotelu ,White Olive Premium Laganas” facznie 0 51 pokoi, sumarycznie do 188 pokoi);

e ,White Olive Elite Laganas” — nowo wybudowany kompleks hotelowy w standardzie pieciogwiazdkowym (otwarty w lipcu
2019 roku), potozony na greckiej wyspie Zakynthos w miejscowosci Laganas; hotel stanowigcy wtasnos¢ i zarzadzany
przez spbtke White Olive A.E.; hotel ,White Olive Elite Laganas” to nowoczesny hotel posiadajacy 196 przestronnych
i doskonale wyposazonych pokoi o pieciogwiazdkowym standardzie, w trzech réznych typach;

e ,White Olive Elite Rethymno” — pieciogwiazdkowy hotel potozony w miejscowosci Sfakaki na wyspie Kreta, w sasiedztwie
miasta Rethymno; hotel stanowigcy wtasnos¢ i zarzadzany przez spétke White Olive A.E. (w okresie od pazdziernika 2019
r. do marca 2021 r. hotel zarzadzany przez spétke White Olive A.E. na zasadzie najmu diugoterminowego); po
przeprowadzonym w okresie zimy 2020/2021 gruntownym remoncie, zaréwno pokoi jak i cze$ci wspdlnych hotelu, ,White
Olive Elite Rethymno” oferowat jeszcze w sezonie turystycznym ,Lato 2023” 70 komfortowo i nowoczes$nie urzadzonych
pokoi w pieciogwiazdkowym standardzie, usytuowanych w pieciopietrowym budynku gtownym (hotel oferuje pokoje
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w czterech réznych typach, duza cze$¢ z widokiem na morze, w tym pokoje z bezpo$rednim wyjsciem na basen hotelowy);
z kofcem roku 2023 rozpoczeto i realizowano na poczatku 2024 roku proces rozbudowy hotelu (dobudowanie nowego
skrzydta i przebudowa strefy basenowej i dobudowywanie nowych czesci wspolnych), co skutkowato uruchomieniem
nowych pokoi poczawszy od sezonu ,Lato 2024” (liczba nowych pokoi to 34, co per saldo skutkowato zwiekszeniem od
sezonu ,Lato 2024” liczby pokoi w hotelu ,White Olive Elite Rethymno” sumarycznie do 104 pokoi);

o ,White Olive Premium Lindos” (dawniej ,Pefkos Garden”) — czterogwiazdkowy hotel stanowiacy wtasnos¢ i zarzadzany
przez spotke White Olive A.E., zlokalizowany w miejscowos$ci Pefkos na greckiej wyspie Rodos; hotel ,White Olive
Premium Lindos” oferuje 97 przestronnych i nowoczesnych pokoi w czterogwiazdkowym standardzie; hotel ,White Olive
Premium Lindos” przeszedt zimg 2019/2020 gruntowny remont zaréwno pokoi jak i czesci wspéinych hotelu; z koricem
roku 2023 rozpoczeto prace przygotowawcze zwigzane z planami rozbudowy przedmiotowej nieruchomosci hotelowej
(zakup trzech dodatkowych dziatek gruntowych pod rozbudowe hotelu; przygotowania w zakresie projektow, dokumentacii
i uzyskiwania stosownych zezwolen zwigzanych z budowa) z rozpoczeciem pierwszego etapu przygotowujacego pod
koniec marca 2026 roku. Petna rozbudowa bedzie przeprowadzona po zakonczeniu sezonu ,Lato 2026" a nowo
wybudowane pokoje, wraz z cze$ciami wspolnymi, restauracja ,a la carte” i dwoma basenami bedg stanowily integralng
czes¢ istniejacego juz hotelu. Nowo wybudowany obiekt zostanie uruchomiony poczawszy od sezonu ,Lato 2027” (liczba
nowych pokoi to 77, co per saldo skutkuje zwigkszeniem liczby pokoi w hotelu ,White Olive Premium Lindos” sumarycznie
do 174 pokoi). Prace budowlane zostaty rozdzielone na dwa etapy, pierwszy w okresie marca i kwietnia 2026 roku, kiedy
to dziatki zostaly przygotowane pod dalsze prace budowlane (rozbidrka istniejacych wczesniej budynkéw, oczyszczenie
terenu i ogrodzenie), zostaly tez zrobione pierwsze fundamenty pod budynek gtéwny i jeden z budynkdw z pokojami dla
gosci. Ze wzgledu na otwarcie hoteli na sezon ,Lato 2026” prace budowlane bedg wstrzymane, ale kontynuowany bedzie
proces przygotowujacy pod dalszg budowe (umowy, zamoéwienia materiatéw budowlanych, planowanie roboczogodzin pod
kazdy etap budowy). Pod koniec pazdziernika 2026 roku planowane jest uruchomienie dalszego procesu budowy, ktdre
obejmie cztery budynki z pokojami dla gosci i jeden gtéwny budynek, w ktérym bedzie znajdowata sie odpowiednio: na
parterze - recepcja i restauracja ,a la carte”, a w podziemiach — strefa spa, mata sala konferencyjna, kuchnia i pralnia.
Dodatkowo powstanie obszerna strefa basenowa, bedg nowo wybudowane dwa baseny w tym specjalnie pomyslany
basen dla malych dzieci. Wolne przestrzenie wypeti roslinno$¢ i poszczegdlne budynki kompleksu zostang potaczone
wygodnymi $ciezkami. Dzieki rozbudowie obiektu, hotel ,White Olive Premium Lindos” zwiekszy ilo$¢ oferowanych pokoi
do 174, uzyska wiele wspdlnych przestrzeni, w tym duza strefe basenowa (2 duze i 2 mate baseny), strefe fitness, a takze,
co warto podkresli¢, hotel zyska na odlegtosci od morza, wewnetrzna $ciezka poprowadzi gosci hotelowych do wyjscia
usytuowanego zaledwie 200 m. od najblizszej plazy.

o, White Olive Marine Aquapark” (dawniej ,Labranda Marine Aquapark”) — czterogwiazdkowy hotel zarzadzany przez spétke
zalezng od White Olive A.E. (ij. przez spotke White Olive Kos M.A.E.), zlokalizowany bezposrednio przy morskiej linii
brzegowej na rozlegtym terenie nieopodal turystycznej miejscowosci Tigaki (okoto 5 km od centrum), na greckiej wyspie
Kos (p6tnocne wybrzeze wyspy); hotel ,White Olive Marine Aquapark” oferuje 338 pokoi, w tym dwuosobowe z moZliwo$cig
dostawki i duze czteroosobowe rodzinne; oferta hotelu, ktéry potozony jest bezposrednio przy plazy obejmuje tez park
wodny z licznymi zjezdzalniami, basenami (réwniez w opcji tylko dla dzieci i tylko dla dorostych) i sztuczng falg, a takze
doskonatg infrastrukture dla dzieci (plac zabaw, mini klub, atrakcje wodne); petne uruchomienie hotelu w ramach sieci
hoteli wtasnych ,White Olive” (po przeprowadzeniu m.in. prac adaptacyjnych hotelu na potrzeby wznowienia jego
funkcjonowania po okresie czasowego wstrzymania dziatalnosci oraz tzw. rebrandingu” na potrzeby funkcjonowania jako
hotel marki ,White Olive”) miato miejsce poczawszy od sezonu turystycznego ,Lato 2025” (sprzedaz oferty dotyczacej tego
hotelu w ramach sieci ,White Olive” rozpoczeta sie w listopadzie 2024 roku).

taczna liczba pokoi dostepnych w wiw pieciu hotelach to 923, a poczawszy od sezonu ,Lato 2027, przy uwzglednieniu nowych
pokoi dodanych w ramach rozbudowy hotelu ,White Olive Premium Lindos” bedzie wynosi¢ tacznie 1.000 pokoi.

W sktad Grupy Kapitatowej Rainbow Tours wchodzi jeszcze zawigzana i powotana w 2020 roku na terytorium Republiki Turcji
spdtka zalezna od Emitenta — spétka akcyjna prawa tureckiego pod firma (nazwa, handlowa): Rainbow Tours Destination
Services Turkey Turizm Ve Seyahat Hizmetleri Anonim Sirketi. Spétka dominujaca posiada 100% udziatu w kapitale zaktadowym
i w gtosach na walnym zgromadzeniu przedmiotowej spétki akcyjnej. Wskazana spdtka zalezna zostata powotana w celu rozwoju
prowadzonej przez Grupe Kapitatowg Rainbow Tours dziatalno$ci gospodarczej w zakresie dziatalnosci organizatordw turystyki,
a takze w celu usprawnienia wewnetrznej struktury organizacyjnej Grupy oraz przyczynienia sie do uzyskania oszczednosci
kosztdw operacyjnych i podniesienia efektywno$ci dziatania Grupy Kapitatowej, co tym samym wpisuje sie w strategie integracii
pionowej Emitenta, w ramach kt6rej zamiarem Rainbow Tours S.A. jest, przy jednoczesnej rezygnacji z ustug dostawcow
zewnetrznych, istotna optymalizacja kosztéw realizacji imprez turystycznych, a takze podwyzszenie rentownosci ustug
dodatkowych sprzedawanych do klientow Rainbow Tours (imprezy objazdowe i wycieczki fakultatywne), przy czym w kolejnym
etapie przedmiotowa spotka zalezna bedzie gotowa oferowaé produkty turystyczne takze do innych podmiotéw rynkowych
(touroperatordw). Spotka zalezna Rainbow Tours Destination Services Turkey Turizm Ve Seyahat Hizmetleri Anonim Sirketi
rozpoczeta dziatalno$¢ operacyjng od sezonu ,Lato 2021”.

W IV kwartale roku obrotowego 2023 powotano na terytorium Republiki Czeskiej nowa, spotke zalezng od Emitenta, spdtke z
ograniczong odpowiedzialno$cig prawa czeskiego funkcjonujacg pod nazwg Rainbow distribuce s.r.0. Przedmiotowa spdtka
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zalezna (Rainbow distribuce s.r.0.) zostata utworzona i wpisana w dniu 30.10.2023 r. do rejestru handlowego prowadzonego
przez Sad Miejski w Pradze (Sygnatura akt: C 393007) i otrzymata numer identyfikacyjny: 198 68 839. Siedziba przedmiotowej
spotki zaleznej miesci sie w Pradze, w Republice Czeskiej. Przedmiotowa spétka zalezna Rainbow distribuce s.r.o. zostata
zawigzana w oparciu o wlasciwe przepisy prawa Republiki Czeskiej i ma forme spétki z ograniczong odpowiedzialno$cig
(Spole¢nost s ruéenim omezenym). Jedynym akcjonariuszem posiadajacym 100% udziatu w kapitale zakladowym i w gtosach
na zgromadzeniu wspdlnikéw przedmiotowej spotki zaleznej, jest Rainbow Tours S.A. Spétka zalezna Rainbow distribuce s.r.o.
jest przedstawicielem Rainbow Tours S.A na terenie Republiki Czeskiej i nie bedzie prowadzi¢ samodzielnej dziatalno$ci
touroperatorskiej. Jest to spdtka dystrybucyjna, ktérej zadaniem jest sprzedaz imprez z wylotami z Pragi, Brna oraz polskich
lotnisk dla klientdw czeskich na terenie tego kraju. W szczegé6inosci przedmiot dziatalnosci Rainbow distribuce s.r.o. obejmuje
zarzadzanie siecig agentéw sprzedazy (m.in. wyszukiwanie agentéw, zawieranie uméw; biezacy kontakt z siecig agentow,
szkolenia i inne), organizacje zasobdw niezbednych do prowadzenia sprzedazy Rainbow na terenie Czech (m.in. prowadzenie
czeskiej strony internetowej; niezbedne ttumaczenia; marketing internetowy, promocja oferty Rainbow w mediach), a w
przysztosci spétka Rainbow distribuce s.r.o. ma réwniez potencjalnie zajmowac si¢ tworzeniem sieci sprzedazy wiasnej
(wynajmowanie punktéw pod oddziaty wtasne oraz zarzadzanie nimi, organizacja zatrudnienia).

W dniu 03.07.2025 r., w wykonaniu postanowier umowy wstepnej (Preliminary Agreement) z dnia 15.05.2025 r. Emitent zawart
z udziatowcami spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig prawa rumuniskiego, tj. Paralela 45 Turism S.R.L. ostateczng umowy
sprzedazy (Agreement for the Sale and Purchase of Paralela 45 Turism S.R.L. wraz z dokumentami towarzyszacymi), na mocy
ktorej Emitent nabywa od udziatowcow Paralela 45 Turism S.R.L. 70% udziatow spotki (721 udziatow), a docelowo 100%
udziatéw Paralela 45 Turism S.R.L. Umowa miata charakter umowy warunkowej, a w dniu 30.07.2025 r. Emitent (jako kupujacy)
powzigt informacje o realizacji ostatniego z ustalonych warunkéw zawieszajacych (tj. o uzyskaniu zgody wtasciwego organu
administracyjnego w Rumunii na nabycie udziatéw spdtki prawa rumurskiego przez podmiot zagraniczny, na podstawie
przepisow regulujacych bezposrednie inwestycje zagraniczne w Rumunii, tzw. ,Foreign Direct Investment”) i tym samym w
zwigzku ze spemieniem wszystkich warunkow zawieszajacych nastapito przekazanie na rzecz Emitenta zakupionych 70%
udziatéw spotki, a cena nabycia przedmiotowych 70% udziatow spétki (ustalona w Umowie w kwocie 8,1 min euro) zostata
zaptacona w catosci ze $rodkéw wiasnych Emitenta w dniu 01.08.2025 r. Poczawszy od dnia przejecia kontroli nad spotka,
Paralela 45 Emitent rozpoczat i prowadzi, zaplanowane na okres dtugoterminowy, procesy inwestycyjne i restrukturyzacyjne w
Paralela 45. Na podstawie datowanych na dziefi 23.12.2025 r. decyzji korporacyjnych w Paralela 45 Turism S.R.L. (wéwczas w
spofce z ograniczong odpowiedzialnoscig prawa rumunskiego) dokonano zmiany jej formy prawnej i przeksztatcenia Paralela 45
w spotke akcyjng. Poczawszy od dnia 08.01.2026 r. przedmiotowa spdtka zalezna dziata w formie spétki akcyjnej prawa
rumunskiego pod firma Paralela 45 Turism S.A.

Umowa sprzedazy (Agreement for the Sale and Purchase of Paralela 45 Turism S.R.L. wraz z dokumentami towarzyszacymi) z
dnia 15.05.2025 r. potwierdzita warunki Transakcji uzgodnione przez strony w umowie wstepnej (tzw. Preliminary Agreement)
oraz reguluje prawa i obowigzki udziatowcoéw Spotki, a takze zasady nabycia pozostatych 30% udziatéw Paralela 45 zgodnie
z postanowieniami Preliminary Agreement z dnia 15.05.2025r., j.; (-) Emitent zadeklarowat zakup od o0sdb fizycznych bedacych
udziatowcami Paralela 45 Turism S.R.L. docelowo 100% udziatow w Paralela 45, przy czym zgodnie z uzgodnionymi
w Preliminary Agreement i potwierdzonymi w Umowie warunkami w | etapie Emitent nabyt 721 udziatdw reprezentujacych
tacznie 70% kapitatu zaktadowego Paralela 45 Turism S.R.L., (-) planowo nabycie przez Emitenta pozostatych 30% udziatow
w Paralela 45 zostanie zrealizowane etapowo (w transzach po 10% udziatow przez okres trzech lat), a transakcja nabycia catosci
pozostatych 30% udziatéw zakonczy si¢ w roku 2031 po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Paralela 45 za rok obrotowy
2030, przy czym warto$¢ nabycia tych udziatow bedzie wyznaczana kazdorazowo w oparciu 0 wskazniki ekonomiczne i wyniki
finansowe Paralela 45 zalata obrotowe 2028-2030, na podstawie mechanizmu (,earn-out mechanism”) ustalonego
w Preliminary Agreement i potwierdzanego w Umowie (umowie nabycia udziatéw w Paralela 45).

Paralela 45 to jedna z najbardziej rozpoznawalnych i cenionych firm turystycznych w Rumunii, dziatajaca od 1990 roku. Oferta
Paralela 45 obejmowata szeroki zakres ustug turystycznych, takich jak: (-) organizacja wycieczek grupowych i indywidualnych,
(-) rezerwacje lotnicze, hotelowe i transportowe, (-) sprzedaz pakietow wakacyjnych do popularnych destynaciji, takich jak Grecja,
Turcja, Hiszpania, Malta, Wiochy, Portugalia, Egipt, Tunezja, Cypr, Malediwy, czy Zjednoczone Emiraty Arabskie,
(-) organizacja wycieczek w Rumunii oraz do krajow sasiednich. Paralela 45 obstuguje zaréwno klientéw indywidualnych, jak
i grupy zorganizowane oraz jest rowniez aktywna w sektorze ,incomingowym”, oferujac pakiety turystyczne dla zagranicznych
gosci odwiedzajacych Rumunie. Paralela 45 Turism S.R.L. zostata zatozona w 1990 roku i od tego czasu rozwijata sie jako lider
w branzy turystycznej w Rumunii. W 1994 roku firma zostata formalnie zarejestrowana jako ,Paralela 45 Turism S.R.L.”. W dniu
nabycia przez Emitenta udziatéw w Paralela 45 przedmiotowa spotka posiadata sie¢ 46 oddziatow w najwigkszych miastach
Rumunii, co pozwalato na obstuge klientéw z catego obszaru Rumunii i $wiata. Jest cztonkiem miedzynarodowych organizacii
branzowych, takich jak IATA (International Air Transport Association) oraz ASTA (American Society of Travel Agents).

11. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez emitenta lub jednostke od niego zalezng z
podmiotami powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe

Emitent zawiera transakcje sprzedazy z wigkszo$cig podmiotéw powigzanych. Wszystkie transakcje odbywajq sie na warunkach
rynkowych stosowanych dla transakcji z innymi podmiotami.
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12. Informacje o zaciagnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowach dotyczacych
kredytéw i pozyczek

Na dzien 31.12.2025 r. Spdtka dominujaca wspdtpracowata gtéwnie z czterema bankami finansujacymi dziatalnos¢ Spétki.
Spotka dominujaca posiadata limity kredytowe oraz limit na gwarancje bankowe w nastepujacych bankach: Bank Millennium
S.A., Bank Gospodarstwa Krajowego, Santander Bank Polska S.A. oraz Alior Bank S.A.

W kwietniu 2018 roku spdtki zalezne (tj. spotki akcyjne prawa greckiego: Rainbow Hotels A.E. oraz White Olive A.E.) wraz ze
Spotka dominujaca podpisaty Umowe kredytu inwestycyjnego z Bankiem Gospodarstwa Krajowego. Stosowng informacje w tym
przedmiocie Spétka przekazata w drodze raportéw biezacych ESPI Nr 14/2018 z 04.04.2018 r. oraz 15/2018 z 05.04.2018 r.
Spotka jest solidarnym kredytobiorcg, a uruchomione zobowigzanie kredytowe obcigza spétke celowa (White Olive A.E.).

Finansowanie Spétki dominujacej w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours:
Bank Millennium S.A.

1. Linia wielocelowa

W dniu 21.06.2016 r. Spétka zawarta z Bankiem Millennium S.A. Umowe 9619/16/M/04. Na mocy zawartego w dniu 30.09.2025
Aneksu nr. A19/9619/16/M/04 do umowy do przedmiotowej umowy o linie wieloproduktowg Nr 9619/16/M/04 bank przyznat
globalny limit w kwocie 60.000 tys. zt na okres od 29.09.2025 r. do 7.12.2026 r. W ramach limitu Spétka moze korzysta¢ z
nastepujacych produktéw:

a) 45.000 tys. zt sublimitu na kredyt w rachunku biezacym lub / i
b) 45.000 tys. zt sublimitu na gwarancje bankowe

Zabezpieczeniem czesciowym sptaty kredytu stanowi przewtaszczenie kwoty pienieznej (na podstawie art. 102 ustawy Prawo
bankowe) w wysokosci 1.000 tys. zt, oswiadczenie o poddaniu sie na rzecz banku wprost z tego aktu egzekucji w trybie art. 777
§ 1 pkt 5 k.p.c. z catego mienia co do obowigzku zaptaty na rzecz Banku wszelkich sum pienieznych z tytutu zobowigzan
wynikajacych z Umowy o linie wieloproduktowa w wysokosci 96 000 tys. zt.. Oprocentowanie ustalono na poziomie rynkowym
w oparciu 0 WIBOR 1M + marza banku.

2. Kredyt rewolwingowy

W dniu 30.06.2022 r. Spétka zawarta z Bankiem Millennium S.A. Umowe o kredyt rewolwingowy — NR 15386/22/475/04, na
mocy ktorej Spotka uzyskata finansowanie w wysokosci 10.000 tys. z. W dniu 22.04.2025 r. na mocy aneksu nr
A2/15386/22/475/04, na mocy ktorego produkt dostepny jest do 29.06.2026 r. Zabezpieczeniem kredytu rewolwingowego jest
o$wiadczenie Klienta o poddaniu sie na rzecz Banku wprost z tego aktu egzekuciji w trybie art. 777 § 1 pkt 5 k.p.c. z catego
mienia co do obowigzku zaptaty na rzecz Banku wszelkich sum pienieznych z tytutu zobowigzan wynikajacych z Umowy, ze
zmianami obowigzujacymi w danym czasie, do maksymalnej kwoty 16.000 tys. zt.

3. Kredyt w rachunku biezacym,

W dniu 29.09.2025 r. Spétka zawarta z Bankiem Millennium S.A. Umowe o kredyt rewolwingowy — 17561/25/400/04, na mocy
ktdrej Spdtka uzyskata finansowanie w wysokosci 5.000 tys. zt w okresie od 01.01.2026 r. do 01.07.2026 r. Zabezpieczeniem
sptaty kredytu stanowi o$wiadczenie Klienta o poddaniu sie na rzecz Banku wprost z tego aktu egzekuciji w trybie art. 777 § 1
pkt 5 k.p.c. z catego mienia co do obowigzku zaptaty na rzecz Banku wszelkich sum pienieznych z tytutu zobowigzan
wynikajacych z Umowy, ze zmianami obowigzujacymi w danym czasie, do maksymalnej kwoty 8.000 tys. zt.

Na mocy Aneksu nr A1/17561/25/400/04 zawartego w dniu 23.02.2026, na mocy ktdrego Spétka zwiekszyta finansowanie do
wysokosci 35.000 tys. zt na okres od 20.02.2026 r. do 01.07.2026 r. Zabezpieczeniem spiaty kredytu stanowi Weksel in blanco
wystawiony przez Klienta..

Na dzien 31.12.2025 r. Spdtka nie wykorzystywata kredyt rewolwingowego oraz kredytu w rachunku biezacym w ramach Linii
wielocelowej, a fgczna kwota wystawionych gwarancji stanowita rownowartos¢ 63.156 tys. zt (w tym gwarancje wystawione w
sublimicie na gwarancje 33.798 tys. zt.

Na dzief 31.12.2024 r. Spétka nie wykorzystywata ww. kredytu rewolwingowego i kredytu w rachunku biezacy, za$ taczna kwota
wystawionych gwarancji stanowita réwnowarto$¢ 46.978 tys. z; w ramach udzielonego limitu w ramach linii wieloproduktowej,
gwarancje bankowe stanowity rownowarto$¢ 17.620 tys. zt, a poza limitem 29.358 tys. zt.

Bank Gospodarstwa Krajowego — linia wielocelowa, umowa ramowa zawierania i wykonywania transakcji pochodnych

W dniu 31.08.2018 r. Spdtka zawarta z Bankiem Gospodarstwa Krajowego Umowe Linii Wielocelowej nr 4618-00453. W dniu
27.02.2024 r. na mocy aneksu nr 7 do Umowy Linii Wielocelowej nr 4618-00453 Bank podwyzszyt limit w formie linii wielocelowej
do réwnowartosci kwoty 50.000 tys. zt (,Waluta limitu”) na okres od dnia zawarcia Umowy do dnia 31.01.2026 r., z
zastrzezeniem, ze sublimit kredytowy (kredyt w rachunku biezacym) wynosi maksymalnie 35.000 tys. zt, a sublimit na gwarancje
zaptaty wynosi maksymalnie 30.000 tys. zt w kazdym przypadku tacznie do kwoty Limitu oraz pozostaje wolny limit 5.000 tys. zt.
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W dniu 20.03.2025 Spdtka zawnioskowata o wigczenie wolnego limitu w wysokosci 5.000 tys. zt, do sublimitu kredytu w rachunku
biezacym do maksymalnej wysokosci 35.000 tys. zt.

Laczne zaangazowanie z tytutu wszystkich w/w produktéw nie moze przekroczy¢ kwoty limitu linii wielocelowej. Oprocentowanie
strony ustality na poziomie rynkowym, tj. w oparciu o stawke bazowa w postaci WIBOR 1M, EURIBOR 1M i CME Term SOFR
1M oraz marzy banku. Zabezpieczeniem linii wielocelowej jest zastaw rejestrowy na rachunkach bankowych kredytobiorcy,
o$wiadczenie o poddaniu sie egzekucji, cesja naleznosci handlowych oraz petnomocnictwo do rachunkéw bankowych
kredytobiorcy.

Na dzieft 31.12.2025 r. Spétka nie wykorzystywata kredytu w rachunku biezacym; Spotka na dzien 31.12.2025 r. wykorzystywata
limit na gwarancje bankowe w wysoko$ci 30.000 tys. zt.

Na dzien 31.12.2024 r. Spotka nie wykorzystywata kredyt w rachunku biezacym, za$ wykorzystywata limit na gwarancje bankowe
w wysokos$ci 30.000 tys. zt.

W dniu 29.01.2026 r. na mocy aneksu nr 9 do Umowy Linii Wielocelowej nr 4618-00453 Bank podwyzszyt limit w formie linii
wielocelowej z kwoty 50.000 tys. zt (,Waluta limitu”) do réwnowartosci kwoty 80.000 tys. zt (,Waluta limitu”) na okres od dnia
zawarcia Umowy do dnia 31.01.2028 r., z zastrzezeniem, ze sublimit kredytowy (kredyt w rachunku biezacym) wynosi
maksymalnie 45.000 tys. zt, a sublimit na gwarancje zaptaty wynosi maksymalnie 45.000 tys. zt w kazdym przypadku tacznie do
kwoty Limitu. Zabezpieczeniem jest zastaw rejestrowy do najwyzszej sumy zabezpieczenia 120 000 000,00 PLN (stownie: sto
dwadzie$cia milionéw ztotych 00/100) na wierzytelno$ciach pienieznych z rachunkéw bankowych Kredytobiorcy, prowadzonych
w BGK oraz oswiadczenie Kredytobiorcy o poddaniu sie egzekuciji ztozone w formie aktu notarialnego zgodnie z art. 777 § 1 pkt
5k.p.c., do wysokosci 150% kwoty Limitu, z mozliwo$cig wystapienia przez BGK o nadanie klauzuli wykonalnosci w terminie do
31 grudnia roku kalendarzowego, w ktorym uptywa 3—letni termin liczony od daty 16.10.2028 r.;

Santander Bank Polska S.A.
1. Umowa o Multilinie

W dniu 10.10.2018 r. Spétka zawarta z bankiem Santander Bank Polska S.A. umowe o Multilinie Nr K00787/18. W kolejnych
latach Umowa zostata rozdzielona na umowy :

A. Umowy o Multilinie nr K00787/18a
B.  Umowy o Kredyt Rewolwingowy nr K00787/18b

A. Umowy o Multilinie nr K00787/18a

W dniu 30.06.2025 r Spdtka zawarta z bankiem aneks nr 8 do umowy o Kredyt Rewolwingowy nr K00787/18a z p6zniejszymi
zmianami, na mocy ktorego utrzymano kwote kredytu w wysokosci 30.000.000, a dostepowo$¢ produktu uzgodniono do dnia
30.06.2026 r. Spotka moze zadtuzaé si¢ w ramach udzielonego kredytu w walucie PLN, USD, EUR, Oprocentowanie kredytu
wynosi odpowiednio WIBOR dla jednomiesiecznych depozytéw miedzybankowych dla kwoty wykorzystanego Kredytu w PLN
EURIBOR dla jednomiesiecznych depozytéw miedzybankowych dla kwoty wykorzystanego Kredytu w EUR SOFR dla kwoty
wykorzystanego Kredytu w USD i marzy banku. Zgodnie z aneksem nr 8 zabezpieczeniem kredytu sg o$wiadczenie Spotki o
poddaniu si¢ egzekucji oraz weksel in blanco.

B. Umowy o Kredyt Rewolwingowy nr K00787/18h

W dniu 30.06.2025 r Spétka zawarta z bankiem aneks nr 4 do umowy o Kredyt Rewolwingowy nr KO0787/18b z pdzniejszymi
zmianami, na mocy ktérego utrzymano kwote kredytu w wysoko$ci 20.000.000, a dostepowos¢ produktu uzgodniono do dnia
30.06.2026 r. Spotka moze zadtuzaé sie w ramach udzielonego kredytu w walucie PLN, USD, EUR, Oprocentowanie kredytu
wynosi odpowiednio WIBOR dla jednomiesiecznych depozytéw miedzybankowych dla kwoty wykorzystanego Kredytu w PLN
EURIBOR dla jednomiesiecznych depozytéw miedzybankowych dla kwoty wykorzystanego Kredytu w EUR SOFR dla kwoty
wykorzystanego Kredytu w USD i marzy banku. Zgodnie z aneksem nr 3 zabezpieczeniem kredytu sg o$wiadczenie Spotki o
poddaniu sie egzekucji oraz weksel in blanco.

2. Umowa o Limit na Gwarancje

W dniu 09.07.2024 r. na mocy Aneksu nr 8 do Umowy o MultiLinie nr K00788/18 z dnia 10.10.2018 r. wraz z p6zniejszymi
zmianami Spotka wraz z bankiem skrocita dostepnosé linii do dnia 10.07.2024 r. i zawarta Umowe o Limit na Gwarancje nr
K00936/24 z limitem w wysoko$ci 30.000 tys. zt z okresem dostepnosci do dnia 30.06.2025 r. Zabezpieczeniem Umowy nr
K00936/24 sg o$wiadczenie o poddaniu sie egzekuciji oraz weksel in blanco. W dniu 30.06.2025 r. na mocy Aneksu nr. 1 do
Limit na Gwarancje nr K00936/24r. bank zwigkszyt kwote limitu z 30.000.000 do 45.000.000 oraz przedtuzyt okres dostepnosci
linii do dnia 31.08.2028 r.

Na dzien 31.12.2025 r. Spotka nie wykorzystywata kredytu rewolwingowego, oraz kredytu w rachunku biezacym, a limit na
gwarancje wykorzystany byt w wysokosci 45.000 tys. zt.

Na dzien 31.12.2024 r. Spdtka nie wykorzystywata kredytu w rachunku biezacym oraz kredytu rewolwingowego, za$ limit na
gwarancje wykorzystany byt w wysoko$ci 30.000 tys. zt.
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Alior Bank S.A.

W dniu 26.09.2025 r. Spétka zawarta z Alior Bank Umowe Limitu Wierzytelnoci nr U0003866099768, na mocy ktorej uzyskata
limit gwarancyjny w wysokosci 50.000.000 PLN. Limit przyznany jest na okres 25 miesiecy tj. do dnia 30.10.2027. Warunkiem
wykorzystania limitu do kwoty 25.000.000 jest ztozenie zabezpieczenia w postaci O$wiadczenia o dobrowolnym poddaniu sie
egzekucji w trybie art. 777 § 1 pkt 5 KPC do kwoty 100.000 tys. zt z terminem do 30.10.2030 roku, za$ wykorzystanie limitu
powyzej 25.000.000 mozliwe bedzie po ustanowieniu hipoteki umownej na nieruchomosciach Spétki na pierwszym miejscu do
kwoty 75.000 tys. zt.

Na dzien 31.12.2025 Spotka wykorzystat limit na gwarancje w wysokosci 25.000 tys. zt.

Zobowiazania finansowe spélek zaleznych

Bank Gospodarstwa Krajowego - linia wielocelowa, umowa ramowa zawierania i wykonywania transakcji pochodnych

W dniu 05.04.2018 r. Spétka dominujaca zawarta, dziatajac wspdlnie ze swoimi spotkami zaleznymi (tacznie jako kredytobiorcy
solidarni), tj. spotkami akcyjnymi prawa greckiego: White Olive A.E. z siedzibg w Atenach (Grecja) oraz Rainbow Hotels A.E. z
siedzibg w Atenach (Grecja) (obie zwane dalej takze "Spdtkami Projektowymi"), z Bankiem Gospodarstwa Krajowego Spotkg
Akcyjng z siedzibg w Warszawie (jako kredytodawca), umowe kredytu (dtugoterminowy kredyt inwestycyjny udzielany w walucie
euro, zwany dalej ,Kredytem”) na potrzeby i w celu;

o finansowania inwestycji (zwanych dalej tacznie ,Projektem”) zlokalizowanych na nieruchomoéciach stanowigcych
wiasno$¢ wiw spotek zaleznych od Spéiki, tj. na nieruchomos$ciach stanowiacych wtasno$¢ Spétek Projektowych, w postaci
budowy, remontu i wyposazenia hoteli stanowigcych wtasno$¢ spotek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, tj.: (i) inwestycji
polegajacej na budowie i wyposazeniu hotelu White Olive 3 w ramach kompleksu White Olive Premium, a takze (ii)
inwestycji polegajacej na budowie, remoncie i wyposazeniu obiektu hotelowego White Olive Elite,

e splaty istniejacego zadtuzenia spétki zaleznej Rainbow Hotels A.E. w banku Alpha Bank A.E. z siedzibg w Atenach
(Grecja), przy czym kwota Kredytu przeznaczona na ten cel nie przekroczy 500.000 EUR.

Zgodnie z zawartg umowa Kredytu:

o  kwota nominalna (gtéwna) finansowania w ramach Kredytu wynosi fgcznie do 15.500.000 EUR, w podziale na trzy transze:
(i) Transza | - do kwoty 2.700.000 EUR, (i) Transza Il = do kwoty 12.300.000 EUR, (iii) Transza Il - do kwoty 500.000
EUR; okres dostepnosci Kredytu wynosi do 18 miesiecy od dnia podpisania umowy kredytu (tj. od dnia 05.04.2018 r.);

e ostateczny termin sptaty Kredytu zostat okreslony na nie pozniej niz 7,5 roku (siedem i pét roku) od zakonczenia okresu
dostepnosci Kredytu, a sptata transz dokonywana bedzie w kwartalnych ratach kapitatowych, przy czym pierwsza ptatno$¢
raty kapitatowej nastapi na koniec pierwszego petnego kwartatu kalendarzowego po dacie zakoriczenia realizacji projektu
i zgodnie z ustalonym z Bankiem harmonogramem. Oprocentowanie Kredytu w skali roku zostato ustalone na warunkach
rynkowych w oparciu o referencyjng stope zmienng EURIBOR 3M, powiekszong o marze Banku ustalong na warunkach
rynkowych.

Na dzien 31.12.2025 r. wykorzystana przez spdtke White Olive A.E. kwota kredytu inwestycyjnego wynosita 5.168 tys. EUR.
Na dzien 31.12.2024 r. wykorzystana przez spdtke White Olive A.E. kwota kredytu inwestycyjnego wynosita 7.059 tys. EUR.

Umowa inwestycyjna zawarta przez Spotke wraz ze spotka zalezng z Funduszem Ekspansji Zagranicznej Funduszem
Inwestycyjnym Zamknietym Aktywow Niepublicznych (Grupa Polskiego Funduszu Rozwoju)

W zwigzku z zawartg przez Spétke (jako ,Partnera”) wraz ze spdtkg zalezng, wchodzacg w sktad Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours, tj. spotkg akcyjng prawa greckiego pod firmg White Olive A.E. z siedzibg w Atenach, Grecja, z Funduszem Ekspansji
Zagranicznej Funduszem Inwestycyjnym Zamknietym Aktywdw Niepublicznych (dalej jako: ,Fundusz”), wpisanym do rejestru
funduszy inwestycyjnych prowadzonym przez Sad Okregowy w Warszawie Wydziat VIl Cywilny — Rejestrowy pod numerem RFI
1162, zarzadzanym przez PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych Spotke Akcyjng z siedzibg w Warszawie, bedace czescig
Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju, umowg inwestycyjng z dnia 13.02.2019 r. (o zawarciu ktorej Spotka informowata m.in. w
drodze raportu biezgcego Nr 4/2019 z dnia 13.02.2019 r., a takZze w nastepujacych po tym terminie raportach okresowych) wraz
z pdzniejszymi aneksami (,Umowa inwestycyjna”), co skutkowato finalizacja inwestycji (zamkniecie inwestycji) w dniu 30.03.2021
r. (o czym Spétka informowata m.in. w drodze raportu biezacego Nr 5/2021 z dnia 30.03.2021 r., a takze w nastepujacych po
tym terminie raportach okresowych), a takze zgodnie z postanowieniami Umowy inwestycyjnej (z pdzniejszymi aneksami):

. horyzont czasowy inwestycji Funduszu zostat uzgodniony na okres od 4 do 10 lat liczonych od dnia nabycia (objecia)
i optacenia przez Fundusz akcji White Olive A.E., przy czym ustalono, Ze odkupienie od Funduszu akcji White Olive
A.E. nastepuje nie pdzniej niz po uptywie 10 lat od dnia zawarcia Umowy inwestycyjnej, zgodnie z nieodwotalng ofertg
wigzacg Emitenta przez 15 lat od dnia zawarcia Umowy inwestycyjnej;

. warto$¢ inwestycji Funduszu zostata okreslona w wysokosci 9 min EUR, przy czym Fundusz w ramach procesu
finalizacji i zamknigcia inwestycji w dniu 30.03.2021 r. optacit, w drodze przelewu na rachunek bankowy Spétki,
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obejmowane przez Fundusz 100.998 nowych akcji zwyktych imiennych White Olive A.E. o warto$ci nominalnej w
wysokosci 50,00 EUR kazda, za taczng cene emisyjng (wktad pieniezny) w wysokosci 8.999.931,78 EUR);

. Emitent oraz Fundusz zobowiazaly sie, przez czas trwania Umowy inwestycyjnej (Fundusz przez okres do uptywu 10
lat od daty zawarcia Umowy inwestycyjnej), do niesprzedawania posiadanych akcji spotki White Olive A.E. bez zgody
drugiej strony, za wyjatkiem przypadkéw dozwolonych Umowg inwestycyjna;

. w okresie po dniu 01.04.2025 r. w wykonaniu Umowy inwestycyjnej, ale do dnia 13.02.2029 r., na zadanie Spotki,
Fundusz zobowigzat sie do sprzedazy na rzecz Spotki wszystkich albo okre$lonej czesci akcji White Olive A.E.
posiadanych przez Fundusz w danym czasie (tzw. opcja call); w zwigzku z tym, Fundusz sktada ztozyt nieodwotalng
oferte zawarcia umowy sprzedazy wszystkich zgdanych przez Spétke akcji White Olive A.E. nalezacych do Funduszu,
ustalonej na dzien przyjecia odpowiedniej oferty, na kazde zgdanie Spotki ztozone Funduszowi w powyzej wskazanym
okresie; w przypadku przyjecia przez Spotke przedmiotowej nieodwotalnej oferty sprzedazy akcji White Olive A.E.
Spotka zobowigzana bedzie do zaptaty na rzecz Funduszu za kazda sprzedawana przez Fundusz akcje (w wyniku
przyjecia przez Spotke oferty sprzedazy akcji White Olive A.E.) ceny obliczonej wedtug formuty stanowigcej kwote
inwestycji Funduszu przeznaczong na nabycie akcji oraz oprocentowania (procent sktadany) w okresie od wptaty
$rodkéw do dnia wykupu — terminu okre$lonego w Umowie inwestycyjnej, podzielong przez ilos¢ akcji; catkowita cena
sprzedazy akcji White Olive A.E. réwna¢ sie bedzie cenie sprzedazy akcji White Olive A.E. za jedng akcje White Olive
A.E., ustalong zgodnie z podang formutg, pomnozong przez liczbe akcji White Olive A.E. bedacych przedmiotem
o$wiadczenia o przyjeciu oferty;

. w okresie po dniu 01.04.2027 r., na zadanie Funduszu, Spétka zobowigzata sie do odkupienia od Funduszu wszystkich
Akcji White Olive A.E. posiadanych przez Fundusz w danym czasie (tzw. opcja put); w zwigzku z powyzszym, Spétka
sktada ztozyta wigzaca Spdtke do dnia 13.02.2034 r., nieodwotalng oferte zawarcia umowy kupna po cenie odkupu
akcji White Olive A.E. nalezacych w danym czasie do Funduszu, ustalonej na dzien przyjecia oferty odkupu akcji White
Olive A.E., na kazde zadanie Funduszu ztozone Spotce w powyzej wskazanym okresie; w przypadku przyjecia przez
Fundusz oferty odkupu akcji White Olive A.E., Spétka zobowigzana bedzie do zaptaty na rzecz Funduszu za kazdg
kupowang od Funduszu akcje (w wyniku przyjecia przez Fundusz oferty odkupu akcji White Olive A.E.) ceny okre$lonej
wedtug ponizszego wzoru, przy czym termin zaptaty ceny odkupu akcji White Olive A.E. bedzie wynosit 6 (sze$c¢)
miesiecy od dnia ztoZzenia przez Fundusz o$wiadczenia o przyjeciu przez Fundusz oferty odkupu akcji White Olive
A.E., a cena odkupu akcji White Olive A.E. obliczona bedzie wedtug formuty stanowigcej kwote inwestycji Funduszu
przeznaczong na nabycie akcji oraz oprocentowania (procent sktadany) w okresie od wptaty srodkéw do dnia wykupu
— terminu okreslonego w Umowie inwestycyjnej, podzielong przez ilos¢ akcji; catkowita cena odkupu akcji White Olive
A.E. réwnac sie bedzie cenie odkupu akcji White Olive A.E. za jedng akcje White Olive A.E., ustalong zgodnie z podang
formuta, pomnozong przez liczbe akcji White Olive A.E. bedacych przedmiotem o$wiadczenia o przyjeciu oferty;

. Umowa inwestycyjna przewiduje rowniez, w okreslonych w Umowie inwestycyjnej szczegdlnych przypadkach,
realizacje tzw. ,sankcyjnej oferty odkupu” oraz ,sankcyjnej oferty sprzedazy”, w sytuaciji zaistnienia ktorych realizacja
,sankcyjnej oferty odkupu” lub ,sankcyjnej oferty sprzedazy” miataby nastepowa¢ odpowiednio wedtug ustalonej
,Sankcyjnej ceny odkupu” lub ,sankcyjnej ceny sprzedazy”.

Na dzien 31.12.2025 r. Spdtka dokonata wyceny zobowigzania z tytutu niniejszej Umowy w wysokos$ci 46 486 PLN, prezentujac
niniejsza kwote jako zobowigzanie finansowe wobec PFR FEZ. Zgodnie z zapisami Umowy na moment wykup akcji spotki White
Olive A.E. kwota inwestycji Funduszu zostanie powigkszona o warto$¢ odsetek (procent sktadany) do dnia wykupu. W zwigzku
z powyzszym oszacowano kwote kosztow finansowych w wysoko$ci 1 916 tys. PLN, ktdra obcigzyta wyniki Grupy.

13. Informacje o udzielonych i otrzymanych w roku obrotowym poreczeniach i gwarancjach

Gwarancje bankowe udzielone przez banki na rzecz kontrahentow Rainbow Tours S.A.

Spétka dominujgca w ramach posiadanych linii gwarancji bankowych zleca wystawianie gwarancji bankowych na rzecz
kontrahentéw wspdtpracujgcych z Rainbow Tours S.A. W 2025 roku Emitent zlecit wystawienie gwarancji w ramach posiadanych
limitow kwocie 163.156 tys. z. W ponizszych tabelach zaprezentowano stan wystawionych gwarancji na dzieh bilansowy
(31.12.2025 r.) oraz na dzien 31.12.2024 r. Kwoty gwarancji wystawionych w walutach przeliczono przy zastosowaniu $redniego
kursu NBP z dnia 31.12.2024 r. i z dnia 31.12.2025 r.

Tabela. Stan wystawionych gwaranciji na dzien 31.12.2025 r.

Bank Millennium S.A. 63 156
Bank Gospodarstwa Krajowego 30000
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Santander Bank Polska S.A. 45000
Alior Bank S.A. 25000
Razem 163 156

Tabela. Stan wystawionych gwarancji na dzief 31.12.2024 r.

Bank Millennium S.A. 46 978
Bank Gospodarstwa Krajowego 30000
Santander Bank Polska S.A. 30000
Alior Bank S.A.

Razem 106 978

Poreczenie dla spétek zaleznych

W dniu 04.02.2026 r. Spdtka dominujaca udzielit poreczenia (Corporate Guarantee) dla banku UniCredit Bank S.A. z siedzibgq w
Rumunii na rzecz spotki zaleznej Paralela 45 Turism S.A. z tytutu zobowigzan Paralela 45 Turism S.A. wobec UniCredit Bank
S.A. wynikajacych z umowy kredytu nr VICT-2019-37-WCL z dnia 08.04.2019 r. zawartej przez Paralela 45 (jako kredytobiorca)
z bankiem UniCredit Bank S.A. (jako kredytodawca), a w zwiazku z tym w szczegolnosci Spotka dominujaca zobowigzata sie
nieodwotalnie i bezwarunkowo zaptaci¢ UniCredit Bank S.A., na pierwsze pisemne zadanie UniCredit Bank S.A. i zrzekajac sie
wszelkich sprzeciwow i sporéw, a takze bez badania istniejgcego miedzy UniCredit Bank S.A. a Paralela 45 Turism S.A. stosunku
prawnego, kwote wszelkich roszczen obejmujacych kwote kapitatu [do wysokosci 2.000.000,00 EUR (dwa miliony euro)], a
ponadto zwigzanych z nim odsetek, optat i prowizji, podatkéw i kar, a takze wszelkich innych wydatkdw zwigzanych m.in. z
dochodzeniem lub ochrong praw, dochodzeniem wszelkich kwot naleznych UniCredit Bank S.A., kosztami
sadowymi/egzekucyjnymi, w maksymalinej kwocie kredytu wynikajacego z wiw umowy kredytu, powigkszong o wszelkie
naliczone odsetki, optaty dodatkowe, a takze wszelkie inne powigzane koszty, w tym miedzy innymi koszty zwigzane z
odzyskaniem lub zachowaniem praw, odzyskaniem wszelkich kwot naleznych UniCredit. Przedmiotowe poreczenie wynika z
postanowien zawartej przez Spdtke dominujaca z osobami fizycznymi (1. jako udziatowcami Paralela 45 Turism S.R.L.) umowg,
sprzedazy z dnia 03.07.2025 r. tj. Agreement for the Sale and Purchase of Paralela 45 Turism S.R.L. wraz z dokumentami
towarzyszacymi [dalej jako ,SPA"] i zobowigzaniami Spétki dominujacej m.in. do podjecia wszelkich niezbednych dziatan w celu
zawarcia zastepczych uméw zabezpieczajacych m.in. dla w/w umowy kredytu (umowa kredytu nr VICT-2019-37-WCL z dnia
08.04.2019 r.) dla udzielonego przez osoby fizyczne zabezpieczenia zobowigzan Paralela 45 Turism S.R.L. wobec UniCredit
Bank S.A., koszty sadowe/egzekucyjne (w tym koszty dochodzenia roszczen UniCredit Bank od Paralela 45, jako kredytobiorcy),
niezaleznie od ich oznaczenia wynikajacego z porozumien z Paralela 45 Turism S.A., niezaleznie od wazno$ci prawnej tych
porozumien, nawet jesli odsetki i optaty zostang doliczone do kapitatu wykazanego w wyciagach z rachunkow. Wszelkie
wskazane ptatno$ci (kapitatowe, odsetkowe i inne, okreslone powyzej), bedq dokonywane na rzecz UniCredit Bank w walutach:
RON/EUR/USD.

Gwarancja ubezpieczeniowa udzielona przez Towarzystwo Ubezpieczen Europa S.A.
Umowa gwarancji Nr GT 574/2024

W dniu 02.09.2024 r. Spétka (jako ,Zobowigzany”), po podpisaniu pakietu stosownych dokumentéw, w tym m.in. umowy
0 udzielenie gwarancji, uzyskata od Towarzystwa Ubezpieczen Europa Spotki Akcyjnej z siedziba we Wroctawiu (,Gwarant”)
i wystawiong przez to Towarzystwo Ubezpieczen gwarancje ubezpieczeniowg dla organizatorow turystyki lub przedsiebiorcow
utatwiajacych nabywanie powigzanych ustug turystycznych, ktérej beneficjentem jest Marszatek Wojewddztwa tddzkiego oraz
kazdy podrézny, ktéry w okresie obowigzywania Gwarancji zawart umowe z Zobowigzanym (,Beneficjent”) i ktora zostata
wystawiona przez Gwaranta pod numerem GT 574/2024 (zwang dalej ,Gwarancjg GT 574/2024” lub ,Gwarancjq”).

Gwarancja obowigzywata od dnia 17.09.2024 r. do dnia 16.09.2025 r., a suma wystawionej i wydanej Spdtce Gwarancji (,Suma
Gwaranc;ji”) zostata ustalona na kwote 380.000.000 zt, co stanowi rownowarto$¢ kwoty 87.489.063,87 euro, przeliczonej przy
zastosowaniu kursu $redniego euro ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski po raz pierwszy w roku, w ktérym Gwarancja
zostata wystawiona, to jest w dniu 02.01.2024 r. (1 euro = 4,3434 zlotych).

Gwarancja GT 574/2024 zabezpiecza splate roszczen powstatych wskutek zaistnienia zdarzen powstatych z uméw o udziat
w imprezie turystycznej oraz uméw o powigzane ustugi turystyczne, zawartych przez Zobowigzanego z podréznymi w okresie
obowigzywania Gwaranciji, a to zgodnie z ustawg z dnia 24.11.2017 r. o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach
turystycznych, w zwigzku z obowiazkiem zapewnienia podréznym na wypadek swojej niewyptacalnosci:
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a) zaplaty kwoty niezbednej na pokrycie kosztéw kontynuacji imprezy turystycznej lub kosztdw powrotu do kraju,
obejmujacych w szczegolnosci koszty transportu izakwaterowania, w tym takze, w uzasadnionej wysokosSci, koszty
poniesione przez podroznych, w przypadku, gdy Zobowigzany, wbrew obowigzkowi, nie zapewnia tej kontynuacji lub tego
powrotu,

b)  zwrotu wptat wniesionych tytutem zaptaty za impreze turystyczna lub kazdg optacong ustuge przedsiebiorcy utatwiajgcemu
nabywanie powigzanych ustug turystycznych, w przypadku, gdy z przyczyn dotyczacych Zobowigzanego lub oséb, ktére
dziatajg w jego imieniu, impreza turystyczna lub ktérakolwiek optacona ustuga przedsiebiorcy utatwiajgcemu nabywanie
powigzanych ustug turystycznych nie zostata lub nie zostanie zrealizowana,

c) zwrotu czesci wptat wniesionych tytutem zaptaty za impreze turystyczng odpowiadajaca czesci imprezy turystycznej lub
za kazdg ustuge optacong przedsigbiorcy utatwiajgcemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych odpowiadajacq
czesci ustugi, ktora nie zostata lub nie zostanie zrealizowana z przyczyn dotyczacych Zobowigzanego lub oséb, ktére
dziatajg w ich imieniu.

Gwarancja zobowiazuje Gwaranta do zaptacenia kwoty do wysokosci Sumy Gwarancji, po otrzymaniu pisemnej dyspozycji
wyplaty od Beneficjenta gwarancji pod warunkiem spetnienia wszystkich obowigzkéw wskazanych w dokumencie Gwarancji.
Kazda wyptata z tytutu Gwarancji zmniejsza¢ bedzie odpowiedzialno$¢ Gwaranta odpowiednio o kwoty dokonanych wyptat, az
do wyczerpania obowigzujacej Sumy Gwarancji. W przypadku realizacji Gwarancji (wraz z wszystkimi przysztymi aneksami do
niej) przez Gwaranta na rzecz Beneficjenta, Zobowigzany zwréci Gwarantowi kwote wyptacong na podstawie tej Gwarancji (wraz
z wszystkimi przysztymi aneksami do niej) w terminie do 7 dni od otrzymania od Gwaranta wezwania do zaptaty wraz kosztami
poniesionymi przez Gwaranta z tytutu realizacji Gwarancji. W razie op6znienia z zaptatg Zobowigzany zaptaci Gwarantowi
dodatkowo odsetki ustawowe. Zobowigzany zwrdci Gwarantowi kwote wyptacong na podstawie Gwarancji (wraz z wszystkimi
przysztymi aneksami do niej), bez wzgledu na jakiekolwiek zarzuty dotyczace zasadnosci wyptaty dokonanej na podstawie
dyspozycji Beneficjenta gwarancji co do podstawy zadania zaptaty zobowigzania Zobowigzanego objetego Gwarancjq, jakie
mogtby podnies¢ lub podnidst. Gwarant uprawniony jest do zaliczania kwot otrzymanych od Zobowigzanego na podstawie
niniejszej Umowy na splate wierzytelno$ci przystugujacych Gwarantowi wobec Zobowigzanego wynikajacej z niniejszej Umowy,
w nastepujacej kolejnosci: (1) odsetki ustawowe, (2) koszty, (3) naleznos¢ gtéwna.

Zabezpieczenie roszczen Gwaranta o zwrot zaptaconych z tytutu Gwarancji kwot na rzecz Beneficjenta stanowity nastepujace
zabezpieczenia:

a) kaucje pieniezne ustanowione na rachunku bankowym Towarzystwa Ubezpieczen Europa S.A;;

b) notarialnie ustanowiona hipoteka tgczna na pierwszym wolnym miejscu na majatku trwatym Rainbow Tours S.A,, tj.
nieruchomosci pofozonych przy ul. Piotrkowskiej 270 wtodzi, wpisanych do Ksigg Wieczystych o numerach:
LD1M/00264242/0, LD1M/00264245/1, LD1M/00264246/8, LD1M/00264247/5, LD1M/00264248/2, LD1M/00264253/0,
LD1M/00264254/7, LD1M/00264255/4, LD1M/00264257/8, LD1M/00264259/2, LD1M/00264263/3, LD1M/00264264/0,
LD1M/00264266/4, LD1M/00187747/6, LD1M/00172644/6, LD1M/00273816/1, LD1M/00273817/8, LD1M/00273818/5,
LD1M/00273819/2, LD1M/00273820/2, LD1M/00273822/6, LD1M/00273823/3, LD1M/00273824/0, LD1M/00273825/7,
LD1M/00273826/4, LD1M/00273827/1, LD1M/00273843/9, LD1M/00273844/6, LD1M/00273847/7, LD1M/00273846/0,
LD1M/00273845/3, LD1M/00272177/2, LD1M/00272179/6, LD1M/00272180/6, LD1M/00272181/3, LD1M/00272182/0,
LD1M/00272183/7, LD1M/00272184/4, LD1M/00272185/1, LD1M/00272186/8, LD1M/00272187/5, LD1M/00272188/2
oraz LD1M/00134200/4, prowadzonych przez Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia wtodzi XVI Wydziat Ksiag
Wieczystych; przedmiotowe zabezpieczenia hipoteczne stanowi jednocze$nie zabezpieczenie: gwarancji
ubezpieczeniowej nr GT 543/2023 z dnia 30.08.2024 r. wraz z aneksem; w dniu 03.11.2025 r. Towarzystwo Ubezpieczen
Europa S.A. wyrazito zgode na wykres$lenie przedmiotowych hipotek z ww. ksigg wieczystych i zwolnienie przedmiotowego
zabezpieczania w zwigzku uzgodnieniami miedzy stronami polegajacymi na zmianie przedmiotu zabezpieczenia poprzez
Ztozenie  przez  Spotke  dominujaca na  rzecz  Gwaranta  dodatkowych  gwarancji  bankowych.
W dniu 03.11.2025 r. Towarzystwo Ubezpieczen Europa S.A. wyrazito zgode na wykre$lenie przedmiotowych hipotek z
ww. ksiag wieczystych i zwolnienie przedmiotowego zabezpieczania w zwigzku uzgodnieniami miedzy stronami
polegajacymi na zmianie przedmiotu zabezpieczenia poprzez zltozenie przez Spdtke dominujaca na rzecz Gwaranta
dodatkowych gwarancji bankowych.

c) cesja praw z umowy / polisy ubezpieczeniowej nieruchomosci Spotki potozonych przy ul. Piotrkowskiej 270 w todzi;

d) gwarancje bankowe wystawione przed dniem udzielenia Gwarancji na zabezpieczenie gwarancji ubezpieczeniowych
wystawionych dla wcze$niejszych okresow (zabezpieczenie to moze zostaé zastapione w catosci lub w czesci
zabezpieczeniem w postaci dodatkowej kauciji pieniezne;j);

e) weksel wiasny in blanco z klauzulg ,bez protestu” wraz z deklaracjg wekslowa,

taczna warto$¢ prowizji naleznej Gwarantowi od Zobowigzanego z tytutu wystawienia Gwarancji zostata ustalona w wysokosci
rynkowej.
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Aneks do umowy Gwaranciji Nr 574/2024

W dniu 09.07.2025 r., Spotka zawarta z kontrahentem, tj. z Towarzystwem Ubezpieczen Europa Spotka Akcyjng z siedzibg we
Wroctawiu (,Gwarant”) aneks do umowy gwaranciji ubezpieczeniowej Nr GT 574/2024 z dnia 02.09.2024 r. (,Umowa gwarangcji
Nr GT 574/2024”), zawartej w zwigzku z dziatalno$cig wykonywang przez Spétke jako organizatora turystyki i przedsiebiorce
utatwiajgcego nabywanie powigzanych ustug turystycznych, ktérej beneficjentem jest Marszatek Wojewddztwa todzkiego
(,Beneficjent”) oraz kazdy podrozny, ktéry w okresie obowigzywania Gwarancji zawart umowe ze Zobowigzanym ina mocy
ktdrej okreslone zostaly zasady udzielenia przez Gwaranta gwarancji ubezpieczeniowej (,Gwarancja”), zgodnie z wtasciwymi
postanowieniami ustawy z dnia 24.11.2017 r. o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach turystycznych, tj. w z zwigzku
z obowigzkiem zapewnienia podréznym na wypadek swojej niewyptacalnosci:

a) zaptaty kwoty niezbednej na pokrycie kosztdw kontynuacji imprezy turystycznej lub kosztéw powrotu do kraju,
obejmujacych w szczegdlnosci koszty transportu izakwaterowania, wtym takze, w uzasadnionej wysokosci, koszty
poniesione przez podroznych, w przypadku, gdy Zobowigzany, wbrew obowigzkowi, nie zapewnia tej kontynuacji lub tego
powrotu,

b)  zwrotu wptat wniesionych tytutem zaptaty za impreze turystyczng lub kazda optacong ustuge przedsiebiorcy utatwiajgcemu
nabywanie powigzanych ustug turystycznych, w przypadku, gdy z przyczyn dotyczacych Zobowigzanego lub oséb, ktére
dziatajg w jego imieniu, impreza turystyczna lub ktdrakolwiek optacona ustuga przedsigbiorcy utatwiajgcemu nabywanie
powigzanych ustug turystycznych nie zostata lub nie zostanie zrealizowana,

c) zwrotu czesci wptat wniesionych tytutem zaptaty za impreze turystyczng odpowiadajacq czesci imprezy turystycznej lub
za kazdg ustuge optacong przedsiebiorcy utatwiajgcemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych odpowiadajaca
czesci ustugi, ktora nie zostata lub nie zostanie zrealizowana z przyczyn dotyczacych Zobowigzanego lub oséb, ktére
dziatajg w ich imieniu.

Na mocy aneksu do Umowy gwarancji Nr GT 574/2024 dokonano podwyzszenia gérnej granicy odpowiedzialno$ci Gwaranta
z tytutu Gwaranciji (,Suma Gwarancji”’) z dotychczasowej kwoty 380.000.000 zt (réwnowarto$¢ 87.489.063,87 EUR, obliczona
przy zastosowaniu kursu Sredniego euro ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski po raz pierwszy w roku wystawienia
gwarancji, to jest w dniu 02.01.2024 r., w wysoko$ci 4,3434 zt) do kwoty 440.000.000 zt (réwnowarto$¢ 101.303.126,58 EUR),
tj. o kwote 60.000.000 zt (réwnowartos¢ 13.814.062,71 EUR).

Podwyzszenie Sumy Gwarancji zostato dokonane w zwigzku ze spodziewanym wzrostem rzeczywistych przychodéw,
wypracowywanych przez Spétke w odniesieniu do wczesniej zaktadanych oraz w celu zagwarantowania wypetniania wymogow
i dyspozycji w zakresie minimalnej wysokosci sumy gwarancyjnej, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
i Finanséw z dnia 27.12.2017 r. w sprawie minimalnej wysoko$ci sumy gwarancji bankowej i ubezpieczeniowej wymagane;j
w zwigzku z dziatalno$cig wykonywang przez organizatorow turystyki i przedsiebiorcow utatwiajgcych nabywanie powigzanych
ustug turystycznych.

Gwarancja w podwyzszonej wysokosci 440.000.000 zt (réwnowarto$¢ 101.303.126,60 EUR), zabezpiecza sptate roszczen
powstatych wskutek zaistnienia zdarzen powstatych z uméw o udziat w imprezie turystycznej oraz uméw o powigzane ustugi
turystyczne, zawartych przez Spétke z podréznymi w okresie od 15.07.2025 r. do 16.09.2025 r., chociazby ich wykonanie nie
nastapito w tym okresie (plus roczny okres pogwarancyjny).

W zwigzku z podwyzszeniem Sumy Gwarancji dokonano zmiany warunkdw zabezpieczenia roszczeri Gwaranta o zwrot
zaptaconych ztytutu Gwarancji kwot na rzecz Beneficjenta Gwarancji, tj. poprzez zawarcie przez Spotke z Gwarantem
stosownego aneksu do Deklaracji wekslowej do weksla wlasnego in blanco z wystawienia Spotki, doprecyzowujacego
i uszczegdtowiajacego tre$¢ Deklaraciji wekslowej w zwigzku z podwyzszeniem sumy Gwarancii.

W zwiazku z podwyzszeniem Sumy Gwarancji Spétka wyptacita na rzecz Gwaranta dodatkowa prowizje.
Umowa gwarancji Nr GT 551/2025

W dniu 27.08.2025 r. Spétka (jako ,Zobowigzany”) zawarta z Towarzystwem Ubezpieczen Europa Spétka Akcyjng z siedzibg we
Wroctawiu (,Gwarant’) umowe o udzielenie gwarancji ubezpieczeniowej dla organizatoréw turystyki lub przedsigbiorcow
utatwiajacych nabywanie powigzanych ustug turystycznych, ktéra okresla zasady udzielenia przez Gwaranta gwarancji
ubezpieczeniowej oznaczonej numerem GT 551/2025 (,Gwarancja”, ,Gwarancja GT 551/2025”), w zwigzku z art. 7 ust. 2 pkt 1)
ustawy z dnia 24.11.2017 r. o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach turystycznych. W zwigzku z zakoficzeniem
procesu ustanawiania zabezpieczen przewidzianych przez postanowienia przedmiotowej umowy o udzielenie gwarancji i
podpisaniu dokumentaciji towarzyszacej Spétka uzyskata wystawiong przez Towarzystwo Ubezpieczen Europa S.A. gwarancje
ubezpieczeniowg dla organizatordw turystyki lub przedsigbiorcow utatwiajacych nabywanie powigzanych ustug turystycznych Nr
GT 551/2025 z dnia 27.08.2025 r., ktorej beneficjentem jest Marszatek Wojewddztwa Lodzkiego oraz kazdy podrdzny, ktdry
w okresie obowigzywania Gwarancji zawart umowe z Zobowigzanym (,Beneficjent”).

Gwarancja GT 551/2025 obowigzuje od dnia 17.09.2025 r. do dnia 16.09.2026 r., a suma wystawionej i wydanej Spétce
Gwarancji (,Suma Gwarancji”) zostata ustalona na kwote 440.000.000 zt (czterysta czterdzie$ci miliondéw ztotych), co stanowi
réwnowartos¢ kwoty 103.121.777,44 euro (sto trzy miliony sto dwadziescia jeden tysiecy siedemset siedemdziesiat siedem
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zZtotych 44/100 euro), przeliczonej przy zastosowaniu kursu $redniego euro ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski po raz
pierwszy w roku, w ktérym Gwarancja zostaje wystawiona, tj. w dniu 02.01.2025 r. (1 euro = 4,2668 zlotych).

Gwarancja GT 551/2025 zabezpiecza sptate roszczen powstatych wskutek zaistnienia zdarzen powstatych z umoéw o udziat w
imprezie turystycznej oraz uméw o powigzane ustugi turystyczne, zawartych przez Zobowigzanego z podrdznymi w okresie
obowigzywania Gwarancji, a to zgodnie z ustawg z dnia 24.11.2017 r. o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach
turystycznych, w zwigzku z obowigzkiem zapewnienia podréznym na wypadek swojej niewyptacalnosci:

a) zaplaty kwoty niezbednej na pokrycie kosztéw kontynuacji imprezy turystycznej lub kosztdw powrotu do kraju,
obejmujacych w szczegolnosci koszty transportu i zakwaterowania, w tym takze, w uzasadnionej wysokosci, koszty
poniesione przez podroznych, w przypadku, gdy Zobowigzany, wbrew obowigzkowi, nie zapewnia tej kontynuacji lub tego
powrotu,

b) zwrotu wptat wniesionych tytutem zaptaty za impreze turystyczna lub kazdg optacong ustuge przedsiebiorcy utatwiajacemu
nabywanie powigzanych ustug turystycznych, w przypadku, gdy z przyczyn dotyczacych Zobowigzanego lub osob, ktore
dziatajg w jego imieniu, impreza turystyczna lub ktorakolwiek optacona ustuga przedsiebiorcy utatwiajagcemu nabywanie
powigzanych ustug turystycznych nie zostata lub nie zostanie zrealizowana,

c) zwrotu cze$ci wptat wniesionych tytutem zaptaty za impreze turystyczng odpowiadajgcq czesci imprezy turystycznej lub
za kazdg ustuge optacong przedsiebiorcy utatwiajgcemu nabywanie powigzanych ustug turystycznych odpowiadajacq
czesci ustugi, ktéra nie zostata lub nie zostanie zrealizowana z przyczyn dotyczacych Zobowigzanego lub oséb, ktére
dziatajg w ich imieniu.

Gwarancja zobowiazuje Gwaranta do zaptacenia kwoty do wysokosci Sumy Gwarancji, po otrzymaniu pisemnej dyspozycji
wyptaty od Beneficjenta gwarancji pod warunkiem spetnienia wszystkich obowigzkéw wskazanych w dokumencie Gwaranciji.
Kazda wyptata z tytutu Gwarancji zmniejsza¢ bedzie odpowiedzialno$¢ Gwaranta odpowiednio o kwoty dokonanych wyptat, az
do wyczerpania obowigzujacej Sumy Gwarancji. W przypadku realizacji Gwarancji (wraz z wszystkimi przysztymi aneksami do
niej) przez Gwaranta na rzecz Beneficjenta, Zobowigzany zwréci Gwarantowi kwote wyptacong na podstawie tej Gwarancji (wraz
z wszystkimi przysztymi aneksami do niej) w terminie do 7 dni od otrzymania od Gwaranta wezwania do zaptaty wraz kosztami
poniesionymi przez Gwaranta z tytutu realizacji Gwarancji. W razie op6znienia z zaptatq Zobowigzany zaptaci Gwarantowi
dodatkowo odsetki ustawowe. Zobowigzany zwrdci Gwarantowi kwote wyptacong na podstawie Gwarancji (wraz z wszystkimi
przysztymi aneksami do niej), bez wzgledu na jakiekolwiek zarzuty dotyczace zasadnosci wyptaty dokonanej na podstawie
dyspozyciji Beneficjenta gwaranciji co do podstawy zadania zapfaty zobowigzania Zobowigzanego objetego Gwarancjg jakie
mogtby podnies¢ lub podnidst. Gwarant uprawniony jest do zaliczania kwot otrzymanych od Zobowigzanego na podstawie
niniejszej Umowy na sptate wierzytelno$ci przystugujacych Gwarantowi wobec Zobowigzanego wynikajacej z niniejszej Umowy,
w nastepujacej kolejnosci: (1) odsetki ustawowe, (2) koszty, (3) nalezno$¢ gtéwna.

Zabezpieczenie roszczen Gwaranta o zwrot zaptaconych z tytutu Gwarancji GT 551/2025 kwot na rzecz Beneficjenta stanowig
nastepujace zabezpieczenia:

a) gwarancje bankowe wystawione przed dniem udzielenia Gwarancji na zabezpieczenie gwarancji ubezpieczeniowych
wystawionych dla wcze$niejszych okresow, przy czym Spdtka (jako Zobowigzany) ustanowita na rachunku bankowym
Gwaranta, do czasu przediozenia przez Zobowigzanego anekséw do gwarancji bankowych (przedtuzenie okresow
obowigzywania tych gwarancji bankowych) kaucje, ktora zostanie zwrécona Zobowigzanemu (Spétce) niezwlocznie po
przedtozeniu wszystkich anekséw do gwarancji bankowych;

b) zastawy finansowe i rejestrowe na $rodkach finansowych zgromadzonych na wydzielonych rachunkach bankowych;
c) weksel wiasny in blanco z klauzulg ,bez protestu” wraz z deklaracjg wekslowa,

d) kaucji w wysokosci 38.661.000 zt (trzydzieSci osiem miliondw sze$éset sze$cdziesiat jeden tysiecy ztotych) przed
wydaniem niniejszej Gwarancji, do czasu przediozenia przez Zobowigzanego anekséw do Gwarancji uwzgledniajacych w
swej tresci zmiany termindw ich obowigzywania. Kaucja zostanie zwrécona Zobowigzanemu niezwlocznie po przedtozeniu
wszystkich w/w aneksow do gwarancji bankowych.

Laczna warto$¢ prowizji naleznej Gwarantowi od Zobowigzanego z tytutu wystawienia Gwarancji zostata ustalona w wysokosci
rynkowe;.

14. Wykorzystanie wplywow z emisji

W 2025 roku Emitent (Rainbow Tours S.A.) nie przeprowadzat emisji papieréw wartosciowych.
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15. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi, a wczesniej publikowanymi prognozami
wynikéw za dany rok

Spotka dominujgca nie publikowata prognoz wynikéw finansowych na 2025 rok.

16. Charakterystyka struktury aktywow i pasywow skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji
majatkowej z punktu widzenia ptynnosci Grupy Kapitatowej Emitenta

Spotka dominujgca jest organizatorem finasowania dla spdtek zaleznych Grupy Kapitatowej Rainbow Tours. Spétka dominujaca
oprécz wlasnych $rodkéw posiada dostepne linie kredytowe zabezpieczajace ptynno$¢ Grupy Kapitatowej. W opinii Zarzadu
Spotki dominujacej wysokos¢ posiadanych w Grupie Kapitatowej linii kredytowych jest adekwatna do rozmiaréw dziatalno$ci
Grupy. Na koniec 2025 roku gotéwka na rachunkach bankowych, lokaty bankowe oraz ekwiwalenty $rodkéw pienigznych
wynosity 470.041 tys. zt i stanowity okoto 32,9% majatku Spdtki dominujacej (na koniec 2024 roku gotdéwka na rachunkach
bankowych, lokaty bankowe oraz ekwiwalenty Srodkéw pienieznych wynosity 287.630 tys. zt i stanowity okoto 22,1% majatku
Spotki dominujacej). Naleznosci Grupy Kapitatowej wedtug skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji majatkowej na dzien
31.12.2025 r. wyniosty 66.554 tys. zt, co stanowito 4,7 % sumy bilansowej (na dzien 31.12.2024 r. wyniosty odpowiednio 68.201
tys. z}, co stanowito 5,2% sumy bilansowej). Laczne aktywa obrotowe na 31.12.2025 r. wynosity 965.594 tys. zt (na 31.12.2024
r. wynosily 786.737 tys. zt).

Tabela. Struktura poszczegéinych grup aktywédw w skonsolidowanym sprawozdaniu z sytuacji majatkowe;

Stan na Stan na

COUULS 3112/2025 311212024 2ol Svnanlis
Aktywa trwate PLN’000 PLN’000 PLN’000 %
Rzeczowe aktywa trwate 396 657 383102 13 555 3,5%
Nieruchomosci inwestycyjne - - - -
Warto$¢ firmy 44058 4 541 39517 870,2%
Pozostate aktywa niematerialne 4 247 4611 (364) (7,9)%
Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych - - - -
Inwestycje we wspolnych przedsiewzigciach - - - -
Aktywa z tytutu podatku odroczonego 17153 7890 9263 117,4%
Naleznosci z tytutu leasingu finansowego - - - -
Pozostate aktywa finansowe - - - -
Pozostate aktywa 285 112 362 (112 .097) (99,8)%
Aktywa trwate razem 462 380 512 506 (50 126) (9,80)%
AKTYWA 22028 Whrion Zmiana dynamika
Aktywa obrotowe PLN’000 PLN’000 PLN’000 %
Zapasy 302 242 60 24,8%
Naleznoéci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznoci 66 554 68 201 (1647) (2,4)%
Przedptaty 247 036 256 553 (9517) (3,7)%
Naleznosci z tytutu leasingu finansowego - - - -
Naleznosci z tytutu kontraktow budowlanych - - - -
Pozostate aktywa finansowe - 6286 (6 286) (100,0)%
Biezace aktywa podatkowe 5884 8277 (2393) (28,9)%
Pozostate aktywa 175777 159 548 16 229 10,2%
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 470 041 287 630 182 411 63,4%
Aktywa klasyfikowane jako przeznaczone do zbycia - - - -
Aktywa obrotowe razem 965 594 786 737 178 857 22,7%
Aktywa razem 1427974 1299 243 128 731 9,9%
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Kapitaty wiasne Grupy Kapitalowej na dzien bilansowy 31.12.2025 r. wynosity 529.597 tys. zt, co stanowito 37,1% sumy
bilansowej (pasywow), za$ kapitaty obce w postaci zobowigzan ditugo- i krotkoterminowych wynosity facznie 898.377 tys. zt, co
stanowito 62,9% sumy bilansowej (pasywow). W okresie porownywalnym 2024 roku (na dzien bilansowy 31.12.2024 r.) kapitaty
wiasne Grupy Kapitatowej wynosity 451.212 tys. zt, co stanowito 34,7% sumy bilansowej (pasywow), za$ kapitaty obce w postaci
zobowigzan dtugo- i krétkoterminowych wynosity facznie 848.031 tys. zt, co stanowito 65,3% sumy bilansowej (pasywéw).

Tabela. Struktura poszczegéinych grup pasywéw w skonsolidowanym sprawozdaniu z sytuacji majatkowej

Stan na Stan na

KAPITAL WLASNY | ZOBOWIAZANIA 31112/2025 31112/2024 Zmiana dynamika
PLN’000 PLN’000 PLN’000 %
Kapitat wtasny
Wyemitowany kapitat akcyjny 1455 1455 - -
Nadwyzka ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci nominalnej 36 558 36 558 - -
Kapitat rezerwowy- rachunkowo$¢ zabezpieczen (10 651) 6292 (16 943) -269,3%
Kapitat rezerwowy - kapitat z wyceny opcji (30913) - (30913) -
Kapitat z przeliczenia jednostek zagranicznych (10 640) (9752) (888) 9,1%
Akcje wiasne - - - -
Zyski zatrzymane 515 629 372 718 142911 38,3%
501438 407 271 94 167 23,1%
Kwoty ujete bezposrednio w kapitale, zwigzane z aktywami klasyfikowanymi jako ) ) )
przeznaczone do zbycia
Kapitaly przypadajace akcjonariuszom jednostki dominujacej 501438 407 271 94 167 23,12%
Kapitaty przypadajace udziatom niedajacym kontroli (2754) 43941 (46 695) (106,3)%
Razem kapitat wiasny 498 684 451 212 47 472 10,52%
Zobowigzania diugoterminowe
Dtugoterminowe pozyczki i kredyty bankowe 59953 66 104 (6151) (9,3)%
Pozostate zobowigzania finansowe - - - -
Zobowiazania z tytutu $wiadczen emerytalnych 919 1001 (82) (8,2)%
Rezerwa na podatek odroczony 17 767 15015 2752 18,3%
Rezerwy diugoterminowe 627 978 (351) (35,9)%
Przychody przysztych okreséw - - - -
Pozostate zobowigzania 6913 14 456 (7 543) (52,2)%
Zobowiazania dtugoterminowe razem 86179 97 554 (11 375) (11,7)%
Zobowigzania krétkoterminowe
Zobowiazania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania 154 690 152 943 1747 1,1%
Zobowigzania z tytutu kontraktéw budowlanych - - - -
Krétkoterminowe pozyczki i kredyty bankowe 26 488 27093 (605) (2,2)%
Pozostate zobowigzania finansowe 92 030 - 92030 -
Biezace zobowigzania podatkowe 31338 67 377 (36 039) (53,5)%
Rezerwy krétkoterminowe 57 504 44 445 13 059 29,4%
Przychody przysztych okreséw 473 518 451076 22 442 5,0%
Pozostate zobowigzania 7543 7543 - -
843111 750 477 92 634 12,34%
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Stan na Stan na . .
KAPITAL WLASNY | ZOBOWIAZANIA 31/12/2025 31/12/2024 Zmiana dynamika
PLN’000 PLN’000 PLN’000 %
Zobowigzania zwigzane bezposrednio z aktywami trwatymi klasyfikowanymi jako
przeznaczone do zbycia
Zobowiazania krétkoterminowe razem 843 111 750 477 92 634 12,34%
Zobowiazania razem 929 290 848 031 81259 9,5%
Pasywa razem 1427974 1299 243 128 731 9,9%

Stosunek pokrycia zobowigzan dtugo- i krétkoterminowych do aktywéw obrotowych na dziei bilansowy 31.12.2025 r. wynosit
0,93 (na dzien 31.12.2024 r. wynosit 1,08). Znaczacy wptyw na poziom wskaznika pokrycia wynika z zaciggnietego
dlugoterminowego finansowania inwestycyjnego, ktérym sfinansowano aktywa trwate Grupy oraz wprowadzenia rozwigzania
zwigzanego z wdrozeniem MSSF 16.

17. Ocena zarzadzania zasobami finansowymi

Spotka touroperatorska ponosi znaczne naktady w momencie przygotowania oferty sezonu letniego. Proces ten odbywa sie w
lII'i IV kwartale roku kalendarzowego. W tym okresie naktady finansowe ponoszone sg na przygotowanie oferty (np. katalogi)
oraz jej promocje (np. kampanie marketingowe w mediach). Dodatkowo w celu zarezerwowania migjsc w hotelach dokonuje
przedptat tzw. depozytow gwarancyjnych. Na tym etapie Spétka dominujaca przekazuje wtasne $rodki ptynne lub korzysta z
kredytow bankowych. Kluczowym elementem jest okres tzw. przedsprzedazy oferty na okres letni, ktéry trwa od momentu
wprowadzenia oferty do sprzedazy do terminu realizacji imprezy. Dokonujac przedsprzedazy Spétka dominujaca pozyskuje
zaliczki od przysztych klientéw. Stad zainteresowanie ofertg w okresie przedsprzedazy zdecydowanie wptywa na ptynno$¢ firmy.
Element monitoringu przedsprzedazy oferty obrazuje trafnos¢ przygotowanej oferty oraz sktonno$¢ do wyboru marki, a takze
stan gospodarki kraju. Na koniec 2025 roku stan srodkéw ptynnych wynosit 470 041 min zt (na koniec 2024 roku stan $rodkdw
ptynnych wynosit 287,6 min zt). Wzrost Aktywow Trwatych wynika z poniesionych inwestycji w segmencie hotelowym.

Sprawozdanie z sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej Rainbow Tours

2025 2024 2025 2024

PLN’000 %  PLN’000 % PLN’000 %  PLN’000 %

Aktywa Trwate 462 380 3240% 512506 39,4% | Kapitat wlasny 529 597 371% 451212 34,7%

Aktywa obrotowe 965 594 67,60% 786 737 60,6% | Zobowigzania 898 377 62,9% 848031 653%

w tym inwestycje krotkoterminowe * 470 041 329% 287630 22,1%
Razem 1427974 100,0% 1299 243 100,0% Razem 1427974 100,00% 1299243 100,00%

* W tym: Srodki pieniezne na rachunkach bankowych o ograniczonych mozliwoéciach dysponowania 121.785

18. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitatowych

Zarzad Spotki dominujacej zamierza skupi€ swoje wysitki na zapewnieniu finansowania Spétce dominujacej i spotkom w Grupie
Kapitatowej. Na dzier zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji (23.04.2026 r.) Zarzad Spétki dominujacej planuje
realizacje zamierzer inwestycyjnych w spétce zaleznej White Olive A.E. polegajacej na rozbudowie bazy hotelowej. Zamierzenia
inwestycyjne beda pokrywane ze Srodkéw wtasnych Spotki dominujacej (zysk wypracowany w 2025 roku oraz zyski przyszie).

19. Ocena czynnikdw i nietypowych zdarzer majacych wplyw na wynik z dziatalno$ci za rok obrotowy

Opis i ocena czynnikdw i nietypowych zdarzer majacych wptyw na wynik Spétki | Grupy Kapitatowej z dziatalno$ci zostat zawarty
w punkcie 2.2. niniejszego sprawozdania.
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20. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Emitenta i Grupa Kapitatlowa

Zarzad Spotki dominujacej konsekwentnie realizuje swojq polityke zarzadzania dbajac o jak najlepsza jej jakos¢ i efektywnos¢.
Caly czas udoskonalane sg procedury majace na celu zoptymalizowanie procesu zarzadzania i efektywny przeptyw informacji
w Spétce oraz wymiane informacji w Grupie Kapitatowej oraz z najblizszym otoczeniem Spétki.

Obowigzki informacyjne narzucone w zwigzku z dopuszczeniem i wprowadzeniem do obrotu na rynku regulowanym, na Gieldzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie, akcji Spotki i jej status, jako spdtki publicznej, dodatkowo sprawiaja, ze Spétka
dominujaca jest transparentna; wszelkie decyzje podejmowane sg w odpowiednim czasie i majg na celu dobro Spotki.

W 2025 roku nie zaszly istotne zmiany w modelu biznesowym i zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Spotki dominujace;.

Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikdw istotnych dla rozwoju Spétki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, w
tym opis sytuacji Grupy w zwigzku z konfliktem wojennym na terytorium Ukrainy, a takze sytuacjq polityczno-gospodarczg na
Bliskim Wschodzie, oraz opis perspektyw rozwoju w roku obrotowym 2026 zostaty przedstawione w punkcie 4 niniejszego
sprawozdania ,Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju przedsiebiorstwa oraz opis
perspektyw rozwoju w nastepnym roku obrotowym”.

21. Umowy zawarte z osobami zarzadzajacymi przewidujace rekompensate w przypadku ich rezygnacji
lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska

Na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji (23.04.2026 r.) nie funkcjonujg umowy zawarte z osobami
zarzadzajacymi przewidujace rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska.

22. Polityka wynagrodzen Spotki dominujacej

221. Ogolna informacja na temat przyjetego w Spétce dominujacej systemu wynagrodzen

Zasady i ramy przyznawania wynagrodzen cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki okresla ,Polityka wynagrodzer cztonkdw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej” [,Polityka™], ktora jest stosowana do osdb wchodzacych w sktad
Zarzadu Spétki — organu zarzadzajacego w Spdtce, petniacych funkcje: Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu, Cztonka
Zarzadu, a takze oséb wchodzacych w sktad Rady Nadzorczej — organu nadzorujacego w Spdice, petnigcych funkcie:
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, Sekretarza Rady Nadzorczej, Cztonka Rady
Nadzorczej oraz funkcje w komitetach utworzonych w ramach Rady Nadzorczej.

Polityka zostata przygotowana i wprowadzona do stosowania w Spéice na podstawie przepiséw objetych postanowieniami
Rozdziatu 4a ,Polityka wynagrodzen i sprawozdanie o wynagrodzeniach” ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, a takze
przy uwzglednieniu zasad okre$lonych w dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17.05.2017 r.
zmieniajacej dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do diugoterminowego zaangazowania i przy zatozeniu
stosowania i wypemiania przez Spotke, w mozliwie najszerszym zakresie, zasad tadu korporacyjnego przewidzianych
dokumentem ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016” albo kazdym, ktéry go zastapi (od 01.07.2021 r. obowigzujacy,
zmieniony zbior zasad tadu korporacyjnego objety jest dokumentem ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2021”) oraz
Zaleceniem Komisji (UE) z dnia 14.12.2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzer dyrektoréw spotek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE) wraz z Zaleceniem Komisji (UE) z dnia 30.04.2009 r. uzupetniajacym zalecenia
2004/913/WE i 2005/162/WE w sprawie systemu wynagrodzer dyrektorow spétek notowanych na rynku regulowanym
(2009/385/WE).

Projekt Polityki oraz projekt zmian do Polityki opracowuje Zarzad. Rada Nadzorcza opiniuje i wprowadza ewentualne zmiany do
Polityki przedstawionej przez Zarzad. Rada Nadzorcza lub wyznaczony przez Rade czionek Rady Nadzorczej przedkiada
Polityke Walnemu Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie ustala i przyjmuje ostateczna, tre$¢ Polityki w formie uchwaty.

Aktualnie obowigzujaca Polityka zostata pierwotnie przyjeta w projekcie przez Zarzad na podstawie uchwaty Zarzadu Nr 01/07/20
z dn. 27.07.2020 r., a nastepnie zaopiniowana przez Rade Nadzorcza Spétki w drodze uchwaty Rady Nadzorczej Nr 2/07/2020
z dn. 29.07.2020 r. Mocg postanowien uchwaty Nr 25 Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 25.08.2020 r. w sprawie przyjecia
LPolityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej” (akt notarialny sporzadzony przez
Notariusza w todzi, Anne Bald, Rep. A Nr 3833/2020), Walne Zgromadzenie przyjeto Polityke, ktdrej postanowienia weszty w
zycie z dniem 25.08.2020 r. W zwigzku z przyjeciem Polityki, z dniem wejscia w Zycie wskazanej uchwaty Walnego
Zgromadzenia i przy zastrzezeniu postanowien § 16 ust. 4 i 5 Polityki (przepisy przejSciowe), moc obowigzujacq utracita
funkcjonujaca dotychczas w Spoétce ,Polityka wynagradzania cztonkow organu zarzadzajacego Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”
przyjeta uprzednio uchwatg Rady Nadzorczej Rainbow Tours SA Nr 04/12/2016 z dnia 20.12.2016 r. (z pdzn. zm.).
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Na mocy postanowien uchwaty Nr 38 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 30.06.2021 r. (uchwata poprzedzona
uchwatg Zarzadu Spétki nr 02/06/21 z dnia 01.06.2021 r. w sprawie przyjecia projektu zmian do dokumentu ,Polityki
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”, celem jego przedtozenia do zaopiniowania
przez Rade Nadzorczg i przediozenia do przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spétki oraz uchwatg nr 3/06/2021 Rady
Nadzorczej z dnia 02.06.2021 r. w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny przygotowanych przez Zarzad
Spotki zmian do ,Polityki wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”, celem jej
przediozenia do przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spotki) Walne Zgromadzenie przyjeto zmiany do tresci ,Polityki
wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej” oraz przyjeto tekst jednolity zmienionej
,Polityki wynagrodzen czlonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”.

Na mocy postanowieri uchwaly Nr 31 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 30.06.2022 r. (uchwata poprzedzona
uchwatg Zarzadu Spdtki nr 01/06/22 z dnia 01.06.2022 r. w sprawie przyjecia projektu zmian do dokumentu ,Polityki
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”, celem jego przedtozenia do zaopiniowania
przez Rade Nadzorczg i przediozenia do przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spétki oraz uchwatg nr 2/06/2022 Rady
Nadzorczej z dnia 02.06.2022 r. w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny przygotowanych przez Zarzad
Spotki zmian do ,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”, celem je
przedtozenia do przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spotki) Walne Zgromadzenie przyjeto zmiany do tresci ,Polityki
wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej” oraz przyjeto tekst jednolity zmienionej
LPolityki wynagrodzen czlonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”.

Zgodnie z postanowieniami art. 90e ust. 4 Ustawy o Ofercie Publicznej uchwata w sprawie przyjecia Polityki jest podejmowana
przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz co cztery lata. Istotha zmiana Polityki wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez
Walne Zgromadzenie. Zmiany do Polityki wchodzg w Zycie z dniem wejécia w zycie uchwaty Walnego Zgromadzenia o przyjeciu
zmian do Polityki albo w innym dniu okre$lonym uchwatg Walnego Zgromadzenia.

W Radzie Nadzorczej Spétki dominujacej nie funkcjonuje komitet ds. wynagrodzer.

Wynagrodzenia pracownicze oraz zasady ich wyptaty ustalane sg kazdorazowo, przy uwzglednieniu postanowien
funkcjonujacego w Spoétce, wiw ,Regulamin wynagradzania pracownikdw Rainbow Tours Spotka Akcyjna w todzi”.
Wynagrodzenia ustalane sg indywidualnie w treSci zawieranych uméw o prace.

W sprawach nie uregulowanych ,Regulaminem wynagradzania pracownikéw Rainbow Tours Spétka Akcyjna w todzi”
zastosowanie majg przepisy prawa pracy.

Zatacznik do Regulaminu wynagradzania okre$la zasady wyliczania i wyptacania premii motywacyjnych oraz nagréd dla
pracownikow Biur Obstugi Klienta Rainbow Tours S.A. oraz zasady ich uzaleznienia od uzyskanych wynikow i jakoSci pracy.
Premia motywacyjna jest efektem zaangazowania pracownika w sprzedaz produktow, a jej wysoko$¢ jest wyliczana wedtug
kryteriéw okreslonych w Regulaminie i uzalezniona jest od wysoko$ci sprzedazy produktéw turystycznych oraz innych produktow
dostepnych w ofercie (bilety lotnicze, bilety autokarowe, bilety promowe, itp.), jako$ci pracy oraz realizacji innych celéw
zdefiniowanych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Dziatu Sprzedazy i zaakceptowanych przez Zarzad Spétki lub cztonka
Zarzadu odpowiedzialnego za Dziat Sprzedazy. Pracownicy zatrudnieni na niepetne etaty otrzymujg premie skorygowane
procentowo do wysoko$ci etatu, zgodnie z ustalonym i zrealizowanym wymiarem czasu pracy.

Nagrody przyznawane sg przez Zarzad Spétki lub jednego z cztonkéw Zarzadu, na wniosek Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora
Sprzedazy, za realizacje zadan niestandardowych lub niezwigzanych bezposrednio ze sprzedaza (np. udziat w akcjach
promocyjnych, odprawach itp. lub za szczegoine osiagniecia w pracy zawodowe;).

Zasady przyznawania awansow oraz podwyzek uzaleznione sg od: (i) spetnienia kryteriéw stazu pracy w Rainbow Tours i stazu
pracy na okre$lonym stanowisku (skwantyfikowane warunki), (i) spetnienia kryteriow zajmowanego stanowiska w Rainbow
Tours (skwantyfikowane warunki), (iii) uzyskania pozytywnych ocen pracy, zgodnie ze skwantyfikowanymi priorytetami, (iv)
uzyskania zadowalajacych wynikdw pracy popartych opinig Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora Sprzedazy.

22.2. Informacje na temat warunkéw i wysoko$ci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spétki dominujacej, ze
wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia; inne informacje na
temat wynagrodzen cztonkoéw Zarzadu Spétki dominujacej i kluczowych menadzerow

WYNAGRODZENIE STALE CZLONKOW ZARZADU

Zgodnie z tre$cig obowigzujacej w Spotce dominujacej od dnia 25.08.2020 r. (ze zmianami wprowadzonymi od 30.06.2021 r.
oraz zmianami wprowadzonymi od 30.06.2022 r.) ,Polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours
Spotki Akcyjnej” (,Polityka”), cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie state, na ktdre moga sie sktadac:

1) wynagrodzenie na podstawie zawartych z cztonkami Zarzadu uméw o prace oraz inne $wiadczenia wynikajace z
bezwzglednie obowigzujacych przepisdw prawa; lub

2) wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu i petnienia w Zarzadzie funkcji Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu albo
Cztonka Zarzadu Spétki,
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przy czym poszczegolnym czionkom Zarzadu moze by¢ przyznane wynagrodzenie obejmujace oba sktadniki wynagrodzenia o
charakterze stalym wskazane powyzej, jak roéwniez wylacznie jeden z tych skiadnikéw (podstaw formalno-prawnych)
wynagrodzenia statego.

Ad. 1) Wynagrodzenie state na podstawie zawartych z cztonkami Zarzadu umoéw o prace

Spotka zawiera z czlonkami Zarzadu umowy o prace na czas nieokreslony, a w szczeg6inie uzasadnionych przypadkach Rada
Nadzorcza moze podjgé decyzje o zawarciu umowy o prace na czas okre$lony. Umowy te obejmujg zatrudnienie na stanowisku
zajmowanym przez danego cztonka Zarzadu w strukturze organizacyjnej Spotki. Umowy o prace zawierane sg z kazdym z
cztonkdw Zarzadu na podstawie obowigzujacego w Spdtce regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania. Umowy o prace
cztonkdw Zarzadu mogq zosta¢ rozwigzane na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, przy czym wygasniecie mandatu
cztonka Zarzadu moze stanowiC przyczyne uzasadniajacq, rozwigzanie umowy o prace, z zachowaniem wiasciwego okresu
wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia uméw o prace wynika z przepiséw Kodeksu pracy. Na podstawie postanowien § 19 ust.
2 zdanie drugie oraz § 22 lit. ¢) Statutu Spotki wysoko$¢ wynagrodzenia cztonka Zarzadu z tytutu umowy o prace, ustala i okresla
kazdorazowo Rada Nadzorcza.

Ad. 2) Wynagrodzenie state z tytutu powotania do Zarzadu i petnienia funkcji w Zarzadzie

Cztonek Zarzadu moze otrzymywacé state, wyptacane miesiecznie, wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie, na czas
jej sprawowania. Decyzje, 0 przyznaniu wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie podejmuje Rada Nadzorcza.
Zgodnie z postanowieniami § 16 ust. 1 Statutu — wedtug brzmienia obowigzujacego od dnia 16.08.2021 r. — cztonkowie Zarzadu
Spotki powotywani i odwotywani sa przez Rade Nadzorczg Spotki; cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w
czynnosciach takze przez Walne Zgromadzenie. Osobom powotanym do petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki przystuguje
miesieczne wynagrodzenie od momentu powotania do sktadu Zarzadu Spotki do czasu wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu,
zgodnie z postanowieniami art. 369 Kodeksu spétek handlowych i o ile z takg osobg nie zawarto umowy o prace (w takim
przypadku stosuje sie rygory dotyczace czasokresu przystugiwania wynagrodzenia wynikajace ze stosunku pracy).

Wysoko$¢ statego miesiecznego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu z tytutu powotania i petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki —
jako wynagrodzenie bazowe (,Wynagrodzenie Bazowe”) — na kazdy rok kalendarzowy ustala Rada Nadzorcza w drodze uchwaty
podejmowanej nie pozniej niz do dnia 31 stycznia roku kalendarzowego, ktérego ma dotyczyé wynagrodzenie. Wysoko$¢
miesiecznego wynagrodzenia dla poszczegélnych cztonkdw Zarzadu powotanych do petnienia funkcji w Zarzadzie Spéki
WYnosi:

1) dla osoby petnigcej funkcje Prezesa Zarzadu — 100,00% (sto procent) Wynagrodzenia Bazowego ustalonego przez Rade
Nadzorcza w drodze uchwaly, o ktérej mowa w ust. 10 powyzej;

2) dla osoby petnigcej funkcje Wiceprezesa Zarzadu — nie wiecej niz 91% (dziewiecdziesiat jeden procent) Wynagrodzenia
Bazowego ustalonego przez Rade Nadzorcza w drodze uchwaty, o ktdrej mowa w ust. 10 powyzej, po zaokragleniu w gore
do petnych ztotych;

3) dla osoby petigcej funkcje Cztonka Zarzadu — nie wiecej niz 91% (dziewieCdziesiat jeden procent) Wynagrodzenia
Bazowego ustalonego przez Rade Nadzorcza w drodze uchwaty, o ktérej mowa w ust. 10 powyzej, po zaokragleniu w gore
do petnych ziotych.

Na mocy stosownej uchwaty Rady Nadzorczej wynagrodzenie state ustalone uprzednio na dany rok kalendarzowy z tytutu
powotania do sktadu Zarzadu i petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu albo Czonka Zarzadu moze zostac¢
zmienione w trakcie roku kalendarzowego, ktorego dotyczy, w szczegdlnosci w przypadku, gdy bedzie to podyktowane
koniecznos$cig zapewnienia prawidtowego i ostroznego zarzadzania dziatalnoscig Spétki, a takze dbatoscig o stan kapitatow i
ptynnos¢ finansowa Spotki oraz interesy akcjonariuszy. Ponadto, na mocy stosownej uchwaly, Rada Nadzorcza w trakcie roku
kalendarzowego moze réwniez postanowic o przyznaniu wynagrodzenia statego z tytutu powotania do sktadu Zarzadu i petnienia
funkcji w Zarzadzie Spétki, cztonkowi Zarzadu, ktéremu uprzednio nie przyznane zostato wynagrodzenie state z tytutu powotania
do sktadu Zarzadu i petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki, a jedynie wynagrodzenie z tytutu umowy o prace.

Spotka nie przewiduje mozliwosci wyptaty dodatkowego wynagrodzenia z tytutu odwotania albo rezygnaciji cztonka Zarzadu, co
nie narusza uprawnien wynikajacych z umowy o prace zawartej z cztonkiem Zarzadu, a takze za wyjatkiem przypadkow, kiedy
wyptata takiego dodatkowego wynagrodzenia bedzie miata charakter wyjatkowy i uzasadniona bedzie m.in. diugoletnim stazem
cztonka Zarzadu w strukturach zarzadczych Spotki i w Zarzadzie Spétki (co najmniej dwie petne kadencie i nie krécej niz dziesigé
lat), szczegdlnymi osiggnieciami i wktadem cztonka Zarzadu w budowanie wartosci Spétki i rozwdj jej dziatalnosci, ewentualnie
innymi czynnikami zwigzanymi z przyczynianiem sie cztonka Zarzadu do wprowadzania w Spétce rozwigzar innowacyjnych lub
rozwojowych na rynku ustug turystycznych. Do czynnikéw uwzglednianych przy przyznaniu ewentualnego dodatkowego
wynagrodzenia dla czlonka Zarzadu Spotki zaliczyé mozna réwniez dziatania zwigzane z istotnym udziatem w pozyskiwaniu
finansowania dla Spotki lub spdtek Grupy Kapitatowej (takze w ramach procesu upublicznienia i wprowadzenia Spétki do obrotu
na rynku regulowanym na Gietdzie Papieréw WartoSciowych w Warszawie). Wyptata dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w niniejszym ustepie dokonywana jest na podstawie stosownej decyzji Rady Nadzorczej, w tym takze na podstawie
uzasadnionego wniosku cztonka Zarzadu lub bytego cztonka Zarzadu ubiegajacego sie o przyznanie tego dodatkowego
wynagrodzenia, jezeli jego przyznanie nastepuje na wniosek ubiegajacego si¢ o to wynagrodzenie.
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WYNAGRODZENIE ZMIENNE CZLONKOW ZARZADU

Zgodnie z trescig Polityki cztonkowie Zarzadu moga otrzyma¢ wynagrodzenie zmienne, ktére zalezy od kryteriow o charakterze
zmiennym, a w szczegoinosci od wynikow finansowych lub niefinansowych Spétki, uwzgledniania interesow spotecznych,
przyczyniania sie Spotki do ochrony Srodowiska oraz podejmowania dziatari nakierowanych na zapobieganie negatywnym
skutkom spofecznym dziatalno$ci Spétki i ich likwidowanie. Wynagrodzenie zmienne moze mie¢ nastepujace formy:

1)  premia roczna, zgodnie z ustalonymi kryteriami i warunkami (wskazanymi w § 6 Polityki), lub

2) premia miesieczna, zgodnie z ustalonymi kryteriami i warunkami (wskazanymi w § 7 Polityki), lub

3) udziat w programie motywacyjnym i mozliwo$¢ uzyskania z tego tytutu warunkowego prawa do otrzymania
w przysziosci stosownego rozliczenia pienieznego,

przy czym poszczegblnym cztonkom Zarzadu moze by¢ przyznane wynagrodzenie obejmujace jeden lub dwa ze skiadnikéw
wynagrodzenia o charakterze zmiennym, wskazanych powyzej w pkt 1) i pkt 2), tj. premia roczna i/lub premia miesieczna, co
nie uchybia mozliwosci jednoczesnego objecia cztonka Zarzadu i przyznania cztonkowi Zarzadu prawa do udziatu w programie
motywacyjnym, o ktérym mowa w pkt 3) powyze;j.

W przypadku udziatu cztonka Zarzadu w programie motywacyjnym, Rada Nadzorcza na podstawie dyspozycji i uprawnienia
przewidzianego przez § 19 ust. 2 zdanie drugie oraz § 22 lit. ¢) Statutu Spotki, moze postanowié¢ o stalym albo czasowym
zawieszeniu stosowania — na czas obowigzywania programu motywacyjnego — postanowien Polityki w zakresie odnoszacym sie
do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa pkt 1) i 2) powyzej i tym samym uznac, ze cztonkowi Zarzadu nie
bedzie przystugiwata i nie zostanie przyznana - przez czas i za okres obowigzywania programu motywacyjnego — premia, o
ktérej mowa w pkt 1) i 2) powyze;.

W przypadku gdy cztonkom Zarzadu zostanie przyznane wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych, w Polityce albo w
uchwale Rady jg uszczegotawiajacej zostang okreslone okresy, w ktorych nabywane bedg uprawnienie do otrzymania
wynagrodzenia w tej formie, zasady zbywania tych instrumentéw finansowych oraz wyjasnienie, w jaki sposéb przyznawanie
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych przyczynia sie do realizacji celéw przewidzianych odpowiednimi
postanowieniami Polityki (§ 2 Polityki).

W przypadku przyznania zmiennego skfadnika wynagrodzenia, zasady jego przyznawania moga przewidywaé okresy
odroczenia wyptaty oraz mozliwo$¢ zadania przez Spdtke zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Wzajemne proporcje sktadnikow statych wynagrodzenia do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu maja,
charakter zréznicowany. Nie jest mozliwe doktadne okreSlenie wzajemnych proporcji zmiennych i statych sktadnikow
wynagrodzenia, przy czym wynagrodzenie zmienne czionka Zarzadu moze stanowi¢ wigcej niz 100% przystugujacego mu
wynagrodzenia statego.

Ad. 1) Wynagrodzenie zmienne cztonkéw Zarzadu — premia roczna

Z tytutu powotania do petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki cztonkowie Zarzadu moga otrzymaé wynagrodzenie zwane ,Premig
roczng”, ktdrego wysokos¢, przy zastrzezeniu whasciwych postanowier § 6 Polityki Wynagrodzen jest uzalezniona od kryteriow
o charakterze finansowym i niefinansowym, przy czym w zakresie kryteridw finansowych Premia roczna uzalezniona jest
kazdorazowo od:

e poziomu rocznych wynikow finansowych Spétki (jednostkowy wynik brutto Spétki za dany rok obrotowy), oraz

e poziomu skumulowanych (suma arytmetyczna) rocznych wynikow finansowych: (i) spdtek zaleznych od Spotki,
wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej (skumulowane wyniki brutto spdtek zaleznych wchodzacych w sktad Grupy za
dany rok obrotowy) oraz (i) Oddziatéw (skumulowane wyniki brutto Oddziatow za dany rok obrotowy).

Niezaleznie od kryteridw o charakterze niefinansowym, ktére stanowi¢ powinny podstawe Premii rocznej kwota Premii rocznej
przyznawana cztonkom Zarzadu za dany rok obrotowy jest kazdorazowo w odniesieniu do kryteriéw o charakterze finansowym
ustalana jako suma:

1) czesci sktadowej kwoty Premii rocznej ustalanej w odniesieniu do wysokos$ci rocznego (tj. za poprzedni rok obrotowy)
jednostkowego wyniku brutto Spotki, przy zastrzezeniu osiggniecia za dany rok obrotowy zysku brutto i w zalezno$ci od
jego poziomu, w ramach ustalonych przedziatéw jego wysokosci, w ten sposéb, ze:

a) napodstawie stosownej uchwaty (zwanej dalej ,Uchwalg inicjujgcq”) Rada Nadzorcza ustala na dany rok obrotowy i
ogtasza cztonkom Zarzadu z wyprzedzeniem, tj. w terminie przypadajacym w okresie roku obrotowego, ktdrego
dotyczy¢ ma Premia roczna, minimalng wysoko$¢ (poziom) jednostkowego wyniku brutto, ktdry upowaznia do
przyznania w oparciu o ten jednostkowy wynik brutto Premii rocznej za dany rok obrotowy,

b) na podstawie Uchwaly inicjujacej Rada Nadzorcza ustala kwote brutto Premii rocznej (czesci sktadowej Premii
rocznej przypadajacej poszczegdlnym cztonkom Zarzadu w zwigzku z kalkulacjg odnoszaca sie do jednostkowego
rocznego wyniku brutto Spotki) przyznawang, i nalezng, cztonkom Zarzadu po osiggnieciu minimalnego poziomu
zysku brutto oraz w ramach poszczegolnych przedziatow poziomu wyniku brutto za dany rok obrotowy,

oraz
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2)

czesSci sktadowej kwoty Premii rocznej ustalanej w odniesieniu do wysoko$ci rocznego skumulowanego wyniku brutto:
spotek zaleznych od Spotki wehodzacych w sktad Grupy Kapitatowej i Oddziatéw (zwanego ,skumulowanym wynikiem
brutto”), przy zastrzezeniu osiagniecia za dany rok obrotowy dodatniego skumulowanego wyniku brutto (skumulowany
zysk brutto) i w zaleznosci od jego poziomu, w ramach ustalonych przedziatéw jego wysokosci, w ten sposéb, ze:

a) na podstawie Uchwaly inicjujacej Rada Nadzorcza ustala na dany rok obrotowy i ogtasza cztonkom Zarzadu z
wyprzedzeniem, tj. w terminie przypadajacym w okresie roku obrotowego, ktérego dotyczy¢ ma Premia roczna,
minimalng wysoko$¢ (poziom) skumulowanego wyniku brutto (skumulowany zysk brutto), ktéry upowaznia do
przyznania w oparciu o ten skumulowany wynik brutto Premii rocznej za dany rok obrotowy,

b) na podstawie Uchwaly inicjujgcej Rada Nadzorcza ustala kwote brutto Premii rocznej (czesci sktadowej Premii
rocznej przypadajacej poszczegdlnym cztonkom Zarzadu w zwigzku z kalkulacjg odnoszacq sie do rocznego
skumulowanego wyniku brutto Spétki) przyznawang i nalezng czlonkom Zarzadu po osiagnieciu minimalnego
poziomu skumulowanego wyniku brutto (zysku brutto) oraz w ramach poszczegéinych przedziatow poziomu
skumulowanego wyniku brutto za dany rok obrotowy.

Uchwata inicjujgca okre$la wysokos¢ kwot brutto Premii rocznej (kwoty ustalone dla poszczegolnych przedziatéw oczekiwanego
poziomu wyniku brutto, tj. jednostkowego wyniku brutto Spotki lub skumulowanego wyniku brutto spétek zaleznych od Spétki i
Oddziatéw) dla kazdego z cztonkdw Zarzadu osobno, przy czym:

kwoty Premii rocznej dla 0sdb petnigcych w Zarzadzie Spétki funkcje Czionkdw Zarzadu powinny zostaé ustalone w
jednakowej wysokosci,

kwota Premii rocznej dla osoby petniacej w Zarzadzie Spotki funkcje Wiceprezesa Zarzadu powinna zosta¢ ustalona w
wysoko$ci do 150% kwoty Premii rocznej ustalonej dla Cztonka Zarzadu,

kwota Premii rocznej dla osoby petniacej w Zarzadzie Spétki funkcje Prezesa Zarzadu powinna zostaé ustalona w
wysokosci do 200% kwoty Premii rocznej ustalonej dla Cztonka Zarzadu,

w zaleznosci od ustalonych na dany rok obrotowy kryteriéw i zasad przyznawania Premii rocznej, a w tym w zalezno$ci od
ustalonych warunkdw przyznanych kwot przypadajacych poszczeg6inym cztonkom Zarzadu w wyniku osiggniecia lub
przekroczenia poszczegoinych, ustalonych przez Rade Nadzorcza przedziatow poziomu wyniku brutto uprawniajgacych do
otrzymania kwoty Premii rocznej — Rada Nadzorcza uprawniona jest do okre$lenia w tresci Uchwaly inicjujqcej
maksymalnej mozliwej do przyznania cztonkom Zarzadu za dany rok obrotowy tacznej kwoty Premii rocznej (lub w podziale
na maksymalne mozliwe do przyznania za dany rok obrotowy wysokosci cze$ci sktadowych Premii rocznej) [tzw. CAP —
gbrne ograniczenie kwoty wynagrodzenia zmiennego.

W przypadku zmiany w trakcie roku obrotowego, ktérego dotyczy Premia roczna funkcji petnionej przez dang osobe w
Zarzadzie Spotki, przyznana kwota Premii rocznej ulega stosownej zmianie (podwyzszeniu lub obnizeniu w zaleznosci od
kierunki zmiany obejmowanej funkcji w Zarzadzie) proporcjonalnie do okresu (ilo$¢ miesiecy) petionych przez dang osobe
funkcji w Zarzadzie, przy zastrzezeniu, ze kazdy rozpoczety miesigc petienia funkcji liczony jest jako petny miesiac
petnienia okreslonej funkcji w Zarzadzie.

W zakresie kryteriow o charakterze finansowym podstawe ustalenia Premii rocznej stanowig kazdorazowo:

1)

2)

roczny wyniki finansowy Spdtki (jednostkowy wynik brutto Spétki za dany rok obrotowy) wynikajacy ze zbadanego przez
podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za dany rok
obrotowy, zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie oraz

roczny skumulowany wynik finansowy spétek zaleznych od Spétki (wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej) i Oddziatéw
(skumulowany wynik brutto za dany rok obrotowy, tj. wynik brutto stanowigcy sume arytmetyczng wynikéw brutto spotek
zaleznych wchodzacych w sktad Grupy i wynikdw brutto Oddziatéw, bez uwzgledniania rocznego jednostkowego wyniku
brutto Spotki za tozsamy rok obrotowy), zwany ,skumulowanym wynikiem brutto”, ustalony w zwiazku ze sporzadzeniem
i/lub na podstawie danych wynikajacych ze zbadanego przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za dany rok obrotowy, zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie,
w tym w szczeg6Inosci na podstawie rocznych jednostkowych sprawozdan finansowych spotek zaleznych od Spétki i
jednostkowych sprawozdan finansowych Oddziatow, ktdre stanowity podstawe sporzadzenia rocznego skonsolidowanego
sprawozdania Grupy Kapitatowej za dany rok obrotowy.

Rada Nadzorcza na podstawie Uchwalty inicjujacej ustala na dany rok obrotowy i ogtasza cztonkom Zarzadu z wyprzedzeniem,
tj. w terminie przypadajacym w okresie roku obrotowego, ktérego dotyczy¢ ma Premia roczna dodatkowo - tj. niezaleznie od
kryterium finansowego w postaci wynikéw finansowych Spotki i skumulowanych wynikéw finansowych spétek zaleznych od
Spotki wehodzacych w sktad Grupy, o ktorych mowa w ustepach poprzedzajacych — zréznicowane, co najmniej dwa dodatkowe
kryteria o charakterze niefinansowym odnoszace si¢ do:

1)
2)

zmian kursow notowan akcji Spétki lub
wynikéw niefinansowych Spotki, w tym w obszarach:

a) przyczyniania sie Spotki do ochrony $rodowiska, w tym np. poprzez redukcje zuzycia materiatow lub
b) uwzgledniania przez Spétke intereséw spotecznych, w tym np. w obszarze pracowniczym lub
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c) zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spétki i ich likwidowanie, w tym np. poprzez
promowanie odpowiedzialnej turystyki.

Rada Nadzorcza na mocy Uchwaly inicjujacej uszczegdtowia przedmiotowe kryteria niefinansowe dotyczace przyznawania
zmiennego sktadnika wynagrodzenia i sposdb ich uwzglednienia w przy okre$laniu warunkow przyznania Premii rocznej i
weryfikacji wykonania ustanowionych kryteriow.

Zatwierdzenie kwoty Premii rocznej za dany rok obrotowy nastepuje po uprzedniej weryfikacji i zatwierdzeniu przez Rade
Nadzorcza poziomu wykonania i spetnienia kryteriow finansowych i niefinansowych stanowigcych podstawe ustalania Premii
rocznej (zgodnie z postanowieniami Uchwaly inicjujacej), a to na podstawie odrebnej uchwaty Rady Nadzorczej (,Uchwata
zatwierdzajaca”), podejmowanej w roku kalendarzowym nastepujacym po roku obrotowym, ktérego dotyczy Premia roczna, w
terminie 30 (trzydziestu) dni od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdar finansowych Spétki iflub Grupy za
rok obrotowy, ktérego dotyczy Premia roczna.

Ustala sie nastepujace dodatkowe ogélne zasady przyznania i wyptaty na rzecz cztonkéw Zarzadu Premii rocznej za dany rok
obrotowy:

1) kwota Premii rocznej obcigza koszty dziatalnosci Spotki w roku, w ktdrym odbyto sie Walne Zgromadzenie zatwierdzajace
roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, ktorego dotyczy Premia roczna;

2) kazdy z cztonkéw Zarzadu jest uprawniony do otrzymania Premii rocznej za okres petnienia funkcji w danym roku
kalendarzowym, za ktéry przyznawana jest Premia roczna, a w przypadku wygasniecia mandatu w trakcie tego danego
roku obrotowego i/lub niepowotania do petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki na kolejny okres (kadencije) — proporcjonalnie
do ilosci miesiecy wykonywania obowigzkéw w tym roku obrotowym, przy zastrzezeniu, ze kazdy rozpoczety miesigc
petnienia funkcji liczony jest jako petny miesigc petnienia funkcji;

3) warunkiem otrzymania Premii rocznej, kazdorazowo jest udzielenie danemu czionkowi Zarzadu, przez zwyczajne Walne
Zgromadzenie, absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Zarzadu w roku obrotowym, za ktéry przyznawana jest
Premia roczna; w przypadku zatwierdzenia sprawozdan finansowych za rok obrotowy, ktdrego dotyczy Premia roczna przy
jednoczesnym niepodjeciu decyzji 0 przyznaniu lub nieprzyznaniu absolutorium z wykonania przez danego cztonka
Zarzadu obowigzkéw za dany rok obrotowy, np. wskutek zarzadzenia przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia i w
zwigzku z tym niepodjecia uchwaly dotyczacej udzielenia danemu czionkowi Zarzadu absolutorium z wykonania
obowigzkow;

4) przy zastrzezeniu postanowien pkt 3) powyzej wyptata na rzecz czionkéw Zarzadu Premii rocznej za dany rok obrotowy
dokonywana jest ze $Srodkow Spotki nie wczesniej niz po podjeciu przez zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
stosownych uchwat w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdan finansowych za dany rok obrotowy i nie pdzniej niz w
terminie 60 (sze$¢dziesieciu) dni od dnia podjecia tych uchwat;

5)  wysoko$¢ kwot brutto Premii rocznej (kwoty okreslane w ramach poszczegoinych przedziatéw oczekiwanego poziomu
wyniku brutto, tj. jednostkowego wyniku brutto Spotki lub skumulowanego wyniku brutto spétek zaleznych od Spdtki i
Oddziatow oraz przy uwzglednieniu weryfikacji i oceny stopnia wykonania dodatkowych kryteriéw niefinansowych) dla
kazdego z cztonkéw Zarzadu osobno ustalana bedzie zgodnie z wtasciwymi postanowieniami § 6 Polityki;

6) przy wyptacie na rzecz poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu Premii rocznej, kwota Premii rocznej do wyptaty pomniejszona
zostaje o kwote zaliczki na poczet Premii rocznej lub inne obcigzenia publicznoprawne; Premia roczna opodatkowana jest
podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych.

Ad. 2) Wynagrodzenie zmienne cztonkéw Zarzadu — premia miesieczna

Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o przyznaniu czlonkowi Zarzadu dodatkowego wynagrodzenia w formie premii miesiecznej
(,Premia miesieczna”). Wysoko$¢ oraz warunki i kryteria ustalania i wyptaty cztonkowi Zarzadu Premii miesigcznej ustalane sg
przez Rade Nadzorcza z géry na kazdy rok kalendarzowy, na mocy stosownej uchwaty Rady Nadzorczej. Jest ona kazdorazowo
podejmowana nie pozniej niz do konca miesigca lutego roku kalendarzowego, ktdrego dotyczy Premia miesieczna lub w
uzasadnionych przypadkach w terminie pdzniejszym ustalonym przez Rade Nadzorcza. Uchwata zawiera w szczegdlnosci
ustalenie wysoko$ci przyjetej na dany rok kalendarzowy miesiecznej kwoty bazowej Premii miesiecznej (,Kwota Bazowa”) oraz
rodzaje i wagi celow premiowych (,Cele”). Przy ustalaniu Celéw, Rada Nadzorcza bierze pod uwage co najmniej trzy kryteria
odnoszace sie do nizej wskazanych obszaréw:

wynikéw finansowych Spétki lub Grupy za rok poprzedzajacy rok, za ktéry przyznawana jest Premia roczna, lub
kursu notowan akcji Spotki lub

o wynikdw niefinansowych Spotki, w tym w obszarach: (i) przyczyniania sie Spotki do ochrony Srodowiska, w tym np. poprzez
redukcje zuzycia materiatéw, lub (ii) uwzgledniania przez Spétke intereséw spotecznych, w tym np. w obszarze
pracowniczym, lub (iii) zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalno$ci Spotki i ich likwidowanie, w tym np.
poprzez promowanie odpowiedzialnej turystyki.

W szczegdlnych przypadkach Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o ustaleniu Kwoty Bazowej oraz rodzajow i wag Celéw w
réznej wysokosci dla réznych miesiecy lub réznych okreséw danego roku kalendarzowego.
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Premia miesigczna naliczana bedzie comiesigcznie w kwocie brutto, w wysokosci iloczynu przyjetej Kwoty Bazowej oraz
procentowego wykonania Celéw premiowych na zasadach opisanych ponizej, tzn.:

1) poziom wykonania Celow w danym okresie miesiecznym obliczany bedzie procentowo w odniesieniu do wartosci
ustalonych jako bazowe dla danego okresu, w sposdb okreslony w ustepach ponizej i mnozony bedzie przez wage danego
Celu;

2)  koncowy wynik sumy iloczyndw procentowego wykonania celdw i ich wag stanowi¢ bedzie sumaryczne wykonanie Celu w
danym okresie miesiecznym.

Rada Nadzorcza ustala wysoko$¢ i parametry Celow na dany rok kalendarzowy, przy czym dla kazdego z Celow ustalane beda
z podziatem na miesigce kalendarzowe w tym danym roku kalendarzowym cele premiowe o charakterze ,podstawowym” i
,ambitnym” (,Cel Podstawowy” oraz ,Cel Ambitny”). Cele dla danego roku kalendarzowego, dodatkowo ustalane i okreslane sg
-z wykorzystaniem proporcji jakie dla warto$ci poszczegoinych Celéw zostaty zrealizowane w roku poprzedzajacym — na osobne
okresy miesieczne i rozktadane na kazdy z miesiecy kalendarzowych, a to dla potrzeb prowadzenia miesigcznej kalkulacji
stopnia wykonania Celdw, zwigzanej z miesiecznymi okresami wyptaty Premii miesiecznej. W uzasadnionych przypadkach, tj.
np. zmiany sytuacji rynkowej o charakterze niespodziewanym lub nadzwyczajnym, Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o zmianie
parametréw i warto$ci Celéw, a to po przeprowadzeniu z cztonkiem Zarzadu, ktérego dotyczy¢ bedzie zmiana, ewentualnych
uzgodnien i potwierdzen.

Kalkulacja stopnia wykonania Celu przeprowadzana bedzie wedtug nastepujacych zatozen:

e peine wykonanie Celu Podstawowego skutkowa¢ bedzie naliczeniem wykonania w wysoko$ci 100%, natomiast nizsze
wartosci wykonania Celu Podstawowego przeliczane bedg proporcjonalnie do stopnia wykonania;

o wykonanie Celu ponad warto$ci okreslone dla Celu Podstawowego skutkowaé bedzie kalkulacjg stopnia wykonania Celu
wedlug zatozenia, iz warto$ci mieszczace sie w granicach okreslonych dla Celu Podstawowego i dla Celu Ambitnego
stanowi¢ bedg dodatkowe 100% wykonania Celu ponad wykonanie, o ktdrym mowa w punkcie poprzedzajacym, a tym
samym nadwyzke procentowq stopnia wykonania Celu ponad Cel Podstawowy w catosci dolicza sie do 100% wykonania
Celu Podstawowego; zatozenie wskazane w zdaniu poprzedzajacym ma zastosowanie do catosci nadwyzki stopnia
wykonania Celu ponad Cel Podstawowy, a w zwigzku z tym, w szczegélnym przypadku wykonania Celu ponad wartoSci
przewidziane dla Celu Ambitnego moze stanowic o kalkulacji stopnia wykonania Celu na poziomie przekraczajacym prég
200%;

e w przypadku szczegdlnym, dotyczacym Celu, odnoszonego do wyniku finansowego Spotki, w sytuacji, gdy dla danego
okresu miesiecznego zatozono, np. z uwagi na sezonowo$¢, poziom realizacji tego Celu w wartosci ujemnej [np. strata
brutto = zysk ujemny brutto], stopien realizacji Celu przeliczany jest analogicznie, wedtug zasad wskazanych w punktach
poprzedzajacych, przy zatozeniu, ze im mniejsza strata brutto Spétki, tym wyzszy poziom realizacji Celu.

Kalkulacji stopnia wykonania Celu dla potrzeb okre$lenia wysokosci Premii miesiecznej kazdorazowo dokonuje cztonek Zarzadu,
ktérego dotyczy kalkulacja i prawo do otrzymania Premii miesiecznej lub Prezes Zarzadu Spotki dla wszystkich czionkéw
Zarzadu, ktérym przyznano Premig Miesieczng i przedstawia ja do weryfikacji i zatwierdzenia przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci przez Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej albo Cztonka Rady Nadzorczej
wyznaczonego przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej. W przypadku sporéw w zakresie kalkulacji lub braku zatwierdzenia
kalkulaciji - jest ona przedstawiana do weryfikacji i zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg dziatajacq in gremio.

Rada Nadzorcza po zakonczeniu danego roku obrotowego (okresu rozliczeniowego) przygotowuje podsumowanie
sumarycznego stopnia realizacji przyjetych na dany rok kalendarzowy Celdéw w ujeciu rocznym. Podsumowanie stopnia realizacji
wykonania Celéw ustalonych na dany rok kalendarzowy za petny okres roczny ma charakter wigzacy i realizowane jest
niezwtocznie po zakonczeniu roku kalendarzowego, ktérego dotyczy.

ZMIANA WYNAGRODZENIA CZL ONKOW ZARZADU

Jesli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej Spétki lub do zagwarantowania jej
rentownosci, w szczegblnosci w przypadku, gdy bedzie to podyktowane konieczno$cig zapewnienia prawidtowego i ostroznego
zarzadzania dziatalnoscig Spétki, a takze dbatoScig o stan kapitatéw i ptynnos¢ finansowg oraz interesy akcjonariuszy Spotki,
wobec wystapienia istotne] przeszkody w dokonaniu wyptaty wynagrodzenia skutkujacej konieczno$cig przeznaczenia Srodkow
finansowych na inne cele zwigzane z prowadzong przez Spétke dziatalno$cia;

1) Rada Nadzorcza, w drodze uchwaly, moze postanowi¢ o czasowym zawieszeniu w catosci albo w czesci wypfaty
przyznanego danemu cztonkowi Zarzadu zgodnie z pozostatymi postanowieniami Polityki, wynagrodzenia, tj.
wynagrodzenia statego z tytutu pemienia funkcji cztonka Zarzadu lub wynagrodzenia zmiennego [w odniesieniu do jednego
albo wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia o charakterze zmiennym, tj. premii rocznej lub premii miesiecznej]. W uchwale,
o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym Rada Nadzorcza okres$la przestanki stanowiagce podstawe zawieszenia catosci
lub czesci wynagrodzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia podlegajacego zawieszeniu i wysoko$¢ wynagrodzenia
podlegajacego wyptacie (w przypadku zawieszenia wyptaty czesci wynagrodzenia), a ponadto okre$la czas zawieszenia
lub warunki wyptaty zawieszonej cze$ci lub catosci wyptaty kwoty wynagrodzenia objetego zawieszeniem; przed podjeciem
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uchwaty Rada Nadzorcza moze przeprowadzi¢ konsultacje z Zarzadem Spétki, co do warunkdw planowanego zawieszenia
wyptaty wynagrodzenia, lub

2) Zarzad Spotki, w drodze stosownej, jednomysinej uchwaly Zarzadu, moze postanowi¢ o odstgpieniu od wyptaty,
przyznanego zgodnie z pozostatymi postanowieniami Polityki, wynagrodzenia, tj. wynagrodzenia statego z tytutu petnienia
funkcji w Zarzadzie jak rowniez cato$ci lub czesci wynagrodzenia zmiennego tj. premii rocznej lub premii miesiecznej], na
rzecz wszystkich uprawnionych cztonkéw Zarzadu lub poszczegoinych cztonkéw Zarzadu albo postanowi¢ o wyptacie
wynagrodzenia w kwocie lub w kwotach nizszych, niz nalezne. Uchwata ta wymaga zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg
Spotki.

SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE
Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo do otrzymania nastepujacych niepienieznych Swiadczen od Spotki:

1) prawo do przystapienia do pracowniczego planu kapitatowego na zasadach wskazanych w ustawie z dnia 04.10.2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych oraz prawo do przystapienia do programu o charakterze emerytalnym, ktéry bedzie
ewentualnie obowigzywat w Spoice,

2) mozliwos¢ korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (tzw. benefitéw) funkcjonujacych w Spétce, w tym np. w
postaci pakietu prywatnej opieki medycznej, karty sportowej” i innych $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

3) korzystanie z majatku Spdtki, w tym obejmujace np. mozliwo$¢ korzystania z przydzielonego samochodu stuzbowego,
takze do celéw prywatnych,

4) pokrycie kosztow zwigzanych z petniong przez czlonka Zarzadu funkcja, obejmujacych, w tym np. diety, przejazdy,
przeloty, noclegi i wydatki reprezentacyjne,

5) ubezpieczenie czlonkdw Zarzadu zwigzane ze sprawowaniem funkcji w Zarzadzie, w tym np. ubezpieczenie od
odpowiedzialnosci cywilnej tzw. ubezpieczenie D&O,

6) pokrycie kosztéw zwigzanych z korzystaniem z ustug hotelowych, zakwaterowaniem lub najmem mieszkania w przypadku
oddalenia miejsca zamieszkania cztonka Zarzadu od siedziby Spétki o wiecej niz 100 kilometrow,

7) pokrycie kosztéw udziatu w edukacji i ksztatcenia cztonkoéw Zarzadu, ktére sg w catosci albo w przewazajacej czesci
zwigzane z zakresem czynno$ci wykonywanych przez nich osobiscie na rzecz Spotki,

8) wszelkie inne Swiadczenia wynikajace z przepisdw prawa pracy i przystugujace cztonkom Zarzadu na podstawie
zatrudnienia w oparciu 0 umowe o prace.

Zakres i zasady $wiadczen niepienieznych przystugujacych cztonkowi Zarzadu okre$la szczegdtowo uchwata Rady Nadzorczej
lub umowa o prace.

Informacja na temat wysoko$ci wynagrodzenia kazdego z cztonkdw Zarzadu Spétki w roku obrotowym 2025, w podziale na state
i zmienne sktadniki wynagrodzenia, przedstawiona zostata w punkcie 23 niniejszego sprawozdania.

22.3. Informacje na temat warunkéw i wysokos$ci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki dominujacej

Zgodnie z trecig obowigzujacej w Spétce dominujacej od dnia 25.08.2020 r. (ze zmianami wprowadzonymi od 30.06.2021 r.
oraz zmianami wprowadzonymi od 30.06.2022 r.) ,Polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours
Spotki Akcyjnej” (,Polityka”), cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg — z zastrzezeniem ewentualnych wynagrodzen z tytutu
udziatu i cztonkostwa w komitetach Rady Nadzorczej — wylacznie wynagrodzenie state, na ktére sktada¢ moga sie:

1) wynagrodzenie z tytutu powotania do Rady Nadzorczej i petnienia funkcji w organie nadzorczym, ktdre na podstawie
postanowien § 27 ust. 2 lit. g) Statutu ustala i okresla Walne Zgromadzenie, lub

2) wynagrodzenie za prace na podstawie umoéw zawartych z cztonkami Rady Nadzorczej przez Spotke lub spétki wchodzace
w sktad Grupy.

Czlonek Rady Nadzorczej, bedacy réwniez czionkiem Komitetu Audytu lub cztonkiem ewentualnych innych komitetow
utworzonych w ramach Rady Nadzorczej, moze otrzymaé wynagrodzenie dodatkowe w formie statej ustalone przez Rade
Nadzorcza, z tym zastrzezeniem, ze minimalng i maksymalng wysokos¢ tego wynagrodzenia oraz kryteria jego ustalenia okresla
uchwata Walnego Zgromadzenia na podstawie postanowien § 27 ust. 2 lit. g) Statutu.

Wysoko$¢ wynagrodzer cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu petnionych funkcji oraz kryteria ich ustalania wskazywane sg w
uchwale Walnego Zgromadzenia. Wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej albo Sekretarza Rady Nadzorczej lub z uwagi na petnione przez osoby petnigce te funkcje i zwiekszony naktad pracy
mogaq by¢ wyzsze od wynagrodzenia pozostatych cztonkow Rady Nadzorczej.

W przypadku, gdy powotanie lub odwotanie cztonka Rady Nadzorczej nastapito w czasie trwania miesigca kalendarzowego,
nalezne mu wynagrodzenie za miesigc kalendarzowy, w ktérym nastapito powotanie lub odwotanie jest obliczane proporcjonalnie
do liczby dni petnienia funkcji w danym miesigcu kalendarzowym.
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Spotka nie przewiduje mozliwosci wyptaty dodatkowego wynagrodzenia z tytutu odwotania lub rezygnacji cztonka Rady
Nadzorczej, poza wynagrodzeniem statym okreslonym uchwata Walnego Zgromadzenia.

Mocq postanowient uchwaty nr 39 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 30.06.2021 r. ustalono wysoko$é
wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej Spétki dominujacej. Poczawszy od wynagrodzenia za miesigc lipiec 2021 roku
(wyptacanego w sierpniu 2021 roku) osobom powotanym w sklad Rady Nadzorczej Spotki przystuguje miesieczne
wynagrodzenie z tytutu powotania do Rady Nadzorczej Spétki i petienia przez kazdg z tych osob funkcji w Radzie Nadzorczej
Spotki, ustalone w nastepujgcych wysokosciach:

1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki - wynagrodzenie miesieczne z tytutu powotania do Rady Nadzorczej Spotki w
wysokos$ci 6.000 (szeSciu tysiecy) ztotych brutto miesiecznie;

2)  Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz Rady Nadzorczej Spétki (o ile osobom z grona cztonkéw Rady Nadzorczej powierzone
zostang takie funkcje) oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej Spdti (tj. cztonkowie nie petnigcy funkcji Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza Rady) - wynagrodzenie z tytutu powotania do Rady Nadzorczej Spotki w wysokosci
5.000 (pieciu tysiecy) ztotych brutto miesiecznie, kazdy z tych czionkéw Rady.

Dodatkowo, na mocy postanowien uchwaly nr 39 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 30.06.2021 r. ustalono
zasady wyptacania wynagrodzenia na rzecz czlonkéw powotywanego przez Rade Nadzorczg Komitetu Strategii i Rozwoju
Biznesu i ustalono, ze cztionkowie Rady Nadzorczej powotani w sktad Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu majg prawo do
dodatkowego miesiecznego statego wynagrodzenia z tytutu wykonywania funkcji w Komitecie, ktérego ostateczna wysoko$¢ jest
okreslana przez Rade Nadzorczg na okresy obejmujace rok kalendarzowy w wysoko$ci nie nizszej niz 1-krotnos$¢ przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym i nie wyzszej niz 10-krotno$¢
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym (wynagrodzenie za
petnienie funkcji cztonka Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu w pierwszym roku kalendarzowym funkcjonowania Komitetu, tj.
roku 2021, w wysokosci rownej 7-krotno$ci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w poprzednim
roku kalendarzowym). Po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego Rada Nadzorcza dokonuje oceny pracy czionkdw
Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu oraz ustala (aktualizuje) wynagrodzenie czionkéw Komitetu na kolejny rok kalendarzowy.
Ustalajac (aktualizujac) wysoko$¢ wynagrodzenia czionkdw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu Rada Nadzorcza zobowigzana
jest bra¢ pod uwage w szczegdlnosci naktad pracy i zaangazowanie czionkow Komitetu w jego funkcjonowanie, jako$¢ i warto$é
merytoryczng przedktadanych Radzie Nadzorczej przez Komitet wnioskdw, stanowisk i rekomendaciji oraz innych dokumentéw.
Wyptata czlonkom Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu wynagrodzenia jest kazdorazowo dokonywana ze srodkéw Spotki,
w terminie do dziesigtego dnia miesigca nastepujgacego po miesigcu, za ktory nalezne jest wynagrodzenie.

Cztonek Rady Nadzorczej ma prawo do otrzymania nastepujacych niepienieznych swiadczen od Spotki:

1) prawo do przystapienia do pracowniczego planu kapitatowego na zasadach wskazanych w ustawie z dnia 04.10.2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych,

2) korzystanie z majatku Spotki, w zakresie zwigzanym z petnieniem funkcji w Radzie Nadzorcze;.

3) ubezpieczenie cztonkéw Rady Nadzorczej zwigzane ze sprawowaniem funkcji w Radzie Nadzorczej (tzw. ubezpieczenie
D&O),

4)  pokrycie kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej, w szczegdlno$ci korzystania z ustug hotelowych,
zakwaterowania i dojazdu,

5) pokrycie kosztow udziatu w edukacji i ksztatcenia cztonkéw Rady Nadzorczej, ktére sg w catosci lub w przewazajacej
czesci zwigzane z zakresem czynno$ci wykonywanych przez nich osobiscie na rzecz Spotki.

Cztonkowi Rady Nadzorczej zatrudnionemu w Spoétce zgodnie z art. 387 Kodeksu spotek handlowych moga w zwigzku z tym
zatrudnieniem przystugiwa¢ dodatkowe Swiadczenia niepienigzne:

1) mozliwos¢ korzystania z dodatkowych $Swiadczen  pozaptacowych  (tzw. benefitow) funkcjonujacych
w Spdtce, w tym np. w postaci pakietu prywatnej opieki medycznej, karty sportowej” i innych $wiadczen finansowanych z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

2) korzystanie z majatku Spdtki, w tym obejmujace np. mozliwo$¢ korzystania z przydzielonego samochodu stuzbowego,
takze do celow prywatnych,

3) pokrycie kosztéw zwigzanych z petniong, funkcja, obejmujacych, w tym np. diety, przejazdy, przeloty, noclegi i wydatki
reprezentacyjne,

4) wszelkie inne $wiadczenia wynikajace z przepiséw prawa pracy i przystugujace na podstawie zatrudnienia w oparciu o
umowe o prace.

W przypadku delegowania cztonka Rady Nadzorczej do statego indywidualnego wykonywania nadzoru stosownie do tresci art.
390 § 3 Kodeksu spotek handlowych, otrzymuje on osobne wynagrodzenie, ktérego wysoko$¢ ustala Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie moze wskaza¢, ze wynagrodzenie to ustala Rada Nadzorcza.

W przypadku delegowania cztonka Rady Nadzorczej na podstawie art. 383 § 1 Kodeksu spétek handlowych, do czasowego
wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu, ktéry zostat odwotany, ztozyt rezygnacje albo z innych przyczyn nie moze sprawowaé
swoich czynnosci, oddelegowany cztonek Rady Nadzorczej w czasie oddelegowania nie otrzymuje wynagrodzenia z tytutu
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petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, natomiast w tym czasie przystuguje mu wynagrodzenie z tytutu czasowego
oddelegowania do Zarzadu, w wysokos$ci okreslonej przez Rade Nadzorcza,

Rada Nadzorcza Spétki, w drodze stosownej, jednomysinej uchwaty, moze postanowi¢ o odstapieniu od wyptaty, przyznanego
zgodnie z pozostatymi postanowieniami Polityki, wynagrodzenia, tj. wynagrodzenia statego z tytutu petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej, na rzecz wszystkich uprawnionych cztonkéw Rady Nadzorczej lub poszczegélnych cztonkdéw Rady Nadzorczej albo
postanowi¢ o wypfacie wynagrodzenia w kwocie lub w kwotach nizszych, niz nalezne. Wskazana uchwata Rady Nadzorcze;
wymaga zatwierdzenia na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

Informacja na temat wysokosci wynagrodzenia kazdego z czionkdéw Rady Nadzorczej Spotki w roku obrotowym 2025
przedstawiona zostata w punkcie 23 niniejszego sprawozdania.

224, Istotne zmiany w polityce wynagrodzen w ostatnim roku obrotowym

W roku obrotowym 2025 w Spétce dominujacej nie dokonywano zmian w polityce wynagrodzen.

Zgodnie z postanowieniami art. 90e ust. 4 Ustawy o Ofercie Publicznej uchwata w sprawie przyjecia Polityki jest podejmowana
przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz co cztery lata. Istotha zmiana Polityki wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez
Walne Zgromadzenie. Zmiany do Polityki wchodzg w Zycie z dniem wejécia w zycie uchwaty Walnego Zgromadzenia o przyjeciu
zmian do Polityki albo w innym dniu okre$lonym uchwatg Walnego Zgromadzenia.

22.5. Ocena funkcjonowania polityki wynagrodzen

W ocenie Zarzadu Spétki, funkcjonujaca w Spdice polityka wynagrodzen zapewnia stabilno$¢ funkcjonowania przedsiebiorstwa
Spotki oraz dtugoterminowy wzrost wartoci dla akcjonariuszy Spotki, co zabezpieczone jest w szczegolnosci poprzez
nastepujace cechy polityki wynagrodzen:

e  motywowanie pracownikdw Spétki oraz 0sdb o kluczowym znaczeniu dla jej dziatalno$ci, a w tym czionkéw organow Spotki
oraz kluczowych menadzeréw, do dziatan zbieznych z interesem Spétki,

e powigzanie wysoko$ci wyptacanych wynagrodzen z sytuacjg Spotki,

e  zapewnienie wystarczajgcego poziomu kontroli nad poziomami wynagrodzen statych i zmiennych, a takze $wiadczen
pozaptacowych.

Spotka prowadzi polityke wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki okreslong regulacjg wewnetrzng
zweryfikowang pod wzgledem spdjnosci i przejrzystosci przez Rade Nadzorcza i zaaprobowang (przyjeta) przez Walne
Zgromadzenie, przygotowang i wdrozong zgodnie z wiasciwymi przepisami znowelizowanej ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (ustawa
nowelizujaca z dnia 16.10.2019 roku, Dz.U. 2 2019 roku, poz. 2217 z pdzn. zm.), objetymi wprowadzonymi do wskazanej ustawy
przepisami nowego Rozdziatu 4a (art. 90c — 90g) pn. ,Polityka wynagrodzer i sprawozdanie o wynagrodzeniach”.

Obowigzujaca w Spotce od 2020 roku (ze zmianami wprowadzonymi od dnia 30.06.2021 r. i zmianami wprowadzonymi od dnia
30.06.2022 r.) ,Polityka wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” i rozwigzania w niej
przyjete usystematyzowata i ulepszyta rozwigzania dotychczas stosowane w Spdtce w przedmiocie wynagrodzen czionkéw
organow Spotki i zostata skonstruowana w sposdb, majacy na celu przyczynianie sie do:

1) realizacji strategii biznesowej Spétki polegajacej na wzmacnianiu jej pozycji rynkowej i konkurencyjnej oraz wzrostu jej
wartosci dla akcjonariuszy;

2) realizacji diugoterminowych interesow Spotki odpowiadajacych interesom jej akcjonariuszy (w tym mniejszosciowych) i
uwzgledniajacych prawa jej interesariuszy (w szczegdlnosci wspdtpracownikéw oraz klientow);

3) zapewnienia stabilno$ci Spdtki, w tym stabilnosci sktadu jej poszczegdinych organdw, poprzez:

o ustalanie poziomu wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz cztionkdéw Rady Nadzorczej na poziomie wystarczajacym
dla pozyskania, utrzymania i motywacji os6b o kompetencjach niezbednych dla wiasciwego zarzadzania
i kierowania Spdtkg, a takze sprawowania nadzoru nad Spotka;

e wprowadzenie transparentnych zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej i ponoszonych przez
Spotke kosztow w tym zakresie;

e wprowadzenie rozwigzan majacych na celu zachowanie obiektywnej i rynkowej proporcji pomiedzy kosztami
dziatalno$ci Spotki (kazdorazowo przy uwzglednieniu aktualnej sytuaciji finansowej Spotki i Grupy Kapitatowej) a
mechanizmami majacymi na celu motywacje cztonkdw organdw Spotki, w szczegdinosci czionkdw Zarzadu Spotki;

4) stosowania i wypetniania przez Spétke, w moZliwie najszerszym zakresie, zasad fadu korporacyjnego ogtaszanych przez
Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (opisanych od 01.07.2021 r. w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2021”, wczesniej, w dokumencie ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016") oraz
Zaleceniem Komisji (UE) z dnia 14.12.2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow
spotek notowanych na gietdzie (2004/913/WE) wraz z Zaleceniem Komisji (UE) z dnia 30.04.2009 r. uzupetniajacym
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zalecenia 2004/913/WE i 2005/162/WE w sprawie systemu wynagrodzen dyrektoréw spétek notowanych na rynku
regulowanym (2009/385/WE).

W roku obrotowym 2024, podczas obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki dominujacej, ktére odbyto sie w dniu
18.06.2024 r., mocg postanowien — podejmowanej raz na cztery lata — uchwaty Nr 23 w sprawie ,Polityki wynagrodzen cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 90e ust. 4 zdanie
pierwsze ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (cyt.: ,Uchwafa w sprawie polityki wynagrodzeri jest
podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata”), ocenito, iz funkcjonujaca w Spotce ,Polityka wynagrodzen czionkdw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” zawiera rozwigzania, ktbre w sposéb prawidtowy i jasny regulujg i
systematyzujg zasady wynagradzania cztonkow organdw Spotki i zostata skonstruowana w sposéb, majacy w szczegdlnosci na
celu przyczynianie sie do:

1)  zapewnienia stabilno$ci Spotki, w tym stabilno$ci sktadu jej poszczegoinych organéw, poprzez:

— ustalanie poziomu wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu oraz cztonkéw Rady Nadzorczej na poziomie wystarczajacym
dla pozyskania, utrzymania i motywacji 0s6b o kompetencjach niezbednych dla wtaSciwego zarzadzania i kierowania
Spotka, a takze sprawowania nadzoru nad Spétka,

—  wprowadzenie transparentnych zasad wynagradzania cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej i ponoszonych przez
Spotke kosztow w tym zakresie,

— wprowadzenie rozwigzan majacych na celu zachowanie obiektywnej i rynkowe] proporcji pomiedzy kosztami
dziatalno$ci Spotki (kazdorazowo przy uwzglednieniu aktualnej sytuaciji finansowej Spotki i Grupy Kapitatowej) a
mechanizmami majacymi na celu motywacje cztonkdw organdw Spotki, w szczegdlnosci cztonkdw Zarzadu Spdtki,

2) stosowania i wypetniania przez Spétke, w mozliwie najszerszym zakresie, zasad fadu korporacyjnego ogtaszanych przez
Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (zawartych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na
GPW 2021”) oraz objetych Zaleceniem Komisji (UE) z dnia 14.12.2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemu
wynagrodzeri dyrektorow spdtek notowanych na gietdzie (2004/913/WE) wraz z Zaleceniem Komisji (UE) z dnia
30.04.2009 r. uzupetniajacym zalecenia 2004/913/WE i 2005/162/WE w sprawie systemu wynagrodzen dyrektoréw spotek
notowanych na rynku regulowanym (2009/385/WE)

i w zwigzku z powyzszym postanowito utrzymac¢ i stosowa¢ obowigzujaca ,Polityke wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”, przyjeta na mocy uchwaty Nr 25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia
25.08.2020 r. (uchwata objeta protokotem Walnego Zgromadzenia, aktem notarialnym sporzadzonym przez Notariusza w Lodzi,
Anne Bald, Rep. A Nr 3833/2020), ze zmianami wprowadzonymi na mocy uchwaty Nr 38 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 30.06.2021 r. (uchwata objeta protokotem Walnego Zgromadzenia, aktem notarialnym sporzadzonym przez
Notariusza w todzi, Anng Bald, Rep. A Nr 3131/2021) oraz zmianami wprowadzonymi na mocy uchwaty Nr 31 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 30.06.2022 r. (uchwata objeta protokotem Walnego Zgromadzenia, aktem notarialnym
sporzadzonym przez Notariusza w todzi, Anne Bald, Rep. A Nr 2834/2022), tj. w brzmieniu aktualnym na dzien podejmowania
powotanej uchwaty Nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki dominujacej z dnia 18.06.2024 r., takze na dzien
zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji (23.04.2026 r.).

Uzasadnieniem dla podjecia przedmiotowej w/w uchwaty Nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki dominujacej z dnia
18.06.2024 r. byt wymadg formalny przewidziany przez postanowienia art. 90e ust. 4 zdanie pierwsze ustawy z dnia 29.07.2005
r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spdtkach publicznych, zgodnie z ktérym /cyt./: ,Uchwata w sprawie polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co
cztery lata.(...)". W zwigzku z pozytywng oceng prowadzonej przez Spétke polityki wynagradzania cztionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki, ktdra zostata okre$lona w ramach przedmiotowej regulacji wewnetrznej zweryfikowanej pod wzgledem
spojnosci i przejrzystosci przez Rade Nadzorczg i zaaprobowana (przyjeta) przez Walne Zgromadzenie, a to w drodze pierwotnej
uchwalty przyjmujacej ,Polityke wynagrodzen czlonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” (uchwata Nr
25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 25.08.2020 r., objeta protokotem Walnego Zgromadzenia, aktem
notarialnym sporzadzonym przez Notariusza w todzi, Anne Bald, Rep. A Nr 3833/2020) oraz jej zmian korygujacych (uchwata
Nr 38 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 30.06.2021 r., objeta protokotem Walnego Zgromadzenia, aktem
notarialnym sporzadzonym przez Notariusza w todzi, Anne Bald, Rep. A Nr 3131/2021 oraz uchwata Nr 31 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 30.06.2022 r., objeta protokotem Walnego Zgromadzenia, aktem notarialnym
sporzadzonym przez Notariusza w todzi, Anne Bald, Rep. A Nr 2834/2022), Zarzad Spotki rekomendowat utrzymanie i
stosowanie aktualnie obowigzujacej ,Polityki wynagrodzer cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki
Akcyjnej”, bez konieczno$ci wprowadzania zmian. Na potrzeby dokumentaciji objetej przedmiotem uchwat Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki dominujacej zwotanego na dzien 18.06.2024 r. projekt przedmiotowej uchwaly Nr 23 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

Ponadto, na podstawie dyspozycji przewidzianej w art. 90g ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych Rada nadzorcza
Spotki sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
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wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegéinych czlonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub
naleznych poszczegolnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z obowigzujacg politykg
wynagrodzen.

Walne Zgromadzenie Spétki dominujacej, dziatajac na podstawie art. 395 § 2(1) Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art.
90g ust. 6 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, po zapoznaniu sie ze sporzadzonym przez Rade Nadzorczg
Spétki ,Sprawozdaniem o wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok 2024” oraz po
zapoznaniu sie z ocena tego sprawozdania — w zakresie kompletnosci zamieszczonych w sprawozdaniu informacji — dokonang
przez Biegta Rewident Edyte Kaliiskg (numer ewidencyjny 10336), dziatajacg wimieniu BDO Spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cig Sp. k. w Warszawie (podmiot wpisany na liste firm audytorskich pod numerem 3355), zawartg w ,Raporcie
niezaleznego biegtego rewidenta z wykonania ustugi dajacej racjonalng pewno$¢ w zakresie oceny sprawozdania o
wynagrodzeniach” z dnia 12.05.2025 r. — moca postanowien uchwaty Nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
dominujacej z dnia 17.06.2025 r. pozytywnie zaopiniowato sporzadzone i przyjete przez Rade Nadzorczg ,Sprawozdanie o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok 2024”. Spotka zamieszcza sprawozdanie o
wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i udostepnia je bezptatnie, przez co najmniej 10 lat od zakoriczenia obrad
Walnego Zgromadzenia, podczas ktérych podejmowana bedzie uchwata opiniujaca sprawozdanie. Jezeli Spotka udostepnia
sprawozdanie po tym okresie, sprawozdanie nie zawiera danych osobowych cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

23. Warto$¢ wynagrodzen, nagrdd i korzysci Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki dominujacej

Warto$¢ wynagrodzen wyptaconych cztonkom organdw Spotki (Zarzadu i Rady Nadzorczej) w roku obrotowym 2025

Tabela. Wynagrodzenia brutto cztonkow Zarzadu Spétki nalezne i wyptacone w 2025 roku [w PLN]

Piotr Burwicz 244 800 244 800 - - 457179740 458440040 4816597,40 4829 200,40
Aleksandra Piwko-Susik 196 503,20 196 103,20 - - 294774350 2960076,50 3144 246,70 3156 179,70
Jakub Puchatka 124 800 124 800 120 000 120000 457179740 458440040 4816597,40 482920040
Maciej Szczechura 271200 271 200 - - 590569520 5922071,20 617689520 6193 271,20

Tabela. Wynagrodzenia brutto czionkéw Rady Nadzorczej Spotki nalezne i wyptacone w 2025 roku [w PLN]

Grzegorz Baszczyriski* 52302632 579 270,16 189 200 135 200 712 226,32 71447016
Tomasz Czapla * 518176,32 575 420,16 275 000 220 000 793 176,32 795 420,16
Marcin Czyczerski *** 32250 27 250 - - 32250 27250
Monika Kulesza 60 000 60 000 : i 60 000 60 000
Monika Ostruszka 60 000 60 000 : i 60 000 60 000
iﬁﬂ;jﬁf” 60 000 60 000 : i 60 000 60 000
Remigiusz Talarek *** 304 541,08 456 784,92 : . 30454108 456 784,92
Pawel Walczak 67 200 68 200 305 000 287 000 372 200 365 200

*) Pan Grzegorz Baszczynski, niezaleznie od pefnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, posiada od dnia 01.08.2025 r. status pracownika Spétki nizszego szczebla
(ti. nie nalezacego do kadry kierowniczej wysokiego szczebla) na stanowisku Doradcy ds. Strategii Oferty Produktowej

**) Pan Tomasz Czapla, niezaleznie od peftnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, posiada od dnia 01.08.2025 r. status pracownika Spotki nizszego szczebla (4.
nie nalezacego do kadry kierowniczej wysokiego szczebla) na stanowisku Doradcy ds. Rachunkowo$ci

***) W 2025 roku Pan Marcin Czyczerski wehodzitw sktad Rady Nadzorczej i petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej od dnia 17.06.2025 r. Na mocy postanowieri
uchwaty Nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, ktore odbyfo sie w dniu 17.06.2025 r., Walne Zgromadzenie Spétki postanowito, poczawszy od dnia
17.06.2025 r., powota¢ Pana Marcina Czyczerskiego do skfadu Rady Nadzorczej Spétki siodmej, wspéinej, trzyletniej kadencji Rady Nadzorczej
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%) w 2025 roku Pan Remigiusz Talarek wchodzit w skfad Rady Nadzorczej i petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej do dnia 17.06.2025 r. W dniu 23.05.2025
r. Pan Remigiusz Talarek, petniacy wowczas funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spétki, ztozyt pisemna rezygnacje z dniem 17.06.2025 r. (dzier, na ktdry zwotane
zostafo i w ktérym odbyto sie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki) z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spotki i z petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej Spofki.

%) Pan Pawet Walczak, niezaleznie od petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, posiada od dnia 01.11.2016 r. status pracownika Spétki nizszego szczebla (.
nie nalezacego do kadry kierowniczej wysokiego szczebla) na stanowisku Konsultanta ds. Relacji Inwestorskich, odpowiedzialnego za konsultacje, wspdfprace
i wsparcie dziatow relacji inwestorskich, finansowego i ksiggowego.

Warto$¢ wynagrodzen wyptaconych cztonkom organdw Spotki (Zarzadu i Rady Nadzorczej) w roku obrotowym 2024

Tabela. Wynagrodzenia brutto cztonkow Zarzadu Spétki nalezne i wyptacone w 2024 roku [w PLN]

Piotr Burwicz 244 800 244 800 - - 4991994 5071238 5236794 5316038
Aleksandra Piwko-Susik * 183 000 181500 - - 2196794 2219884 2379794 2401384
Jakub Puchatka 124 800 124 800 120 000 120000 4991994 5071238 5236794 5316038
Maciej Szczechura 271200 271 200 - - 6333294 6416080 6604494 6687280
Grzegorz Baszczyniski ** - - - - 396 662 396 662 396 662 396 662

*) W 2024 roku Pani Aleksandra Piwko-Susik petnita funkcje w Zarzadzie Spétki w okresie od dnia 01.07.2024 r.; Pani Aleksandra Piwko-Susik zostata powotana
do petnienia funkcji Cztonkini Zarzadu Spétki na mocy postanowieri uchwaty Nr 2/06/2024 Rady Nadzorczej Spotki z dnia 07.06.2024 r., ktéra w zwigzku z
okresleniem, mocq postanowieri odrebnej uchwaty Rady Nadzorczej Spétki z dnia 07.06.2024 r., liczby 0s6b wchodzacych w sktad Zarzadu Spétki aktualnej,
czwartej, wspdlnej, piecioletniej kadencji Zarzadu na cztery osoby, postanowita, poczawszy od dnia 1 lipca 2024 r, powofac Panig Aleksandre Piwko-Susik do
sktadu Zarzadu Spétki aktualnej, czwartej, wspéinej, pigcioletniej kadencji Zarzadu Spétki i powierzy¢ jej petnienie funkcji Czfonkini Zarzadu Spétki; w 2024 roku,
w okresie poprzedzajacym, tj. od dnia 01.01.2024 r. do dnia 30.06.2024 r. wigcznie Pani Aleksandra Piwko-Susik petnita funkcje Dyrektorki Operacyjnej w
Rainbow Tours S.A.

**) W 2024 roku Pan Grzegorz Baszczyniski nie pefnit funkcji w Zarzadzie (Pan Grzegorz Baszczynski pemit funkcje Prezesa Zarzadu w okresie do dnia
30/06/2023; poczawszy od dnia 01/07/2023 Pan Grzegorz Baszczyriski zostat powofany do skfadu Rady Nadzorczej Spétki), jednakze w roku 2024 otrzymat
wynagrodzenie z tytutu premii rocznej za rok 2023, rozliczanej i zatwierdzanej przez Rade Nadzorczg w oparciu o zatwierdzone skonsolidowane sprawozdania
finansowe Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok 2023 (mocq postanowieri uchwaty Nr 7 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 18.06.2024 r.),
a takze z tytutu rozliczenia sumarycznego stopnia realizacji przyjetych na okres szedciu miesiecy roku kalendarzowego 2023 celéw premiowych w zakresie
przyznanej premii miesigcznej (ustalenie wiazacej facznej kwoty premii miesigcznej naleznej Panu Grzegorzowi Baszczyriskiemu za okres szesciu miesigcy
roku kalendarzowego 2023 oraz wynikajacej z tego ustalenia kwoty rozliczenia niedopfaty), zatwierdzanego przez Rade Nadzorcza w oparciu o zatwierdzone
Jjednostkowe sprawozdania finansowe Spétki za rok 2023 (mocq postanowien uchwaty Nr 6 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki z dnia 18.06.2024 r.)

Tabela. Wynagrodzenia brutto czionkéw Rady Nadzorczej Spotki nalezne i wyptacone w 2024 roku [w PLN]

Grzegorz Baszczynski 746 926 740 451 - - 746 926 740 451
Tomasz Czapla 746 926 740 451 - - 746 926 740 451
Monika Kulesza 60000 60000 - - 60000 60000
Monika Ostruszka 60 000 60000 - - 60000 60000
Joanna Stepien-Andrzejewska 60 000 60 000 - - 60 000 60 000
Remigiusz Talarek 746 926 740 451 - - 746 926 740 451
Pawet Walczak * 72000 72000 180 000 180 000 252 000 252 000

*) Pan Pawet Walczak, niezaleznie od petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, posiada od dnia 01.11.2016 r. status pracownika Spétki nizszego szczebla (tj. nie
nalezacego do kadry kierowniczej wysokiego szczebla) na stanowisku Konsultanta ds. Relacji Inwestorskich, odpowiedzialnego za konsultacje, wspétprace i
wsparcie dziatéw relacji inwestorskich, finansowego i ksiggowego.
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24. Okreslenie tacznej liczby i wartosci akcji Spotki dominujacej bedacych w posiadaniu oséb

zarzadzajacych i nadzorujacych

Na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji (23.04.2026 r.):

dwoch czionkdw czteroosobowego Zarzadu Spotki dominujacej (Pan Maciej Szczechura, petigey funkcje Prezesa
Zarzadu Spotki oraz Pan Jakub Puchatka, petnigcy funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spétki) posiada akcje Spotki w sposéb
bezposredni;

dwdch cztonkdw Rady Nadzorczej (Pan Grzegorz Baszczyniski, petnigcy funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz
Pan Tomasz Czapla, petnigcy funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej) posiada akcje Spotki w sposdb posredni
(przez podmiot zalezny).

Na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji (23.04.2026 r.):

Pan Grzegorz Baszczynski, petnigcy funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki posiada posrednio, przez
podmiot zalezny w rozumieniu art. 4 pkt 15 w zw. z pkt 14 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej, j. przez Flyoo
Sp. z 0.0. z siedzibg w Lodzi 255.000 akcji Spotki, z ktérych przystuguje 255.000 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, co
stanowi odpowiednio: okoto 1,75% udziatu w kapitale zaktadowym Spotki oraz okoto 1,60% udziatu w liczbie gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu Spétki; Pan Grzegorz Baszczynski nie posiada zadnych akcji Spotki w sposéb bezposredni;

Pan Tomasz Czapla, petnigcy funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki, posiada po$rednio, przez podmiot
zalezny w rozumieniu art. 4 pkt 15 w zw. z pkt 14 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej, tj. przez Aironi Quattro
Fundacje Rodzinng z siedzibg w Stobnicy 200.000 akcji Spotki, z ktorych przystuguje 200.000 gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu, co stanowi odpowiednio: okoto 1,37% udziatu w kapitale zakladowym Spétki oraz okoto 1,26% udziatu w
liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki; Pan Tomasz Czapla nie posiada Zadnych akcji Spétki w sposéb
bezpos$redni;

Pan Maciej Szczechura, petigcy funkcje Prezesa Zarzadu Spétki posiada bezposrednio 3.985 akcji Spotki, z ktérych
przystuguje 3.985 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, co stanowi odpowiednio: okoto 0,0273845% udziatu w kapitale
zaktadowym Spétki oraz okoto 0,0250439% udziatu w liczbie gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki; Pan Maciej
Szczechura nie posiada zadnych akcji Spotki w sposob posredni;

Pan Jakub Puchatka, petnigcy funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spotki posiada bezposrednio 3.818 akcji Spétki, z ktdrych
przystuguje 3.818 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, co stanowi odpowiednio: okoto 0,0262369% udziatu w kapitale
zaktadowym Spétki oraz okoto 0,0239944% udziatu w liczbie gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spétki; Pan Jakub
Puchatka nie posiada zadnych akcji Spétki w sposob posredni.

Tabela. Zestawienie akcji Spdtki dominujacej bedacych w bezposrednim i posrednim posiadaniu oséb zarzadzajacych i
nadzorujgcych Emitenta (na dzien 23.04.2026 r.):

Grzegorz Baszczynski Bezposrednio - - 0,00% 0,00%
- Przewodniczacy Rady Nadzorcze] o - irio. przez podrmiot 255 000 255 000 1,75% 1,60%
zalezny: Flyoo Sp. z 0.0.
Razem 255 000 255 000 1,75% 1,60%
Tomasz Czapla Bezposrednio - - 0,00% 0,00%
- Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze] - o - inio. przez podiot 200 000 200 000 1,37% 1,26%

zalezny: Aironi Quattro
Fundacja Rodzinna

Razem 200 000 200 000 1,37% 1,26%
Maciej Szczechura Bezposrednio 3985 3985 =0,0273845% =0,0250439%
- Prezes Zarzadu
Jakub Puchatka Bezposrednio 3818 3818 =0,0262369% =0,0239944%
- Wiceprezes Zarzadu
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25. Informacje o umowach mogacych w przysztosci spowodowac zmiany w strukturze kapitatu akcyjnego

Wedtug wiedzy posiadanej przez cztionkéw Zarzadu Spétki dominujacej na dzien 31.12.2025 r. nie wystepowaly i na dzien
zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji (23.04.2026 r.) nie wystepuja umowy mogace w przysztosci spowodowaé
zmiany w strukturze kapitatu zaktadowego Sp6tki dominujacej lub zmiany w strukturze akcjonariatu.

26. Opis istotnych pozycji pozabilansowych w ujeciu podmiotowym, przedmiotowym i wartosciowym

Limity transakcji operacji pochodnych

Spétka dominujaca posiada limity transakcji umozliwiajgce dokonywanie transakcji operacji pochodnych oraz towarowych
transakcji pochodnych. Spétka wykorzystuje instrumenty pochodne do zabezpieczania przysztych przeptywdw walutowych
poprzez zawieranie operacji forwardowych.

Tabela. Wartos¢ limitow skarbowych (w tys. PLN)

Santander Bank Polska S.A. limit transakcyjny 40 000 2026-06-30
PKO Bank Polski S.A. limit transakeyjny 55 890 2026-03-11
Bank Millennium S.A. limit transakeyjny 80000 2026-05-26
Bank Gospodarstwa Krajowego limit transakeyjny 32000 2028-08-08
Alior Bank S.A. limit transakeyjny 50 000 2027-08-12

Tabela. Informacja o otwartych kontraktach z terminem realizacji na 31.12.2025 r. w tys. PLN i odpowiednio (o ile wystepuje) w
tys. USD i w tys. EUR:

usb 150 216 549 943
EUR 8600 36 766

Tabela. Informacja o otwartych kontraktach z terminem realizacji na 31.12.2024 r. w tys. PLN i odpowiednio (o ile wystepuje) w
tys. USD i w tys. EUR:

usb 71613 285 596
EUR 49050 213902

Na dzien 31.12.2025 r. Spotka dominujgca posiadata zawarte kontrakty terminowe typu forward na zakup walut USD i EUR za
PLN.

Tabela. Informacja o otwartych kontraktach z terminem realizacji po 31.03.2026 r. w tys. PLN i odpowiednio (o ile wystepuje) w
tys. USD i w tys. EUR:

usb 136 433 499 651
EUR 12 800 54 144

Na dzien 31.12.2024 r. Spotka dominujaca posiadata zawarte kontrakty terminowe typu forward na zakup walut USD i EUR za
PLN.

Tabela. Informacja o otwartych kontraktach SWAP Commodity z terminem realizacji po 31.12.2025 r.

SWAP Commaodity 53 500 36 763

Tabela. Informacja o otwartych kontraktach SWAP Commodity z terminem realizacji po 31.12.2024 r.

SWAP Commaodity 42500 31050

Tabela. Informacja o otwartych kontraktach SWAP Commodity na dzien 31.03.2026 r. z terminem realizacji po 31.03.2026 .

SWAP Commodity 46 500 33107
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Tabela. Zmiany wycen portfela zabezpieczeh na poszczegdlne okresy sprawozdawcze (bez efektu podatku odroczonego)

Kapitat z aktualizacji wyceny stan na poczatek okresu 6 286 (21 595)
utworzony celowo

inne zwigkszenia / zmniejszenia (wycena walutowych operacji zabezpieczajacych) (14 631) 6 286
wykorzystany celowo

Przeklasyfikowanie do wyniku — ujecie w koszcie wlasnym sprzedazy (6 286) 21595
Kapitat rezerwowy stan na koniec okresu (14 631) 6 286

Informacje na temat:

e gwarancji bankowych udzielonych przez banki na rzecz kontrahentéw Spétki dominujacej (Spotka w ramach posiadanych
linii gwarancji bankowych zleca wystawianie gwarancji bankowych na rzecz kontrahentéw wspétpracujacych ze Spétka),

e gwarancji ubezpieczeniowych dla Spotki dominujacej jako organizatora turystyki i posrednika turystycznego (obecnie: jako
organizatora turystyki i przedsiebiorcy utatwiajacego nabywanie powigzanych ustug turystycznych), ktérej beneficjentem
jest Marszatek Wojewodztwa tddzkiego,

zostaly przedstawione w punkcie 13 niniejszego sprawozdania ,Informacje o udzielonych i otrzymanych w roku obrotowym
poreczeniach i gwarancjach”.

27. Informacja o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych

Emitent w 2025 roku nie prowadzit i obecnie nie prowadzi i nie jest uczestnikiem zadnych programéw akcji pracowniczych.

28. Informacje o podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan finansowych

Informacje na temat:

a) daty zawarcia przez emitenta umowy z firmg audytorskg o dokonanie badania jednostkowego sprawozdania finansowego
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz okresu, na jaki zostata zawarta ta umowa,

b) korzystania przez Emitenta z ustug wybranej firmy audytorskiej oraz okresu i zakresu ustug,

c) organu, ktéry dokonat wyboru firmy audytorskiej,

d) wynagrodzenia firmy audytorskiej wyptaconego lub naleznego za rok obrotowy i poprzedni rok obrotowy, odrebnie za
badanie rocznego sprawozdania finansowego, inne ustugi atestacyjne, w tym przeglad sprawozdania finansowego, ustugi
doradztwa podatkowego i pozostate ustugi,

zostaty zamieszczone w punkcie 11 ,Informacje o firmie audytorskiej — podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych” jednostkowego sprawozdania finansowego Spdtki za rok obrotowy 2025 oraz w punkcie 11 ,Informacje o firmie
audytorskiej — podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan finansowych” skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2025.
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29. Sprawozdanie zrownowazonego rozwoju

29.1. [ESRS 2] INFORMACJE OGOLNE

29.1.1. [BP-1] Ogdlna podstawa sporzadzenia o$wiadczenia dotyczacego zréownowazonego rozwoju

Sprawozdanie zostato sporzadzone zgodnie ze standardami ESRS (European Sustainability Reporting Standards — Europejskie
Standardy Raportowania o Zréwnowazonym Rozwoju) wprowadzonych rozporzadzeniem delegowanym Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2023/2772 z dnia 31 lipca 2023 r. Niniejsze sprawozdanie opiera sie rowniez na zapisach Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14.12.2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 537/2014,
dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci
przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju (Dyrektywa CSRD) oraz ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (4.
Dz.U. z 2023 roku, poz. 120 z pdzn. zm.) obejmujacej swa trescig (Rozdziat 6¢ ,Sprawozdawczo$¢ zréwnowazonego rozwoju”
Art. 63p. i nast.) implementacje Dyrektywy CSRD. Sprawozdanie ma charakter skonsolidowany.

Informacje, dane oraz mierniki i stwierdzenia zawarte w sprawozdaniu odnoszg sie do Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, chyba
ze wskazano inaczej. Zwroty ,Rainbow” oraz ,Grupa Kapitatowa Rainbow Tours” oznaczajg Spdtke dominujacg Rainbow Tours
S.A. wraz z podmiotami zaleznymi objetymi konsolidacja. W przypadku gdy dane nie byly dostepne, zastosowano metode
szacunkowa, Sprawozdanie obejmuje informacje na temat zrbwnowazonego rozwoju dotyczace Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku. Zakres konsolidacji w niniejszym sprawozdaniu jest taki sam,
jak w przypadku skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2025. Sprawozdanie na temat zréwnowazonego rozwoju
jest sporzadzane w cyklu rocznym. Sprawozdanie obejmuje spétki zalezne:

White Olive Anonymi Etaireia,

White Olive Kos Monoprosopi Anonymi Etaireia,

.My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0. o.

Rainbow Tours Destination Services Turkey Turizm Ve Seyahat Hizmetleri A.S.

Rainbow distribuce s.r.o.

Paralela 45 Turism S.A. oraz spotki zalezne od PARALELA 45 TURISM S.A. (dystrybucyjne): Paralela 45
Siebenburgen S.R.L. [Rumunia] - udziat 51%; Paralela 45 Travel S.R.L. [Rumunia] - udziat 51%; Paralela 45
Delta S.R.L. [Rumunia] - udziat 51%; Paralela 45 Carpatia S.R.L. [Rumunia] - udziat 51,2%

Sprawozdanie obejmuje réwniez oddziaty Rainbow Tours S.A.:

e  ,Rainbow Tours Spdtka Akcyjna — Oddziat w Torremolinos” — Oddziat w Hiszpanii,
e  ,Rainbow Tours Spdtka Akcyjna — Oddziat w Atenach” — Oddziat w Grecji

Na dzien 31.12.2025 r. w sktad Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, poza spotkg dominujacg Rainbow Tours S.A., wchodzity
spotki:

»My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0. - dziatalnos¢ tej polskiej spotki zaleznej skoncentrowana jest na organizowaniu
i prowadzeniu szkolen dla pilotéw, animatoréw i rezydentéw w ramach projektu ,Akademii Rainbow” [strona internetowa:
http://akademiarainbow.pl];

—  White Olive A.E. (spdtka akcyjna prawa greckiego; jednostka bezposrednio zalezna) — prowadzi dziatalno$¢ hotelowg i
jest wtascicielem pieciu nieruchomosci hotelowych (dwie nieruchomosci potozone na greckiej wyspie Zakynthos oraz jedna
nieruchomos$¢ na wyspie Kreta, jedna nieruchomos¢ na wyspie Rodos oraz jedna nieruchomo$¢ na wyspie Kos). W sktad
sieci hotelowej ,White Olive” zarzadzanej bezpo$rednio przez spotke White Olive A.E. wehodza nastepujace hotele: ,White
Olive Premium Laganas”, ,White Olive Elite Laganas”, ,White Olive Premium Lindos” oraz ,White Olive Elite Rethymno”.
W 2024 roku do sieci hoteli ,White Olive” wtaczony zostat hotel ,White Olive Premium Marine”, co zwigzane bylto z
nabyciem przez White Olive A.E. 100% udziatow w spotce Ellas Star Resorts Symmetoches Monoprosopi A.E. (spdtka
posrednio zalezna funkcjonujaca od 19.12.2024 r. pod aktualng nazwa/firma; White Olive Kos Monoprosopi A.E.);

— Rainbow Tours Destination Services Turkey Turizm Ve Sychta Hizmetleri A.S. (spétka akcyjna prawa tureckiego;
jednostka bezpo$rednio zalezna) — przedmiotowa spétka zalezna zostata utworzona w sierpniu 2020 roku, a jej powotanie
mialo na celu rozwdj prowadzonej przez Grupe Kapitatowg dziatalnosci gospodarczej w zakresie dziatalnosci
organizatoréw turystyki, a takze usprawnienie wewnetrznej struktury organizacyjnej Grupy oraz przyczynienie sie do
uzyskania oszczedno$ci kosztow operacyjnych i podniesienia efektywnosci dziatania Grupy Kapitatowej, co tym samym
wpisuje sie w strategie integracji pionowej Emitenta, w ramach ktérej zamiarem Rainbow Tours S.A. jest, przy jednoczesnej
rezygnacji z ustug dostawcow zewnetrznych, istotna optymalizacja kosztéw realizacji imprez turystycznych, a takze
podwyzszenie rentownosci sprzedawanych ustug dodatkowych (imprezy objazdowe i wycieczki fakultatywne).
Przedmiotowa spdtka zalezna rozpoczeta dziatalno$¢ operacyjng od sezonu Lato 2021;
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— Rainbow distribuce s.r.o. (spdtka z ograniczong odpowiedzialno$cig prawa czeskiego; jednostka bezpo$rednio zalezna)
— spdtka zalezna utworzona pod koniec pazdziernika 2023 roku; jest przedstawicielem Rainbow Tours S.A na terenie
Republiki Czeskiej i nie bedzie prowadzi¢ samodzielnej dziatalno$ci touroperatorskiej; jest to spétka dystrybucyjna, ktorej
zadaniem jest sprzedaz imprez z wylotami z Pragi, Brna oraz polskich lotnisk dla klientéw czeskich na terenie tego kraju;
w szczegolnosci przedmiot dziatalno$ci Rainbow distribuce s.r.o. obejmuje zarzadzanie siecig agentow sprzedazy (m.in.
wyszukiwanie agentéw, zawieranie umow; biezacy kontakt z siecig agentéw, szkolenia i inne), organizacje zasobéw
niezbednych do prowadzenia sprzedazy Rainbow na terenie Czech (m.in. prowadzenie czeskigj strony internetowej;
niezbedne ttumaczenia; marketing internetowy, promocja oferty Rainbow w mediach), a w przysztosci spdtka Rainbow
distribuce s.r.0. ma réwniez potencjalnie zajmowac si¢ tworzeniem sieci sprzedazy wtasnej (wynajmowanie punktéw pod
oddziaty wasne oraz zarzadzanie nimi, organizacja zatrudnienia).

— Paralela 45 Turism S.A. oraz spotki zalezne od PARALELA 45 TURISM S.A. prowadzi dziatalno$¢ touroperatorska,
oferuje szeroki zakres ustug turystycznych, takich jak: (-) organizacja wycieczek grupowych iindywidualnych, (-)
rezerwacje lotnicze, hotelowe i transportowe, (-) sprzedaz pakietéw wakacyjnych do popularnych destynacii, takich jak
Grecja, Turcja, Hiszpania, Malta, Wiochy, Portugalia, Egipt, Tunezja, Cypr, Malediwy, czy Zjednoczone Emiraty Arabskie,
(-) organizacja wycieczek w Rumunii oraz do krajéw sasiednich. 70% udziatéw w Grupie Kapitatowej Paralela 45 zostata
nabyta w okresie sprawozdawczym.

Spotka, oprécz prowadzenia dziatalnosci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, realizowata sprzedaz swojej oferty réwniez na
rynkach zagranicznych za posrednictwem lokalnych partneréw handlowych, w szczegéinosci w panstwach sasiadujgcych — w
Republice Czeskiej, Republice Stowackiej oraz Republice Litewskiej.

Prowadzenie dziatalnosci touroperatorskiej skupione jest w najwiekszym zakresie w Spétce dominujacej, przy czym dziatalno$¢
spotek z Grupy Kapitatowej ma istotny, aczkolwiek pomocniczy i wspierajacy dziatalno$¢ jednostki dominujacej charakter. Jako
podmiot dominujacy Rainbow Tours S.A. odpowiada zaréwno za opracowanie strategii dziatania Grupy oraz monitorowanie jej
wykonania, jak i za zapewnienie finansowania zewnetrznego dla spotek zaleznych.

Spotka nie skorzystata z mozliwo$ci pominiecia konkretnej informaciji dotyczacej wlasnosci intelektualnej, know-how lub wynikéw
innowacji.

Spotka nie skorzystata z uprawnienia do zwolnienia z obowigzku ujawnienia informacji dotyczacych przewidywanych zdarzen
lub spraw bedacych przedmiotem toczacych sie negocjacji, o ktérym mowa w art. 19a ust. 3 oraz art. 29a ust. 3 dyrektywy
2013/34/UE.

29.1.2.  [BP-2] Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci

Mierniki przedstawione w niniejszym sprawozdaniu obejmujg dane odnoszace si¢ do fancucha wartosci, oszacowane
na podstawie posrednich zrédet informacji. Zaden z ujetych miernikéw ilosciowych ani wartosci pienieznych nie podlega
istotnemu poziomowi niepewnosci pomiarowe;.

Informacje dotyczace stosowanych metod oszacowania w odniesieniu do tacucha warto$ci, a takze potencjalnych Zrodet
niepewnos$ci zwigzanych z tymi oszacowaniami oraz wynikami, zostaty ujawnione w ramach poszczegélnych zagadnien
tematycznych zgodnych z wymogami standardow ESRS.

W przypadku stosowania szacunkéw w odniesieniu do danych ujawnianych w niniejszym sprawozdaniu, informacje na temat
zakresu wykorzystanych szacunkow oraz zastosowanej metodologii prezentowane sg tacznie z odpowiednimi miernikami w
ramach wiasciwych standardéw tematycznych ESRS.

Grupa w 2025 roku dokonata zmian w przygotowaniu i prezentacji informacji w odniesieniu do roku 2024.
Zakres zmian oraz przyczyny opisano przy prezentacji poszczegolnych miernikdw w standardach tematycznych.

Dane ESG nabytej w okresie sprawozdawczym Paralela Turism S.A. i spotek zaleznych zostaty uwzglednione w miernikach
Grupy. W konsekwencji wybrane mierniki Srodowiskowe i spoteczne nie sg w petni pordwnywalne z danymi za poprzedni okres
sprawozdawczy

Spotka nie uwzglednia w niniejszym sprawozdaniu informacji wynikajacych z innych regulacji prawnych naktadajacych
obowigzek ujawniania danych w zakresie zréwnowazonego rozwoju ani informacji opartych na ogélnie przyjetych ramach
i interpretacjach dotyczacych raportowania w tym obszarze — poza informacjami wymaganymi przez ESRS.

Informacje wymagane przez standardy ESRS, ktore odnoszg sie do Sprawozdania z Dziatalnosci Zarzadu lub Sprawozdania
Finansowego, obejmujg m.in.: wykaz spétek zaleznych objetych konsolidacjg, wplyw ryzyk zwigzanych ze zmianami
klimatycznymi na wyniki finansowe, zagadnienia tadu korporacyjnego —w tym role i kompetencje Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
- zarzadzanie ryzykiem, strategie zréwnowazonego rozwoju, a takze kluczowych interesariuszy Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours.
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W niniejszym sprawozdaniu zastosowano wigczenie przez odniesienie poprzez nawigzanie do:

—  Sprawozdania Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours wraz ze
sprawozdaniem zréwnowazonego rozwoju za rok obrotowy 2025 w zakresie strategii i modelu biznesowego Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours.

Strategia i model biznesowy zostaty opisane w punktach: 3 (,Strategia rozwoju dziatalno$ci Spétki i Grupy Kapitatowej”) i 4
(,Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju przedsigbiorstwa oraz opis perspektyw
rozwoju w nastepnym roku obrotowym") niniejszego ,Sprawozdania Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalnosci Spotki oraz
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours wraz ze sprawozdaniem zréwnowazonego rozwoju za rok obrotowy 2025", a takze w Nocie
5.5. Przychody i wyniki przypadajace na poszczegoine segmenty dziatalnosci" w " Skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy zakoriczony 31.12.2025r.”.

W zwigzku z rozpoczetym w dniu 28 lutego 2026 r. atakiem potaczonych sit Standéw Zjednoczonych Ameryki i Izraela na Iran
Spotka podjeta nadzwyczajne dziatania, m.in. ewakuacja 1270 klientéw z regionu Zatoki Perskiej, wprowadzono zmiany w
programach wycieczek, anulowano cze$¢ imprez oraz dokonano zmian zakwaterowania. Dziatania te wygenerowaty dodatkowe
koszty, szacowane na maksymalnie 5 min zt. Spdtka poniosta réwniez koszty utraconych korzysci w wysokosci ok. 3 min zt z
tytutu odwotanych imprez turystycznych. Jednoczes$nie, dzieki stosowanej polityce zabezpieczen, wptyw zmian cen paliwa i
kurséw walut pozostaje ograniczony a Spétka na biezaco monitoruje sytuacje na rynku paliw i walutowym.

Na podstawie Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2025/1416 z dnia 11.07.2025 r. zmieniajacego rozporzadzenie
delegowane (UE) 2023/2772 w odniesieniu do odroczenia daty rozpoczecia stosowania wymogéw dotyczacych ujawniania
informacii dla niektérych jednostek Grupa korzysta z nastepujacych pominie¢ tematow istotnych:

e  ESRS 2 SBM-3 pkt 48 lit. €) antycypowane skutki finansowe,

e  E1-9 Przewidywane skutki finansowe wynikajace z istotnych ryzyk fizycznych i ryzyk przej$cia oraz potencjalnych
szans zwigzanych z klimatem,

E2-6 Przewidywane skutki finansowe wynikajace z ryzyk i szans zwigzanych z zanieczyszczeniem,

S1-11 Ochrona socjalna,

S1-13 Mierniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci,

S1-14 Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy (pominiecie sprawozdawczo$ci w zakresie 0sdb niebedacych
pracownikami oraz punktéw danych dotyczacych przypadkéw ztego stanu zdrowia zwigzanego z pracg oraz liczby
dni niezdolnosci do pracy z powodu urazéw, wypadkow, ofiar $miertelnych i ztego stanu zdrowia zwigzanego z
praca),

e 52 Osoby wykonujace prace w taficuchu wartosci,

oS3 Dotkniete spotecznosci.

29.1.3.  [GOV-1] Organy zarzadzajace i nadzorcze

Organem zarzadzajacym w Spoétce jest Zarzad, a organem nadzorczym — Rada Nadzorcza.
Liczba cztonkéw wykonawczych organdw zarzadzajacych i nadzorczych: 4 (Zarzad)

Liczba czlonkéw niewykonawczych organow zarzadzajacych i nadzorczych: 7 (Rada Nadzorcza)
W skfadzie organow zarzadzajacych i nadzorczych i nie ma reprezentacji pracownikow.

RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad procesem zarzadzania ryzykiem, wptywem oraz szansami, dokonujac oceny jego
adekwatnosci i skuteczno$ci za posrednictwem Komitetu Audytu. Ostateczna odpowiedzialno$¢ za nadzér nad zarzgdzaniem
ryzykiem w catej Grupie Kapitatowej spoczywa na Radzie Nadzorczej Spotki.

Skiad Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2025 r. przedstawiat sie nastepujaco:
Grzegorz Baszczynski - Przewodniczacy Rady Nadzorcze;

Tomasz Czapla - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Pawet Walczak - Sekretarz Rady Nadzorcze;

Marcin Czyczerski - Czlonek Rady Nadzorczej

Monika Kulesza - Cztonkini Rady Nadzorczej (cztonkini niezalezna)

Monika Ostruszka - Cztonkini Rady Nadzorczej (cztonkini niezalezna)

Joanna Stepien-Andrzejewska - Cztonkini Rady Nadzorczej
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Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej majace miejsce w roku sprawozdawczym:
W miejsce Remigiusza Talarka w dniu 17.06.2025r. do sktadu Rady Nadzorczej zostat powotany Marcin Czyczerski.

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej poczawszy od 06.08.2025 r.:

. Grzegorz Baszczynski petni funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej siodmej kadencji Rady Nadzorczej,
. Tomasz Czapla petni funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej si6dmej kadenciji Rady Nadzorczej,
. Pawet Walczak petni role Sekretarza Rady Nadzorczej.

Posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje i zajmowane wcze$niej stanowiska, wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej cztonkéw
Rady Nadzorczej

Grzegorz Baszczynski posiada wyksztatcenie wyzsze; jest absolwentem filologii angielskiej na Uniwersytecie Lddzkim, gdzie
ponadto ukonczyt kurs MBA. Swojq kariere zawodowa zwiazat z branzg irynkiem turystycznym. Prowadzit dziatalnos$¢
gospodarczg jako wspotwtasciciel i Dyrektor ds. Operacyjnych w Jet Aid Travel. Jako udziatowiec i cztonek Zarzadu (Wiceprezes
Zarzadu, Prezes Zarzadu) prowadzit spotke Rainbow Polska Sp. z 0.0. Od 2003 roku jest akcjonariuszem i do dnia 30.06.2023
r. byt Prezesem Zarzadu w Rainbow Tours S.A., a takze byt czlonkiem organéw zarzadzajacych podmiotéw zaleznych
od Rainbow Tours S.A., wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Rainbow Tours. Petnit funkcje President of the Board of
Directors w spdtce bezposrednio zaleznej od Rainbow Tours S.A., tj. w White Olive A.E. (spétka akcyjna prawa greckiego), a
takze, w latach 2019-2022, funkcje President of the Board of Directors w spdice w White Olive Premium Lindos A.E.
Byt réwniez Cztonkiem Zarzadu Polskiego Zwigzku Organizatoréw Turystyki oraz Wiceprezesem Zarzadu Polskiej Izby
Turystyki.

Tomasz Czapla posiada wyksztatcenie wyzsze; ukoriczyt Politechnike Lodzka, Wydziat Wiokienniczy, uzyskujac tytut inzyniera
widkiennictwa. Swojq kariere zawodowg zwigzat z branza i rynkiem turystycznym. W latach 1991-1996 byt wspétwtascicielem
Globtroter s.c., a nastepnie, w latach 1996-2000, wspolnikiem i Prezesem Zarzadu Globtroter Polska Sp. z 0.0. W latach 2000-
2003 byt wspolinikiem i Wiceprezesem Zarzadu spétki Rainbow Polska Sp. z 0.0. Od 2003 r. jest akcjonariuszem Rainbow Tours
S.A., gdzie do dnia 30.06.2021 r. jednocze$nie petnit takze funkcje Wiceprezesa Zarzadu. Byt czlonkiem organéw
zarzadzajacych podmiotéw zaleznych od Rainbow Tours S.A., wehodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Rainbow Tours.

Pawetl Walczak jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu £ddzkiego i posiada tytut magistra prawa; odbyt
réwniez studia podyplomowe Analitykow Finansowych na Wydziale Finanséw i Bankowosci Szkoty Gtéwnej Administracji
i Zarzadzania w Warszawie. Posiada kilkunastoletnie do$wiadczenie z zakresu formalnoprawnych aspektow rynku
kapitatowego, prawa spotek, emisji instrumentdw finansowych (akcji, obligacii, itp.), organizacji i funkcjonowania spétek
publicznych (na GPW i w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect) oraz firm inwestycyjnych (doméw
maklerskich), a takze z zakresu obowiazkdw informacyjnych spétek publicznych i cztonkdw organéw spétek publicznych.
Przez wiele lat zwigzany z branzg finansowg i domami maklerskimi w todzi i Warszawie. Byt cztonkiem Rad Nadzorczych
spotek kapitatowych, w tym spdtek publicznych, a takze firmy inwestycyjnej (domu maklerskiego).

Marcin Czyczerski posiada wyksztalcenie wyzsze; jest absolwentem Wydziatu Zarzadzania i Informatyki na Politechnice
Wroctawskiej (tytutu magistra, 2001 r.), absolwentem Wydziatlu Nauk Spotecznych na Uniwersytecie Wroctawskim (tytut
magistra, 2003 r.); posiada tytut Doktora nauk ekonomicznych uzyskany na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu (2009
r.). Marcin Czyczerski posiada bogate doswiadczenie zawodowe zdobyte m.in. w: SITECH (grupa Volkswagen), gdzie w latach
2010-2016 petnit funkcje Dyrektora Zarzadzajacego, wezesniej Dyrektora SCM i menedzera finanséw (zarzadzat: transformacjg
spotki z montowni w kierunku systemowego dostawcy koncernu; budowg centrum badawczo - rozwojowego, dwéch nowych
zaktaddw, industrializacjq istniejacych; w latach 2017-2019 petnit funkcje CFO (dyrektora finansowego), a w latach 2019-2023
funkcie CEO (Prezesa Zarzadu) w CCC S.A., gdzie zarzadzat m.in. kompleksowq, transformacjgq Grupy CCC w zakresie
technologii, cyfryzacji, pozycjonowania rynkowego. W latach 2023-2024 peit funkcje Prezesa Zarzadu MODIVO S.A., gdzie byt
odpowiedzialny m.in. za przywrdcenie rentownosci i poprawe konwers;ji kapitatu obrotowego (m.in. poprzez zmiane polityki
asortymentowej, strategii marketingowej oraz poprawe do$wiadczenia klienckiego). Marcin Czyczerski jest wspdttworcy
butikowej firmy doradczo-inwestycyjnej GCG Partners, specjalizujgcej sie w transformacjach biznesowych, strategiach wzrostu
i przygotowania spdtek do transakciji. Specjalizacje i obszary do$wiadczenia obejmuja: wdrazanie innowagcji, transformacje
omnichannel i e-commerce, budowa kompleksowych strategii, Value Creation Plans (VCP) i przygotowanie spétek do transakgji
kapitatowych, zarzadzanie kryzysowe, doradztwo wiascicielskie iwspdtpraca zfunduszami, zintegrowane strategie
klientocentryczne oraz wykorzystanie Al w handlu. Marcin Czyczerski posiada doswiadczenie nadzorcze zdobyte w ramach
petnienia funkcji w Radach Nadzorczych m.in.: PRONOS (FutureLab CCC) — Przewodniczacy Rady Nadzorczej (2017-2021),
MODIVO - Czlonek Rady Nadzorczej (2017-2023), Esotiq & Henderson — Czlonek Rady Nadzorczej i Przewodniczacy Komitetu
Strategicznego (od 2024 r.), Polskie Koleje Linowe (PKL) — Cztonek Rady Nadzorczej (od 2025.).

Monika Kulesza ukofczyta Wyzsza Szkote Turystykii Rekreacji w Warszawie, Wydziat Turystyki i Rekreaciji, Spoteczng Wyzszg
Szkote Przedsiebiorczosci i Zarzadzania w Lodzi na kierunku Zarzadzanie i Marketing, a takze studia podyplomowe w zakresie
rachunkowosci, ze specjalizacjq w przedmiocie obowigzkéw sprawozdawczych izakreséw ujawnien emitentéw gietdowych,
w Spotecznej Wyzszej Szkole Przedsigbiorczosci i Zarzadzania w todzi. Do$wiadczenie w dziatalnoSci w ramach organu

Rainbow Tours S.A. 143



Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalno$ci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours
wraz ze sprawozdaniem zréwnowazonego rozwoju za rok obrotowy 2025

nadzorczego spdtki kapitatowej Pani Monika Kulesza uzyskata petnigc w latach 2019-2022 funkcje Przewodniczacej Rady
Nadzorczej BM Reflex Sp. z 0.0. w Lodzi.

Monika Ostruszka jest absolwentkg Studium Ekonomicznego w todzi oraz Wydzialu Ekonomiczno-Socjologicznego
Uniwersytetu todzkiego na kierunku Finanse i Bankowos¢. Ukonczyta takze podyplomowe studia z zakresu analizy finansowe;
na Wydziale Finanséw i Bankowo$ci WyZzszej Szkoly Finansow i Zarzadzania w Warszawie). Posiada wieloletnie dodwiadczenie
zawodowe na rynku kapitatowym. Jest uczestniczkg licznych branzowych szkoleri, seminariéw i warsztatow. Od 2013
roku jest zwigzana z obszarem zarzadzania ryzykiem w podmiotach nadzorowanych. Pracowata jako Inspektor w Wydziale
Kredytow w Powszechnym Banku Gospodarczym S.A. w todzi oraz jako Specijalista i Kierownik w Zespole Przygotowania
Emisji w Domu Maklerskim Powszechnego Banku Gospodarczego S.A. w todzi. Przez wiele lat byla zwigzana z branzqg
finansowg i domami maklerskimi w todzi i Warszawie. Posiada réwniez kilkuletnie dodwiadczenie w doradztwie dotyczacym
relacji inwestorskich dla spétek notowanych w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect. W latach 2007-2008 miata
udziat w przygotowaniu i realizacji procesu wprowadzenia Rainbow Tours S.A. do obrotu na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie.

Joanna Stepien-Andrzejewska wroku 1992 ukonczyta wyzsze studia magisterskie na kierunku cybernetyka ekonomiczna
i informatyka na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu Lédzkiego. W latach 1991-1992 studiowata w Wielkie]
Brytanii w Newcastle Polytechnic, a w roku 1994 pracowata jako Research worker w Glasgow University. W roku 2005 uzyskata
tytut doktora nauk ekonomicznych w zakresie zarzadzania, ze specjalno$cig rachunkowo$¢, na Wydziale Zarzadzania
Uniwersytetu tddzkiego. Posiada kilkunastoletnie do$wiadczenie w pracy jako nauczyciel akademicki rachunkowosci na
Uniwersytecie todzkim. Jako wyktadowca prowadzita kursy dla cztonkéw Rad Nadzorczych, sedziéw i prokuratoréw, a takze
szkolenia dla przedsiebiorcow i kadry zarzadzajacej z dziedziny rachunkowosci finansowej i prowadzenia ksiag
rachunkowych. Jest autorkg publikacji z zakresu rachunkowosci finansowej, zarzadzania finansowego i pochodnych
instrumentéw finansowych.

W ramach Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. funkcjonuje Komitet Audytu.

Komitet Audytu jest statym komitetem Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. i petni funkcje konsultacyjno-doradcze dla Rady
Nadzorczej Spétki oraz wykonuje inne uprawnienia iobowigzki przewidziane przez przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegoinosci przewidziane przez wiasciwe postanowienia ustawy zdnia 11.05.2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym i Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczegotowych wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE.

Ponizej przedstawiono sktad Komitetu Audytu wraz z informacjg o niezaleznych cztonkach Komitetu (w rozumieniu art. 129 ust.
3 ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym), a takze o cztonkach
posiadajgcych wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowo$ci lub badania sprawozdan finansowych (zgodnie z art. 129 ust. 1
ustawy z dnia 11.05.2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym) oraz posiadajacych
wiedze i umiejetno$ci z zakresu branzy, w ktorej dziata Rainbow Tours S.A. (zgodnie z art. 129 ust. 5 ustawy z dnia 11.05.2017
r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym):

o Monika Kulesza - Przewodniczaca Komitetu Audytu; cztonkini niezalezna Komitetu Audytu, posiadajgca wiedze
i umiejetnoSci w zakresie rachunkowos$ci oraz posiadajgca wiedze i umiejetnoSci z zakresu branzy, w ktérej dziata
Spotka,

o Monika Ostruszka — Czlonkini Komitetu Audytu; cztonkini niezalezna Komitetu Audytu,

e Joanna Stepien-Andrzejewska - Cztonkini Komitetu Audytu; posiadajgca wiedze iumiejetnosci w zakresie
rachunkowosci oraz wiedze i umiejetno$ci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka.

Wskazniki réznorodnos$ci w Radzie Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2025 roku ksztattowaly sie nastepujaco:

o 43% skladu Rady Nadzorczej stanowity kobiety, 57% sktadu Rady Nadzorczej stanowili mezczyzni- nie nastapita zmiana
w stosunku do roku 2024.

e 29% skiadu Rady Nadzorczej stanowily osoby w grupie wiekowej 30-50 lat (14% w roku 2024), 71% stanowity osoby
w grupie wiekowej powyzej 50 lat; (86% w roku 2024)

Niezalezni cztonkowie Rady Nadzorczej stanowili 43% sktadu Rady Nadzorczej. (30% w roku 2024)
ZARZAD:

Zarzad Spdtki dominujacej Rainbow Tours S.A. odpowiada za zarzadzanie dziatalnosciq Spdtki w pelnym zakresie,
reprezentowanie jej na zewnatrz, podejmowanie decyzji w sprawach Spétki oraz zarzadzanie jej majatkiem.

Maciej Szczechura - Prezes Zarzadu

Maciej Szczechura zwigzany jest z Rainbow Tours S.A. od lutego 2019 roku, najpierw jako doradca Zarzadu oraz dyrektor
strategiczny. Pracowat nad projektami z zakresu strategii marki, CRM, segmentacji czy programem lojalnosciowym. Z dniem
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01.03.2020 r. zostat powotany do Zarzadu Spétki i rozpoczat petnienie funkcji Czlonka Zarzadu, a od dnia 01.07.2023 r. petni
funkcje Prezesa Zarzadu Spotki.

Obszary odpowiedzialno$ci:

e  Dziat Sprzedazy:

—  Sie¢ Sprzedazy (Oddzialy),

—  Sie¢ Agencyjna i Franczyzowa,
—  Dziat Grup,

—  Biuro Sprzedazy Korporacyjne;j.

Piotr Burwicz - Wiceprezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu Rainbow Tours S.A. powotany w dniu 25.08.2020 r. do sktadu Zarzadu Rainbow Tours S.A., a funkcje
cztonka Zarzadu petni od stycznia 2017 r.

Obszary odpowiedzialnosci:
e DziatIT

— Administracja IT
—  Programisci IT

Dziat Czarterow

Dziat Przelotéw Rejsowych (kasy lotnicze)
Dziat Produktu

Dziat Kontentu Produktowego

Dziat Projektow

Help Desk

Dziat ds. HR

Jakub Puchatka - Wiceprezes Zarzadu

Cztonek Zarzadu Rainbow Tours S.A. powotany od dnia 01.07.2021 r. do sktadu Zarzadu Rainbow Tours S.A. Poczawszy od
dnia 01.07.2024 r. Pan Jakub Puchatka petni funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spétki.

Obszary odpowiedzialnosci:

o  Dziat Ksiggowosci i Kadr

Gtéwna Ksiegowa
—  Dziat Ksiggowosci
—  Dziat Kadr

—  Specjalista ds. BHP

o  Dziat Administracji
e Dziat Obstugi Destynacji

—  Piloci i Rezydenci

—  Rekrutacja i Administracja

— Transport i Logistyka

—  Akademia Rainbow ,My Way by Rainbow Tours”

o Jednostki zalezne i oddziaty

—  White Olive
— Rainbow Tours Destination Services Turkey Turizm Ve Seyahat Hizmetleri A.S.
—  Oddziaty w Grecji | Hiszpanii

Aleksandra Piwko-Susik - Cztonkini Zarzadu

Cztonkini Zarzadu Rainbow Tours S.A. powotana od dnia 01.07.2024 r. do sktadu Zarzadu Rainbow Tours S.A. i do petnienia
funkcji Cztonkini Zarzadu Spotki.

Obszary odpowiedzialnosci:

e  Dziat Kontraktow
e  Dziat Produktu
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Cztonkowie Zarzadu nie prowadza dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Spotki.
W 2025 roku w sktad Zarzadu wchodzito 3 mezczyzn (75%) i 1 kobieta (25%)- nie nastapita zmiana w stosunku do roku 2024
Wszyscy Cztonkowie Zarzadu znajdowali sie w przedziale wiekowym 30 - 50 lat.- nie nastgpita zmiana w stosunku do roku 2024

Maciej Szczechura zwigzany jest z Rainbow Tours S.A. od lutego 2019 roku, najpierw jako doradca Zarzadu oraz dyrektor
strategiczny. Pracowat nad projektami z zakresu strategii marki, CRM, segmentacji czy programem lojalno$ciowym. Z dniem
01.03.2020 r. zostat powotany do Zarzadu Spétki i rozpoczat petnienie funkcji Czlonka Zarzadu, a od dnia 01.07.2023 r. petni
funkcje Prezesa Zarzadu Spétki. Ukonczyt studia w Instytucie Stosowanych Nauk Spotecznych na Uniwersytecie Warszawskim
oraz w Said Business School na Uniwersytecie Oksfordzkim. Od 2006 roku jest zwigzany z branzg finansowa. W latach 2010-
2018 byt Cztonkiem Zarzadu Getin Noble Banku. Przez lata kierowat w Getin Noble Banku pionem bankowosci detalicznej
obejmujacym sprzedaz, zarzadzanie produktem, marketing oraz kanaly digital i CRM. Dodatkowo w tym samym czasie
nadzorowat obszar automotive obejmujacy leasing i kredyty samochodowe. We wcze$niejszym okresie prowadzit pion
marketingu banku. W latach 2010-2018 byt réwniez cztonkiem organéw podmiotdw grupy kapitatowej Getin Noble Bank, petniac
funkcje: Przewodniczacego Rady Nadzorczej Noble Funds TFI; Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Polskiego Banku
Inwestyciji S.A., Cztonka Rady Nadzorczej Getin Leasing, a takze Prezesa Noble Concierge Sp. z0.0. oraz Prezesa Noble
Foundation. W latach 2006-2010 petnit takze funkcje Wiceprezesa Zarzadu Eurobank, nadzorujac piony marketingu i
operacji, a w latach 2004-2006 byt Dyrektorem Marketingu i Dyrektorem Zarzadzajacym tej instytucji. Jest wspdtautorem marki
eurobank; pracowat nad koncepcjg rynkowego challengera consumer finance od momentu uruchomienia projektu przez
polskiego przedsiebiorce Mariusza tukasiewicza. W latach 1998-2004 pracowat w agencjach marketingowych dla takich
uznanych marek jak: Telekomunikacja Polska, Wizja TV, Danone, Glaxo Wellcome, Cadbury Wedel, Kruszwica, Johnnie Walker
czy Eli Lilly.

Piotr Burwicz posiada wyksztatcenie wyzsze, ukonczyt studia na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu
todzkiego. Od poczatku kariery zawodowej jest zwigzany z branzg finansowg. W latach lata 2002-2006 pracowat na
stanowiskach specjalistycznych w Volkswagen Bank Polska, a nastepnie w spoice emFinanse (Grupa mBanku), gdzie
nadzorowat m.in. sprzedaz kredytowa i polityke produktowa, a w pdzniejszym okresie petnit funkcje Dyrektora Operacyjnego. W
latach 2008-2015 byt zwigzany z Grupg Getin Noble Bank, gdzie sprawowat funkcje m.in. Dyrektora Departamentu Klienta
Korporacyjnego, Dyrektora Zarzadzajacego Obszarem Produktéw i Procesdw oraz Dyrektora ds. Projektow i Rozwoju. W tym
okresie odpowiadat m.in. za ksztattowanie polityki produktowej Banku, prace centréw analiz kredytowo-leasingowych i centrow
operacji dla klienta firmowego oraz tworzenie strategii Banku. Réwnolegle, w latach 2009-2014, byt zwigzany z Grupg Getin
Holding, gdzie petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej ,Idea Bank Ukraina”, nadzorujac m.in. relokacje Banku z Iwano-
Frankowska do Lwowa oraz szereg projektow transformujgcych Bank w nowoczesng, instytucje finansowa. Jest zwigzany z
Rainbow Tours S.A. od poczatku 2016 roku. Petnigc funkcje Dyrektora Operacyjnego Spotki uczestniczyt w wielu dziataniach
dotyczacych m.in. sieci sprzedazy, wdrozen produktowych, optymalizacji mechanizmédw cenowych oraz obstugi Klientéw. Od
dnia 01.01.2017 r. wszedtw sktad Zarzadu Spotki i poczatkowo petnit funkcje Cztonka Zarzadu, a nastepnie Wiceprezesa
Zarzadu Rainbow Tours S.A.

Jakub Puchatka posiada wyksztatcenie wyzsze, ukonczyt studia wyzsze na kierunku Zarzadzanie i Marketing w Szkole Gtownej
Handlowej w Warszawie, a takze Podyplomowe Studium Prawa Pracy na Wydziale Prawa Uniwersytetu Warszawskiego oraz
studia podyplomowe Psychologia Zarzadzania Personelem na Wydziale Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego; jest takze
absolwentem studiéw Executive MBA na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego. Jakub Puchatka zwigzany jest z
branza turystyki zagranicznej od poczatku kariery zawodowej. W trakcie studiéw pracowat jako pilot wycieczek i rezydent biur
podrozy. Nastepnie pracowat w TUl Poland Sp. z 0.0., w ktérej petnit funkcje Regionalnego Kierownika Sprzedazy i
odpowiadat za realizacje planéw sprzedazowych w podlegtym regionie, wspdtprace z agentami, rozwéj sieci agencyjnej. W
Biurze Podrézy Triada S.A., pemit funkcje Szefa Dziatu Pilotazu, odpowiedzialnego za obstuge Klientéw za granicq i za struktury
pilocko- rezydenckie, a nastepnie petnit funkcje Wiceprezesa Zarzadu ds. Zasobow Ludzkich. W kolejnych latach Pan
Jakub Puchatka pracowat w branzy e-commerce i realizowat projekty zwigzane z turystykaq — w firmie Groupon Sp. z 0.0., W
ktérej byt odpowiedzialny za rozwdj wspotpracy z podmiotami z branzy turystycznej; nastepnie w spétce Voyage Privé,
zajmujacej sie dynamicznym pakietowaniem ustug turystycznych, w ktorej petnit funkcje Dyrektora Zarzadzajacego polskim
oddziatem firmy. Jakub Puchatka pracuje w Rainbow Tours S.A. od 2016 r. iw okresie do dnia powofania do Zarzadu
Spotki  odpowiadat za obstuge Klientéw na wszystkich imprezach realizowanych przez Rainbow Tours S.A., serwis pilocki,
rezydencki i animacyjny, rozwoj sprzedazy wycieczek fakultatywnych oraz rozwdj struktur firmy za granica, zajmujacych sie
obstuga Klientdéw, organizacjg wycieczek i $wiadczeniem ustuga handlingowych.

Aleksandra Piwko-Susik posiada wyksztatcenie wyzsze, ukonczyta Wyzsza Szkote Hotelarstwa Gastronomii i Turystyki w
Warszawie na kierunku obstuga ruchu turystycznego oraz Akademie Leona Kozminskiego w Warszawie na kierunku
Zarzadzanie Logistykq itanicuchami Dostaw; obecnie jest studentkg Szkoty GtownejHandlowej w Warszawie na kierunku
Executive Master of Business Administration (MBA). Aleksandra Piwko-Susik zwigzana jest z branza turystyki zorganizowanej
od poczatku kariery zawodowej. Pracowata w Triada S.A. (touroperator) jako Destination Manager, a nastepnie w 7Islands Sp.
z 0.0. (touroperator) jako Operation Manager oraz jako Contracting & Operation Manager, majac tez pétroczny epizod zawodowy
w branzy hotelarskiej na Majorce jako Duty Manager w kompleksie hotelowym. Poczawszy od stycznia 2017 roku pracuje w
Rainbow Tours S.A. W okresie do kwietnia 2023 roku pracowata jako Contracting Manager, a od maja 2023 roku jako Dyrektorka
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Operacyjna (COO) odpowiedzialna za planowanie, koordynacje i nadzorowanie dziatan operacyjnych Spotki, w tym m.in.:
nadzér nad rozwojem produktu Rainbow, w tym w szczegoinosci nad rozbudowg portfolio hotelowego i objazdowego, rozwdj
nowych produktow/linii biznesowych i ustug oraz ekspansji biznesowej Spotki, planowanie sezondw turystycznych
(planowanie kierunkéw, wielkosci programéw, liczby i kategoryzacji hoteli), w tym przygotowanie zatozen kalkulacyjnych i
marzowych dla nowych sezon6éw oraz biezacy monitoring parametréw finansowych (waluty, marze, paliwo).

Zgodnie z wymogami standardéw ESRS, Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za identyfikacje oraz ocene istotnych wptywéw, ryzyk
i szans zwigzanych z aspektami zréwnowazonego rozwoju. Do jego kompetenciji nalezy réwniez opracowanie, wdrozenie oraz
nadzor nad realizacjq odpowiednich polityk i strategii w tym obszarze. Zarzad odpowiada takze za zapewnienie skutecznego
systemu monitorowania oraz za inicjowanie dziatan majacych na celu przeglad i aktualizacje tych polityk
w odpowiedzi na zmieniajace si¢ warunki regulacyjne, rynkowe i Srodowiskowe.

Zagadnienia z zakresu zréwnowazonego rozwoju sg uwzgledniane w porzadku obrad posiedzenr Zarzadu i stanowig przedmiot
nadzoru oraz podejmowania decyzji strategicznych, zgodnie z przypisanymi kompetencjami oraz strukturg tadu korporacyjnego
obowigzujacg w Grupie.

Zarzad Spotki ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje strategii zrownowazonego rozwoju, ktora zostata wdrozona w kwietniu
2025 roku. Obejmuje to w szczegdlnosci odpowiedzialno$C za realizacje celdw zwigzanych z ochrong $rodowiska,
odpowiedzialnocig spoteczng oraz fadem korporacyjnym, zgodnie z przyjetymi zobowigzaniami i standardami zréwnowazonego
rozwoju.

Prezes Zarzadu podlega nadzorowi ze strony Rady Nadzorczej, ktora sprawuje kontrole nad realizacjg kluczowych celéw
i strategii zrownowazonego rozwoju.

Zarzad, na podstawie informacji oraz analiz przekazanych przez Eksperta ds. ESG, podejmuje decyzje w zakresie okre$lenia
priorytetowych dziatar zwigzanych z obszarami ochrony $rodowiska, odpowiedzialno$ci spotecznej oraz tadu korporacyjnego, a
takze sprawuje nadzér nad ich wdrazaniem i realizacjg. Rada Nadzorcza petni funkcje organu nadzorczego, odpowiedzialnego
za ocene skuteczno$ci dziatant podejmowanych przez Zarzad oraz za rozliczanie Zarzadu z realizacji powierzonych celéw w
zakresie zrownowazonego rozwoju.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki nie posiadajg kierunkowego wyksztatcenia w zakresie zrownowazonego rozwoju;
posiadajg jednak doSwiadczenie zwigzane z realizowang od roku 2018 sprawozdawczoscig na temat informacji niefinansowych
(zgodnie z Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE z dnia 22.10.2014 r. zmieniajacq dyrektywe 2013/34/UE w
odniesieniu do ujawniania informacji niefinansowych i informacji dotyczacych réznorodnosci przez niektére duze jednostki oraz
grupy), ktéra swym zakresem obejmowata m.in. tematyke zagadnien spotecznych, pracowniczych, srodowiska naturalnego,
poszanowania praw cztowieka oraz przeciwdziatania korupciji.

Czlonkowie Zarzadu systematycznie poglebiajg swojg wiedze z obszaru ESG oraz wymogdw raportowania w zakresie
zrownowazonego rozwoju, m.in. dzieki biezacej wspdtpracy z Ekspertem ds. ESG.

29.1.4. [GOV-2] Informacje przekazywane organom administrujagcym, zarzadzajacym i nadzorczym jednostki oraz
podejmowane przez nie kwestie zwiazane ze zréwnowazonym rozwojem

W dotychczasowej dziatalno$ci Zarzad oraz Rada Nadzorcza uwzgledniaty wptywy, ryzyka oraz szanse zwigzane z nadzorem
nad realizacjg strategii, podejmowaniem kluczowych decyzji transakcyjnych, jak réwniez zarzadzaniem zagadnieniami z obszaru
ESG. Prezes Zarzadu jest informowany o kwestiach dotyczacych ESG przez Eksperta ds. ESG na cyklicznych, spotkaniach,
odbywajacych sie raz na dwa miesigce. Podczas spotkan Prezes otrzymuje informacje na temat kluczowych wptywow, ryzyk i
szans, procesoOw nalezytej starannosci, a takze stosowanych polityk, podejmowanych dziatan, wskaznikdw i celéw zwigzanych
z obszarem ESG. Ekspert ds. ESG, odpowiada za wprowadzanie niezbednych dziatan z zakresu ESG i CSR oraz
przygotowywanie sprawozdawczosSci z zakresu zréwnowazonego rozwoju wraz z raportowaniem wynikdw realizowanych
dziatan. Ekspert ds. ESG wspétpracuje z Zarzadem w ramach proceséw zwigzanych z implementacjg regulacji dotyczacych
zrownowazonego rozwoju. Za zgoda Zarzadu definiuje zadania niezbedne do realizacji dziatat w obszarze zréwnowazonego
rozwoju. Ponadto w roku sprawozdawczym odbylo sie badanie podwojnej istotnosci, w ktére zostat zaangazowany Zarzad.

Ryzyka i szanse z zakresu zréwnowazonego rozwoju, ktére byty omawiane w roku sprawozdawczym:

1) dostepno$¢ danych posiadanych przez Spdtke pod katem opracowania i wdrozenia proceséw majacych na celu
gromadzenie danych niezbednych do sporzadzania raportu zréwnowazonego rozwoju, w tym danych dotyczacych $ladu
weglowego;

2) analiza adekwatnosci szkolen oferowanych pracownikom (zgodnie z definicja zawartq w Kodeksie pracy) w kontekscie
realizacji zatozen strategii ESG, w szczegdInosci w zakresie przeprowadzania szkolen dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy, dobrostanu pracownikéw oraz szeroko rozumianej $wiadomosci ekologicznej;

3)  rozwigzania stuzace zmniejszeniu emisji sladu weglowego w hotelach sieci wtasnej White Olive;
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Istotne wptywy, ryzyka i szanse, ktoérymi w okresie sprawozdawczym zajmowaly sie Zarzad i Rada Nadzorcza zostaty opisane
w sekcji SBM-3

29.1.5. [GOV-3] Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w systemach zachet

Na podstawie postanowien ,Polityki wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A.” oraz odpowiedniej
uchwaty Walnego Zgromadzenia, Rada Nadzorcza, w drodze corocznych uchwat, precyzuje szczegdtowe kryteria niefinansowe
dotyczace przyznawania zmiennej czesci wynagrodzenia oaz okresla sposéb ich uwzglednienia przy ustalaniu warunkow
przyznania premii miesiecznej lub rocznej, a takze weryfikaciji realizacji ustalonych kryteriow.

Rada Nadzorcza Rainbow Tours S.A. ustalita na rok obrotowy 2025 niefinansowe kryteria premiowe dla cztonkéw Zarzadu,
ktore poSrednio odnosza sie do kwestii spotecznych i Srodowiskowych, uwzglednianych w systemie wynagrodzen zmiennych.
Kryteria byty analogiczne do tych obowigzujacych za 2024.

1) Cele oceniane w cyklach miesiecznych obejmowaty:

e udziat procentowy pracownikéw ze stazem zatrudnienia przekraczajacym trzy lata w ogdlnej liczbie pracownikéw,
jako kryterium stabilno$ci zatrudnienia i retencji pracownikéw,

e poziom wypetnienia samolotéw czarterowych (liczba zajetych miejsc wzgledem dostepnych) w samolotach
czarterowych lub zakupionych blokach miejsc w samolotach wyczarterowanych przez podmioty trzecie, jako
kryterium efektywnego wykorzystania zasobdw transportowych.

Udziat powyzszych celdéw wynidst odpowiednio 2% i 2% tacznej warto$ci wynagrodzenia zmiennego wyptacanego w ramach
premii miesiecznej.

2) Cele oceniane w cyklu rocznym obejmowaly:

e poziom rotacji pracownikéw salonéw sprzedazy Spdtki (jako jednostki dominujacej), jako kryterium stabilnosci
zespotow sprzedazowych i warunkéw pracy,

o poziom satysfakcji klientdw lub potencjalnych klientéw hoteli wiasnych Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, mierzony
zagregowanym wskaznikiem satysfakcji wygenerowanym przez specjalistyczne oprogramowanie stuzace do
zbierania i monitorowania opinii on-line.

Cele te zwigkszaty ustalong w oparciu o wyniki finansowe kwote premii rocznej o odpowiednio 1% i 2%.

W roku 2025 kwestie zwigzane z klimatem nie stanowity sktadnika wynagrodzenia zmiennego Zarzadu.

29.1.6. [GOV-4] Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci

Punkty w o$wiadczeniu dotyczacym

Podstawowe elementy procesu nalezytej starannosci . . .
typ ytej Zréwnowazonego rozwoju

Uwzglednienie nalezytej staranno$ci w tadzie korporacyjnym, strategii i modelu biznesowym GOV-2, GOV-5, G-1, SBM-1

Wspoipraca z zainteresowanymi stronami, na ktére jednostka wywiera wptyw, na wszystkich | SBM-2, S1, S4
kluczowych etapach procesu nalezytej staranno$ci

Identyfikacja i ocena niekorzystnych wptywow IRO-1, SBM-1, SBM-3
Podejmowanie dziatan w celu ograniczenia zidentyfikowanych niekorzystnych wptywow E1, E2, $1, 84, G1

Monitorowanie skutecznosci tych staran i przekazywanie stosownych informacji w tym zakresie | GOV-2, GOV-5, E1, E2, S1, S4, G1

29.1.7.  [GOV-5] Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoscia w zakresie zrownowazonego
rozwoju

Proces identyfikacji i oceny ryzyk zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem jest integralng czescig ogdlnego systemu
zarzadzania ryzykiem w Grupie. Przy analizie ryzyk uwzgledniane sg zaréwno czynniki wewnetrzne, jak i zewnetrzne, ktore
mogq mie¢ wplyw na dziatalno$¢ organizacji.

Obecnie proces raportowania danych ESG jest realizowany przez jedng osobe odpowiedzialng za ich zbieranie i agregacje.
Takie podejscie zapewnia spdjnos¢ danych i jednolite stosowanie przyjetych zatozen. Jednocze$nie spétka dostrzega potrzebe
dalszego rozwoju systemu zarzadzania danymi ESG wraz ze wzrostem skali raportowania i wymogdw regulacyjnych.

W obecnym modelu zarzadzanie ryzykiem ESG opiera sie na:

stosowaniu jednolitych definicji i zakreséw danych, co ogranicza ryzyko niesp6jnosci,
prowadzeniu biezacej weryfikacji logicznej i porownawczej (np. analiza rok do roku),
wspotpracy z poszczegdlinymi dziatami operacyjnymi w celu potwierdzania kluczowych danych,
archiwizacji danych i zachowaniu $ciezki ich pochodzenia.

Rainbow Tours S.A. 148



Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalno$ci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours
wraz ze sprawozdaniem zréwnowazonego rozwoju za rok obrotowy 2025

Spotka dominujaca identyfikuje kluczowe ryzyka zwigzane z raportowaniem ESG, w szczegdinosci ryzyko niekompletnosci
danych, ich niespojnosci pomiedzy jednostkami grupy, btedow wynikajacych z manualnego przetwarzania informacji oraz
ograniczonej mozliwosci weryfikacji danych zrédtowych. Ocena ryzyk ma charakter jakosciowy i opiera sie na analizie procesu
raportowania, czestotliwo$ci wystepowania potencjalnych btedéw oraz ich wptywu na rzetelno$¢ ujawnien.

29.1.8. [SBM-1] Strategia, model biznesowy i tancuch wartosci

Grupa Kapitatowa Rainbow Tours, gtéwnie poprzez dziataino$¢ realizowang przez jednostke dominujaca w Grupie, tj. poprzez
dziatalnos¢ Rainbow Tours S.A., koncentruje sie na organizacji i sprzedazy wtasnych ustug turystycznych. Zajmuje sie takze
sprzedaza biletow lotniczych, autokarowych oraz promowych. W jej ofercie istotng role odgrywaja zwykle wycieczki objazdowe,
egzotyczne i egzotyczno-objazdowe. Portfolio produktowe Spotki dominujacej obejmuje wyjazdy do bez mata 100 krajow
$wiata z wylotami do ponad 150 destynacii.

W 2025 roku zatrudnienie w Grupie Kapitatowej wyniosto 1.052 osoby, wobec 1.143 os6b w 2024 roku.

Strategia i model biznesowy zostaty opisane w punktach: 3 (,Strategia rozwoju dziatalno$ci Spétki i Grupy Kapitatowej”) i 4
(,Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju przedsiebiorstwa oraz opis perspektyw
rozwoju w nastepnym roku obrotowym") niniejszego ,Sprawozdania Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalno$ci Spétki oraz
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours wraz ze sprawozdaniem zréwnowazonego rozwoju za rok obrotowy 2025", a takze w Nocie
5.5. ,Przychody i wyniki przypadajace na poszczegbine segmenty dziatalnosci” w " Skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym

Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy zakonczony 31.12.2025 r.".

Do dobrze rozwijajacego sie segmentu dziatalnosci Grupy Kapitatowej nalezy zaliczy¢ dziatalno$é hotelowg prowadzong przez
grecky spétke zalezng White Olive A.E., w ramach ktérej dziatajg 4 hotele sieci ,White Olive” oraz spétke posrednio zalezng
White Olive Kos Monoprosopi A.E., jedynego wiasciciela hotelu White Olive Marine Aquapark.

Strategia Grupy Kapitatowej Rainbow Tours na rok 2025 i na kolejne lata, podobnie, jak w latach poprzednich, zaktadata i zaktada
konsekwentng budowe silnej i rozpoznawalnej marki ,Rainbow” na rynku masowym oraz silnej Grupy Kapitatowej, ktorej
dziatanie obejmie wszystkie aspekty rynku turystycznego.

W kwietniu 2025 roku Spétka przyjeta strategie ESG, w ktdrej okre$lono cele bezposrednio powigzane z realizacjg zasad
zréwnowazonego rozwoju. Strategia zostata opracowana na okres pieciu lat, obejmujacy lata 2025-2030.

Rok 2024 zostat przyjety jako rok bazowy, wzgledem ktdrego sformutowano cele zawarte w Strategii dla Grupy Kapitatowe;
Rainbow Tours

Strategia ESG - kierunek dziafania Cel do zrealizowania w okresie 2025-2030

Redukcja emisji gazéw cieplarnianych Co najmniej 25% redukcji emisji CO2w ramach Zakresu 1 (emisje
bezposrednie) oraz Zakresu 2 (emisje posrednie) poprzez wprowadzenie
strategii zarzadzania flota oraz optymalizacjg zuzycia energii.

Catkowita moc zainstalowanych Zzrédet energii odnawialnej w obiektach
zarzadzanych przez Rainbow Tours o szczytowej mocy 300 kW.

Promowanie i rozwijanie ofert podrozy, ktore wspieraja Zwigkszenie w ofertach Grupy Kapitatowej Rainbow Tours proporcji hoteli z
zréwnowazony rozwoj certyfikacjgq $rodowiskowa oferujgcych pobyt podréznym, znajdujacych sie
na terenie Unii Europejskiej do 25%.

Aktywne wspieranie spotecznosci lokalnych Podwojenie wartosci srodkéw finansowych przeznaczonych na wsparcie
projektow spotecznych.

Ciagte podnoszenie standardéw bezpieczenstwa Zapewnienie co najmniej 80% poziomu przeszkolenia pracownikow z

i dobrostanu pracownikéw oraz klientow zakresu bezpieczenstwa pracy i dobrostanu pracownikéw.

Zapewnienie co najmniej 80% poziomu przeszkolenia pracownikow z
zakresu $wiadomosci ekologicznej.

Budowanie kultury organizacyjnej, ktora szanuje i promuje Utrzymanie poziomu 30% reprezentacji pici niedoreprezentowanej na
réznorodnos¢ oraz rownosé stanowiskach kierowniczych.
Rozwoj dojrzatosci w zakresie tadu korporacyjnego Procentowy udziat wysokosci kar natozonych za naruszenia regulacii tadu

korporacyjnego w stosunku do przychodéw Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours, nieprzekraczajacy 1% przychoddw Grupy.

tancuch wartosci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours obejmuje szerokie grono partneréw biznesowych, w tym dostawcdw ustug
turystycznych oraz przewoznikdw, w szczegdlno$ci linie lotnicze. Istotnym ogniwem sg réwniez agenci i zewnetrzne punkty
sprzedazy, a takze partnerzy dziatajacy w obszarze e-commerce i marketingu. Kluczowym elementem koficowym taricucha
wartosci sg konsumenci, czyli odbiorcy oferowanych ustug. Ponizej zaprezentowano schemat ilustrujacy strukture tancucha
wartosci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours.
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LANCUCH WARTOSCI GRUPY KAPITALOWEJ RAINBOW TOURS

Dostawey ustug turystycznych, linie
lotnicze, przewoZnicy ladowi
i morscy

Pracownicy Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours,inwestorzy,
instytucje finansowe

i ubezpieczeniowe

Agenci i zewnetrzne punkty
sprzedazy

Kontrahenci z obszaru
e-commerce i marketingu

Konsumenci
{uczestnicy ustug turystyczneyh)

UPSTREAM

GRUPA RAINBOW

DOWNSTREAM

Dostawcy ushug turystycznych:

+ hotele, pensjonaty i inne miejsca
zakwaterowania turystow,

« inni lokalni dostawcey preduktow
zwiazanych z turystykg,

+ przewodnicy,

= piloci,

+ rezydenci,

= animatorzy.

Linie lotnicze swiadczace ustugi przelotu
w ramach zakupionej imprezy turystycznej
lub czartery.

Procesy operacyjne:
« projektowanie i kontraktowanie ustug
= sprzedaz ushig.

Procesy wspomagajace:
+ zarzadzanie,
« administracja,
« szkolenia,
= ksiegowosc,
« marketing i PR,
= relacje inwestorskie,
« audyt,
= wsparcie IT.

Wspdlpraca z podmiotami marketingowymi
w zakresie projektowania i wdrazania
kampanii reklamowych oraz sprzedai
produkiéw przez agentow i punktow
sprzedazy dziakajacych niezaleznie

od Rainbow Tours.

Konsumentem moze by¢ osoba fizyczna
korzystajaca z ustug Rainhow Tours
lub przedsiebiorca.

Przewo7nicy ladowi i morscy Swiadczacy
ustugi transportu w ramach zakupionej
imprezy turystycznej lub wycieczek
fakultatywnych.

Obstuga posprzedazowa: reklamacie.

29.1.9. [SBM-2] Interesy i opinie zainteresowanych stron

Spotka postrzega interesy oraz opinie kluczowych zainteresowanych stron jako wazne elementy w ksztattowaniu swojej strategii
i modelu biznesowego.

Spdtka wyrdznia cztery kluczowe grupy interesariuszy, z ktorymi utrzymuje regularne relacie w celu wymiany informacii
i konsultacji, co pozwala na wzajemne zrozumienie oczekiwan oraz efektywne realizowanie celéw organizaciji. Oto szczegotowy
opis tych grup oraz sposobow angazowania ich w dziatalno$¢ Spotki:

1) Pracownicy.

Jednym z kluczowych narzedzi komunikacji jest mailing, za po$rednictwem ktdrego przekazywane sg pracownikom wazne
informacje dotyczace aktualnych dziatar Spétki. W ramach dziatari angazujacych zespdt, pracownicy Spétki Rainbow Tours S.A.
uczestniczg réwniez w badaniu istotno$ci, ktére pozwala lepiej zrozumie¢, jakie tematy sq dla nich najwazniejsze. W trakcie tego
procesu poruszane sg kwestie zwigzane m.in. ze strategig i wynikami Spétki, warunkami pracy oraz systemem benefitow —
elementami majacymi realny wptyw na ich codzienne funkcjonowanie w organizacji. Ponadto przedstawiciele pracownikéw
Spotki Rainbow Tours S.A. wzigli udziat w konsultacjach tematéw istotnych dla organizacii.

2) Dostawcy (w tym agenci, linie lotnicze, przewoznicy krajowi i zagraniczni, kontrahenci z obszaru e-commerce i
marketingu).

Spétka utrzymuije staty kontakt z dostawcami i kontrahentami w ramach biezacej wspdtpracy, dostosowujac forme komunikacii
do preferencji partnera — moze ona odbywac sie mailowo, telefonicznie lub podczas bezposrednich spotkan. Kazda rozmowa
koncentruje sie na wzajemnym zrozumieniu oczekiwan, co sprzyja budowaniu przejrzystych i opartych na zaufaniu relacji.
Istotnym elementem wspétpracy jest réwniez udziat dostawcéw w badaniu istotnoSci, ktére pozwala zidentyfikowaé
najwazniejsze obszary wspétdziatania. Poruszane tematy dotyczg przede wszystkim wspdlnych celow i oczekiwan, majgcych
na celu zapewnienie efektywnej i trwatej wspotpracy.

3) Banki, ubezpieczyciele, inwestorzy.

Spotka utrzymuje relacje z bankami, ubezpieczycielami oraz inwestorami, angazujac ich gtdwnie poprzez dziatania z zakresu
raportowania i relacji inwestorskich. Regularnie przekazywane s raporty biezace i okresowe, w ktdrych prezentowane sa wyniki
finansowe oraz postepy w realizacji strategii rozwoju. Istotnym elementem wspdtpracy z tymi interesariuszami jest rowniez ich
udziat w badaniu istotnosci, ktére pozwala okresli¢ kluczowe obszary dziatalno$ci wymagajace szczegdlnej uwagi — zaréwno z
punktu widzenia zgodnosci z regulacjami, jak i oczekiwan rynku finansowego.

4) Konsumenci.

Konsumenci nalezg do kluczowych grup interesariuszy Spétki, a ich zaangazowanie realizowane jest za posrednictwem
réznorodnych form komunikacji. Spotka prowadzi dziatania informacyjne i marketingowe majace na celu przekazywanie
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aktualnych wiadomosci dotyczacych oferowanych produktéw i ustug. W okresie sprawozdawczym zorganizowano réwniez
konsultacje w ramach badania istotnosci, ktére umozliwity lepsze zrozumienie potrzeb oraz oczekiwan klientow.

Stata komunikacja z konsumentami odbywa sie poprzez media spoteczno$ciowe i strone internetowg, co pozwala na biezaco
dostosowywac oferte do ich preferencji. Spotka utrzymuje réwniez kontakt z klientami drogg mailowa i telefoniczng, a takze
udostepnia formularz kontaktowy oraz punkty sprzedazy na terenie kraju.

Szczegbtowy opis procesu badania podwojnej istotno$ci oraz form zaangazowania interesariuszy znajduje sie w czesci IRO-1
niniejszego sprawozdania. Proces ten obejmowat gromadzenie i analize danych dotyczacych wptywu dziatalnosci Spétki na
interesy poszczegoinych grup interesariuszy.

Zarzad i Rada Nadzorcza sq regularnie informowani o opiniach oraz oczekiwaniach interesariuszy, na ktorych dziatalno$¢ Spotka
oddziatuje. Informacije te przekazywane sg w ramach biezacej wspdtpracy operacyjnej z jednostkami organizacyjnymi Spotki
oraz innymi podmiotami Grupy Kapitatowej, odpowiedzialnymi za zbieranie i zarzadzanie danymi dotyczacymi interesariuszy.

29.1.10. [SBM-3] Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwiazki ze strategia i modelem biznesowym

W poréwnaniu z 2024 rokiem jako istotne sklasyfikowano nastepujace tematy: E4 Bioréznorodno$¢ i ekosystemy, S2 Osoby
wykonujace prace w fancuchu wartosci oraz S3 Dotkniete spotecznosci, ktére w 2024 roku nie byly uznawane za istotne.
Wszystkie wptywy, ryzyka i szanse wyszczegdlnione w ponizszych tabelach byty rozpatrywane w 3 perspektywach czasowych:
krotkoterminowej, Srednioterminowej, diugoterminowe;.
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E1 Zmiana Klimatu

Przystosowanie si¢ do zmiany
klimatu

E1 Zmiana Klimatu

Przystosowanie sie do zmiany
klimatu

E1 Zmiana Klimatu

Przystosowanie sie do zmiany
klimatu

E1 Zmiana Klimatu

Przystosowanie sie do zmiany
klimatu

Nie zidentyfikowano istotnych wplywow

Zmieniajacy si¢ klimat moze
prowadzi¢ do wzrostu kosztow
operacyjnych, wynikajacego z
potrzeby dostosowania dziatalnosci
do nowych warunkow. Zmiany te
moga wplyna¢ na atrakcyjno$é
poszczegdlnych kierunkow
turystycznych, przesuwajac
tradycyjne sezony wyjazdowe oraz
zwigkszajac ryzyko uszkodzenia
infrastruktury turystycznej na skutek
ekstremalnych zjawisk pogodowych.
Konieczne moze okaza¢ sig¢ rowniez
dostosowanie oferty turystycznej do
nowych realiéw klimatycznych, co
pociagnie za sobg dodatkowe
nakfady finansowe.

Zmiany w przepisach prawa mogq,
wigzac sie z koniecznoscia,
znaczacych inwestycji w
modernizacije obiektéw hotelowych,
majacych na celu spetnienie
podwyzszonych wymagan w
zakresie efektywno$ci energetycznej
i redukcji emisji gazéw
cieplarmnianych.

Zaostrzenie przepisow dotyczacych
emisji spalin moze wymusic¢
modernizacje lub wymiane floty
samochodowej, co wigze sie z
potencjalnym wzrostem kosztow
operacyjnych w obszarze transportu

Mozliwo$¢ wprowadzenia regulacji
ograniczajacych dziatalnos¢
turystyczng na wybranych
obszarach, takich jak limitowanie
liczby odwiedzajacych w niektorych
regionach czy wprowadzenie
restrykcji dotyczacych emisji CO2 w
sektorze transportu lotniczego.
Takie dziatania moga skutkowac
ograniczeniem zakresu oferowanych
ustug przez Spétke.

Nie zidentyfikowano istotnych
szans

Zmiany warunkow pogodowych, w
szczegdlnosci rosnaca czestotliwose
wystepowania ekstremalnych zjawisk
atmosferycznych, takich jak
huragany, powodzie czy susze, ktére
moga wplywac na atrakcyjnos¢ i
dostepno$¢ poszczegdinych
destynacji a tym samym na sprzedaz
produktow turystycznych. Jest to
kluczowy element dziatalnosci.
Spodtka analizuje zmieniajace sie
sezony turystyczne oraz zachowania
konsumenckie, zeby dostosowaé
oferte do potrzeb klientéw, co
jednoczes$nie moze wzmacnia¢
ryzyka ale i szanse poprzez
zwigkszanie presji turystycznej lub
promowanie turystyki mniej
obcigzajacej dla Srodowiska,
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E1 Zmiana Klimatu

tagodzenie zmiany klimatu

Spotka przyczynia sie do zwiekszenia
emisji gazoéw cieplarnianych zaréwno
we wiasnej dziatalnosci - poprzez
uzytkowanie biura, wiasnej floty
samochodowej, dziatalnosci
wiasnych hoteli (Zakres 1i2), jak i
poprzez transport autokarowy oraz
loty samolotami rejsowymi i
czarterowanymi, transport wodny
(Zakres 3) (wptyw rzeczywisty i
negatywny)

wiasne operacje,
upstream

Nie zidentyfikowano istotnych ryzyk

Wprowadzenie do oferty

podrézy, ktore wspierajg,
zrownowazony rozwoj, moze
spowodowact korzysci
wizerunkowe i zwiekszy¢ sprzedaz
nowych produktéw turystycznych

Model biznesowy Spdiki, oparty na
organizacji imprez turystycznych,
wigze sie z emisjg gazow
cieplamianych zaréwno w
dziatalno$ci wiasnej (Zakres 11 2),
jak i w fancuchu wartosci (Zakres 3).
Najistotniejsza cze$¢ emisji powstaje
w Zakresie 3 i wynika gtéwnie z ustug
transportowych, w szczeg6lnosci
transportu lotniczego, oraz ustug
$wiadczonych przez partnerow
zewnetrznych. Emisje te oraz
Zwigzane z nimi regulacje moga
wplywac na kondycje finansowg
Spotki, w szczegdnosci poprzez
wzrost kosztéw operacyjnych i
zmiany popytu.

E1 Zmiana Klimatu

Energia

Nie zidentyfikowano istotnych wplywow

Ryzyko niedostatecznej dostepnosci
odnawialnych zrodet energii oraz
wzrostu kosztow energii w wyniku
zmian regulacyjnych w obszarze
ochrony $rodowiska, szczegélnie w
odniesieniu do transportu i

Inwestycje w odnawialne zrédta
energii (panele fotowoltaiczne)
moga przyczyni¢ si¢ do
ograniczenia kosztow energii
elektryczne;j.

Ceny energii moga istotnie wplywac
na ceny produktow z oferty partnerow
biznesowych i powodowac wzrost
cen produktow oferowanych przez
Spotke a jednoczesnie zmniejszac
zainteresowanie produktami Spotki.

ofercie bedzie wigzata si¢ z
dodatkowymi kosztami. Moze
wystapi¢ konieczno$¢ zmiany
$rodkow transportu na
niskoemisyjne w zwigzku z np.
rozszerzaniem stref

czystego transportu wskutek
wzrostu poziomu
zanieczyszczenia powietrza, co
bedzie wigzato sig z wyzszymi
kosztami transportu

klientow.

dotknietych
zanieczyszczeniem

powietrza, moze przyciagnaé¢
nowych klientow
poszukujacych doswiadczen
opartych o obcowanie z natura,

infrastruktury hotelowej

E2 Zanieczyszczenia Zanieczyszczenie powietrza Nie zidentyfikowano istotnych wplywow Zwigkszone Przygotowanie oferty Spotka monitoruje
zanieczyszczenie powietrza moze turystycznej, ktora destynacje turystyczne
obnizy¢ atrakcyjnos¢ czesci koncentruje sie na pod katem wystepujacych
destynacji, prowadzac do spadku mniejszych, bardziej zanieczyszczen i stale
popytu na oferte ekologicznych lokalizacjach poszukuje nowych
touroperatora. Konieczno$¢ oraz lokalizacjach w kierunkéw, poniewaz stan
wprowadzenia zmian w niewielkim stopniu $rodowiska w destynacjach jest

istotny ze wzgledu na sprzedaz
produktow oferowanych przez
Spotke.

E2 Zanieczyszczenia

Zanieczyszczenie wody

Eksploatacja podczyszczalni sciekéw | wiasne operacje

Przekroczenie dopuszczalnych

Dbato$¢ o spetnianie warunkéw

Zanieczyszczenie spowodowane
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przy hotelach sieci White Olive moze
wplywac na zasoby wodne w razie
awarii (wptyw potencjalny negatywny)

parametrow dla $ciekéw moze
spowodowa¢ zamknigcie instalaciji a
w konsekwenciji hotelu

Produkcja i zagospodarowanie
osadéw Sciekowych w razie awarii
moze negatywnie wptywaé na
zasoby wodne wokét hoteli oraz
powodowac straty finansowe.

Zwigkszone koszty energii w
stosunku do hoteli podtaczonych do
sieci miejskiej- podczyszczalnie
Sciekow wymagajq dostarczenia
energii elektrycznej co spowoduje
wigksze koszty eksploatacyjne w
stosunku do hotel, ktore sa,
podtaczone do miejskiej sieci
kanalizacyjnej.

eksploatacji urzadzen umozliwia
prawidtowe funkcjonowanie hoteli.

awarig czy niewladciwa eksploatacjg,
podczyszczalni $ciekéw moze
spowodowac zamknigcie hoteli a tym
samym w znacznym stopniu
ograniczy¢ sprzedaz miejsc w
hotelach powodujac straty finansowe
spotek Rainbow Tours S.A. oraz
White Olive.

E2 Zanieczyszczenia

Zanieczyszczenie wody

wiasne operacje

Zmniejszone zainteresowanie
klientow obszarami z
zanieczyszczeniem wody

Zanieczyszczenie akwenow
wodnych stanowi istotne wyzwanie
dla turystyki, wptywajac na
atrakcyjno$¢ destynacji oraz
satysfakcje klientow.

Destynacje znajdujace sig w poblizu
duzych akwenéw wodnych sg
waznym elementem oferty Spotki,
stad ich zmiana ich stanu ma
znaczne przetozenie na atrakcyjno$¢
danego kierunku.

E4 Bior6znorodnos¢ i
ekosystemy

Bezposrednie czynniki
oddziatywania na utrate
biordznorodnosci

Wplyw na gatunki lokalne moze
przejawiac sie w zwiekszeniu presji
na obszary turystyczne, co prowadzi
do nasilenia ruchu turystycznego w
wrazliwych lokalizacjach. W
konsekwencji moze to powodowac
erozje terenu oraz degradacije
siedlisk przyrodniczych (wptyw

wiasne operacje

Degradacja ekosysteméw moze
spowodowaé ograniczenie dostepu
do niektérych lokalizacji, a co za tym
idzie konieczno$¢ modyfikacji oferty
oraz spadek atrakcyjnosci destynacji

Whptywaja na zwigkszenie
atrakcyjnosci i sprzedazy
produktéw turystycznych.

Kwestie zwigzane z wptywem
turystyki na $rodowisko sg istotne dla
strategii i modelu biznesowego
touroperatora, poniewaz dotycza,
sposobu projektowania oferty oraz
dtugoterminowej atrakcyjnosci
destynacji. Wzrost ruchu
turystycznego w wrazliwych
lokalizacjach moze prowadzi¢ do
presji na lokalne ekosystemy, w tym
degradacii siedlisk i wptywu na

potencjalny negatywny) gatunki, co w dluzszej perspektywie
moze obnizac atrakcyjno$¢
destynaciji.
S1 Zatrudnienie Warunki pracy Spotka wptywa na wiasnych wiasne operacje Ryzyko wypadkéw przy pracy i Inwestycje w szkolenia i poprawe Dbato$¢ o warunki pracy

pracownikéw poprzez zapewnianie zwigzanych z nimi kosztow. warunkéw pracy moga wplyna¢ na | jestkluczowa dla
pakietu benefitéw pozaptacowych Niedobor wysoko wyzszg satysfakcje pracownikow, utrzymania wysokiej
finansowanych przez pracodawce wykwalifikowanej kadry oraz co w rezultacie przektada sig na jakosci ustug oraz
czy szkolen (np. z pierwszej niewfasciwe warunki pracy, lepsza obstuge klienta oraz zaangazowania
pomocy). szczegdlnie w sezonowych zwigkszenie lojalnosci pracownikéw, co
(wptyw pozytywny i rzeczywisty). destynacjach turystycznych, pracownikéw. Tworzenie stanowi fundament
S1 Zatrudnienie Warunki pracy Spodtka zatrudniajac wiasne operacje moga prowadzi¢ do konkurencyjnych ofert pracy daje strategii operacyjnej
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pracownikéw i bedac
odpowiedzialna za $rodowisko pracy
moze przyczynia¢ si¢ do
przemeczenia pracownikow i
wypalenia zawodowego oraz do
wystepowania braku rownowagi
miedzy zyciem prywatnym a
zawodowym (wptyw negatywny i
potencjalny)

S1 Zatrudnienie

Warunki pracy

W przypadku wprowadzenia w
Spétce zmian zwigzanych z
przejsciem na bardziej
zréwnowazona dziatalno$¢, takich jak
zmiany w organizaciji pracy i
procesach operacyjnych,
zwiekszenia elastyczno$ci czasu
pracy i mozliwosci pracy zdalnej,
wprowadzenia subwenciji na transport
publiczny, moga poprawic sig
warunki pracy pracownikéw i mogg
oni nabywa¢ nowe umiejetnosci
(wplyw rzeczywisty pozytywny)

wiasne operacje

zwigkszonej rotacji

pracownikow oraz obnizenia jako$ci
$wiadczonych ustug.

Zbyt duza rotacja

pracownikéw, ktéra moze by¢
spowodowana

niezapewnieniem

dostatecznie dobrych

warunkéw pracy, moze

generowa¢ koszty zwigzane z
potrzeba szkolenia nowych oséb, a
takze utrudnia¢ budowanie
stabilnego, lojalnego zespotu.
Czesta

zmiana personelu moze

prowadzi¢ do problemow z
jakoscig obstugi,

efektywnoscia i relacjami z
klientami.

mozliwo$¢ pozyskania i
zatrudnienia wysoko
wykwalifikowanych

specjalistow. Moze to wptynaé na
poprawe jako$ci obstugi klienta
oraz zwigkszenie sprzedazy
produktéw Rainbow Tours.

S1 Zatrudnienie

Réwne traktowanie i rowno$¢
szans dla wszystkich

Spotka wplywa na

wiasnych pracownikow

poprzez zapewnienie obowigzywania
i stosowania zasad
przeciwdziatajacych dyskryminacji
(wptyw potencjalny negatywny)

wiasne operacje

Brak dbatosci o rownos¢ szans
moze prowadzi¢ do probleméw
prawnych, takich jak skargi na
zachowania o charakterze
dyskryminacji, oraz wptyna¢
negatywnie na morale pracownikéw
a tym samym przyczyni¢ sig do
spadku zaangazowania a tym
samym zmniejszenia sprzedazy
produktow.

Budowanie pozytywnego
wizerunku Spétki jako pracodawcy
moze przyciagna¢ utalentowanych
pracownikéw oraz poprawi¢
postrzeganie warto$ci

organizacji.

Spoiki. Stabilne warunki zatrudnienia
i wykwalifikowana kadra maja,
kluczowy wplyw na obstuge klientow
Spotki. W przypadku naruszen praw
pracowniczych Spbtka moze sie
mierzy¢ ze zwigkszong rotacjg a co
za tym idzie z ze spadkiem jakosci
obstugi klientéw oraz ze spadkiem
sprzedazy produktow.

tancuchu wartosci

szans dla wszystkich

Zatrudnianie pracownikow réznego
pochodzenia oraz pracownikéw

S2 Pracownicy w ) ) L Upstream Ryzyko naruszer BHP w hotelach
taricuchu wartosci Presja cenowa w fancuchu wartosci partnerskich lub lokalnych
moze pogarszac warunki pracy atrakcjach moze przyczynic sie do
ﬁggmmwgy E)Sk?;{i%t:r;?r’akcji obnizenia jakosci obstugi klientow
. ’ ° Rainbow Tours lub wywota¢ kryzys
Warunki pracy turystycznych) (wptyw potencialny wizerunkowy a co za tym idzie
negatywny). spadek sprzedazy produktow
turystycznych zwigzanych z tym
partnerem.
S2 Pracownicy w Réwne traktowanie i rwnosc upstream

Ryzyko dyskryminacji pracownikéw
sezonowych i migrantow, w tym

Wzmocnienie relacji z partnerami
promujacymi dobre praktyki pracy i
programy podnoszenia
standardow. Zatrudnianie
pracownikéw o réznym
pochodzeniu oraz sezonowych
wspiera rozwoj lokalnych
spoteczno$ci poprzez tworzenie
miejsc pracy i zwigkszanie
dochodéw w regionach
turystycznych. Réznorodne
zespoly poprawiajg jakos¢ obstugi

Jakos¢ doswiadczenia klienta w
duzej czeSci zalezy od pracownikow
operacyjnych. Wysoka sezonowos¢
wymaga elastycznych form
zatrudnienia, co podnosi ryzyko
naduzy¢ w fancuchu wartosci.
Wizerunek marki jest bezposrednio
powiagzany ze standardem ustug,
ktory z kolei zalezy od warunkéw
pracy u partneréw i w hotelach
wiasnych.
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sezonowych, dyskryminacja nierdwnego wynagrodzenia, klientow miedzynarodowych oraz
pracownikéw sezonowych i gorszych warunkéw pracy oraz zwigkszajg innowacyjnos¢ i
migrantéw (wplyw potencjalny ograniczonego dostepu do elastyczno$¢ operacyjna firmy.
negatywny) $wiadczen. Moze to prowadzi¢ do
naruszen prawa pracy, sankcji
regulacyjnych oraz pogorszenia
reputacii firmy w oczach klientow i
partneréw biznesowych.
S2 Pracownicy w Warunki prac Upstream o
larcuchu warl}(;éci pracy W niektorych regionach wystepuje P Ryzyko reputacyjne i prawne —
ryzyko korzystania z pracy media lub organizacje praw
nieformalnej lub sezonowej bez pracowniczych moga ujawnic zle
odpowiednich uméw i zabezpieczen warunki pracy pracownikow
(wptyw potencjalny negatywny) kontraktowych. Moze to
spowodowac spadek sprzedazy
produktéw turystycznych i spadek
zaufania klientéw do marki Rainbow.
S2 Pracownicy w Inne prawa zwigzane z pracq e Upstream Stabilniejsi partnerzy dzigki
faricuchu wartosci Praca dzieci w lokalnych firmach o , , audytom i przestrzeganiu
oferujacych atrakcje turystyczne (np. Niewiarygodni partnerzy lokalni standardow, mniejsze ryzyko
obstuga plaz, mate zaktady moga zosta¢ wytaczeni z tancucha przerw w s’v\‘/iadczeniu Ustug.
ustugowe, drobny handel przy warto$ci z dnia na dzien, wywota¢ Lepsza jakos¢ ustug | mniejsza
hotelach), w gospodarstwach braki kadrowe w sezonie, zaburzy¢ rotacja pracownikow (szczegolnie
domowych dostarczajacych produkty ciggtos¢ Swiadczenia ustug u partnerdw zagranicznych).
i ustugi do hoteli partnerskich lub w (opdznienia w transporcie, brak
nieformalnej gospodarce sezonowej personelu hotelowego) a co za tym
(szczegolnie w krajach o nizszych idzie mozliwo$¢ pogorszenia
standardach praw pracowniczych). wizerunku Spotki.
(wptyw potencjalny negatywny)
S3 Dotkniete Prawa gospodarcze, spoteczne i Upstream . ) . Nie zidentyfikowany istotnych Spotecznosci lokalne stanowig,
spoteczno$ci kulturalne spotecznosci _Uzaleznlenle lokalnej gospodarkl od szans kluczowy zasob oraz $rodowisko
jednego touroperatora zwieksza realizacii ustuig w modelu
. - podatno$¢ spotecznosci na wahania X jusugw modeld
Spotka oddziatuje na lokalne . o biznesowym Spotki, poniewaz to w
o R popytu, co moze prowadzi¢ do RN .
spoteczno$ci poprzez: presje na . e C . nich i dzigki nim powstaje oferta
| . niestabilnosci ekonomicznej, napie¢ .
okalne rynki pracy, wptyw na koszty turystyczna. Brak wspétpracy z
AV . spotecznych oraz negatywnych . JV .
zycia i dostep do ustug (szczegélnie o . o lokalnymi spotecznosciami generuje
. reakcji wobec dziatalnosci firmy. W . . L
w regionach turystycznych),wptyw na K PR istotne ryzyka biznesowe, takie jak
. : . onsekwencji ro$nie ryzyko utraty S ; f
lokalne $rodowisko kulturowe, udziat o } ograniczenia regulacyjne, konflikty
. e . akceptaciji spotecznej, .
w rozwoju lokalnej infrastruktury i ) Vo spoteczne czy spadek atrakcyjno$ci
o . . I wprowadzania ograniczen ; . ’ e
bizneséw, relacje z mieszkaficami w ) - kierunkow. Zarzadzanie relacjami ze
o . . regulacyjnych lub zaktocen PV -
kontekscie turystyki masowej, h . . spoteczno$ciami lokalnymi jest
. j . operacyjnych w danej destynacii. ; o
generowanie przychodéw dla regionu Moze to wplynaé na ciaglos istotnym elementem strategii i
(wptyw rzeczywisty pozytywny i P piyna aglosc wplywa na diugoterminowg
$wiadczenia ustug, dostgpnosc s o
negatywny) Ki A e stabilno$¢ oraz rentowno$¢ modelu
ierunkow oraz reputacje Spotki. bi
iznesowego.
S3 Dotkniete Prawa gospodarcze, spoteczne i upstream Zjawiska spoteczne, takie jak Promowanie autentycznej kultury Spodtka identyfikuje szanse zwigzane
spoteczno$ci kulturalne spotecznosci naruszanie praw rdzennych lokalnej (nie skomercjalizowanej) z rozwojem oferty opartej na
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spotecznosci czy konflikty spoteczne
moga prowadzi¢ do pogorszenia
relacji z lokalnymi spoteczno$ciami
oraz spadku akceptaciji dia
dziatalnosci turystyczne;.
operacyjnych oraz spadku jakosci
do$wiadczenia klientéw. Dodatkowo
moga wystapic ryzyka reputacyjne
wynikajace z negatywnego
postrzegania wptywu Spotki na
lokalne warunki zycia.

jako elementu oferty,

wspdipraca z artystami lokalnymi,
rzemie$Inikami i sektorami
kreatywnymi oraz rozwijanie
turystyki zrownowazonej i
edukacyjnej moga pozytywnie
wplywa¢ na kondycje finansowg
Spotki poprzez wzrost przychodow,
poprawe marz oraz dywersyfikacje
oferty.

autentycznej kulturze lokalnej, w tym
poprzez wspdtprace z lokalnymi
artystami, rzemieslnikami oraz
sektorami kreatywnymi. Dziatania te
stanowig element modelu
biznesowego, polegajacego na
dostarczaniu zréznicowanych
doswiadczen turystycznych oraz
zwigkszaniu udziatu lokalnych
tancuchéw wartosci.

S4 Konsumenci i
uzytkownicy koricowi

Oddziatywanie
informacji na
konsumentow lub
uzytkownikow
koricowych

Rozwéj nowych
technologii, takich jak
aplikacje mobilne czy
sztuczna inteligencja,
pozwala na jeszcze
lepsza personalizacje
ofert, co w przysztosci
moze jeszcze bardziej
zwigkszy¢ poziom

wiasne operacje

Obejmujg one w szczegdlnosci
ryzyka zwigzane z
bezpieczeristwem danych klientow,
jakoscia i przejrzystoscia,
rekomendacji generowanych przez
algorytmy oraz uzaleznieniem od
zewnetrznych dostawcow
technologii. Dodatkowo Spétka
identyfikuje ryzyka regulacyjne i
etyczne, w tym zwigzane z ochrong,
danych osobowych oraz
wykorzystaniem Al a takze

Klient poinformowany o wszystkich
interesujacych go aspektach ofert
z wigkszym
prawdopodobienstwem

wybierze oferte dostosowang

do jego potrzeb i oczekiwan.

Tym samym zwigksza sie
prawdopodobienistwo, ze bedzie
usatysfakcjonowany z

odbytej podrozy i bedzie dalej
korzystat z oferty Spotki, co
pozytywnie wplynie na jej

Rozwéj aplikacji cyfrowych oraz
rozwigzan opartych na sztucznej
inteligencji stanowi istotny czynnik
wplywajacy na model biznesowy
Spotki, w szczegdlnosci w zakresie
sposobu dystrybucii oferty,
personalizacji ustug oraz relacji z
klientami. Technologie te wspierajg
automatyzacije proceséw, rozwoj
kanatéw bezposrednich oraz bardziej
efektywne zarzadzanie ofertq i ceng,
co przektada sig na zwigkszenie

uzytkownicy koricowi

konsumentow lub
uzytkownikow koncowych

klienta wskutek niezapewnienia
odpowiednich bezpiecznych
warunkéw w hotelu, w trakcie
transportu lub podczas dodatkowych
atrakcji, jak réwniez wskutek
incydentéw zagrazajacych
bezpieczenstwu turystéw, takich jak
pandemie, zamachy terrorystyczne
czy kleski zywiotowe, co moze
skutkowa¢ odpowiedzialnoscia,
finansowa Spotki oraz stratami
wizerunkowymi i utratg klientéw.

poziomu bezpieczenstwa klientom
przez Spoétke jako touroperatora
moze skfania¢ klientéw do
korzystania z oferty Rainbow jako
alternatywy dla podrézy
organizowanych samodzielnie lub
z innymi biurami podrézy, tym
samym zwigkszajac sprzedaz i
przychody Spétki.

zadowolenia i lojalnosci potencjalny wptyw na strukture przychody. efektywno$ci operacyjnej. W

Klientow (wplyw pozytywny zatrudnienia i kompetencije wymiarze strategicznym Spétka

potencialny) pracownikow. Wystapienie uwzglednia dalszg digitalizacje jako

Nieuczciwe braktyki marketingowe powyzszych ryzyk moze wptywa¢ na jeden z kluczowych kierunkow

maga, powodowat ograniczenie dziatalno$¢ operacyjna, reputacje rozwoju, obejmujacy inwestycje w

dostepu do informacji lub oraz kondycje finansowa Spoki. narzedzia analitycng i kompetencjg

wprowadzani klientow w biad (wptyw cyfrowe. J‘ednoczles:nle _transformaCJ_a

potencialny negatywny) technolqglcng wigze sig z ryzykam|
operacyjnymi i regulacyjnymi oraz
moze wptywac na strukture kosztow i
wyniki finansowe Spotki.

S4 Konsumenci i Bezpieczenistwo osobiste Nie identyfikowano istotnych wptywéw Ryzyko doznania szkody przez Zapewnianie odpowiedniego Zapewnienie wysokiego poziomu

bezpieczenstwa klientéw stanowi
kluczowy element modelu
biznesowego Spotki i moze wspierat
wzrost sprzedazy poprzez
zwiekszanie atrakcyjnosci oferty jako
bezpiecznej alternatywy dla podrézy
indywidualnych. Jednoczesnie
dziatalno$¢ Spotki wiaze si¢ z
ryzykami dotyczacymi
bezpieczenstwa klientéw oraz
zdarzen zewngtrznych, co moze
skutkowac odpowiedzialno$cig
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S4 Konsumenci i
uzytkownicy koricowi

Bezpieczenistwo osobiste
konsumentow lub
uzytkownikow koncowych

Potencjalne naruszenie
prywatnosci klientow

poprzez wyciek danych
osobowych (wplyw negatywny i
potencjalny)

wiasne operacje

Ryzyko zwigzane z
naruszeniem przepiséw o
ochronie danych osobowych i
nalozenia sankcji na Spotke

finansowa i utratq reputacji. Spétka
uwzglednia w strategii dziatania w
zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem, ryzykiem
operacyjnym oraz zgodnos$cia,
regulacyjna, ograniczajac ich
potencjalny wplyw na wyniki

osoby z niepetnosprawno$ciami,
poprzez oferowanie podrézy w
warunkach uwzgledniajacych te
szczegdlne potrzeby, np.
zapewniajac pokoje dostosowane do
potrzeb 0s6b z
niepeinosprawnos$ciami (wptyw
pozytywny i rzeczywisty).

S4 Konsumenci i
uzytkownicy koricowi

Wigczenie spoteczne
konsumentow lub uzytkownikéw
kofcowych

Niedostateczne dostosowanie ofert i
infrastruktury do potrzeb réznych
grup klientéw, takich jak rodziny z
dzie¢mi, tury$ci indywidualni, pary

wiasne operacje,
upstream

Dostosowywanie
infrastruktury hotelowej do
réznych potrzeb
konsumentow w szerokim
zakresie wigze sie z kosztami

kontekscie réznorodnych potrzeb
konsumentoéw moze przyczynic sie
do zwiekszenia konkurencyjnosci.

finansowe.
S4 Konsumenci i Wiaczenie spofeczne ) . wiasne operacje, Nieuwzglednienie w dostatecznym Oferowanie ustug turystycznych
uzytkownicy koficowi konsumentéw lub uzytkownikow Dostosowanie ofert i infrastruktury do | ngtream stopniu przy planowaniu i dostepnych dla szerokiego kregu
koricowych potrzeb roznych grup spofecznych. realizowaniu ofert podrézy potrzeb | Klientow, w tym oséb z Spotka uwzglednia

Spéika przyczynia sig do wiaczenia roznych grup spotecznych, w tym niepelnosprawnos$ciami, moze kwestie zwiazane z
spolecznego konsumentow o réznych 0s6b z niepetnosprawnosciami, a otworzy¢ dla Spotki nowe wlaczeniem spotecznym
potrzebach, wtymgrup takze réznych grup klientéw, moze | segmenty rynku. Zwigkszenie Klientow w Polityce
nieuprzywilejowanych, takich jak prowadzi¢ do utraty czesci rynku. dostepnosci oferty turystycznejw | roznorodnosci.

Wiaczenie spofeczne
wspiera Strategie
zrbwnowazonego
rozwoju Spofki,
umozliwiajac dotarcie do
szerszej grupy klientow i
umozliwienie osiggania
peinej satysfakcji z
podrézy konsumentom o
réznych potrzebach.
Spétka konstruuje oferty
dostosowane do potrzeb
poszczegoinych grup

uzytkownicy koricowi

S4 Konsumenci i
uzytkownicy koricowi

Ochrona dzieci

Lepsze procedury bezpieczenstwa,
doktadniejsza weryfikacja personelu
wspdipracujacego ze Spotkg w
ramach prowadzenia atrakcji dla
dzieci (wptyw potencjalny negatywny)

Kary finansowe, postepowania
administracyjne, konieczno$¢
likwidacji czesci dziatalnosci
zwigzanej z organizacjg aktywnosci
dla dzieci, tzw. Figloklubow.

wiasne operacje

Niewtasciwie przeszkolona kadra,
brak odpowiedniej dokumentacji

S$zans

bez dzieci, turysci-seniorzy, moze klientow
prowadzi¢ do braku mozliwosci
osiggania satysfakcji z podrozy i w
konsekwencji do ich wykluczenia.
(wptyw rzeczywisty i negatywny)
S4 Konsumenci i Ochrona dzieci wiasne operacje Nie zidentyfikowano istotnych Konieczno$¢ ustanowienia

standardéw bezpieczenistwa
matoletnich wynika bezpo$rednio z
modelu biznesowego Spotki,
opartego na organizacji imprez
turystycznych obejmujacych rodziny
z dzie¢mi oraz realizowanych z
udziatem zewnetrznych dostawcow
ustug, takich jak hotele i animatorzy.
Obejmuje ona kluczowe elementy
oferty, proceséw operacyjnych oraz
taricucha wartosci i stanowi ryzyko
inherentne dla branzy turystycznej. W
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odpowiedzi Spétka wdraza dziatania
w zakresie standaryzacji
bezpieczenstwa, weryfikacji
partneréw oraz szkolen personelu, co
stanowi element zarzadzania
ryzykiem i ochrony reputacji marki.

G1 Postgpowanie w
biznesie

Ochrona sygnalistow

System zgtaszania nieprawidtowosci
wplywa na zdolno$¢ Spétki do
identyfikacji i ograniczania naruszen
prawa oraz standardéw etycznych w
dziatalnosci wiasnej i taricuchu
warto$ci (wplyw negatywny
potencjalny)

wiasne operacje,
upstream

Brak skutecznego systemu moze
prowadzi¢ do niewykrycia naruszen,
skutkujac ryzykiem prawnym,
finansowym (kary, odszkodowania)
oraz reputacyjnym, a takze
niezgodnoscig regulacyjna.

Efektywny system wspiera
wczesne wykrywanie incydentow,
wzmacnia kulture zgodnosci i etyki
oraz ogranicza koszty i skutki
potencjalnych naruszen w
organizacji i taficuchu dostaw.

System zgtaszania nieprawidtowosci
jest elementem systemu fadu
korporacyjnego i zarzadzania
ryzykiem, wspierajacym realizacje
strategii Spotki opartej na budowaniu
zaufania klientéw oraz zapewnieniu
bezpieczenstwa i jakosci ustug
turystycznych. W modelu
biznesowym touroperatora, opartym
na rozbudowanym tancuchu wartosci
i wspotpracy z partnerami
zewnetrznymi, umozliwia on wczesne
identyfikowanie nieprawidtowosci
oraz ograniczanie ryzyk
operacyjnych, prawnych i
reputacyjnych. W konsekwencji
wzmacnia odporno$¢ modelu
biznesowego i wspiera zgodnos¢ z
wymaganiami regulacyjnymi.

G1 Postgpowanie w
biznesie

Zarzadzanie
stosunkami z
dostawcami, w tym
praktyki ptatnicze

Nie zidentyfikowano istotnych wplywow

Nieuczciwe praktyki wobec
dostawcow, takie jak
opdznienia w ptatnosciach,
moga zakléci¢ dostawy ustug
turystycznych oraz
negatywnie wplyna¢ na
relacje Spotki z kluczowymi
partnerami.

Utrzymanie
dtugoterminowych, opartych o
uczciwe i przejrzyste zasady
relacji z dostawcami moze
pozwoli¢ zachowa¢ stabilno$¢
operacyjng i wysoka jakos$¢
ustug.

Rozwoj dojrzatosci w

zakresie fadu

korporacyjnego, ktorej

jednym z aspektow sg

praktyki ptatnicze jest waznym
elementem rozwoju firmy
pozwalajacym na budowanie dobrych
relacji z coraz to nowymi partnerami.
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G1 Postepowanie w
biznesie

Korupcja i przekupstwo

Przestrzeganie zasad
antykorupcyjnych.

Spoétka poprzez

wystrzeganie sie

udziatu w praktykach
korupcyjnych w ramach

swojej dziatalnosci -

zardwno w odniesieniu

do partneréw

biznesowych, jak i

podmiotéw

publicznoprawnych -

wptywa na budowe dobrego tadu
korporacyjnego (wptyw potencjalny
negatywny)

wiasne operacje

Wystapienie przypadku

korupcji, co moze prowadzi¢

do probleméw prawnych,
zniszczenia reputacji Spotki oraz
natozenia na Spotke sankcji
finansowych.

Wdrazanie zasad
przejrzystosci i etyki
biznesowej wzmacnia
reputacje Spotki i poprawia jej
pozycje na rynku.

Jednym z celéw
Strategii ESG jest
rozwoj dojrzatosci w
zakresie tadu
korporacyjnego. Spétka
wdrozyta Polityke
antykorupcyjna, poprzez
ktorg dazy do
minimalizacji ryzyka
wystapienia incydentow
korupcyjnych z jej
udziatem.

Ral
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29.1.11. [IRO-1] Opis procesu stuzacego do identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans - badanie
podwadjnej istotnosci

Proces badania podwdjnej istotnosci sktadat sie z kilku etapdw, przeprowadzonych w okresie lipiec — pazdziernik 2025. Spétka
przeprowadzita réwniez analize benchmarkowg i uznata, ze na rynku nie funkcjonujg jednostki podobne, gtéwnie ze wzgledu na
notowanie Spétki na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych w Warszawie.

W pierwszym etapie zostaly wystane ankiety do interesariuszy, w ktorych Spétka pytata o istotnos¢ wptywu. Ankiety zostaty
skierowane do pracownikow Spotki, klientow, partnerdw biznesowych takich jak kontrahenci hotelowi, linie lotnicze, przewoznicy
krajowi, banki, podmioty Swiadczace ustugi z zakresu marketingu i e-commerce. Do pracownikw, dostawcow i bankéw
skierowano ankiety w formie elektronicznej, natomiast kwestionariusze dla konsumentéw miaty forme papierowg i byly
udostepniane w salonach sprzedazy na terenie Polski. W kazdym przypadku ankiety miaty charakter
anonimowy. Przeprowadzenia badania ankietowego miato na celu poznanie perspektywy interesariuszy poprzez uzyskanie
informaciji o tym, ktore kwestie zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem w ich ocenie sq istotne dla Grupy, uwzgledniajac
istotno$¢ wptywu.

W pierwszej cze$ci ankiety interesariusze okreslali tematy, ktore wedtug ich wiedzy i oceny moga by¢ istotne dla dziatalnosci
Grupy. Wykorzystane zostaly informacje zawarte w punkcie AR 16 standardéw ESRS na poziomie tematu i podtematu.

Nastepnie interesariusze oceniali wptyw tematow i podtematéw w zaproponowanej skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza najmniej
istotny temat, a 5 najbardziej istotny temat. Wyniki ankiet zostaly opracowane w ten sposob, ze przyporzadkowano
poszczegblnym kwestiom zréwnowazonego rozwoju wage w ramach trzystopniowej skali, odnoszacej sie do aspekiu: ,niska”
(wynik $rednio ponizej 2,5 pkt), ,Srednia” (wynik $rednio ponizej 4 pkt, ale nie mniej niz 2,6 pkt), ,wysoka” (wynik $rednio minimum
4 pkt), co nastepnie byto przedmiotem analizy przez Zarzad. Istotno$¢ wptywu byta takze okre$lana przez Zarzad Spétki, rowniez
w skali od 1 do 5.

Zakonczeniem procesu analizy istotnosci wptywu byla dokonana przez Zarzad analiza wynikéw powyzszych dziatan i ich
omowienie podczas spotkania w gronie Zarzadu oraz Eksperta ds. ESG. Celem spotkania byto ustalenie, ktdre obszary
zréwnowazonego rozwoju sposrod tych, ktére otrzymaty ocene ,Srednig” w obu etapach (oceny interesariuszy oraz Zarzadu),
sq istotne dla organizacji, biorac pod uwage zidentyfikowane wpltywy Spétki na ludzi, Srodowisko i fad korporacyjny oraz oceny
przyznane przez poszczegolne grupy interesariuszy. W wyniku oceny istotno$ci wptywu nie byto tematdw, ktére zostaty uznane
za ,niskie”.

Ostatecznie jako istotne, zidentyfikowano obszary, ktdre zostaty wytonione w ubiegtorocznym badaniu podwdjnej istotno$ci oraz
tematy, ktdre zostaty ocenione wysoko przez interesariuszy, a takze tematy uznane za istotne przez Zarzad.

Ponadto na spotkaniu Zarzadu i Eksperta ds. ESG ustalono istotno¢ finansowa. Jako prog istotnosci finansowej okreslono
wzrost lub spadek EBITDA Spétki na poziomie 5%. Na podstawie sprawozdania finansowego za rok poprzedni okre$lono kwote
stanowigca warto$¢ 5% EBITDA. W kolejnym kroku oceniono ktére tematy z zakresu zrownowazonego rozwoju wymienione w
punkcie AR 16 standardéw ESRS moga wptywac na zmiane wysokosci EBITDA Spdtki i czy jest to zmiana na poziomie 5%.

Proces oceny podwojnej istotnosci bedzie przeprowadzany co najmniej raz na dwa lata.
E1IRO-1, E2 IRO-1, E1-SBM-3, E4 IRO-1

W ramach procesu podwdjnej istotnosci nie przeprowadzono analiz wymaganych zgodnie z ESRS IRO-1 i SBM-3 dla
standardéw Srodowiskowych.

G1IRO-1
Kryteria identyfikacji wptywow, ryzyk i szans w dziatalno$ci Spotki:
1. Lokalizacja

e Geografia i polityka: Najwazniejsze jest to, czy w danym regionie jest stabilnie — politycznie, gospodarczo i
spotecznie. Konflikty, zmiany prawa czy chaos moga utrudnia¢ dziatanie i psu¢ ciggtos¢ ustug.

e Pogoda i klimat: Zmiany klimatu i ekstremalne zjawiska pogodowe wptywajg na to, gdzie ludzie chcg jezdzi¢. Czasem
to minus (mniej chetnych), a czasem plus (wieksze zainteresowanie innymi kierunkami).

e Infrastruktura: Liczy sie dostepnos¢ lotnisk, drog i potaczen oraz jakosé bazy turystycznej — od tego zalezy, jak
sprawnie i efektywnie mozna dziatac.
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2. Rodzaj dziatalnosci

Efektywnos¢ i procesy: Sprawne i efektywne dziatania poczawszy od planowania tras, przez wybér dostawcow, po
rezerwacje i obstuge klienta. Dzieki temu mozna ogranicza¢ ryzyko i dziata¢ wydajniej. Wazna jest tez elastycznos¢,
np. reagowanie na trendy jak rosngca popularnos¢ ekoturystyki.

Jakos¢ ustug: Wysoki standard i dobre do$wiadczenia klientéw to podstawa przewagi nad konkurencja. Klienci chcg
coraz bardziej dopasowanej oferty i lepszej obstugi, wiec trzeba to na biezaco kontrolowac i dbaé o jakosc¢.

3. Sektor turystyczny

Prawo i przepisy: Zmiany w przepisach (np. wizy, wymogi sanitarne, ochrona $rodowiska) moggq wptywa¢ na to, jak
Spotka dziata i jakie ustugi moze oferowac.

Konkurencja i innowacje: Preferencje klientow szybko ulegajg zmianie, a technologia dynamicznie sie rozwija. Z

jednej strony jest to wyzwanie, a z drugiej szansa — np. rozw¢j ekoturystyki czy cyfrowych doswiadczen wymaga

ciagtego dostosowywania oferty.

4. Struktura transakcji

Platnosci i rozliczenia: Spétka korzysta z réznych modeli — przedptaty, last minute, promocje. Kazdy z nich niesie
inne ryzyko finansowe, zwlaszcza gdy zmienia sie popyt i sytuacja na rynku.

Ryzyko finansowe: Sprzedaz na raty albo ,na kredyt” moze oznaczaC problemy z ptatnoSciami — op6znienia,
niewyptacalnos¢ klientdw i konieczno$¢ zabezpieczen.

Dziatalno$¢ za granica: Wejscie na rynki zagraniczne to ryzyko kursow walut, ich wahan i réznych przepiséw. To
wszystko moze wplywac na koszty i marze.

5. Wykorzystanie danych i technologii

29.1.12.

Technologie analityczne i predykcyjne: Analiza danych umozliwia prognozowanie trenddw turystycznych,
identyfikacje preferencji klientéw oraz wczesne wykrywanie potencjalnych zagrozen. Stanowi to istotng szanse na
lepsze zarzadzanie ryzykiem oraz optymalizacje oferty produktowe;.

Automatyzacja procesdéw: Wdrazanie innowacyjnych technologii sprzyja automatyzacji proceséw rezerwacyjnych,
co zwigksza szybko$¢ obstugi, poprawia efektywno$¢ operacyjng i ogranicza ryzyko btedow ludzkich.

[IRO-2] Wymagania dotyczace ujawnien w ESRS objete oswiadczeniami dotyczacymi zréwnowazonego
rozwoju przedsiebiorstwa

TABELA ZGODNOSCI Z ESRS

Nr ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona Sprawozdania

ESRS 2 0GOLNE UJAWNIANIE INFORMACJI

BP-1 Ogdlna podstawa sporzadzenia o$wiadczenia dotyczacego zréwnowazonego rozwoju 140

BP-2 Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegolnych okolicznosci 141

GOV-1 Skiad organdw zarzadzajacych i nadzorczych, ich role i obowigzki oraz dostep do wiedzy fachowej i 142
umiejetnosci w kwestiach zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem

GOV-2 Informacije przekazywane organom zarzadzajacym i nadzorczym Spotki oraz podejmowane przez nie 147
kwestie zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem

GOV-3 Uwzglednianie wynikow zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w systemach zachet 148

GOv-4 Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannoci 148

GOV-5 Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczo$cig w zakresie zrdwnowazonego 148
rozwoju

SBM-1 Strategia, model biznesowy i taficuch wartosci 149

SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 150

SBM-3 Istotne wplywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategig i modelem biznesowym 151

IRO-1 Opis procesu stuzacego identyfikacji i ocenie istotnych wptywow, ryzyk i szans 161

IRO-2 Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete o$wiadczeniem jednostki dotyczacym 162
Zréwnowazonego rozwoju
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E1-1 Plan przej$cia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu 185
E1-2 Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sig do niej 185
E1-3 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej 186
E1-4 Cele zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sig do niej 186
E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny 188
E1-6 Emisje gazow cieplarianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazow cieplamianych 189

Pominiecie informacji

E2-1 Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem 194
E2-2 Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem 194
E2-3 Cele zwigzane z zanieczyszczeniem 194
E2-4 Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby 194

S4-1

Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami koncowymi

S1-1 Polityki zwigzane z wiasnymi zasobami pracowniczymi 196
S1-2 Procedury wspotpracy z wtasnymi zasobami pracowniczymi i przedstawicielami pracownikéw w 197
kwestiach wptywow
$1-3 Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywéw i kanaly zgtaszania watpliwosci przez wlasne zasoby 197
pracownicze
S14 Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywéw na wiasne zasoby pracownicze oraz stosowanie 198
podejs¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z
wiasnymi zasobami pracowniczymi, oraz skuteczno$¢ tych dziatan
S1-5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wplywow i 199
zarzadzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami
S1-6 Charakterystyka pracownikéw Spotki 199
S1-7 Charakterystyka osob niebedacych pracownikami stanowigcych wiasne zasoby pracownicze Spétki 200
$1-9 Wskazniki réznorodnosci 200
S1-10 Adekwatna ptaca 201
S1-13 Miemniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci 201
S1-14 Miemniki bezpieczenstwa i higieny pracy 201
S1-15 Réwnowaga migdzy zzyciem prywatnym a zawodowym 202
S1-16 Mierniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie) 202
$1-17 Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztowieka 202

203

S4-2

Procesy wspotpracy w zakresie wptywdw z konsumentami i uzytkownikami koicowymi

204
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zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami

S4-3 Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywéw i kanaly zgtaszania watpliwosci przez konsumentow i 205
uzytkownikow koncowych

S44 Podejmowanie dziatar dotyczacych istotnych wptywdw na konsumentéw i uzytkownikow koricowych 205
oraz stosowanie podej$¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans
zwigzanych z tymi konsumentami i uzytkownikami koricowymi oraz skuteczno$¢ tych dziatan

S4-5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wplywow i 207

G141 Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna 207
G1-2 Zarzadzanie relacjami z dostawcami 209
G1-3 Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie 209
G1-4 Incydenty korupciji lub przekupstwa 210
G1-6 Praktyki ptatnicze 210

Tabela zgodna z Dodatkiem B:

Wykaz punktéw danych zawartych w standardach przekrojowych i standardach tematycznych, ktére wynikajg z innych przepisow
UE

Tabela 1: Informacije
jakosciowe na temat
ryzyka z zakresu
ochrony $rodowiska i
Tabela 2: Informacije
jakosciowe na temat
ryzyka spotecznego

ESRS 2 GOV-1 Wskaznik nr 13 w Zalacznik Il do GOV-1 Organy

e . . tabeli ) zarzadzajace i
Zrdznicowanie cztonkéw rozporzadzenia nadzorcze
zarzadu ze wzgledu na 1 w zatgczniku |
ple¢, pkt 21 it. d) delegowanego

Komisji (UE)

2020/1816
ESRS 2 GOV-1 Odsetek Zatacznik Il do GOV-1 Organy
cztonkéw organdw, ) zarzadzajace i
ktérzy sa niezalezni, pkt rozporzadzenia nadzorcze
21t e) delegowanego (UE)

2020/1816
ESRS 2 GOV-4 Wskaznik nr 10 w GOV-4 -

- . | tabeli Oéwiadczenie
Os$wiadczenie w sprawie dotyczace nalezytej
nalezytej starannosci, 3 w zataczniku | starannosci
pkt 30
ESRS 2 SBM-1 Udziatw | Wskaznik nr4 w Art. 449a Zatacznik Il do Nieistotny
dziataniach zwigzanych tabeli rozporzadzenia (UE) .

z dziataniami _ nr 575/2013; rozporzadzenia
dotyczacymi paliw 1w zatgczniku | rozporzadzenie delegowanego (UE)
kopalnych, pkt 40 lit. d) wykonawcze Komisji

ppkt (i) (UE) 2022/2453, 2020/1816
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ESRS 2 SBM-1 Udziatw | Wskaznik nr9w Zalacznik Il do Nieistotny
dziataniach zwigzanych tabeli 2 w zataczniku rozporzadzenia
z produkcjg chemikaliow delegowanego (UE)
, pkt 40 lit. d) ppkt (ii) 2020/1816
ESRS 2 SBM-1 Wskaznik nr 14 w Art. 12 ust. 1 Nieistotny
tabeli 1 iku | dzeni
Udziaw dzigainosci | o0 | Ak delogonanego (UE)
2wiazanej z. _ 2020/1818(7),
kontrowersyjnq brgpla, zatacznik Il do
pkt 40 lit. d) ppkt (iii) rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1816
ESRS 2 SBM-1 Art. 12 ust. 1 Nieistotny
rozporzadzenia
Udziat w dziataniach delggovaanego (UE)

zwigzanych z uprawa i
produkcjg tytoniu, pkt 40
lit. d) ppkt (iv)

2020/1818, zatacznik Il
do rozporzadzenia

delegowanego (UE)
2020/1816
ESRS E1-1 Art. 2 ust. 1 E1-1 Plan przejscia
L . rozporzadzenia na potrzeby

Plan przefScia stuzacy (UE) 202111119 | tagodzenia zmiany
osiggnieciu neutralnosci Klimatu
klimatycznej do 2050 .,
pkt 14
ESRS E1-1 Art. 449a Art. 12 ust. 1 lit. d)-g) Nie dotyczy — brak
Jednostki wykluczone z rozporzadzenia (UE) ?g:::;é;?el:]?;' 2 planu przejscia ~ E1-1
zakresu obowigzywania nr 575/2013; delegowanego (UE)
wskaznikow rozporzadzenie 2020/1818
referencyjnych wykonawcze Komisji
dostosowanych do (UE) 2022/2453, wzor
porozumienia 1: Portfel bankowy —
paryskiego, pkt 16 lit. g) Ryzyko przejscia

zwigzane ze

zmianami klimatu:

jako$¢ kredytowa

ekspozycji wedtug

sektora, emisji i

rezydualnego terminu

zapadalno$ci
ESRS E1-4 Wskaznik nr4 w Art. 449a Art. 6 E1-4 - Cele zwigzane

tabeli 2 w zataczniku | rozporzadzenia z tagodzeniem zmian

Cele redukcji emisji A rozporzadzenia (UE) delggom?énego (UE) inm%tu i y
gazéw cieplarnianych, nr 575/2013; 2020/1818 przystosowaniem sie
pkt 34 rozporzadzenie

wykonawcze Komisji
(UE) 2022/2453, wzér
3: Portfel bankowy —
Ryzyko przejscia
zwigzane ze zmiang,
klimatu: mierniki
dostosowania

do niej
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ESRS E1-5 Wskaznik nr5w E1-5 - Zuzycie energii
L . tabeli 1 i wskaznik nr i koszyk energetyczny

Zuzycie energii z 5w tabeli 2 w

kopalnych Zrodet zataczniku |

zdezagregowane w

podziale na zrodta

(dotyczy wytacznie

sektoréw 0 znacznym

oddziatywaniu na

klimat), pkt 38

ESRS E1-5 Wskaznik nr5w E1-5 - Zuzycie energii

Zuzycie energii i koszyk | tabeli 1 w zatgczniku | i koszyk energetyczny

energetyczny pkt 37

ESRS E1-5 Wskaznik nr 6 w E1-5 - Zuzycie energii

Energochionnosé tabeli 1 w zataczniku | i koszyk energetyczny

powigzana z dziataniami

podejmowanymi w
sektorach 0 znacznym
oddziatywaniu na klimat
pkt 40-43

ESRS E1-6 Wskaznikinr1i2w Art. 449a Art.5ust. 1,art. 6 art. E1-6 - Emisje gazow
. , tabeli 1 w zalaczniku | | rozporzadzenia (UE) 8 ust. 1 cieplamianych
Emisje gazow nr 575/2013; rozporzadzenia zakreséw 1,213
cieplamianych zakresu rozporzadzenie delegowanego (UE) brutto oraz catkowite
1,2, 3 brutto i catkowite wykonawcze Komisji | 2020/1818 emisje gazow
emisje gazow (UE) 2022/2453, wz6r cieplamianych
cieplamianych, pkt 44 1: Portfel bankowy —
Ryzyko przej$cia
zwigzane ze zmiang,
klimatu: jakos¢
kredytowa ekspozyciji
wedtug sektora, emisji
i rezydualnego
terminu zapadalnosci
ESRS E1-6 Wskaznik nr 3 w Art. 449a Art. 8 ust. 1 E1-6 - Emisje gazéw
T tabeli rozporzadzenia (UE) rozporzadzenia cieplamianych
Inte[\sywnosc emisji ) nr 575/2013; delegowanego (UE) zakresow 1,23
gazow cieplarnianych 1w zataczniku | rozporzadzenie 2020/1818 brutto oraz catkowite
brutto pkt 53-55 wykonawcze Komisji emisje gazow
(UE) 2022/2453, wzor cieplarnianych
3: Portfel bankowy —
Ryzyko przejscia
zwigzane ze zmiang,
klimatu: mierniki
dostosowania
ESRS E1-7 Art. 2 ust. 1 Nieistotne
) i rozporzadzenia
Usuwanie gazow (UE) 2021/1119

cieplarianych i jednostki

emisji dwutlenku wegla,
pkt 56
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ESRS E1-9 Zatacznik Il do Nieistotne
rozporzadzenia
Ekspozycja portfela delggovaanego (UE)
odniesienia na ryzyka 2020/1818, zatacznik I
ﬁ;yczne zwigzane z do rozporzadzenia
klimatem pkt 66 delegowanego (UE)
2020/1816
ESRS E1-9 Art. 449a Nieistotne
) rozporzadzenia (UE)
Dezagregacja kwot nr 575/2013; pkt 46 i
pienieznych wedtug 47 rozporzadzenia
nagtego i diugotrwatego wykonawczego
r.yzyka fizycznego pkt 66 Komisji (UE)
lit.a) 2022/2453; Wz6r 5
ESRS E1-9 Portfel bankowy -
Ryzyko fizyczne
Lokalizacja znaczacych zwigzane ze
skiadnikéw aktywow zmianami klimatu:
obarczonych istotnym ekspozycje
ryzykiem fizycznym, pkt podlegajace ryzyku
66 lit. c) fizycznemu.
ESRS E1-9 Art. 449a Nieistotne
Podziat wartosci rozporzadzenia (UE)
ksiggowej nieruchomosci nr 575/2013; pkt 34
wedtug klas rozporzadzenia
efektywnosci wykonawczego
energetycznej, pkt 67 lit. Komisji (UE)
c) 2022/2453; wzor 2:
Portfel bankowy —
Ryzyko przej$cia
zwigzane ze
zmianami klimatu:
kredyty
zabezpieczone
nieruchomosciami —
efektywnos¢
energetyczna
zabezpieczen
ESRS E1-9 Zalacznik Il do Nieistotne
L, . rozporzadzenia
Stopien ekspozycji delegowanego (UE)
portfela na szanse 2020/1818
zwigzane z klimatem, pkt
69
ESRS E2-4 Wskaznik nr 8 w Nieistotne
L . tabeli 1 w zataczniku
llo$¢ kazdego czynnika I, wskaznik nr 2 w

zanieczyszczajacego
wymienionego w
zalaczniku Il do
rozporzadzenia w
sprawie E-PRTR
(Europejski Rejestr
Uwalniania i Transferu
Zanieczyszczen)
emitowanego do
powietrza, wody i gleby,
pkt 28

tabeli 2 w zataczniku
|, wskaznik nr 1 w
tabeli 2 w zatgczniku |
oraz wskaznik nr 3w
tabeli 2 w zataczniku |
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ESRS E3-1 Wskaznik nr 7 w Nieistotne
tabeli 2 w zalgczniku |

Woda i zasoby morskie
pkt9

ESRS E3-1 Wskaznik nr 8 w Nieistotne

tabeli 2 iku |
Specjalna polityka, pkt abeli 2 w zataczniku

13

ESRS E3-1 Wskaznik nr 12 w Nieistotne

tabeli 2 w zalgczniku |
Zrownowazone praktyki fa

w dziedzinie mérz i
oceandéw, pkt 14

ESRS E3-4 Wskaznik nr6.2 w Nieistotne

tabeli 2 ku |
Calkowita ilo$é wody abeli 2 w zalgczniku

poddanej recyklingowi i
ponownemu uzyciu, pkt

28 lit. c)

ESRS E3-4 Wskaznik nr6.1 w Nieistotne
tabeli 2 iku |

Catkowite zuzycie wody abeli 2 w zalgczniku

w m3 na przychdd netto
z wtasnych operacji, pkt

29

ESRS 2 SBM 3-E4, pkt Wskaznik nr 7 w Spotka nie

16 lit. a) ppkt (i) tabeli 1 w zataczniku | przeprowadzita
analizy ryzyk
zwigzanych z
biordznorodnoscig

ESRS 2 SBM 3-E4, pkt Wskaznik nr 10 w Spotka nie

16 lit. b) tabeli 2 w zatgczniku | przeprowadzita
analizy ryzyk
zwigzanych z
biordznorodnoscig

ESRS 2 SBM 3-E4 Wskaznik nr 14 w Spétka nie

, tabeli 2 w zalgczniku | przeprowadzita

pkt 16 lit. C) analizy ryzyk
zwigzanych z
bioréznorodnoscig

ESRS E4-2 Wskaznik nr 11 w Nieistotne

) . ) tabeli 2 w zatgczniku |

Zrownowazone praktyki

lub polityki w zakresie

gruntéw/ rolnictwa

pkt 24 lit. b)

ESRS E4-2 Wskaznik nr12 w Nieistotne

tabeli 2 w zalgczniku |
Zrownowazone praktyki fa

lub polityki w zakresie
oceandw/ morz, pkt 24
lit. ¢)
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ESRS E4-2 Wskaznik nr 15w Nieistotne
- tabeli 2 w zalgczniku |
Polityki na rzecz
przeciwdziatania
wylesianiu, pkt 24 lit. d)
ESRS E5-5 Wskaznik nr 13 w Nieistotne
tabeli 2 iku |
Odpady niepoddawane abeli 2 w zalgczniku
recyklingowi, pkt 37 lit.
d)
ESRS E5-5 Wskaznik nr9 w Nieistotne
tabeli 1 w zataczniku |
Odpady niebezpieczne i A
odpady
promieniotworcze, pkt 39
ESRS 2 SBM-3-S1 Wskaznik nr 13 w S1-SBM, S1-1 Polityki
o tabeli 3 w zataczniku | ) )
Ryzyko wystapienia zwigzane z wiasnymi
przypadkow pracy zasobami
pracowniczym

przymusowej, pkt 14 lit.
f)

ESRS 2 SBM-3-S1 Wskaznik nr 12 w S1-SBM, S1-1 Polityki
.. tabeli 3 w zataczniku | zwigzane z wiasnymi
Ryzyko wystaplenla o zasobami
przypadkow pracy dzieci pracowniczymi
pkt 14 lit. g)
ESRS S1-1 Wskaznik nr9 w S1-1 Polityki
o tabeli 3 i wskaznik nr zwigzane z wiasnymi
Zobowiazania w 11 w tabeli 1 w zasobami
zakresie polityki zalaczniku | pracowniczym
dotyczacej
poszanowania praw
czlowieka, pkt 20
ESRS $1-1 Zatacznik Il do S1-1 Polityki
) ) rozporzadzenia zwigzane z wiasnymi
Strategie w zakresie delegowanego (UE) zasobami
nalezytej starannosci w 2020/1816 pracowniczym
odniesieniu do kwestii
objetych podstawowymi
konwencjami
Miedzynarodowej
Organizaciji Pracy nr 1-
8, pkt 21
ESRS S1-1 Wskaznik nr 11w S1-1 Polityki
tabeli 3 w zataczniku | zwigzane z wiasnymi
Procedury i $rodki na A zas%bami y
rzecz zapobiegania :
handlowi ludzmi, pkt 22 pracowniczym
ESRS S1-1 Wskaznik nr 1 w S1-1 Polityki
Polityka lub system tabeli 3 w zalgczniku | ;;vsi%ie;r; z wiasnymi
zarzadzania stuzace pracowniczym
zapobieganiu wypadkom
przy pracy, pkt 23
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ESRS §1-3

Mechanizmy
rozpatrywania skarg, pkt
321it. )

Wskaznik nr5w
tabeli 3 w zalgczniku |

S1-3 Procesy
naprawy skutkow
negatywnych
wplywéw i kanaty
zglaszania
watpliwosci przez
wiasne zasoby
pracownicze

ESRS $1-14

Liczba zgonéw
zwigzanych z pracg oraz
liczba i wskaznik
wypadkow zwigzanych z
praca, pkt 88 lit. b) i c)

Wskaznik nr2 w
tabeli 3 w zalgczniku |

Zalacznik Il do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1816

Spdtka skorzystata ze
zwolnienia zgodnie z
Dodatkiem C

ESRS S1-14 Wskaznik nr 3 w Spotka skorzystata ze
) ) tabeli 3 w zalgczniku | zwolnienia zgodnie z

Liczba dni straconych z Dodatkiem C

powodu urazéw,

wypadkoéw, ofiar

$miertelnych lub chordb,

pkt 88 lit. €)

ESRS $1-16 Wskaznik nr12 w Zalacznik Il do S1-16 Mierniki

) tabeli 1 w zataczniku | rozporzadzenia wynagrodzen (luka
Nieskorygowana luka delegowanego (UE) ptacowa i catkowite
placowa migdzy 20201816 wynagrodzenie)
kobietami a
mezczyznami, pkt 97 lit.

a)
ESRS $1-16 Wskaznik nr8 w S1-16 Mierniki

) ) tabeli 3 w zalgczniku | wynagrodzen (luka
Nadmierny poziom placowa i catkowite
wynagrodzenia wynagrodzenie)
dyrektora generalnego,
pkt 97 lit. b)
ESRS $1-17 Wskaznik nr 7 w S1-17 Incydenty,

Przypadki dyskryminacji

tabeli 3 w zataczniku |

skargi i powazne
wplywy na

pkt 103 lit. a) przestrzeganie praw
czlowieka

ESRS $1-17 Wskaznik nr 10 w Zatacznik |l do S1-17 Incydenty,

Nieprzestrzeganie tabeli 1 i wskaznik nr rozporzadzenia skargi i powazne

Wytycznych ONZ 14 w tabeli 3w delegowanego (UE) wplywy na

dotyczacych biznesu i zalgczniku | 2020/1816, art. 12 ust. przestrzeganie praw

praw cztowieka oraz 1 rozporzadzenia czlowieka

wytycznych OECD, pkt
104 lit. a)

delegowanego (UE)
2020/1818

ESRS 2 SBM-3-S2

Znaczace ryzyko
wystapienia przypadkow
pracy dzieci lub pracy
przymusowej w taficuchu
wartosci pkt 11 lit. b)

Wskazniki nr 12 i nr
13 wtabeli 3w
zatgczniku |

Pominigte
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ESRS S2-1

Zobowigzania w
zakresie polityki
dotyczacej
poszanowania praw
czlowieka, pkt 17

Wskaznik nr9 w
tabeli 3 i wskaznik nr
11 w tabeli 1w
zatgczniku |

Pominigte

ESRS S2-1 Polityki
zwigzane z osobami
wykonujacymi prace w
taficuchu wartosci

pkt 18

Wskaznik nr11inr 4
w tabeli 3w
zalgczniku |

Pominigte

ESRS S2-1
Nieprzestrzeganie
Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i
praw cztowieka oraz
wytycznych OECD, pkt
19

Wskaznik nr 10 w
tabeli 1 w zalgczniku |

Zalacznik Il do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)

2020/1816, art. 12 ust.

1 rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1818

Pominiete

ESRS S2-1

Strategie w zakresie
nalezytej starannosci w
odniesieniu do kwestii
objetych podstawowymi
konwencjami
Miedzynarodowej
Organizaciji Pracy nr 1-
8, pkt 19

Zatacznik Il do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1816

Pominiete

ESRS S2-4

Kwestie i incydenty
dotyczace
poszanowania praw
czlowieka zwigzane z
taicuchem wartosci na
wyzszym i nizszym
szczeblu, pkt 36

Wskaznik nr 14 w
tabeli 3 w zalgczniku |

Pominigte

ESRS 83-1

Zobowigzania w
zakresie polityki
dotyczacej
poszanowania praw
czlowieka, pkt 16

Wskaznik nr9 w
tabeli 3 w zataczniku |
i wskaznik nr 11 w
tabeli 1 w zalgczniku |

Pominigte

ESRS S3-1

Nieprzestrzeganie
Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i
praw cztowieka, zasad
MOP lub wytycznych
OECD, pkt 17

Wskaznik nr 10 w
tabeli 1 w zalgczniku |

Zatacznik |l do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)

2020/1816, art. 12 ust.

1 rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1818

Pominiete

ESRS S3-4
Kwestie i incydenty
dotyczace
poszanowania praw
czlowieka, pkt 36

Wskaznik nr 14 w
tabeli 3 w zataczniku |

Pominigte
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ESRS S4-1 Polityka Wskaznik nr9 w S4-1 Polityki
odnoszaca si¢ do tabeli 3 i wskaznik nr zwigzane z
konsumentow i 11 w tabeli 1w konsumentami i
uzytkownikow zatgczniku | uzytkownikami
kofcowych, pkt 16 koficowym
ESRS S4-1 Wskaznik nr 10 w Zalacznik Il do S4-1 Polityki

) ) tabeli 1 w zataczniku | rozporzadzenia zwigzane z
Nieprzestrzeganie delegowanego (UE) konsumentami i
Wytycznych ONZ 20201816, art. 12 ust. uzytkownikami
dotyczacych biznesui 1 rozporzadzenia koricowym
praw cztowieka oraz delegowanego (UE)

17

ESRS $4-4

Kwestie i incydenty
dotyczace
poszanowania praw
czlowieka, pkt 35

Wskaznik nr 14 w
tabeli 3 w zataczniku |

S4-4 - Podejmowanie
dziatan dotyczacych
istotnych wplywow na
konsumentow i
uzytkownikow
koricowych oraz
stosowanie podej$¢
stuzacych
zarzadzaniu istotnymi
ryzykami i
wykorzystywaniu
istotnych szans
zwigzanych z tymi
konsumentami i
uzytkownikami
koficowymi oraz
skuteczno$¢ tych
dziatan

ESRS G1-1

Konwencja Narodéw
Zjednoczonych
przeciwko korupciji pkt
10 it. b)

Wskaznik nr 15w
tabeli 3 w zalgczniku |

G1-1 Polityki
postepowania w
biznesie i kultura
korporacyjna

ESRS G1-1

Ochrona sygnalistow,
pkt 10 lit. d)

Wskaznik nr 6 w
tabeli 3 w zalgczniku |

G1-1 Polityki
postepowania w
biznesie i kultura
korporacyjna

ESRS G1-4 Grzywny za
naruszenie przepisow
antykorupcyjnych i
przepisow w sprawie
zwalczania przekupstw
pkt 24 lit. a)

Wskaznik nr17 w
tabeli 3 w zataczniku |

Zalacznik Il do
rozporzadzenia
delegowanego (UE)
2020/1816

G1-4 Naruszenia
przepisow
antykorupcyjnych

ESRS G1-4 Normy w
zakresie
przeciwdziatania korupcji
i przekupstwu pkt 24 it.
b)

Wskaznik nr 16 w
tabeli 3 w zalgczniku |

G1-4 Naruszenia
przepisow
antykorupcyjnych
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29.2, [ESRS E] KWESTIE SRODOWISKOWE

29.2.1. Ujawnienia zgodnie z Taksonomig UE dla zréwnowazonych srodowiskowo dziatalnosci za rok 2025

Zgodnie z art. 8 Rozporzadzenia (EU) 2020/852 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18.06.2020 r. w sprawie ustanowienia
ram utatwiajgcych zrdwnowazone inwestycje oraz zmiany Rozporzadzenia (EU) 2019/2088 (dalej: ,Taksonomia UE”), a takze
zgodnie z wymogami okre$lonymi w Rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) 2021/2178 z dnia 06.07.2021 uzupetniajacym
powyzsze rozporzadzenie w zakresie szczegdtowych obowigzkéw sprawozdawczych, Grupa Kapitatowa Rainbow Tours
przedstawia informacje dotyczace sposobu i zakresu, w jakim prowadzona przez nig dziatalno$¢ gospodarcza jest zwigzana z
dziatalnosciami kwalifikujacymi sie do Taksonomii UE.

W niniejszej czesSci raportu zaprezentowano informacje dotyczace stopnia, w jakim dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej kwalifikuje sie
do Taksonomii UE oraz czy spetnia kryteria uznania za dziatalno$¢ zréwnowazong $rodowiskowo, tj. czy jest zgodna z
Taksonomig UE (dziatalno$¢ ,taxonomy-aligned”), czy tez nie spetnia tych kryteriow (dziatalno$¢ ,non-aligned”).

Grupa nie skorzystata z uproszczenia przewidzianego w Rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) 2026/73 z dnia 4 lipca
2025 r. zmieniajgcym rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2178 w odniesieniu do uproszczenia tresci i prezentacji informacii
dotyczacych zréwnowazonej $rodowiskowo dziatalnosci, ktére majg by¢ ujawniane, oraz rozporzadzenia delegowane (UE)
2021/2139 i (UE) 2023/2486 w odniesieniu do uproszczenia niektorych technicznych kryteriéw kwalifikacji stuzacych okre$leniu,
czy dziatalnos¢ gospodarcza nie wyrzadza powaznych szkod wzgledem celéw $rodowiskowych (dalej: Rozporzadzenie
Delegowane (UE) 2026/73), dotyczacym ujawniania informacji w ramach systematyki UE.

Rozporzadzenie to umozliwia pominiecie oceny kwalifikowalnosci lub zgodnosci okre$lonych rodzajow dziatalnoSci
gospodarczej, jezeli:

= udziat tej dziatalnoSci w obrocie (Turnover) nie przekracza 10% mianownika KPI Obrét, lub
= udziat tej dziatalnoSci w naktadach inwestycyjnych (CapEx) nie przekracza 10% mianownika KPI CapEx, lub

= zwigzane z nigq wydatki operacyjne (OpEXx) sg nieistotne dla modelu biznesowego przedsiebiorstwa albo - jesli sg istotne -
stanowig mniej niz 10% mianownika KPI OpEx,

przy czym zastosowanie powyzszych uproszczen wymaga spetnienia warunkéw okreslonych w art. 2 ust. 1¢ Rozporzadzenia
Delegowanego (UE) 2026/73. Grupa przeprowadzita petng ocene wszystkich rodzajéw dziatalnosci objetych zakresem ujawnien.

Jednoczes$nie Grupa zdecydowata sie na zastosowanie zaktualizowanych wzoréw tabel oraz sposobu prezentacji danych
okreslonych w Rozporzadzeniu Delegowanym (UE) 2026/73, dostosowujac prezentacje ujawnien do wymogéw tego
rozporzadzenia.

W szczegdlnoSci za okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. obowigzkowe ujawnienia przedsiebiorstw niefinansowych
dotyczg procentowego udziatu dziatalno$ci gospodarczej kwalifikujacej sie lub niekwalifikujacej sie do systematyki oraz
dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykg Taksonomii UE w:

= przychodach,
= nakfadach inwestycyjnych (CAPEX),
= wydatkach operacyjnych (OPEX),

rozumianych zgodnie z definicjami okre$lonymi w Rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) 2021/2178, w szczegdlno$ci w
odniesieniu do zakresu pozycji uwzglednianych w kalkulacji odpowiednich wskaznikéw. oraz powigzanych z nimi informacjami
natury jakosciowej (objasniajacych) przygotowanych zgodnie z Rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) 2021/2178.
Jednocze$nie przy ocenie kwalifikowalnosci oraz zgodnosci dziatalnosci gospodarczej uwzgledniono techniczne kryteria
kwalifikacji okre$lone w Rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) 2021/2139, zmienionym i rozszerzonym m.in. przez
Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2022/1214 oraz uzupetnionym przez Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2023/2485 i Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2486. Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia (UE) 2020/852,
dziatalno$¢ gospodarcza uznawana za zrdwnowazong Srodowiskowo to dziatalno$¢, ktora wnosi istotny wktad w realizacje co
najmniej jednego z celow Srodowiskowych, nie wyrzadza powaznych szkod dla zadnego z pozostatych celow (zasada DNSH -
Do No Significant Harm), jest prowadzona zgodnie z minimalnymi gwarancjami okre$lonymi w art. 18 oraz spetnia techniczne
kryteria kwalifikacji.

Szczegbtowe techniczne kryteria kwalifikacji zostaty okre$lone i sg sukcesywnie rozszerzane w aktach delegowanych, w
szczegoInosci w Rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) 2021/2139, zmienionym m.in. przez Rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) 2022/1214 oraz uzupetionym przez Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2485 i Rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2023/2486.
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Jednoczes$nie Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2178 okresla zasady ujawniania informacji dotyczacych
dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki Taksonomii UE oraz dziatalnosci z nig zgodnej.

W ramach raportowania taksonomicznego wyréznia sie dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do Taksonomii oraz dziatalno$¢ zgodng z
Taksonomig UE (taxonomy-aligned). Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do Taksonomii UE obejmuje dziatalnosci gospodarcze
wymienione w odpowiednich aktach delegowanych. Natomiast dziatalno$¢ zgodna z Taksonomig UE to dziatalno$¢ kwalifikujgca
sie, ktéra spetnia wszystkie wymagania okreslone w Taksonomii UE, w tym kryterium istotnego wktadu w realizacje celow
Srodowiskowych, zasade niewyrzadzania powaznych szkod, minimalne gwarancje oraz odpowiednie techniczne kryteria
kwalifikacji.

Zgodnie z aktualnymi przepisami, w ramach raportu za rok 2025 weryfikacja kwalifikowalno$ci dziatalno$ci gospodarczych oraz
ich zgodnosci z systematykg Taksonomii UE obejmuje sze$¢ celdéw Srodowiskowych, 4j.:

tagodzenie zmian klimatu,

Adaptacja do zmian klimatu,

Zrownowazone wykorzystanie i ochrona zasobdw wodnych i morskich,
Przejécie na gospodarke o obiegu zamknietym,

Zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola,

Ochrona i odbudowa bior6znorodnosci i ekosystemdw.

Punkt wyjscia do kalkulacji wskaznikow przychodéw, naktaddw inwestycyjnych oraz wydatkdw operacyjnych stanowity definicje
okreslone w Zataczniku | do Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2021/2178. W kalkulacji wskaznikéw dla Grupy
uwzgledniono odpowiednie wytaczenia konsolidacyjne, bazujace na metodach wykorzystywanych w ramach sprawozdania
finansowego. Dodatkowo, uwzglednione zostaty zmiany wprowadzone przez Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2023/2486.

W ramach procesu identyfikacji dziatalnosci kwalifikujacych sie do Taksonomii UE poszczegdlne rodzaje prowadzonej
dziatalno$ci zostaly przypisane wytgcznie do jednej dziatalnosci gospodarczej wskazanej w aktach delegowanych przyjetych na
podstawie Rozporzadzenia (EU) 2020/852. W celu zapewnienia rzetelnosci ujawnien zastosowano zasade unikania podwdjnego
liczenia, w zwigzku z czym Zadna cze$¢ przychodéw, naktadéw inwestycyjnych (CapEx) ani wydatkéw operacyjnych (OpEx) nie
zostata przypisana do wigcej niz jednej dziatalno$ci kwalifikujacej sie.

W przypadku dziatalno$ci generujacych przychody, ktére zostaty uznane za kwalifikujace sie do Taksonomii UE, odpowiadajace
im nakfady inwestycyjne (CapEx) oraz wydatki operacyjne (OpEx) zostaty przypisane do tych samych dziatalnoSci i nie byty
ponownie analizowane pod katem kwalifikowalno$ci do innych dziatalnosci okre$lonych w Taksonomii UE. Pozostate warto$ci
CapEx i OpEx, niezwigzane bezposrednio z dziatalno$ciami generujacymi przychody, podlegaty odrebnej analizie w zakresie
mozliwosci ich alokacji do dziatalnosci kwalifikujgcych sie lub zgodnych z Taksonomig UE, w szczegdlno$ci w odniesieniu do
nakfadow inwestycyjnych zwigzanych z aktywami oraz kosztéw operacyjnych wspierajacych dziatalnos¢ operacyjng Grupy.

Poszczegolne pozycje CapEx i OpEx przypisywano wytacznie do jednej dziatalno$ci gospodarczej w ramach kalkulacii
wskaznikéw Taksonomii UE, zgodnie z zasadg unikania podwaojnego liczenia. W przypadkach, w ktérych dana pozycja mogta
by¢ powigzana z wigcej niz jedng dziatalnoscig okreslong w aktach delegowanych, przypisania dokonywano na podstawie
najlepszego odzwierciedlenia jej charakteru ekonomicznego oraz przeznaczenia. Spdtka dominujgca Rainbow Tours S.A.
sprawowata nadzér nad procesem identyfikacji dziatalno$ci oraz przygotowania ujawnien taksonomicznych, w tym dokonywata
weryfikacji przypisania danych finansowych do poszczegdlnych dziatalnosci w celu zapewnienia spdjnosci metodologicznej oraz
uniknigcia podwaojnego liczenia.

Grupa Kapitatowa Rainbow Tours prowadzi dziatalno$¢ rdwniez poza terytorium Unii Europejskiej, w szczegoinosci w Turcii.
Dziatalnosci te zostaly poddane analizie kwalifikowalnosci oraz zgodnosci z Taksonomig UE w sposéb analogiczny do
dziatalno$ci prowadzonych na terenie Unii Europejskiej.

Zmiany w strukturze Grupy w 2025 roku

W 2025 roku Rainbow Tours S.A. zakupita 70% udziatéw w rumunskiej touroperatorskiej Grupie Kapitatowej Paralela 45, co
skutkuje uwzglednieniem w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours jednej nowej dziatalno$ci w ramach ujawnieni taksonomicznych.

Ocena zgodnosci z systematyka Taksonomii UE, w tym z minimalnymi gwarancjami

Zgodnos¢ prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej z minimalnymi gwarancjami spotecznymi zostata zweryfikowana przez Grupe
poprzez przeprowadzenie analizy w zakresie spetniania minimalnych gwarancii.

Grupa posiada wdrozone elementy systemu nalezytej staranno$ci (due diligence) zgodnego z wytycznymi ONZ (UNGP) i OECD
takie jak:

= Kodeks Etyki dla Grupy Kapitatowej Rainbow Tours,
=  Polityka antykorupcyjna,
=  Polityka praw cztowieka,
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=  Polityke praw cztowieka dla partnerow biznesowych,
=  Procedura zgtaszania naruszen (whistleblowing).

Ponadto Spétka dominujaca posiada odpowiednie zapisy o przestrzeganiu prawa pracy zawarte w Regulaminie pracy.

Obecnie nie funkcjonuje kompleksowy, sformalizowany proces nalezytej staranno$ci obejmujacy petny cykl identyfikaciji, oceny,
zarzadzania i monitorowania ryzyk w obszarze praw cztowieka i etyki.

Dodatkowo Spétka dominujaca wdrozyta w umowach z kontrahentami zapisy zapewniajace, ze przestrzegajg oni praw czlowieka
zawartych w Polityce praw cztowieka dla partneréw biznesowych. Ponadto kontrahenci zobowigzujq sie dziataé zgodnie z
zasadami etycznego i odpowiedzialnego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej powszechnie przyjetymi w Unii Europejskiej
oraz na $wiecie, z uwzglednieniem zasad dotyczacych praw czlowieka, ochrony $rodowiska, zréwnowazonego rozwoju,
réwnoéci, zapobiegania wszelkim formom dyskryminacji oraz przeciwdziatania korupcji.

Zgodnie z wdrozong klauzulg partnerzy zobowigzujg réwniez swoich pracownikdw, wspotpracownikow, podwykonawcdw,
dostawcow oraz inne osoby, przy pomocy ktérych wykonujg czynno$ci zwigzane z realizacjg Umowy, do przestrzegania zasad
i warto$ci wyrazonych réwniez w nastepujacych dokumentach:

=  Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka,

= Konwencje Miedzynarodowej Organizaciji Pracy,

= Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka,

=  Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych dotyczace odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Ujawnienia skonsolidowane Grupy Kapitatowej Rainbow Tours

Poszczegoine dziatalnosci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours zostaty przeanalizowane w odniesieniu do kryteriéw technicznych
oraz kryteridw nieczynienia powaznych szkod, okreslonych dla poszczegdinych dziatalnosci w Rozporzadzeniu delegowanym
Komisji (UE) 2021/2139, oraz rozszerzen wynikajacych z Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/1214,
Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2023/2485 i Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2023/2486. Analiza
zostata przeprowadzona przez zespdt projektowy powotany w Grupie, ztozony z pracownikdéw Grupy, a wymagania
poszczegolnych kryteridw technicznych oraz nieczynienia powaznych szkdd byly konsultowane i potwierdzane z osobami w
organizacji posiadajacymi odpowiednig wiedze, umozliwiajacq potwierdzenie czy dane kryterium techniczne oraz nieczynienia
powaznych szkdd zostato spetnione. Szczegdtowa analiza dziatalnosci Grupy kwalifikujacych sie do systematyki Taksonomii UE
wykazata, ze w 2025 roku Grupa prowadzita nastepujace rodzaje dziatalnosci objete systematyka;

o CCA 11. Edukacja:
—  Osiggane przychody, a takze zakupy z dziatalnosci gospodarczej (OPEX),
e CCA7.2/CCM 7.2/ CE 3.2.Renowacja istniejacych budynkdw:
—  Zakupy z dziatalnosci gospodarczej (OPEX), a takze naktady inwestycyjne (CAPEX),
e (CCM 4.15. Dystrybucja w systemach cieptowniczych/chtodniczych:
—  Zakupy z dziatalnosci gospodarczej (OPEX),
o CCM4.21. Wytwarzanie energii cieplnej/chtodniczej z ogrzewania energig sfoneczng;
—  Zakupy z dziatalnosci gospodarczej (OPEX),
e BIO 2.1. Hotele, domy wakacyjne, pola kempingowe i podobne obiekty noclegowe:
—  Osiggane przychody, a takze zakupy z dziatalnosci gospodarczej (OPEX).

W przedstawionych ponizej tabelach oraz zamieszczonych pod nimi opisach zaprezentowano ujawnienia taksonomiczne Grupy
za rok 2025. Tabele zostaly opracowane z wykorzystaniem formatu prezentaciji przewidzianego w rozporzadzeniu 2026/73,
stosowanym w niniejszym raporcie na zasadzie dobrowolnej przed jego wejsciem w zycie jako wymogu obowigzkowego od 2026
r

Kalkulacja wskaznikow dotyczacych przychodéw, naktaddw inwestycyjnych (CAPEX) oraz wydatkow operacyjnych (OPEX)
zostata przeprowadzona zgodnie z metodykg okreslong w Zatgczniku | do Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE)
2021/2178.

Oznacza to, ze metodyka kalkulacji wskaznikow opiera sie na obowigzujacych obecnie zasadach wynikajacych z rozporzadzenia
2021/2178, natomiast format prezentacji danych zostat dobrowolnie dostosowany do przysztych wymogéw sprawozdawczych
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Tabela. Udziat procentowy obrotu, naktadow inwestycyjnych i wydatkdw operacyjnych z tytutu produktdw lub ustug zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza kwalifikujaca sie do systematyki lub
zgodna z systematyka — ujawnienie dotyczy roku 2025 (podsumowanie kluczowych wskaznikoéw wynikéw)

Obrot 4 557 807 2,15% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Naktady 39 486 46,11 % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
inwestycyjne

Wydatki 13 467 43,25 % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
operacyjne

@ Rainbow Tours S.A.

176



Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours

wraz ze sprawozdaniem zréwnowazonego rozwoju za rok obrotowy 2025

Edukacja

Tabela. Udziat procentowy obrotu z tytutu produktéw lub ustug zwigzanych z dziatalno$cig gospodarczg kwalifikujgca sie do systematyki lub zgodng z systematyka — ujawnienie dotyczy roku
2025 (podziat wedtug dziatalno$ci)

CCA 11

0,01%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Hotele,
wakacyjne,
pola
kempingowe
podobne
obiekty
noclegowe

domy

BIO 2.1

2,14%

Suma dziatalnosci zgodnej
z systematyka w podziale

wedtug celow

taczny kluczowy wskaznik

wynikow
(obrot)

2,15%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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Tabela. Udziat procentowy naktaddw inwestycyjnych z tytutu produktow lub ustug zwigzanych z dziatalno$cig gospodarcza kwalifikujaca sie do systematyki lub zgodng z systematyka — ujawnienie

dotyczy roku 2025 (podziat wedtug dziatalno$ci)

Renowacja 46,11%
istniejacych
budynkéw

Suma dziatalno$ci zgodnej z
systematykg ~w  podziale
wedtug celow

taczny kluczowy wskaznik 46,11% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
wynikow
(naktady inwestycyjne)
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Tabela. Udziat procentowy wydatkéw operacyjnych z tytutu produktéw lub ustug zwigzanych z dziatalno$cig gospodarcza kwalifikujaca sie do systematyki lub zgodng z systematyka — ujawnienie
dotyczy roku 2025 (podziat wedtug dziatalno$ci)

Edukacja

CCA11

1,84%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Dystrybucja ~ w
systemach
cieptowniczych/c
htodniczych

CCM
4.15

0,13%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Wytwarzanie
energii
cieplnej/chtodnicz
€j z ogrzewania
energiq
stoneczng,

CCM
421

0,44%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Renowacja
istniejacych
budynkéw

CE32

12,20%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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Hotele, domy
wakacyjne, pola
kempingowe i
podobne obiekty
noclegowe

28,64%

Suma dziatalnoéci zgodnej z

systematykg =~ w
wedtug celow

podziale

taczny kluczowy wskaznik

wynikow
(wydatki operacyjne)

43,25%
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KPI PRZYCHOD

Grupa osiggneta przychody na poziomie okoto 97 998 tys. zt z tytutu dziatalnosci uznanych za kwalifikujace sig, jednak niezgodne
z systematyka Taksonomii UE - warto$¢ ta uwzgledniana jest w liczniku przy kalkulacji wskaznika KPI obrét. Do kategorii tej
wigczono dziatalno$¢ zwigzang z zarzadzaniem obiektami hotelowymi, w przypadku ktérej nie wykazano spetnienia wymogow
technicznych okreslonych w rozporzadzeniach delegowanych (np. brak jest stosownych umoéw dtugoterminowych z podmiotami
odpowiedzialnymi za ochrone badz odbudowe bioréznorodnosci lub innych dokumentéw potwierdzajacych zgodno$é) oraz
dziatalno$¢ edukacyjna prowadzona przez spétke zalezng ,My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0. (Akademia Rainbow,
https://akademiarainbow.pl/), ktéra réwniez nie zostata uznana za zgodna.

Uwzglednione w KPI zasady rachunkowosci

Dane dotyczace przychoddw ze sprzedazy uwzglednione w mianowniku KPI Obrét kluczowego wskaznika wynikéw pochodzg
ze skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, sporzadzonego zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci Finansowej, zatwierdzonymi przez Unie Europejskg i wykazane sg w
,okonsolidowanym sprawozdaniu finansowe Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy zakoriczony 31.12.2025 r.”

Informacje na temat oceny zgodnosci KPl z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852

Poszczegolne kategorie przychodéw Grupy zostaly przeanalizowane pod wzgledem kwalifikowalnosci do systematyki i
zgodnosci z systematyka. Proces ten obejmowat analize dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki zdefiniowanych w
Rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) 2021/2139, Rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) 2022/1214, a takze w
Rozporzadzeniach delegowanych Komisji 2023/2485 i 2023/2486 W wyniku przeprowadzonej analizy zidentyfikowano dwie
gtéwne grupy dziatalnosci kwalifikujgcych sie do systematyki:

e CCA 11. Edukacja,
e BIO 2.1. Hotele, domy wakacyjne, pola kempingowe i podobne obiekty noclegowe.

Kazda z powyzszych dziatalnoSci zostata przeanalizowana w odniesieniu do kryteriéw technicznych oraz kryteriéw nieczynienia
powaznych szkdd, okre$lonych dla poszczegéinych dziatalnosci w Rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) 2021/2139 oraz
Rozporzadzeniu delegowanym 2023/2486. Analiza zostata przeprowadzona przez wewnetrzny zespot projektowy, a wymagania
poszczegolnych kryteridw technicznych oraz nieczynienia powaznych szkdd byty konsultowane i potwierdzane z osobami w
organizacji posiadajacymi odpowiednig wiedze, umozliwiajacq potwierdzenie czy dane kryterium techniczne oraz nieczynienia
powaznych szkdd zostato spetnione. Wymieniona analiza prowadzona byta na bazie dedykowanej checklisty. Dzieki jej uzyciu
udowadniano badz nie, wystepowanie w ramach dziatan Grupy zgodno$ci z poszczeg6inymi kryteriami wymienionymi w aktach
delegowanych.

W celu unikniecia podwojnego liczenia, poszczegoine kwoty przychodéw zostaly przypisane do jednej dziatalnosci. Po
przypisaniu do danej dziatalno$ci, nie bylty one uwzgledniane w dalszych analizach.

Wkiad w realizacje wielu celow

Nie dotyczy. Zadna z dziatalnosci zgodnych nie wnosi istotnego wktadu w realizacje wiecej niz jednego celu.
Dezagregacja kluczowych wskaznikéw wynikéw

Nie dotyczy.

Informacje kontekstowe

Catkowite przychody wykazane w liczniku KPI Obrét pochodzg ze $wiadczenia ustug dla klientow zewnetrznych. Zmiana
wskaznika wynika ze wzrostu przychodéw z dziatalnosci spdtki My Way by Rainbow Tours Sp. z 0.0. Zaréwno w liczniku
kluczowego wskaznika wynikdw, jak i w ramach dziafalno$ci kwalifikujacej sie, nie wykazano kwot dotyczacych dziatalnoSci
prowadzonej w celu konsumpcji wiasnej Grupy.

KPI CAPEX

taczna warto$¢ naktadéw inwestycyjnych Grupy Kapitatowej Rainbow Tours kwalifikujgcych sie do systematyki w roku 2025
wyniosta 18.205 tys. zt - wartos¢ ta uwzgledniana jest w liczniku przy kalkulacji wskaznika KP1 CapEx.

Uwzglednione w KPI zasady rachunkowosci

Warto$ci ujete w mianowniku KPI CapEx obejmuja; naktady inwestycyjne dotyczace rzeczowych aktywow trwatych oraz wartosci
niematerialnych, w tym w szczegdlnosci naktady zwigzane z ich nabyciem, wytworzeniem we wtasnym zakresie, aktywowaniem
kosztéw zdejmowania nakladu, a takze ujeciem aktywdw wynikajacych z nowych umow leasingowych oraz modyfikacji
istniejacych umoéw leasingowych,jak réwniez zwigkszenia wartosci aktywow wynikajace z potaczen jednostek gospodarczych.
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Do mianownika CAPEX zostaty przypisane koszty rozliczane w oparciu o;

a) MSR 16 Rzeczowe aktywa trwate, pkt 73 lit. €) ppkt (i) oraz (iii),
b) MSR 38 WartoSci niematerialne, pkt 118 lit. €) ppkt (i),
c) MSSF 16 Leasing, pkt 53 Iit. h).

Warto$ci ujete w mianowniku KPI CapEx obejmujg naktady inwestycyjne dotyczace rzeczowych aktywéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i sq zaprezentowane w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy w Nocie 6.1 Rzeczowe aktywa
trwate oraz Nocie 6.4 Pozostate aktywa niematerialne.

Informacje na temat oceny zgodnosci KPl z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852

Poszczegolne kategorie nakladéw inwestycyjnych Grupy zostaly przeanalizowane zgodnie z zapisami Rozporzadzenia
delegowanego Komisji (UE) 2021/2178, zatacznik | punkt 1.1.2.2, w celu ustalenia, czy spetniajg jedno z ponizszych warunkéw:

a) dotyczag aktywdw lub procesdw zwigzanych z dziatalno$cig gospodarcza zgodna z systematyka,

b) s czescig planu majacego na celu rozszerzenie dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematykg lub umozZliwienie
dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, dostosowanie sie do systematyki (,plan dotyczacy naktadow
inwestycyjnych”), zgodnie z warunkami okre$lonymi w akapicie drugim niniejszego pkt 1.1.2.2,

c) dotycza zakupu produktow z dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykg oraz indywidualnych $rodkéw
umozliwiajacych docelowej dziatalnosci stanie sie niskoemisyjng lub umozliwiajacych jej ograniczenie emisji gazéw
cieplarnianych,

w szczegoInosci rodzajéw dziatalnosci wymienionych w pkt 7.3 do 7.6 zatgcznika | do aktu delegowanego w sprawie
klimatu, jak rowniez innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej wymienionych w aktach delegowanych przyjetych zgodnie
z art. 10 ust. 3, art. 11 ust. 3, art. 12 ust. 2, art. 13 ust. 2, art. 14 ust. 2 lub art. 15 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego

i Rady (UE) 2020/852, i pod warunkiem, ze $rodki te zostang wdrozone i uruchomione w ciagu 18 miesiecy.

W oparciu o przeprowadzong analize w roku 2025 zidentyfikowano w Grupie dziatalno$¢ kwalifikujacq sie do taksonomii
w kontek$cie CAPEX (naktady inwestycyjne), z ktdrych kazda byta prowadzona w nastepujacy sposéb:

Rainbow Tours:
o CE 3.2. Renowacja istniejgcych budynkow.

W odniesieniu do dziatalnosci CE 3.2, obejmujacej renowacje istniejgcych budynkow, spoétka formalnie wykazata
jej kwalifikowalnosé. Jednakze, zgodnie z przeprowadzong weryfikacja, nie potwierdzono spetnienia kluczowych wymogéw
technicznych dotyczacych m.in. obliczania wspdtczynnika globalnego ocieplenia (ang. Global Warming Potential) w cyklu zycia
prac renowacyjnych. Brak tych danych uniemoZliwia uznanie dziatalno$ci za zgodng z kryteriami Taksonomii UE.

Wkiad w realizacje wielu celow

W biezacym roku obrotowym brak jest dziatalno$ci, ktére zostalyby zidentyfikowane w naktadach inwestycyjnych jako zgodne
z systematyka Taksonomii UE. Dziatalno$¢ z zakresu renowacji istniejacych budynkow (CE 3.2), ktéra — mimo ze moze sie
wpisywa¢ w rézne cele Srodowiskowe — nie zostata potwierdzona jako zgodna z systematykq z uwagi na brak obliczen i
dokumentacji wymaganych przez odpowiednie kryteria techniczne. Dodatkowo, w celu uniknigcia podwojnego liczenia,
dziatalno$¢ ta zostata zaklasyfikowana do jednego, okre$lonego celu Srodowiskowego - gospodarka o obiegu zamknietym (CE
3.2).

Dezagregacja kluczowych wskaznikéw wynikow

Nie dotyczy.

Informacje kontekstowe

Warto$¢ licznika CAPEX dotyczy dziatalnosci polegajacej na renowacji budynku centrali Rainbow Tours S.A. oraz naktadéw
inwestycyjnych w spotce White Olive A.E. w Gregiji.

KPI OPEX

taczna warto$¢ wydatkéw operacyjnych Grupy okreslonych zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie Taksonomii UE w 2025
roku, stanowigca mianownik wskaznika OpEx, wyniosta okoto 13.467 tys. zt. Licznik wskaznika obejmowat wydatki operacyjne
zwigzane z dziatalno$ciami kwalifikujacymi sie do Taksonomii UE, ktdre nie speity kryteriéw zgodno$ci, o tacznej wartosci okoto
5.824 tys. zt.

Uwzglednione w KPI zasady rachunkowosci

Podstawg do obliczenia mianownika KPl OPEX byty wydatki operacyjne zwigzane z:
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e  dziataniami w zakresie renowacji budynkdw,
o leasingiem krétkoterminowym,
e  konserwacjg i naprawami

oraz

o wszelkie inne bezposrednie wydatki zwigzane z biezacq obstugg sktadnikéw rzeczowych aktywéw trwatych przez
przedsiebiorstwo lub osobe trzecia, ktdrym zlecono na zasadzie outsourcingu dziatania niezbedne do zapewnienia
ciggtego i efektywnego funkcjonowania tych aktywow.

Zgodnie z definicjg OPEX uwzgledniono rowniez ewentualne koszty z kategorii badan i rozwoju oraz leasingi krotkoterminowe
wylaczone z CAPEX.

Informacje na temat oceny zgodnosci KPl z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852

Poszczegolne kategorie wydatkéw operacyjnych Grupy, wykazane w mianowniku kluczowego wskaznika wynikéw zostaty
przeanalizowane zgodnie z zapisami Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2021/2178, w celu ustalenia, czy spetniajq
jedno z ponizszych warunkow Zatgcznika | do niego:

a) dotyczg aktywow lub proceséw zwigzanych z dziatalno$cig gospodarcza zgodna z systematyka, w tym szkolenia i inne
potrzeby zwigzane z dostosowaniem zasobdw ludzkich oraz bezpo$rednie koszty nieskapitalizowane, ktore przedstawiajg
badania i rozwdj,

b) sq czescig planu majacego na celu rozszerzenie dziatalno$ci gospodarczej zgodnej z systematykg lub umozliwienie
dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, dostosowanie sie do systematyki (,plan dotyczacy naktadéw
inwestycyjnych”) zgodnie z warunkami okreslonymi w akapicie drugim niniejszego pkt 1.1.2.2,

c) dotyczg zakupu produktdw z dziatalnoci gospodarczej zgodnej z systematykg oraz indywidualnych $rodkéw
umozliwiajacych docelowej dziatalnosci stanie sie niskoemisyjng lub umozliwiajacych jej ograniczenie emisji gazow
cieplarnianych, w szczeg6lno$ci rodzajow dziatalno$ci wymienionych w pkt 7.3 do 7.6 zatacznika | do aktu delegowanego
w sprawie klimatu, jak réwniez innych rodzajéw dziatalnoSci gospodarczej wymienionych w aktach delegowanych
przyjetych zgodnie z art. 10 ust. 3, art. 11 ust. 3, art. 12 ust. 2, art. 13 ust. 2, art. 14 ust. 2 lub art. 15 ust. 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852, i pod warunkiem Ze $rodki te zostang wdrozone i uruchomione w ciggu
18 miesiecy

W celu unikniecia podwojnego liczenia, poszczegoine kwoty wydatkéw zostaty przypisane do jednej dziatalno$ci. Po przypisaniu
do danej dziatalnosci, nie byly one uwzgledniane w dalszych analizach.

W oparciu o przeprowadzong analize zidentyfikowano w 2025 roku wydatki operacyjne Grupy powiazane z piecioma
dziatalnosciami kwalifikujacymi sie do systematyki, ale niezgodnymi z nig;

CCA 11. Edukacja

CCM 4.15. Dystrybucja w systemach cieptowniczych/chtodniczych,

CCM 4.21. Wytwarzanie energii cieplnej/chtodniczej z ogrzewania energiag stoneczng,
CE 3.2. Renowacja istniejacych budynkéw,

BIO 2.1. Hotele, domy wakacyjne, pola kempingowe i podobne obiekty noclegowe.

Dziatalno$¢ CCA 11. Edukacja zostata przeanalizowana pod katem spetnienia kryteriow technicznych istotnego wktadu oraz
kryteriéw ,nie czyh powaznych szkdd”, okreslonych w Rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) 2021/2139. Analiza zostata
przeprowadzona przez wewnetrzny zespdt projektowy we wspdtpracy z osobami w organizacji posiadajacymi odpowiednig
wiedze merytoryczng. W wyniku przeprowadzonej analizy ustalono, ze pomimo kwalifikowalno$ci do systematyki, dziatalnosé
edukacyjna nie spetniata wszystkich wymaganych kryteriéw zgodnosci z Taksonomig UE. Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci
Grupy, opisana powyzej analiza przeprowadzana byta w odniesieniu do poszczegdlnych projektow prowadzonych przez Grupe.
W wyniku przeprowadzonej analizy ustalono, ze koszty operacyjne za rok 2025 zwigzane z dziatalnoscig spétki zaleznej: ,My
Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0., kiéra prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng w ramach tzw. Akademii Rainbow
https://akademiarainbow.pl/, kwalifikujg sie do systematyki, ale nie sg z nig zgodne.

W zakres dziatalnosci grupy CCM 4.15 weszty kwalifikowalne wydatki operacyjne zwigzane z posiadanymi przez spotke zalezng
White Olive A.E. w Greciji instalacjami dystrybucii ciepta, ktdrych zakorczenie znajduje sie w postaci wymiennikoéw ciepta oraz
ktore sg oparte na nowoczesnych rozwigzaniach Ecodesign. Analiza wykazata, ze instalacje nie spetniajg kryterium nie czyn
powaznych szkéd wzgledem zréwnowazonego wykorzystania wody i ochrony zasobow wodnych i morskich oraz wzgledem
ochrony i odbudowy bioréznorodno$ci i ekosysteméw, stad dziatalnoSci te nie sg zgodne z systematyka.

W zakres dziatalnosci grupy CCM 4.21 weszly z kolei kwalifikowalne wydatki operacyjne zwigzane z posiadanymi przez spétke
zalezng White Olive A.E. w Grecji systemami wytwarzania energii cieplnej w oparciu o selektywne panele stoneczne. Analiza
wykazata, ze instalacje nie spetniajg kryterium Nie czyn powaznych szkdd wzgledem ochrony i odbudowy bioréznorodnosci i
ekosystemodw, stad dziatalnosci te nie sg zgodne z systematyka.
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W przypadku dziatalnosci z zakresu renowacji obiektéw CE 3.2 nie przedstawiono wymaganego zakresu obliczen,
w tym wspotczynnika globalnego ocieplenia w cyklu zycia prac renowacyjnych, uniemoZliwiajac potwierdzenie spetnienia
kryteriéw technicznych. Tym samym dziatalno$¢ ta, pomimo kwalifikowalno$ci, nie zostata uznana za zgodna z Taksonomig UE,
poniewaz nie wykazano istotnego wktadu w przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym. Wartos¢ licznika OPEX dotyczy
takze dziatalnosci polegajacej na renowacji budynku centrali Rainbow Tours S.A., ktéra mimo kwalifikowalno$ci do systematyki
nie jest z nig zgodna.

W ramach dziatalno$ci hotelowej BIO 2.1 prowadzonej przez Spétke dominujacg Rainbow Tours S.A. brak jest dowoddw (m.in.
dtugoletnich uméw z podmiotami dziatajacymi na rzecz ochrony przyrody) po$wiadczajacych spetnienie szczegdtowych
wymogow technicznych w zakresie ochrony i odbudowy bioréznorodno$ci oraz ekosysteméw. W efekcie, dziatalno$¢ ta — choé
kwalifikujaca sie do systematyki — nie zostata uznana za w peti zgodng z kryteriami Taksonomii UE i nie potwierdzono jej
istotnego wktadu w ochrone i odbudowe bioréznorodnosci i ekosystemdw.

W przypadku wydatkéw operacyjnych dla dziatalnosci z grup CCM 4.15, CCM 4.21, oraz CE 3.2, ktore dotyczg spotki zaleznej
White Olive A.E. w zwigzku z ich Zzrodtowym wyrazeniem w EUR (dziatalno$ci prowadzone przez spotke WO w Grecji),
w wyliczeniach przyjeto $redni kurs EUR/PLN, bedacy $rednig arytmetyczng Srednich kurséw ustalonych przez Narodowy Bank
Polski, obowigzujacych na ostatni dzien kazdego zakonczonego miesigca okresu obrotowego: 1 stycznia 2025 r. — 31 grudnia
2025 r., wynoszacy 4,2372 PLN/EUR.

Wkiad w realizacje wielu celow

Dziatalnosci — renowacja istniejgcych budynkéw (CE 3.2), dystrybucja w systemach cieptowniczych/chtodniczych (CCM 4.15),
wytwarzanie energii cieplnej/chtodniczej z energii stonecznej (CCM 4.21) oraz dziatalnos$¢ hotelowa (BIO 2.1) - nie zostaty
uznane za zgodne z systematykg UE, w zwigzku z czym nie potwierdzono ich istotnego wktadu w osigganie odpowiednich celow
Srodowiskowych. Aby unikngé podwdjnego liczenia, dziatalnos¢ zwigzana z renowacjg istniejacych budynkow zostata przypisana
do specyficznego celu $rodowiskowego Gospodarka o obiegu zamknietym (CE 3.2).

Dezagregacja kluczowych wskaznikéw wynikow

Nie dotyczy.

Informacje kontekstowe

Wydatki operacyjne wykazane w liczniku KPI OpEx obejmujg wytgcznie koszty zwigzane z dziatalnosciami kwalifikujgcymi sie
do Taksonomii UE. Do wydatkéw przypisanych do dziatalno$ci kwalifikujgcych sie do Taksonomii UE zaliczono koszty zwigzane
z dziatalno$cig w obszarach edukacji, dystrybucji w systemach cieptowniczych i chtodniczych, wytwarzania energii cieplnej i
chtodniczej z wykorzystaniem energii stonecznej, renowacji istniejgcych budynkéw oraz dziatalno$cia zwigzang z obiektami

noclegowymi, takimi jak hotele, domy wakacyjne i pola kempingowe. Nie uwzgledniono wydatkéw zwigzanych z dziatalno$cig
prowadzong na potrzeby wiasne Grupy.
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29.2.2. [E1-1] Plan przejscia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu

W okresie sprawozdawczym Spotka nie posiadata formalnie przyjetego planu przejscia w kierunku zerowej emisji netto zgodnego
z celami polityki klimatycznej Unii Europejskiej.

Dziatania w zakresie tagodzenia zmian klimatu realizowane byty w oparciu o obowiazujaca Polityke Srodowiskowg oraz Strategie
ESG na lata 2025-2030.

29.2.3.  [E1-2] Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem si¢ do niej

Podstawg dziatan Spétki jest ,Polityka srodowiskowa Grupy Kapitatowej Rainbow Tours”, ktéra zobowigzuje jednostki zalezne
do wdrazania rozwigzan ograniczajacych wptyw na $rodowisko oraz promowania zréwnowazonej turystyki. Polityka ta obejmuje
réwniez edukacje pracownikéw, klientdw oraz partneréw biznesowych w zakresie ochrony $rodowiska.

Polityka srodowiskowa koncentruje sie na czterech kluczowych obszarach dziatalnosci:
1. Administracja i dziatalno$¢ biurowa

Rainbow Tours S.A. dazy do minimalizowania wptywu codziennej dziatalno$ci operacyjnej na $rodowisko poprzez racjonalne
gospodarowanie zasobami. Istotnym elementem polityki jest réwniez promowanie postaw proekologicznych wsrdd pracownikdw
poprzez edukacje i podnoszenie Swiadomosci Srodowiskowe;.

2. Transport zwigzany z organizacjg wyjazdéw

W obszarze transportu spétka deklaruje dazenie do ograniczania negatywnego wptywu organizowanych podrézy na Srodowisko.
Obejmuje to m.in. optymalizacje tras oraz wybor $rodkoéw transportu z uwzglednieniem aspektéw $rodowiskowych, przy
jednoczesnym zachowaniu bezpieczenstwa i jakosci ustug.

3. Zakwaterowanie i wspétpraca z obiektami noclegowymi

Rainbow Tours dazy do stopniowego zwiekszania udziatu hoteli posiadajacych certyfikaty Srodowiskowe lub stosujgcych dobre
praktyki w zakresie efektywnego gospodarowania energig, wodg oraz odpadami.

4.  Atrakcje turystyczne i programy pobytowe

Rainbow Tours dazy do eliminowania lub ograniczania ofert, ktdre mogtyby wigzaé sie z niewtasciwym traktowaniem zwierzat,
oraz promuje atrakcje o charakterze edukacyjnym, sprzyjajace budowaniu $wiadomosci ekologicznej klientéw i poszanowaniu
lokalnej przyrody.

Polityka $rodowiskowa Rainbow Tours S.A. definiuje promowanie zréwnowazonej turystyki jako odpowiedzialne planowanie,
organizowanie i realizowanie ustug turystycznych z uwzglednieniem ochrony $rodowiska naturalnego, poszanowania lokalnych
spoteczno$ci oraz zachowania dziedzictwa kulturowego odwiedzanych destynaciji. Spotka postrzega swojg role jako posredniego
uczestnika wptywajacego na sposéb korzystania z zasobow przyrodniczych i spotecznych, dlatego deklaruje dazenie do
minimalizowania negatywnego oddziatywania turystyki oraz wspierania rozwigzan sprzyjajacych dtugofalowemu rozwojowi
destynacj.

Istotnym elementem realizacji polityki Srodowiskowej jest edukacja, traktowana jako narzedzie wspierajace trwatg zmiang postaw
i zachowan. Polityka obejmuje zaréwno edukacje wewnetrzna, jak i zewnetrzna. W odniesieniu do pracownikow Spétka
podejmuje dziatania majace na celu podnoszenie Swiadomosci ekologicznej, rozwijanie odpowiedzialnych postaw
$rodowiskowych oraz promowanie zasad racjonalnego korzystania z zasobdw naturalnych w codziennej pracy.

Edukacja klientéw i pozostatych interesariuszy stanowi uzupetnienie dziatari wewnetrznych. Rainbow Tours S.A. zacheca
klientow do poszanowania $rodowiska naturalnego, lokalnych zwyczajéw i kultury odwiedzanych miejsc oraz do Swiadomego
korzystania z zasobow oferowanych przez destynacje turystyczne. Dziatania informacyjne i komunikacyjne wspierajg budowanie
$wiadomos$ci wptywu turystyki na Srodowisko oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych zréwnowazonemu rozwojowi.

Polityka jest udostepniana pracownikom spétek zaleznych - za to dziatanie odpowiedzialni sg koordynatorzy w poszczegéinych
spdtkach zaleznych. Brak jest jednolitego procesu udostepniania dokumentéw, koordynatorzy majg w tej kwestii dowolno$¢.
Polityki sa udostepniane w jezyku polskim i nie funkcjonujg oficjalne procesy weryfikacji wdrazania polityk w spdtkach zaleznych.
Najwyzsza funkcja w organizacji odpowiedzialng za wdrazanie polityki jest Zarzad.

Jednostka nie posiada odrebnej polityki dotyczacej zmiany klimatu, ani planu przejscia lub planu transformaciji klimatycznej w
rozumieniu ESRS.

Zagadnienia zwigzane ze zmiang klimatu sg cze$ciowo uwzglednione w obowigzujacej ogoinej polityce Srodowiskowej oraz w
strategii ESG jednostki. Polityka $rodowiskowa ma charakter ogoiny i nie stanowi dedykowanej polityki klimatycznej, w
szczegoInosci nie obejmuje adaptacji do zmiany klimatu ani $ciezki transformacji zgodnej z celem 1,5°C. Ogélna polityka
$rodowiskowa obejmuje dziatalno$¢ wtasng jednostki i nie obejmuije tancucha wartosci w kontek$cie emisji gazow cieplarnianych.
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Polityka $rodowiskowa Rainbow Tours S.A. uwzglednia kwestie efektywno$ci energetycznej jako jeden z elementow
ograniczania negatywnego wptywu dziatalnosci operacyjnej na $rodowisko. Dokument wskazuje na potrzebe racjonalnego
gospodarowania zasobami, w tym energig. Jednocze$nie polityka Srodowiskowa nie zawiera odrebnych, sformalizowanych
zobowigzan dotyczacych produkciji lub zakupu energii ze zrodet odnawialnych ani nie definiuje celéw ilosciowych w zakresie
zwiekszania udziatu OZE w zuzyciu energii.

Polityka odnosi sie posrednio do zagadnien energetycznych w relacjach z partnerami biznesowymi, wskazujac na preferowanie
wspdtpracy z podmiotami (np. obiektami noclegowymi), ktdére stosujq dobre praktyki Srodowiskowe, w tym rozwigzania
sprzyjajace efektywnemu wykorzystaniu energii.

W strategii ESG jednostka okreslita cele w zakresie tagodzenia zmiany klimatu, koncentrujgce sie na ograniczaniu emisji gazoéw
cieplarnianych w zakresie 1 2, realizowane w ramach dziatalno$ci wiasne;.

Spotka nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej z wydobyciem ani przetwérstwem paliw kopalnych, takich jak gaz czy ropa naftowa.

Za wdrozenie polityki srodowiskowej w Spotce odpowiedzialny jest Zarzad.

29.2.4. [E1-3] Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej

Spotka nie posiada odrebnej polityki klimatycznej, a dziatania na rzecz tagodzenia zmian klimatu wynikajq w gtéwnej mierze z
przyjetej Strategii ESG lub ogdlnej polityki srodowiskowej dla Grupy Kapitatowej Rainbow Tours.

W roku 2025 w ramach dziatalnosci wspierajacej tagodzenie zmian klimatu grecka spétka White Olive A.E. zakupita tadowarke
do pojazdéw elektrycznych, ktdra stanowi wyposazenie hotelu White Olive Premium Lindos, jak réwniez 2 samochody
elektryczne do transportu gosci hotelowych oraz na potrzeby transportu technicznego w hotelu White Olive Marine Aquapark.
tadowarka nie funkcjonowata w 2025 roku, bedzie wykorzystywana na potrzeby wspomnianych samochodéw hotelowych.

29.2.5. [E1-4] Cele zwigzane z fagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej

W 2024 roku Grupa Kapitatowa Rainbow Tours opracowata Strategie ESG, ktéra zostata formalnie przyjeta w kwietniu 2025
roku.

Na obecnym etapie Spétka przyjeta uproszczone cele klimatyczne, koncentrujace sie na redukciji emisji gazéw cieplarnianych w
zakresie 11 2, bez wyznaczenia szczeg6towych kamieni milowych w horyzoncie $rednio- i dtugoterminowym.

Poziom redukciji zostat zdefiniowany w odniesieniu do wielkosci emisji CO, w zakresach 1 i 2 obliczonych dla roku 2024, ktéry
przyjeto jako rok bazowy.

Cele redukcji emisji gazéw cieplarnianych zostaly wyznaczone w oparciu 0 inwentaryzacie emisji w zakresach 1 i 2,
przeprowadzong zgodnie z metodyka GHG Protocol. Jednostka przyjeta cel tacznej redukcji emisji 0 25%, ktory ma zosta¢
osiggniety poprzez dwa gtéwne dziatania: zwigkszenie udziatu energii ze Zrédet odnawialnych poprzez montaz instalacji
fotowoltaicznych, co przyczynia si¢ do redukcji emisji w zakresie 2, oraz wiasciwe zarzadzanie flotg pojazdéw, obejmujace
optymalizacje tras, monitorowanie zuzycia paliwa oraz stopniowg modernizacje floty, co prowadzi do redukcji emisji w zakresie
1. Cele majg charakter $rednioterminowy.

Cele te zostaly opracowane w oparciu o aktualng wiedze naukowg dotyczaca zmian klimatu oraz zalecenia Miedzyrzadowego
Zespotu ds. Zmian Klimatu (IPCC). Przy ich wyznaczaniu uwzgledniono uznane ramy i metody, w tym zatozenia sektorowych
scenariuszy obnizenia emisyjnosci wlasciwych dla sektora turystycznego. Ustalajac powyzsze cele nie brano pod uwage
scenariuszy klimatycznych, w tym co najmniej scenariusza klimatycznego zgodnego z ograniczeniem globalnego ocieplenia do
1,5 °C. Cele nie byly poddane zewnetrznej weryfikacji.

Jednostka zapewnita zgodnos$¢ celéw z granicami swojego wykazu gazéw cieplarnianych poprzez objecie celami redukcyjnymi
wszystkich istotnych zrédet emisji ujetych w inwentaryzacji emisji w zakresach 1 2, zgodnie z przyjetym zakresem konsolidacji
organizacyjnej i operacyjnej. Cele odnoszg sie wytacznie do emisji, nad ktérymi jednostka sprawuje bezposrednig kontrole
operacyjng, co zapewnia spdjno$¢ pomiedzy zakresem celéw, zakresem raportowania oraz danymi wykorzystywanymi do
monitorowania postepow.

W procesie wyznaczania celéw $rodowiskowych uwzgledniono perspektywe kluczowych interesariuszy, w szczeg6inosci
klientow, ktérych oczekiwania dotyczace zréwnowazonych podrézy majq istotne znaczenie dla dziatalnoSci jednostki,
pracownikow odpowiedzialnych za zarzadzanie flotg i infrastrukturg, energetyczng oraz partneréw biznesowych i dostawcow
ustug transportowych. Ich udziat miat charakter po$redni i bezposredni poprzez konsultacje wewnetrzne, analizy operacyjne oraz
uwzglednienie trendéw rynkowych i regulacyjnych.

Postepy w realizacji celéw sg monitorowane w sposéb ciggty poprzez regularny pomiar zuzycia energii elektrycznej oraz iloci
energii wytwarzanej z instalacji fotowoltaicznych, biezacy monitoring zuzycia paliwa i emisji zwigzanych z eksploatacjg floty
pojazddw, a takze coroczng aktualizacje inwentaryzacji emisji gazéw cieplarnianych w zakresach 1 i 2. Wyniki monitoringu sg
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okresowo analizowane przez kierownictwo jednostki i stanowig podstawe do podejmowania dziatan korygujacych oraz
aktualizaciji strategii Srodowiskowe;j.

W zwigzku z mozliwymi zmianami skali dziatalno$ci Grupy, w tym zmianami wolumenu obrotu oraz planowanym rozwojem
operacyjnym, weryfikacja osiagniecia zaktadanego poziomu redukcji emisji CO, w roku docelowym moze wymagac
odpowiedniej aktualizacji metod poréwnawczych. W takim przypadku ocena stopnia realizacji celu moze zosta¢ odniesiona do
miarodajnych wskaznikéw dziatalnoSci operacyjnej, pozwalajacych na zachowanie wtasciwej poréwnywalnosci danych, takich
jak liczba obstuzonych klientow (PAX) czy wartos¢ generowanych przychodow.

Realizacja celéw w zakresie redukcji emisji CO, w zakresach 1 2 bedzie nastepowac poprzez efektywne zarzadzanie flotg oraz
optymalizacje zuzycia energii w ramach wiasnych operacji Grupy, w szczegélno$ci w hotelach nalezacych do sieci wiasne;.
Osiggniecie zaktadanych redukcji uzaleznione jest od dostepnosci srodkdw finansowych oraz rozwigzan technologicznych
dostepnych na rynku, zwtaszcza na rynku greckim.

W roku sprawozdawczym Grupa odnotowata wzrost emisji w zakresach 1 i 2, co spowodowane bylo m.in. zakupem spotki
rumunskiej oraz doktadniejszemu policzeniu wspomnianych zakreséw. Jednocze$nie w raportowanym okresie Grupa
rozszerzyta zakres dziatalnosci w wyniku transakcji akwizycyjnych oraz zmian w strukturze organizacyjnej. W zwigzku z tym,
Grupa przeanalizowata mozliwo$¢ przeliczenia roku bazowego w celu zapewnienia petnej poréwnywalnosci danych.

Na dziert sporzadzenia niniejszego raportu przeliczenie roku bazowego nie byto mozliwe w sposob wiarygodny i kompletny.
Ograniczenia wynikaly w szczegdlnosci z:

braku dostepnosci historycznych danych emisyjnych dla cze$ci przejetych podmiotéw,
stosowania odmiennych metodologii kalkulacji emisji przed ich wiaczeniem do Grupy,
ograniczonej dostepnosci danych w zakresie emisji posrednich (Scope 3),

trwajacego procesu integracji systemoéw raportowania niefinansowego.

W celu zapewnienia transparentno$ci oraz uzyteczno$ci informacji dla interesariuszy, Grupa przyjeta podejscie wielowymiarowe
do prezentacji wynikow:

1. Emisje absolutne
Prezentowane sg catkowite emisje gazéw cieplarnianych w podziale na zakresy 1, 2 i 3, obejmujace aktualny zakres
konsolidacji Grupy.

2. Wskazniki intensywnosci emisji
Uzupetniajaco prezentowane sg wskazniki intensywnosci emisji, w tym emisje w relacji do przychoddw, ktore
umozliwiajg ocene efektywnosci emisyjnej Grupy w warunkach dynamicznego wzrostu.

W ramach dziatan planowane jest zwiekszenie udziatu energii ze zrédet odnawialnych w hotelach sieci wtasnej White Olive
poprzez instalacje paneli fotowoltaicznych i kolektoréw solarnych do 2030 roku. Zaktada si¢, ze rozwigzania te pozwolg pokry¢
okoto 80% zapotrzebowania hoteli na ciepta wode uzytkowa oraz okoto 20% zapotrzebowania na energie elektryczna, w
odniesieniu do poziomu zuzycia z roku 2024.

Cel Opis celu Oczekiwany rezultat do roku 2030

Procentowa redukcja emisji CO2w ramach zakresu 1 (emisje
L bezposrednie) oraz Zakresu 2 (emisje posrednie) poprzez wprowadzenie redukcja o co najmniej 25%
Redukcja emisji gazow strategii zarzadzania flota oraz optymalizacje zuzycia energii

cieplamianych

Catkowita moc zainstalowanych zrodet energii odnawialnej w obiektach

zarzadzanych przez Grupe Kapitatowg Rainbow Tours taczna szzytowa moc 300 kW

Odsetek hoteli objetych ofertq Grupy Kapitatowej Rainbow Tours
znajdujacych sie na terenie Unii Europejskiej (oznaczonych odpowiednio
w ofercie) posiadajacych certyfikaty Srodowiskowe zweryfikowane przez
Grupe (certyfikaty takie jak ISO 14001, Breeam/Leed, Travelife, Ecolabel)

Promowanie i rozwijanie ofert
podrézy, ktore wspierajg,
zrbwnowazony rozwoj

co najmniej 25% w ofercie

Postep realizacji strategii bedzie monitorowany co roku. Ponizej Spétka przedstawia postep w realizacji celéw zatozonych w
strategii:
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Rok bazowy 2024:

Procentowa redukcja emisji CO2w ramach zakresu 1
(emisje bezpoérednie) oraz Zal_(.resu 2 (emi‘sje po$rednie) 1588 Mg CO2e 3993 Mg CO2e (+251%)
L poprzez wprowadzenie strategii zarzadzania flotg oraz
Redukcja emisji gazow optymalizacje zuzycia energii
cieplamianych
Catkowita moc zainstalowanych zrédet energii
odnawialnej w obiektach zarzadzanych przez Grupg 0 0
Kapitatowg Rainbow Tours
Odsetek hoteli objetych oferta Grupy Kapitatowej
Promowanie i rozwijanie ofert Rainbow Tours znajdujacych sie na terenie Unii
podrozy, Europejskiej (0znaczonych odpowiednio w ofercie) % -
Ktére wspieraja zrownowazony posiadajacych certyfikaty srodowiskowe zweryfikowane ’ ’
rozwo; przez Grupe (certyfikaty takie jak ISO 14001,
Breeam/Leed, Travelife, Ecolabel)

29.2.6. [E1-5] Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Spotka wynajmuje powierzchnie biurowg w budynku mieszczacym sie w todzi przy ul. Piotrkowskiej 270 i jest rozliczana ze
zuzycia mediow na podstawie urzadzen pomiarowych przynaleznych do wynajmowanych powierzchni. Cze$¢ budynku
zajmowanej przez Rainbow Tours jest wykorzystywana na potrzeby spétki ,My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0. Zuzycie energii
elektrycznej przez spotke ,My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0. zostato oszacowane na podstawie proporcjonalnego udziatu
powierzchni uzytkowanej przez spétke w biurowcu, w ktérym gtéwnym najemca jest Rainbow Tours S.A, poniewaz spdtka ,My
Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0. nie posiada oddzielnych urzadzen pomiarowych wskazujgcych zuzycie mediow. Powierzchnia
uzytkowana przez ,My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0. stanowi 1,26% catkowitej powierzchni biurowca.

Struktura wykorzystania paliw za rok 2025, zgodnie z najnowszymi danymi AIB Residual Mix (aktualizacja 30.05.2025 roku)
odzwierciedla udziat tych paliw w catkowitym zuzyciu energii elektrycznej przez Spotke. Szczegotowe dane dotyczace udziatu
paliw kopalnych w zuzyciu energii elektrycznej przedstawia ponizsza tabela:

Zuzycie i koszyk energetyczny Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok 2025:

Zuzycie paliwa z wegla i produktow weglowych (MWh) 3.767,83 697,514
Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktéw naftowych nd 448,232
(MWh)
Zuzycie paliwa z gazu ziemnego (MWh) nd 2.448,123
Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych (MWh) nd 7,434
Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii
elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze zrodet nd -
kopalnych (MWh)
Catkowite zuzycie energii ze zrodet kopalnych [MWh] 3.767,83 3.601,303
Udziat zrodet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii [%] 92% 74,280
Zuzycie energii ze zrédet jadrowych (MWh) - 38,499
Udziat zuzycia energii ze zrodet jadrowych w catkowitym 0.008
zuzyciu energii (%) ’
Zuzycie paliwa w przypadku zrédet odnawialnych, w tym
biomasy (obejmujacych réwniez odpady przemystowe i

A : . 31,022
komunalne pochodzenia biologicznego, biogaz, wodér
odnawialny itp.) (MWh)
Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej 7 )
i ciepta ze zrodet odnawialnych [MWh]
Zuzycie energii odnawialnej produkowanej samodzielnie
bez uzycia paliwa [MWh] 239 31,290

Rainbow Tours S.A. 188



Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalno$ci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours
wraz ze sprawozdaniem zréwnowazonego rozwoju za rok obrotowy 2025

Ujawnienie Grupa Kapitatowa Rainbow Tours 2024 Grupa Kapitatowa Rainbow Tours 2025
Catkowite zuzycie energii odnawialnej i niskoemisyjnej 311 1.246.981
[MWh] o
Udziat zrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii 8% 24.93%
[%] ’
Catkowite zuzycie energii [MWh] 4.079,33 4.848,308

W hotelach sieci White Olive znajduja sie panele stoneczne, bedace wiasnoscig hoteli. Panele uzywane sa do produkcji cieptej
wody na potrzeby funkcjonowania hoteli i Swiadczenia ustug hotelowych. Dodatkowo biuro spétki Paralela 45 korzysta z paneli
fotowoltaicznych pozwalajacych na zaspokojenie cze$ci zapotrzebowania na energie elektryczna.

29.2.7.  [E1-6] Emisje gazow cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazéw cieplarnianych

Spotka aktywnie monitoruje zmiany klimatyczne w destynacjach turystycznych, do ktorych wysyta swoich klientdw, w celu oceny
i minimalizacji ryzyk zwigzanych z mozliwymi skutkami tych zmian. Regularnie analizuje zmiany temperatur oraz mozliwe
zagrozenia wynikajace z ekstremalnych zjawisk pogodowych, takich jak pozary, powodzie, huragany oraz inne kleski zywiotowe,
ktére moga wptynaé na bezpieczerstwo podrdznych i jako$¢ ustug turystycznych.

W ramach monitorowania klimatu w destynacjach, Spétka korzysta z dostepnych danych klimatycznych, aby na biezaco oceniaé
ryzyko wystapienia takich zdarzen. Zidentyfikowane zagrozenia majgq wplyw na naszg oferte turystyczng oraz na decyzje
dotyczace zmian w planowaniu tras, a takze wybor odpowiednich partneréw i lokalizacji, w ktérych Spdtka zapewnia ustugi.

Dodatkowo Spétka wdraza stosowne procedury reagowania na kryzysowe sytuacje zwigzane z ekstremalnymi zjawiskami
pogodowymi. Zajmuije sie rowniez informowaniem klientéw o0 ewentualnych zagrozeniach oraz opracowuije plany awaryjne, ktére
zapewniajg im bezpieczenstwo i komfort podczas podrozy.

Monitorowanie zmian klimatycznych w kontekscie ryzyk zwigzanych z naturalnymi katastrofami stanowi kluczowy element
strategii  Spotki, odpowiedzialnego zarzadzania ryzykiem. Z uwzglednieniem dbatosci o dobro klientéw oraz zgodno$ci z
regulacjami dotyczacymi zréwnowazonej turystyki.

W ramach dziatar Spotki na rzecz tagodzenia zmian klimatu zostaty przyjete cele redukcji emisji gazéw cieplarnianych opisane
w dalszej czesci E1-4 raportu. Aby zweryfikowa¢ wptyw na zmiany klimatu, za rok 2025 obliczono $lad weglowy w trzech
zakresach dla Grupy Kapitatowej Rainbow Tours. Emisje sg wyrazane w jednostkach ekwiwalentu dwutlenku wegla (CO2¢). Do
obliczer emisji przyjeto standard GHG Protocol (Corporate Standard oraz, w przypadku Scope 3 — Scope 3 Standard). Uzyto
réwniez wskaznikéw DEFRA 2025.

W przyjetej metodyce obliczen dla zakresu 1 uwzgledniono gazy cieplarniane: dwutlenek wegla (COz), metan (CHa), podtlenek
azotu (N20) oraz hydrofluoroweglowodoréw (HFC) Pozostate gazy nie zostaty uwzglednione ze wzgledu na brak dostepnosci
danych o wskaznikach emisji. Warto$ci GWP uzyte przy obliczaniu CO2e za pomocg wskaznikéw DEFRA 2025 opierajq si¢ na
raporcie IPCC AR5 dla okresu 100 lat, aby czynniki konwersji byly zgodne z obecnymi krajowymi i miedzynarodowymi
wymaganiami raportowania.

Rainbow Tours S.A. przyjeta operacyjng metode konsolidacji do obliczen $ladu weglowego dla Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours. Podmioty wchodzace w sktad Grupy Kapitatowej Rainbow Tours:

Rainbow Tours S.A.

White Olive A.E

White Olive Kos Monoprosopi Anonymi Etaireia

,My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0. o.

Rainbow Tours Destination Services Turkey Turizm Ve Seyahat Hizmetleri A.S
Paralela 45 Turism S.A.

Rainbow distribuce s.r.o. (spétka zajmujaca sie dystrybucjg produktéw Rainbow Tours S.A.) nie zostata uwzgledniona w
obliczeniach ze wzgledu na brak prowadzonej dziatalnoSci.

Obliczenia obejmujq réwniez oddziaty Rainbow Tours S.A.

e ,Rainbow Tours Spotka Akcyjna — Oddziat w Torremolinos” — Oddziat w Hiszpanii
e ,Rainbow Tours Spétka Akcyjna - Oddziat w Atenach” — Oddziat w Gregcj
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Tabela. Emisje gazow cieplarnianych w ramach Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok 2025

Zakres 1 289 975 -25% zakresu 12 +337%
Zakres 2 - location based 1367 2182 - -
Zakres 2 - market based 1299 3018 -25% zakresu 1i2 +232%
Zakres 3 988 229 999 312 - -

1 Zakupione towary i ustugi 988 223 983 775 - -

2 Dobra inwestycyjne - - - -

3 Dziatalno$¢ zwigzana z 47 - - R
paliwem i energig (nieujete
w zakresie 1 lub 2)

4 Transport i dystrybucja na - - - -
wyzszym szczeblu

5 Odpady wytworzone w - 416 - _
ramach operacji

6 Podréze stuzbowe - - - R

7 Dojazd pracownikow do - 2915 - -
pracy

8  Aktywa  wyzszego - - - -
szczebla bedace

przedmiotem leasingu

9 Transport na nizszym - - - -

szczeblu

10 Przetwarzanie - - - -
sprzedanych produktow

1 Wykorzystanie - 11595 - -

sprzedanych produktow

12 Przetwarzanie - - - -
sprzedanych produktéw pod
koniec  przydatnosci  do
uzycia

13 Aktywa  nizszego - - - -
szczebla bedace
przedmiotem leasingu

14 Franczyzy - 612 - -
15 Inwestycje - - - -
Wszystkie zakresy - location 989 885 1002 469 - -
based
Wszystkie zakresy — market 989 817 1003 305 - -
based

W ramach zakresu 1 do obliczen uzyto danych dostarczonych przez spétki znajdujace sie w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours,
dotyczacych spalania paliw: zakup paliwa na potrzeby floty samochodowej (benzyna silnikowa, olej napedowy), zakup paliwa
na potrzeby hoteli wiasnej sieci White Olive (gaz LPG, olej opatowy) oraz gaz ziemny na potrzeby spétki Paralela 45 Turism S.A.

Ponadto uwzgledniono emisje z klimatyzacji (w kg) majace miejsce w centrali Rainbow Tours S.A. W pozostatych obiektach
nie miaty miejsca emisje czynnikdw chtodniczych z klimatyzacji. Do obliczen emisji przyjeto wskazniki DEFRA dla roku
2025 dla spalania poszczegolnych paliw i emisji dla czynnikéw chtodniczych. W przyjetej metodyce obliczen dla zakresie 1
uwzgledniono gazy cieplarniane: dwutlenek wegla (CO2), metan (CHs), podtlenek azotu (N20) i hydrofluoroweglowodory (HFC).
Pozostate gazy nie zostaty uwzglednione ze wzgledu na brak dostepnosci danych.
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Tabela. Udziaty procentowe spotek Grupy Kapitatowej w rocznej emisji CO2e za 2025 rok — spalanie paliw i emisja z klimatyzacii
(Zakres 1)

1 Rainbow Tours S.A. 182 19,0%

2 ,My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0. - 0,0%

Rainbow Tours Destination Services Turkey Turizm Ve Seyahat

3 Hizmetleri A.S (Turcja) 152 16.0%
4 White Olive 615 63,0%
5 Rainbow distribuce s.r.0. (Czechy) - 0,0%
6 Paralela 45 Turism S.A. 26 3,0%

Do zakresu 2 zostaty przyjete dane dotyczace zakupu energii elektrycznej w spétkach Grupy Kapitatowej Rainbow Tours S.A.
oraz energii cieplnej. Spotki Grupy Kapitatowej Rainbow Tours nie kupowaty energii elektrycznej pochodzacej z odnawialnych
zrédet. Spdtka Paralela 45 korzystata z energii elektrycznej wytworzonej przez panele fotowoltaiczne. Grupa Kapitatowa Rainbow
Tours nie pozyskiwata pary wodnej. Obliczenia emisji w zakresie 2 dla zostaty przeprowadzone zgodnie z wymaganiami
dotyczacymi dwdch podejs¢ metodycznych, ktére umozliwiajg doktadng ocene emisji gazow cieplarnianych wynikajacych
z zuzycia energii elektrycznej: metode opartg na lokalizacji (tzw. location-based) oraz metode opartg na rynku (tzw. market-
based).

Dla obu metod location-based oraz market-based obliczenia emisji zostaty dokonane przy uzyciu wskaznikow AIB Residual
mix odpowiednio wartosci ,Production mix” oraz ,Residual mix”. Przy obliczaniu emisji dla wtasnych biur sprzedazy spétek
Rainbow Tours S.A. oraz Paralela 45 Turism S.A. przyjeto wskazniki z bazy Partnership for Carbon Accounting Financials. W
obliczeniach dla Turcji przyjeto wskazniki z I-REC(E) Residual mix. W 2025 roku Grupa nie wykorzystywata energii powigzanej
z instrumentami takimi jak np. gwarancje pochodzenia. Cata zakupiona energia w obliczeniach market-based traktowana jest
jako tzw. miks pozostatosciowy.

Tabela. Udziaty procentowe spdtek w rocznej emisji COze Grupy Kapitatowej — Zakres 2 — metoda market-based

1 Rainbow Tours S.A. 1221 40,5%
2 Rainbow Tours Destination Services Turkey Turizm Ve Seyahat Hizmetleri A.S (Turcja) 9 0,3%
3 White Olive A.E + White Olive Kos Monoprosopi A.E. 1748 57,9%
4 Rainbow distribuce s.r.0. (Czechy)

5 ,My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0. 6 0,2%
6 Paralela 45 Turism S.A. 34 1,1%
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Tabela. Udziaty procentowe spotek w rocznej emisji COze Grupy Kapitatowej — Zakres 2 — metoda location-based

1 Rainbow Tours S.A. 1155 52,9%
2 Rainbow Tours Destination Services Turkey Turizm Ve Seyahat Hizmetleri A.S (Turcja) | 9 0,4%
3 White Olive A.E + White Olive Kos Monoprosopi A.E. 997 45,7%
4 Rainbow distribuce s.r.o. (Czechy)

5 ,My Way by Rainbow Tours” Sp. z 0.0. 5 0,2%
6 Paralela 45 Turism S.A. 16 0,8%

Zdecydowang wiekszo$¢ emisji gazow cieplarnianych w zakresie 3 stanowig podrdze klientéw spétki Rainbow Tours S.A. oraz
Paralela 45 Turism S.A. , stad za rok 2025 policzone zostaty nastepujace ustugi transportowe (przeloty samolotem, przejazdy
autokarem, rejsy statkiem) wchodzace w sktad kategorii 1:

+  przeloty - to zakup jedynie samego biletu lotniczego przez podréznych do konkretnego miejsca docelowego, ustuga polega
na przelocie samolotem na dane;j trasie,

«  wypoczynek — typ wycieczki, w ktorej podrézni realizujg swéj wypoczynek stacjonarnie (zakwaterowanie w hotelu), a ich
transport odbywa sie poprzez przelot samolotem; w obliczeniach uwzgledniono przelot podréznych,

«  objazd BUS - to wszystkie wycieczki objazdowe realizowane jedynie przy uzyciu $rodka transportu jakim jest autokar;
podrozni przez okres trwania wycieczki przemieszczajg sie autokarem do réznych miast (panstw) i zwiedzajg konkretne
lokalizacje,

+  objazd AIR — wycieczki objazdowe realizowane zaréwno autokarem jak i samolotem. Sg to zazwyczaj wycieczki do duzo
bardziej odlegtych destynacji w poréwnaniu do wycieczek objazdowych realizowanych autokarem,

«  7+7 - produkty te tacza zardwno wypoczynek stacjonarny w hotelu i wiasng organizacje czasu przez podréznych
Z czescig objazdowa polegajaca na zwiedzaniu; obliczenia obejmujg przelot samolotem do miejsca docelowego oraz
transport réznymi $rodkami na oferowane; trasie podrozy,

+  rejsy — to wycieczki objazdowe po akwenach wodnych realizowane jedynie statkami wycieczkowymi lub w potaczeniu z
transportem lotniczym oraz w niektdrych przypadkach przejazd autokarem.

Podczas wykonywania obliczen nie uwzgledniono transportu podréznych pomiedzy lotniskiem a miejscem zakwaterowania,
migdzy miejscem zamieszkania a lotniskiem, z ktérego realizowany jest wylot, a takze emisji zwigzanych z wykupionymi
wycieczkami fakultatywnymi, bedacymi dodatkowa, czescig oferty, ani innych posrednich emisji, takich jak te wynikajace
z generowania odpaddw przez gosci hotelowych. Tego typu uproszczenie wynika z braku wystarczajacych danych,
ktére pozwalatyby na uwzglednienie tych czynnikébw w obliczeniach. Wskazniki jednostkowej emisji CO2e zostaty
okreslone na podstawie danych DEFRA z 2025 roku dla $rodkdw transportu takich jak samolot, autokar i statek. Szczegdtowo
okreslono réwniez trasy podrozy, dzielac je na poszczegoine srodki transportu i analizujac przebieg wycieczek. Dlugosci tras
przyjeto na podstawie typowych optymalnych tras ladowych oraz toréw lotéw samolotéw do wybranych destynacii, opierajac sie
na nawigacji i dostepnych zrédtach internetowych, ktére podajq trasy lotdw samolotéw pasazerskich. Spotka przyjeta operacyjng
metode konsolidacji do obliczer $ladu weglowego dla Grupy Kapitatowej.

W zakresie 3 obliczono takze kategorie 5 dotyczacq zuzycia wody i produkcji odpadéw, kategorie 11- wykorzystanie pokoi
hotelowych. Kategoria 7 oraz 14 zostaty oszacowane na podstawie posiadanych przez Spétke informacji.

Obliczenia dla wszystkich zakresow zostaly sporzadzone metoda wskaznikowa, przy uzyciu danych od dostawcéw energii
elektrycznej i cieplnej, bazy danych URE ,Energetyka cieplna w liczbach”, wskaznikéw DEFRA 2025, bazy PCAF oraz $rednich
odlegto$ci na trasach oferowanych przez Spotke wycieczek, uwzgledniajac dany $rodek transportu, obliczonych za pomocg
ogdlnodostepnych narzedzi (average data method). W obliczeniach nie stosowano metod opartych na wydatkach (spend-based
methods).
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Wykaz kategorii emisji gazow cieplarnianych zakresu 3 ujetych w bilansie oraz wykluczonych z bilansu wraz z uzasadnieniem

Kategoria 1 Zakupione towary i ustugi Obliczono w czesci dotyczacej transportu klientow; pozostate
wydatki operacyjne uznano za niematerialne.

Kategoria 2 Dobra inwestycyjne W 2025 roku uznana za nieistotng

Kategoria 3 Dziatalno$¢ zwiazana z paliwem i energig (nieujete w W 2025 roku uznana za nieistotng,

zakresie 1 lub 2)

Kategoria 4 Transport i dystrybucja na wyzszym szczeblu Nie dotyczy

Kategoria 5 Odpady wytworzone w ramach operacji Obliczono w zakresie produkciji oraz $ciekdw (zuzycia wody) oraz
wytworzonych odpadéw w centrali Rainbow Tours S.A. i hoteli
White Olive

Kategoria 6 Podréze stuzbowe Uznane za nieistotne, marginalny udziat

Kategoria 7 Dojazd pracownikéw do pracy Oszacowana, uznana za niematerialng,

Kategoria 8 Aktywa wyzszego szczebla bedace przedmiotem leasingu | Nie dotyczy

Kategoria 9 Transport na nizszym szczeblu Nie dotyczy

Kategoria 10 Przetwarzanie sprzedanych produktow Nie dotyczy

Kategoria 11 Wykorzystanie sprzedanych produktow Obliczono w zakresie wykorzystania pokoi hotelowych przez
klientow Rainbow Tours S.A. i White Olive.

Kategoria 12 Przetwarzanie sprzedanych produktéw pod koniec | Nie dotyczy

przydatnoci do uzycia

Kategoria 13 Aktywa nizszego szczebla bedace przedmiotem leasingu | Nie dotyczy

Kategoria 14 Franczyzy Uwzgledniono emisje zakresow 1 i 2 z eksploatacji lokali
franczyzowych. Dla lokali sprzedajacych wycieczki innych
operatoréw przyjeto alokacjg 70%.

Kategoria 15 Inwestycje Brak inwestycji

W roku sprawozdawczym kategorie 2 i 6 uznano za nieistotne. Szacunki odniesiono do poziomu obrotu Grupy Kapitatowej

Rainbow Tours za rok 2025.

W 2025 roku jedyng zmiang byt zakup spétek z rumuniskiej grupy Paralela 45.

Spétka nie zidentyfikowata biogenicznych emisji dwutlenku wegla ze spalania lub biodegradacji biomasy nieujetych w zakresie

1, 2 ani w 3 emisji gazéw cieplarnianych.

Tabela. Intensywnos¢ emisji GHG w tonach CO2e w przeliczeniu na tys. PLN przychodu netto dla Grupy Kapitatowej Rainbow

Tours

Zakres emisji GHG

Catkowite emisje GHG / tys. PLN
przychodu netto [tCO2/tys. PLN] w 2024

Catkowite emisje GHG / tys. PLN
przychodu netto [tCO2/tys. PLN] w 2025

Catkowite emisje gazow cieplamianych (wediug
metody opartej na lokalizacji) na przychody netto

0,2431

0,2199

Catkowite emisje gazow cieplamianych (wediug
metody opartej na rynku) na przychody netto

0,2433

0,2201

Catkowite przychody netto dla Grupy Kapitatowej Rainbow Tours (skonsolidowane) stanowigce mianownik do obliczenia

intensywnosci emisji gazow cieplarnianych wynosza 4.557.807 tys. zt. W sktad w/w przychodéw wchodza;

e  przychody ze sprzedazy imprez turystycznych = 4.551.650 tys. zt

e przychody inne = 6.157 tys. zt

Informacje dotyczace przychodow netto znajdujg sie w Nocie 7.1. do Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy

Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy zakonczony 31.12.2025r.
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W toku gromadzenia danych i obliczen emisji gazéw cieplarnianych za 2025 rok zidentyfikowano szereg mozliwosci
doskonalenia i kilka btedéw w obliczeniach. Poprawki te wprowadzono dla obliczer za 2025 rok, ale nie udato si¢ zebraé
wiarygodnych danych w celu rekalkulacji emisji za rok pordwnawczy. W zwigzku z tym pordwnywalno$¢ emisji pomiedzy rokiem
raportowym (2025) a poréwnawczym (2024) jest ograniczona. Powyzsze dotyczy w szczegdlno$ci kategorii 1 zakresu 3.
Zidentyfikowano réwniez mozliwo$¢ doszacowania emisji w kategorii 3 zakresu 3. Uwzglednienie tej kategorii zwiekszy
kompletno$¢ emisiji i pozwoli na doktadniejsza ocene istotnosci poszczegoinych kategorii zakresu 3. Grupa deklaruje, ze w 2026
roku przeprowadzi rewizje granic raportowania i stosowanych metod obliczeniowych. Na bazie wnioskéw z rewizji
przeprowadzona zostanie rekalkulacja roku pordwnawczego zgodnie z obowigzujacq politykg rekalkulacji, aby zapewni¢
pordwnywalno$¢ raportowanych danych. Wyniki rekalkulacji zostang uwzglednione w raporcie zréwnowazonego rozwoju za
2026 rok.

W zwiazku ze zmianami w granicach raportowania, zidentyfikowanymi mozliwo$ciami doskonalenia metod obliczeniowych oraz
konieczno$cig dalszego uporzadkowania zasad rekalkulacji roku bazowego, Grupa przeprowadzi w 2026 roku przeglad
adekwatno$ci obecnych celdéw redukcyjnych. Przeglad ten obejmie oceng, czy cele powinny by¢ nadal monitorowane w ujeciu
bezwzglednym, czy tez zasadne bedzie uzupemienie lub zastapienie ich wskaznikami intensywnosci emisji, odnoszonymi do
rocznych przychodéw Grupy. Decyzja w tym zakresie zostanie podjeta po zakonczeniu rewizji granic raportowania, stosowanych
metod obliczeniowych oraz polityki rekalkulacji, tak aby zapewni¢ sp6jnos$¢, porownywalno$¢ i wiarygodno$¢ monitorowania
postepow w realizacji celéw

29.2.8. [E2] Zanieczyszczenie

W kwestii zanieczyszczenia wody Spdtka zidentyfikowata istotne wptywy i ryzyka w operacjach wtasnych oraz w upstream i
dotyczg one gtéwnie dziatalnosci hotelowe;.

W Grupie Kapitatowej Rainbow Tours znajduije sie 5 hoteli sieci wiasnej White Olive, z czego 2 posiadajg wlasne podczyszczalnie
Sciekdw (wraz ze stosownymi zezwoleniami na ich eksploatacje) oraz kotty na olej opatowy, stuzace do podgrzewania wody
wykorzystywanej na potrzeby hotelu w czasie, gdy produkcja wody z zainstalowanych paneli solarnych nie zaspokaja
zapotrzebowania. Pozostate 3 hotele sg podtaczone do miejskiej sieci kanalizacyjnej oraz posiadajg kotty gazowe.

W ramach przeprowadzonej identyfikacji ryzyk i szans stwierdzono, ze zanieczyszczenie powietrza stanowi czynnik zewnetrzny
o charakterze obiektywnym, pozostajacy poza bezposrednig kontrolg Grupy Kapitatowej Rainbow Tours oraz niezalezny od jej
dziatalnosci operacyjnej. W zwigzku z tym Grupa nie identyfikuje polityk, dziatan, celéw ani miernikow w tym obszarze.

29.29. [E2-1] Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem

Polityka $rodowiskowa obejmuje dziatania oszczedzania zasobdw wodnych, np. poprzez wdrazanie systemoéw ograniczajacych
zuzycie wody w obiektach, w ktorych firma ma wptyw (np. biura czy hotele sieci wlasnej).

Grupa nie posiada i nie planuje wdrozenia polityk majacych na celu regulacje poziomu zanieczyszczen w taficuchu wartosci.

Kwestie zwigzane z emisjg zanieczyszczen podlegajg lokalnym przepisom prawa oraz nadzorowi wiasciwych organow
administracyjnych w krajach docelowych. To podmioty bezposrednio eksploatujace infrastrukture (np. obiekty noclegowe) sg
odpowiedzialne za spetnianie norm $rodowiskowych, w tym dotyczacych jako$ci wod i gospodarki $ciekowej. Spdtka nie jest w
stanie okresli¢ czy w perspektywie diugoterminowej wdrozy polityki dotyczace zanieczyszczen.

29.2.10. [E2-2] Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem

Wszystkie dziatania zwigzane z zapobieganiem rozprzestrzenienia sie zanieczyszczen wynikajg bezpo$rednio z przepiséw
prawa lub obowigzkdw zapisanych w posiadanych zezwoleniach srodowiskowych (hotele White Olive).

29.2.11. [E2-3] Cele zwigzane z zanieczyszczeniem

Spotka nie posiada i nie planuje wdrozenia dziatan majacych na celu regulacje poziomu zanieczyszczen.

Kwestie zwigzane z emisjg zanieczyszczeh podlegajg lokalnym przepisom prawa oraz nadzorowi wiasciwych organéw
administracyjnych w krajach docelowych. To podmioty bezpo$rednio eksploatujgce infrastrukture (np. obiekty noclegowe) sg
odpowiedzialne za spetnianie norm Srodowiskowych, w tym dotyczacych m.in. jako$ci powietrza czy wod i gospodarki $ciekowej.

29.2.12. [E2-4] Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby

Na podstawie pozwolen $rodowiskowych oraz charakteru i skali dziatalno$ci nie zidentyfikowano emisji zanieczyszczen do wody
przekraczajacych progi wymagajace raportowania.
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29.2.13. [E4] Bioréznorodnos¢ i ekosystemy

Spotka nie ustalita celdw ani nie miernikdw zwigzanych z bioréznorodno$cia.
Spotka posiada 0golng polityke srodowiskowa, w ktdrej zawarto m.in. nastepujace dziatania:

o dazenie do wigczania do programdw wycieczek odwiedzania parkéw narodowych oraz aktywnos$ci wspomagajacych
ochrone przyrody,

o celiminacje atrakcji, ktore mogtyby wigza¢ sie z nadmiernym lub niepotrzebnym zanieczyszczeniem $rodowiska i
wykluczanie tych najbardziej szkodliwych dla srodowiska.,

e dazenie do uwzgledniania tylko tych atrakcji, ktérych organizatorzy dziatajg w granicach lokalnego prawa,
przestrzegajac lokalnych standarddw, posiadajac wszelkie niezbedne pozwolenia, a takze kadre wykwalifikowang do
opieki nad zwierzetami

Spotka weryfikuje partnerdw poprzez zaangazowanie kadry destynacyjnej w dziatania majace na celu zachowanie nalezytej
starannosci i odpowiedzialny dobor partnerdéw przy organizacji atrakcji bazujacej na kontakcie ze zwierzetami w ich naturalnym
$rodowisku oraz na edukaciji klientéw w zakresie odpowiedzialnego zachowania podczas korzystania z zasob6éw przyrody w
destynacjach.

29.3. [ESRS S] INFORMACJE DOTYCZACE KWESTII SPOLECZNYCH
$1 SBM-3

Wiasne zasoby pracownicze (pracownicy/osoby niebedace pracownikami) Spotki sktadajg sie z nastepujacych grup:

e  0soby odpowiedzialne za produkty turystyczne (np. kontrakty z partnerami biznesowymi, przygotowanie ofert,
obstuga klienta, sprzedaz) i procesy wspomagajace (np. ksiegowosc); sg to osoby pracujace w centrali Rainbow
Tours S.A,,

e  dziat sprzedazy (oddziaty Rainbow Tours S.A. na terenie catej Polski),

Osoby wyszczegoinione w powyzszych punktach pracujg dla Rainbow Tours S.A. przez caly rok i tu przewaza zatrudnienie na
podstawie umowy o prace.

e dziat IT- pracownicy/osoby niebedace pracownikami z dziatu IT sg to przede wszystkim osoby samozatrudnione,
$wiadczace ustugi przez caty rok. W zalezno$ci od potrzeb projektowych, do zespotu IT tymczasowo dotgczajq
osoby odpowiedzialne za realizacje $cisle okre$lonych zadan.

e  kadra destynacyjna obejmuje pilotdw, rezydentow, asystentdw rezydentdw i animatoréw oraz pilotéw przejazdéw
krajowych i rezydentow transferowych:

= pilot — osoba, ktéra w imieniu organizatora imprezy turystycznej opiekuje sie grupg klientéw i dba o
wiasciwy przebieg programu wycieczki. Gtownym jego zadaniem jest dopilnowanie, aby uczestnicy
wycieczki bezpiecznie i w komfortowych warunkach odbyli podréz do miejsca docelowego, na
miejscu za$ dba o wiasciwe zakwaterowanie, wyzywienie oraz realizacje wszystkich punktow
programu wycieczki.

= rezydent/asystent rezydenta — osoba, ktdra w imieniu organizatora imprezy turystycznej opiekuje
sie grupg klientéw podczas pobytu w miejscu docelowym ustugi turystycznej; osoba, ktéra wspiera
rezydenta na danej destynaciji.

= animator - osoba, ktéra zajmuje sie organizacjg czasu wolnego klientéw przebywajacych w o$rodkach
wczasowych.

= pilot przejazdéw krajowych — osoba, ktdra sprawuje opieke nad turystami od przystanku, na ktérym
wsiadajg do autokaru, az do punktu przesiadkowego, na ktérym turySci zostajg przekazani pod
opieke pilota docelowego, z ktérym jadg na wycieczke. Jest to taki pilot, ktéry nie wyjezdza
poza granice kraju, ale pomaga turystom dojecha¢ na miejsce przesiadkowe.

= rezydent transferowy — osoba, ktéra w imieniu organizatora imprezy turystycznej opiekuje sie grupg
podczas transferow przylotowych i wylotowych.

Cze$¢ pilotow i rezydentdw jest zatrudniona w Spdice na state, przez caty rok. Z kolei animatorzy, asystenci rezydentéw, piloci
obstugujacy przejazdy krajowe oraz rezydenci transferowi pracujg gtéwnie w tzw. wysokim sezonie, przypadajacym na drugi i
trzeci kwartat roku. Kadra destynacyjna to w wiekszosci osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Wszelkie informacije na temat istotnych wptywdw, ryzyk i szans dla jednostki, wynikajacych z wptywow i zalezno$ci jednostki
zwigzanych z jej wtasnymi zasobami pracowniczymi opisane zostaty w czes¢ SBM 3 ESRS 2.

Spotka nie ma plandw przejscia ani szeroko zakrojonych dziatan na rzecz ograniczenia negatywnego wptywu na $rodowisko,
w zwigzku z powyzszym nie zidentyfikowano istotnych IRO nawigzujacych do wymienionych kwestii.
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Wszystkie osoby bedace wtasnymi pracownikami Spétki, na ktére moze ona istotnie oddziatywaé, sg objete zakresem
ujawnienia informaciji. Spétka nie pozyskiwata wiedzy na temat wiekszego narazenia na szkody 0s6b o szczegdlnych cechach,
pracujacych w okreslonych kontekstach lub podejmujacych okre$lone dziatania.

Spotka nie prowadzi operacji wtasnych w pafstwach lub obszarach geograficznych, w ktérych wystepuje ryzyko wystapienia
przypadkdw pracy przymusowej, pracy dzieci lub pracy obowigzkowe;j.

29.3.1. [S1-1] Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi

W roku sprawozdawczym Spotka zaktualizowata nastepujace polityki odnoszace sie do kwestii pracowniczych:

1)  Polityka Praw Cztowieka: Rainbow Tours S.A. deklaruje poszanowanie praw czlowieka we wszystkich obszarach
dziatalnosci, zaréwno wobec pracownikéw, jak i partnerow biznesowych oraz spotecznos$ci lokalnych. Spdtka sprzeciwia
sie wszelkim formom naruszen, takim jak dyskryminacja, praca przymusowa czy naruszanie godno$ci, i zobowigzuje sie
do reagowania na nieprawidtowos$ci. Podkre$la tez znaczenie etycznego fancucha dostaw i odpowiedzialno$ci spoteczne;.

2) Polityka Personalna koncentruje sie na tworzeniu stabilnego i przyjaznego $rodowiska pracy, opartego na jasnych
zasadach zatrudnienia i réwnego traktowania. Spdtka wspiera rozwoj pracownikow poprzez szkolenia, systemy
motywacyjne oraz mozliwosci awansu. Waznym elementem jest takze dbato$¢ o bezpieczenstwo pracy i budowanie
zaangazowania zespotu.

3) Polityka réznorodno$ci zaktada promowanie réwnosci i inkluzywnosci w miejscu pracy, bez wzgledu na cechy takie jak
pte¢, wiek, pochodzenie czy orientacja. Spotka przeciwdziata dyskryminacji i stara sie budowaé¢ kulture organizacyjng
opartg na szacunku i otwarto$ci. R6znorodno$¢ jest traktowana jako wartoSC wspierajaca innowacyjnos¢ i rozwoj
organizaciji.

W roku 2025 spotka Rainbow Tours S.A. formalnie zatwierdzita opracowany w okresie sprawozdawczym ,Kodeks Etyki”
obowigzujacy w catej Grupie Kapitatowej, ktory okresla fundamentalne wartosci organizacji oraz precyzuje kluczowe
zobowigzania wobec pracownikdw, klientéw i partneréw biznesowych, w tym w obszarze zréwnowazonego rozwoju. Dokument
ten stanowi istotny element systemu zarzadzania odpowiedzialno$cig spoteczng i jest uzupetniany przez zestaw powigzanych
polityk, procedur oraz regulacji wewnetrznych.

Zasadnicze postanowienia Kodeksu oraz dokumentéw komplementarnych obejmujg nastepujace obszary:

Poszanowanie praw pracowniczych oraz przeciwdziatanie pracy przymusowej i dzieciecej

Spotka deklaruje petng zgodno$¢ z miedzynarodowymi standardami w zakresie ochrony praw czlowieka, w szczegélnosci z
Konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP). Wszystkim pracownikom - niezaleznie od rodzaju i formy zatrudnienia
— zapewnia sie traktowanie zgodne z zasadami godno$ci i szacunku. Spétka jednoznacznie wyklucza jakiekolwiek formy pracy
przymusowej oraz pracy dzieci, a takze zakazuje zatrudniania oséb ponizej 16. roku zycia.

Zakaz dyskryminacji oraz zasada réwnego traktowania

Podejscie Spétki do przeciwdziatania dyskryminacji zostato szczeg6towo opisane w takich dokumentach jak: ,Polityka Praw
Cztowieka”, ,Polityka Réznorodnosci”, ,Polityka Personalna” oraz regulacje dotyczace réwnego traktowania w zatrudnieniu.
Spotka nie dopuszcza jakiejkolwiek formy dyskryminaciji, w szczegolno$ci ze wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne, kolor
skory, pte¢, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa, niepetnosprawno$c, wiek, wyznanie, przekonania polityczne, narodowos¢
czy status spoteczny.

Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

Spotka Rainbow Tours S.A., pomimo braku odrebnej sformalizowanej polityki dotyczacej prewencji wypadkowej, przestrzega
obowigzujacych przepisow prawa w celu minimalizaciji ryzyka wystapienia wypadkéw przy pracy oraz chordb zawodowych.

Wolnos¢ wypowiedzi oraz swoboda zrzeszania sie

Pracownikom gwarantuje sie prawo do wyrazania opinii oraz do zrzeszania si¢ w ramach zwigzkéw zawodowych, zgodnie z
obowigzujacymi regulacjami prawa pracy. W Spéice funkcjonuje system przedstawicielstwa pracownikéw, umozliwiajacy
prowadzenie formalnych konsultacji w zakresie polityk personalnych, regulacji wewnetrznych oraz kwestii wynikajacych z
Kodeksu pracy, Polityki Praw Cztowieka oraz Polityki Personalnej.

Polityka Praw Cztowieka Spétki opiera sie na uznanych aktach prawa migedzynarodowego i wytycznych branzowych, w tym:
e  Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
e  Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych,

o  Miedzynarodowym Pakcie Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych,
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e  Konwencji ONZ o prawach osdb niepetnosprawnych,

o  Deklaracji MOP dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy,

o Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw czlowieka,

o  Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

e  Globalnym Kodeksie Etyki w Turystyce,

o  Kodeksie Postepowania na rzecz ochrony dzieci przed wykorzystywaniem w turystyce.

Spotka Rainbow Tours S.A., nie posiada na obecnym etapie odrebnych polityk odnoszacych sie do grup uznawanych za
szczegolnie narazone, takich jak osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety w cigzy, osoby w wieku podesztym czy przedstawiciele
mniejszosci etnicznych. Jednoczesnie Spdtka Rainbow Tours S.A., podkresla petne zobowigzanie do stosowania zasady
réwnego traktowania oraz deklaruje otwarto$¢ wobec wszystkich kandydatow i pracownikéw, niezaleznie od ich indywidualnej
sytuaciji zyciowej, o ile posiadane przez nich kwalifikacje i kompetencje moga przyczyni¢ sie do realizacji celéw organizacii.

Odpowiedzialnos$¢ za wdrazanie, monitorowanie oraz egzekwowanie przedmiotowych polityk spoczywa na Zarzadzie Spétki
dominujacej, ktéry pemi funkcje organu nadzorczego w zakresie poszanowania praw cztowieka, etyki organizacyjnej oraz
zgodno$ci prowadzonej dziatalnosci z zasadami zrdwnowazonego rozwoju.

Polityki i procedury obowigzujg w catej Grupie Kapitalowej Rainbow Tours. Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do
przestrzegania zapiséw umownych, w tym dotyczacych praw cztowieka oraz etyki postepowania, ktore sg zawarte w kontraktach.

Polityki sg monitorowane nie rzadziej niz raz na 2 lata przez dziaty odpowiedzialne za ich tre$¢ oraz przez Eksperta ds. ESG.

Polityki sg udostepniane pracownikom spétek zaleznych - za to dziatanie odpowiedzialni s koordynatorzy w poszczegolnych
spotkach zaleznych. Brak jest jednolitego procesu udostepniania dokumentéw, koordynatorzy majg w tej kwestii dowolno$¢.
Polityki sa udostepniane w jezyku polskim i nie funkcjonujg oficjalne procesy weryfikacji wdrazania polityk w spotkach zaleznych.

29.3.2.  [S1-2] Procedury wspétpracy z wtasnymi zasobami pracowniczymi i przedstawicielami pracownikow w
kwestiach wptywéw

Spotka Rainbow Tours S.A. nie wyksztalcita dotychczas jednolitego, sformalizowanego systemu zarzadzania relacjami z
wiasnymi zasobami pracowniczymi.

Spotka Rainbow Tours S.A. posiada wybranych przedstawicieli pracownikow. W sytuacjach wymagajacych przeprowadzenia
konsultacji — wynikajacych m.in. z przepiséw Kodeksu pracy badz z wewnetrznych potrzeb organizacyjnych — przedstawiciele ci
sq angazowani w dialog z Zarzadem w celu wypracowania najbardziej adekwatnych i optymalnych rozwigzan. Prezes Zarzadu
Spotki ponosi operacyjng odpowiedzialno$¢ za zapewnienie wiasciwego przebiegu tej wspotpracy oraz za uwzglednianie jej
rezultatow w podejsciu Spotki do rozpatrywanych zagadnien.

W roku sprawozdawczym przedstawiciele pracownikdw brali udziat w konsultacjach wynikajacych z art. 63r ust. 8 ustawy o
rachunkowosci (istotne dla pracownikéw jednostki informacje na temat zrbwnowazonego rozwoju).

29.3.3.  [S$1-3] Procesy naprawy skutkow negatywnych wptywoéw i kanaty zgtaszania watpliwosci przez wiasne
zasoby pracownicze

Pracownicy posiadajg dostep do funkcjonujacego w organizacji systemu zgtaszania naruszen, dziatajagcego na podstawie
,Procedury wewnetrznej zgtaszania naruszen prawa i innych nieprawidtowosci”. Procedura ta precyzuje zasady podejmowania
dziataf nastepczych oraz zapewnienia ochrony osobom dokonujacym zgtoszen. Obejmuje ona w szczegdlnosci przypadki
dyskryminacji, mobbingu oraz innych niepozadanych zachowan, gwarantujac petng poufno$¢ oraz mozliwo$¢ dokonania
zgtoszenia w Sposob anonimowy.

Wszystkie kanaly zgtaszania watpliwosci sg dostepne na poziomie Grupy.

Spotka Rainbow Tours S.A. zapewnia ochrone danych osobowych sygnalistéw oraz wszystkich oséb, ktdrych dotyczy
zgtoszenie, w tym ochrone ich tozsamos$ci na kazdym etapie procedury wyjadniajacej. Ochrona ta obejmuje réwniez informacje,
ktére mogtyby bezposrednio lub posrednio umozliwic ich identyfikacje.

W sytuacjach, w ktdrych koniecznos¢ ujawnienia informacji wynika z obowigzujacych przepiséw prawa — na przyktad w toku
postepowan wyjasniajacych, dyscyplinarnych lub sadowych — Spdtka Rainbow Tours S.A., dziata zgodnie z witasciwymi
regulacjami, stosujac zasade minimalizacji zakresu udostepnianych danych.

Rejestr zgtoszen o naruszeniach prowadzony jest w formie elektronicznej i aktualizowany na biezaco, zaréwno w przypadku
nowych zgloszen, jak i w trakcie podejmowanych dziatah wyjasniajacych. Dokumentacja zwigzana z poszczegdlnymi
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przypadkami jest utrwalana i przechowywana w formie papierowej oraz elektronicznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz wewnetrznymi procedurami Spétki.

29.3.4. [S1-4] Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywdéw na wtasne zasoby pracownicze oraz
stosowanie podejs¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans
zwigzanych z wtasnymi zasobami pracowniczymi, oraz skutecznos¢ tych dziatan

Zgodnie z tabelg IRO nie zidentyfikowano rzeczywistych negatywnych wptywoéw w S1, stad Grupa Rainbow Tours., nie podjeta
$rodkéw naprawczych w okresie sprawozdawczym.

Dziatania dotyczace istotnych wptywéw na wtasne zasoby pracownicze sg okreslane na podstawie rozméw z pracownikami oraz
kierownikami dziatow. Ostateczna ocena co do wdrozenia dziatan jest podejmowana przez Zarzad Spotki dominujacej.

W zakresie wykorzystania danych Spétka Rainbow Tours S.A. stosuje polityki ochrony prywatnosci pracownikéw oraz zasady
minimalizacji i proporcjonalno$ci przetwarzania danych. Pracownicy majacy dostep do danych wrazliwych przechodzg szkolenia
z obowigzujacych przepisdw.

Dostep do danych pracowniczych jest ograniczony do uprawnionych osob (dziat HR i Kadry). Spétka Rainbow Tours S.A.
wdrozyta réwniez kanaly zgtaszania nieprawidtowosci oraz procedury reagowania na potencjalne naruszenia. Spotka
przeznaczyta w okresie sprawozdawczym na dziatania dotyczace istotnych wptywéw na wtasne zasoby pracownicze gtownie
zasoby ludzkie i finansowe. W Spdfce zatrudniona jest Ekspertka ds. rozwoju, ktéra prowadzi szkolenia wewnetrzne w
organizacji. Ponadto Spétka Rainbow Tours S.A., przeznacza zasoby finansowe na szkolenia zewnetrzne, w przypadku gdy nie
dysponuje zasobami wewnetrznymi.

W roku sprawozdawczym Spotka Rainbow Tours S.A., przystapita do opracowywania szkolen e-learningowych dotyczacych
obowigzujacych polityk i procedur. W pierwszej kolejnosci szkolenia te zostaty skierowane do pracownikdw i wiasnych zasobow
pracowniczych Spofki.

W trosce o dobrostan pracownikéw oraz ich rozwdj zawodowy Spétka oferuje pakiet $wiadczer pozaptacowych, obejmujacy
m.in. prywatng opieke medyczng, pakiety sportowe, mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej, grupowe ubezpieczenie zdrowotne
oraz program szkolen.

Specyfika branzy, w ktdrej funkcjonuje Spotka, ma duzy wptyw na polityke zatrudnienia. Ze wzgledu na sezonowo$¢, najwiekszy
ruch w zatrudnieniu obserwowany jest wsrdd oséb zatrudnionych w destynacjach. Grupa Rainbow Tours obserwuje braki w
wykwalifikowanej kadrze destynacyjnej, Aby zapobiegaC brakom w wykwalifikowanej kadrze turystycznej w Grupie Kapitatowej
funkcjonuje spdtka ,My Way by Rainbow Tours” funkcjonujaca pod nazwg Akademia Rainbow.

W ramach dziatalno$ci Akademii mozna wyrdznic:

1)  organizacie zawodowych kursow komercyjnych i szkolen wewnetrznych dla wiasnych zasobdéw pracowniczych, w
szczegblnosci dla pracownikéw kadry destynacyjnej,

2)  prowadzenie rekrutacji pracownikow destynacyjnych oraz prowadzenie analizy jakoSci pracy pracownikow destynacyjnych
i kompleksowa opieka nad animatorami pracujgcymi w Figloklubach nalezacych do AkademiiRainbow

3)  prowadzenie tzw. ,klas patronackich” czyli dedykowanego klasom o specjalizacji animacja czasu wolnego programu,
ktdrego celem jest podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego uczniow szkét Srednich w Polsce o profilach
turystycznych oraz zwiekszenie liczby przysztych pracownikéw o profilu zawodowym w branzy turystycznej. Podstawowym
zalozeniem realizowanego projektu jest kwalifikowanie do niego klas (ktérym nadawany jest patronat Rainbow Tours) w
szkotach $rednich poza wiekszymi o$rodkami miejskimi; dziatalno¢ klas patronackich jest wspomagana przez:
e wzbogacanie programu lekcji (m.in. przedmioty zawodowe, jezyki obce, wychowanie fizyczne),
e  darmowe warsztaty dla uczniéw z klas pod patronatem Rainbow Tours S.A. prowadzone przez treneréw Akademii

Rainbow na terenie szkot,

o praktyki, staze oraz zatrudnienie w strukturach Rainbow Tours S.A.

W spétce dominujacej zrealizowano takze ogélnopolski program rozwojowy dla kadry kierowniczej, obejmujacy 7 szkolen
stacjonarnych z zakresu zarzadzania, komunikacji i budowania zaangazowania zespotéw. W inicjatywie uczestniczyto ok. 100
kierownikdw, a zaangazowanie managerow regionalnych zapewnito spdjnos¢ standardéw zarzadzania w skali catego kraju.

Uruchomiono system motywacyjny, skierowany do Kierownikéw Biur Obstugi Klienta Rainbow Tours S.A., koncentrujacy sie na
wzmachianiu odpowiedzialno$ci menedzerskiej, realizacji celéw oraz budowaniu zaangazowania zespotéw. Program, rozwijany
w ramach ,roku kierownika”, przyczynit si¢ do rozwinigcia wachlarza narzedzi niezbednych do realizacji zadan zarzadzania
zespotami powierzonych kierownikom. Program zostanie kontynuowany w 2026 roku.

W roku sprawozdawczym odbyta sie rowniez wsrod pracownikéw centrali Spotki Rainbow Tours S.A. seria szkolen dotyczacych
zarzadzania stresem oraz komunikacji w zespole. Szkolenia zostaly przygotowane i przeprowadzone przez Ekspertke ds.
rozwoju w odpowiedzi na rosnace potrzeby oséb wchodzacych w skiad Dziatu Produktu oraz Marketingu i E-commerce.
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Szkolenia zostaly zrealizowane w odpowiedzi na realne potrzeby rozwojowe zespotu, zidentyfikowane na podstawie
przeprowadzonego badania potrzeb w dziale. Wzigto réwniez pod uwage aktualne trendy rynkowe, obserwacje funkcjonowania
zespotow oraz rosngce znaczenie kompetencji migkkich w codziennej pracy zawodowej i zyciu osobistym. Szkolenia odbywaty
sie w catym roku sprawozdawczym,

Tematyka oraz liczba szkoleh wewnetrznych przeprowadzonych w 2025 roku:

Zarzadzanie stresem -5
Komunikacja — 6
Poczatkujacy lider — 3
Jak nie narzekac¢ - 6
Wypalenie zawodowe - 2

W roku sprawozdawczym Spétka wdrozyla jednolitg platforme szkoleniowa wewnatrz organizacji, umozliwiajaca dotarcie do
mozliwie najwiekszej liczby osob. Zostata uruchomiona platforma e-learningowa, umozliwiajaca systematyczne podnoszenie
wiedzy pracownikdéw w zakresie obowigzujacych polityk, procedur oraz standardéw postepowania. Dziatanie to ma na celu
zapewnienie spdjnosci operacyjnej oraz zgodnosci z wewnetrznymi regulacjami i zasadami tadu korporacyjnego. Platforma jest
wykorzystywana do szkoleri wewnetrznych, aby wszyscy pracownicy oraz osoby ich wiedza na ten temat byla we wiasciwy
sposob weryfikowana, np. poprzez testy.

Platforma e-learningowa jest dobrze odbierana przez pracownikéw, o czym $wiadczg ich pozytywne opinie i che¢ wykorzystania
platformy przez kierownikow dziatdw na wewnetrzne potrzeby.

Zakres funkcjonalnosci platformy byt konsultowany i testowany przy wspdtpracy dziatu HR, Ekspertki ds. rozwoju oraz Ekspertki
ds. ESG.

Szkolenia beda kontynuowane w nastepnych latach i obejma kolejne Dziaty w organizacji, poniewaz informacja o ich realizacji
wzbudzita zainteresowanie kolejnych zespotow.

29.3.5. [S1-5] Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wplywami, zwiekszania pozytywnych wptywow i
zarzadzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami

W roku sprawozdawczym Spétka nie ustanowita mierzalnych celéw w zakresie zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami,
zwiekszania pozytywnych wptywow i zarzadzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami, a dziatania dotyczace istotnych
wplywow na wiasne zasoby pracownicze zostaty opisane w punkcie S1-4.

29.3.6.  [S1-6] Charakterystyka pracownikéw Grupy Kapitalowej Rainbow Tours

Tabela. Informacje na temat liczby pracownikéw Grupy Kapitatowej wedtug ptci — stan na 31.12.

Mezczyzna 350 257

Kobieta 793 795

Inna

Nie zgtoszono

Ogodtem Pracownicy 1.143 1.052

Tabela. Liczba pracownikéw w krajach, w ktérych jednostka zatrudnia co najmniej 50 pracownikéw stanowiacych co najmnie;
10% catkowitej liczby pracownikéw tej jednostki.

Polska 795 838
Grecja 300 28
Hiszpania 5 5

Turcja 29 27
Rumunia bd 154
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W raporcie za 2024 rok nie ujawniono liczby pracownikéw w podziale na kraje. Dane te zostaty uzupetnione i zaprezentowane
poréwnawczo za lata 2024 i 2025 w niniejszym raporcie.

Tabela. Informacje na temat pracownikéw wedtug rodzaju umowy, w podziale na pte¢ (liczba oséb); okres sprawozdawczy
01.01.2025r. - 31.12.2025 .

Liczba pracownikéw 793 795 350 257 - - - 1.143 1052
Liczba.pracoy\/nikc’)w zatrudnionych na 442 558 134 171 ) ) ) 576 729
czas nieokreslony

Liczba pracownikéw tymczasowych nd 237 nd 86 - - - nd 323
Liczba pracownikéw, ktérym nie

gwarantuje sie godzin pracy

Liczba pracownikéw zatrudnionych w i ) i

pelnym wymiarze czasu pracy 738 731 320 249 1.058 980
L!czba pracownjkéw zatrudnionych w 5 64 % 8 i ) i 78 72
niepetnym wymiarze czasu pracy

W raporcie za 2024 r. nie ujawniono liczby pracownikéw tymczasowych. Zidentyfikowano réwniez btad w liczbie pracownikow
zatrudnionych w petnym oraz niepetnym wymiarze czasu pracy za 2024, jednak nie byto mozliwe pozyskanie danych w celu
przedstawienia skorygowanych warto$ci.

W poprzednim raporcie dane dotyczace odej$¢ i rotacji prezentowano wytacznie dla spétki dominujgcej, natomiast w niniejszym
raporcie rozszerzono zakres ujawnienia na catg Grupe.

Wskaznik rotacji dla Rainbow Tours S.A. wyniést 23% (21% w roku 2024), odeszio 199 0séb (170 w roku 2024).

Wskaznik rotacji za rok 2025 dla Grupy Kapitatowej Rainbow Tours wyniést 64 %, odeszto 806 osob. Tak wysoki wskaznik rotacji
dla Grupy wynika gtéwnie z liczby odejs¢ w White Olive A.E., spdtki bedacej wiascicielem hoteli, a co za tym idzie
charakteryzujacej sie wysoka sezonowoscia i zmiennoscig zatrudnienia.

29.3.7.  [S$1-7] Charakterystyka os6b niebedacych pracownikami stanowigcych wiasne zasoby pracownicze Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours

Tabela. Liczba 0s6b zatrudniona w okresie sprawozdawczym w Rainbow Tours S.A. niebedaca pracownikami; stan na 31.12.

Liczba osdb niebedacych pracownikami w Grupie Kapitatowej 706 718

29.3.8.  [S1-9] Wskazniki réznorodnosci

Definicja kadry kierowniczej wyzszego szczebla: osoba nalezaca do zasob6w pracowniczych Grupy, ktéra zajmuje stanowisko
decyzyjne i ma powierzony nadzor nad podlegtym personelem/pracownikami. Sg to osoby petnigce funkcje zarzadcze
na poziomie bezposrednio podlegtym zarzadowi, odpowiedzialne za strategiczne obszary dziatalno$ci przedsiebiorstwa.

Kierownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace sg zobowiazani do przechodzenia okresowych szkolenn BHP oraz majq
wpisane dodatkowe inne czynniki, w tym niebezpieczne, w skierowaniu na badania lekarskie. Zgodna z definicjq kadra
kierownicza wyzszego szczebla nie wystepuje w spdtkach zaleznych, poza Rainbow Tours S.A.

Wskaznik réznorodnosci w kadrze kierowniczej Rainbow Tours S.A. w roku 2025:

Wsrod kadry zarzadzajacej najwyzszego szczebla (poza Zarzadem) w roku sprawozdawczym 82% stanowity kobiety (144),
mezczyzni stanowili 18% (31). W roku 2025 wskaznik réznorodnosci wyniost 50% (12 mezczyzn i 12 kobiet)

W roku sprawozdawczym nastapit rozwoj aplikacji przyjetej definicji, stad zmiana w wartosciach miernika.
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Tabela. Struktura wiekowa pozostatych (poza osobami wchodzacymi w sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej) pracownikéw Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours

Ujawnienie 2024* 2025

Liczba pracownikéw wedtug grupy wiekowej 790 1.052

Liczba pracownikéw w wieku ponizej 30 lat 250 308

Odsetek pracownikow w wieku ponizej 30 lat [%] 32% 29%

Liczba pracownikéw w wieku miedzy 30 a 50 lat (w tym w wieku od 30 do 50 lat) 504 647
Odsetek pracownikow w wieku miedzy 30 a 50 lat (w tym w wieku od 30 do 50 lat) [%] 64% 62%
Liczba pracownikéw w wieku powyzej 50 lat 36 97

Odsetek pracownikow w wieku powyzej 50 lat 5% 9%

* Dane za rok 2024 dotyczg jedynie spotki Rainbow Tours S.A.

29.3.9. [S1-10] Adekwatna ptaca

W 2025 roku 100% pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours otrzymywato
wynagrodzenie przekraczajace poziom tzw. wynagrodzenia adekwatnego. Spdtka definiuje wynagrodzenie adekwatne jako
takie, ktére umozliwia zaspokojenie podstawowych potrzeb pracownika oraz jego rodziny, z uwzglednieniem krajowych
uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych. Na potrzeby niniejszego sprawozdania przyjeto, ze poziom wynagrodzenia
adekwatnego jest réwny krajowemu minimalnemu wynagrodzeniu za prace.

29.3.10. [S1-13] Wskazniki rozwoju szkolen i umiejetnosci

Grupa skorzystata z mozliwosci pominiecia informacji na podstawie rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2025/1416 z
dnia 11 lipca 2025 r. zmieniajacego rozporzadzenie delegowane (UE) 2023/2772 w odniesieniu do odroczenia daty rozpoczecia
stosowania wymogow dotyczacych ujawniania informacii dla niektorych jednostek.

Jednocze$nie Grupa przedstawia miernik dobrowolny dotyczacy godzin szkoleniowych w spdtce dominujacej obejmujace
szkolenia zewnetrzne. W 2024 dane byly prezentowane z uwzglednieniem wszystkich szkolen, w zwigzku z tym nie sg
poréwnywalne

Godziny szkoleniowe w 2025 w Spétce Rainbow Tours S.A. (dotyczy centrali).

Lacznie godz. szkoleniowe — 1.244 godziny (2923 w roku 2024), srednio 1,44h na pracownika (3,86h w roku 2024), z czego:
e  Kobiety - 732 godz.
o Mezczyzni - 512 godz.

29.3.11. [S1-14] Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy

Grupa skorzystata z mozliwoSci pominigcia informacji w zakresie 0séb niebedacych pracownikami oraz ujawniania punktow
danych dotyczacych przypadkéw ztego stanu zdrowia zwigzanego z pracq oraz liczby dni niezdolnoSci do pracy z powodu
urazéw, wypadkéw, ofiar $miertelnych i zlego stanu zdrowia zwigzanego z pracg w odniesieniu do wtasnych zasobow
pracowniczych na podstawie rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2025/1416 z dnia 11 lipca 2025 r. zmieniajacego
rozporzadzenie delegowane (UE) 2023/2772 w odniesieniu do odroczenia daty rozpoczecia stosowania wymogoéw dotyczacych
ujawniania informacji dla niektorych jednostek.

a) odsetek osob bedacych pracownikami jednostki, ktdre sg objete systemem zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy
jednostki opartym na wymogach prawnych lub uznanych normach badz wytycznych: W Grupie nie funkcjonuje formalny
system zarzadzania BHP oparty na uznanych normach lub wytycznych. Stosowane sg procedury wynikajace z
obowigzujacych przepisow prawa pracy. Informacja za rok 2024 (790 pracownikdw objetych systemem) zostata w
biezacym roku poprawiona, w zwigzku z doprecyzowaniem rozumienia definicji miernika.

b) liczba ofiar $miertelnych w wyniku urazéw zwigzanych z praca i ztego stanu zdrowia zwigzanego z pracg w roku 2024 i
2025: 0

c) liczba wypadkow zwigzanych z pracq podlegajacych zgtoszeniu: 1 (w roku 2024 - 0)
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Wskaznik czestotliwosci wypadkow wyniést 0,47 (Liczba wypadkow/taczna liczba godzin przepracowanych) x 1 000 000 h).
Liczba przepracowanych godzin zostata oszacowana jako liczba pracownikéw pomnozona przez 2000 godzin rocznie (50
tygodni pracujgcych, 40 godzin tygodniowo). Wskaznik w roku 2024 wyniést 0.

29.3.12. [S1-15] Mierniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Wszyscy pracownicy Grupy sq uprawnieni do korzystania z urlopu ze wzgledow rodzinnych.

Tabela. Mierniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym dotyczace Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w 2025 roku

Ujawnienie Liczba oséb
Pracownicy, ktorzy skorzystali z urlopu rodzicielskiego w okresie sprawozdawczym 56
Pracownice (kobiety) 28
Pracownicy (mezczyzni) 28
Odsetek uprawnionych pracownikéw, ktérzy skorzystali z urlopu ze wzgledéw rodzinnych 5,32%
Inne / nieujawnione

Dane zaprezentowano uwzgledniajac wytacznie urlopy macierzynskie i ojcowskie. Nie uwzgledniono urlopow rodzicielskich ani
opiekunczych. W raporcie za 2024 r. nie ujawniono miernikéw rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

29.3.13. [S$1-16] Mierniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie)

Luka ptacowa migdzy kobietami a mezczyznami, zdefiniowana jako roznica $redniego poziomu wynagrodzenia miedzy
pracownikami pici Zerskiej i meskiej, wyrazona jako odsetek $redniego poziomu wynagrodzenia pracownikdw pici meskiej dla
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok 2025 wyniosta: 27%

Wsp6tczynnik rocznego tacznego wynagrodzenia najlepiej zarabiajacej osoby do mediany rocznego tacznego wynagrodzenia
wszystkich pracownikéw dla Grupy wynidst: 78,27%

Luka ptacowa Grupy za 2025 rok zostata obliczona w oparciu 0 dane wynagrodzeniowe trzech najwigkszych pod wzgledem
zatrudnienia jednostek w Grupie (Rainbow Tours S.A., Paralela 45 Turism S.A. oraz White Olive A.E.), z zastosowaniem
normatywnych godzin pracy dla Polski i Rumunii oraz wazenia ekwiwalentem $redniorocznego zatrudnienia dla Grecji. Dla
spotek Rainbow Tours S.A. oraz Paralela 45 Turism S.A. do kalkulacji przyjeto roczne tgczne wynagrodzenie brutto, z
wytaczeniem zasitkow, odpraw, ekwiwalentu za urlop oraz $wiadczen finansowanych z ZFSS. Wspotczynnik zostat obliczony
jako relacja rocznego tacznego wynagrodzenia najlepiej zarabiajacej osoby do mediany rocznego tacznego wynagrodzenia
wszystkich pracownikéw w oparciu o dane spotek Rainbow Tours S.A. oraz Paralela 45 Turism S.A.

W raporcie za 2024 r. nie ujawniono miernikéw wynagrodzen.

29.3.14. [S1-17] Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw czlowieka

W okresie sprawozdawczym Spétka nie odnotowata przypadkéw dyskryminacji, w tym molestowania, skarg ztozonych za
po$rednictwem kanatdw zgtaszania watpliwosci (w tym mechanizmdw rozpatrywania skarg) przez osoby nalezace do wtasnych
zasobdw pracowniczych jednostki oraz do krajowych punktéw kontaktowych ds. Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw
wielonarodowych. W roku 2024 miat miejsce 1 przypadek zgtoszenia za pomoca kanatow zgtaszania watpliwosci przez osoby
nalezace do wiasnych zasobow pracowniczych.

W zwigzku z powyzszym nie powstaty kary, grzywny i odszkodowania za szkody powstate w wyniku incydentéw i skarg.

Spotka nie zidentyfikowata przypadkéw powaznych incydentéw dotyczacych poszanowania praw cztowieka w roku 2024 oraz w
roku 2025.

29.3.15. [S2] Osoby wykonujace prace w taficuchu wartosci

Na podstawie rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2025/1416 z dnia 11 lipca 2025 r. zmieniajacego rozporzadzenie
delegowane (UE) 2023/2772 w odniesieniu do odroczenia daty rozpoczecia stosowania wymogdw dotyczacych ujawniania
informacii dla niektérych jednostek Grupa pomija informacje okre$lone w wymogach dotyczacych ujawniania w ESRS S2 - Osoby
wykonujace prace w tancuchu warto$ci.

Grupa Kapitatowa Rainbow Tours posiada wdrozong ,Polityke praw czlowieka dla partneréw biznesowych”. Rainbow Tours S.A.
uznaje poszanowanie praw czlowieka za istotny element odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci, obejmujacy zaréwno
wiasne operacje, jak i relacje z partnerami biznesowymi w catym taricuchu warto$ci. Spétka komunikuje swoim partnerom — w
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tym hotelom, przewoznikom oraz lokalnym operatorom - oczekiwanie przestrzegania praw cztowieka oraz dazy do
uwzgledniania tych wymagan w zapisach umownych i zasadach wspdipracy.

Dodatkowo Spotka Rainbow Tours wdrozyta klauzule compliance do uméw z kontrahentami, w ktérej partnerzy zobowigzuja sie
do prowadzenia biznesu w sposob etyczny oraz poszanowania wszelkich procedur i polityk obowigzujacych w Grupie
Kapitatowej Rainbow Tours, w szczegoinosci dotyczacych praw cztowieka. Klauzula jest stopniowo wdrazana w umowach z
partnerami biznesowymi.

Grupa nie posiada celéw w tym zakresie.

29.3.16. [S3] Dotkniete spotecznosci

Na podstawie rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2025/1416 z dnia 11 lipca 2025 r. zmieniajacego rozporzadzenie
delegowane (UE) 2023/2772 w odniesieniu do odroczenia daty rozpoczecia stosowania wymogdw dotyczacych ujawniania
informacji dla niektérych jednostek Grupa pomija informacje okreslone w wymogach dotyczacych ujawniania w ESRS S3-
Dotkniete spoteczno$ci.

W przypadku Grupy Kapitatowej Rainbow Tours spoteczno$ci dotkniete wptywem to przede wszystkim spotecznosci
zamieszkujace tereny, w poblizu ktérych Grupa realizuje programy turystyczne lub prowadzi bezposrednia dziatalno$¢.

Grupa nie posiada polityk, dziatan ani celow w tym zakresie.

29.3.17. [S4] Konsumenci i uzytkownicy koncowi
S4-SBM-3

Podejscie Spétki do strategii oraz modelu biznesowego jest $cisle powigzane z identyfikacjg i zaspokajaniem potrzeb oraz
oczekiwan konsumentéw, bedacych jej klientami w roli touroperatora. W tym kontek$cie zaréwno faktyczne, jak i potencjalne
wptywy Spdtki na konsumentéw i uzytkownikéw koricowych stanowig istotny czynnik ksztattujacy oferte oraz sposéb
prowadzenia dziatalnosci. Strategia Spotki koncentruje sie na dostarczaniu wartosci klientom w sposéb odpowiadajacy ich
potrzebom, a jednoczesnie na budowaniu pozytywnych doswiadczen turystycznych, poprzez zapewnienie komfortu,
bezpieczenstwa oraz wysokiego poziomu satysfakcji z oferowanych ustug. Spdtka wyrdznia nastepujace typy klientdw i
uzytkownikow koncowych:

1. Rodziny oraz osoby podrézujgce z dzie¢mi
2. Turysci indywidualni oraz pary nieposiadajace dzieci
3. Turysci seniorzy

Wszelkie informacje na temat istotnych wptywéw, ryzyk i szans dla jednostki, wynikajacych z wptywoéw i zaleznosci jednostki
zwigzanych z jej wlasnymi zasobami pracowniczymi opisane zostaty w cze$¢ SBM-3 ESRS 2.

29.3.18. [S4-1] Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami koicowymi

Pomimo braku odrebnej polityki dedykowanej wytacznie tej grupie interesariuszy, zagadnienia te sg uwzglednione w
obowigzujacych dokumentach wewnetrznych, w tym w Polityce Praw Czlowieka, Polityce RéZznorodno$ci oraz w Kodeksie Etyki
obowigzujgcym od 2025 roku. Wszystkie wspomniane dokumenty odnosza si¢ zaréwno do klientdw jak i uzytkownikéw
koficowych.

Opisane dokumenty odnosza sie do przestrzegania praw cztowieka konsumentéw jak i uzytkownikéw koficowych oraz opisujq
zasady wspotpracy z tymi podmiotami.

Polityki byty analizowane pod katem zgodno$ci z uznanymi na szczeblu migdzynarodowym instrumentami dotyczacymi
konsumentéw lub uzytkownikow kofncowych, w tym z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka.

Polityki obejmujg wszystkich konsumentéw lub uzytkownikdw koricowych. Szczegdty polityki zostaty opisane w czesci S1-1.
Zgodnie z zapisami w Kodeksie, dbajac o najwyzszg jakos¢ Spdtka dazy do zapewnienia klientom rzetelnej ustugi i zgodno$é
oferty z jej realizacja. Spotka stale monitoruje sytuacje i poziom bezpieczenstwa w miastach i krajach odwiedzanych przez
klientow, aby zapewniC im bezpieczng podréz i pobyt. Spotka dostarcza im réwniez aktualnych informacji o tej sytuacji i
aktualizuje wewnetrzne procedury na wypadek niespodziewanych zdarzen i sytuacji. Dane klientéw Spotka przetwarza z
zachowaniem najwyzszych standardéw i w zgodzie z przepisami prawa krajowego i unijnego w zakresie ochrony danych
osobowych. Procedury reklamacyjne i zasady odstgpienia od umowy sa klientom jasno i w sposéb transparentny komunikowane
poprzez stosowne zapisy w umowach.

Polityka Rdznorodnosci stwierdza, ze pracownikow i kontrahentéw odzwierciedla réznorodnos¢ klientéw oraz gosci, dlatego
uwzgledniajac ich potrzeby Spdtka dostosowuje do niej swoje produkty. Spdtka dazy do zapewnienia réwnego dostep do ustug,
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stale zwigkszajac zakres dostepu do ustug osobom o okre$lonej diecie badz wymaganiach zdrowotnych oraz grupom mniej
uprzywilejowanym, w tym osobom z niepetnosprawnosciami. W indywidualnych przypadkach Spétka oferuje klientom
personalnie dobrane propozycje wyjazdéw, po wczesniejszej weryfikacji mozliwosci w tym zakresie.

W 2025 roku Grupa nie odnotowata przypadkdw nieprzestrzegania Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cziowieka,
Deklaracji MOP dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy lub Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,
ktére dotycza konsumentdw lub uzytkownikéw koricowych.

29.3.19. [S4-2] Procesy wspotpracy w zakresie wptywow z konsumentami i uzytkownikami koncowymi

Dbato$¢ o wysokq jakos¢ obstugi klienta stanowi istotny element strategii odpowiedzialnego zarzadzania relacjami z
interesariuszami i ma bezpo$redni wptyw na wizerunek oraz zaufanie do Spotki.

Spotka utrzymuje statg wspétprace z konsumentami i uzytkownikami koricowymi na kazdym etapie swojej dziatalno$ci — od
projektowania oferty, przez sprzedaz i obstuge posprzedazowa, az po gromadzenie opinii oraz analize satysfakcji klienta. Ich
potrzeby i oczekiwania sg kluczowe dla ksztattowania kierunkéw rozwoju turystyki oraz dostosowywania oferty produktowej do
dynamicznie zmieniajacych sie warunkdw rynkowych.

W trosce o zapewnienie wysokiego standardu obstugi oraz dostepnosci ustug dla wszystkich grup klientéw, Spétka oferuje
wielokanatowe mozliwosci kontaktu i uzyskania wsparcia.

Klienci majg do dyspozycii call center, ktére umozliwia bezpo$redni kontakt telefoniczny z pracownikami dziatu obstugi klienta.
Za jego po$rednictwem mozna:

e uzyskac szczegdtowe informacje o ofercie,
e  zada¢ pytania dotyczace ustug i warunkéw uczestnictwa,
o Zzlozyé reklamacje lub zgtosi¢ problem zwigzany z realizacjg ustugi.

Dodatkowym kanatem komunikacji jest internetowy formularz kontaktowy, dostepny na stronie internetowej Spétki. Umozliwia
on klientom:

e  przestanie zapytania ofertowego,
e sprawdzenie statusu rezerwacji,
e zgtoszenie reklamacji lub uwag dotyczacych jakosci obstugi.

Cho¢ Spétka nie posiada odrebnego systemu dedykowanego gromadzeniu opinii od konsumentéw lub uzytkownikéw koricowych
nalezacych do grup szczegolnie wrazliwych (np. osoby z niepetnosprawnosciami, mniejszo$ci narodowe czy osoby zagrozone
wykluczeniem cyfrowym), to zapewnia im dostep do wszystkich dostepnych kanatow kontaktu, na réwni z pozostatymi klientami.

Zgtoszenia, uwagi i opinie od wszystkich grup konsumentéw — w tym tych szczegoinie narazonych na wptyw lub marginalizacje
- moga by¢ przekazywane za po$rednictwem m.in.:

e  call center,

o formularza kontaktowego na stronie internetowe;,

¢ indywidualnych kont uzytkownika i aplikacji mobilnej,
e w stacjonarnych biurach sprzedazy na terenie kraju,
e  bezposrednio u pilota czy rezydenta.

Nie chcac ograniczac dostepu do ustug osobom niebedacym biegtymi w poruszaniu sie po Internecie, Spdtka prowadzi oddziaty
w catej Polsce — adresy dostepne sg na stronie https://r.pl/biura. Spétka wspdipracuje takze z agentami. Niezbedne
informacje klienci mogg, réwniez uzyska¢ juz w trakcie wyjazdu, kontaktujac sie bezpo$rednio z pilotem lub rezydentem-
dane osob kontaktowych sg przekazywane pierwszego dnia wyjazdu, na spotkaniach powitalnych oraz sg udostepnione w
hotelach.

Spotka przywigzuje duza wage do zapewnienia najwyzszej jakosci Swiadczonych ustug oraz do zgodnosci oferty z jej rzeczywistg
realizacja. Kluczowym elementem odpowiedzialno$ci wobec klientéw jest troska o ich bezpieczenstwo na wszystkich etapach
podrézy.

W tym celu Spotka prowadzi staty monitoring poziomu bezpieczenstwa w miastach i krajach bedacych celem wyjazdéw
turystycznych. Weryfikacja sytuaciji bezpieczeristwa opiera sie na wielu zrodtach, w tym:
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o oficjainych komunikatach rzadowych i ostrzezeniach dla podréznych publikowanych przez Ministerstwo Spraw
Zagranicznych (MSZ) oraz inne instytucje miedzynarodowe,

e biezacym kontakcie z lokalnymi partnerami — agentami, hotelarzami, przewoznikami i innymi podmiotami dziatajacymi
w krajach docelowych.

W sytuacjach nadzwyczajnych lub dynamicznie zmieniajgcych sie warunkdw (np. koniecznosci zmiany programu ze wzgledu na
kleske zywiotowa), Spotka podejmuje dziatania majace na celu dostarczanie klientom precyzyjnych i aktualnych informacji na
temat sytuacji w wybranych destynacjach oraz wsparcie organizacyjne i komunikacyjne w razie koniecznosci zmiany planéw
podrozy. Informacje te przekazywane sg klientom przez pilotdw, rezydentdw i przedstawicieli lokalnych biur, ktorzy sg
odpowiednio przygotowani do petnienia roli edukacyjnej i posredniczacej. Ponadto informacje s wywieszane na tablicach
ogtoszen w hotelach, w ktorych przebywaja klienci Spotki.

Spotka zbiera informacje zwrotne od klientéw w zakresie poziomu satysfakcji z realizowanych ustug turystycznych. Opinie te
stanowig istotne Zrédio danych zaréwno dla doskonalenia oferty, jak i utrzymywania wysokiej jako$ci wspdtpracy z partnerami
biznesowymi, takimi jak hotele, przewoznicy czy lokalni operatorzy ustug.

Za realizacje polityki odpowiedzialnej turystyki oraz zapewnienie, ze wspdtpraca z klientami i uzytkownikami koncowymi wptywa
na ksztattowanie kierunku dziatan Spétki, odpowiada Zarzad — w szczegdInosci Prezes Zarzadu.

29.3.20. [S4-3] Procesy naprawy skutkéw negatywnych wplywow i kanaly zgtaszania watpliwosci przez
konsumentow i uzytkownikéw koricowych

Spotka posiada cztery kanaty zgtaszania nieprawidtowosci dotyczacych wyjazdéw turystycznych:

— U pilota lub rezydenta w trakcie realizacji ustugi,

— listem poleconym wystanym pocztg tradycyjng na adres centrali,
—  poprzez formularz na stronie internetowej https:/r.pl,

—  wplacbwce sprzedazowe;.

Spétka prowadzi zorganizowany system rejestracji wszystkich zgloszen otrzymywanych od konsumentéw i uzytkownikdw
koricowych, niezaleznie od formy kontaktu. Rejestr uwzglednia m.in.:

sposdb przekazania zgtoszenia (kanat komunikacii),
date wptywu,

czas reakcj,

status realizacji,

tre$C zgloszenia i kategorig problemu.

Dane te sg systematycznie analizowane w celu oceny dostepno$ci i efektywnosci poszczegdinych kanatow kontaktu (np.
infolinia, formularz online, aplikacja mobilna, e-mail), $redniego czasu odpowiedzi i rozpatrzenia spraw, poziomu satysfakcji
zgtaszajacych (na podstawie ewaluacji po rozwigzaniu sprawy) oraz powtarzalno$ci poszczegdlnych probleméw i zapytan.

Wyniki tych analiz stanowig podstawe do podejmowania dziatan usprawniajacych procesy obstugi klienta, a takze do wdrazania
$rodkow naprawczych w przypadku identyfikacji nieprawidtowosci lub obszaréw wymagajacych poprawy.

W 2025 roku Spétka nie otrzymata kary ze strony Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

W roku sprawozdawczym Spotka nie posiadata odrebnej polityki dotyczacej ochrony osdb zgtaszajacych problemy, potrzeby lub
nieprawidtowosci za po$rednictwem dostepnych kanatéw kontaktu (np. reklamacii, opinii, formularzy zgtoszeniowych). Niemniej
jednak, kwestie zwigzane z etycznym traktowaniem klientdw oraz neutralnym przyjmowaniem zgtoszen sg istotnym elementem
kultury organizacyjnej.

Spétka doktada staran, aby wszystkie zgtoszenia — niezaleznie od tresci czy tonu — byly traktowane z nalezytg uwaga, a osoby
je przekazujace nie byly narazone na jakiekolwiek formy odwetu, dyskryminaciji czy negatywnego traktowania.

29.3.21. [S4-4] Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wplywéw na konsumentow i uzytkownikow
konicowych oraz stosowanie podejs¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu
istotnych szans zwiazanych z tymi konsumentami i uzytkownikami koncowymi oraz skutecznos¢ tych
dziatan

Spétka wdraza dziatania obejmujace w szczegolnosci:
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e zarzadzanie ryzykiem operacyjnym — systematyczng identyfikacje i monitorowanie ryzyk zwigzanych z transportem,
zakwaterowaniem oraz ustugami przewodnikéw, a takze wspdiprace z wiarygodnymi i sprawdzonymi partnerami;
Spotka analizuje réwniez potencjalne zagrozenia wynikajace ze zmian regulacyjnych oraz czynnikéw bezpieczenstwa;

e transparentng komunikacje z klientami — zapewnienie rzetelnych i kompletnych informacji dotyczacych zakresu ustug,
warunkow realizacji imprez turystycznych, cen oraz potencjalnych ryzyk; klienci otrzymujg kluczowe informacije przed
rozpoczeciem podrozy;

e mechanizmy reagowania na zgtoszenia i sytuacje kryzysowe — funkcjonowanie systemu szybkiej obstugi skarg i
zapytan, obejmujacego infolinie oraz formularz kontaktowy; kazdy przypadek analizowany jest indywidualnie, a w
sytuacjach nadzwyczajnych uruchamiane sg procedury kryzysowe oraz zapewniona jest catodobowa pomoc;

e zapewnienie rozwigzan alternatywnych — oferowanie klientom mozliwosci zmiany terminu, kierunku podrézy lub srodka
transportu w celu minimalizacji niedogodnosci; w razie potrzeby wdrazane sg dziatania korygujace, w tym pomoc w
organizacji alternatywnego zakwaterowania;

e rozwoj kompetencji pracownikow — regularne szkolenia personelu w zakresie jakoSci obstugi, bezpieczenstwa oraz
reagowania na sytuacje kryzysowe; wspdtprace z instytucjami ubezpieczeniowymi — zapewnienie dodatkowej ochrony
ubezpieczeniowej dla klientéw na wypadek zdarzer losowych, probleméw zdrowotnych lub op6znien.

W celu zapewnienia najwyzszych standardéow w zakresie poszanowania praw cziowieka, Spotka realizuje szereg inicjatyw
majacych na celu:

e zapewnienie bezpieczenstwa oraz komfortu korzystania z produktéw i ustug,

o przejrzysta komunikacje z klientami,

e  przestrzeganie zasad uczciwej konkurencii,

e eliminowanie ryzyk zwigzanych z dyskryminacjg lub wykluczeniem ktéregokolwiek z segmentow klientow.

Rozwoj rozwigzan cyfrowych odpowiada na rosngce oczekiwania uzytkownikéw w zakresie wygody i efektywnos$ci korzystania
z ustug.

Spotka przyktada duzag wage do bezpieczenstwa danych swoich klientéw. W kontekscie gtosnych awarii globalnych posrednikéw
infrastrukturalnych oraz atakéw hakerskich na serwery firm konkurencyjnych, co za tym idzie znaczacy wyciek wrazliwych
informacii o klientach, dziat IT Rainbow Tours S.A. odpowiedzialny za bezpieczenstwo danych przyjat strategie dywersyfikaci
dostawcow oraz utrzymania kluczowych kompetencji wewnatrz organizacji. Zamiast polega¢ na jednym, zewnetrznym
ekosystemie (co w przypadku jego awarii paralizuje dziatanie firmy), infrastruktura budowana jest w oparciu o wspdtprace z
wieloma niezaleznymi podmiotami, nad ktérymi nadzér majg wewnetrzne zespoly IT. Takie podejscie pozwala Spotce na
zachowanie petnej kontroli nad ustugami oraz znaczaco minimalizuje ryzyko wystapienia pojedynczego punktu awarii (Single
Point of Failure), gwarantujac stabilnos¢ operacyjng nawet w przypadku probleméw u zewnetrznych partneréw. Powyzsze
dziatania majg na celu mozliwie najlepsza ochrone danych klientéw przed nieuprawnionym dostepem do danych klientéw Spotki.

W zakresie rozpatrywania reklamacji Spdtka dziata zgodnie z ustawa z dnia 24 listopada 2017 r. o imprezach turystycznych i
powigzanych ustugach turystycznych. Chociaz przepisy nie okreslajq maksymalnego terminu odpowiedzi na reklamacje (poza
trzyletnim terminem przedawnienia roszczen), Spotka przyjeta wewnetrzny standard odpowiadania na reklamacje w terminie do
30 dni.

W 2025 roku 99,99% zgtoszen zostato rozpatrzonych w przyjetym terminie. Nie nastapita zmiana w stosunku do roku 2024.
Wszystkie reklamacje i uwagi klientéw sa;

e rejestrowane w systemie obstugi klienta w czasie rzeczywistym,

e  przekazywane do odpowiednich dziatéw merytorycznych w celu analizy i podjecia dziatan naprawczych,

o traktowane jako cenne zrédto informaciji w procesie doskonalenia jakosci ustug.

Pracownicy majacy bezposredni kontakt z klientami — w tym przedstawiciele dziatow obstugi, rezydenci i piloci — sg objeci
regularnymi szkoleniami dotyczacymi:

e  zasad profesjonalnego i bezstronnego przyjmowania reklamacii,
e sposobdw reagowania na sygnaty o potencjalnych nieprawidtowosciach w realizacji ustug,
o  standardéw komunikacji z klientem, réwniez w sytuacjach trudnych lub konfliktowych.

W roku sprawozdawczym Spotka wprowadzita nowy wzor umowy z klientami, aby mozliwie najbardziej uproscic tego dokumentu.
W odrebnych, wyrdznionych sekcjach znajdujg sie dane klientéw, cena, termin i rodzaj ustugi. Dodatkowym utatwieniem dla
klientow jest wprowadzenie informacji dotyczacej dokumentéw niezbednych do wjazdu na teren parstwa, gdzie bedzie sie
odbywac impreza turystyczna. Oznacza to zmniejszenie liczby stron w umowie oraz informacji wysytanych do klientéw przed
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startem ustugi. Niezmienna pozostaje informacja mailowa o godzinie i miejscu wyjazdu/wylotu, ze wzgledu na mozliwosé zmiany
tych warunkéw w krétkim okresie przed ich wystapieniem.

W 2025 roku Spétka nie odnotowata istotnych incydentéw zwigzanych z naruszeniem praw cztowieka ani zdarzen dotyczacych
konsumentéw lub uzytkownikow koncowych.

29.3.22. [S4-5] Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wplywami, zwigkszania pozytywnych wplywow i
zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami

Spotka nie ustanowita celéw zarzadzania istotnymi wptywami, ryzykami i szansami w odniesieniu do konsumentow i
uzytkownikow kofncowych.

29.4. [ESRS G] POSTEPOWANIE W BIZNESIE

29.41. [G1-1] Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna
Kodeks Etyki

W roku sprawozdawczym Spédtka wdrozyta Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej Rainbow Tours oraz dokonata przegladu polityk i
dokonata niezbednych aktualizacji tam, gdzie byto to niezbedne.

Kodeks Etyki obowigzuje osoby stanowigce wiasne zasoby pracownicze Grupy Kapitatowej Rainbow Tours a jego wdrozenie
miafo na celu ugruntowanie standardéw etycznych obowigzujacych w Grupie oraz wzmocnienie kultury organizacyjnej opartej
na warto$ciach takich jak uczciwo$¢, odpowiedzialno$¢, szacunek i transparentno$¢. Dokument ten stanowi zbiér zasad
postepowania, ktory wspiera pracownikéw w podejmowaniu decyzji zgodnych z normami etycznymi i obowigzujacym porzadkiem
prawnym. Kultura korporacyjna Spotki jest ustanawiana poprzez okreslenie wartosci organizacyjnych, zasad etycznych oraz
standardow postepowania zawartych w Kodeksie Etyki i innych wewnetrznych regulacjach. Zarzad Spétki nadaje kierunek
rozwojowi kultury organizacyjnej, promujac postawy oparte na uczciwosci, odpowiedzialnosci i zgodno$ci z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Kodeks Etyki jest dostepny w wewnetrznych zasobach intranetowych Rainbow Tours a za jego dystrybucje
w spdtkach zaleznych odpowiedzialni sg koordynatorzy.

Rozwdj kultury korporacyjnej realizowany jest poprzez uwzglednianie warto$ci organizacyjnych w procesach onboardingu
nowych pracownikdw oraz poprzez dziatania kadry zarzadzajacej, ktéra petni funkcje wzorca postepowania.

Spotka promuje kulture korporacyjng poprzez regularng komunikacje wewnetrzng, udostepnianie Kodeksu Etyki wszystkim
pracownikom, komunikaty Zarzadu oraz funkcjonowanie kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci, ktére wzmacniajg kulture
otwarto$ci i odpowiedzialnosci.

Ocena kultury korporacyjnej dokonywana jest na podstawie analizy zgtoszen dokonywanych za posrednictwem kanatow
whistleblowing oraz monitorowania przypadkéw naruszen zasad etycznych.

Kodeks Etyki naktada obowigzek prowadzenia relacji biznesowych w sposdb wiarygodny, przejrzysty, sprawiedliwy i uczciwy. W
razie wystapienia sytuacii jakichkolwiek naruszen Spdtka umozliwia ich zgtoszenie oraz poddaje analizie, zgodnie z ,Procedurg,
wewnetrzng zgtaszania naruszeh prawa oraz innych nieprawidtowosci”, wynikajaca z ustawy z dn. 14 czerwca 2024 roku o
ochronie sygnalistdw. Zgtoszenia moga dokonywaé pracownicy Spotki od podmiotdw zewnetrznych mogg by¢ kierowane do
Spotki na takich samych zasadach jak zgloszenia wewnetrzne lub bezposrednio do Zewnetrznego do Organu Publicznego lub
do Organu Centralnego.

Kodeks etyki Grupy Rainbow Tours okresla zasady uczciwego i odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci, w tym
przestrzeganie prawa, standardéw branzowych oraz zasad fair play wobec klientdw i partnerédw biznesowych. Obejmuje réwniez
kwestie przeciwdziatania korupciji, konfliktom intereséw oraz promuje transparentno$¢ i rzetelnos¢ w relacjach biznesowych.

Dokument podkre$la znaczenie szacunku wobec pracownikéw i innych interesariuszy, w tym przestrzegania praw cztowieka
oraz zasad réwnego traktowania. Wskazuje takze na odpowiedzialno$¢ spoteczng firmy — m.in. minimalizowanie negatywnego
wplywu na otoczenie i wspieranie zrbwnowazonego rozwoju.

Polityka antykorupcyjna

Polityka antykorupcyjna stanowi fundament systemu zarzadzania zgodnoScia w obszarze przeciwdziatania korupcii
i przekupstwu. Dokument ten okresla zasady i standardy postepowania majgce na celu eliminacje nieetycznych praktyk,
w szczegblnosci takich jak fapownictwo, naduzycia wladzy oraz inne dziatania naruszajace obowigzujace przepisy prawa
i wewnetrzne regulacje Grupy.

Polityka zawiera szczegdtowe wytyczne dotyczace zasad wspotpracy z kontrahentami, w tym procedur zwigzanych
z kontraktowaniem ustug turystycznych (takich jak zakwaterowanie, transport lotniczy czy czartery), finansowaniem wydatkéw
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kadry destynacyjnej i pracownikéw sprzedazy, a takze prowadzeniem relacji z podmiotami zewnetrznymi, w tym instytucjami
publicznymi.

Zgodnie z zapisami ,Polityki antykorupcyjnej” pracownicy Spotki nie moga przyjmowaé, poza zwyczajowymi, drobnymi
upominkami, zadnych korzysci (np. darmowe pobyty, prezenty, prowizje) od dostawcow (hoteli, biur podrézy, przewoznikow),
ktére mogtyby wptyna¢ na wybor danego dostawcy kosztem innych, potencjalnie lepszych ofert dla naszych Klientéw. Decyzje
0 wspdtpracy z dostawcami opierane sa wytacznie na kryteriach jakosci, ceny i zgodnosci ze standardami etycznymi Spétki.

Kazdy pracownik i wspotpracownik jest zobowigzany do przestrzegania wewnetrznych zasad dotyczacych zapobiegania
korupcji, ktére szczegdtowo okreslajg dopuszczalne i niedopuszczalne zachowania. Wszystkie transakcje, umowy i
porozumienia z partnerami sg dokumentowane i dostepne do audytu, aby zapewni¢ zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami.
Spotka udostepnia anonimowe kanaty raportowania, dzigki ktorym kazdy moze zgtosi¢ podejrzenie korupcii lub innych naduzy¢
bez obawy o konsekwencje. Kazdy przypadek naruszenia zasad jest badany zgodnie z zapisami ,Procedury wewnetrznej...”, a
osoby odpowiedzialne za takie dziatania ponoszg konsekwencje, wigcznie z rozwigzaniem umowy o prace lub o wspotprace.

Polityka antykorupcyjna zostata udostepniona pracownikom Spétki za posrednictwem poczty elektronicznej w celu zapoznania
sie z jej trescig oraz zamieszczona w wewnetrznej sieci firmowe;.

Spotka starannie obchodzi sie ze wszystkimi informacjami przedsigbiorstwa, ktdre moga mie¢ warto$¢ gospodarczg oraz szanuje
wiasno$¢ intelektualng partnerow biznesowych. Poufne informacje dotyczacych Klientéw, partneréw biznesowych lub
konkurencji nie moga by¢ wykorzystane do celdéw osobistych lub do osiggniecia przewagi konkurencyjnej w sposéb nieuczciwy,
np. poprzez wykorzystanie poufnych informacji uzyskanych w sposob nieautoryzowany czy manipulacje lub szantaz w
stosunkach handlowych

Spotka korzysta z publicznie dostepnych baz danych oraz rejestrow aby zidentyfikowac potencjaine ryzyka zwigzane z praniem
brudnych pieniedzy i finansowaniem terroryzmu. Spétka posiada wewnetrzny system monitoringu transakcji finansowych, ktéry
pozwala na wykrywanie nietypowych lub podejrzanych operaciji, takich jak transakcje o duzej warto$ci, transakcje z krajami o
wysokim ryzyku prania brudnych pieniedzy lub transakcje z anonimowymi podmiotami. System zapewnia przejrzysto$¢ transakcji
ptatniczych z kontrahentami hotelowymi poprzez dokonywanie ptatnosci jedynie na wskazane w kontrakcie konto bankowe oraz
dane podmiotu otrzymujacego ptatnos¢. Kazdorazowa zmiana konta czy adresata wymaga modyfikacji umowy, a informacje
przekazywane inng droga, np. na fakturach czy przesytane mailem nie sg wigzace.

W przypadku wykrycia transakcji, ktora bedzie budzi¢ podejrzenia, niezwtocznie zostanie zgtoszona odpowiednim stuzbom
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W roku sprawozdawczym Spétka zaktualizowata ,Polityke antykorupcyjng” w zakresie funkcjonowania ,Procedury wewnetrzne;
zgtaszania naruszen prawa oraz innych nieprawidtowo$ci”. Polityka zostata szczegdtowo opisana ponizej.

Polityka antykorupcyjna nie byta badana pod katem zgodnosci z Konwencjg Narodéw Zjednoczonych.
Procedura wewnetrzna zgtaszania naruszen i innych nieprawidtowosci

Zgodnie z postanowieniami Procedury wewnetrznej zgtaszania naruszen prawa i innych naruszen, dotyczacej podejmowania
dziatar nastepczych oraz zasad ochrony 0s6b zgtaszajacych naruszenia, przyjetej we wrzesniu 2024 roku i zgodnej z Dyrektywg
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937, wszelkie zgtoszenia dotyczace dziatah niepozadanych mogg byé sktadane
zaréwno w formie ustnej, jak i pisemnej — za po$rednictwem poczty tradycyjnej lub poczty elektronicznej. Grupa zapewnia
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zgtoszen, gwarantujacego odpowiedni poziom poufnoscii ochrony sygnalistow. Zgodnie
z zapisami Procedury, kazde zgtoszenie podlega analizie przez komisje, ktérej cztonkowie sg powotywani przez Zarzad lub Rade
Nadzorcza.

Kazde zgtoszenie ftraktowane jest z nalezyta powaga, a jego weryfikacja prowadzona jest przez wyznaczone osoby
odpowiedzialne za nadzér nad zgodno$cig z obowigzujacymi procedurami oraz za zapewnienie przestrzegania zasad etyki
w organizacji. Przedmiotem zgtoszen moga by¢ zaréwno dziatania naruszajace przepisy prawa, jak i zachowania pozostajace
w sprzecznosci z wewnetrznymi regulacjami lub politykami Grupy.

Do kazdorazowego rozpatrzenia zgtoszenia powotywana jest Komisja. Komisja sktada sie z co najmniej dwoch oséb (sposrod
Pracownikdw Spotki iflub sposréd czionkdw Zarzadu lub Rady Nadzorczej), wyznaczonych kazdorazowo (4. dla rozpatrzenia
danego Zgtoszenia) przez Zarzad (w sprawie Zgtoszenia dotyczacego cztonka Zarzadu— wyznaczonych przez Rade Nadzorcza)
i jest powotywana w sktadzie zapewniajacym obiektywne, niezalezne i catosciowe (kompletne) rozpatrzenie sprawy objetej
Zgtoszeniem. Statym cztonkiem Komisji jest Konsultant ds. Relacji Inwestorskich, takze z uwagi na fakt petnienia funkciji osoby
zobowigzanej do prowadzenia Rejestru Zgtoszen o Naruszeniach.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie, osoba bedaca bezposrednim przetozonym sygnalisty lub
osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, ani osoba bezposrednio podlegajaca sygnaliscie lub osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Grupa zapewnia ochrone danych osobowych zaréwno osoby dokonujacej zgtoszenia (sygnalisty), jak i kazdej osoby fizyczne,
ktdrej zgtoszenie dotyczy, ze szczegdinym uwzglednieniem poufnosci ich tozsamos$ci na wszystkich etapach postepowania
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zwigzanego z rozpatrywaniem zgtoszenia. Ochrona ta obowigzuje z zastrzezeniem konieczno$ci ujawnienia informacii
wynikajacej z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegdlnoSci w kontekscie prowadzonych czynnosci
wyjasniajacych, postepowan dyscyplinarnych lub sadowych. Ochrong objete sg réwniez wszelkie informacje, ktére mogg
umozliwi¢ bezposrednig lub posrednig identyfikacje tozsamosci tych osdb.

Rejestr zgloszen o naruszeniach prowadzony jest w formie elektronicznej i aktualizowany na podstawie informacii
przekazywanych przez komisje, Zarzad lub Rade Nadzorcza. Dokumentacja dotyczaca danego zgtoszenia utrwalana i
przechowywana jest w formie papierowej lub elektroniczne;.

Zarzad spotki zobowigzany jest do podejmowania wszelkich niezbednych dziatai majgcych na celu uniemoZliwienie
nieupowaznionym osobom dostepu do informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewnienie petnej poufnosci tozsamosci zaréwno
osoby dokonujacej zgtoszenia, jak i osoby, ktérej ono dotyczy. W szczegdinosci spotka gwarantuje, ze przyjmowanie i weryfikacja
zgtoszen, podejmowanie dziata nastepczych oraz przetwarzanie danych osobowych moga by¢ realizowane wytacznie przez
o0soby posiadajace pisemne upowaznienie wydane przez spotke, w tym przede wszystkim cztonkéw komisji. Osoby upowaznione
zobowigzane sg do bezwzglednego zachowania poufhoéci wszelkich danych dotyczacych sygnalisty oraz informacii, ktére
mogtyby prowadzi¢ do jego identyfikaciji.

Wszelkie dziatania niepozadane, w tym te zwigzane z postepowaniem w biznesie — w szczegolnosci dotyczace przypadkow
korupcji i przekupstwa — mogq byC zgtaszane zgodnie z ,Procedurg wewnetrzng zgtaszania naruszen prawa oraz innych
nieprawidtowos$ci”, podejmowania dziatan nastepczych, a takze okreslajaca zasady ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen.

Spotka podjefa kroki majace na celu zapewnienie transparentno$ci oraz skutecznego funkcjonowania systemu zgtaszania
nieprawidtowosci. W szczegdlnosci, w celu poinformowania pracownikéw o funkcjonowaniu procedury wewnetrznej zgtaszania
naruszen prawa oraz innych nieprawidtowosci, podejmowania dziatan nastepczych i zasadach ochrony osob dokonujacych
zgtoszen. Spotka przekazata stosowng informacije za posrednictwem wewnetrznej komunikacji elektronicznej (e-mail). Celem tej
inicjatywy byto budowanie swiadomos$ci wéréd pracownikéw na temat mozliwo$ci bezpiecznego sygnalizowania potencjalnych
nieprawidtowo$ci oraz wspieranie kultury etycznej i odpowiedzialnoSci w organizacji. W roku sprawozdawczym Spétka
rozpoczeta prace nad wewnetrznym systemem szkoleh dla pracownikéw i wiasnych zasobdw pracowniczych w zakresie
obowigzujacych procedur i polityk, w tym procedury zgtaszania naruszen i polityki antykorupcyjnej.

W Spotce obszarami najbardziej narazonymi na korupcje czy przekupstwo sa dziaty majace kontakt z klientami badz partnerami
biznesowymi w zakresie budowania produktéw turystycznych. W szczegdlnosci sg to Dziat Kontraktingu, Dziat Produktu oraz
Dziat Obstugi Destynaciji.

Spotka nie posiada polityki w zakresie prowadzenia szkolen wewnafrz organizacji na temat postepowania w biznesie.

Wszystkie polityki i procedury wdrozone w Spétce obowigzujg dla catej Grupy Kapitatowej Rainbow Tours. Za udostepnienie
polityk w spotkach zaleznych odpowiedzialne sg koordynatorzy spotek zaleznych w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours. Grupa
nie posiada jednolitego procesu udostepniania, polityk, koordynatorzy majg w tym zakresie dowolnos¢. Polityki sa udostepniane
w jezyku polskim a w Grupie nie funkcjonuije oficjalny proces weryfikacji wdrazania polityk w spdtkach zaleznych,

Najwyzszym organem odpowiedzialnym za wdrazanie polityk jest Zarzad.

29.4.2. [G1-2] Zarzadzanie relacjami z dostawcami

Obecnie Grupa nie dysponuje oficjalnie ustanowiong, formalng politykg dotyczacg terminéw ptatnosci. Warunki ptatno$ci
ustalane sg indywidualnie z dostawcami ustug na podstawie odrebnych uméw oraz negocjacji. Kazda umowa zawiera
szczego6towe postanowienia dotyczace ptatnosci, ktdre sg dostosowane do charakteru danej transakcji, rodzaju $wiadczonych
ustug oraz uzgodnionych warunkdw wspdtpracy.

Najwazniejsze ryzyka zwigzane z dostawcami i partnerami biznesowymi obejmujg te, ktdre mogq prowadzi¢ do zaktdcen
w realizacji imprez turystycznych, utraty plynnosci finansowej, utraty wiarygodnosci Spotki oraz dodatkowych kosztow
wynikajacych z opdznien w ptatno$ciach i utraty kluczowych partneréw biznesowych.

Szanse zwigzane z dziataniami na rzecz partnerdw biznesowych obejmujg m.in. budowanie partnerskich relacji z wiodacymi
kontrahentami, dostep do najwyzszej jako$ci ustug oraz korzystne warunki ptatno$ci.

W 2025 roku Spétka rozpoczeta proces wprowadzania do uméw z kontrahentami formalnej klauzuli compliance, majacej na
celu uregulowanie wspdtpracy z dostawcami oraz zapewnienie zgodnosci z obowigzujacymi przepisami, normami branzowymi i
zasadami ESG.

W 2025 roku Spotka nie uwzgledniata kryteridw spotecznych i Srodowiskowych w wyborze dostawcow.
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29.4.3. [G1-3] Zapobieganie korupcji i przekupstwu oraz ich wykrywanie

W celu zapobiegania zarzutom lub incydentom korupciji i przekupstwa, wykrywania ich i reagowania na nie Spétka wdrozyta
,Polityke antykorupcyjng dla Grupy Kapitatowej Rainbow Tours”, ktdrej opis znajduje sie w czesci G1-1.

Spotka zapewnia, ze kazdy nowo zatrudniany pracownik jest $wiadomy znaczenia ochrony informaciji poufnych, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa. Juz na etapie wdrozenia do organizacji pracownicy otrzymujg szczegdtowe informacje na temat zakresu
tajemnicy przedsiebiorstwa, zgodnie z przepisami ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, a takze potencjalnych
konsekwenciji jej naruszenia.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do podpisania stosownego o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci, co stanowi jedno z
podstawowych zabezpieczen Spotki w zakresie ochrony wiedzy i informacji wrazliwych. O$wiadczenie to jasno okresla
obowigzek nieujawniania poufnych danych osobom trzecim oraz zakaz wykorzystywania tych informacji w sposob niezgodny z
celem zatrudnienia.

Szczegoty polityki s dostepne na stronie internetowe; ir.r.pl

W ramach odpowiedzialnego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, Spotka
opracowata i wdrozyta kompleksowy zestaw dokumentdw regulujacych zasady ochrony oraz zarzadzania danymi osobowymi.
Dane te, traktowane jako wrazliwa i poufna kategoria informacji, sg objete szczegélnymi procedurami bezpieczenstwa.

Przyjete rozwigzania obejmujg zaréwno polityki wewnetrzne, jak i $rodki techniczne oraz organizacyjne, ktdre zapewniajg
zgodnos¢ z przepisami o ochronie danych osobowych, w tym z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 (RODO). Spdtka konsekwentnie wdraza dobre praktyki w zakresie zarzadzania danymi, dbajac o prawa jednostek,
przejrzystos$¢ przetwarzania oraz minimalizacje ryzyk zwigzanych z dostepem do danych.

Obowigzek zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa, natozony na wszystkich pracownikéw, ogranicza ryzyko nieautoryzowanego
ujawniania danych, ktore mogtyby zosta¢ wykorzystane w sposob sprzyjajacy naduzyciom, konfliktom intereséw lub dziataniom
korupcyjnym.

Poprzez formalne zobowigzania do zachowania poufnosci oraz edukacje pracownikéw w zakresie znaczenia i konsekwencji
naruszenia tych zasad, Spétka buduje $rodowisko organizacyjne odporne na wptywy zewnetrzne oraz préby nieetycznego
pozyskiwania informacji. W efekcie wzmacniana jest transparentno$¢ i odpowiedzialno$¢ w podejmowaniu decyzji biznesowych,
co bezposrednio wspiera cele w zakresie etyki, zgodno$ci z prawem oraz przeciwdziatania korupcji.

O uzasadnionych podejrzeniach popetnienia przestepstwa beda informowane odpowiednie organy $cigania.

W Spétce nie funkcjonuje formalna procedura rozpatrywania naruszen Polityki antykorupcyjnej. Naruszenie Polityki
antykorupcyjnej jest zgtaszane Jest za pomocg procedury zgtaszania nieprawidtowosci

Jednocze$nie w roku sprawozdawczym Spotka rozpoczeta wdrazanie systemu e-learningéw, ktére majg zapewni¢ wtasciwe
zapoznanie si¢ pracownikéw z politykami i procedurami obowigzujacymi w Spétce. Szkolenia rozpoczety sie w IV kwartale 2025
roku.

Spotka nie jest ,podmiotem obowigzanym” w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 01.03.2018 r. o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

29.4.4. [G1-4] Incydenty korupcji lub przekupstwa

Zarowno w 2024, jak i 2025 roku wobec Grupy Kapitatowej Rainbow Tours ani pracownikéw spétek wchodzacych w sktad Grupy
nie toczyty sie postepowania dotyczace naruszen przepisow antykorupcyjnych ani przepiséw dotyczacych zwalczania
przekupstwa. Nie natozono na ktérakolwiek ze spdtek Grupy grzywny ani nie stwierdzono wyrokéw sadowych za naruszenie
przepisow antykorupcyjnych. W 2025 oraz 2024 roku nie miaty miejsca zadne potwierdzone przypadki korupcii i przekupstwa.

29.4.5. [G1-6] Praktyki ptatnicze

Grupa stosuije elastyczny model ustalania warunkow ptatnosci, co oznacza, ze dostosowany jest on do specyfiki wspdtpracy z
poszczegdlnymi dostawcami ustug — takimi jak hotele, przewoznicy czy partnerzy lokalni. Nie funkcjonujg jednolite, sztywno
okre$lone terminy ptatno$ci. Kazda umowa regulowana jest indywidualnie, z uwzglednieniem charakteru $wiadczonych ustug
oraz oczekiwan kontrahenta.

Wyrdzniamy trzy gtéwne kategorie dostawcow:

1) Hotele - w zdecydowanej wigkszosci dostawcow ustug hotelowych wszystkie ptatnosci sg regulowane na podstawie
przedptat lub zaliczek, zgodnie z zapisami uméw;
2) Czartery i bilety lotnicze - warunki ptatno$ci sg ustalane indywidualnie z kazdym przewoznikiem;
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3) Inne - ptatnosci regulowane zgodnie z warunkami ustalanymi indywidualnie z dostawcami w umowach lub wynikajacymi z
terminow okreslonych w tresci dokumentu zakupowego (faktury).

Po wykluczeniu z analizy kontrahentéw hotelowych (ze wzgledu na specyfike modelu rozliczen) spo$rod wszystkich innych
ptatnosci zrealizowanych w 2025 roku, 92% zostato uregulowanych w terminie (98% w 2024 roku). Sredni czas, jaki zajmuje
jednostce uregulowanie faktury od dnia rozpoczecia obliczania umownego lub ustawowego terminu ptatnosci wynosi 38 dni, przy
czym dla Rainbow Tours S.A. czas ten wyniost 13 dni.

Mierniki praktyk ptatniczych dla Grupy zostaty oszacowane na podstawie danych dla dwéch podmiotéw odpowiadajacych za
wiekszo$¢ ptatnosci w Grupie: Rainbow Tours S.A o Paralela 45 Tourism S.A. Dane poréwnawcze dotyczace odsetka ptatnosci
terminowych zostaty obliczone wytacznie dla Rainbow Tours S.A. Za rok 2024 nie zostat opublikowany miernik $redniego czasu
uregulowania faktury.

W roku sprawozdawczym nie miaty miejsca postepowania sgdowe w zwigzku z opdznieniami w ptatnosciach.
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30. Zatwierdzenie do publikacji

Niniejsze sprawozdanie zostato zatwierdzone do publikacji w dniu 23 kwietnia 2026 roku.

Zarzad Rainbow Tours Spotki Akcyjnej:
t6dz, dnia 23 kwietnia 2026 roku

Signed by /
Podpisano przez:

Signed by /
Podpisano przez;

MaCiEJ Elektronicznie

podpisany przez

Szczec h Maciej Szczechura

Data: 2026.04.23

Jakub Puchatka

Piotr Burwicz Date / Data:

2026-04-23 08:43

Elektronicznie
Aleksandra podpisany przez

Aleksandra Beata

Beata Piwko-Susik
i - ile Data: 2026.04.23
PIWkO S usl k 06:46:40 +02'00'

07:23:52 +02'00'
ura ’ Date / Data:
Maciej Szczechura Piotr Birwicz 10:41 Jakub Puchatka
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Aleksandra Piwko-Susik
Czlonkini Zarzadu

Rainbow Tours S.A.

212



		2026-04-23T06:46:40+0200
	Aleksandra Beata Piwko-Susik


		2026-04-23T07:23:52+0200
	Maciej Szczechura


		2026-04-23T08:43:48+0200


		2026-04-23T10:41:29+0200




