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l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin (zwany dalej ,Regulaminem”) okre$la sktad,
zadania, zakres odpowiedzialno$ci oraz sposob wykonywania
obowigzkéw przez czionkdw Komitetu ds. Wynagrodzen (zwanego

dalej

.Komitetem ds. Wynagrodzer” Iub ,Komitetem”),

funkcjonujacego w ramach Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki
Akcyjnej z siedzibg w todzi (zwanej dalej ,Spotka”), ktory jest
komitetem o charakterze stalym, wspomagajacym prace Rady
Nadzorczej.

§2

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1)

10)

11)

cztonku Rady Nadzorczej — rozumie sie przez to kazdg
osobe wchodzaca w sktad Rady Nadzorczej, powotang przez
Walne Zgromadzenie w trybie okreslonym w Statucie Spotki,
a w tym osoby petigce funkcje: Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego, Sekretarza lub Czionka Rady
Nadzorczej;

cztonku lub Cztonku Komitetu — rozumie sie przez to osobe
powotang przez Rade Nadzorczg do skladu Komitetu ds.
Wynagrodzen w trybie okreslonym w niniejszym Regulaminie,
w tym Przewodniczacego Komitetu;

Grupie Kapitatowej — rozumie sie przez to Grupe Kapitatowg,
Rainbow Tours, w sktad ktérej wchodzi jednostka dominujaca,
ti. Rainbow Tours S.A. oraz wszystkie jednostki zalezne
podlegajace konsolidacii;

Kodeksie spétek handlowych — rozumie si¢ przez to ustawe
z dnia 15.09.2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz.U. z
2024 r. poz. 18 z pdzn. zm.);

Komitecie Audytu - rozumie si¢ przez to komitet staly
funkcjonujacy w ramach Rady Nadzorczej Rainbow Tours
S.A, kitory jest komitetem audytu w rozumieniu
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczeg6towych
wymogéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajacego
decyzje Komisji 2005/909/WE;

Komitecie ds. Wynagrodzen — rozumie si¢ przez to komitet
do spraw wynagrodzen bedacy komitetem stalym
funkcjonujacym w ramach Rady Nadzorczej Rainbow Tours
S.A., powotany uchwatg Rady Nadzorczej Nr 5/07/2026 z dnia
27.07.2026 r.;

Polityce Wynagrodzeni — rozumie si¢ przez to przyjmowang,
w Spotce ,Polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”, o ktérej mowa w
art. 90d Ustawy o Ofercie, wraz z jej zmianami;
Przewodniczacym Rady Nadzorczej — rozumie sie przez to
osobe powotang przez Walne Zgromadzenie do sktadu Rady
Nadzorczej w trybie okre$lonym w Statucie Spotki, wybrang
przez Rade Nadzorczg do petnienia funkcji i petniaca funkcje
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki;
Przewodniczacym lub Przewodniczacym Komitetu -
rozumie sie przez to osobe powotang przez Rade Nadzorczg
do skfadu Komitetu ds. Wynagrodzer i do petnienia funkcji
oraz petigcg funkcje Przewodniczacego Komitetu ds.
Wynagrodzer;

Radzie Nadzorczej lub Radzie — rozumie si¢ przez to organ
nadzorczy spotki akcyjnej pod firma Rainbow Tours Spétka
Akcyjna;

Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy ,Regulamin
Komitetu ds. Wynagrodzei Rady Nadzorczej Rainbow Tours
Spotki Akcyjnej”;

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

Regulaminie Rady Nadzorczej — rozumie si¢ przez to
funkcjonujacy w Rainbow Tours S.A. ,Regulamin Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej’, w brzmieniu
tekstu jednolitego uchwalonego przez Rade Nadzorczg
uchwatg Nr 1/06/2022 z dnia 02.06.2022 r. i zatwierdzonego
uchwatg Nr 37 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z
dnia 30.06.2022 r;

Rozporzadzeniu MAR - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia
16.04.2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w
sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajace dyrektywe
2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy
Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE;
sprawozdaniu o wynagrodzeniach — rozumie sie przez to
sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktérym mowa w art. 90g
Ustawy o Ofercie, sporzadzane corocznie przez Rade
Nadzorczg;

Spotce - rozumie sie przez to Rainbow Tours Spotke Akcyjng
z siedzibg w todzi, pod adresem: 90-361 todz, ul.
Piotrkowska 270, wpisang do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia w
todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000178650, posiadajacq
numer identyfikacji podatkowej NIP: 7251868136 oraz numer
statystyczny REGON: 473190014;

Statucie lub Statucie Spétki — rozumie sie przez to Statut
spotki akcyjnej pod firmg Rainbow Tours Spotka Akcyjna;
Ustawie o Ofercie — rozumie sie przez to ustawe z dnia
29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (t,j. Dz.U. z 2025 r. poz.
592 z pdzn. zm.);

Walnym Zgromadzeniu — rozumie si¢ przez to organ
stanowigcy Spdtki, walne zgromadzenie w rozumieniu
wiasciwych przepisow Kodeksu spétek handlowych;
Zarzadzie — rozumie sie przez to Zarzad spotki akcyjnej pod
firmg Rainbow Tours Spétka Akcyjna.

§3

Komitet ds. Wynagrodzeri jest stalym komitetem Rady
Nadzorczej Spotki i petni funkcje konsultacyjno-doradcze i
opiniodawcze dla Rady Nadzorczej Spoti w zakresie
problematyki dotyczacej funkcjonowania w Spdice polityki
wynagrodzen, w tym odnoszacej si¢ w szczegoinosci do
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu o charakterze statym i
zmiennym, a takze w zakresie cyklicznej weryfikacji pracy
Zarzadu co do osiggania ustalonych celéw premiowych w
ramach przyznawanego wynagrodzenia o charakterze
zmiennym.
Komitet nie posiada kompetencji stanowigcych ani
decyzyjnych w sprawach nalezacych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, Rady Nadzorczej albo Zarzadu. Wnioski,
opinie, stanowiska i rekomendacje Komitetu nie wigzg Rady
Nadzorczej, przy czym Rada Nadzorcza, odstepujac od
rekomendacji Komitetu, wskazuje przyczyny odstgpienia w
protokole ze swojego posiedzenia lub przy tresci
podejmowanej uchwaty.
Komitet ds. Wynagrodzen dziata w oparciu o:
- powszechnie obowigzujace przepisy prawa, w tym

Kodeks spotek handlowych oraz Ustawe o Ofercie,
- Statut Spétki,
- Regulamin Rady Nadzorczej,
- Polityke Wynagrodzen,
- dokument pn. ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na

GPW 20217, lub kazdy ktdry go zastapi, a w zwigzku z



tym m.in. w oparciu o postanowienia Zatgcznika | do
Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia
15.02.2005 r.  dotyczacego  roli  dyrektoréow
niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady
nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej),
Zalecenia Komisji (UE) z dnia 14.12.2004 r. w sprawie
wspierania  odpowiedniego  systemu  wynagrodzen
dyrektorow  spétek  notowanych na  gieldzie
(2004/913/WE) oraz Zalecenia Komisji (UE) z dnia
30.04.2009 r. uzupetniajacego zalecenia 2004/913/WE i
2005/162/WE w sprawie systemu wynagrodzen
dyrektorow spotek notowanych na rynku regulowanym
(2009/385/WE),
-  niniejszy Regulamin.

II. SKLAD KOMITETU DS. WYNAGRODZEN

10.

1.

§4
W skiad Komitetu wchodzi od 2 (dwéch) do 5 (pieciu)
czionkow, w tym Przewodniczacy Komitetu.
Czlonkami Komitetu mogg by¢ wytacznie cztonkowie Rady
Nadzorczej. Postanowienie § 10 ust. 2 Regulaminu Rady
Nadzorczej stosuje sie w ten sposob, ze osoby spoza grona
czlonkow Rady Nadzorczej mogg zosta¢ dopuszczone do
udziatu w pracach Komitetu wytacznie z glosem doradczym;
osoby takie nie sg cztonkami Komitetu, nie sq wliczane do
kworum i nie biorg udziatu w gtosowaniu.
Wiekszo$¢ cztonkéw Komitetu, w tym Przewodniczacy
Komitetu, powinni spetnia¢ kryteria niezalezno$ci okreslone w
§ 9 ust. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej.
Jako Przewodniczacy Komitetu moze by¢ powotany
Przewodniczacy Rady Nadzorcze;.
Spetnianie kryteridw, o ktdrych mowa w ust. 3, Rada
Nadzorcza ocenia przy powotywaniu cztonkéw Komitetu, a
nastepnie co najmniej raz w roku obrotowym, na podstawie
o$wiadczen sktadanych zgodnie z § 9 ust. 3 Regulaminu Rady
Nadzorczej. Informacje o wyniku tej oceny, a w razie
odstepstwa od wymogu wskazanego w ust. 3 lub ust. 4 —takze
0 przyczynach odstepstwa, zamieszcza sie w rocznym
sprawozdaniu Rady Nadzorczej z jej dziatalno$ci.
Cztonkowie Komitetu powotywani i odwotywani sg przez Rade
Nadzorcza, uchwatg lub uchwatami Rady Nadzorczej
podejmowanymi w trybie i zgodnie z zasadami
przewidzianymi przez Regulamin Rady Nadzorczej i Statut
Spotki.
Przewodniczacy Komitetu powotywany jest z grona jego
cztonkdw i odwotywany przez Rade Nadzorcza, uchwatg Rady
Nadzorczej podejmowang w trybie i zgodnie z zasadami
przewidzianymi przez Regulamin Rady Nadzorczej i Statut
Spotki.
Cztonek Komitetu moze by¢ w kazdym czasie, uchwatg Rady
Nadzorczej, odwotany ze sktadu Komitetu.
Cztonkowie Komitetu powotywani sg na okres wspolnej
kadencji pokrywajacej sie z kadencjg cztonkow Rady
Nadzorczej. Kadencja i mandat cztonka Komitetu wygasaja z
dniem wygasniecia odpowiednio kadencji i mandatu w Radzie
Nadzorczej Spotki.
Z zastrzezeniem postanowien ust. 11 niniejszego paragrafu
Regulaminu, Rada Nadzorcza powotuje cztonkdéw Komitetu, w
tym Przewodniczacego Komitetu, na pierwszym posiedzeniu
danej kadencji Rady Nadzorczej.
W przypadku:

12.

13.

- wygasniecia mandatu czlonka Rady Nadzorczej
bedacego cztonkiem Komitetu, przed uptywem wspdinej
kadencji Rady Nadzorczej,

—  Zlozenia przez cztonka Komitetu rezygnacji z petnienia
funkcji w Komitecie,

- odwotania przez Rade Nadzorczg czlonka Komitetu z
petnienia funkcji w Komitecie,

Rada Nadzorcza niezwtocznie uzupetnia skfad Komitetu

poprzez powotanie w jego sktad (w drodze stosownej

uchwaty) nowego jego cztonka, na okres do uptywu trwajace;
kadencji Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze odstgpi¢ od uzupetnienia sktadu

Komitetu, o ktdrym mowa w ustepie poprzedzajacym, jezeli

liczba jego cztonkéw wynosi przynajmniej 2 (dwéch) cztonkdw

oraz zachowany pozostaje wymaog, o ktérym mowa w ust. 3.

W okresie, w ktorym liczba cztonkéw Komitetu jest mniejsza

niz 2 (dwdéch), Komitet nie wykonuje zadan okres$lonych w § 5

Regulaminu, a zadania te wykonuje bezpo$rednio Rada

Nadzorcza.

[Il. ZADANIA KOMITETU DS. WYNAGRODZEN

§5
Zadaniem Komitetu jest doradztwo i wykonywanie czynnos$ci
opiniodawczych w zakresie szeroko rozumianych procesow
odnoszacych sie do polityki wynagrodzen w Spotce, a takze
monitorowanie i cykliczna weryfikacja pracy Zarzadu w
zakresie osiggania ustalonych celéw premiowych w ramach
przyznawanego wynagrodzenia o charakterze zmiennym.
Do zadan Komitetu nalezy w szczegélnosci:
1) w zakresie Polityki Wynagrodzen:

a) opiniowanie i przygotowywanie projektow tresci
Polityki Wynagrodzen oraz projektéw jej zmian,

b) monitorowanie wykonywania postanowier Polityki
Wynagrodzen,

c) wspieranie  organéw  Spotki w  zakresie
nadzorowania, ksztattowania i realizacji Polityki
Wynagrodzen, jej aktualno$ci, zgodnosci z praktykq
i procesami funkcjonujgacymi w Spétce,

d) dokonywanie okresowego przegladu  Polityki
Wynagrodzen  oraz  przedkladanie  Radzie
Nadzorczej wnioskéw co do potrzeby jej zmiany, z
uwzglednieniem obowigzku podejmowania przez
Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie polityki
wynagrodzen nie rzadziej niz co cztery lata (art. 90e
ust. 4 Ustawy o Ofercie),

2) w zakresie systeméw i mechanizméw wynagradzania
cztonkéw Zarzadu:

a) dokonywanie okresowej oceny mechanizméw i
systeméw wynagradzania Zarzadu funkcjonujacych
w Spotce, kazdorazowo przed ich okresowym
ustaleniem lub zmiana, w tym w celu:

— wspierania realizacji przez cztonkow Zarzadu
strategii prowadzenia dziatalnosci przez Spotke,
przy jednoczesnym zabezpieczeniu stabilnosci
finansowej Spotki i zagwarantowaniu jej
rentownosci oraz prawidiowego i ostroznego
zarzadzania dziatalnoscig Spdtki, a takze
dbatosci o stan kapitatow i plynno$¢ finansowg
oraz interesy akcjonariuszy Spotki,

— zapewnienia ustalenia poziomu wynagrodzenia
cztonkéw Zarzadu Spétki na  poziomie
wystarczajagcym dla pozyskania, utrzymania i
motywacji osob o kompetencjach niezbednych



dla wiasciwego kierowania Spétkg oraz na
poziomie adekwatnym do zadan i obowigzkéw
wykonywanych przez poszczegélnych cztonkdéw
Zarzadu i zwigzanej z tym odpowiedzialnoSci,
przy zastosowaniu przewidzianych przez
Polityke Wynagrodzen rozwigzan majgcych na
celu zachowanie obiektywnej i rynkowej
proporcji pomigdzy kosztami dziatalnosci Spotki
(uwzgledniajacymi aktualng sytuacje finansowg
Spotki i Grupy Kapitatowej) a mechanizmami
majacymi na celu motywacje cztonkéw Zarzadu
Spotki,

— stosowania i wypetniania przez Spotke, w
mozliwie  najszerszym  zakresie, zasad
przewidzianych  Zaleceniem Komisji (UE)
2004/913/WE wraz z Zaleceniem Komisji (UE)
2009/385/WE,

ocena wynikéw prac poszczegoinych czionkéw

Zarzadu oraz zapewnienie zgodnoSci przyznanego

wynagrodzenia z zasadami przyjetymi przy jego

ustalaniu,

biezaca ocena wykonywania zatozonych celéw

premiowych w ramach wynagrodzenia o charakterze

zmiennym oraz przedktadanie Radzie Nadzorcze;
rekomendacji w przedmiocie zatwierdzenia kwot
premii okresowej), zgodnie z zasadami okreslonymi

w Polityce Wynagrodzen, po uprzedniej weryfikacji

poziomu wykonania i spetnienia  kryteriow

finansowych i niefinansowych  stanowigcych
podstawe ustalania kwoty premii okresowej,

ocena wynagrodzen otrzymywanych przez cztonkow

Zarzadu i przedkfadanie Radzie Nadzorczej

rekomendacji co do wysokosci wynagrodzenia

cztonka Zarzadu, kazdorazowo przed jego
okresowym ustaleniem lub zmiana,

dokonywanie analizy i oceny wynagrodzen

otrzymywanych przez czionkdw Zarzadu w

odniesieniu do zakresu obowigzkéw i sposobu ich

wykonywania, takze przy uwzglednieniu wysokoSci i

zasad przyznawania wynagrodzen rynkowych na

podobnych stanowiskach menadzerskich,

skfadanie Radzie Nadzorczej ewentualnych

whnioskéw o dokonanie zmian w ogélnych zasadach

wynagradzania lub zatrudniania czlonkéw Zarzadu

Spotki,

przedstawianie i opiniowanie  propozycji

dotyczacych form uméw zawieranych z cztonkami

Zarzadu, w tym postanowien dotyczacych

Swiadczen  przystugujacych w  zwigzku z

zakonczeniem petnienia funkcji lub rozwigzaniem

umowy oraz postanowien dotyczacych zakazu
konkurencji,

opiniowanie zasad wstrzymania wyptaty lub Zadania

zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, o ile

Polityka Wynagrodzen przewiduje takie rozwigzania,

oraz przedktadanie Radzie Nadzorczej

rekomendaciji co do ich zastosowania w konkretnym
przypadku,

w zakresie programdéw motywacyjnych — w przypadku
wprowadzania w Spdtce programu motywacyjnego (na
przyktad programu opcji menedzerskich): analizowanie i
przedstawianie Radzie Nadzorczej swojej opinii co do
zatozen i warunkéw programu, a takze sprawowanie
biezacego nadzoru nad realizacjg programu,

4)

6)

Zarzadu

w

zakresie  sprawozdawczo$ci i obowigzkow

informacyjnych:

a)

przygotowanie raportow zawierajgcych oceny i
analizy wyptat wynagrodzen organéw Spétki, w
miare potrzeby, w tym w szczego6inosci
przedktadanych ~ Radzie  Nadzorczej  przed
podjeciem uchwat wymaganych przepisami prawa,
Statutem, wewnetrznymi regulaminami Spétki oraz
zasadami dobrych praktyk w spotkach publicznych,
kazdorazowe (coroczne) przygotowywanie projektu
sprawozdania o wynagrodzeniach i aktywny udziat w
ustalaniu przez Rade Nadzorczg ostatecznej tresci
sprawozdania o wynagrodzeniach,

wspotpraca  z  audytorami  zewnetrznymi
zatrudnionymi przez Spbtke w zakresie oceny
wynagrodzer wyptacanych cztonkom Zarzadu, a
takze wspdtpraca z firmami audytorskimi i biegtymi
rewidentami w procesie oceny sprawozdania o
wynagrodzeniach, o ktérej mowa w art. 90g ust. 10
Ustawy o Ofercie,

opiniowanie tresci informacji o wynagrodzeniach
cztonkéw  organdw  Spdtki, ktére wymagajg
upublicznienia, oraz nadzorowanie przestrzegania
obowigzkow informacyjnych dotyczacych
przekazywania do publicznej wiadomosci informacii
w zakresie wynagrodzen otrzymywanych przez
cztonkéw Zarzadu Spotki,

analiza wynikéw glosowania oraz treSci uchwaty
Walnego Zgromadzenia opiniujacej sprawozdanie o
wynagrodzeniach, a takze zgtoszonych w zwigzku z
nig uwag akcjonariuszy, oraz przedstawianie Radzie
Nadzorczej rekomendacji co do sposobu ich
uwzglednienia,

w zakresie wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej -
przygotowywanie i opiniowanie, na potrzeby Rady
Nadzorczej, projektow rozwigzan dotyczacych zasad i
wysokoSci wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej,
przedktadanych nastepnie do rozpatrzenia przez Walne
Zgromadzenie, z zastrzezeniem § 10 ust. 8 Regulaminu,
wykonywanie innych zadah zleconych przez Rade
Nadzorcza, pozostajacych w zakresie problematyki, o
ktorej mowa w ust. 1.

W zakresie realizowanych zadan Komitet na biezaco
wspdtpracuje oraz koordynuje realizacje swoich zadan z
innymi  komitetami Rady Nadzorczej, w szczegblnosci z
Komitetem Audytu — w zakresie, w jakim zadania Komitetu
dotycza sprawozdawczosci finansowej Spdtki, systemow
kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem.

Komitet corocznie przyjmuje plan pracy na dany rok obrotowy,
uwzgledniajgcy harmonogram realizacji zadan, o ktorych
mowa w ust. 2, oraz przedktada go do wiadomo$ci Radzie
Nadzorczej.

Wykonywanie zadan przez Komitet nie uchybia wytacznym
kompetencjom Walnego Zgromadzenia w zakresie ustalania
zasad i wysoko$ci wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej
oraz przyjmowania Polityki Wynagrodzen, ani kompetencjom
Rady Nadzorczej w zakresie ustalania wynagrodzen cztonkdw

oraz sporzadzania sprawozdania 0

wynagrodzeniach.



IV. DOSTEP DO INFORMACJI, DOKUMENTACJI |
NIEZALEZNYCH USLUG DORADCZYCH

§6
W celu realizacji zadan Komitetu okreslonych niniejszym
Regulaminem, Komitet uprawniony jest do kontrolowania
dziatalnosci Spotki w tym zakresie, a w zwigzku z tym moze
zadaC udzielenia przez Zarzad stosownych wyjasnien i
informaciji oraz zada¢ przekazania stosownych dokumentéw
lub oswiadczen.
Komitet ma prawo przeglada¢ wszelkie ksiggi i dokumenty
Spotki, a takze zada¢ wyjasnien od pracownikow Spotki w
zakresie odpowiednim dla prawidtowego wykonywania jego
zadan.
Na zadanie Komitetu, przekazane za posrednictwem
Przewodniczacego lub  Wiceprzewodniczacego  Rady
Nadzorczej, Zarzad powinien zapewni¢ Komitetowi mozliwo$¢
korzystania z  profesjonalnych, niezaleznych  ustug
doradczych, w tym w zakresie opracowania ekspertyz i opinii
na uzytek Komitetu, ktére w jego ocenie sg lub mogg by¢
niezbgdne do efektywnej realizacji przez Komitet zadan
nalezacych do jego kompetencji i obowigzkow. Przy sktadaniu
zadania, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, i
dokonywaniu  wyboru podmiotu  Swiadczacego ustugi
doradcze, Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej powinien dziata¢ we wspotpracy z Zarzadem
Spotki, w szczegolnosci uwzgledniaé sytuacje finansowg,
Spotki.
Do zlecenia przez Rade Nadzorcza, na koszt Spétki, zbadania
okreslonego zagadnienia lub przygotowania okre$lonych
analiz oraz opinii na potrzeby Komitetu stosuje sie
odpowiednio postanowienia § 3 ust. 4a—4g Regulaminu Rady
Nadzorczej, z tym Ze stosowng uchwate podejmuje Rada
Nadzorcza, a wniosek w tym przedmiocie moze ziozy¢
Komitet.
Podmiot $wiadczacy na rzecz Komitetu ustugi doradcze w
zakresie wynagrodzen powinien by¢ niezalezny; w
szczegolnosci podmiot taki nie powinien jednocze$nie
$wiadczy¢ na rzecz Zarzadu lub jednostek organizacyjnych
Spotki odpowiedzialnych za sprawy kadrowe ustug, ktore
moglyby wptywa¢ na jego niezalezno$é. Komitet dokonuje
oceny niezaleznosci takiego podmiotu przed skorzystaniem z
jego ustug oraz informuje Rade Nadzorcza o fakcie
korzystania z tych ustug.
W celu zapewnienia autonomii i obiektywizmu Komitetu osoby
trzecie niebedace jego cztonkami majg prawo uczestniczenia
w jego posiedzeniach wytacznie na zaproszenie Komitetu. W
posiedzeniach Komitetu moga bra¢ udziat - przy zastrzezeniu
obowigzku uprzedniego ztozZenia, o ile bedzie to konieczne z
uwagi na zakres rozpatrywanych spraw, stosownych
o$wiadczen i zobowigzah o zachowaniu w poufnosci
uzyskanych informacji - osoby trzecie posiadajace
odpowiednie do$wiadczenie potrzebne do oceny lub analizy
zagadnien zwigzanych z realizacjg zadan Komitetu, w tym
osoby realizujgce niezalezne ustugi doradcze, o ktdrych mowa
w ustepach poprzedzajacych.
Spotka zobowigzana jest do przekazywania lub zapewnienia
przekazywania Przewodniczacemu Komitetu wnioskow i
uwag zgtaszanych przez akcjonariuszy Spotki, dotyczacych
wynagrodzen  cztonkéw  organéw  Spotki,  Polityki
Wynagrodzen oraz sprawozdania o wynagrodzeniach.

V. TRYB PRACY KOMITETU DS. WYNAGRODZ!EN;
POSIEDZENIA KOMITETU DS. WYNAGRODZEN |
PODEJMOWANIE UCHWAL

§7

Komitet dziata kolegialnie.

Pracami Komitetu kieruje Przewodniczacy Komitetu, do

ktérego obowigzkdéw nalezy m.in.:

1) zwotywanie posiedzen Komitetu;

2) przewodniczenie posiedzeniom Komitetu;

3) koordynowanie, nadzorowanie oraz organizowanie pracy
Komitetu;

4) reprezentowanie Komitetu przed Radg Nadzorcza,
Zarzadem i Walnym Zgromadzeniem, w tym wspoinie z
innymi cztonkami Komitetu;

5) uczestniczenie w obradach Walnego Zgromadzenia,
ktérego przedmiotem sa sprawy objete zakresem
dziatania  Komitetu, w  szczegélnosci  Polityka
Wynagrodzen oraz sprawozdanie o wynagrodzeniach,
oraz udzielanie w tym zakresie odpowiedzi na pytania
akcjonariuszy.

W przypadku  niemoznoSci  wykonywania  przez

Przewodniczacego Komitetu swych obowigzkéw, pracami

Komitetu kieruje jego cztonek wyznaczony przez

Przewodniczacego Komitetu, a w razie braku takiego

wyznaczenia - czlonek Komitetu wskazany przez

Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w razie jego

nieobecno$ci wskazany przez Wiceprzewodniczacego Rady

Nadzorczej. Osobie tej przystugujg wowczas wszelkie

kompetencje i obowigzki w tym zakresie przewidziane

postanowieniami niniejszego Regulaminu.

§8
Posiedzenia Komitetu zwolywane sg przez jego
Przewodniczacego z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
ktéregokolwiek z cztonkéw Komitetu, a takze na wniosek Rady
Nadzorczej lub Zarzadu, w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz cztery razy w roku obrotowym, w tym co najmniej raz przed
przedtozeniem Radzie Nadzorczej projektu sprawozdania o
wynagrodzeniach.
Na wniosek ktdregokolwiek z cztonkéw Komitetu Ilub
ktoregokolwiek z czionkéw Rady Nadzorczej, a takze na
wniosek Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Komitetu zwotuje
posiedzenie Komitetu niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w
terminie 14 (czternastu) dni od daty otrzymania takiego
wniosku. Wniosek o zwotanie posiedzenia Komitetu powinien
zawiera¢ co najmniej proponowany porzadek posiedzenia. W
przypadku niezwotania posiedzenia przez Przewodniczacego
Komitetu w powyzszym terminie, wnioskodawca moze
osobiscie zwotaé posiedzenie Komitetu, ustalajac termin i
porzadek obrad.
Przewodniczacy Komitetu moze zwotaé posiedzenie Komitetu
takze na wniosek Zarzadu Spétki. W takim wypadku stosowne
wnioski o rozpatrzenie spraw na posiedzeniu Komitetu
kierowane sg do Przewodniczacego Komitetu i okreslajg cel i
proponowany porzadek obrad posiedzenia Komitetu oraz w
miare mozliwosci przedstawiajq materialy dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad albo sposéb i termin dostarczenia
materiatdw dotyczacych poszczegdinych punktow porzadku
obrad, o ile nie zostaly one przedstawione.
Przewodniczacy Komitetu ustala termin i porzadek obrad
posiedzenia Komitetu, zapewnia jego wiasciwg organizacg i
kieruje przebiegiem posiedzenia.
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Zawiadomienie 0 zwotaniu posiedzenia Komitetu, wraz ze
wskazaniem co najmniej: porzadku obrad, miejsca odbycia
oraz godziny rozpoczecia posiedzenia, a takze sposobu
wykorzystania $rodkéw bezposredniego porozumiewania sig
na odlegto$¢ przy odbywaniu posiedzenia, winno nastapi¢ co
najmniej 7 (siedem) dni przed terminem posiedzenia, w
dowolny sposéb gwarantujacy uzyskanie zawiadomienia
przez adresata, w szczegolnosci przy wykorzystaniu adresu
poczty elektronicznej wskazanej przez cztonka Komitetu za
wlasciwvg do kontaktdbw w sprawach dotyczacych
funkcjonowania Komitetu.
Wraz z zawiadomieniem, o ktérym mowa w ustepie
poprzedzajacym, cztonkom Komitetu dorecza sie¢ materiaty
dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad albo wskazuje
sie sposéb i termin ich udostepnienia, umozliwiajacy
zapoznanie si¢ z nimi przed posiedzeniem.
Wymagania okre$lone w ust. 5 i 6 niniejszego paragrafu
Regulaminu nie majg zastosowania w sytuacji, gdy:
1) termin posiedzenia Komitetu zostat z gory ustalony na
wczesniejszym jego posiedzeniu,
2) wszyscy czlonkowie Komitetu wyrazili zgode na odbycie
posiedzenia w terminie wczesniejszym, lub
3) wszyscy czlonkowie Komitetu zebrali sie na posiedzeniu
i nie wniesli sprzeciwu co do jego odbycia.
Przed dniem odbycia posiedzenia Komitetu kazdy z jego
cztonkdw moze zgtosi¢ wniosek 0 zmiane lub uzupetnienie
porzadku obrad posiedzenia Komitetu.
Sprawy nieobjete porzadkiem obrad moga by¢ przedmiotem
obrad Komitetu pod warunkiem, ze na posiedzeniu obecni sg
wszyscy czionkowie Komitetu i wszyscy wyrazg na to zgode.
Obecnos¢ na posiedzeniach Komitetu jest obowigzkowa. O
niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Komitetu nalezy
powiadomi¢ niezwiocznie Przewodniczacego Komitetu.
Posiedzenia Komitetu odbywajg sie w siedzibie Spotki lub,
jesli jest to uzasadnione, w innym miejscu wskazanym w
zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia. Cztonkowie Komitetu
uczestnicza w posiedzeniach osobiscie albo przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegto$¢; do udziatu w posiedzeniu przy wykorzystaniu
takich $rodkéw stosuje sie odpowiednio postanowienia § 15a
Regulaminu Rady Nadzorczej, z tym Ze zamiar takiego
uczestnictwa podlega zgtoszeniu  Przewodniczacemu
Komitetu.
Do przebiegu posiedzenia Komitetu, w tym do rozstrzygania
spraw formalnych oraz do przewodniczenia posiedzeniu,
stosuje sie odpowiednio postanowienia § 15 Regulaminu
Rady Nadzorczej. W przypadku wystapienia przeszkody w
dziataniu $rodkéw porozumiewania si¢ na odlegto$¢ stosuje
sie odpowiednio postanowienia § 16b Regulaminu Rady
Nadzorczej, przy czym uprawnienia przewidziane tam dla
Przewodniczacego lub  Wiceprzewodniczacego  Rady
Nadzorczej wykonuje Przewodniczacy Komitetu albo osoba, o
ktdrej mowa w § 7 ust. 3 Regulaminu.

§9
W posiedzeniu Komitetu moggq braé udziat czlonkowie
Zarzadu z gtosem doradczym, o ile Komitet nie postanowi
inaczej. Ponadto w posiedzeniu Komitetu moga uczestniczyg,
z gtosem doradczym, osoby wskazane przez jego cztonkow,
w szczegolnosci cztonkowie Rady Nadzorczej niebedacy
cztonkami Komitetu, audytor wewnetrzny lub zewnetrzny
(biegly  rewident), pracownicy Spétki merytorycznie
odpowiedzialni za sprawy bedace przedmiotem obrad,
eksperci oraz inne osoby, ktérych obecno$¢ jest niezbedna do
powziecia decyzji w danej sprawie. W posiedzeniu
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uczestniczy réwniez protokolant, o ile nie jest nim cztonek
Komitetu.

Cztonek Zarzadu nie bierze udziatu w tej czesci posiedzenia
Komitetu, ktérej przedmiotem jest bezposrednio jego osoba,
w szczegolnosci: wysokoS¢ i sktadniki jego wynagrodzenia,
ocena wynikdw jego pracy, przyznanie mu premii lub innych
$wiadczen, warunki zawartej z nim umowy albo warunki
zakonczenia petnienia przez niego funkcii.

Do wytacznej kompetencji Komitetu nalezy decyzja o udziale
w posiedzeniu: cztonkéw Zarzadu, dyrektora finansowego
Spotki, 0s6b odpowiedzialnych w Spéice za sprawy kadrowe i
pfacowe, audytora wewnetrznego, audytora zewnetrznego
(biegtego rewidenta) oraz doradcéw zewnetrznych.

Komitet ma prawo spotykania sie z dyrektorem finansowym
Spotki, z pracownikami  Spétki  wysokiego szczebla
odpowiedzialnymi za sprawy kadrowe i ptacowe, z audytorem
wewnetrznym, z  audytorem  zewnetrznym  (biegtym
rewidentem) oraz z doradcami zewnetrznymi bez obecnosci
czionkéw Zarzadu.

§10
Rozstrzygnigcia na posiedzeniach Komitetu, a takze decyzje
w sprawach nalezacych do kompetencji i obowigzkow
Komitetu, podejmowane sg w formie uchwat.
Posiedzenie Komitetu jest wazne, jezeli na posiedzenie
zaproszono wszystkich cztonkéw Komitetu.
Uchwata Komitetu jest wazna, jezeli wszyscy jego cztonkowie
zostali powiadomieni o terminie i porzadku obrad posiedzenia,
a w przypadku trybu, o ktérym mowa w ust. 10 — o tresci
projektu uchwaty, oraz jezeli w podejmowaniu uchwaty wzieto
udziat co najmniej potowa czionkéw Komitetu.
Komitet podejmuje uchwaly zwykta wiekszoscig gtosow
oddanych. Przy réwnej liczbie gtosow rozstrzyga glos
Przewodniczacego Komitetu.
W gtosowaniu biorg udziat tylko czlonkowie Komitetu.
Komitet podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym.
Gtosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek cztonka Komitetu
oraz w sprawach osobowych; w przypadku uchwat
podejmowanych w ftrybie, o ktérym mowa w ust. 10,
gtosowanie tajne przeprowadza sie¢ w sposob zapewniajacy
zachowanie tajnego trybu gtosowania.
Cztonek Komitetu, ktéry nie zgadza sie z podjetg uchwata,
moze zgtosi¢ do protokotu umotywowane zdanie odrebne.
Cztonek Komitetu informuje Komitet o zaistniatym konflikcie
intereséw lub o mozliwosci jego powstania oraz nie bierze
udziatu w gtosowaniu nad uchwatg w sprawie, w ktorej w
stosunku do jego osoby moze wystapi¢ konflikt intereséw;
postanowienia § 7 Regulaminu Rady Nadzorczej stosuje sig
odpowiednio. W szczegdlnosci cztonek Komitetu nie bierze
udziatu w rozpatrywaniu sprawy ani w gtosowaniu nad
uchwatg  dotyczaca  bezpoSrednio  jego  wiasnego
wynagrodzenia lub innych $wiadczen otrzymywanych przez
niego od Spotki lub od podmiotow Grupy Kapitatowej.
Okoliczno$¢ wytaczenia zaznacza sie w protokole lub przy
tresci uchwaty.
Jezeli wskutek zastosowania ustepu poprzedzajacego w
rozpatrzeniu sprawy nie moze wzigé udziatu liczba cztonkéw
Komitetu wymagana dla podjecia uchwaty, Przewodniczacy
Komitetu przekazuje sprawe do rozpatrzenia bezposrednio
Radzie Nadzorczej, wraz z informacjg o przyczynie
przekazania.
Na wniosek Przewodniczacego Komitetu lub na wniosek
ktéregokolwiek z cztonkéw Komitetu uchwaly Komitetu mogq
by¢ podejmowane:
1) poza posiedzeniem w trybie pisemnym, lub
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2) przy  wykorzystaniu  $rodkow
porozumiewania sie na odlegto$¢.

W przypadkach, o ktérych mowa w pkt 1) i 2) powyzej,
odpowiednie zastosowanie znajduja postanowienia § 16 ust.
10 oraz § 16a Regulaminu Rady Nadzorczej, z tym ze
uprawnienia i  obowigzki  przewidziane tam dla
Przewodniczacego lub  Wiceprzewodniczacego  Rady
Nadzorczej wykonuje Przewodniczacy Komitetu albo osoba, o
ktérej mowa w § 7 ust. 3 Regulaminu.

Kazdy cztonek Komitetu moze zgtosi¢ sprzeciw co do podjecia
danej uchwaly w trybie, o ktérym mowa w ust. 10; wowczas
taki projekt uchwaty staje sie przedmiotem obrad najblizszego
posiedzenia Komitetu.

bezposredniego

Komitet moze nadaC rozpatrywanym sprawom lub
dokumentom charakter poufny.
§11

Z posiedzenia Komitetu sporzadza si¢ protokdt. Protokdt

sporzadza Przewodniczacy Komitetu lub jego czionek

wskazany przez Przewodniczacego Komitetu badz
uprawniona osoba bedaca pracownikiem Spotki.

Protokdt z posiedzenia Komitetu powinien zawieraé co

najmniej:

1) date i miejsce odbycia posiedzenia;

2) imiona i nazwiska cztonkéw Komitetu uczestniczacych w
posiedzeniu, ze wskazaniem sposobu uczestnictwa w
posiedzeniu;

3) wykaz zaproszonych i uczestniczacych w posiedzeniu
gosci (imie, nazwisko, funkcja);

4) porzadek obrad oraz krétki opis sprawy objetej danym
punktem porzadku obrad;

5) zgtaszane wnioski formalne;

6) tre$¢ uchwat;

7) liczbe i rodzaj gtoséow oddanych na poszczeg6ine
uchwaty;

8) wniesione zdania odrebne i sprzeciwy;

9) informacje o zgtoszonych konfliktach intereséw oraz o
wylgczeniach od udziatu w rozpatrywaniu sprawy lub w
gltosowaniu, o ktérych mowa w § 10 ust. 8 Regulaminu;

10) inne kwestie zwigzane z przebiegiem posiedzenia,
ktérych  zaprotokotowania zazadat ktérykolwiek z
cztonkow Komitetu;

11) podpisy cztonkéw Komitetu obecnych na posiedzeniu, a
w przypadku uczestnictwa w posiedzeniu przy
wykorzystaniu Srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ — co najmniej podpis
Przewodniczacego Komitetu.

Nie protokotuje sie szczegdtowe;j tresci dyskusii.
Protokdt z poprzedniego posiedzenia Komitetu uznaje sie za
sporzadzony bezbtednie i bez zastrzezen, o ile zaden z
cztonkdw Komitetu formalnie nie zgtosi na kolejnym
posiedzeniu Komitetu poprawek do protokotu z poprzedniego
posiedzenia. Rozstrzygniecia odnosnie do uwzglednienia
poprawek zapadajq wiekszoscig gtosow czionkéw Komitetu
obecnych na posiedzeniu, ktdrego poprawki dotycza.

Z gtosowania przeprowadzonego w trybie, o ktérym mowa w

§ 10 ust. 10 Regulaminu, sporzadza sie protokdt;

postanowienia § 16a ust. 8 i 9 Regulaminu Rady Nadzorcze;

stosuje sie odpowiednio.

Protokoty z posiedzen Komitetu oraz wszelkie inne materiaty

zwigzane z jego dziatalno$cig przechowywane sg w Spétce.

Protokoty z posiedzen Komitetu wraz z wnioskami,

zaleceniami i rekomendacjami przekazywane sg Radzie

Nadzorczej na najblizszym jej posiedzeniu.

V. OBOWIAZKI KOMITETU DS. WYNAGRODZEN;
WSPOLDZIALANIE Z ORGANAMI SPOLKI

§12

Wykonywanie przez Komitet czynnosci  okre$lonych

postanowieniami niniejszego Regulaminu nie zastepuje

ustawowych i statutowych uprawnien i obowigzkéw Rady

Nadzorczej, ani tez nie zwalnia cztonkdéw Rady Nadzorczej z

ich odpowiedzialno$ci.

Komitet powinien wypemia¢ swoje obowigzki zgodnie z

zakresem swoich uprawnien i obowigzkdw, w szczegoinosci

wskazanych w § 5 niniejszego Regulaminu, oraz zapewnié
systematyczne informowanie Rady Nadzorczej o swojej
dziatalno$ci i wynikach prac.

Komitet zobowigzany jest przedktada¢ Radzie Nadzorczej:

1) podjete  wnioski, stanowiska i rekomendacje
wypracowane w zwigzku z wykonywaniem funkcji i zadan
Komitetu,

2) sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu w danym roku
obrotowym - w terminie umozliwiajagcym Radzie
Nadzorczej uwzglednienie tresci tego sprawozdania w
rocznej ocenie sytuacji Spdtki oraz w rocznym
sprawozdaniu Rady Nadzorczej z jej dziatalnosci,

3) projekt sprawozdania o wynagrodzeniach — w terminie
umozliwiajagcym Radzie Nadzorczej jego sporzadzenie,
poddanie ocenie biegtego rewidenta oraz przedstawienie
Walnemu Zgromadzeniu zgodnie z Ustawg o Ofercie.

Co najmniej raz w roku Komitet powinien przekazywa¢ do

publicznej wiadomosci, w szczegdlnosci poprzez publikacje

informacji zamieszczanych i publikowanych przez Rade

Nadzorczg w rocznym sprawozdaniu Rady Nadzorczej z jej

dziatalnosci:

1)  zakres obowigzkéw Komitetu,

2) informacje dotyczace sktadu Komitetu, w tym spetniania
przez jego cztonkow kryteribw niezaleznoSci, liczby
odbytych posiedzen i uczestnictwa w posiedzeniach w
ciagu roku oraz gtownych dziatan Komitetu,

3) informacje o korzystaniu przez Komitet z ustug doradcéw
zewnetrznych oraz o dokonanej ocenie ich niezaleznosci.

Komitet dokonuje co najmniej raz w roku samooceny swoje;

pracy, obejmujacej w szczegdlnosci ocene realizacji planu

pracy, adekwatno$ci skfadu i kompetencji Komitetu oraz
jakosci i terminowosci informaciji otrzymywanych od Zarzadu,

i przedktada jej wyniki Radzie Nadzorczej.

§13

Niezaleznie od innych postanowieft niniejszego Regulaminu

okre$lajacych zasady wspotpracy,

wspétdziatania i relacji

pomiedzy Zarzadem i Komitetem:

1)

3)

Zarzad Spdtki, w zakresie swoich kompetencii, przygotowuje
lub zapewnia przygotowanie materiatéw na posiedzenia lub
na potrzeby Komitetu, w tym w szczegdlno$ci w sprawach
zwigzanych z czynnosciami wykonywanymi przez Komitet w
zakresie jego kompetenciji i obowigzkéw;

Zarzad informuje Komitet o zdarzeniach istotnych dla
funkcjonowania Spétki w zakresie nalezacym do kompetencji
Komitetu, w formie i terminach okreslonych uchwatami
Komitetu lub Rady Nadzorczej;

w celu umozliwienia realizacji zadan przez Komitet Zarzad
zapewnia Komitetowi dostep do informacji o sprawach
dotyczacych Spdtki, a w zwigzku z tym Zarzad przekazuje
Komitetowi wszelkie dokumenty i sprawozdania oraz udziela
wyjadnien na kazde Zadanie Komitetu, z zachowaniem
terminu, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 Regulaminu Rady
Nadzorczej;



Zarzad zapewnia Komitetowi dostep do danych niezbednych
do wykonywania jego zadan, w tym do danych dotyczacych
wynagrodzen i innych $wiadczehn otrzymywanych przez
cztonkdw Zarzadu od Spdtki i od podmiotéw Grupy
Kapitatowej, oraz do danych umozliwiajacych dokonanie
analiz i ocen, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 Regulaminu.

VII. POUFNOSC | OCHRONA DANYCH

§14
Cztonkowie Komitetu oraz osoby uczestniczace w jego
pracach zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy
informacji powzigtych w zwigzku z pracami Komitetu i
nieudostepniania ich innym osobom, jezeli nie jest to
niezbedne do prawidlowego  wykonywania  funkcji;
postanowienia § 6 ust. 6 Regulaminu Rady Nadzorcze
stosuje sie odpowiednio. Obowigzek ten nie jest ograniczony
w czasie i trwa takze po wygasnieciu mandatu.
Informacje dotyczace wynagrodzen cztonkoéw Zarzadu, w tym
projektowanych zmian ich wysokos$ci, zasad ustalania lub
warunkdw programéw motywacyjnych, mogg stanowi¢
informacje poufng w rozumieniu art. 7 Rozporzadzenia MAR.
Do informacji takich stosuje sie procedury obowigzujace w
Spotce w zakresie obiegu i ochrony informacji poufnych, w tym
w zakresie prowadzenia list oséb majacych dostep do
informacji poufnych.
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w
zwigzku z pracami Komitetu jest Spdtka. Dane te
przetwarzane sg wylacznie w zakresie niezbednym do
realizacji zadan Komitetu, zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych oraz procedurami obowigzujacymi w
Spotce;  udostepnienie  takich  danych  podmiotom
zewnetrznym, w tym doradcom, nastepuje wylacznie na
podstawie i w granicach wtasciwych umdw lub upowaznien.

VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE

§15
Koszty dziaftalnosci i funkcjonowania Komitetu pokrywa
Spotka. Komitet ds. Wynagrodzen jako komitet Rady
Nadzorczej korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i
materiatow Spotki.
Obstuge administracyjng Komitetu oraz czionkéw Komitetu
zapewnia Sekretariat Zarzadu dziatajgcy zgodnie z
wewnetrznymi zasadami i procedurami  obstugi
administracyjno-biurowej Spotki.
Cztonkom Komitetu moze przystugiwa¢ dodatkowe state
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w Komitecie, ustalane
przez Rade Nadzorczg na podstawie § 22 lit. n) Statutu Spotki
- W oparciu o kryteria oraz w granicach minimalnej i
maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia statego okre$lonych
uchwatg Walnego Zgromadzenia zgodnie z § 27 ust. 2 lit. g)
Statutu Spétki, zgodnie z Politykg Wynagrodzen i przy
zastrzezeniu wlasciwych przepisow Ustawy o Ofercie. Przy
jego ustalaniu uwzglednia sie¢ dodatkowe naktady pracy
zwigzane z pracg W Komitecie.

§ 16
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie
stosuje sie odpowiednio postanowienia Regulaminu Rady
Nadzorczej, postanowienia Statutu Spotki oraz powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
W razie sprzecznosci postanowien niniejszego Regulaminu z
powszechnie ~ obowigzujacymi  przepisami  prawa,
postanowieniami  Statutu Spétki albo postanowieniami

Regulaminu Rady Nadzorczej, pierwszefistwo majg
odpowiednio: przepisy prawa, Statut Spdtki oraz Regulamin
Rady Nadzorczej.

§17
Niniejszy Regulamin jest uchwalany przez Rade Nadzorczg i
wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Rade
Nadzorczg lub z dniem wskazanym w uchwale Rady
Nadzorczej o przyjeciu Regulaminu.
Zmiany Regulaminu dokonywane sg w drodze uchwaty Rady
Nadzorczej.
Niniejszy Regulamin jest co najmniej raz w roku poddawany
przegladowi i weryfikacji przez Komitet pod wzgledem
adekwatno$ci oraz zgodno$ci z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi Spétki. W
przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w Regulaminie
Przewodniczacy Komitetu przedktada Radzie Nadzorcze
stosowny wniosek w tym zakresie.
Niniejszy Regulamin podlega publikacji na stronie
internetowej  Spotki, w sekcji poswieconej relacjom
inwestorskim.



