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Majac na

celu:

przyczynienie sie do zapobiegania dziataniom lub
zaniechaniom niezgodnym z prawem lub majacym na
celu obejscie prawa (naruszenie prawa) lub zapobiegania
innym naruszeniom, w tym dotyczacym obowigzujacych
w Spolce regulacji wewnetrznych oraz procedur i
standardéw etycznych przyjetych do stosowania w Spétce
i w Grupie Kapitatowej, a w zwigzku z tym identyfikowanie
zwigzanych z takimi naruszeniami nieprawidtowo$ci w
dziatalnosci Spotki i/lub Podmiotow Zaleznych,
przyczynienie sie do zapobiegania potencjalnym
zagrozeniom i szkodom i wykrywanie potencjalnych lub
rzeczywistych niebezpieczenstw i zagrozen dla szeroko
rozumianego interesu publicznego, a takze interesu
Spotki, ktore w przeciwnym wypadku pozostatyby
niewykryte,

dazenie do rozwijania w Grupie Kapitatowej kultury
wewnatrzorganizacyjnego sygnalizowania przez osoby
zatrudnione nieprawidtowo$ci i naruszen prawa, procedur
i regulacji wewnetrznych oraz standardéw etycznych, jako
wyrazu troski o dobro spoteczne i o dobro Spédtki i
Podmiotow Zaleznych, promujac jednoczes$nie zgtoszenia
(ujawnienia) imienne, z zachowaniem jednak pewnych i
rzeczywistych warunkéw poufnosci,

objecie ochrong Zgtaszajacych przed dziataniami
odwetowymi w sytuacji, gdy informacja bedaca
przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa w momencie jego
dokonywania i stanowi informacje o naruszeniu
prawa,budowanie systemu zarzgdzania Spdtka w oparciu
0 przejawy spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu, co
polega na $wiadomym, zréwnowazonym dziataniu Spotki
skierowanym nie tylko na zysk finansowy i aspekty
ekonomiczne, ale takze na uwzglednieniu potrzeb i
wymagan szeroko pojetych intereséw spotecznych, a w
tym interesdw Pracownikow oraz innych interesariuszy,

ustala sie i wdraza do stosowania niniejsza Procedure.

. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

§1

Procedura okresla:

1) w_ wykonaniu postanowiei Ustawy oraz w
wykonaniu _postanowieri Dyrektywy 2019/1937:
zasady i tryb zglaszania przez Sygnalistéw
Naruszen, za posrednictwem specjalnych i
niezaleznych kanatéw komunikacji, rozpatrywania
zgtoszen i podejmowania dziatan nastepczych, w
spos6b zapewniajacy ochrone danych osobowych
Sygnalistow  (takze oséb pomagajacych w
dokonaniu zgtoszenia lub os6b powigzanych ze
Zgtaszajacym) oraz ochrone Sygnalistow (takze
0s6b pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia lub
0sOb powigzanych ze Zgtaszajacym) przed
dziataniami 0 charakterze odwetowym,
represyjnym, dyskryminujacym lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania, mogacego by¢
nastepstwem zgtoszenia Naruszenia;

2) w_wykonaniu postanowien art. 97d Ustawy o
Ofercie: zasady anonimowego zgtaszania przez
Sygnalistow wskazanemu cztonkowi Zarzadu, a w
szczegblnych przypadkach — Radzie Nadzorczej,
Naruszen, w szczegdlnosci przepiséw Ustawy o
Ofercie, Rozporzadzenia 2017/1129 oraz procedur i

2.

standardow etycznych przyjetych do stosowania w

Spotce i w Grupie Kapitatowe;.
Procedura jednoczesnie  ukierunkowana jest na
zapewnienie Sygnalistom, ktérzy zgtaszajg Naruszenia
(takze osobom pomagajacym w dokonaniu Zgtoszenia lub
osobom powigzanym ze Zgtaszajacym) ochrone przed
dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacja lub
innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

§2

llekro¢ dane pojecie zostanie napisane w Procedurze

duza litera, ma ono znaczenie okre$lone ponizej:

1) Akt Normatywny Spoétki — rozumie sie przez to
wszelkie obowigzujace w Spétce lub w Podmiotach
Zaleznych wewnetrzne regulacje, w tym polityki,
regulaminy, procedury, zarzadzenia, uchwaly,
standardy etyczne oraz praktyki postepowania,
ktére regulujg sprawy zwigzane z dziatalno$cig
prowadzona przez Spotke;

2)  Dyrektywa 2019/1937 - rozumie sie przez to
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23.10.2019 r. w sprawie ochrony
0s0b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.Urz.
UE L 305 z 26.11.2019, str. 17 oraz Dz.Urz. UE L
347 2 20.10.2020, str. 1);

3) Dziatanie Odwetowe - rozumie sie przez to
bezposrednie lub  posrednie  dziatanie lub
zaniechanie, ktdre jest spowodowane Zgtoszeniem
i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa
Zgtaszajacego (takze os6b pomagajacych w
dokonaniu Zgtoszenia lub oséb powigzanych ze
Zgtaszajacym) lub wyrzadza lub moze wyrzadzié
szkode  Zgtaszajacemu (takze osobom
pomagajacym w dokonaniu Zgtoszenia lub osobom
powigzanym ze Zgtaszajacym); szczegdtowy zakres
zakazanych dziatan (lub zaniechan) o charakterze
odwetowym zostat zawarty w tresci § 18 i nast.
niniejszej Procedury;

4)  Grupa Kapitatowa — rozumie sie przez to Grupe
Kapitatowa Rainbow Tours, w skfad ktérej wchodzi
jednostka dominujaca, tj. Rainbow Tours Spétka
Akcyjna oraz wszystkie Podmioty Zalezne
podlegajace konsolidacii;

5)  Klient - rozumie sie przez to osobe fizyczna, osobe
prawng lub jednostke organizacyjnag nieposiadajacy
osobowosci prawnej, ktéra zawarta lub zamierza
zawrze¢ ze Spotkg lub z Podmiotem Zaleznym
umowe lub transakcie w ramach jakiejkolwiek
czynnosci prawnej;

6) Kodeks Pracy - rozumie sie przez to ustawe z dnia
26.06.1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023 r., poz.
1465 z pdzn. zm.);

7)  Kodeks Spoétek Handlowych — rozumie sie przez
to ustawe z dnia 15.09.2000 r. Kodeks spotek
handlowych (tj. Dz.U. 22024 r., poz. 18 z pbzn. zm.);

8) Komisja - rozumie sie przez to niezalezny
organizacyjnie podmiot (organ wewnetrzny) Spotki
powolywany przez Zarzad Spétki lub przez Rade
Nadzorczg Spdtki (w sprawach  Zgtoszen
dotyczacych czlonkéw Zarzadu), upowazniony do
podejmowania dziatar nastepczych zwigzanych ze
Zgtoszeniem, wiaczajac w to: wstepng analizg i
weryfikacje Zgtoszenia, prowadzenie postepowan
wyjasniajacych, dalszg ~ komunikacie  ze
Zgtaszajagcym, w tym wystepowanie o dodatkowe



10)

1)

12)

13)

14)

informacje i przekazywanie  Zgtaszajacemu
informaciji zwrotnej w przedmiocie Zgtoszenia;
Konsultant ds. Relacji Inwestorskich — rozumie
si¢ przez to osobg zatrudniong w Spéice na
stanowisku Konsultanta ds. Relacji Inwestorskich;
Kontrahent — rozumie sie przez to osobe fizyczna,
osobe prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajacq osobowosci prawnej, ktdrej ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawna, ktéra wspotpracuje ze
Spotkg lub  Podmiotem Zaleznym lub jest
zainteresowana wspoipracg ze Spdtkg lub
Podmiotem Zaleznym;
Naduzycie lub Naruszenie - rozumie si¢ przez to
kazdy stan faktyczny (w tym dziatanie Iub
zaniechanie) naruszajacy lub mogacy prowadzi¢ do
naruszenia lub obej$cia obowigzujgcych przepiséw
prawa powszechnie obowigzujacego, regulacji
wewnetrznych  lub  standardow  etycznych
obowigzujacych w Spoétce, w kontekscie zwigzanym
z pracy, tj. w kontekscie obejmujacym okolicznosci
zwigzane ze stosunkiem pracy Iub innym
stosunkiem prawnym  stanowigcym podstawe
$wiadczenia pracy, w ramach ktorych uzyskano
informacje o Naruszeniu, a w tym:
a) naruszenia dotyczace obszaréw wskazanych
w § 4 ust. 2 niniejszej Procedury;
b) naruszenia Ustawy o Ofercie i Rozporzadzenia
2017/1129,
€) naruszenia standardéw etycznych oraz
wewnetrznych Aktéw Normatywnych Spétki lub
dziatanie/zaniechanie/zaniedbanie, ktore
stanowi lub moze stanowi¢ dziatanie
nielegalne, nieetyczne lub bezprawne, w tym
zwigzane z przygotowaniem, usitowaniem lub
popelnieniem  czynu  zabronionego W
rozumieniu wiasciwych przepiséw ustawy z
dnia 06.06.1997 r. Kodeks karny (j. Dz.U. z
2020 roku, poz. 1444 z pbézn. zm.) oraz
dziatanie  szczegblnego zagrozenia dla
Pracownikéw, Kontrahentéw oraz Spotki;
przyktadowy katalog dziatania lub zaniechania,
ktére moze stanowi¢ Naduzycie w rozumieniu
Procedury zawarty zostat w § 4 Procedury;
Odbiorca - rozumie sie przez to osobe / podmiot
wewnetrzny uprawniony i upowazniony do odbioru
zgtoszenia Naruszenia, o ktérej mowa w § 6 ust. 3
Procedury, tj. wskazany czionek Zarzadu (przy
zastrzezeniu postanowien § 6 ust. 4 Procedury), aw
szczegbinych przypadkach, w tym Naruszen
dotyczacych cztonkdéw Zarzadu — Rada Nadzorcza;
Organ Centralny - rozumie sie przez to, organ, o
ktorym mowa w art. 2 pkt 6 i w art. 36 ust. 1 Ustawy,
ti. organ administracji publicznej wiasciwy w
sprawach udzielania informacji i wsparcia w
sprawach zgtaszania i publicznego ujawniania
naruszen prawa oraz przyjmowania Zgtoszen
Zewnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinach
objetych Ustawa, ich wstepnej weryfikacji i
przekazania organom wfasciwym celem podijecia
dziatari nastepczych; Organem Centralnym jest
Rzecznik Praw Obywatelskich;
Organ Publiczny — rozumie sie przez to, organ, o
ktérym mowa w art. 2 pkt 7 i w art. 36 ust. 2 i ust. 3
Ustawy, tj. organ administracji publicznej, ktory

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

ustanowit procedure przyjmowania Zgloszen
Zewnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinie
nalezacej do zakresu dziatania tego organu;
Podmiot Zalezny - rozumie sie przez to jednostke
zalezng od Spotki w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2021
roku, poz. 217), tj. jednostke bedaca spotkg
handlowg lub podmiotem utworzonym i dziatajgcym
zgodnie z przepisami obcego prawa handlowego,
kontrolowang przez Spotke, jako jednostke
dominujacg;

Pracownik - rozumie sie¢ przez to osobe
zatrudniong w Spéice na podstawie stosunku pracy,
bedaca pracownikiem w rozumieniu art. 2 Kodeksu
Pracy oraz zatrudnionego w Spoice pracownika
tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 09.07.2003 r. o zatrudnianiu pracownikdw
tymczasowych (tj. Dz.U. z 2019 ., poz. 1563);
Procedura — rozumie sie przez to niniejszg
,Procedure wewnetrzng zgtaszania naruszen prawa
i innych naruszen, podejmowania dziatan
nastepczych oraz okre$lajaca warunki ochrony 0sob
zgtaszajgcych  naruszenia, obowigzujaca W
Rainbow Tours S.A.”;

Rada Nadzorcza — rozumie sie przez to organ
nadzorujacy spotki akcyjnej pod firmg Rainbow
Tours Spétka Akcyjna;

Rejestr Zgtoszen o Naruszeniach - rozumie si¢
przez to rejestr zgtoszen o Naruszeniach, o ktérym
mowa w § 14 Procedury;

Rozporzadzenie 2016/679 lub RODO - rozumie sie
przez to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (og6Ine
Rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE
L119.);

Rozporzadzenie 2017/1129 — rozumie si¢ przez to
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2017/1129 z dnia 14.06.2017 r. w sprawie
prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwigzku z
oferta publiczng papieréw warto$ciowych lub
dopuszczeniem ich do obrotu na rynku
regulowanym  oraz  uchylenia  dyrektywy
2003/71/WE (Dz.Urz. Unii Europejskiej L168/12);
Rozporzadzenie 596/2014 lub MAR - rozumie sie
przez to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) Nr 596/2014 z dnia 16.04.2014 r. w
sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w
sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajacego
dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE i 2004/72/WE (Dz.Urz. UE L173/1);
Spoétka lub Pracodawca — rozumie sie przez to
Rainbow Tours Spotke Akcyjng z siedzibg w Lodzi
(90-361) przy ul. Piotrkowskiej 270, wpisang do
rejestru  przedsiebiorcow  Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr 0000178650, NIP: 7251868136,
REGON: 473190014, bedaca pracodawcg w
rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy;

Ustawa — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia
14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024



r, poz. 928) wdrazajacq do polskiego porzadku

prawnego Dyrektywe 2019/1937;

25) Ustawa o Ofercie — rozumie sie przez to ustawe z
dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw  finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych (tj. Dz.U. z 2024 roku, poz. 620);

26) Zarzad - rozumie sie przez to organ zarzadzajacy
(Zarzad) spdtki akcyjnej pod firma Rainbow Tours
Spotka Akcyjna;

27) Zgtaszajacy lub Sygnalista — rozumie si¢ przez to
osobe dokonujacg zgtoszenia Naruszenia, przy
zastrzezeniu, ze  zgloszenia  wewnetrzne
dokonywane na podstawie niniejszej Procedury i w
trybie objetym Procedurg przyjmowane sg od osoby
fizycznej majacej status:

a) Pracownika,

a takze:

b) bylego pracownika Spotki, t. osobe
zatrudniong uprzednio w Spdice na podstawie
stosunku pracy, w przypadku, gdy stosunek
pracy juz minaf,

c) osoby zatrudnionej w Spdice na podstawie
umowy cywilnoprawnej (np. umowy o dzieto lub
umowy zlecenia),

d) przedsiebiorcy wykonujacego w relacji ze
Spotka dziatalnos¢ osobiscie i jednoosobowo
(w tym w ramach umowy o wspdipracy w
formule ,B2B"),

e) osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w Spotce,
ktéra uzyskata informacje o Naruszeniu w
procesie rekrutacji lub negocjacii
poprzedzajacych zawarcie umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej lub umowy o

wspbtpracy,

f)  osoby odbywajacej w Spotce praktyki, stazyste
lub wolontariusza,

g) osoby wchodzacej w sktad Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej;

h)  prokurenta, akcjonariusza lub wspélnika;

28) Zgtoszenie lub Zgtoszenie Wewnetrzne - rozumie
sie przez to przekazanie Pracodawcy przez
Sygnaliste — za posrednictwem dostepnych kanatéw
komunikacji wskazanych w niniejszej Procedurze -
informacji o zidentyfikowanym przez Sygnaliste
wystapieniu Naruszeniu lub mozliwosci wystapienia
Naruszenia lub  uzasadnionym  podejrzeniu
wystapienia Naruszenia;

29) Zgtoszenie Zewnetrzne — rozumie sie przez to
przekazanie  przez  Sygnaliste ~ Organowi
Publicznemu lub Organowi Centralnemu — w trybie i
za  posrednictwem  kanatdw  komunikacji
udostepnionych przez te organa - informacji o
zidentyfikowanym przez Sygnaliste Naruszeniu.

Definicje i pojecia zastosowane w Procedurze w liczbie

pojedynczej odnoszg sie réwniez do liczby mnogiej, o ile

Procedura wyraznie nie stanowi inaczej lub nie wynika to

z uzytego kontekstu.

Il. ZAKRES PRZEDMIOTOWY PROCEDURY

§3

Celem Procedury jest:
1) okreSlenie i stosowanie jednolitych zasad
powiadamiania o  przypadkach  zagrozenia

wystapienia lub wystapienia zdarzen nielegalnych,
nieetycznych lub bezprawnych oraz dziatan
szczegblnego zagrozenia dla interesu spotecznego i
publicznego, dla interesu Pracownikéw, Klientow,
Kontrahentow lub Spotki lub Podmiotu Zaleznego, a
takze okreslenie zasad podejmowania dziatan
nastepczych,

2) dazenie do podejmowania skutecznych dziatan dla
powstrzymania takich praktyk oraz ewentualnych
naruszen przepiséw prawa i obowigzujacych w
Spotce Aktéw Normatywnych Spotki i procedur oraz
standardéw etycznych przyjetych do stosowania w
Spotce i w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours.

Procedura jest stosowana przy zastrzezeniu i
uwzglednieniu  obowigzku  przestrzegania  przez
Pracownikéw, cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
wszelkich obowigzkéw natozonych i obowigzujgcych na
mocy przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.
Fakt dokonania w dobrej wierze Zgtoszenia nie moze
skutkowaC wobec Sygnalisty Dziataniami Odwetowymi
lub innymi niepozadanymi dziataniami. Sygnalista (takze
osoba pomagajaca w dokonaniu Zgtoszenia lub osoba
powigzana ze Zgtaszajacym w rozumieniu wiasciwych
przepisow Ustawy) podlega ochronie okreSlonej w
niniejszej Procedurze oraz w przepisach rozdziatu 2
Ustawy, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy
sqdzi¢, ze bedaca przedmiotem Zgtoszenia informacja o
Naruszeniu jest prawdziwa w momencie dokonywania
Zgtoszenia i ze informacja taka stanowi informacje o
Naruszeniu.
Sygnalisci dokonujacy Zgtoszenia w ztej wierze lub
dokonujacy zgtoszenia niepowaznego lub Zgtoszenia
stanowigcego naduzycie nie podlegajg ochronie
przewidzianej w Procedurze (przewidzianej tez na
podstawie wifasciwych przepiséw Ustawy). Takiej
ochronie nie podlegajg rowniez Sygnalisci, ktdrzy przy
dokonywaniu Zgtoszenia podajg celowo i $wiadomie
btedne lub wprowadzajace w btad informacje.

§4

Procedura obejmuje swoim zakresem wystgpienie lub
ryzyko  wystgpienia  jakiegokolwiek  Naruszenia,
zaistniatego lub potencjalnego, lub probe ukrycia takiego
Naruszenia, ktére zwigzane jest z dziatalnoScig Spétki, do
ktérego doszto lub prawdopodobnie moze doj$¢ w Spétce
lub w zwigzku z jej dziatalnoscig, tj. kazdy stan faktyczny
(w tym dziatanie lub zaniechanie) naruszajacy lub mogacy
prowadzi¢ do naruszenia lub obejScia obowigzujacych
przepisow prawa, regulacji wewnetrznych lub standardéw
etycznych obowigzujacych w Spoéice, w kontekscie
zwigzanym z pracg, t. w kontekScie obejmujacym
okoliczno$ci zwigzane ze stosunkiem pracy lub innym
stosunkiem  prawnym  stanowigcym  podstawe
Swiadczenia pracy, w ramach ktdrych uzyskano
informacje o Naruszeniu.
Przy zastrzezeniu postanowien ustepu nastepnego
Procedura obejmuje swoim zakresem przedmiotowym
kazde Naruszenie stanowigce dziatanie lub zaniechanie
niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie
prawa, dotyczace w szczegdlnosci obszaru:
1) korupcji;
2)  zamowien publicznych;
3)  ustug, produktow i rynkow finansowych;
4)  zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu

terroryzmu;



5)  bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z

wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatno$ci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow

teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Unii Europejskiej;
rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania
0s6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka |
obywatela.

Do innych Naruszen objetych zakresem przedmiotowym

Procedury, w tym Naruszen dotyczacych obowigzujacych

w Spotce regulacji wewnetrznych (Aktéw Normatywnych

Spotki) lub standardow etycznych, nalezg réwniez

Naruszenia zwigzane z dziatalno$cig prowadzong przez

Spotke i w zwiazku z tq dziatalno$cia, obejmujace w

szczegblnosci:

1)  przestepstwa Pracownikéw popetnione wobec
Klientow lub  Kontrahentéow, w tym
sprzeniewierzenie Srodkdw pienieznych nalezacych
do Klienta lub Kontrahenta,

2)  wykroczenia i przestepstwa przeciwko prawom
Pracownika, w tym dyskryminacja, mobbing,
molestowanie seksualne, nekanie, dyskryminacja
ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie
rasowe/etniczne,  przynalezno$¢  wyznaniowa,
orientacje seksualng, $wiatopoglad, a takze
narazanie zdrowia i zycia Pracownikow poprzez
brak zagwarantowania prawa do bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy lub famanie zasad
bezpieczenstwa,

3) korupcja, przekupstwo (tapownictwo), .
zadanie, akceptowanie, obiecywanie, oferowanie,
dawanie lub zabieganie o akceptacje korzysci
materialnej lub niematerialnej w zamian za dziatanie
nieetyczne, nielegalne, naruszajace zaufanie, np.
wybér oferenta, dostawcy ustug dla Spdtki, w
zamian za przyjecie korzy$ci majatkowej (fapowke)
lub niemajatkowej,

4) defraudacja, t. nieetyczne illub nielegalne
postepowanie  zmierzajgce do  uzyskania
bezprawnej lub nieuczciwej korzySci, powodujace
szkode lub strate po stronie Spotki, Podmiotu
Zaleznego lub os6b trzecich, np. nieuzasadniony
zakup realizowany na prywatne potrzeby przy
uzyciu karty kredytowej wystawionej na Spotke lub
Podmiot ~ Zalezny, = zawyzanie = wydatkéw
pracowniczych itp.;

5) dziatania na szkode Spotki, w tym umysine
spowodowanie wypadku na stanowisku pracy,
nieuzasadniona absencja chorobowa,
sprzeniewierzenie, niszczenie lub kradziez mienia
Spotki, uzywanie aktywéw Spotki w celach
niezwigzanych ~ z  realizacjg ~ obowigzkéw
stuzbowych, nieuzasadnione zakupy dla Spétki w
tym ptacenie za obiektywnie niepotrzebne lub
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fikeyjne ustugi, naduzywanie petnionej
funkcji/stanowiska,

6) falszowanie dokumentacji, oszustwa zwigzane z
rachunkowoscia, np. fatszowanie sprawozdan
finansowych, fatszowanie faktur, fatszowanie
dokumentow ksiegowych, podrabianie podpiséw na
dokumentach;

7)  nepotyzm, kumoterstwo, tj. np. nieuzasadnione
faworyzowanie czlonkéw rodziny/znajomych przy
obsadzaniu stanowisk, rekrutaciji, ptatna protekcja,

8)  kradziez, niszczenie mienia, w tym np. kradziez
lub celowe niszczenie mienia Spotki lub Podmiotu
Zaleznego,

9) kradziez, ujawnienie lub  wykorzystanie
informacji prawnie chronionych, w tym
stanowigcych:  tajemnice  przedsigbiorstwa w
rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 16.04.1993 r. o
zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji (tj. Dz.U. z 2020
r, poz. 1913 z pdzn. zm.), informacje poufng w
rozumieniu art. 7 Rozporzadzenie 596/2014 (MAR)
lub dane osobowe w rozumieniu przepisow
Rozporzadzenia 2016/679 (RODO),

10) inne niewlasciwe lub nieetyczne zachowania,
ktére pozostajg w sprzeczno$ci z wartosciami
wynikajacymi  z zasad etyki obowigzujacych w
Spotce, w tym wynikajacymi z obowigzujacych w
Spotce nastepujacych Aktow Normatywnych Spotki:
,Polityka spoteczna Grupy Kapitatowej Rainbow
Tours", ,Polityka srodowiskowa Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours®, ,Polityka personalna Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours®, ,Polityka praw
cztowieka Grupy Kapitatowej Rainbow Tours®,
,Polityka antykorupcyjna  Grupy  Kapitatowej
Rainbow Tours®, ,Polityka réznorodno$ci Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours*.

Spotka zacheca, aby informacja o Naruszeniu w pierwszej

kolejnosci byta kierowana przez Sygnalistow do Spétki,

zwlaszcza w odniesieniu do rodzajow Naruszen, o ktérych
mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu Procedury.

§5

Niniejsza Procedura nie ma zastosowania w

nastepujacych sytuacjach:

1) jezeliinformacja o Naruszeniu zostata zgtoszona na
postawie odrebnych przepisbw prawa, w
szczegblnosci jako skarga lub zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa — przy czym
Pracodawca naktania potencjalnych Sygnalistow do
korzystania w pierwszej kolejnosci w ramach
Zgtoszenia  Wewnetrznego na  podstawie
postanowien  niniejszej  Procedury,  przy
wykorzystaniu wewnetrznych kanatéw zgtaszania
Naruszen,

2)  w stosunku do sprawcy naruszenia prawa, jezeli na
podstawie przepisow prawa osoba ta korzysta ze
zwolnienia z odpowiedzialnosci lub ztagodzenia
kary w zwigzku ze swoim zachowaniem po
popetnieniu naruszenia prawa, w szczegdlnosci
dobrowolnym ujawnieniem naruszenia prawa lub
wspotpracg z organami  $cigania lub innymi
wiasciwymi organami.

Niniejszej Procedury nie ma zastosowania, jezeli

Naruszenie bedace przedmiotem Zgloszenia godzi

wytacznie w prawa Zgtaszajacego lub Zgtoszenie

Naruszenia nastepuje wylacznie w indywidualnym



interesie  Sygnalisty, np. w przypadku zgtoszenia
dotyczacego Zle skalkulowanego indywidulanie (a nie
systemowo) wynagrodzenia, co w takim wypadku moze
by¢  przedmiotem  indywidualnego  zgtoszenia
stuzbowego/pracowniczego w normalngj, zwyczajowej
procedurze.

IIl. ZGLASZANIE NARUSZEN; ZASADY POWIADAMIANIA O
NARUSZENIACH

§6
Kazdy, bedacy uprawnionym zgodnie z Procedurg do
Ztozenia Naruszenia (Sygnalista), jezeli tylko posiada
uzasadnione podejrzenie wystapienia lub mozliwosci
wystapienia Naruszenia i uzasadnione podstawy sadzic,
ze posiadane informacje lub wiedza sg prawdziwe w
momencie dokonywania Zgtoszenia, a takze ze
informacja taka stanowi informacje o Naruszeniu,
dziatajac w dobrej wierze moze powiadomi¢ o Naruszeniu
lub Naruszeniach majgcych miejsce lub mogacych mie¢
miejsce w Spoétce lub w spétkach Grupy Kapitatowej
(Podmioty Zalezne).
Podmiotem  wewnetrznym upowaznionym do
przyjmowania Zgtoszerh Wewnetrznych (Odbiorca) co
do zasady jest Zarzad Spotki. W przypadku Zgtoszen
dotyczacych cztonkéw Zarzadu podmiotem tym jest Rada
Nadzorcza Spétki.
Zgtoszenia sg przekazywane Odbiorcy (tj. do wiadomosci
wskazanemu czlonkowi Zarzadu, a w szczeg6lnych
przypadkach, w tym Naruszeh dotyczacych czionkow
Zarzadu — Radzie Nadzorczej) w sposob wskazany w § 7
niniejszej Procedury.
Wskazanym cztonkiem Zarzadu jest Prezes Zarzadu,
chyba ze Zarzad w drodze uchwaty wskaze innego
czionka Zarzadu.
Odbiorca (wskazany cztonek Zarzadu Ilub Rada
Nadzorcza) jest zobowigzany, z zachowaniem nalezytej
staranno$ci, bezstronnie, skrupulatnie, obiektywnie oraz
przy zachowaniu zasad poufno$ci i termindw wskazanych
w niniejszej Procedurze, nadaé sprawie wiadciwy i
terminowy bieg, a w tym: zapewni¢ dokonanie wstepnej
analizy i weryfikacji informacii objetych trescig Zgtoszenia
oraz zapewni¢ nastepcze rozpatrzenie Zgloszenia i
podjecie wiasciwych dziatan odnoszacych sie do
Naruszenia, przy udziale i w ramach dedykowanej Komisji
powotanej zgodnie z postanowieniami Rozdziatu [V
Procedury, przy czym w terminie 7 dni od otrzymania
zgloszenia Odbiorca potwierdza Sygnaliscie przyjecie
dokonanego zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazaé
potwierdzenie.
W przypadku, w ktérym Zgtoszenie Naruszenia dotyczy
cztonka Zarzadu i nie zostato zgtoszone bezposrednio do
Rady Nadzorczej, sprawa jest przekazywana do Rady
Nadzorczej, celem jej dalszego procedowania.
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej, jako Odbiorcy
upowaznione sg do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen
oraz podejmowania dziatan nastepczych oraz
zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych
Sygnalistéw i 0sob, ktérych dotyczy Zgtoszenie wytacznie
za pisemnym upowaznieniem Spétki, o ktérym mowa w
§ 17 ust. 2 Procedury.

1.

§7
Zgtaszajacy, ktdry zamierza powiadomi¢ Odbiorce o
Naruszeniu, moze skorzysta¢ z nastepujacych $rodkow
(kanatdéw) komunikacji:
1) tradycyjna forma listowna skierowana na adres
korespondencyjny Spotki:
Rainbow Tours S.A,,
ul. Piotrkowska 270, 90-361 £.6dz,
w przesytce w dwdch kopertach: zamknietej
kopercie  (wewnetrznej) opatrzonej napisem
,Poufne. Zgtoszenie Sygnalisty” umieszczonej w
kolejnej ~ zamknietej  kopercie  (zewnetrzne))
zaadresowanej do wtadciwego Odbiorcy (zgodnie z
§ 6 ust. 3 i ust. 4 Procedury);

2) wewnetrzny system komunikacji (tzw. ,,Skrzynki
zaufania”), polegajacy na wrzuceniu zgloszenia
Naruszenia do tzw.:

a) .skrzynki zaufania Zarzadu”, gdy Zgtaszajacy
chce zgtosic  Naruszenie wskazanemu
cztonkowi Zarzadu lub

b) ,skrzynki zaufania Rady Nadzorczej’, gdy
Zgtaszajacy chce zgtosi¢ Naruszenie Radzie
Nadzorczej,

w zamknigtej kopercie, z dopiskiem: ,,Poufne.

Zgtoszenie Sygnalisty”,

3) za posrednictwem dedykowanych adresow
poczty elektronicznej, na adres e-mail:

a) zgloszenie.zarzad@r.pl, gdy  Sygnalista

zgtasza Naruszenie wskazanemu cztonkowi

Zarzadu, lub

b) zgloszenie.radanadzorcza@r.pl, gdy
Sygnalista zgtasza Naruszenie Radzie
Nadzorczej;

ale tylko i wytacznie w przypadku, kiedy Zgtaszajacy
wyraza zgode i chce ujawni¢ swojg tozsamo$¢, gdyz
taki sposob powiadomienia nie gwarantuje
zachowania anonimowo$ci Sygnalisty.
Stosowanie innych, niz wskazane w ustepie
poprzedzajacym, $rodkéw (kanatdéw) komunikacji w
sprawach zwigzanych ze Zgtoszeniami Naruszen, w tym
np. dedykowane oprogramowanie informatyczne, np.
skrzynka mailowa lub elektroniczny formularz dostepowy,
pozwalajgce na zanonimizowanie danych Zgtaszajacego,
do ktérego dostep posiada¢ bedzie wylgcznie
wyznaczony czlonek Zarzadu ilub Rada Nadzorcza -
wymaga odrebnej decyzji Zarzadu i poinformowania
Pracownikéw o wdrozeniu takiego $rodka komunikacji w
sprawach objetych niniejszg Procedura.

§8

Podstawowe zasady dotyczace zgtaszania Naruszen sg

nastepujace:

1) Zgtoszenia Naruszen moga byé dokonywane
anonimowo, jednak co do zasady Sygnalista
powinien podaé swojg tozsamo$¢ i dodatkowo swoje
dane adresowe (preferowany sposob kontaktu
zwrotnego) w celu umozliwienia kontaktu z
Sygnalista w przypadku, gdy bedzie to niezbedne z
uwagi na potrzebe lub konieczno$¢ nalezytego i
adekwatnego rozpatrzenia Zgtoszenia,
przeprowadzenia ewentualnego  postepowania
wyjasniajacego lub innych dziatah nastepczych
zwigzanych ze Zgtoszeniem;
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2)

3)

zaleca sie, na potrzeby zbadania Zgtoszenia w
sposéb  rzetelny i  umoZliwienia  podjecia
adekwatnych dziatan, uwzglednienie i podanie w
Zgtoszeniu nastepujacych informacii:

nazwa jednostki organizacyjnej Spotki lub
nazwa Podmiotu Zaleznego, ktérego
dotyczy Zgtoszenie,

rodzaj Naruszenia lub obszar, ktérego
dotyczy = Naruszenie, wskazany w
szczegoInosci przy uwzglednieniu zakresu i
rodzajow Naruszen lub obszaréw Naruszen
wymienionych w § 4 Procedury,

opis i data (ewentualnie przyblizony okres)
zdarzenia stanowigcego Naruszenie lub
potencjalne Naruszenie oraz okolicznosci
jego zajscia, tj.. opis sprawy/zdarzenia,
ktérego dotyczy Zgtoszenie, ze wskazaniem
wszystkich  znanych, istotnych  faktow
majacych znaczenie dla sprawy (co sie
zdarzylo badz moze si¢ wydarzy¢, gdzie,
kiedy i jakie doktadnie zachowania byty
powodem Zgtoszenia), wskazanie interesu,
ktéry zdaniem Zgtaszajacego jest lub moze
zosta¢ naruszony (np. interes Pracownikéw,
interes Spotki, interes Podmiotu Zaleznego,
interes Klienta, interes Kontrahenta),

opis sposobu powziecia informacji o
sprawie/zdarzeniu,

osoby zaangazowane w zglaszang
nieprawidtowos¢ (Naruszenie), fj.:
wskazanie kto jest w sprawe zaangazowany
lub za nig odpowiedzialny, z podaniem imienia
i nazwiska kazdej z takich osdb; wskazanie
czy sprawa byla zgtaszana przetozonemu
wraz z opisem reakcji przefozonego na
zgtoszenie (wskazanie dziatan podjetych
przez przetozonego, t. czy przetozony
probowat wyjasnic sprawe, czy tez jg
Zlekcewazyt lub zatuszowat),

wszelkie inne istniejace, wazne dla zgtaszane;
sprawy elementy, ktére moga by¢ pomocne w
wyjasnieniu sprawy, a w szczegolnosci, jesli
jest taka mozliwos¢, dokumenty lub inne
informacje, kiére mogg potwierdzi¢
wystapienie Naruszenia,

dane Zgtaszajacego: imie i nazwisko, dane do
kontaktu (wskazanie preferowanego sposobu
kontaktu zwrotnego, w tym tez przy
zabezpieczeniu zapewnienia  zachowania
zasady  anonimowo$ci, np.  poprzez
wykorzystanie dedykowanego i prywatnego
adresu poczty elektronicznej Sygnalisty,
utworzonego specjalnie w tym celu) -
UWAGA! podanie tych danych jest
dobrowolne i nalezy do wytacznej decyzji

Zglaszajaceqo;

Zgloszenie powinno zosta¢ przekazane przez
Zgtaszajacego mozliwie najszybciej od momentu
zaistnienia lub identyfikacji Naruszenia;

brak podania przez Sygnaliste w Zgtoszeniu
wszystkich informacji, o ktérych mowa w pkt 2)
powyzej, nie zwalnia Odbiorcy z obowigzku
rozpatrzenia Zgtoszenia.

Osoby upowaznione tj. osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie Zgtoszen majq bezwzgledny obowiazek
zachowania w poufnosci wszelkich danych
dotyczacych Zgtaszajacego lub innych informaciji,
ktére mogtyby doprowadzi¢ do ujawnienia lub
spowodowac ujawnienie tozsamosci Zgtaszajacego.
Dane osobowe Zglaszajacego oraz inne dane
pozwalajace na ustalenie tozsamo$ci Zgtaszajacego
mogq podlega¢ ujawnieniu tylko za wyrazng zgoda
Zgtaszajaceqo.

Zgtaszajacy ~ powinien  powstrzyma¢  sie  od
wykorzystywania lub naduzywania Procedury w celu
umysinego szkodzenia innym Pracownikom, Klientom,
Kontrahentom, Spdice lub Podmiotom Zaleznym;
Zgtaszajacy powinien dziata¢ w dobrej wierze;
Zgtaszajacy znajduje sie w dobrej wierze, jezeli posiada
usprawiedliwione przekonanie o istnieniu Naruszenia i
wykaze, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca
przedmiotem Zgloszenia Wewnetrznego informacja o
Naruszeniu jest prawdziwa w momencie dokonywania
Zgtoszenia i ze informacja taka stanowi informacje o
Naruszeniu,

Spotka nie bedzie tolerowa¢ $wiadomego lub
intencjonalnego  wykorzystywania lub naduzywania
Procedury do dziatan podjetych w ztej wierze oraz w zlej
intencji, wbrew powinnosci, o ktérej mowa w ustepie
poprzedzajacym  niniejszego  paragrafu  Procedury
powyzej, . np. dzialania  odwetowe na
wspdtpracownikach, ktére majg na celu podwazenie
pozycji lub oczernieniu wspétpracownikéw itp. Zgtoszeniu
powinny podlegaé jedynie rzetelne i istotne dla
funkcjonowania catej organizacji informacje, ktdre
zgtaszane sg zgodnie z zasadg dobrej woli (,Bona Fides”).

§9
,OKrzynki zaufania”, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2)
Procedury sg umieszczone w siedzibie Spétki, tj. w Lodzi,
pod adresem: 90-361 tddz, ul. Piotrkowska 270, w
migjscu  powszechnie dostepnym  (lub  miejscach
powszechnie dostepnych), niewyposazone w system
monitoringu oraz kontroli dostepu.
Zawartos¢ ,skrzynek zaufania” jest sprawdzana na
biezaco, nie rzadziej jednak niz raz w tygodniu, przez
Odbiorce lub przez osobe upowazniong przez Odbiorce,
a w tym ostatnim przypadku w nienaruszonej formie
podlega niezwtocznemu przekazaniu do wiasciwego
Odbiorcy lub Odbiorcow.
Czynno$¢ przekazania zgtoszenia Odbiorcy jest
odnotowywana w Rejestrze Zgtoszen o Naruszeniach.

§10

Spotka  zobowigzana jest do  potwierdzenia
Zgtaszajacemu przyjecia Zgloszenia w terminie 7
(siedmiu) dni od dnia jego otrzymania, chyba ze
Zgtaszajacy nie podat adresu lub kanatu do komunikacii,
na ktory lub za posrednictwem ktorego nalezy przekazac
potwierdzenie.

Potwierdzenie, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym
przekazywane jest Zgtaszajagcemu przez Odbiorce lub
przez Komisje, na adres lub za posrednictwem kanatu do
komunikacji wskazanego przez Sygnaliste w Zgtoszeniu.



IV. WSTEPNA ANALIZA | WERYFIKACJA ZGLOSZENIA

§11

Spotka zobowigzana jest do podejmowania - z
zachowaniem nalezytej staranno$ci, bezstronnie,
skrupulatnie, obiektywnie oraz przy zachowaniu zasad
poufnoci i w terminach wskazanych w niniejszej
Procedurze — wszelkich dziatan nastepczych zwigzanych
ze Zgtoszeniem. Spotka podejmuje wszelkie prawnie
dopuszczalne czynno$ci, aby przed ewentualnym
zakwalifikowaniem Zgtoszenia jako ,nie podlegajace
rozpoznaniu” lub ,nierozpoznane” pozyska¢ informacje i
dokumenty niezbedne do jego skutecznego rozpoznania.
Wszystkie zgtoszone Naruszenia, niezaleznie od tego czy
zostaly popetnione przez kadre kierownicza, osoby
zarzadzajace lub nadzorujace, czy przez pozostatych
Pracownikdw, beda traktowane z taka samg powagq i
obiektywizmem.

§12

Niezaleznym organizacyjnie podmiotem (organem
wewnetrznym) upowaznionym do podejmowania
dziatah nastepczych zwiazanych ze Zgtoszeniem,
wiaczajac w to: wstepna analize i weryfikacje Zgtoszenia i
podjecie w wyniku tej analizy decyzji o dalszym
procedowaniu albo o pozostawieniu Zgtoszenia jako ,nie
podlegajace  rozpoznaniu® lub  ,nierozpoznane”,
prowadzenie postepowan  wyjasniajgcych, dalszg
komunikacje ze Zgtaszajacym, w tym wystepowanie o
dodatkowe informacje i przekazywanie Zgtaszajacemu
informacji zwrotnej jest dedykowana Komisja, tj. organ
wewnetrzny powotywany przez:

— Rade Nadzorczg - w przypadku Zgtoszen

dotyczacych cztonkow Zarzadu albo
— Zarzad - w przypadku wszelkich pozostatych
Zgtoszen.

Osoby powotane do sktadu Komisji upowaznione sg do
przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen oraz podejmowania
dziatah  nastgpczych oraz zwigzanego z tym
przetwarzania danych osobowych Sygnalistow i 0séb,
ktérych dotyczy Zgtoszenie wylacznie za pisemnym
upowaznieniem Spdtki, o ktorym mowa w § 17 ust. 2
Procedury. Osoby upowaznione (tj.  osoby
odpowiedzialne za prowadzenie postgpowania
wyjasniajacego) maja bezwzgledny obowiazek
zachowania w poufnosci wszelkich danych
dotyczacych Zgtaszajacego lub innych informaciji,
ktéore mogtyby doprowadzi¢ do ujawnienia lub
spowodowac ujawnienie tozsamosci Zgtaszajacego.
Dane osobowe Zgtaszajacego oraz inne dane
pozwalajace na ustalenie tozsamo$ci Zgtaszajacego
mogq podlegaé ujawnieniu tylko za wyrazng zgodq
Zgtaszajacego.

Komisja sktada sie z co najmniej dwoch osob (sposrod
Pracownikdw Spétki i/lub sposérdd cztonkéw Zarzadu lub
Rady Nadzorczej), wyznaczonych kazdorazowo (ij. dla
rozpatrzenia danego Zgloszenia) przez Zarzad (w sprawie
Zgtoszenia dotyczacego czionka Zarzadu Spotki —
wyznaczonych przez Rade Nadzorczg) i jest powolywana
w sktadzie zapewniajacym obiektywne, niezalezne i
catosciowe (kompletne) rozpatrzenie sprawy objete;
Zgtoszeniem. Statym cztonkiem Komisji jest Konsultant
ds. Relacji Inwestorskich, takze z uwagi na fakt petnienia
funkcji osoby zobowigzanej do prowadzenia Rejestru
Zgtoszen o Naruszeniach. Co do  zasady

przewodniczacym Komisji jest osoba z grona organu
powotujacego Komisje (zgodnie z ust. 1) i wskazana przez
ten organ, jednakze po powotaniu Komisji, o ile taka
bedzie jednomysina wola wszystkich czionkéw Komisji,
Komisja moze wybra¢ inna osobe do petnienia funkcii
przewodniczacego Komisji.

Dla zapewnienia przejrzystosci i niezaleznosci
prowadzonych dziatain w sktad Komisji powinna zostac¢
powotana przynajmniej jedna osoba spoza grona
cztonkéw Zarzadu i/lub Rady Nadzorczej, przy czym w
sprawach jednoznacznych, mniejszej wagi, mnigj
skomplikowanych lub wymagajacych mniejszego naktadu
pracy w sktad Komisji mogq zosta¢ powotani wytacznie
cztonkowie Zarzadu Spotki ilub Rady Nadzorczej (w
przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy czionka Zarzadu -
bez udziatu innych cztonkéw Zarzadu) — jako osoby
bedace Odbiorcami Zgtoszenia. O  zastosowaniu
uproszczonego trybu weryfikacji decyduje odpowiednio:
wskazany cztonek Zarzadu albo Rada Nadzorcza.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktdrej dotyczy
Zgtoszenie, osoba bedaca bezposrednim przetozonym
Sygnalisty lub osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie, ani osoba
bezposrednio podlegajaca Sygnaliécie lub osobie, ktorej
dotyczy Zgtoszenie.

W sytuacji, gdy w ocenie czionka Komisji zaistniejq
okolicznosci, ktére moga mie¢ wptyw na bezstronno$¢
takiego czionka Komisji w ocenie Zgtoszenia lub
okolicznosci powodujace wystapienie konfliktu interesow,
chociazby potencjalnego, zobowigzany jest on do
wylaczenia sie z prac Komisji w prowadzonym
postepowaniu wyjasniajacym. W takim wypadku, o ile jest
to konieczne, uprawniony podmiot dokonuje powotania
nowego cztonka Komisji w miejsce cztonka Komisji, ktory
wytaczyt sie lub zostat wytaczony z prac Komisji.

Komisja moze rozwazy¢ zaangazowanie na etapie
wstepnej analizy i weryfikacji Zgtoszenia illub w dalszym
postepowaniu wyjasniajagcym przedstawicieli réznych
komérek organizacyjnych Spdtki lub niezaleznego
konsultanta, o ile w ocenie Komisji wiedza i
do$wiadczenie takich oséb mogg by¢ niezbedne w
procesie wstepnej analizy i weryfikacji Zgtoszenia iflub w
prowadzeniu i realizacji dalszego postepowania
wyjasniajacego.

Cztonkom Komisji nadaje sie kazdorazowo upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych objetych
Zgtoszeniem.

§13
Po wptynieciu Zgtoszenia i powotaniu Komisji, Zgtoszenie
jest rozpatrywane zgodnie z zasadami okreslonymi w
Procedurze. Komisja w pierwszej kolejnosci dokonuje
wstepnej analizy i weryfikacji treSci Zgloszenia w
szczegoInosci pod katem tego, czy informacje zawarte w
Zgloszeniu  umozliwiajg  rozpatrzenie  zasadnosci
Zgtoszenia, a gdy zajdzie taka potrzeba, Komisja
podejmuje kontakt z Sygnalistg, o ile jest to mozliwe.
Po przeprowadzeniu wstepnej analizy i weryfikacji tresci
Zgtoszenia (biorac pod uwage m.in. zakres przedmiotowy
okre$lony w § 4 Procedury) Komisja moze podja¢ decyzje
0 odstgpieniu od przeprowadzenia i kontynuacji
postepowania wyjasniajacego w przypadku, gdy:
1) charakter i przedmiot Zgtoszenia uzasadniajg
pozostawienie Zgloszenia ,bez rozpoznania® z
uwagi na brak podstaw do stosowania Procedury



lub wystapienie przeszkéd w stosowaniu Procedury,
zgodnie z postanowieniami § 5 Procedury lub

2)  Zgtoszenie jest w oczywisty sposéb bezzasadne lub
niewiarygodne lub

3) Zgtoszenie zostato zlozone w zlej wierze,

4) niemozliwe jest uzyskanie, chociazby czeSciowych
informacji odnoszacych sie do Zgtoszenia, ktore
niezbednych do prowadzenia postepowania

wyjasniajacego, chociazby czesciowo
pozwalajacych na zbadanie i weryfikacje Zgtoszenia
lub

5) Naruszenie objete treScig Zgtoszenia nie podlega
ochronie przewidziane; w Procedurze
(przewidzianej tez na podstawie wiasciwych
przepisow Ustawy).

Odstapienie od  przeprowadzenia i  kontynuacii

postepowania  wyjadniajgcego wymaga  stosownej

adnotacji w Rejestrze Zgtoszen o Naruszeniach.

Jezeli tres¢ Zgtoszenia umozliwia przeprowadzenie

analizy i weryfikacji zasadno$ci Zgtoszenia, a ponadto

wedtug informacji objetych trescig Zgtoszenia zachodzi
prawdopodobienstwo wystapienia Naruszenia lub innych

nieprawidtowosci, Komisja podejmuje decyzie o

wszczeciu i realizacji postepowania wyjasniajacego.

V. ROZPATRYWANIE ZG,LOSZEN O NARUSZENIACH.
POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

§14
Komisja rozpatruje Zgtoszenie, podejmuje dziatania
nastepcze oraz przekazuje informacje zwrotne bez
zbednej zwioki. Maksymalny termin na przekazanie
Zgtaszajacemu informacji zwrotnej nie moze
przekroczyé okresu 3 (trzech) miesiecy liczac od
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub — w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia Zgtaszajacemu - liczac od
uptywu 7 (siedmiu) dni od dnia dokonania Zgtoszenia.
Informacja zwrotna obejmuje w szczegélnosci informacje
o stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystgpienia
Naruszenia i ewentualnych Srodkach, ktére zostaty lub
zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone
Naruszenie.
Komisja spetnia obowigzek informacyjny, wynikajacy
odpowiednio z art.13 lub art. 14 ROOD wobec oséb,
ktérych dane osobowe sg przetwarzane w procesie
weryfikacji Zgloszen. Powyzszy obowigzek nie dotyczy
Sygnalistow, ktérzy dokonali Zgtoszenia anonimowo.
Komisja dokonuje weryfikacji zasadnosci Zgtoszenia w
postepowaniu wyjasniajgcym w oparciu o obowigzujace w
Spotce akty wewnetrzne (w tym Akty Normatywne Spétki)
oraz informacje uzyskane w toku postepowania od
przedstawicieli komoérek organizacyjnych Spotki  z
uwzglednieniem rodzaju i charakteru Zgtoszenia oraz z
zastrzezeniem  zachowania  zasad  poufnosci.
Postepowanie  wyjasniajace  jest prowadzone z
zachowaniem nalezytej starannosci, bezstronnie,
skrupulatnie, obiektywnie, w terminach wskazanych w
niniejszej Procedurze.
W przypadku, gdy zajdzie taka konieczno$¢, Komisja
moze wzywac na swoje posiedzenia Sygnalistow (o ile
Sygnalista podat swoje dane, a Zgtoszenie nie ma
charakteru  zgtoszenia anonimowego), a takze
Pracownikéw lub wspdtpracownikdw Spotki  (osoby
zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej,
przedsiebiorcy wykonujacy w relacji ze Spdtkg dziatalno$é
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osobiécie i jednoosobowo, w tym w ramach umowy o
wspdtpracy w formule ,B2B”, inne podobne), ktérzy moga
mieC zwigzek lub jakakolwiek, chociazby potencjalnie,
wiedze w zakresie odnoszacym sie do sprawy lub
informacji objetych treScig Zgloszenia. Na wniosek
Komisji kazda z o0sdb wskazanych w zdaniu
poprzedzajagcym ma obowigzek stawienia si¢ na
posiedzenie Komisji oraz udostepniania niezbednych
dokumentow i udzielania niezbednych informacji w celu
ustalenia wszystkich okolicznosci  objetych trescig
Zgtoszenia.

Na potrzeby dokonania rzetelnej i wiasciwej weryfikacii
Zgtoszenia Naruszenia lub jego rozpatrzenia, w
uzasadnionych przypadkach Komisja, majac na uwadze
ograniczenie zakresu przekazywanych informacji ze
wzgledu na cele realizowane przez Procedure i tre$¢
Zgtoszenia Naruszenia, moze - ze wzgledu na
konieczno$¢  zasiegniecia wiedzy fachowej lub
eksperckiej — zdecydowa¢ o skorzystaniu z wiedzy
fachowej lub eksperckiej 0séb trzecich. W takim wypadku
taka osoba trzecia (ekspert) uprawniona jest do udziatu w
rozpatrzeniu danej sprawy i zobowigzana jest do
poufnosci i zachowania w tajemnicy przebiegu i wynikéw
postepowania wyjasniajacego oraz zebranych w jego toku
wszelkich dokumentéw i oswiadczen. Wiasciwe w tym
zakresie postanowienia Procedury majgq odpowiednie
zastosowanie do takich osdb trzecich.

Podczas wstepnej analizy i weryfikacji Zgloszenia
Komisja stwierdza, czy zgtaszana sprawa podlega
rozpatrzeniu i podejmuje dziatania wskazane w § 13
Procedury.

Po ustaleniu catoksztattu stanu faktycznego i podjgciu
przez Komisje decyzji o zasadno$ci Zgtoszenia, Komisja
wydaje rekomendacje o stosownych dziataniach
naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do osoby
lub 0s6b, ktorych dotyczy Zgtoszenie i ktdre dopuscity sie
Naruszenia, oraz ewentualnie rekomendacje, co do
mozliwych i/lub niezbednych dziatan zapobiegawczych
majacych na celu wyeliminowanie podobnych Naruszen
w przysztoci; komisja przedktada rekomendacje
odpowiednio Zarzadowi lub Radzie Nadzorczej.

W przypadku uznania zgtoszonego Naruszenia za
zasadne i podlegajace rozpatrzeniu w ramach Procedury,
po przeprowadzeniu i w efekcie przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego podejmuje sie niezbedne
dziatania, w tym np. adekwatne (tj. o ile sg wymagane lub
uzasadnione) dziatania majace na celu:

— zwotanie posiedzenia Zarzadu lub posiedzenia
Rady Nadzorczej,

— wydanie niezbednych polecert Pracownikom,
majacym na celu zapobiezenie wystapienia lub
dalszego wystepowania Naruszen,

— podjecie ewentualnych srodkdw zaradczych lub
dyscyplinujacych wobec 0sob dopuszczajacych
sie Naruszenia,

— Zlozenie do wilasciwych organow, w sposob
przewidziany wiasciwymi przepisami prawa,
zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, o ile w toku postepowania
wyjasniajacego Komisja uzna to za uprawnione
i zasadne.

W przypadku uznania zgtoszonego Naruszenia za
zasadne i podlegajace rozpatrzeniu w ramach Procedury,
po przeprowadzeniu i w efekcie przeprowadzenia
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postepowania wyjasniajacego przewodniczacy Komisji, o
ile jest to zasadne:

—  przekazuje informacje o wyniku postepowania
wyjasniajacego do osoby kierujacej jednostkg
organizacyjng Spdtki, w ramach ktorej swoje
obowigzki wykonuje osoba wskazana w
Zgtoszeniu lub Sygnalista, lub do czlonka
Zarzadu nadzorujacego bezposrednio osobe
wskazang w Zgloszeniu lub Sygnaliste, w celu
podjecia stosownych, nastepczych dziatan
naprawczych lub dyscyplinujacych osobe, ktérej
dotyczy Zgtoszenie Naruszenia, wskazanych w
protokole Komisji, przewidzianych witasciwym
dla osoby wskazanej w  Zgtoszeniu
regulaminem pracy lub wynikajacych z
indywidualnej umowy o wspdtpracy badz
ogoblInie obowigzujacych przepisow prawa oraz

— informuje Pracownika lub wspotpracownika lub
inng osobe, ktorej dotyczy Zgtoszenie i ktdre;
zarzuca si¢ dokonanie  Naruszenia, o
dokonanym  Zgtoszeniu, przeprowadzone;

weryfikacji Zgtoszenia (postepowaniu
wyjasniajgcym) i podjetych  $rodkach
dyscyplinujacych  iflub  naprawczych i
zaradczych.

W  przypadku, gdy w wyniku postepowania
wyjasniajacego stwierdza sie, ze nie wystapito zgtaszane
Naruszenie, badz nie udato sie zgromadzi¢ wystarczajaco
pewnych dowodow $wiadczacych o  wystgpieniu
Naruszenia, Komisja podejmuje decyzje 0 umorzeniu
postepowania wyjasniajacego, co podlega jednoczenie
stosownemu wpisowi w Rejestrze Zgloszeh o
Naruszeniach.

W  przypadku negatywnej weryfikacji zasadno$ci
Zgtoszenia iflub gdy w wyniku postepowania
wyjasniajacego stwierdza sie, ze nie wystapito zgtaszane
Naruszenie, badz nie udato si¢ zgromadzi¢ wystarczajaco
pewnych dowodow $wiadczacych o  wystgpieniu
Naruszenia  przewodniczacy  Komisji  przekazuje
niezwlocznie  SygnaliScie oraz Pracownikowi lub
wspotpracownikowi lub cztonkowi Zarzadu Spédtki, ktdrych
dotyczylo  Zgtoszenie  Naruszenia, informacie o
dokonanym  Zgtoszeniu oraz o przeprowadzonej
weryfikacji Zgtoszenia (postepowaniu wyjasniajacym). W
przypadku, gdy Zgtoszenie Naruszenia dotyczyto cztonka
Zarzadu Spdtki, informacje o zakoficzonym postepowaniu
wyjasniajagcym oraz jego wyniku przekazuje sie
dodatkowo do Rady Nadzorczej.

Dziatanie nastepcze podejmowane po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego w zwigzku z Naruszeniem
powinno by¢ wdrozone i  zastosowane w sposdb
odpowiedni, a przy ocenie odpowiedniosci dziatania
uwzglednia sie w szczegdInosci: czynnosci podjete w celu
zweryfikowania informacji o Naruszeniu, prawidtowo$é
oceny informacji o Naruszeniu oraz adekwatno$¢ Srodkow
podjetych w nastepstwie stwierdzenia Naruszenia, w tym,
w odpowiednim przypadku, w celu zapobiegniecia
dalszym  Naruszeniom, z uwzglednieniem wagi
Naruszenia. Za odpowiednie dziatanie nastepcze uznaje
sie takze zamkniecie procedury weryfikacji informacji o
Naruszenia w zwigzku ze stwierdzeniem, ze Naruszenie
miato wyraznie niewielkg wage i nie wymagato dalszych
dziatan nastepczych.

§15

1. Posiedzenia Komisji sg kazdorazowo utrwalane w formie
protokotu. Wyjasnienia sktadane przez wezwane osoby
sq utrwalane, w szczegdlnoSci poprzez dokonanie
stosownych wpiséw w treSci protokotu z posiedzenia
Komisji lub w odrebnym dokumencie. Protokoly z
posiedzen lub dokumentacja zebrana podczas posiedzen
Komisji prowadzone i archiwizowane sg - przy
zachowaniu zasad poufnosci — przez Konsultanta ds.
Relacji Inwestorskich, w tym w ramach Rejestru Zgtoszen
o Naruszeniach.

2. W przypadku braku jednomy$lno$ci w ramach decyzii
podejmowanych przez Komisje wnioski koricowe lub inne
decyzje Komisji zapadajg zwyktg wigkszo$cig gtosow, a w
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego Komisji, ktéry co do zasady oddaje
swdj glos w danej sprawie (danym glosowaniu) jako
ostatni.

3. Uzgodnione przez Komisje wnioski koricowe zawierajq w
szczegoInosci opis stanu faktycznego, decyzje odno$nie
do zasadnosci Zgtoszenia oraz — w sytuacji Zgtoszen
uznanych za zasadne - rekomendacje dotyczace
stosownych dziatan nastepczych i/lub zapobiegawczych.

4. W sytuacji, gdy Zgtoszenie dotyczy czionka Zarzadu
Spotki, przewodniczacy Komisji przekazuje koncowy
protokét Radzie Nadzorczej, ktora ma mozliwos¢ i jest
uprawniona do odniesienia sie do ustalen, o czym
informuje niezwtocznie przewodniczacego Komisji.

§16

Cztonkowie Komisji, a takze wszystkie inne upowaznione osoby
biorace udziat w procesie wstepnej analizy i weryfikacji Zgtoszenia
oraz w postepowaniu wyjasniajgcym w sprawie weryfikacji i
rozpatrzenia Zgtoszenia Naruszenia, zgodnie z zasadami
wskazanymi w §§ 11-15 Procedury, do czasu zakonczenia
prowadzonych postepowan (a takze w okresach pdzniejszych, o ile
jest to konieczne z uwagi na charakter sprawy objetej Zgtoszeniem)
zobowigzane sg do dziatania w sposob zapewniajacy unikanie
wzbudzania podejrzen wérod oséb, odnodnie ktorych wszczete
zostato postepowanie wyjasniajace i weryfikacyjne, unikajac przy
tym o$wiadczen, ktdre w negatywny sposéb rzutowaé mogg na
wizerunek Spétki lub os6b lub podmiotdw z nig zwigzanych.

§17

1. Osoba, ktorej dotyczy Zgtoszenie, jest uprawniona do
uzyskania informacji o przedmiocie sprawy, oraz do
sktadania wyja$nien, o ile bedzie to obiektywnie w danej
sprawie mozliwe.

2. Prawo do uzyskania informacii, o ktérym mowa w ust. 1
powyzej nie uprawnia osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie,
do wykonywania kopii dokumentéw oraz innych
materiatéw dotyczacych prowadzonego postepowania
wyjasniajgcego, poczynionych ustalet oraz podjetych
Srodkéw, o ile nie jest to wymagane powszechnie
obowigzujgcymi  przepisami prawa, np. dowdd w
postepowaniu sadowym lub obowigzujacymi
wewnetrznymi Aktami Normatywnymi Spétki.

VI. OCHRONA POUFNOSCI; ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

§18
1. Spotka zapewnia ochrong danych osobowych zaréwno
Sygnalisty, jak i kazdej osoby fizycznej, ktdrej dotyczy
Zgtoszenie, w tym ochrong w zakresie zachowania
poufnego charakteru ich tozsamosci na wszystkich
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etapach postepowania zwigzanego z dokonanym
Zgtoszeniem, bez uszczerbku dla wymogu ujawnienia
informacji na gruncie powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa w kontekscie czynnosci wyjasniajacych
lub pdzniejszych postepowan dyscyplinarnych lub
sadowych. Ochrona poufnosci dotyczy takze
informacji, na podstawie ktérych mozna
bezposrednio lub  posrednio  zidentyfikowac
tozsamosc¢ takich osob.

Zarzad Spdtki zobowigzany jest do podejmowania
wszelkich dziatan majacych na celu uniemozliwienie
nieupowaznionym osobom uzyskania dostepu do
informacji objetej Zgloszeniem oraz zapewnienie
ochrony poufnosci tozsamosci osoby dokonujacej
Zgtoszenia i osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie. W
szczegoInosci Spotka zapewnia to poprzez dopuszczenie
do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen, podejmowania
dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych
osobowych Sygnalisty, jak i kazdej osoby fizycznej, ktorej
dotyczy Zgtoszenie wytacznie oséb posiadajacych
pisemne upowaznienie Spotki, w tym w szczegdlnosci
cztonkéw Komisji. Osoby upowaznione sa obowigzane
do zachowania tajemnicy.

Dane osobowe Zglaszajacego przechowywane sg
oddzielnie od dokumentu lub innego nosnika informacji
obejmujacego Zgtoszenie, wiaczajg w to, w odpowiednim
przypadku, usunigcie wszystkich danych osobowych
Zgtaszajacego z treSci dokumentu lub innego no$nika
informacji niezwtocznie po ich ofrzymaniu. Osoby
upowaznione (fj. osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie Zgloszen oraz za prowadzenie
postepowania wyjasniajacego) majgq bezwzgledny
obowiazek zachowania w poufnosci wszelkich
danych dotyczacych Zglaszajacego Iub innych
informacji, ktére mogtyby doprowadzi¢ do ujawnienia
lub spowodowac ujawnienie tozsamosci
Zgtaszajacego. Dla  zachowania  tozsamosci
postepowania w przedmiocie rozpatrzenia Zgtoszenia i
realizacji innych dziatari nastepczych zwigzanych ze
Zgtoszeniem oraz utatwienia prowadzenia postepowania
w szczegblnoSci mozna nada¢ stosowny kryptonim”
dostepny wytgcznie upowaznionym osobom, bedacy
nosnikiem danych Sygnalisty i oznaczajacy danego
Sygnaliste na potrzeby prowadzenia postepowania.

Dane osobowe Zglaszajacego przechowywane sg w
ramach Rejestru Zgtoszen o Naruszeniach, w
szyfrowanych katalogach, odrebnych od innych informacji
objetych Zgtoszeniem i archiwizowanych we wiasciwych
pozycjach Rejestru Zgtoszen o Naruszeniach.

Przy zastrzezeniu postanowien ustepu poprzedzajacego
wszelkie materiaty zwigzane z postepowaniem majgcym
na celu wstepna analize i weryfikacje Zgtoszenia oraz jego
dalsze rozpatrzenie i realizacje innych dziatan
nastepczych zwigzanych ze Zgtoszeniem
przechowywane sg w ramach Rejestru Zgloszen o
Naruszeniach, w odrebnych szyfrowanych katalogach.

§19
Przekazanie  przez  Zgtaszajacego, w  trybie
przewidzianym Procedura, informacji o Naruszeniu nie
moze stanowi¢ przyczyny zastosowania wobec
Zgtaszajacego negatywnych konsekwencji o charakterze
represyjnym czy dyskryminujacym. Jakiekolwiek $rodki
represji,  dyskryminacji  lub  innego  rodzaju
niesprawiedliwego traktowania wobec dziatajacego w
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dobrej wierze Sygnalisty dokonujacego Zgtoszenia, bedg
traktowane jako powazne naruszenie zasad Procedury,
mogace skutkowa¢ odpowiedzialno$cig porzadkowg lub
rozwigzaniem umowy tgczacej Pracownika lub
wspotpracownika ze Spotkg lub  zakonczeniem
wspotpracy, a takze rodzi¢ ewentualna odpowiedzialnosé
materialng lub karng, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym zgodnie z wiasciwymi
postanowieniami Ustawy (Rozdziat 6 ,Przepisy karne”).
Spotka nie toleruje dziatah o charakterze represyjnym,
dyskryminacji lub innych rodzajéw niesprawiedliwego
traktowania takze wobec o0sOb pomagajacych w
dokonaniu Zgtoszenia oraz 0séb powigzanych ze
Zgtaszajgcym, w rozumieniu wiasciwych przepisow
Ustawy, jak réwniez  wobec innych  o0sdb
wspétpracujacych podczas wewnetrznego postepowania
wyjasniajgcego zwigzanego z weryfikacjg zasadno$ci
Zgtoszenia Naruszenia.

§20

Za niekorzystne  traktowanie  majace  cechy

nieuprawnionego  dziatania  odwetowego  wobec

Sygnalisty, jak rowniez wobec osoby pomagajacej w

dokonaniu Zgtoszenia lub osoby powigzanej z Sygnalistg

(jezeli rowniez pozostajg w stosunku pracy ze Spdtka)

uwaza sie — w_przypadkach, gdy praca jest lub ma by¢

Swiadczona na podstawie stosunku pracy - w

szczegoInosci:

1) odmowe nawiazania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia
stosunku pracy,

3) nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, nie
zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony
lub nie zawarcie umowy o0 prace na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy 0 prace na
czas okre$lony — w sytuacji, gdy Pracownik miat
uzasadnione oczekiwanie, Zze zostanie z nim
zawarta taka umowa,

4) obnizenie wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy
awansowaniu,

6) pominigcie przy przyznawaniu innych niz
wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca,

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko
pracyl

8) zawieszenie w  wykonywaniu  obowigzkéw
pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazanie innemu pracownikowi
dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy
lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywng ocene wynikdw pracy lub negatywng
opinie o pracy,

12) natozenie lub zastosowanie $rodka
dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
0 podobnym charakterze,

13) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu
do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe,

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie,
w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odrebne  przewidujg mozliwos¢  skierowania
pracownika na takie badanie,




15) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w
przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego

— chyba Zze Spotka (jako pracodawca) udowodni, ze

kierowata si¢ obiektywnymi powodami.

2. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania
Zgtoszenia uwaza sie takze grozbe lub probe
zastosowania $rodka okre$lonego w ust. 1, chyba Ze
Spotka (jako pracodawca) udowodni, ze kierowata sie
obiektywnymi powodami.

§21

Za niekorzystne traktowanie majace cechy nieuprawnionego
dziatania odwetowego wobec Sygnalisty, jak rowniez wobec osoby
pomagajacej w dokonaniu Zgtoszenia lub osoby powigzanej z
Sygnalistg (jezeli pozostajg w stosunku pracy ze Spotka lub na innej
podstawie $wiadczq prace na rzecz Spotki) uwaza sie — w
przypadkach, gdy praca jest lub ma by¢ Swiadczona na podstawie
stosunku prawnego innego niz stosunek pracy — w szczegélnosci
rozwigzanie, wypowiedzenie lub odmowe nawigzania stosunku
prawnego, na podstawie ktérego jest lub ma by¢ $wiadczona praca
przez zgtaszajacego, chyba ze druga strona stosunku prawnego
udowodni, ze kierowata sie obiektywnymi powodami. W takiej
sytuacji jednostronna czynno$¢ prawna obejmujaca rozwigzanie
stosunku prawnego z powodu dokonania Zgtoszenia jest
bezskuteczna.

§22

1. Dokonanie Zgtoszenia nie moze stanowi¢ podstawy
pociagniecia do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej, pod
warunkiem, ze Zgtaszajacy miat uzasadnione podstawy,
by sadzi¢, ze Zgtoszenie jest niezbedne do ujawnienia
Naruszenia zgodnie z Procedurg lub zgodnie z Ustawa.

2. Dokonanie Zgtoszenia nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialno$ci, w tym odpowiedzialno$ci za szkodg, z
tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw
okreslonych w przepisach prawa, w szczegéinosci w
przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych,
praw autorskich, przepisow o ochronie danych
osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym
tajemnicy  przedsiebiorstwa, pod warunkiem Ze
Zgtaszajacy miat uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze
Zgtoszenie jest niezbedne do ujawnienia Naruszenia
zgodnie z Procedurg lub zgodnie z Ustawa.

3.  Wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia
umowy w obrocie gospodarczym, ktorej strong jest
Zgtaszajacy, w szczegolnosci dotyczacej Swiadczenia
ustug, z powodu dokonania Zgtoszenia jest bezskuteczne.

4. Dokonanie Zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy
natozenia obowigzku badZz odmowy przyznania,
ograniczenia lub odebrania uprawnienia.

5. Nie mozna zrzec sie praw okreslonych w § 20 lub w § 21
ani przyja¢ na siebie odpowiedzialnosci za szkode
powstatg z powodu dokonania Zgtoszenia.

6. Postanowienia umoéw o prace, innych aktéw, na ktérych
podstawie powstaje stosunek pracy lub ksztattujacych
prawa i obowigzki stron stosunku pracy, w zakresie, w
jakim  bezposrednio lub posrednio wylaczajg lub
ograniczajg prawo do dokonania Zgtoszenia, sg
niewazne. Postanowienia innych umoéw oraz innych
aktow, na podstawie ktérych $wiadczona jest praca, w
zakresie, w jakim bezpo$rednio lub posrednio wytaczajg
lub ograniczajg prawo do dokonania Zgtoszenia, sq
niewazne.
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§23

1. Za ochrone Sygnalisty, jak réwniez osoby pomagajacej w
dokonaniu Zgtoszenia lub osoby powigzanej z Sygnalistg
(jezeli pozostajg w stosunku pracy ze Spétka lub na innej
podstawie $wiadczg prace na rzecz Spotki) odpowiada
Zarzad Spdtki (a w sytuacjach, gdy Zgtoszenie dotyczy
cztonka Zarzadu — Rada Nadzorcza), ktéry zobowigzany
jest reagowac na wszelkie przejawy potencjalnych dziatan
odwetowych wobec wskazanych osob lub zwigzanych z
dokonanym Zgtoszeniem.

2. Sygnalista, ktory dokonat Zgtoszenia, a ktérego dane
osobowe zostaty w sposob nieuprawniony ujawnione,
doSwiadczyt  jakichkolwiek  dziatan  odwetowych,
dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego
traktowania (lub w przypadku do$wiadczenia takich
dziata lub zachowan przez inng osobe pomagajacq
Sygnaliscie lub powigzang z Sygnalistg), powinien
niezwtocznie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji Zarzad
Spotki (a w sytuacjach, gdy Zgtoszenie dotyczy czionka
Zarzadu - Rade Nadzorcza). Zarzad lub Rada Nadzorcza
(w sytuacji, gdy Zgtoszenie dotyczy cztonka Zarzadu)
podejmuje odpowiednie dziatania majace na celu ochrone
Sygnalisty, jak réwniez osoby pomagajacej w dokonaniu
Zgtoszenia lub osoby powiazanej z Sygnalistg (jezeli
pozostajg w stosunku pracy ze Spotkg lub na innej
podstawie $wiadczg prace na rzecz Spotki), o ile zarzuty
wskazane w takim powiadomieniu zostang potwierdzone.

VIl. ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

§24

Spotka zacheca, aby informacja o Naruszeniu w pierwszej
kolejnosci byta kierowana przez Sygnalistow do Spotki, tj. w
trybie przewidzianym niniejsza Procedura, zwiaszcza w
odniesieniu do rodzajéw Naruszen, o ktérych mowa w § 4 ust. 3
Procedury, jednakze Zgtaszajagcy w kazdym przypadku moze
dokonaé¢ Zgtoszenia Zewnetrznego do Organu Publicznego lub do
Organu Centralnego bez uprzedniego dokonania Zgtoszenia
Wewnetrznego, a to w szczeg6Inosci, gdy:

— w terminie na przekazanie informacji zwrotnej, o ktérym
mowa w § 14 Spotka nie podejmie dziatar nastepczych
lub nie przekaze Zgtaszajacemu informacji zwrotnej lub

— Zglaszajacy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze
naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub
oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w
szczegolnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

— dokonanie  Zgtoszenia ~ Wewnetrznego  narazi
Zgtaszajacego na dziatania odwetowe lub

— w przypadku dokonania Zgloszenia Wewnetrznego
istnieje niewielkie prawdopodobiefistwo skutecznego
przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Spotke z uwagi
na szczegblne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$¢
ukrycia lub zniszczenia dowoddw lub mozliwo$¢ istnienia
zmowy miedzy Spdtka a sprawcq Naruszenia lub udziatu
Spotki w Naruszeniu.

§25

1. Zgloszenia Zewnetrzne sg przyjmowane przez Organ
Centralny lub przez Organ Publiczny zgodnie z procedurg
przyjmowania zgtoszer opracowang przez ten organ.

2. Organ Centralny (Rzecznik Praw Obywatelskich)
przyjmuje  Zgloszenia Zewnetrzne w  sprawach
dotyczacych naruszen prawa w obszarach, o ktérych
mowa w Ustawie (oraz odpowiednio: w § 4 ust. 2
Procedury).



Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, jako
wiasciwy  Organ Publiczny przyjmuje Zgtoszenia
Zewnetrzne w sprawach naruszen z zakresu zasad
konkurencji i ochrony konsumentéw. Inne Organy
Publiczne przyjmujg Zgtoszenia Zewnetrzne w sprawach
naruszen w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania
danego Organu Publicznego.

Zgtoszenia Zewnetrzne mogq by¢ anonimowe lub

umozliwiajace identyfikacje zglaszajgcego. W celu
skutecznego podjecia  dziatan nastepczych oraz
przekazania informacji o podjetych dziataniach

nastepczych w zgloszeniu zewnetrznym zgtaszajacy
podaje adres korespondencyjny Ilub adres poczty
elektronicznej.  Administratorem danych osobowych
podanych w Zgtoszeniu Zewnetrznym jest Organ
Centralny albo Organ Publiczny, przyjmujacy Zgtoszenie
Zewnetrzne.

Zgtoszenie Zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie, {j..

—  telefonicznie za pomocg nagrywanej infolinii lub

— na wniosek zgtaszajgcegop -  podczas
bezposredniego spotkania zorganizowanego w
siedzibie organu  przyjmujacego  Zgtoszenie

Zewnetrzne w wyznaczonym terminie, nie diuzszym
niz 7 dni, liczonych od dnia ztozenia wniosku,

lub moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub

elektronicznej, tj.:

— w postaci papierowej — pod wskazany przez organ
przyjmujacy zgtoszenie adres do korespondencii;

— w postaci elektronicznej — pod wskazany przez
organ przyjmujacy zgtoszenie adres poczty
elektronicznej.

Obstuga Zgtoszen Zewnetrznych moze odbywac sie w

systemie teleinformatycznym Organu Centralnego albo

Organu Publicznego. W takim przypadku Zgtoszenie

Zewnetrzne jest skitadane w formie dokumentu

elektronicznego, zgodnie ze wzorem udostepnionym na

stronie internetowej przez Organ Centralny albo Organ

Publiczny.

Organ Centralny albo Organ Publiczny przyjmujacy

Zgtoszenie Zewngtrzne potwierdza jego przyjecie

zgtaszajacemu na adres do kontaktu niezwlocznie, nie

pdzniej jednak niz w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania zgtoszenia, pod warunkiem, ze zgtaszajacy
podat adres do kontaktu.

Przyjete przez Organ Centralny albo Organ Publiczny

$rodki komunikacji na potrzeby przyjmowania Zgtoszen

Zewnetrznych:

1) sg niezalezne od sposobéw  komunikacii
wykorzystywanych w ramach zwyktej dziatalnosci
danego organu;

2) zapewniajg poufno$¢ i integralnos¢ danych, w tym
ich zabezpieczenie przed odczytaniem przez osoby
nieuprawnione.

§ 26
Szczegotowy tryb weryfikacii i rozpatrywania Zgloszenia
Zewnetrznego przez Organ Centralny okresla Organ
Centralny, przy uwzglednieniu witasciwych przepisow
rozdziatu 4 Ustawy.
Szczegotowy tryb weryfikacji i rozpatrywania Zgtoszenia
Zewnetrznego przez Organ Publiczny okresla Organ
Publiczny, przy uwzglednieniu wiasciwych przepiséw
rozdziatu 4 Ustawy.

3.

4.

Organ Centralny oraz Organ Publiczny umieszczajg na
swoich stronach internetowych, w sposéb zrozumiaty dla
zgtaszajacych, informacje o;

1) danych kontaktowych umozliwiajacych dokonanie
Zgtoszenia Zewnetrznego, w szczegdlnosci adres
pocztowy i elektroniczny oraz numer infolinii,

2) warunkach kwalifikowania sie zgtaszajacego do
objecia ochrong;

3) trybie postepowania majagcym zastosowanie w
przypadku Zgtoszenia Zewnetrznego;

4) zasadach poufnosci majacych zastosowanie do
Zgtoszen Zewnetrznych, w tym informacje zwiazane
z przetwarzaniem danych osobowych;

5) charakterze dziatan nastepczych podejmowanych w
zwigzku ze Zgtoszeniem Zewnetrznym;

6) $rodkach ochrony prawnej i procedurach stuzacych
ochronie przed dziataniami odwetowymi oraz
dostepnosci poufnej porady dla 0s6b rozwazajacych
dokonanie Zgtoszenia Zewnetrznego;

7) warunkach, na jakich zgtaszajacy jest chroniony
przed  ponoszeniem  odpowiedzialnosci  za
naruszenie poufnosci.

Organ Publiczny umieszcza na swojej stronie internetowej

takze informacie o danych kontaktowych Organu

Centralnego (Rzecznika Praw Obywatelskich).

VIIIl. REJESTR ZGLOSZEN O NARUSZENIACH
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§27

Konsultant ds. Relacji Inwestorskich, na podstawie

otrzymanych Zgloszen w oparciu o informacje uzyskane

ze strony Komisji lub Zarzadu lub Rady Nadzorczej
dokonuje wpiséw do Rejestru Zgtoszen o Naruszeniach

oraz prowadzi i na biezaco aktualizuje Rejestr Zgtoszen o

Naruszeniach.

Rejestr Zgloszen o Naruszeniach jest prowadzony w

formie elektronicznej; dokumentacja zwigzana z danym

Naruszeniem utrwalana i prowadzona jest w formie

papierowej lub elektronicznej.

Rejestr Zgtoszen o Naruszeniach powinien zawiera¢ co

najmniej nastepujace elementy:

1) date wplyniecia Zgloszenia ilub odebrania
Zgtoszenia przez Odbiorce wraz z datg przekazania
Zgtaszajgcemu potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia,
o ile jest to mozliwe (zgodnie z postanowieniami §
10 Procedury);

2) numer zgtoszenia;

3) przedmiot Naruszenia

4) o ile wynika to ze Zgloszenia i charakteru sprawy:;
dane osobowe Zgtaszajacego (w tym adres do
kontaktu) i/lub dane osobowe osoby lub 0séb,
ktorych dotyczy zgtoszone Naduzycie, przy
uwzglednieniu postanowien ust. 5 niniejszego
paragrafu Procedury; postanowienia § 18 ust. 3
zdanie pierwsze, ust. 4 i ust. 5 stosuje sie;

5) dane osobowe czlonkéw Komisji powotanych do
rozpatrzenia Zgtoszenia zgodnie z wiasciwymi
postanowieniami § 12 Procedury;

6) podstawowg informacje w zakresie przedmiotu
Zgtoszenia wraz z dokumentacja przebiegu procesu
analizy i rozpatrywania Zgtoszenia (dokumentacja,
protokoty, notatki itp.);

7) oznaczenie podstaw wszczecia postepowania
wyjasniajacego lub jego odmowy;



8) opis sposobu rozpatrzenia  Zgtoszenia 0
Naruszeniu, a w tym np. informacje o podjetych
decyzjach i zastosowanych  dziataniach
nastepczych i zapobiegawczych;

9) date zakonczenia sprawy.

Rejestr Zgtoszen o Naruszeniach aktualizowany jest na

biezaco, kazdorazowo w przypadku identyfikacji

wystapienia Zgtoszenia lub w toku prowadzonego
postepowania wyjasniajacego.

Rejestr Zgtoszen o Naruszeniach prowadzony jest przy

uwzglednieniu ochrony osob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych, w tym przy

uwzglednieniu witasciwych przepiséw prawa w tym

zakresie, tj. w szczegdlnosci Rozporzadzenia 2016/679

(RODOQ), a takze przy zachowaniu zasad poufnosci,

stosujgc  odpowiednio standardy wskazane w § 18

niniejszej Procedury.

Dane osobowe zamieszczone w Rejestrze Zgtoszen o

Naruszeniach, przetwarzane w zwigzku z przyjeciem

Zgtoszenia, s przechowane przez Spotke nie dtuzej niz

przez okres 3 lat od dnia przyjecia Zgtoszenia.

§28

Komisja, Zarzad lub Rada Nadzorcza mogg w kazdym
czasie zwrécic sie do Konsultanta ds. Relacji
Inwestorskich o udzielenie dodatkowych informacji w
sprawie zgtoszen ujawnionych w Rejestrze Zgtoszen o
Naruszeniach.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie wystapi¢ do
Zarzadu z zadaniem udzielenia informacji o aktualnym
stanie zgtoszen i etapie ich procesowania.

IX. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

§29

Administratorem danych osobowych Sygnalisty oraz
danych osobowych osob, ktorych dotyczy Zgtoszenie,
dostarczonych przez Sygnaliste w ramach Zgloszenia, w
tym danych objetych Rejestrem Zgloszen o
Naruszeniach, jest Spétka, tj. Rainbow Tours Spdtka
Akcyjna z siedzibg w todzi, adres: 90-361 Lodz, ul.
Piotrkowska 270, adres e-mail: sekretariat@r.pl, numer
telefonu:  42-6803880, wpisana  do  rejestru
przedsiebiorcow KRS w Sadzie Rejonowym dla todzi-
Srédmiescia w Lodzi, XX Wydziat Gospodarczy KRS, nr
KRS: 0000178650, nr NIP: 7251868136, nr REGON:
473190014.

Spotka jako administrator danych, wyznaczyta Inspektora
Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail:

rodo@r.pl.

§30
Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych
Sygnallisty oraz danych osobowych dostarczonych przez
Sygnaliste w ramach Zgtoszenia stanowig;

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj. wypehienie
obowigzku prawnego cigzacego na Spéice
(administratorze danych), wynikajgcego z:

—  Art. 97d Ustawy o Ofercie,
—  Ustawy,
—  Rozporzadzenia 596/2014 (MAR);

2) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. cele wynikajace z
prawnie uzasadnionych intereséw realizowane
przez Spotke (administratora danych) lub przez
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strone trzecig (np. Klienta lub Kontrahenta,
Pracownika itp.), do ktorych naleza;

— ochrona intereséw Spotki lub strony
trzeciej, poprzez  zapobieganie
potencjalnym szkodom i wykrywanie
potencjalnych  lub  rzeczywistych
niebezpieczenstw i zagrozen dla
szeroko rozumianego interesu Spotki
lub 0s6b trzecich, ktére w przeciwnym
wypadku pozostatyby niewykryte,

— inne interesy zagrozone
Naruszeniem, w tym w szczeg6lno$ci
zagrozone jednym z Naruszen
wskazanych w § 4 ust. 2 lub ust. 3
Procedury.

2. Dane osobowe sg przetwarzane w nastepujacych celach:
1) zgtaszanie potencjalnych lub zaistniatych
Naruszen,
2) weryfikacja zasadnosci zgtoszonych
potencjalnych lub zaistniatych Naruszen,
3) komunikowanie sie z Sygnalista,
4) prowadzenie Rejestru Zgtoszen 0
Naruszeniach.
3. Dane osobowe nie bedg podlegaty przetwarzaniu w
sposob catkowicie zautomatyzowany, w tym profilowaniu.
4. Na podstawie wiasciwych przepiséw Ustawy Spdtka po
otrzymaniu Zgloszenia moze, w celu weryfikacji
Zgtoszenia oraz podjecia dziatan nastepczych zbierac i
przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktorej dotyczy
Zgtoszenie, nawet bez jej zgody. Przepisu art. 14 ust. 2
lit. fy RODO (tj. dotyczacego obowigzku wskazania zrodta
pochodzenia danych osobowych) nie stosuje sie, chyba
Zze Zgtaszajacy dziatat w sytuacji braku posiadania
uzasadnionych podstaw sgdzié, ze bedaca przedmiotem
Zgtoszenia informacja o Naruszeniu jest prawdziwa w
momencie dokonywania Zgtoszenia i ze informacja taka
stanowi informacje o Naruszeniu.

§31

Dane osobowe mogq zawieraé, w odniesieniu do danych osoby,
ktorej dotyczy zgtoszenie Naruszenia, szczegoine kategorie danych
osobowych w rozumieniu RODO i obowigzujacej w Spotce polityki
ochrony danych, w tym np. zwigzane z podanymi przez Sygnaliste
informacjami  dotyczacymi dziatalnoSci osoby, ktorej dotyczy
zgtoszenie Naruszenia (fj. np. stosunki w pracy, zachowania
gospodarcze i spoteczne itp.).

§32

1. Dane osobowe moga by¢ przekazywane: podmiotom
przetwarzajacym dane na zlecenie administratora danych
oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym
do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych
przepisbw prawa, np. sadom, organom $cigania lub
instytucjom panstwowym, w tym Komisji Nadzoru
Finansowego, gdy wystapigq z zadaniem, w oparciu o
stosowng podstawe prawna.

2. Dane osobowe moga by¢ przekazywane w ramach Grupy
Kapitatowej, jezeli komunikacja taka jest konieczna do
przeprowadzenia dochodzenia realizowanego w ramach
Procedury.

§33
1. Osoba, ktorej dotyczg dane osobowe ma prawo do
zadania od Spdtki, jako administratora danych:


mailto:rodo@r.pl

— dostepu do swoich danych osobowych (art. 15
RODO),

— zadania  sprostowania  swoich  danych
osobowych, ktére sg nieprawidlowe oraz
uzupetienia niekompletnych danych
osobowych (art. 16 RODO),

— zadania ograniczenia przetwarzania swoich
danych osobowych w sytuacjach wskazanych w
art. 18 RODO,

— wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujacego sie ochrong danych osobowych, {j.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Zgodnie z postanowieniami art. 21 ust. 1 RODO, osoba,
ktérej dane dotycza, ma prawo w dowolnym momencie
whnies¢ sprzeciw — z przyczyn zwigzanych z jej szczeg6lng
sytuacjg — wobec przetwarzania dotyczacych jej danych
osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. f), w tym
proflowania  na  podstawie  tych  przepisow.
Administratorowi nie wolno juz przetwarza¢ tych danych
osobowych, chyba ze wykaze on istnienie waznych
prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec intereséw, praw i wolno$ci osoby,
ktérej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

Osobie, ktérej dotycza dane osobowe nie przystuguje
prawo do:

—  zadania usuniecia swoich danych osobowych,
w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b) RODO,

— przenoszenia swoich danych osobowych, z
uwagi na brak przestanek wskazanych w art. 20
ust. 1 RODO.

§34
Kazdorazowo dane osobowe przetwarzane w zwigzku z
przyjeciem Zgtoszenia sg przechowywane przez Spétke
nie diuzej niz przez okres 3 lat od dnia przyjecia
Zgltoszenia.
Przy zastrzezeniu postanowien ust. 1 ninigjszego
paragrafu Procedury okres przetwarzania danych
osobowych Sygnalisty lub osoby, ktorej dotyczy
Zgtoszenie jest uzalezniony od celu w jakim dane sg
przetwarzane, a w zwigzku z tym okres, przez ktéry dane
osobowe bedg przetwarzane jest obliczany w oparciu o
przepisy prawa, ktore moga obligowaé Spotke do
przetwarzania danych przez okre$lony czas.
Przy zastrzezeniu postanowien ust. 1 niniejszego
paragrafu Procedury dane osobowe Sygnalisty lub osoby,
ktérej dotyczy Zgtoszenie beda przechowywane przez
okres niezbedny do przeprowadzenia odpowiedniego
dochodzenia w ramach procesow przewidzianych przez
postanowienia Procedury. Dane osobowe nie bedg
przechowywane przez czas diuzszy, niz jest to konieczne,
z uwzglednieniem celu przetwarzania.
W  przypadku negatywnej weryfikacji zasadno$ci
Zgtoszenia Naruszenia i oddalenia podejrzen w nim
zawartych, Spdtka niezwlocznie usuwa ze swoich
systeméw dane osobowe zawarte w Zgloszeniu,
pozostawiajgc W systemach, przez okres 3 (trzech) lat
liczac od pierwszego dnia roku nastepujacego po roku, w
ktérym dokonano Zgtoszenia, inne informacje zawarte w
Zgtoszeniu oraz informacje o podjetych dziataniach
nastepczych.
Jezeli dane osobowe dostarczone przez Sygnaliste nie
majg zwigzku z zarzutami (np. w zgloszeniu Sygnalista
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ujawnia na temat sytuacji rodzinnej, osobistej innej
osoby), takie dane nie bedg dalej przetwarzane i bedq
niezwtocznie usunigte lub zanonimizowane.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§35
Niniejsza Procedura zostata ustalona po konsultacji z
przedstawicielami Pracownikow Spétki.
Procedura oraz jej zmiany sq przekazywane do
wiadomosci Pracownikéw w standardowy sposob przyjety
w Spotce. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od
dnia podania Procedury do wiadomosci jej adresatow.
Spotka (jako pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy)
zapoznaje kazdego Pracownika z niniejszq Procedurg
przed  dopuszczeniem  Pracownika do  pracy.
Postanowienia zdania poprzedzajgcego stosuje sie
odpowiednio do:

— 0s6b zatrudnionych w Spéice na podstawie
umowy cywilnoprawnej (np. umowy o dzieto lub
umowy zlecenia),

—  przedsiebiorcow wykonujacych w relacji ze
Spotka dziatalno$¢ osobiscie i jednoosobowo (w
tym w ramach umowy o wspétpracy w formule
,B2B"),

— 0s6b odbywajacych w Spétce praktyki,
stazystéw lub wolontariuszy,

— 0s6b wchodzacych w skiad Zarzadu lub Rady
Nadzorcze;j.

Spotka przekazuje informacje o mozliwosci zapoznania
sie z tresciq Procedury zgloszen naruszen
prawa wszystkim osobom ubiegajacym sie o zatrudnienie
oraz osobom wskazanym w zdaniu poprzedzajacym wraz
z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy.

Pracownicy i inne osoby, o ktérych mowa w ust. 3 zdanie
drugie powyzej zobowigzani sg do rzetelnego zapoznania
sie z tredcig Procedury oraz do stosowania postanowien
zawartych w Procedurze.

Nieprzestrzeganie zasad okreslonych w Procedurze
stanowi, w przypadku Pracownikéw, do ktdrych majq
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, naruszenie
obowigzkéw pracowniczych i moze byC przyczyng
odpowiedzialno$ci pracowniczej okre$lonej tamze.
Szczegdtowe przepisy karne, przewidujgce m.in. kare
grzywny, kare ograniczenia wolnosci albo kare
pozbawienia wolnosci, dotyczace deliktow odnoszacych
sie do:

—  Uniemozliwienia lub istotnego utrudniania
dokonania Zgtoszenia Wewnetrznego lub
Zgtoszenia Zewnetrznego,

— podejmowania dziatan odwetowych wobec
osoby, ktéra dokonata Zgtoszenia
Wewnetrznego lub Zgtoszenia Zewnetrznego
oraz osoby pomagajacej w zgtoszeniu lub
0soby powigzanej z Sygnalist,

— naruszenia obowigzku zachowania poufnosci
tozsamosci osoby, ktéra dokonata Zgtoszenia
Wewnetrznego lub Zgtoszenia Zewnetrznego,

—  zgtoszenia w ramach Zgtoszenia
Wewnetrznego lub Zgtoszenia Zewnetrznego
nieprawdziwych informacji,

zostaty zawarte w przepisach Ustawy.



§ 36

Procedura jest dokumentem wewnetrznym i bez zgody
upowaznionej osoby lub na potrzeby realizacji obowigzku
przewidzianego przez obowigzujace przepisy prawa lub
regulacje lub wymaganego na mocy decyzji wiasciwego
sqdu lub wiasciwego organu sadowego, rzadowego,
bankowego, podatkowego lub innego  organu
regulacyjnego, w szczegdlnosci Komisji Nadzoru
Finansowego, lub na mocy wilasciwych przepiséw
gietdowych, nie moze by¢ ujawniana lub udostepniana
osobom nieupowaznionym w jakiejkolwiek formie.

W  sprawach nieuregulowanych ~w  Procedurze
zastosowanie majq przepisy wszelkich wiasciwych aktow
prawnych regulujacych i odnoszacych sie do problematyki
przewidzianej przez Procedure.

§37
Zarzad odpowiada za adekwatno$¢ i skuteczno$é
funkcjonowania Procedury.
Zmiana Procedury dokonywana jest uchwatg Zarzadu.
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